SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila agosto de 2026

Sefior

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9016187

Coordinador Académico sede Yamboro
Formacion Profesional Integral
Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9016187 del 2026

DIANA MARCELA DIAZ SALGADO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 36295573, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del
mes de diciembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
DEPORTES, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en
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la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacidn Titulada Presencial, Titulada

Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registro en el
programador de la presente
vigencia la informacion: .,
& . . Anexo Obligacion 1.
Etapa de alistamiento de los
Técnico en Ejecucidn de -
. Reporte de horas mes julio
clases grupales orientadas
. ., . al fitness en Pitalito
Ejecutar la Formacién Profesional , Pantallazo Horas
. . (3427094) y San Agustin .
Integral en el drea objeto del contrato, L Programador OneDrive
de acuerdo con la asignacidn de grupos (3427100), fecha de inicio: instructor
gnacion e 8TuPOs | o1 /08 /2026, fecha de fin:
de los programas de formacidn titulada 31/08/2026
y/o complementaria, en modalidad Pantallazos y documento
presencial y/o virtual, del Centro de , . Portafolio instructor:
., . . Se cargd portafolio del ) o
1 Formacion, en las jornadas diurna, . Guia de aprendizaje, plan
. instructor el desarrollo .
nocturnay de fin de semana, conforme . o concertado e instrumento
) , curricular (Actualizacion de -,
a lo establecido en las guias, los rovecto formativo de evaluaciéon de
procedimientos y el Sistema Integrado plarzleacién eda é'ica) en Competencia 3 RAR N°1 en
de Gestidn y Autoevaluacion — SIGA del ZI espacio dZsi ngadgo orla los titulados de fitness de
SENA, definidos y documentados por la p. ., & . p los Municipios de Pitalito y
. . coordinacién académica. ,
Entidad en la plataforma Compromiso. San Agustin.
Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo designado
por la coordinacién
académica y las horas
programadas en SOFIA Plus
para la ejecucion de la FPI.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del . S
. Se gestionaron los juicios de
programa, aplicando los . . s
o . evaluativos segun los Anexo Obligacidn 2.
procedimientos y herramientas - -
2 grupos programados y los Planeacion pedagégica.

tecnolégicas que la entidad defina en
un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

tiempos estipulados en la
planeacién pedagdgica

Archivo juicios valorativos
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Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz, aportando las actas de
equipo ejecutor y los respectivos
soportes para los casos de reintegros,

traslados, aplazamientos y deserciones.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en
funcién de la formacién profesional
integral de los programas relacionados,
aportando a la generacién y
apropiacién del conocimiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el grupo de
investigacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Liderar y/o apoyar el proceso de
induccidn institucional de los
aprendices, de manera trimestral o
cuando sea requerido por la
coordinacién académica asignada,
aplicando rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizacién y
orientacion de los aprendices en su
proceso formativo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes
de planeacidn, seguimiento y
evaluacion disponibles en la
plataforma COMPROMISO para las
diferentes alternativas de desarrollo de
la etapa productiva.

Se realizaron los
seguimientos designados
por coordinacién
académica, diligenciando el
formato GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO, entablando
comunicacion directa con el
ente coformador vy el
aprendiz.

Anexo Obligacion 6.
Documento Seguimiento
Documento juicios
valorativos y bitacoras
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Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y entregar los
soportes derivados de las mismas:
actas de induccidn, control de entrega
de materiales de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas,
garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar activamente en las
actividades de apoyo a la formacion,
tales como bienestar al aprendiz,
competitividad, emprendimiento,
divulgacidn de la oferta regular, ofertas
especiales y de formacion
complementaria, asi como en eventos
de caracter técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar activamente en los procesos
de autoevaluacion y/o de registro
calificado, de acuerdo con la asignacién
realizada por la coordinacion
académica y conforme a su area de
desempenio profesional, para los
programas de nivel tecnoldgico,
acatando las directrices y orientaciones
impartidas desde la coordinacién de
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

10

Reportar con la debida antelacién a su
supervisor de contrato y/o a la
coordinacion académica asignada
cualquier cambio en los horarios o en
los ambientes de formacion, con el fin
de contar con la autorizacion previa
correspondiente, en el marco del
objeto contractual.

Se solicitd la disponibilidad
de ambiente en el
Municipio de San Agustin
para el Fitness ID: 3427100

Anexo Obligacion 10.

Anexo pantallazo de
solicitud

11

Apoyar la gestion documental del
Procedimiento Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral
manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema

Se notificé por correo
electrénico la legalizacion
de agenda de
desplazamiento.

Anexo Obligacion 11.
Pantallazo Correo
electrénico, demds reposan
en obligacion 1y 6-y
legalizacion de
desplazamiento
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Integrado de Gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como minimo, el
portafolio debera contener los
siguientes soportes: Plan de trabajo
concertado con el aprendiz, conforme
a la guia de procesos formativos, Guia
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, material de apoyo, Actas
gue contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacidn, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus.

12

Participar activamente en las acciones
de acompafiamiento técnico,
pedagdgico, orientadas al
mejoramiento continuo del rol del
instructor en la Formacién Profesional
Integral, sin afectar la asignacién y
atencién de los grupos a su cargo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”,
o0 en su actualizacién conforme a las
directrices institucionales vigentes.

Competencia realizada

Anexo Obligacién 13.
Certificado de la
competencia Aprobada

14

Vigilar, custodiar y salvaguardar los
bienes del SENA o de terceros
entregados para la ejecucion del
contrato, llevando control actualizado
del inventario, conforme a los
procedimientos establecidos en la
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

15

Participar en la formulacién y ejecucion
de proyectos formativos y/o técnicos
cuando sea requerido, de acuerdo con

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

GCCON-F-087 V3




SENA

N

su drea de especialidad y la
programacién académica establecida.

16

En el marco del objeto contractual,
apoyar la estructuracién y definicién de
especificaciones técnicas de las
necesidades de la Entidad; participar
en la evaluacidon de propuestas dentro
de los procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras; y brindar
apoyo a la supervisién de contratos
cuando sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente..

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé alugary ala
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos
solicitados.

Se diligencié el formato de
presentacion de informe a
la supervision, usando la
ultima version disponible en
plataforma COMPROMISO.

Informe GC (versidn vigente
en COMPROMISO)

18

Las demas de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién
del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Pitalito,- San Agustin -
76126 o 2026-07-17 2026-07-31
Pitalito
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 14/08/2026

¢ Certificacion de antecedentes penales: 14/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38361778 de Asopagos referente al mes de julio
2026.

Cordialmente,

DianaMarcela Diaz Salgado
Contratista
C.C. No. 36295573 Pitalito, Huila

MANDO JARAMILLO CLAROS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9016187 del 2026
Coordinador Académico Sede Yamboro
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 06:33:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36295573

Caodigo de Verificacion

36295573260814063346

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE CﬂQ&QM BIZ%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:56 AM horas del 19/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36295573
Apellidos y Nombres: DIAZ SALGADO DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 06:31:48
No. 301173838 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA DIAZ SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36295573:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 6:35 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 06:35:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36295573 y Nombre:
DIANA MARCELA DIAZ SALGADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145687139 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279066 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/08/26 21:27

Page 1 of 8




Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P o y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3427100 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101704 EJECUTAR LAS SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS SEGUN PROGRAMA CONCERTADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25080101705 REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES Y LAS RECOMENDACIONES DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101706 APLICAR CORRECTIVOS SOBRE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RIESGOS POSTURALES, NUTRICION Y SALUD
MENTAL SEGUN EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACIONALES.
ESTABLECIDOS.

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

260101042 01 IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS
26010104202 INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO SEGUN PARAMETROS
26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS

26010104204 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS
INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3427094 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101704 EJECUTAR LAS SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS SEGUN PROGRAMA CONCERTADO
25080101705 REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES Y LAS RECOMENDACIONES DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101706 APLICAR CORRECTIVOS SOBRE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RIESGOS POSTURALES, NUTRICION Y SALUD
MENTAL SEGUN EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101042 01 IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

26010104202 INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.

26010104204 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS
INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227840 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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Anexo Obligacion 1:
Pantallazo Horas Programador OneDrive instructor

Documentos Guia de aprendizaje, plan concertado e instrumentos de
evaluacion de Competencia N°03 RAR 1 en los titulados.

CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026

Grupo: Técnico en ejecucion de clases grupales orientadas al fitness Pitalito (3427094)
Lider: Diana Marcela Diaz Salgado ‘ Celular: ‘Diligencinr ‘ Email: Diligenciar
| 2:00822:00 | | [ | | | | | | | | | | | 2wo0azo | | | | | | | | || | | | |
= [ [] L1 L] L1 (= Il Il [ [] [T 1T 1
AGOSTO AGOST(
HORARID LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES IUEVES VIERNES SABADO
3 a s 5 7 8 10 1 12 13 1 15
6:003 7:00 6:00 3 7:00
7:00 A 8:00 7:00 A 8:00
Diana Diana Diana Diana Marcela
S00A%00 Marcela Diaz Marcela F00A 500 Marcela s
9:00A 10:00 Salgado- Diaz 9:00 A 10:00 Diaz Fitness Pitalito
Fitness Salgado- Salgado- 1D 3427088
10:00 A 11:00 Pitalito ID Fitness 10:00 A 11:00 Fitness comp:
1100 A 12:00 3427004 Pitaifto 1D 11500 A 12:00 Piaiit 1D Interaccién
Comp: 3177091 3477084 con clintes
12:00A 13:00 Interaccidn Comp: 12:00 2 13:00 Comp: de acuerdo
+ = 2025 Plantilla, no llenar (2) ~ 3488935 ~ 3410406 ~ Fit Pitalito 3427094 Diana D. ~  Fit S. Agustin 3427100 Diana D. ~ Diana > <
20°C i = = @ ESPRE 9:19p.m.
* Pare. nublado Q Buscar E = £ B @ > 13 o A )] 13/08/2026
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1 CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026
2 Grupo:  |Técnico en ejecucion de clases grupales orientadas al fitness Pitalito (3427094)
3 Lider: Diana Marcela Diaz Salgado ‘ Celular: ‘Diligenciar ‘ Email: Diligenciar
299 AGOSTO AGOSTO
300
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES IVEVES VIERNES SABADO
301 17 12 15 b3 21 2 2 5 25 27 ) p2]
302
303
304 Diana Diana ) Diana Diana Marcela
2 Marcela |—{ B00A 300 Marcela 2 —
305 Salgada - Diaz | | 9:00A 10:00 Diaz Fitness Pitalito | |
306 Fitness Salgado - 2 y Salgado - 1D3427098
- Pitaiito ID Funess || INGLES 10:00 A 11:00 Fitness comp: [
307 3427094 PitalitolD | | 11:00A 12:00 Pitalito ID Interaccién | |
3 3427092, 3427098 con clientes ¢
308 I 50 Comp 12:00A 13:00 : = INGLES
309 con dlientes interaccion 13:00A 14:00 Interaccién con sus
310 14:00 A 15:00
m 15:00 A 16:00
+ = 2025 Plantilla, no llenar (2) ~ 3488935 ~ 3410406 ~  Fit Pitalito 3427094 Diana D. ~  Fit S. Agustin 3427100 Diana D. ~  Diana > <

? Parc. nublade

Q susca c=endPone ~m B eam R

San Agustin:

CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026

Grupo: Técnico en ejecucion de clases grupales orientadas al fitness Pitalito (3427094)
Lider: Diana Marcela Diaz Salgado ‘ Celular: |Di|igenciﬂr | Email: Diligenciar
AGOSTO AGOSTO
HORARIO LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
E] 4 s 6 7 2 b 1 12 2 ) 15
6:00a 7:00 6:0027:00
7:00 A 3:00 7:00 A 2:00
Diana Diana Diana Diana Marcela
200 A%:00 . e 2:00A 9:00 — "
9:00 A 10:00 Salgado - Diaz 3:00 A 10:00 Diaz. Fitness Pitalita
Fitnass Salgada - Salgado - 1D 3427094
10:00A 11:00 Pitalita ID Fitness 10:00 A 11:00 Fitness Comp:
11:00 A 12:00 3427098 Pitalito ID 11004 12:00 Pitalits ID Interaccién
Camp: 2427008 3427054 con clientes.
12:00 A 13:00 Interaccién Comp: 12:00 A 13:00 Comp: de acuerdo
con dlientes Interaccidn Interagcidn con sus
13:00 A 14:00 o 13:00 A 14:00 2
14:00 A 15:00 12:00 A 15:00
15:00 A 16:00 15:00 A 16:00
+ = 2025 Plantilla, no llenar (2) ~ 3488935 ~ 3410406 ~ Fit Pitalito 3427094 Diana D. ~  Fit S. Agustin 3427100 Diana D. ~ Diana > <
20°C
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1 CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026

2 Grupo: | Técnico en ejecucion de clases grupales orientadas al fitness P (3427094)

5 Lider: Diana Marcela Diaz Salgado | Celular: |Diligenciar ‘ Email: Diligenciar
il [ HoRaspiA | | |l | L1 [ | [ | | [ homasom || I Il L1 [ |
298
299 AGOSTO AGOSTO
300

HORARID LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES IUEVES. VIERNES SABADD
01 17 13 20 2 2 2 25 25 27 28 23
302 6:003 7:00 6:00 a 7:00
303 7:00A8:00 7:00 A 8:00
304 y Diana Diana ) Diana Diana Marcela
8:00 A%:00 Mo | 2:00 A 3:00 M . ||

305 9004 10:00 Salgado - Diaz | | 9:00 A 10:00 Diaz Fitness Pitalito| |
306 Fitness Salgado - £ 3 Salgado - 1D 3427094

. 10:00A11:00 Pitalito ID. Poes | |RMCRE 10:00 4 11:00 Fitness comp: ||
307 11:00 A 12:00 3827088 Pitalito ID 11:00 A 12:00 Pitalito ID Interaccién

5 : ; Comp: 3427004 || » » 3427084 con clientes || 2
30 12100 A 13:00 i ot 12:00 A 13:00 Comp: INGLES
309 13:00 A 14:00 con dientes Interaccién 13:00 A 14:00 Imeraccién con sus

+ 2025 Plantilla, no llenar (2) ~ 3488935 ~ 3410406 ~ Fit Pitalito 3427094 Diana D. *  FitS. Agustin 3427100 Diana D. ~ Diana > <
20C =m g - @ @ 5 e 9:17p.m.
® parc. nublado mm  Q Buscar E =88 3] 3y ©F 13/08/2026

seguimiento

CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026

2 Grupo: Seguimiento etapa poductiva
3 Lider: Diana Marcela Diaz Salgado | Celular: |Di|igEl|ciﬂr ‘ Email: Diligenciar
e [ romasom ] | [ | | 1 | 1 | | | [ roees | I | LI 1| 1
7
8 AGOSTO AGOST
179
HORARIO wnEs MARTES WMIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO HORARIO wnES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
w0 E] 1 5 3 7 2 10 1 12 13 1 15
1 6:00a7:00 6:0027:00
82 7:00 A 2:00 7004 8:00
SegTITTE SeguTTE EgamTTE
83 y ’
= 00 A%00 nto Etapa it E00A 200 nto Etapa nto Etapa
i 9400 A 10:00 Productiv o Etapa 9:00A 10:00 Productiv Productiv
185 10:00 A 11:00 a Productiva 10:00A11:00 a a o -
86 11:00 A 12:00 Deportes Deportes 11:00 A 12:00 Deportes Deportes | |
®7 12:00 A 13:00 12:00 A 13:00 ‘
8 13004 100 13004 1800 \
+ = 3488935 ~ 3410406 ~  Fit Pitalito 3427094 Diana D. ~  FitS. Agustin 3427100 Diana D. ~ Diana Diaz Seguimiento ~ ETAPAPRC < > <
20°C E = @ ESERRET 922p.m
* Parc. nublado Q Buscar [ &) £ ﬂ @ s 13 i o & 13/08/2026

Anexo: Portafolio Fitness Pitalito y San Agustin
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS- ID Ficha: 3427094

Cddigo del Programa de Formacion: 525224 - V1

Nombre del Proyecto: Implementacidon del programa de actividad fisica para el fomento en habitos
y estilos de vida saludable en la comunidad Sur de Huila

Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto: Disefiar un modelo de intervencion en actividad fisica orientada al fitness,
integrando técnicas y metodologias de entrenamiento fisico con estrategias de resolucién de
problemas y trabajo colaborativo segun el contexto intervenido.

Competencia: Ejecucion de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con
la poblacién objeto.

OBJETO Y ESTANDARES TECNICOS.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. RAO1. Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada..

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 50 Horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

El crecimiento de la industria del fitness ha transformado las clases grupales en una de las estrategias de
mayor impacto para la promocion de la salud, el mejoramiento de la condicion fisica y la adherencia al
ejercicio. Actualmente, los centros de acondicionamiento fisico ofrecen una amplia diversidad de
modalidades como entrenamiento funcional, HIIT, Indoor Cycling, Step, Body Pump, Dance Fitness, Circuit
Training y programas hibridos, cada una disefiada para generar estimulos especificos sobre el organismo y
responder a objetivos particulares de los usuarios.

En este contexto, el instructor de actividad fisica ya no limita su funcién a dirigir movimientos o acompafiar
una rutina; asume el rol de profesional que analiza las caracteristicas de la poblacidn, interpreta los principios
metodoldgicos de cada modalidad y selecciona estrategias de entrenamiento orientadas a producir
adaptaciones fisioldgicas acordes con las necesidades, capacidades y objetivos de los participantes.

El desarrollo de este resultado de aprendizaje permitird al aprendiz reconocer la relacién existente entre las
modalidades grupales, los diferentes niveles de estimulacion del entrenamiento (mecanico, neuromuscular,
metabdlico, cardiorrespiratorio, coordinativo y funcional) y las adaptaciones esperadas en el organismo. De
igual manera, fortalecera la capacidad para interpretar las bases metodoldgicas que sustentan cada
modalidad, favoreciendo la toma de decisiones fundamentadas para la futura planificacion y ejecucion de
sesiones grupales orientadas al fitness.

Las actividades propuestas integran el analisis de situaciones reales del contexto laboral, el trabajo
colaborativo, la resolucion de problemas y la argumentacion técnica, promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico y la aplicacion de conocimientos cientificos propios del entrenamiento fisico. De esta
manera, el aprendiz construira criterios profesionales que le permitiran seleccionar modalidades de ejercicio
grupal con fundamento técnico y responder de manera pertinente a las demandas actuales del sector fitness.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Situacion problémica

El Centro de Acondicionamiento Fisico FitLife inicia la apertura de un nuevo programa de clases grupales
orientadas al fitness. Durante la jornada de inscripcién llegan usuarios con caracteristicas y objetivos muy
diferentes: una mujer de 52 afios que desea mejorar su salud cardiovascular, un joven universitario que
busca aumentar su condicién fisica y reducir el porcentaje de grasa corporal, una persona sedentaria con
sobrepeso interesada en iniciar un programa seguro de ejercicio, un adulto mayor que requiere mejorar el
equilibrio y la movilidad, y un deportista recreativo que busca incrementar su rendimiento fisico.

El coordinador técnico del centro solicita al nuevo instructor analizar cada caso y recomendar la modalidad

grupal mas apropiada para cada usuario. Sin embargo, durante la reunién surge un debate entre los
instructores: algunos consideran que cualquier clase grupal produce los mismos beneficios si la intensidad
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es suficiente, mientras que otros sostienen que cada modalidad genera adaptaciones especificas
dependiendo del tipo de estimulo predominante y de las caracteristicas de la poblacién participante.

Como futuro instructor, usted debera asumir una posicidn técnica frente a esta situacion, argumentando
cuales son las adaptaciones que pueden esperarse segln la modalidad grupal seleccionada y cémo estas

responden a las necesidades de cada usuario.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e ACTIVIDAD: Introduccién y conceptualizacion

Apreciados aprendices:

Como futuros instructores de actividad fisica grupal, deberdn comprender que cada modalidad de
entrenamiento genera respuestas fisiolégicas especificas en funcién del tipo de estimulo aplicado, Ila
intensidad, el volumen, la poblacidn participante y los objetivos del programa de entrenamiento. En la
actualidad, los centros de acondicionamiento fisico ofrecen una amplia variedad de clases grupales; sin
embargo, la seleccidn de estas no puede realizarse de manera empirica, sino mediante criterios técnicos
fundamentados en las ciencias del ejercicio.

Durante esta actividad identificardn los conocimientos previos necesarios para comprender la relacidn
existente entre las modalidades grupales, los niveles de estimulacion del entrenamiento y las adaptaciones
funcionales que experimenta el organismo.

Para ello desarrollaran las siguientes actividades:

Actividad 1. Exploracion de conocimientos previos

De manera individual elaboren un mapa mental respondiendo la siguiente pregunta orientadora:

éQué factores considera determinantes para seleccionar una modalidad de ejercicio grupal orientada al
fitness?

Posteriormente socialicen sus respuestas con el grupo y construyan un mapa conceptual colectivo utilizando
herramientas digitales como Miro, Canva, MindMeister o papelégrafo.

Actividad 2. Reconocimiento de modalidades grupales

Organizados en equipos, investiguen cinco modalidades de entrenamiento grupal utilizadas actualmente en
centros de acondicionamiento fisico.

Para cada modalidad deberan identificar:
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e Obijetivo principal.

e Tipo de poblacion.

¢ Nivel de intensidad.

e Componentes de la condicién fisica que desarrolla.
e Adaptaciones esperadas.

e Nivel de estimulacion predominante.

Finalmente elaboren una matriz comparativa que serd socializada durante la plenaria.

Actividad 3. Andlisis inicial del contexto profesional

Observe el siguiente planteamiento:

"Todos los programas de entrenamiento grupal producen las mismas adaptaciones fisioldgicas si se trabaja
con alta intensidad."

Después de analizar la afirmacion:

o Determine si esta de acuerdo o no.
e Sustente técnicamente su respuesta.
e Relacione ejemplos de modalidades grupales que apoyen su argumento.

Los resultados seran discutidos mediante una mesa redonda orientada por el instructor.

Ambiente requerido:
Y28 y complejo deportivo.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Mesaredonda

e Andlisis de casos

e Demostracion practica
e Discusidn guiada

Materiales de formacion

e Implementos deportivos
e Computador

e Video beam

e Parlantes

e Hojas de block y lapicero

Material de apoyo:
Documentos técnicos, videos demostrativos y material bibliografico sobre tendencias fitness.
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Duracion de la actividad:
10 horas.

Identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje: Consulta activa y reconocimiento de
conceptos basicos — Conocimiento.

Lo invitamos que consulte en https://biblioteca.sena.edu.co/.

3.3 Actividaddes de apropacion:

Durante esta fase el aprendiz desarrollard los conocimientos, habilidades y criterios técnicos necesarios
para interpretar las adaptaciones al ejercicio seglin la modalidad grupal seleccionada.

Las actividades se desarrollaran mediante seis unidades de aprendizaje articuladas entre si.
Se invita al aprendiz a consultar informacion académica en:

https://biblioteca.sena.edu.co

Actividad 3.3.1: Niveles de estimulacidn en el entrenamiento grupal

Conceptos por desarrollar

e Concepto de estimulo de entrenamiento.
e Adaptacion al entrenamiento.

e Estimulo mecénico.

e Estimulo neuromuscular.

e Estimulo metabdlico.

e Estimulo cardiorrespiratorio.

e Estimulo coordinativo.

e Estimulo funcional.

e Estimulo de potencia.

e Estimulo correctivo y preventivo.

Actividad

Analizar veinte ejercicios propios de diferentes modalidades grupales y clasificarlos segun el nivel de
estimulacién predominante, justificando técnicamente la decision.

Producto

Matriz de clasificacion de ejercicios.

GFPI-F-135 V04


https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/

o
SENA

N

Actividad 3.3.2: Adaptaciones segun las modalidades grupales

Conceptos

e Adaptaciones agudas.

e Adaptaciones crénicas.

e Adaptaciones cardiorrespiratorias.
e Adaptaciones neuromusculares.

e Adaptaciones metabdlicas.

e Adaptaciones coordinativas.

Modalidades de analisis

e HIT

e Indoor Cycling
e Body Pump

e Step

e Functional Training
e Dance Fitness
e  Circuit Training

Actividad

Resolver un estudio de caso donde diferentes usuarios requieren objetivos distintos y seleccionar la
modalidad grupal mas adecuada argumentando técnicamente la decisién.

Producto
Informe técnico de seleccion de modalidad.
Actividad 3.3.3: Bases metodoldgicas de las modalidades grupales

Tematicas

e Principios metodoldgicos.
e Obijetivos fisiologicos.

e Caracteristicas.

e Beneficios.

e Limitaciones.

e Contraindicaciones.

e Perfil del usuario.
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Actividad

Construir una ficha técnica para cada modalidad grupal analizada.
Actividad 3.3.4: Tendencias actuales del Fitness

Tematicas

e Functional Strength Training.

e HIIT.
e Hybrid Training.
e HYROX.

e Bootcamp.

e Small Group Training.

e Outdoor Fitness.

e Wearables aplicados al entrenamiento.

e Tecnologia e Inteligencia Artificial aplicada al Fitness.

Actividad

Investigar una tendencia internacional y realizar una presentaciéon argumentando sus fundamentos
cientificos y posibilidades de implementacidn en Colombia.

Actividad 3.3.5: Seleccién de modalidades segun la poblacidn

Casos de analisis

¢ Adulto mayor.

e Mujer sedentaria.

e Persona con obesidad.

e Adolescente.

e Deportista recreativo.

e Usuario con patologias controladas.

Actividad

Resolver un taller integrador donde se selecciona la modalidad grupal mas pertinente para cada perfil de
usuario.

Actividad 3.3.6: Taller Integrador

Los aprendices asumiran el rol de instructores de un centro de acondicionamiento fisico.
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Recibiran seis perfiles reales de usuarios.
Para cada uno deberan:

e Analizar necesidades.

e |dentificar objetivos.

e Determinar nivel de estimulacién requerido.

e Seleccionar modalidad grupal.

e Justificar técnicamente la decision.

e Argumentar las adaptaciones fisiolégicas esperadas.

Producto final: Informe técnico de intervencion.

Estrategias metodoldgicas

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje se implementaran estrategias didacticas activas que
favorezcan el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y la resolucion de problemas propios del
contexto laboral del instructor de fitness.

Entre las estrategias metodoldgicas se emplearan:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
e Aprendizaje Basado en Retos (ABR).

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy).
e Estudio de casos.

e Aprendizaje colaborativo.

e C(Clase invertida.

e Role Playing.

e Simulacién de situaciones reales.

e Talleres de andlisis técnico.

e Debates académicos.

e Socializacion de experiencias.

e Investigacion guiada.

e Elaboracién de matrices comparativas y fichas técnicas.

Estas estrategias permitiran que el aprendiz construya conocimientos mediante la aplicacién practica de
conceptos cientificos y la toma de decisiones fundamentadas en evidencia.

Ambiente de formacién y zona deportiva.
Materiales

e Computador
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e Lapicero

e Cuaderno

e Video beam

e Equipo de sonido

Duracion de la actividad:
30 horas.

Estrategias metodoldgicas

Instruccion directa:
El instructor orientard el proceso de aprendizaje mediante la explicacién conceptual, demostracién practica
y analisis de las tendencias fitness.
Trabajo independiente:
El aprendiz realizara actividades de investigacion, analisis y socializacién de la informacién relacionada con
las clases grupales musicalizadas.
Estrategias didacticas activas
e Analisis de informacién
e Demostraciones practicas
e Trabajo colaborativo

e Socializacion de resultados

Duracidn total de la actividad:
50 horas.

Actividades de trasferencia del conocimiento.

Con el propésito de evidenciar la aplicacion de los conocimientos adquiridos en contextos propios del
desempenio laboral, los aprendices desarrollaran el siguiente reto integrador:

Reto profesional

Como instructores del Centro de Acondicionamiento Fisico FitLife, deberan disefiar una propuesta técnica
para la organizacion de la oferta de clases grupales del establecimiento.

Cada equipo recibird seis perfiles de usuarios con diferentes caracteristicas, condiciones fisicas y objetivos
de entrenamiento.

Con base en el andlisis realizado deberan:
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e Identificar las necesidades de cada usuario.

e Seleccionar la modalidad grupal mas apropiada.

e Determinar el nivel de estimulacidon predominante.

e Explicar las adaptaciones funcionales esperadas.

e Sustentar técnicamente la decisién ante un comité académico conformado por el instructor y los
demas aprendices.

La actividad concluird con una retroalimentacidn colectiva orientada al fortalecimiento del criterio
profesional.

Producto esperado

Fase H Actividad H Producto esperado

Argumentacién inicial sobre modalidades y

Reflexion Andlisis de la situacion problémica .
adaptaciones.

Reconocimiento de modalidades y

Contextualizacion|| . . .,
niveles de estimulacion

Mapa conceptual y matriz comparativa.

Apropiacion Desarrollo de las seis unidades Talleres, estudios de caso, fichas técnicas e
tematicas informe técnico.
. Resolucién del reto profesional Sustentacidn técnica y propuesta de intervencion
Transferencia s . . .
FitLife para diferentes perfiles de usuarios.

Ambiente requerido
Ambiente de formacién — zona deportiva.
Materiales
e Video de clase grupal fitness
e Computador
e Video beam
e Cuadernoy lapicero
Duracion: 10 horas

Actividad 4. Ejecucion de ejercicios coordinativos con musica

El aprendiz realizara una demostracidn practica en la que aplicara ejercicios basicos coordinados con
musica, identificando los componentes del ritmo y su relacidn con el movimiento corporal.

Durante la actividad el aprendiz debera:
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e Realizar ejercicios coordinativos basicos.
e Sincronizar movimientos con el ritmo musical.
e Aplicar conteo musical basico.
e Demostrar dominio de la coordinacién motriz.
Producto esperado
Demostracion préctica dirigida por el aprendiz.
Ambiente requerido
Zona deportiva — gimansio indicado

Duracién: 15 horas

Actividad 5. Socializacion de tendencias fitness

Los aprendices realizardn una investigacion sobre tendencias actuales del fitness grupal y presentaran una
socializacién donde expliquen:

e Historia de la tendencia fitness.
e Caracteristicas metodoldgicas.
e Tipo de musica utilizada.
e Beneficios para la salud.
Ejemplos de tendencias:
e Zumba
e Step
e Dance fitness
e Functional training musicalizado
e HIT grupal
Producto esperado
Exposicion grupal con apoyo audiovisual.

Duracion: 15 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Estructuracion didactica de las actividades de aprendizaje:

e Revise con cuidado la lecturas, los actividades participativas y acciones realizadas que permitan el

desarrollo de este proceso formativo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del proyecto
formativo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Disefiar un modelo de
intervencién en actividad
fisica orientada al fitness,
integrando técnicas y
metodologias de
entrenamiento fisico con
estrategias de resoluciéon de
problemas y trabajo
colaborativo segun el
contexto intervenido.

Conocimiento:
Cuestionario sobre
niveles de
estimulacion,
modalidades grupales,
principios
metodoldgicos y
adaptaciones al
ejercicio.

Conocimiento: Matriz
comparativa entre
modalidades grupales,
tipo de estimulo y
adaptacion esperada.

Desempeiio:
Participacion en el
analisis de casos para
seleccionar la
modalidad grupal
segun las
caracteristicas de
diferentes usuarios.

Desempeiio:
Sustentacion técnica
de la seleccidon de una
modalidad grupal
justificando las
adaptaciones
fisiolégicas esperadas.

- Identifica los
componentes de
la condicidn fisica.
- Identifica las
adaptaciones
funcionales
producidas por la
practica de
ejercicio grupal.

Técnica: Revision
de conocimiento.
Instrumento:
Cuestionario
estructurado.

Técnica:
Valoracion
documental.
Instrumento: Lista
de chequeo.

Técnica:
Observacion
directa.
Instrumento: Lista
de chequeo.

Técnica:
Observacion
directa.
Instrumento:
Rubrica analitica.
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Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Ejecucion

Actividad del proyecto
formativo

Evidencias de
Aprendizaje

Producto: Informe
técnico donde se
relacionen modalidad
grupal, nivel de
estimulacion,
poblacién objetivo y
adaptaciones
esperadas.

Producto:
Presentacién grupal
sobre tendencias
fitness y su relacion
con los diferentes tipos
de adaptacion al
ejercicio..

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Técnica:
Valoracion
documental.
Instrumento:
Rubrica analitica.

Técnica:
Valoracion
documental.
Instrumento:
Rubrica de
exposicion.

En caso de no cumplimiento del mismo, se establecera el procedimiento de acuerdo a la normativa, que
permita un plan de mejora, segun sea el caso.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Adaptacion fisioldgica

Proceso mediante el cual el organismo modifica su estructura o funcionamiento como respuesta a un
estimulo de entrenamiento repetido, mejorando su capacidad para tolerar futuras cargas fisicas.

Adaptacion aguda

Respuesta inmediata y transitoria que experimenta el organismo durante o inmediatamente después del
ejercicio, como el incremento de la frecuencia cardiaca, la ventilaciéon pulmonar y el gasto cardiaco.

Adaptacion croénica

Cambios estructurales y funcionales que se producen como consecuencia de un programa sistematico de
entrenamiento, tales como el aumento del VO,max, la hipertrofia muscular y la mejora de la eficiencia
cardiovascular.

Actividad fisica

Movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que genera gasto energético por encima de
los niveles de reposo y contribuye al mantenimiento o mejoramiento de la salud.

Body Pump

Programa de entrenamiento grupal con sobrecarga externa vy alta repeticion de movimientos orientado
principalmente al desarrollo de la resistencia muscular y el acondicionamiento fisico general.

Bootcamp

Modalidad grupal que combina ejercicios funcionales, cardiovasculares y de fuerza mediante circuitos de
alta intensidad.

Capacidad cardiorrespiratoria

Capacidad del sistema cardiovascular y respiratorio para suministrar oxigeno a los musculos durante
actividades prolongadas.

Capacidades coordinativas

Conjunto de capacidades neuromotoras que permiten ejecutar movimientos eficientes mediante el
equilibrio, la orientacién espacial, el ritmo, la diferenciacion, la reaccién y la sincronizacion.
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Capacidades condicionales

Capacidades fisicas determinadas principalmente por procesos metabdlicos y musculares como fuerza,
resistencia, velocidad y flexibilidad.

Carga de entrenamiento

Conjunto de estimulos fisicos aplicados mediante el ejercicio, determinados por variables como intensidad,
volumen, frecuencia, densidad y complejidad.

Clase grupal

Sesidn estructurada de ejercicio fisico dirigida por un instructor y desarrollada con un grupo de
participantes bajo objetivos especificos.

Condicion fisica

Conjunto de atributos fisioldgicos y motores que permiten desarrollar actividades fisicas con eficiencia y
seguridad.

Coordinacién motriz
Capacidad para organizar movimientos corporales precisos, armonicos y eficientes.
Dance Fitness

Modalidad grupal que integra movimientos coreografiados con ejercicios cardiovasculares utilizando la
musica como elemento metodolégico.

Entrenamiento funcional

Sistema de entrenamiento basado en movimientos multiarticulares que buscan mejorar la funcionalidad
del cuerpo en actividades cotidianas o deportivas.

Estimulo mecanico

Carga producida por la tensidon muscular generada durante el ejercicio y responsable de procesos como la
hipertrofia y el fortalecimiento muscular.

Estimulo metabdlico

Respuesta fisioldgica derivada del incremento de la demanda energética durante el ejercicio.
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Estimulo neuromuscular

Interaccion entre el sistema nervioso y el sistema muscular para producir fuerza, coordinacién y control
motor.

Estrés fisiologico
Alteracion del equilibrio interno del organismo ocasionada por la aplicaciéon de un estimulo fisico.
Fitness

Estado de bienestar fisico asociado al adecuado funcionamiento de los sistemas cardiovascular, muscular,
metabdlico y neuromotor.

Frecuencia cardiaca
Numero de contracciones cardiacas por minuto, utilizada como indicador de intensidad del ejercicio.
Functional Training

Modalidad de entrenamiento orientada al desarrollo integrado de fuerza, estabilidad, movilidad y
coordinaciéon mediante patrones de movimiento funcional.

HIIT (High Intensity Interval Training)

Entrenamiento intervdlico de alta intensidad caracterizado por alternar periodos cortos de esfuerzo intenso
con intervalos de recuperacién activa o pasiva.

Homeostasis

Capacidad del organismo para mantener el equilibrio fisioldgico interno frente a cambios del medio interno
o externo.

Hyrox

Modalidad competitiva que combina carrera y estaciones de entrenamiento funcional bajo un formato
estandarizado.

Indoor Cycling

Modalidad grupal realizada sobre bicicletas estdticas que desarrolla principalmente la resistencia
cardiovascular.
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Intensidad
Magnitud del esfuerzo fisico realizado durante una actividad de entrenamiento.
Modalidad grupal
Programa organizado de ejercicio fisico desarrollado colectivamente bajo la direccién de un instructor.
Periodizacion

Proceso de planificacidn sistematica del entrenamiento mediante la organizacién de cargas para optimizar
el rendimiento y prevenir el sobreentrenamiento.

Principios del entrenamiento

Fundamentos cientificos que orientan la planificacion del ejercicio, incluyendo individualidad, especificidad,
sobrecarga, progresion, reversibilidad y variabilidad.

Resistencia muscular

Capacidad de un musculo para mantener esfuerzos repetidos durante un tiempo prolongado.
Sobrecarga

Aplicacion de un estimulo superior al habitual para provocar procesos de adaptacién fisioldgica.
Step

Modalidad grupal basada en desplazamientos sobre una plataforma elevada con fines cardiovasculares y
coordinativos.

Tendencias Fitness

Nuevas metodologias, modalidades y tecnologias que orientan la evolucidn del entrenamiento fisico de
acuerdo con las necesidades del mercado y la evidencia cientifica.

VO,max

Cantidad mdxima de oxigeno que el organismo puede captar, transportar y utilizar durante el ejercicio
intenso; constituye uno de los principales indicadores de capacidad aerdbica.
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Regional Huila

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Instrumento de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada.

ACTIVIDAD 1

Evidencia: Construcciéon de un mapa conceptual

Producto: Mapa conceptual digital.

Técnica: Valoracion documental.

Instrumento
Rubrica Analitica
Criterio H Excelente (5) H Alto (4) H Basico (3) H Bajo (1-2) ‘
Relaciona
Dominio correctamente todos||Presenta pocas||Relaciones Conceptos
conceptual los conceptos|limprecisiones. |[limitadas. incorrectos.
fisiolégicos.

o, Excelente Buena Organizacion .
Organizacion || L, L, . Sin estructura.

jerarquizacion. organizacién. parcial.

. . ||[Utiliza  terminologia . , . ,
Terminologia técnica Algunos errores||Terminologia | Terminologia
cientifica menores. limitada. incorrecta.

correctamente.

. Varias
Relaciones Todas correctamente|/Algunas . No establece

. . relaciones .
causa-efecto ||justificadas. incompletas. . relaciones.
incorrectas.
., Excelente calidad -
Presentacion (e Buena. Regular. Deficiente.
grafica.

ACTIVIDAD 2

Matriz de modalidades fitness

Evidencia: Producto.
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Regional Huila

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Instrumento de evaluacion

Técnica: Valoracion documental.

Instrumento: Lista de chequeo con escala.

‘ item

[ Si

H Parcial H

No

‘Identifica correctamente la modalidad.

‘Clasifica el tipo de estimulo.

‘Determina el sistema energético.

‘Describe adaptacion aguda.

‘Describe adaptacion cronica.

‘Sustenta cientificamente.

Ponderacion
Cada criterio vale:
10 %

Total

60 %

ACTIVIDAD 3

Caso problema

Evidencia: Desempefio.

Técnica: Observacion directa durante la sustentacion.

Instrumento: Rubrica analitica.

‘ Criterio

H Excelente H Bueno H Basico H Bajo

‘Analiza el caso

‘Identifica riesgos

|

|

|

H

‘Relaciona adaptacion

‘Argumenta cientificamente

|

H

|

|

‘Propone soluciones




‘ Regional Huila
SENA ,
7 V Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacion
ACTIVIDAD 4

Observacion de un video
Aqui existe observacién + producto.
Instrumento 1: Lista de chequeo

Durante el analisis.

Aspecto Si No
| |

‘Identifica intensidad. H H

‘Identifica sistema energético. H H

‘Identifica tipo de adaptacion. H H

‘Reconoce errores técnicos. H H

‘Reconoce riesgos. H H

Instrumento 2

Rubrica

Para evaluar el informe.
ACTIVIDAD 5
Investigacion cientifica
Criterios

e C(Calidad de las fuentes.
e Actualidad.

e Sintesis.

e (Capacidad critica.

e Normas APA.

e Conclusiones.

ACTIVIDAD 6

Resolucidn de problemas
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A Instrumento de evaluacion

Técnica: Prueba escrita.
Instrumento
Por ejemplo

e (Cada escenario
5 puntos.

e Justificacion
5 puntos.

e Total: 10 puntos.
ACTIVIDAD 7

Infografia: Producto.

Instrumento: Rubrica.

Criterio Valor
Contenido cientifico 30
Organizacion 15
Disefio 15
Terminologia 20
Bibliografia 20
Total: 100
ACTIVIDAD 8
Foro

Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de cotejo.
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7 V Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacion
‘item HCumpIe

‘Participa oportunamente H

‘Argumenta H

‘Cita evidencia cientifica H

‘Responde companeros H

‘Respeta normas H

ACTIVIDAD 9

Disefno de modalidad fitness
Producto.

Instrumento

e Rubrica.

e Evalla

e [nnovacion
e Coherencia

e Objetivos
e Fundamentacion cientifica
e Viabilidad

e Creatividad
e Aplicacién

ACTIVIDAD 10

Documento técnico

Producto.

Técnica: Valoraciéon documental.

Instrumento: Rubrica analitica.

‘Criterio HPeso ‘
‘Introduccic')n HS ‘
‘Fundamentacién H25 ‘

Desarrollo 25
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7 V Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacién
‘Criterio HPeso ‘
Argumentacién 20 |
Conclusiones 10 |
APA 10 |
‘Redaccién H5 ‘
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

COMPETENCIA: Ejecucién de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la objeto. » de izaje Alcanzar: 1. RAOL. Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada..
Fisico | Digital | 18/08/2026 | Si | No Fisico | Digital | 25/08/2026 | Si | No Fisico | Digital | 1/09/2026 | Si| No

ADRIANA KATERINE RODRIGUEZ MORENO X X X

'YEISON DAVID ARIAS BRAVO X X X

EVER ALFONSO IMBACHI GOMEZ X X X

ANGY ALEJANDRA MALDONADO TOMBE X X X

LUIS ESLEIDER OVALLE SEVILLA Niveles de estimulacién en el X Adaptaciones segun las X Bases metodoldgicas de las X

ARISMENDI TORRES FIERRO entrenamiento grupal X modalidades grupales x modalidades grupales x

JONATHAN SMITH FANDINO PARRA X X X

JHOAN SEBASTIAN PATINO PENAGOS X X X

MARIA DEL MAR MENDEZ BARRERA X X X

LUIS SANTIAGO VEGA BOTERO X X X
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS- ID Ficha: 3427100

Cddigo del Programa de Formacion: 525224 - V1

Nombre del Proyecto: Implementacidon del programa de actividad fisica para el fomento en habitos
y estilos de vida saludable en la comunidad Sur de Huila

Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto: Disefiar un modelo de intervencion en actividad fisica orientada al fitness,
integrando técnicas y metodologias de entrenamiento fisico con estrategias de resolucién de
problemas y trabajo colaborativo segun el contexto intervenido.

Competencia: Ejecucion de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con
la poblacién objeto.

OBJETO Y ESTANDARES TECNICOS.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. RAO1. Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada..

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 50 Horas
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2. PRESENTACION

El crecimiento de la industria del fitness ha transformado las clases grupales en una de las estrategias de
mayor impacto para la promocion de la salud, el mejoramiento de la condicion fisica y la adherencia al
ejercicio. Actualmente, los centros de acondicionamiento fisico ofrecen una amplia diversidad de
modalidades como entrenamiento funcional, HIIT, Indoor Cycling, Step, Body Pump, Dance Fitness, Circuit
Training y programas hibridos, cada una disefiada para generar estimulos especificos sobre el organismo y
responder a objetivos particulares de los usuarios.

En este contexto, el instructor de actividad fisica ya no limita su funcién a dirigir movimientos o acompafiar
una rutina; asume el rol de profesional que analiza las caracteristicas de la poblacidn, interpreta los principios
metodoldgicos de cada modalidad y selecciona estrategias de entrenamiento orientadas a producir
adaptaciones fisioldgicas acordes con las necesidades, capacidades y objetivos de los participantes.

El desarrollo de este resultado de aprendizaje permitird al aprendiz reconocer la relacién existente entre las
modalidades grupales, los diferentes niveles de estimulacion del entrenamiento (mecanico, neuromuscular,
metabdlico, cardiorrespiratorio, coordinativo y funcional) y las adaptaciones esperadas en el organismo. De
igual manera, fortalecera la capacidad para interpretar las bases metodoldgicas que sustentan cada
modalidad, favoreciendo la toma de decisiones fundamentadas para la futura planificacion y ejecucion de
sesiones grupales orientadas al fitness.

Las actividades propuestas integran el analisis de situaciones reales del contexto laboral, el trabajo
colaborativo, la resolucion de problemas y la argumentacion técnica, promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico y la aplicacion de conocimientos cientificos propios del entrenamiento fisico. De esta
manera, el aprendiz construira criterios profesionales que le permitiran seleccionar modalidades de ejercicio
grupal con fundamento técnico y responder de manera pertinente a las demandas actuales del sector fitness.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Situacion problémica

El Centro de Acondicionamiento Fisico FitLife inicia la apertura de un nuevo programa de clases grupales
orientadas al fitness. Durante la jornada de inscripcién llegan usuarios con caracteristicas y objetivos muy
diferentes: una mujer de 52 afios que desea mejorar su salud cardiovascular, un joven universitario que
busca aumentar su condicién fisica y reducir el porcentaje de grasa corporal, una persona sedentaria con
sobrepeso interesada en iniciar un programa seguro de ejercicio, un adulto mayor que requiere mejorar el
equilibrio y la movilidad, y un deportista recreativo que busca incrementar su rendimiento fisico.

El coordinador técnico del centro solicita al nuevo instructor analizar cada caso y recomendar la modalidad

grupal mas apropiada para cada usuario. Sin embargo, durante la reunién surge un debate entre los
instructores: algunos consideran que cualquier clase grupal produce los mismos beneficios si la intensidad
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es suficiente, mientras que otros sostienen que cada modalidad genera adaptaciones especificas
dependiendo del tipo de estimulo predominante y de las caracteristicas de la poblacién participante.

Como futuro instructor, usted debera asumir una posicidn técnica frente a esta situacion, argumentando
cuales son las adaptaciones que pueden esperarse segln la modalidad grupal seleccionada y cémo estas

responden a las necesidades de cada usuario.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e ACTIVIDAD: Introduccién y conceptualizacion

Apreciados aprendices:

Como futuros instructores de actividad fisica grupal, deberdn comprender que cada modalidad de
entrenamiento genera respuestas fisiolégicas especificas en funcién del tipo de estimulo aplicado, Ila
intensidad, el volumen, la poblacidn participante y los objetivos del programa de entrenamiento. En la
actualidad, los centros de acondicionamiento fisico ofrecen una amplia variedad de clases grupales; sin
embargo, la seleccidn de estas no puede realizarse de manera empirica, sino mediante criterios técnicos
fundamentados en las ciencias del ejercicio.

Durante esta actividad identificardn los conocimientos previos necesarios para comprender la relacidn
existente entre las modalidades grupales, los niveles de estimulacion del entrenamiento y las adaptaciones
funcionales que experimenta el organismo.

Para ello desarrollaran las siguientes actividades:

Actividad 1. Exploracion de conocimientos previos

De manera individual elaboren un mapa mental respondiendo la siguiente pregunta orientadora:

éQué factores considera determinantes para seleccionar una modalidad de ejercicio grupal orientada al
fitness?

Posteriormente socialicen sus respuestas con el grupo y construyan un mapa conceptual colectivo utilizando
herramientas digitales como Miro, Canva, MindMeister o papelégrafo.

Actividad 2. Reconocimiento de modalidades grupales

Organizados en equipos, investiguen cinco modalidades de entrenamiento grupal utilizadas actualmente en
centros de acondicionamiento fisico.

Para cada modalidad deberan identificar:
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e Obijetivo principal.

e Tipo de poblacion.

¢ Nivel de intensidad.

e Componentes de la condicién fisica que desarrolla.
e Adaptaciones esperadas.

e Nivel de estimulacion predominante.

Finalmente elaboren una matriz comparativa que serd socializada durante la plenaria.

Actividad 3. Andlisis inicial del contexto profesional

Observe el siguiente planteamiento:

"Todos los programas de entrenamiento grupal producen las mismas adaptaciones fisioldgicas si se trabaja
con alta intensidad."

Después de analizar la afirmacion:

o Determine si esta de acuerdo o no.
e Sustente técnicamente su respuesta.
e Relacione ejemplos de modalidades grupales que apoyen su argumento.

Los resultados seran discutidos mediante una mesa redonda orientada por el instructor.

Ambiente requerido:
Y28 y complejo deportivo.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Mesaredonda

e Andlisis de casos

e Demostracion practica
e Discusidn guiada

Materiales de formacion

e Implementos deportivos
e Computador

e Video beam

e Parlantes

e Hojas de block y lapicero

Material de apoyo:
Documentos técnicos, videos demostrativos y material bibliografico sobre tendencias fitness.
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Duracion de la actividad:
10 horas.

Identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje: Consulta activa y reconocimiento de
conceptos basicos — Conocimiento.

Lo invitamos que consulte en https://biblioteca.sena.edu.co/.

3.3 Actividaddes de apropacion:

Durante esta fase el aprendiz desarrollard los conocimientos, habilidades y criterios técnicos necesarios
para interpretar las adaptaciones al ejercicio seglin la modalidad grupal seleccionada.

Las actividades se desarrollaran mediante seis unidades de aprendizaje articuladas entre si.
Se invita al aprendiz a consultar informacion académica en:

https://biblioteca.sena.edu.co

Actividad 3.3.1: Niveles de estimulacidn en el entrenamiento grupal

Conceptos por desarrollar

e Concepto de estimulo de entrenamiento.
e Adaptacion al entrenamiento.

e Estimulo mecénico.

e Estimulo neuromuscular.

e Estimulo metabdlico.

e Estimulo cardiorrespiratorio.

e Estimulo coordinativo.

e Estimulo funcional.

e Estimulo de potencia.

e Estimulo correctivo y preventivo.

Actividad

Analizar veinte ejercicios propios de diferentes modalidades grupales y clasificarlos segun el nivel de
estimulacién predominante, justificando técnicamente la decision.

Producto

Matriz de clasificacion de ejercicios.
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Actividad 3.3.2: Adaptaciones segun las modalidades grupales

Conceptos

e Adaptaciones agudas.

e Adaptaciones crénicas.

e Adaptaciones cardiorrespiratorias.
e Adaptaciones neuromusculares.

e Adaptaciones metabdlicas.

e Adaptaciones coordinativas.

Modalidades de analisis

e HIT

e Indoor Cycling
e Body Pump

e Step

e Functional Training
e Dance Fitness
e  Circuit Training

Actividad

Resolver un estudio de caso donde diferentes usuarios requieren objetivos distintos y seleccionar la
modalidad grupal mas adecuada argumentando técnicamente la decisién.

Producto
Informe técnico de seleccion de modalidad.
Actividad 3.3.3: Bases metodoldgicas de las modalidades grupales

Tematicas

e Principios metodoldgicos.
e Obijetivos fisiologicos.

e Caracteristicas.

e Beneficios.

e Limitaciones.

e Contraindicaciones.

e Perfil del usuario.
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Actividad

Construir una ficha técnica para cada modalidad grupal analizada.
Actividad 3.3.4: Tendencias actuales del Fitness

Tematicas

e Functional Strength Training.

e HIIT.
e Hybrid Training.
e HYROX.

e Bootcamp.

e Small Group Training.

e Outdoor Fitness.

e Wearables aplicados al entrenamiento.

e Tecnologia e Inteligencia Artificial aplicada al Fitness.

Actividad

Investigar una tendencia internacional y realizar una presentaciéon argumentando sus fundamentos
cientificos y posibilidades de implementacidn en Colombia.

Actividad 3.3.5: Seleccién de modalidades segun la poblacidn

Casos de analisis

¢ Adulto mayor.

e Mujer sedentaria.

e Persona con obesidad.

e Adolescente.

e Deportista recreativo.

e Usuario con patologias controladas.

Actividad

Resolver un taller integrador donde se selecciona la modalidad grupal mas pertinente para cada perfil de
usuario.

Actividad 3.3.6: Taller Integrador

Los aprendices asumiran el rol de instructores de un centro de acondicionamiento fisico.
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Recibiran seis perfiles reales de usuarios.
Para cada uno deberan:

e Analizar necesidades.

e |dentificar objetivos.

e Determinar nivel de estimulacién requerido.

e Seleccionar modalidad grupal.

e Justificar técnicamente la decision.

e Argumentar las adaptaciones fisiolégicas esperadas.

Producto final: Informe técnico de intervencion.

Estrategias metodoldgicas

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje se implementaran estrategias didacticas activas que
favorezcan el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y la resolucion de problemas propios del
contexto laboral del instructor de fitness.

Entre las estrategias metodoldgicas se emplearan:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
e Aprendizaje Basado en Retos (ABR).

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy).
e Estudio de casos.

e Aprendizaje colaborativo.

e C(Clase invertida.

e Role Playing.

e Simulacién de situaciones reales.

e Talleres de andlisis técnico.

e Debates académicos.

e Socializacion de experiencias.

e Investigacion guiada.

e Elaboracién de matrices comparativas y fichas técnicas.

Estas estrategias permitiran que el aprendiz construya conocimientos mediante la aplicacién practica de
conceptos cientificos y la toma de decisiones fundamentadas en evidencia.

Ambiente de formacién y zona deportiva.
Materiales

e Computador
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e Lapicero

e Cuaderno

e Video beam

e Equipo de sonido

Duracion de la actividad:
30 horas.

Estrategias metodoldgicas

Instruccion directa:
El instructor orientard el proceso de aprendizaje mediante la explicacién conceptual, demostracién practica
y analisis de las tendencias fitness.
Trabajo independiente:
El aprendiz realizara actividades de investigacion, analisis y socializacién de la informacién relacionada con
las clases grupales musicalizadas.
Estrategias didacticas activas
e Analisis de informacién
e Demostraciones practicas
e Trabajo colaborativo

e Socializacion de resultados

Duracidn total de la actividad:
50 horas.

Actividades de trasferencia del conocimiento.

Con el propésito de evidenciar la aplicacion de los conocimientos adquiridos en contextos propios del
desempenio laboral, los aprendices desarrollaran el siguiente reto integrador:

Reto profesional

Como instructores del Centro de Acondicionamiento Fisico FitLife, deberan disefiar una propuesta técnica
para la organizacion de la oferta de clases grupales del establecimiento.

Cada equipo recibird seis perfiles de usuarios con diferentes caracteristicas, condiciones fisicas y objetivos
de entrenamiento.

Con base en el andlisis realizado deberan:
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e Identificar las necesidades de cada usuario.

e Seleccionar la modalidad grupal mas apropiada.

e Determinar el nivel de estimulacidon predominante.

e Explicar las adaptaciones funcionales esperadas.

e Sustentar técnicamente la decisién ante un comité académico conformado por el instructor y los
demas aprendices.

La actividad concluird con una retroalimentacidn colectiva orientada al fortalecimiento del criterio
profesional.

Producto esperado

Fase H Actividad H Producto esperado

Argumentacién inicial sobre modalidades y

Reflexion Andlisis de la situacion problémica .
adaptaciones.

Reconocimiento de modalidades y

Contextualizacion|| . . .,
niveles de estimulacion

Mapa conceptual y matriz comparativa.

Apropiacion Desarrollo de las seis unidades Talleres, estudios de caso, fichas técnicas e
tematicas informe técnico.
. Resolucién del reto profesional Sustentacidn técnica y propuesta de intervencion
Transferencia s . . .
FitLife para diferentes perfiles de usuarios.

Ambiente requerido
Ambiente de formacién — zona deportiva.
Materiales
e Video de clase grupal fitness
e Computador
e Video beam
e Cuadernoy lapicero
Duracion: 10 horas

Actividad 4. Ejecucion de ejercicios coordinativos con musica

El aprendiz realizara una demostracidn practica en la que aplicara ejercicios basicos coordinados con
musica, identificando los componentes del ritmo y su relacidn con el movimiento corporal.

Durante la actividad el aprendiz debera:
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e Realizar ejercicios coordinativos basicos.
e Sincronizar movimientos con el ritmo musical.
e Aplicar conteo musical basico.
e Demostrar dominio de la coordinacién motriz.
Producto esperado
Demostracion préctica dirigida por el aprendiz.
Ambiente requerido
Zona deportiva — gimansio indicado

Duracién: 15 horas

Actividad 5. Socializacion de tendencias fitness

Los aprendices realizardn una investigacion sobre tendencias actuales del fitness grupal y presentaran una
socializacién donde expliquen:

e Historia de la tendencia fitness.
e Caracteristicas metodoldgicas.
e Tipo de musica utilizada.
e Beneficios para la salud.
Ejemplos de tendencias:
e Zumba
e Step
e Dance fitness
e Functional training musicalizado
e HIT grupal
Producto esperado
Exposicion grupal con apoyo audiovisual.

Duracion: 15 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Estructuracion didactica de las actividades de aprendizaje:

e Revise con cuidado la lecturas, los actividades participativas y acciones realizadas que permitan el

desarrollo de este proceso formativo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del proyecto
formativo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Disefiar un modelo de
intervencién en actividad
fisica orientada al fitness,
integrando técnicas y
metodologias de
entrenamiento fisico con
estrategias de resoluciéon de
problemas y trabajo
colaborativo segun el
contexto intervenido.

Conocimiento:
Cuestionario sobre
niveles de
estimulacion,
modalidades grupales,
principios
metodoldgicos y
adaptaciones al
ejercicio.

Conocimiento: Matriz
comparativa entre
modalidades grupales,
tipo de estimulo y
adaptacion esperada.

Desempeiio:
Participacion en el
analisis de casos para
seleccionar la
modalidad grupal
segun las
caracteristicas de
diferentes usuarios.

Desempeiio:
Sustentacion técnica
de la seleccidon de una
modalidad grupal
justificando las
adaptaciones
fisiolégicas esperadas.

- Identifica los
componentes de
la condicidn fisica.
- Identifica las
adaptaciones
funcionales
producidas por la
practica de
ejercicio grupal.

Técnica: Revision
de conocimiento.
Instrumento:
Cuestionario
estructurado.

Técnica:
Valoracion
documental.
Instrumento: Lista
de chequeo.

Técnica:
Observacion
directa.
Instrumento: Lista
de chequeo.

Técnica:
Observacion
directa.
Instrumento:
Rubrica analitica.
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Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Ejecucion

Actividad del proyecto
formativo

Evidencias de
Aprendizaje

Producto: Informe
técnico donde se
relacionen modalidad
grupal, nivel de
estimulacion,
poblacién objetivo y
adaptaciones
esperadas.

Producto:
Presentacién grupal
sobre tendencias
fitness y su relacion
con los diferentes tipos
de adaptacion al
ejercicio..

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Técnica:
Valoracion
documental.
Instrumento:
Rubrica analitica.

Técnica:
Valoracion
documental.
Instrumento:
Rubrica de
exposicion.

En caso de no cumplimiento del mismo, se establecera el procedimiento de acuerdo a la normativa, que
permita un plan de mejora, segun sea el caso.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Adaptacion fisioldgica

Proceso mediante el cual el organismo modifica su estructura o funcionamiento como respuesta a un
estimulo de entrenamiento repetido, mejorando su capacidad para tolerar futuras cargas fisicas.

Adaptacion aguda

Respuesta inmediata y transitoria que experimenta el organismo durante o inmediatamente después del
ejercicio, como el incremento de la frecuencia cardiaca, la ventilaciéon pulmonar y el gasto cardiaco.

Adaptacion croénica

Cambios estructurales y funcionales que se producen como consecuencia de un programa sistematico de
entrenamiento, tales como el aumento del VO,max, la hipertrofia muscular y la mejora de la eficiencia
cardiovascular.

Actividad fisica

Movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que genera gasto energético por encima de
los niveles de reposo y contribuye al mantenimiento o mejoramiento de la salud.

Body Pump

Programa de entrenamiento grupal con sobrecarga externa vy alta repeticion de movimientos orientado
principalmente al desarrollo de la resistencia muscular y el acondicionamiento fisico general.

Bootcamp

Modalidad grupal que combina ejercicios funcionales, cardiovasculares y de fuerza mediante circuitos de
alta intensidad.

Capacidad cardiorrespiratoria

Capacidad del sistema cardiovascular y respiratorio para suministrar oxigeno a los musculos durante
actividades prolongadas.

Capacidades coordinativas

Conjunto de capacidades neuromotoras que permiten ejecutar movimientos eficientes mediante el
equilibrio, la orientacién espacial, el ritmo, la diferenciacion, la reaccién y la sincronizacion.

GFPI-F-135 V04



SENA
Capacidades condicionales

Capacidades fisicas determinadas principalmente por procesos metabdlicos y musculares como fuerza,
resistencia, velocidad y flexibilidad.

Carga de entrenamiento

Conjunto de estimulos fisicos aplicados mediante el ejercicio, determinados por variables como intensidad,
volumen, frecuencia, densidad y complejidad.

Clase grupal

Sesidn estructurada de ejercicio fisico dirigida por un instructor y desarrollada con un grupo de
participantes bajo objetivos especificos.

Condicion fisica

Conjunto de atributos fisioldgicos y motores que permiten desarrollar actividades fisicas con eficiencia y
seguridad.

Coordinacién motriz
Capacidad para organizar movimientos corporales precisos, armonicos y eficientes.
Dance Fitness

Modalidad grupal que integra movimientos coreografiados con ejercicios cardiovasculares utilizando la
musica como elemento metodolégico.

Entrenamiento funcional

Sistema de entrenamiento basado en movimientos multiarticulares que buscan mejorar la funcionalidad
del cuerpo en actividades cotidianas o deportivas.

Estimulo mecanico

Carga producida por la tensidon muscular generada durante el ejercicio y responsable de procesos como la
hipertrofia y el fortalecimiento muscular.

Estimulo metabdlico

Respuesta fisioldgica derivada del incremento de la demanda energética durante el ejercicio.
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Estimulo neuromuscular

Interaccion entre el sistema nervioso y el sistema muscular para producir fuerza, coordinacién y control
motor.

Estrés fisiologico
Alteracion del equilibrio interno del organismo ocasionada por la aplicaciéon de un estimulo fisico.
Fitness

Estado de bienestar fisico asociado al adecuado funcionamiento de los sistemas cardiovascular, muscular,
metabdlico y neuromotor.

Frecuencia cardiaca
Numero de contracciones cardiacas por minuto, utilizada como indicador de intensidad del ejercicio.
Functional Training

Modalidad de entrenamiento orientada al desarrollo integrado de fuerza, estabilidad, movilidad y
coordinaciéon mediante patrones de movimiento funcional.

HIIT (High Intensity Interval Training)

Entrenamiento intervdlico de alta intensidad caracterizado por alternar periodos cortos de esfuerzo intenso
con intervalos de recuperacién activa o pasiva.

Homeostasis

Capacidad del organismo para mantener el equilibrio fisioldgico interno frente a cambios del medio interno
o externo.

Hyrox

Modalidad competitiva que combina carrera y estaciones de entrenamiento funcional bajo un formato
estandarizado.

Indoor Cycling

Modalidad grupal realizada sobre bicicletas estdticas que desarrolla principalmente la resistencia
cardiovascular.
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Intensidad
Magnitud del esfuerzo fisico realizado durante una actividad de entrenamiento.
Modalidad grupal
Programa organizado de ejercicio fisico desarrollado colectivamente bajo la direccién de un instructor.
Periodizacion

Proceso de planificacidn sistematica del entrenamiento mediante la organizacién de cargas para optimizar
el rendimiento y prevenir el sobreentrenamiento.

Principios del entrenamiento

Fundamentos cientificos que orientan la planificacion del ejercicio, incluyendo individualidad, especificidad,
sobrecarga, progresion, reversibilidad y variabilidad.

Resistencia muscular

Capacidad de un musculo para mantener esfuerzos repetidos durante un tiempo prolongado.
Sobrecarga

Aplicacion de un estimulo superior al habitual para provocar procesos de adaptacién fisioldgica.
Step

Modalidad grupal basada en desplazamientos sobre una plataforma elevada con fines cardiovasculares y
coordinativos.

Tendencias Fitness

Nuevas metodologias, modalidades y tecnologias que orientan la evolucidn del entrenamiento fisico de
acuerdo con las necesidades del mercado y la evidencia cientifica.

VO,max

Cantidad mdxima de oxigeno que el organismo puede captar, transportar y utilizar durante el ejercicio
intenso; constituye uno de los principales indicadores de capacidad aerdbica.
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Regional Huila

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Instrumento de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada.

ACTIVIDAD 1

Evidencia: Construcciéon de un mapa conceptual

Producto: Mapa conceptual digital.

Técnica: Valoracion documental.

Instrumento
Rubrica Analitica
Criterio H Excelente (5) H Alto (4) H Basico (3) H Bajo (1-2) ‘
Relaciona
Dominio correctamente todos||Presenta pocas||Relaciones Conceptos
conceptual los conceptos|limprecisiones. |[limitadas. incorrectos.
fisiolégicos.

o, Excelente Buena Organizacion .
Organizacion || L, L, . Sin estructura.

jerarquizacion. organizacién. parcial.

. . ||[Utiliza  terminologia . , . ,
Terminologia técnica Algunos errores||Terminologia | Terminologia
cientifica menores. limitada. incorrecta.

correctamente.

. Varias
Relaciones Todas correctamente|/Algunas . No establece

. . relaciones .
causa-efecto ||justificadas. incompletas. . relaciones.
incorrectas.
., Excelente calidad -
Presentacion (e Buena. Regular. Deficiente.
grafica.

ACTIVIDAD 2

Matriz de modalidades fitness

Evidencia: Producto.
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Regional Huila

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Instrumento de evaluacion

Técnica: Valoracion documental.

Instrumento: Lista de chequeo con escala.

‘ item

[ Si

H Parcial H

No

‘Identifica correctamente la modalidad.

‘Clasifica el tipo de estimulo.

‘Determina el sistema energético.

‘Describe adaptacion aguda.

‘Describe adaptacion cronica.

‘Sustenta cientificamente.

Ponderacion
Cada criterio vale:
10 %

Total

60 %

ACTIVIDAD 3

Caso problema

Evidencia: Desempefio.

Técnica: Observacion directa durante la sustentacion.

Instrumento: Rubrica analitica.

‘ Criterio

H Excelente H Bueno H Basico H Bajo

‘Analiza el caso

‘Identifica riesgos

|

|

|

H

‘Relaciona adaptacion

‘Argumenta cientificamente

|

H

|

|

‘Propone soluciones




‘ Regional Huila
SENA ,
7 V Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacion
ACTIVIDAD 4

Observacion de un video
Aqui existe observacién + producto.
Instrumento 1: Lista de chequeo

Durante el analisis.

Aspecto Si No
| |

‘Identifica intensidad. H H

‘Identifica sistema energético. H H

‘Identifica tipo de adaptacion. H H

‘Reconoce errores técnicos. H H

‘Reconoce riesgos. H H

Instrumento 2

Rubrica

Para evaluar el informe.
ACTIVIDAD 5
Investigacion cientifica
Criterios

e C(Calidad de las fuentes.
e Actualidad.

e Sintesis.

e (Capacidad critica.

e Normas APA.

e Conclusiones.

ACTIVIDAD 6

Resolucidn de problemas



‘ Regional Huila
SENA

7 V Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacion

Técnica: Prueba escrita.
Instrumento
Por ejemplo

e (Cada escenario
5 puntos.

e Justificacion
5 puntos.

e Total: 10 puntos.
ACTIVIDAD 7

Infografia: Producto.

Instrumento: Rubrica.

Criterio Valor
Contenido cientifico 30
Organizacion 15
Disefio 15
Terminologia 20
Bibliografia 20
Total: 100
ACTIVIDAD 8
Foro

Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de cotejo.



‘ Regional Huila
SENA - . )
7 V Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacion
‘item HCumpIe

‘Participa oportunamente H

‘Argumenta H

‘Cita evidencia cientifica H

‘Responde companeros H

‘Respeta normas H

ACTIVIDAD 9

Disefno de modalidad fitness
Producto.

Instrumento

e Rubrica.

e Evalla

e [nnovacion
e Coherencia

e Objetivos
e Fundamentacion cientifica
e Viabilidad

e Creatividad
e Aplicacién

ACTIVIDAD 10

Documento técnico

Producto.

Técnica: Valoraciéon documental.

Instrumento: Rubrica analitica.

‘Criterio HPeso ‘
‘Introduccic')n HS ‘
‘Fundamentacién H25 ‘

Desarrollo 25




‘ Regional Huila
SENA ) ' '
7 V Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacién
‘Criterio HPeso ‘
Argumentacién 20 |
Conclusiones 10 |
APA 10 |
‘Redaccién H5 ‘
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

COMPETENCIA: Eji i6n de sesi de

JEANCARLO ZUNIGA MONTAREZ

LEIDY TATIANA SOTELO PAPAMIJA

LUISA FERNANDA DIAZ MOLINA

LEYDI YANETH JUSPIAN CHILITO

MAURICIO ASTUDILLO ORDONEZ

ROBERTO JOSE MUNOZ ROMERO

ANYIE CAMILA SALAMANCA CRUZ

DAIRON ORLEY QUINAYAS CALDERON

MIGUEL HERNAN OMEN QUINAYAS

JORGE ANDRES GOMEZ GONZALEZ

Niveles de estimulacién en el
entrenamiento grupal

EDINSSON MAURICIO URBANO CHILITO

ANCISAR ELIECER CORDOBA SALCEDO

PAOLA ANDREA BURBANO ERAZO

ESTEBAN COSSIO AVILEZ

JAYDER YANDI PAPAMIJA

YENY YULIZA ESPINOSA BUSTOS

MARIA FERNANDA ILES QUINCHUA

LUIS ALBERTO QUINCHUA GONZALEZ

DIANA MARCELA QUINCHUA GONZALEZ

ividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la

[} objeto. ¢ Resultados de Apr je Alcanzar: 1. RAOL. Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la jalidad grupal sel |
o de o d A dad d p d o e d
d dad O dadd p d de . g0 I . . go
Fisico Digital 18/08/2026 Si No Fisico Digital 25/08/2026 | Si | No Fisico Digital 1/09/2026 Si | No
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X Adaptaciones segun las X Bases doldgicas de las X
X modali grupales X dalidades grupales X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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Version: 04

Codigo:
GFPIF-134

Denominacién del Programa de Formacién

EJECUCIGN DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS * Pitalito

Modalidad de Formacién

Presencial

Cédigo y versién del Programa de Formacién

525209 -V1

es un programa de forma

n Titulada)

Implementacion del programa de act
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Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién Titulada)

3495537

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagdgica

Diana Marcela Diaz Salgado

Regional Huila - CGDSS

Ana Silvia Mufioz

Regional Huila - CGDSS

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Siel
programa es de tiulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (si el
programa es titulada)

INDUCCION INSTITUCIONAL: Reconocimiento

COMPETENCIA

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO
DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINIPIOS

Misién, visi6n, valores institucionales del SENA. Formacién
profesional integral. Contexto nacional e intemacional de la
.

SABERES DE PROCESO.

Identificar las oportunidades de formacion,
certificacién y proyeccion que ofrece el SENA

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce las oportunidades que el SENA ofrece
en el marco de la formacién profesional

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Socializacién institucional del SENA, anlisis
guiado de la oferta formativa, sevicios y
oportunidades del aprendiz.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Mapa conceptual o infografia sobre
oportunidades del SENA y su relacion
con el proyecto de vida.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

Aprendizaje significativo, trabajo
colaborativo, lluvia de ideas.

Aula / Ambiente
virtual

JIENTES DE
ARENDA TCADDS

computador, video
institucional, plataforma
L.

Presentacin institucional,

INDUCCION: Opcidn
1:Certficacion en
formacidn basada en

OBSERVACIONES

ANAUSIS i competencias
del entorno SENA y su oferta formativa Iaborales y/o en
. aprendizaje por
INCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA X Taller de reconocimiento del programa de Gua del programa,
TERACa e e ameeeNcIe DeL sroam Aw’ﬁgkmcng con| Poltca stitucional del SENA. Enfoque por competencias. | Concerta altemativa y acciones de formacién | Concertar accioes de formacion coherenes con |1 e o o|cta o formato de concertacignde [ Taller partcpativo, estudio de caso, |, o proyectos o
INATURALEZA EN LOS DWFRSOSCOMTF)(TOS Proyecto formativo. acordes al rama. la politica institucional. EAERE AL SICAELD compromisos formativos del aprendiz. didlogo orientado. 2 SR lacionadas.
o RA T Ay AR e g . competencias a desarrollar. & i 2 BT video beam facionad:
Opcién 2: Profesional
Andlisis del Regl: ito del Aprendi Cuadr tivo de derech e fenee BRI
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA Derechos y deberes del aprendiz. Normativa institucional | Asumir derechos y deberes en el marco del proyecto| Asume los deberes y derechos conforme a la R vy S e | e e e et | Aprendizaje basado en problemas |, Reglamento del aprendiz, competencias
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS SENA. Reglamento del aprendiz. de vida normativa institucional — DS S CR I ELYEE s situaciones del (ABP), discusién guiada. . carteleras, marcadores. humanisticas y
reales contexto formativo Gioncios]
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO Recoridoguiado por s ambentes regiso o I —— Humanas
: i6 Estructurz nizacional del SENA. Ambient r el rol de I ticipant I ne | rol del ndiz, ins " FEIE DL PRSI S A B el Aprendiz riencial, Ambient \mbientes fisicos del Profesional
) INDUCCION INSTITUCIONAL: Planeacién y | ncnacacy conssoiso,con osoeis Yconta  FORATIV, ELPAPELDE L0S AVBIENTES DE APRENDAK YL structura organizaciona del SENA. Ambientes de Reconocer el rolde los participantes y los Reconoce el rol del aprendiz, instructor y e oty oo s de ehequeo o | APrendiaje expriencal, pientes de i P
PLANEACION apropiacién del proceso formativo en el FORMACIGN, DE ACUERDO CON LA DINAMICA aprendizaje. Metodologia de formacidn profesional integral. ~|ambientes de aprendizaie. ambientes en el proceso formativo. o s observacion guiada. formacion e educacién fisica,
S| (ORGANIZACIONAL DEL SENA recreacion y deportes.
Profesional clencias
|GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS X § s Induccién al uso de plataformas Evidencia de accesoy uso de ealberir)
INTERACCH ), A Tecnologias de la informacion y la Gestion de | Gestionar TIC segun Gestiona la informacion conforme a los. Aprendizaje auténomo guiado, Sala de sistemas / Computadores, internet, ocupacional.
Y CON LAS DE LAINFORMACION Y LA || ¢70108135 & e o 2 Iformacitn confor institucionales (Sofia Plus, LM, correo 0|plataformas institucionales (capturas, | APT<IE31e 2urcnomo b e,
DISPONIBLES - v & SENA). registro de ingreso). & &
~CONTRIBUIR EN EL CUDADO ¥ USO DE [0S ELEVEENTOS | e awmenTe, | OB L CUBADO Y US0 D 0% EVIDENCIAD:
MR Los CATERI5 O v UE Y LABORAL INTEGRAN SU ENTORNO CUESTIONARIO GESTION
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* UTILIZACION DE TECNDLDGIAS MAS LIMPIAS o1 SSIEICACIAN NE | 1S AIGAAS.
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< AISTaF T3 TOMREon Y TecEsaneE TR CONCePTos, ~TArErpreES €T aTATSS G 108 TeSUTaGos SERuT Ty i e s
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RA 01. Interpretar valoracién segin la condicion fisica del usuario. . (ABP), estudio de casos, aprendizaje
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Q . las actividades de la sesion grupal. Medicion y evaluacion fisica. esfuerzo.» Reporta novedades de acuerdo con los |seguimiento y retroalimentacion al usuario usuario y formulacién de acciones formativa y aprendizaje reflexivo.
w protocolos establecidos para favorecer haitos saludables. cormectivas sustentadas en los
= resultados de la valoraciény
w seguimiento.
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE lenguas moderns, con
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS. conocinientodeldoma
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS 40 8 s Db ey ST D
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA | COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, examen irternacionl
(CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO. acrditaco, un ivel
[ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN | . 082 * Analizar de manera critica las situaciones * Aporta elementos en la construccion colectiva | Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva y B Trabajo
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER piacionslidac pertinentes que contribuyen a a resolucionde | del 1a naturaleza del h Elaborarydesarollar cuestionariode colaborativo Aula tista de cheaueo
PROBUCING 1 SOCAL Resolucion de conflictos. e o reales para a reslucén de conflctos conceptos bisicos de resolucidn de conlctos,

martac € 17 10 26
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planes de sesiones grupales en

L0S DEMAS Y CON LA NATURALEZA N LOS CONTEKTOS * Inteligencia emocional g W Gentoce[* Vivendia en el marcodel impor 32 s “Evidencia e conocimient: i I T | e ) SR
LABORAL Y SOCIAL. * Entomo y context criterios de libertad, justicia, respeto, de il Resolucién preguntas orientadoras de los e Mayo
* Conocimiento de sf mismo responsabilidad, tolerancia y solidaridad. segiin objetivos de vida. conceptos de proyecto de vida, autoestima y atajoau h‘m e lista de chequeo
o vi * Identificar  integrar los elementos de su contexto| * Identifica @ integra los elementos de su autcconocimiento.
* Resiliencia e le
(GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
RIESGOS
o€ i v 24 8 Salud Ocupacional | Martes 9, 16, 23, 30 julio.
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS 16,23,
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. ( salud
ocupacional)
CENERAR PRO J O TRABAID COLABORATH o * INTELIGENCIA EMOCIONAL COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO SEGUN NATURALEZA

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥
CON LA NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL Equmlmo DE LOS C
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

* AUTONOMIA

PRODUCTIVOS.

DELPROBLEMA.
* ESTABLECE PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

ELDESARROLLO DE LOS PROCESOS DE TRABAIO COLECTIVO.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

ARGUMENTACION Y LA ASERTIVIDAD.

* RACIONALIDAD

TOLERANCIA Y SOLIDARIDAD

[ CBERTAD, JUSTICIA, RESPETO), RESPORSABITIOAD, |

SOCIALY PRODUCTIVO.
* APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL

'DE APOYO SOBRE LA TEMATICA TRABAIO EN
Eauro.

EVIDENCIA DE DESEMPERO:

RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACION Y LA
ASERTIVIDAD.

* PROPONE AL L0GICAS Y

ACTIVIDAD LUDICA SOBRE TRABAIO EN

Etica yvalores Yalely)

Viernes 10, 17, 24, 31 de
julio

~RESOLVER TALLER SOBRE LA IMPORTANCIA
DF LOS VALORES EN EL SER HUMANO.

Etica y valores (Yalely)

fitness promoviendo la atencién al usuario,
la seguridad al trabajo, ética y valores
aplicando comunicacion bisica en inglés de
acuerdo con la poblacién objetivo.

RAOL

organizacitn.» Aplicar los principios y valores de Ia entidad.

de acuerdo con politicas organizacionales.

Desarrollar actitudes de senvicio de acuerdo con a misién,
6n v obietivos.« Identificar canales

« Politicas de sevicio.» Protocolos de servicio.s
Wisién, visién, objetivos e identidad corporativa
Técnicas v medios de

« Identifica la misién, vision y objetivos de la
urxlmxamd + Interpreta los manuales y
tocolos de servi

analizar la mision, vision, politicas y.
protocolos nstitucionales; interpretar
manuales ¢

politicas y protocolos

invertida,

atriz maracwa de

Aprendizaje Basado en Problemas.
(A8P).

dec nanual 2 12 e serv ~ — icenciado en
P A o G L 0 A G D v:\nre "« Elecutar estrategias de comunicacién y mercadeo. | de semm» Relaciones lnume:senales Técnicas |  denifica la mision, visién y objetivos.« Aplica | organizaciones del sector fitness;relacionar comorativay cutura mgammmml significativo, Role Playing y [t
del servicio segin parametros establecidos. Levara intemos y |y,  Normas de cortesi a cultura del servicio al cliente. Interactia misidn, visién y valores con el servicio; ropuesta de cultura de Aprendizaje Basado en Proyectos  software | pr s s
DE memes dentifcar canales de. Estindares de senicio. conforme a las politicas participar. e atenciénal_ servicio para un centro de. (AP, Aula/Escenario | especialzado,formatos  isica, deportey | 555 VTS
m St i loracion, 6n o
T T e S —, = ricipantes.» Proporcionar material informativo.» Contactar [ Portfolio de productos y servicios+ Protoclasde|« Iterpeta manuales y protocolos. teractis _|registro de usuaros; d.hsenmriamms insttucionales y portafolio de servicios. | Aprendizaje basado en tareas, CoEED e ER G [FErein® agosto
manuales y portafolios de la organizacién. antes con las directivas de Ia entidad.» Solcitar|servicio. Técnicas y medios de comunic rentes actores.» Aplica Ia cultura de | institucionales; orgar es de datos Producto: Formatos y base de datos | simulacion administra e
ra del senvico. Estindares de senvico. ores lio de e 28 12 orend Ee L
RAO4. Aplicar técnicas de comunicacién, principios de X3 Normas de cortesfa.» Estand o Interactiia | aplicar técnicas de cumnmca:nunv escucha servicio. Producto: Plan de. (RBP), Role Playing, simulacien,
 su relacion enel par « Quejas, ¥ o contextos.» i activa; imladas de. mejoramierto del senvicio e informe de. | Aprendizaje Basado en Retos y
o S omacién a los e de alas politcas aueias s de Desemoefio: tiva.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
TIDIANA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

lenguas modernas, con

EJECUCION

DiseRiar un modelo de intervencién en
actividad fisica orientada al fitness,
integrando técnicas y metodologias de

ENCONTRAR
SENCILLOS Y COTIDIANOS.

Y PREDECIBLE EN ESCRITOS

- dentificar capacidades condicionales y coordinativas.-

modalidad grupal seleccionada.

ionales agudas y crénicas al
efercicio.- Iterpretar las bases de sustentacién y principios.
i

RA 02, dentif i
fitness segiin el componente de la condicién fisica por mejorar.

- Anatomia hu ividad fisica: conceptos,
principios y beneficios.- Capacidades condicionales
e Tt G D

- Identifica los componentes de la condicion
ica.- dentifica las adaptaciones funcionales
producidas por la prictica de ejercicio grupal.

« Explorar los conceptos de actividad fisica,
ejercicioy fitness.» Analizar las
adaptaciones fisiolégicas agudas y crénicas

modalidades grupales.- Realizar an|
poblacién.- Identificar y clasificar tipos de poblacion.-

- Sesién de ejercicio gruy
capmdades cur\dlcloﬂa\es v :ooidmalwis Grupos
j05.- Recursos para la AF.- Calentamiento.

poblacién.- Identifica recursos para el desarrollo
de la clase.- Identifica componentes para la

~Realiza analisis e poblacion.- Clasifica tpos G

Caracterizar poblaciones segin
edad, condicién fisica y objetivos.

RA 03. Identificar los componentes pa

EJECUCIGN DE SESIONES DE
GRUPAL

a estructuracion de la sesién

y materiales.
forma secuendal. Alicar eericos segin dasficacion de
esfuerzo y complejidad.

- Sesién de ejercicio grupal - Componentes FITT.-
Calentamiento.- Recursos para la AF.- Anatomia
musical.

+Disenaro estiucturs

= pa
Ia clase.- Ordena ejercicios secuencialmente.-
Identifica recursos para la clase.

omeuvu de entrenamiento.» Organizar

ocimiento: Cuestionario o prueba

modalidades y poblaciones Producto:
Ficha técnica de caracterizacién de

Aprendizaje Basado en Problemas.
(ABP), estudio de casos, aula
invetds, prendiae colsboratvo,

{E6titi0 ae casos, Spranaiare Basado|

zal

en retos, anslisis de videos, trabajo
colaborativo, aprendizaje

Ambiete

Normatividad vigente,
guias técnicas, formatos

“Teca6peofesioalen
cultura fsica, deportey
recreacion § rofesional

Viernes 24,31 julioy 14,
21y 28 agosto

27agostoal 21 septi

Licenciado en educacion

Aprendizaje 0353t en projecios

e

aprendizaje

cultura fisica, deportey
ecreacidn & Profesional
e clencias del deporte:

Jueves3, 10,17, 24, septimebre
18,15y22 octubre.

fisico con de

FITNESS DE ACUERDO

- Realizar anaiss de peh\icmn Clasificar tipos de

- Estrategias diddcticas.- Cipiudadas

- Planea actividades d la clase grupal - Clasifica

Eiabor Una sesion

Aprendlme basado en proyectos,

resolucion de problemas y trabajo | CON LAPOBLACION OBJETO o = p. s et |t Ortens sererio e oo ot 1o carga de 1o panficacion elaborads.Producto: | "#1*7012le b2 en provet R —
" 1a poblacion. 32 2 Pln o ssincompeocon e, ula
segiin el contexto i cercicios s dad.- Adap de tes FITT- Adapta técnicas de colaborativo,resolucion de de planeacion
slecconar estategia didiccas para s dades,cargas, ersos y e Ucenciado eneducacien
enseianza. R 2 a AF. ensefanza et problemas, coevaluacién.
TGT oS STt oG CpoTeS O Ao TUmara- SRR CORTRas Y | e (e (T Lo g i sestones grupates con wsuaos | P
RA 05, Ejecutar el plan de sesién jecuada.- | coordinativas.- Anatomia musical.- Calentamiento.- | Verifica postura.- Utiiza msica adecuada. imulados.» Aplcar técnicas de 3 " sobre protocl X Implementas deportivos, e erree; | 30sestiembre al 20 noviembre
programa establecido. R calma ADH:ar paes seain Sesion deeercicl grupal-Etateas ddcticas- | Apica wela o 1 calma.-Adspta téricasde |comuncacony lderszgo. Coregr s prictica, prictica roemin
et - = - 5 i T3 sjgadaon = =
RA 06. Moni j Elaborar E e e ol PNl o e et (Bl e g P e S e T durante 1o sesion criica, andliss de desemperio, | Aula / Escenario rmatos de informe,
- postura.- Adaptardidicticas.- Componentes FITT.- Sesidn de eferccio 32 2
segin e ¢ informes.- , aprendizaje |deportivo lstas de chequeo
técnicas de ensefianza erupal i
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN Protesional e loms o
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC lenguas modernas, con
APARTIR DE AS Y HABITUALES QUE REQUIEREN inglés. Debe tener y Viernes 9, 16, 23,y 30
FORMULAS VERBAES Y DE ACUERDO CONLOS N NTERCAMEID SIVPLE Y DIRECTO DE FORACION COTOANA Y 2 8 demstrar medante octubrey 6, 13, 20
COTIDIANA | récnica examen nernacionl noviembre
REALIZAR INTERCAMIBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN s
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER 24 8 acuerdo almeer.
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.
I . . L . . EVALUAR LA EJECUCION TOTAL DE PROYECTO FORMATIVO (LECTIVA Y PRODUCTIVA) CENTRANDO SU ATENCION EN ASPECTOS
Realizar transferencia de conocimientos Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de COMO: CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO, IMPACTOS ALCANZADOS, SITUACIONES PROBLEMA, ANALISIS DE. | nstrutor de
etapa productiva RESULTADO DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 880 0 £TIROS, TRASLADOS), ETAPA PRODUCTIVAY VINCULACION | Seguimiento

formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

DE APRENDICES.
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» Versién: 04
st
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracién 11/02/2026
Denominacién del Programa de Formacion EJECUCIGN DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS - San Agustin - 3427100
Modalidad de Formacion Presencial
Cédigo y versién del Programa de Formacion 525209- V1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) Implementacién del programa de actividad fisica para el fomento en habitos y estilos de vida saludable en la comunidad del sur del Huila.
Cédigo del Proyecto ( iesun p de formacién Titulada) 3495537
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacion pedagégica Diana Marcela Diaz Salgado Regional Huila - CGDSS
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FASEDEPROVECTO. 111D DE PROYECTO FORMATIVO (s el programa.es (HORAS) DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
FORMATIVO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ot P oBseRvACiones
programa es de ttulada) HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO — rERES o FoRAGON wsTRuCToRES
DIRECTO INDEPENDIENTE ResPoNSABLES
X y Mapa conceptual o infogafia Presentacin institucional,
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON Los DeAs YCON LA [1OFRTIHCAT LA POTTUMADES GUE EL R OFECE Ei e . |Mision, isicn, vlores instituclonles del SENA. Formacidn | dentfcar as oportunidades de formacion, Reconoce as oportunidades que ef SENA offece en [%0¢1%172C10n stulonal del SEWA, andlss ofsobre oportunidaces g sena | APrendle sEnfcsthe, | . Ambiente vial| U0, video INDUCCION: Opcién 1
NATURALEZAE L0S OVERG0S CONTECTOS OO prfesona ntgrl. Contextonaion! e ntrmacionlde . crifcacion y proyeceén ue fece e SENA. |l more e fomacid prcesiona s e ot S R | reacon el opecto |22 clabrst, o A/ e il (S0 C L U, | coricacin n
oportunidades del aprendiz e ideas e S,
. de vida. s
ANALSIS INDUCCION INSTITUCIONAL: Reconocimiento EED
del entorno SENA y su oferta formativa laborales y/o en
TERACCION CONSIGO MISMO, CON L0S benaks v conta | CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL poltica insitucional del SENA. Enf . S—— e formacid S e rerentes con s |Tllerde reconacimiento del programa de Acta o formato de concertacion| Taller partcipativo, Guia del program, sorendzale por
M. con oS I DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON |01 1istucion LI [Ty e oo formacién, perfildel egresadoy 0| de compromisos formativos del estuio de caso, dilogo | Aula formatos institucionales, e
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. 4 EES E competencias a desarrolar. aprendiz orientad, video beam Oocion . e
peion 2: Profesiona
ave tenga P
(Andlisis del Reglamento del Aprendiz Cuadro comparativo de ‘Aprendizaje basado en 5 A 27 fabroro
INTERACCIGN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS YCON LA | ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA Derechos y deberes del aprendiz. Normativa infitucional SENA. | sumir derechos y deberes en el marco del proyecto | Asume los deberes y derechos conforme a la B e s | e S B | s Reglamento del aprendiz, competencias
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS. NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. | Reglamento del aprendiz devida normativa istitucional . v C 0 e ol comiot, proplem g carteleras, marcadores, humanisticas y
Humanas.
, . | nrenacaon consiconmswo,con os omaks vcon | RECONOCER ELROLDE LOS ARTICIPANTESEN L PROCESO FORMATIV, |11, rgarizciona del S, Ambietesdeaprendise. [Reconocer e ol de o paricpantes y s mbintes.|Reconoe el ol de spreni sty ambents 207190 adoporlos amblenes de | tstodeeconodriento b | e perenci, [Abiems de | ATeres s del Prfesons
PLANEACION INDUCCION INSTITUCIONAL: PIaneacion ¥ |NATuRaLEzA EN L0S DIVERSOS CONTEXTOS ELPAPEL D LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE Y LA METODOLOGIADE | Metadoogi e fomacianprofesionl i e e et vexd v it observacion guiads et sl educacion fsica,
apropiacién del proceso formativo en el SENA > b e recreacion y deportes.
Profesional ciencias
GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS X ) Evidencia de accesoy uso de | Aprendizaje auténomo defa salud
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA Tecnologias de la informacién y la comunicacion. Gestién de la | Gestionar informacién usando TIC segdn Gestiona la informacién conforme a los Inducci6n al uso de plataformas Sala de sistemas / | Computadores, nternet,
¢ f " u ion ocupacional.
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS. (BB EE L S EC AR LT informacién. procedimientos establecidos procedimientos y TIC disponibles. institucionales (Soffa Plus, LV, correo SENA) 0|plataformas insttuclonales | gulado, demostracidn |, i plataforma SENA.
COMUNICACION DISPONIBLES (capturas, registro de ingresol. | prctica.
* CONTRIBUIR EN EL CUIDADO Y USO DE LOS ELEMENTOS QUE D TE Nk S T v PSS
W concepror Y e ELEMENTOS QUE INTEGRAN SU ENTORNO CONOCIMIENTO:
ASUMIR LOS CRITERIOS DE P Y . . FORMATIVO Y LABORAL. CUESTIONARIO GESTION
* DISPONER LOS RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LAS * DESARROLLO SOSTENIBLE wércoles 4, 11, 18, 25 marzo
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN 5 * DISPONE LOS RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA 24 8 MEDIOAMBIENTAL EN Ambiental R I, B O
NORMAS DE CLASIFICACION DE LOS MISMOS. NORMATIVIDAD AMBIENTAL
EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL. S MANTENER LIVIPIO Y OROENADO EL LUGAR DONDE B MOS. ENTORNOS EMPRESARIALES.
- oo * MANTIENE LIMPIO Y ORDENADO EL LUGAR
Desarrollo, én, caractersica, lass, ventajas motrizfinay [P i Producto Las estrategias a Ambiente Balones, cuerdas para saltar, | ANASILVIA MUROZLIC.
X § licacion, caracterst esarrollo de a5 motriz finay gruesa de forma individual ygrupal econocer s habildades psicomtrices que videndia: Taler teérico implementar en e i + . 4
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS YCON LA | DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y | Fe"%/ ™ e desarrollo d ST REEE o b cades pe oo e o a idend: Tl ; plementar en el BT ENEDUCACION Fiich
6 dasificacién, ermiten ractico. formativo se presentan a
RESUIE SR EN TS DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. | 35icacign, eorias, caractersticas, métodos, beneficios, desarrolo desemperio aboral. 1as actividades productivas, de acuerdo con sus conocimientos: Evidencia " o o medicinales, mquinas de
dasificacion, aplicacion, Seleceionar técnicas que promoviendo una Exposicion Grupal - b, gimnasio para trabajo _ ércoles 15,22y 29l b
} Actividad it tes, ventajas | Interp iicalos test omprenderlos Producto Las estrategias a Ambiente Balones, cuerdas para salta, | ANASILVIA MUNOZLIC.
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL a licacion, coractersicas medicién. conceptos fundamentales relacionados con el Evidencia: Taller teérico o lejo | colchonet ros, | EN EDUCACION FISICA
INTERACCION CONSIGO MISHIO, CON LOS DEMASYCON LA | xpRe<iGN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y Clasficacén, | Definir d 1pl 5 24 8 i o e oo ta métrica, bl RECREACION Y DEPORTE
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS. " : : . - P .
COMPLEIIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. Caracteriticasy Aplicacion. Sistemas: Definicion, caracteristicas, | los resultados del test. acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos |en el trabajo,identificandolos test fiicos . o medicinales, méquinas de
aplicacién, lasficacion Determinar el nimero de series y repeticiones de cada_ | de entrenamiento fsico apropiacios para evaluarlas capacidades e = o ) simnasio par
AISTaF I3 ToTmaEIon mecesanos = WEGICIon VATl TS1c COMCEpIo, protoCoIos | IErPrecs el anaisrs G ToS TeSuiEaTios Segum——ATalar restltados e vatoraciones sTcas estonario | Aprenaiz oen
T S establecidos en as actividades diarias del usuario.+ Orientar al | amizaje, escalas, percentiles y baremos.+ valoraciones iniciales aplicadas al usuario.+ tamizajes; interpretar indicadores de sobre valoracion fisica, Problemas (ABP),estudio
. 3 usuario teniendo en cuenta 1a clasificacién del riesgoy el | Actividades de vida diaria.» Actividades laborales. | Reconoce la situacién del usuario teniendoen | condicion fisica utiizando protocolos tamizaie y clasificacién del [ de casos, aprendizaje
s ey e RS i e Ao onOaOT o8 i RedaeRs o e o e ot s o e O Guiasdeaprenciae,
RA 02. Identifcar habitos de vida saludable en el usuario de acuerdo con | .7 "1 17T EC Y BT AT RERRS Nuticion basica y manejo del peso corporal.« cuenta habitos de vida saludable.s Promueve fisica, aimentaci6n, descanso, ocio e higiene | 3 2 habitos de vida saludabley | aprendizaje significativo, |Aula de formacién / |fichas de caracterizacion,
las caracteristicas del programa. = . v Actividades de vida diaria, aborales y de ocio.» habitos de vida saludable conforme con las postural; analizar factores protectores y factores de riesgo. Producto:  [aprendizaje colaborativo y |Ambiente virtual formatos de valoracin,
o - e e _ v | et
T Orientar ol cvaro teniend en coema a coaieaciom aer | SENIG 1 CEiE: Concentos ¥ ericas FgiEne | < Apiics (ecncas Gé senio T Clente en e Sob7e scvioa EValiacion —[RoIE Piaying, AprEnaizaje material audiovisual
icar los procesos técnicos de la valoracién de RA 03, Orientar al usuario en aspectos de actividad fisica saludable de postural.» Estilos de vida saludable.» Nutricion orientacién de la sesion grupal.» Orienta la sesion |fisica, higiene postural y nutricién basica; sobre promocion de estilos de. [Basado en Proyectos.
=5 " riesgoy el programa establecido.s Determinar conductas de ,
Ia con 2y la estructura de las rutinas de acuerdo con sus habitos y necesidades. e e e bisica. Normatividad relacionada con actividad | grupal teniendo en cuenta aspectos de higiene | orientar al usuario segdn Ia clasificacién del vida saludable y (18Py), simulacién y fisica 6 profesional en
entrenamiento orientadas al fitness, a partir del | PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES g e v e o P ———— 2 : PRSP ot Jtura fs i
s do s vpresion sormorat mtebmand | MEDIANTE SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL ~ Ejecutar las actividades grupales teniendo en cuenta los ~ Orienta la sesi6n grupal teniendo en cuenta | Desarrollar sesiones grupales aplicando los Conocimiento: Lista de Simulacién, aprendizaje
§ Ereas RA 04. Ejecutar las sesiones grupales orientadas al fitness segdn componentes de a condicin fsica. Realizar procesos de | » Medicién y evaluacién fisica.s Estlos de vida aspectos de higiene postural.+ Monitorea la componentes de la condicién fsica; orientar chequeo sobre componentes | experiencial, en ciencas del
= principios ambientales, laborales y del uso basica . . ; p : y o ord
_ programa. seguimiento y control de Ias actividades especificadas enla |saludable.» Higiene postural.» Senvicio al clente. | percepcion del esfuerzo de acuerdo con las 1a correcta ejecucién de los efercicios; técnicos de a sesién demostracion prictica y deporte.: Diana Marcela
te) en inglés. sesién erunal. de 1a sesién erunal.« Avlica téenicas | monitorear la vercencién del esfuerso. la Producto: Resistro de. ordctica supervisada. Diaz
= + Elaboracion de informes: tinos, coracteristicasy | REPOIta novedades encontradas de acuerdo con | Registrar observaciones derivadas del Conocimiento: Taller sobre | Aprendizaje Basado en Normatividad vigente,
o RA 05. Registrar los resultados de las observaciones y las. « Realizar procesos de seguimiento y control de las actividades o €35 Y o5 protocolos establecidos en el programa.e seguimiento de las sesiones; elaborar elaboracién de informes y Proyectos, aprendizaje | Aula / Escenario guias técnicas, material
especificaciones.» Medicién y evaluacion fisica.+ 32 24 B g .
> acuerdo con los establ enla sesion grupal. e s Interpreta el andlisis de los resultados segin informes técnicos conforme a protocolos protocolos de registro. prictico y andlisis eportivo dictico, formatos de
o valoracionas iniciales anlicadac al uciario dorumental registro
~ Determinar conductas de higiene postural y nuticion « Conductas de riesgo.» Higiene postural.» Estilos de | » Promueve habitos de vida saludable conforme | Analizar las conductas de riesgo Aprendizaje Basado en
w RA 06. Aplicar correctivos sobre las conductas que generan riesgos B BEDE I £0.+ Higiene p it £ prendizaj
= et e S g Vo < + Orientar al la_|vida saludable y promocién de Ia salud.e Nutricién | con las necesidades del usuario.s Orienta la sesi6n identficadas; proponer acciones correctivas, casos relacionados con riesgos [ Problemas (ABP),
w Sy U 3 clasificacion del riesgo.» Realizar seguimientoy control de las | bisica y manejo del peso corporal.s Medicion y grupal teniendo en cuenta aspectos de higiene | relacionadas con higiene postural, nutriion, posturales, nutrciony salud | aprendizaje basado en
g actividades da Ia sesidn orupal. evaluacién fisiea oostural.e Monitores I percencin del esfuerro.e | actividad fisica v hisnestar: realizar mental. Producto: Plan de | retas. estudio de casos
ProresionaTenTaom | Lunes y vieres a partir de 2de
‘COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE pgm | e
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE S A L S idioma nglés. Debe
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS. 40 8
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA mediante examen
a COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS o rrrr
¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO. acreditado, un nivel
inimo.de c1. 4
ASOMIEACTTUOES CRITICAS, AGUNENTATIVAS Y PROPOSTASEN. | 1082 T S S e e il B TIEI, PO
acionalida pertinentes que contribuyen a a resolucion de conocimiento segn Ia naturaleza del problema. | asertivay escucha activa mediante Ia aplicacién jaborary desarrllar rabajo colaborativo
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Aula lsta de chequeo
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON | ¢0 1 * Resolucion de conflctos problemas * Analiza de manera critica las situaciones e casos reales para resolucign de conflictos. cuestionario de conceptos
t & Brosemantar u sceaat Ins critarine can comtribanon 3 | nactinanies 2t rocnliifn da 2 8 bisicos de resolucin de Angélica Maria Reyes.
LABORALY SOCIAL REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE g oo * Establecer relaclones interpersonales dentrode | * Vivencia su proyecto de vida en el marco del | Validar aimportanda del recimiento personal “Evidenci de conocmienta: |« Aprendizaje basado en | AUla
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION IENETED criterios de libertad, Justicia, respeto, desarrollo humano integral segn competencias | como aporteal desarrollosocialy comunitario Rasolicldn preguntas tareass Trabajo auténomo lista de chequeo
PROSPECTIVA. e responsabilidad, tolerancia y solidaridad. ciudadanas. segn objetivos de vida, jonentadarss e os coneapios | P
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INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

IO DE ViD?
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

|
Salud Ocupacional
NATURALEZ: DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 2 & P
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO C HACA L * INTELIGENCIA EMOCIONAL COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO SEGUN NATURALEZA LECTURA Y APROPIACION DE LOS,
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES | ABORDAR PROCESOS DE TRABAIO COLABORATIVO ORIENTADOS | *AUTONOMIA DELPROBLEA
RAC\ONALESV'EMOC\ONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HAc\AmCONSwUmON COLECTIVA EN CONTEXTOS SOCIALES Y ESTABLECE P! ASERTIVOS. TEMATICA TRABAJO EN EQUIPO. Eticay valores (Yalely)
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON PRODUCTIVC * MOTIVACION VAuYO APRENDIZAJE QUE POSIBILITAN LA CONVIVENCIA EN LOS
AWATURALEZAENLoSDIVeRSOS conTeos |0 ITECREL ATONI O3 COUTONNTS IOV O NLES | TIRROINSUNO o COMTBIBSSOCBI IO, Jemmanoronneena:
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION | LA ARGUVENTACION Y LA ASERTVIDAD TOLERANCIAY SOLIDARIDAD RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACION Y LA RESOLVER TALLER SOBRE LA
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES * ABORDAR PROCESOS DE PRINCIPIOS Y ASERTIVIDAD, IMPORTANCIA DE LOS VALORES Etica y valores (Yalely)
HACIA LA COLECTIVA EN CONTEXTC * PROPONE ALTERNATI\ REATIN LOGICAS Y EN EL SER HUMAN Miércoles 1al 29de julio
RAOL 2 los d alclionte | APIcar 05 principiosy valores de f entidad.» Desarollar « Politicas de senvicio. Protocolos de servicio. « Identifica la misién, visién y objetivos de la Ia misidn, vision, politicas y protocolos sobre politicas y protocolos | aula invertida, aprendizale
e L actitudes de servicio de acuerdo con la misién, visiény ision,visién, objetivos e identidad corporativa.+ | organizacicn.» Interpreta os manuales y protocolos | nsttucionales; nterpretar manuales de ctos Aprendiaje
obietivos.» Identificar canales de ¢ ica Técmcas v medios. de servicio. servicio vtrabaio | 5, 12 Matr arativa de Basado en Problemas
e D G RA. Interpretar a dentidad corporativa y su relacién con a politica _|V3107.» Ejecutar strtegias de comunicaciény mercadeas | servicio. Relaciones interpersonales.« Téenicas y | » identificala misién, visiony objetivos.« Aplica a res del ; relacionar yeutura |ap : .
i i P 9 o, Pl e e A LUevar a caborelaciones de sevicio con clintes internos y | medios de comunicacién. Normas de cortesfa.s | cultura del senvicio l cliente.» Ineractia conforme | misiGn, vision y valores con el servicio; organizacional. mamn- Role Playing y Aprendizaje )
tness promoviendo la atencion al usuario, la o extemmos.= identicar cangies Esténdares de serviclo aas polticas paricizar de atencional Propuesta de cult Basado en Provectas cutas téricas, sofware | otesionl n aultura
seguridad al trabajo, ética y valores aplicando | INTERACCION CON CLIENTES DE ACUERDO CON ) ) ) ) Comocimients: Tatersoie Aprendizale basadoen |\ /e orario epecialiads, formatas da | feica, doportay
CIMHEE R R 0D (DT D E SUS NECESIDADES Y POLITICAS — « Registrar Ia informacién suministrada por los participantes.» Identificar a informacion requerida para el registros institucionales y | tareas, simulacion eroies eobracin aosimos o |recancion 6
la poblacion objeti INSTITUCIONALES. - f‘ nacios Proporcionar material informativo.e Contactar a los « Portafolio de productos y servicios.s Protocolos de |+ Interpreta manuales y protocolos. s Interactda con | registro de usuarios; diligenciar formatos portafolio de servicios. administrativa, T
a poblacién obijetivo. v portafolios de la organizacion. participantes con s directivas e I enidat= Slctr servicio.s Técricas y medios de comunicaciénie |los diferentes actores.o Aplica la cultra de institucionales; organizar bases de datos y Producto: Formatos y base de | aprendizaje précticoy i petmtion
|a meiora del servicio. Estandares de servicio. servicio. oresentar el portafolio de servicios. 28 12 datos diligenciados Role Plaving. B
Analizar casos de atencion al cliente; aplicar ‘Conocimiento: Analisis de Aprendizaje Basado en Marcela Diaz
RAO4. Aplicar técni icaci incipi y |* Ejecutar estrategias de comunicacion.» Llevar a cabo * Relaciones interpersonales. Técnicas y medios de |+ Aplica a cultura del senvicio.+ Aplica técnicas de | técnicas de comunicaciny escucha activa casos de servicio. Producto: | Problemas (ABP), Role
su relacién con el manejo d relaciones de servicio.» Atender situaciones de servicio. comunicacién.» Normas de cortesia.» Esténdares de * Interactda en simuladas de quejas y Plan de mejoramiento del Playing, simulacién,
servicio segiin parametros establecidos. Resolver situaciones de servicio.» Solicitar informacin para la [ servicio.» Quejas, reclamos y fortalezas.s Politicas de |diferentes contextos.s Resuelve situaciones de | reclamos; elaborar propuestas de servicio e informe de Aprendizaje Basado en
meiora del senicio.e Proporcionar informaci6n a lo clentes. _|serviio. 1as oolticas nicio Retos v evaluacién .
= e Viernes 8, 15, 22y 29
o lenguas modernas, de Mayo
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO. con conocimiento del
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE doms s Debe
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS u
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA e
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS bt e
SENCILLOS Y COTIDIANOS. minimo de c1, de
acuerdo s meer.
PROCESOS VASERTIVOS [Argumentar y acoger los crterios a crtica las situaciones Evidendias de Conodmiento Conocimientor1 Elaboraren | cuestionario, Cuaderno, computador, | Uctora deldrea
DENTRO DE CRITERIOS DE RACI Facilitar los procesos de - Procesos pertinentes. la resolucion de 1 fisico mapa conceptual sobre | exposiciones, reflexiones R i ?;Uiis Transversal
DE ACUERDOS, LA i Proposicién. problemas segn los i 2 8 i €l asignado, aplzorradon 1085192 | profesionl en
requipos de
COLECTIVA DEL Yia asertivos que posibiliten la contextos pr v - Se comunica por equipos Comunicacion Social y.
CARACTFR MICTIVO Y SOCIAL Acactiidad . Crhacancia miamhrne da 12 caminidad trabaije 3 licta da rhamiant Secsountas indismn_Norma
i fimese vl sderciores o, [
- Identificar capacidades condicionales y coordinativas.- - Anatomia humana.- Actividad fisica: conceptos, . Identifica los componentes de la condicién fsica.- " 7 g b | 4 & te Cl b 2 Problemas (ABP), estudio fisica & profesional en
RA 01 Identificar i jercicio d do con la i uncionales agudas y crénicas al principios y beneficios.- Capacidades condicionales y JESA s g de casos, aula invertida, culturafisica, deporte y | Viernes 12, 19, 26 junio y.
Identifica las adaptaciones funcionales producidas  |estudios de caso.e \dennﬁr.av nipaudades adaptaciones al
modalidad grupal seleccionada. ejercicio. Interprtar as bases de sustentacién  principios de_ | coordinativas - Componentes de a AF (FITT).- Grupos | 1% 22 B e e ctos aps | Prendizale colaborativo,
las modalidades de ejercicio grupal etarios en AF. S 5 discusion guiada,
modalidades xvupa\es . Kela:mnal los. conceptual o infografia sobre anbficns (e o
+ Analizar diferentes modalidades de clases Conocimiento: Taler de Normatividad vigente,
. ’ Estudio de casos, Ambiete
- Interpretar bases de sustentaciény principios de modalidades | (Lo - Realiza andlisis de poblacién.- Clasifica tipos de | grupales.» Caracterizar poblaciones segin 32 24 modalidades y s técnicas, formatos de|
RA 02. Identificar la sesin de actividad fisica grupal orientada al fitness | grupales.- Realizar analisis general de la poblacin.- Identificar J rupal- poblacién.- Identifica recursos para el desarrollo de | edad, condicién fisica y objetivos.« Identificar poblaciones.Producto: Ficha ) verificacion
. Capacidades condicionales y coordinativas.- Grupos retos, anlisis de videos, e
segun el componente de la condicién fisica por mejorar. ¥ de ¥ la clase.- |dentifica componentes para la los componentes de una sesién de ejercicio técnica de caracterizacion de N
etarios.- Recursos para la AF.- Calentamiento. y ) trabajo colaborativo, cultura fisica, deporte y | Lunes 6, 13, 27 de julio y 3
materiales. estructuracién de |a clase grupal. grupal.» Seleccionar recursos y materiales usuarios y seleccion de. aprendizaje experiencial. 6n 6 de
Disefiar un modelo de intervencién en EIECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA! |seen la modalidad.s Analizar videos de modalidad.Desempefio: L s : le agosto
‘GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE ACUERDO A o - Id&nurcar hevmmwenms y materiales.- Ordenar ejercicios de |- Sesién de ejercicio grupal.- Componentes FITT.- - para u\svenav " esfvuc!um ML ale e u::nclmlenw ttva\:aclmn Amem‘:a“e “5?“0 e Ana Silvia Mufioz
Z T )T [T CON LA POBLACION OBJETO ejercicio grupal de acuerdo con pardmetros establecidos. s L £ & R s Oriens SieriiusLeouencRiee objetivo de enrmnam\emo Org agmxav sesion :r\c\ ios. :n':;elacmnes aprendizaje
o) técnicas y metodologias de entrenamiento 8rup: P eﬂuermy mmplenﬂad, musical. Identifica recursos para la clase. 9 E WEA=LES o
= fisico con estrategias de resolucion de . N Jasifcar tipos e e e e B e el | S P e B (e Apreniaje asao &n —
O roblemas y trabajo colaborativo segn el EALEFices desarrollaren Ordenar efreiios secuencalmente. Aplar efeciios segn | coordinativas.-Grupos etris. Componentes FIT.~ | poblacién.- Ordna sjericcs.- Aplica jericcs S Dsifica 2 arga de ntrenariento 2 ” erica de la lanificacién | proyectos,revisignpor | Gufas técnicas, formatas
=) L v grupal de acuerdo con el programa establecido. ¢ - : | 580n 1 pbiacién Selccionaresategias elaborada.Producto: Plan de | pares, aprendizaje de planeacién
contexto intervenido. complejdad. Adatar éerics de ensernca Sesion de cjercicio grupal.- Recursos para la AF. | segn complejidad.- Adapta técricas de ensefanza § e |pares, aprendizzle
o ; Tructursass - C FPOMETES G |- AnATomYa RUAA.- CapSEIGAGes EOnGIEIONAIES y |~ EJGeuta T E1ase grupal- Control €arga Veries Fripaies con Gsianos oo Stiaon e p—————
w RAOS. conel |la carga.- - decuada.- Aplcar - Anatomia musical.- postura.- Utlza misica adecuada.- Aplica vuelta a | reales o simulados.» Aplicar técnicas de. protocolos | cuturafisc, deporte y
. - 5 32 24 Escenario deportivo | escalas de esfuerzo,
by programa estables e e e - Estrategias didicticas.- | Ia calma.- Adapta técnicas de ensefana.- Realiza | comunicacién y liderazgo.» Corregir la remin
. ; S bianary ear e asseneRG ol iiere ; e
- Elaborar informe de ejecucion.-Sugerir ajustes al plan - Realiza etroalimentcion. Evalda la ejecucion c ana Marcela Diaz
wa0s 1aecucion o grupat segan [ Eaborernfome de cecuin Sugerafuses o pande . s e st .- Estegos didctcas. |7 " evoalimenadn Evalel leuit e Lol ecicadores e eecutn . T (TR A ——
ntre iento.- rga.- Verificar postura.- Adaptar las sesiones.- Sugiere ajustes.- Elabora informes.- 32 24
actividades planeadas y protocolos establecidos. Componentes FITT.- Sesién de ejercicio grupal. |y cumplimiento de objetivos.» Elaborar indicadores.Producto: Informe | de desempefio, portafolio | deportivo de chequeo
técnicas de ensefianza Disminuye progresivamente intensidad y carga. | ety adores.Prod OCIERCTHED
. Profesional enidiomas | Lunes, miércoles y viernes
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN Frofesonsenidionis | ast o 3 jamon 21e
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC con conodimiento del. )
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE NI BELD
ORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON Los | COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN ” . e
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDWANA|'NTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA c
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN acreditado, un el
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER 2 8 GLILECE L
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS [ErEDHaT:
; — - — e - . ECUTON TUTACDE RO TEECTY T
cvaoacon | Realizar ia de i etapa s Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de 850 o ATENCION EN ASPECTOS COMO: COMPLIENTO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO, MPACTOS ALCANZADOS, | ntrctor de
UACI s . " ’ ‘a SITUACIONES PROBLEMA, ANALISIS DE NOVEDADES (DESERCIONES, APLAZAMIENTOS, RETIROS, TRASLADOS), | Seguimiento
productiva formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestién G apmeNcICE: ¢
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PROCESO ‘

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - ‘ Publica Clasificada I:I ‘ Publica Reservada |:|
Informacion general
Regional: Huila
Centro de formacion: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano ‘ Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: Ejecucion de programas deportivos No. Grupo: 3051736
Modalidad de formacion: Presencial X | Virtual ‘ A Distancia
Estrategia formativa: Regular | Fecha fin de la etapa lectiva: 25/05/2025
Nombre completo: JEFFREY SEBASTIAN PEREIRA VIUCHE
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacién: 1083876117
Contacto telefénico: 3115022991
Datos del aprendiz Direccién: Pitalito, Huila
Correo electrénico personal: benitopereira207@gmail.com
Correo electrdnico institucional: No Aplica

Alternativa de etapa productiva , .
pap Contrato de vinculo formativo

registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 11/11/2025
] Nombre: Diana Marcela Diaz Salgado
Datos del.lns?tructor de Contacto telefdnico: 3128315673
seguimiento:
Correo electrénico institucional: dmdiazs@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad co- ESCUELA DE FUTBOL DEPORTIVO SUR HUILENSE

formadora:
Datofs del :nte co- Direccién: Pitalito, Huila
ormador
(jefe Inmediato o tutor* Nit: 17658662-2
y empresa u Correo electronico: Haritolandres1978@gmail.com

organizacién) Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor:

HAROLD ANDRES LADINO CANO

* Tutor: resolucién 0623 | Cargo: Representante legal
del 2020y 3546 del | contacto telefénico: 3114181602
2018.

Nombre otro contacto:

Teléfono institucional (fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al

Persona en situacién de | 2Prendiz:
discapacidad Tipo de asistencia (lenguaje de sefias,
(Si aplica) apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a
productiva: 11/11/2025 productiva: 10/05/2026 la ARL: 11/11/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. - Horario:
Numerzgid:pyljtc)(ljl)za ARL: ARL Positiva (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurna
dias de la semana 'y la hora)
Enlace de grabacion del momento 1: No Aplica
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO

Resultados de aprendizaje

1. Reconocer marco normativo del deporte segun lineamientos vigentes

2. Organizar la logistica requerida en la ejecucion del plan de entrenamiento segin

Disciplina y caracteristicas deportivas.

3. Asistir la programacion del entrenamiento deportivo segun estandares fisicos, técnicos y
tdcticas.

4. Implementar mecanismos de control y seguimiento segun orientaciones del entrenador y
hallazgos del programa deportivo

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Planificacion de entrenamientos en la disciplina de futbol
Desarrollar habilidades técnicas en la disciplina de futbol
Mejoramiento de condicién fisica en la disciplina de futbol
Evaluar el rendimiento en la disciplina de futbol

Direccidn de entrenamientos en la disciplina de futbol
Crear planes tacticos y estratégicos en futbol

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Plan de entrenamiento estructurado, que incluya objetivos, fases, métodos, volumen,
intensidad y recursos.

2. Registro de sesiones de entrenamiento (bitdcora o formato de control) con evidencias
fotograficas o fichas de observacién del desempefio técnico-tactico.

3. Guia o plan de trabajo fisico—técnico con ejercicios, tiempos y adaptaciones segun la
poblacion; acompafiada de registro de ejecucién o seguimiento individual.

4. Fotografia de reunidon o minuta técnica, donde se consignen acuerdos, roles, tareas,
decisiones metodoldgicas y cronograma de accidn.

5. Documento final del programa de entrenamiento especifico, que integre diagnéstico,
objetivos, metodologia, planificacion semanal y criterios de evaluacién.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

deFriey  farvq

Firma del apr(-;ndiz

Firma del instrictor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito, Huila y fecha de diligenciamiento: 09 de diciembre 2025 de forma presencial _X___ o virtual _ _

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.




SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 11/11/2025 seguimiento: 12/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabaciéon del momento 2:

(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

X | X[ X|X|X]|X

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva X Estan pendientes por entregar

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

WA=

JeFriey  fat-va

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito, Huila y fecha de diligenciamiento: 12/02/2026 de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: 11/11/2025 Fecha fin de etapa 10/05/2026 rt?at:irz:(::sdeenvti:::sla 3
(DD/MM/AA) productiva: (DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Presencial Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable \I.aloracit"m (marcar con.X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X Estan pendientes por entregar

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del | Cumplié con los horarios y objetivos que estaban pendientes de acuerdo a la edad de los deportistas
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz: Cumplid con los criterios establecidos en el proceso de etapa productiva

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

‘ WA=
JeFriey  [fafvQq |

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Pitalito, Huila con fecha de diligenciamiento: 06/05/2026 de forma
presencial ___ o virtual __

GFPI-F-023 V6.




N

PROCESO ‘

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - ‘ Publica Clasificada I:I ‘ Publica Reservada |:|

Informacion general

Regional: Huila

Centro de formacién: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano \ Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: Ejecucidn de programas deportivos No. Grupo: 3051736
Modalidad de formacion: Presencial X ‘ Virtual ‘ A Distancia

Estrategia formativa: Regular | Fecha fin de la etapa lectiva: | 25/05/2025

Nombre completo: Luis Andrés Murcia Torres

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de identificacion: 1083893644
Contacto telefénico: 3134889634
Direccién: Pitalito, Huila

Datos del aprendiz

Correo electrénico personal: andres10torres10@gmail.com

Correo electronico institucional:

Alternativa de etapa productiva

registrada: Proyecto Formativo

27/08/2025

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre: Diana Marcela Diaz Salgado
3128315673
dmdiazs@sena.edu.co

CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL “TORRES FUTBOL CLUB

Datos del instructor de

e Contacto telefénico:
seguimiento:

Correo electronico institucional:

Nombre empresa o entidad co-

formadora:
Datos del ente co- — . : 5
formador Direccién: Pitalito, Huila VDA: Criollos
(jefe Inmediato o tutor* | Nit: 901375019-7
y empresa u Correo electrénico:

Torresfc2018@gmail.com

organizacion
g ) Nombre del jefe inmediato/ co-formador

del aprendiz/tutor: Liliana Gaviria Martinez

* Tutor: resolucién 0623 | €argo: Representante legal
del 2020 y 3546 del Contacto telefénico: 3203450794
2018. Nombre otro contacto: Aldemar Torres
Teléfono institucional (fijo/mévil): 3203450794

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de sefias,
apoyo visual, u otros):

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Contacto telefénico:
Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 27/08/2025 productiva: 26/02/2026 ARL: 27/08/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario:

Numero de péliza ARL:

L ARL Positiva (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurna
(Si aplica)

dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa | ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO
relacionadas)

1. Reconocer marco normativo del deporte segln lineamientos vigentes

2. Organizar la logistica requerida en la ejecucion del plan de entrenamiento segun

Disciplina y caracteristicas deportivas.

Resultados de aprendizaje 3. Asistir la programacion del entrenamiento deportivo segin estandares fisicos, técnicos y

tacticas.

4. Implementar mecanismos de control y seguimiento segun orientaciones del entrenador y

hallazgos del programa deportivo
1. Planificacién y Disefio de Entrenamientos

Entrenamiento de técnico y fisico de los deportistas

Analisis de datos frente a los resultados obtenido en competencia

Reunion de trabajo para la estructuracion de los entrenamientos

Disefio de Programas de Entrenamiento Especificos

Plan de entrenamiento estructurado, que incluya objetivos, fases, métodos, volumen,

intensidad y recursos.

2. Registro de sesiones de entrenamiento (bitdcora o formato de control) con evidencias
fotograficas o fichas de observaciéon del desempefio técnico-tactico.

3. Guia o plan de trabajo fisico—técnico con ejercicios, tiempos y adaptaciones segun la
poblacién; acompafiada de registro de ejecucidén o seguimiento individual.

4. Fotografia de reunion o minuta técnica, donde se consignen acuerdos, roles, tareas,
decisiones metodoldgicas y cronograma de accion.

5. Documento final del programa de entrenamiento especifico, que integre diagndstico,
objetivos, metodologia, planificacion semanal y criterios de evaluacidn.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

PN

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Lo o Hngs V. \

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito, Huila y fecha de diligenciamiento: 10 de octubre 2025 de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



Fecha inicio de etapa
productiva:

{DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

27/08/2025

D
SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de

seguimiento:
. (DD/MM/AA)

03/12/2025

Enlace de grabacion del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

—r LA
+

Variable

————

Factores Técnicos

I

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

k DRAAPLKPR | < [~

A

Factores Actitudinales y Comportamentales

0 .nirﬁqg? iohl‘éco OO

Variable

Valoracién (marcar con X).

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

X

Trabajo en equipo

A

Solucion de problemas

A

Cumplimiento

A

Organizacién

L

Observaciones complementarlas del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

/. Ty

NI

)

~/is

T
,l/f/“’

Firma del aprendiz

Firma lnstru\tor de se;uimle nto

\,\“'

irma del ente co-formador

Ciudad Q |j[ 1 !l')()y fecha de diligenciamiento: 1 /|2 / 25 _de forma presencial £ o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/M/\’;I/ApA) ’ 27/08/2025 de la etapa productiva: 26/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Presencial Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X No entregd a tiempo

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Cumplid con los procesos deportivos correctamente

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Cumplié con los criterios establecidos

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Fue una buena experiencia para completar mi proceso formativo

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado []

|55 Podus Honda .

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Pitalito, Huila con fecha de diligenciamiento: 23/02/2026 de forma

presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.




Anexo Obligacion 6:

CC 1094922435 JAVIER LEONARDO PARRA NANDE Formacion
O CC 10838759385 DANIEL VIUCHE SILVA Formacion
M CC 98571307 HERNAN DARIO SANCHEZ RIOS Formacion
O CC 1004418903 WILLIAN ERNESTO BOLAROS CHATEZ Formacion
] TI 1083882182 DARWIN JULIO PALADINES SAMBONI Formacion
CC 1083893644 LUIS ANDRES MURCIATORRES Formacion
M TI 1083881408 LARRY STEBAN GIL COLLAZOS Formacion
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Cadigo:
SENS GFPI-F-147
;A; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica @ Pablica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

I Bitacora N° | Periodo a reportar l
| 9 | Desde 11/03/2026 hasta 25/03/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
1. JEFFREY SEBASTIAN PEREIRA VIUCHE cc 1083876117 3115022991
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
1. NN BENITOPEREIRA207 @gmail.com CALLE 26 11-16 RODRIGO LARA BONILA
Ndmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3051376 Presencial Ejecucién de programas deportivos

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) Pais donde realiza la etapa productiva

no)
Presencial No Colombia
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacién donde estd i la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacién
ESCUELA DE FUTBOL DEPORTIVO SUR HUILENSE 17658662-2 Pitalito, Huila

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
HAROLD ANDRES LADINO CANO Representante legal 3114181602 Haritolandres1978 @gmail.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Diana Marcela Diaz Salgado dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

ducti Marquen con una X&
productiva

Alternativa de etapa productiva Marque con una X&

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.

Se realizé una sesion de entrenamiento deportivo con
nifios entre 5 y 8 afios enfocada en el desarrollo de la
velocidad, resistencia y coordinacion. Durante la
actividad se implementaron ejercicios de carrera
utilizando paracaidas de resistencia, asi como
recorridos con conos y desplazamientos en el campo.
Las dindmicas fueron ludicas y adaptadas a la edad de

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO

11/03/2026 25/03/2026 Bitécoras

Desarrollar capacidades fisicas condicionales
(velocidad, resistencia y agilidad) mediante la
aplicacion de ejercicios funcionales y recreativos,
fortaleciendo las habilidades motrices en poblacién
infantil.

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-

TACTICO 11/03/2026 25/03/2026 Bitacoras

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de ién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual

afiliado a la ARL? sl / NO ¢El aprendiz cuenta con los elementos sl / NO/NA
¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las de proteccion personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

N 1 Si s1



mailto:BENITOPEREIRA207@gmail.com
mailto:Haritolandres1978@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co

p iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

JeFrieq  farva

26/03/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
WL —
" b, [
‘ Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cadigo:

LA GFPI-F-147
7AV Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica @ Pablica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

I Bitacora N° | Periodo a reportar l

| 10 | Desde 26/03/2026 hasta 9/04/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
1. JEFFREY SEBASTIAN PEREIRA VIUCHE cc 1083876117 3115022991
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
1. NN BENITOPEREIRA207 @gmail.com CALLE 26 11-16 RODRIGO LARA BONILA
Ndmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3051376 Presencial Ejecucién de programas deportivos

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) Pais donde realiza la etapa productiva

no)
Presencial No Colombia
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacién donde estd i la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacién
ESCUELA DE FUTBOL DEPORTIVO SUR HUILENSE 17658662-2 Pitalito, Huila

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Co:‘;‘:z:‘::;:';:rdel Correo electrénico del ente co-formador

HAROLD ANDRES LADINO CANO Representante legal 3114181602 Haritolandres1978 @gmail.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Diana Marcela Diaz Salgado dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& N
productiva

Marquen con una X&

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.

Se desarrolld una actividad fisica enfocada en el
fortalecimiento del core (zona media del cuerpo)
mediante ejercicios ludicos adaptados para nifios de 5
a 8 afios. Los participantes realizaron movimientos
como elevacién de piernas, rodamiento corporal y
ejercicios en posicion boca abajo para mejorar el
equilibrio, la ilidad y la coordinacién. La

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-

TACTICO 26/03/2026 9/04/2026 Bitacoras

Orientar actividades fisicas que fortalezcan la
condicién f'.s'ca ge."er‘.’l'. es’)ec'alm_e"te la zona media ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
(core), mediante ejercicios recreativos que favorezcan TACTICO 26/03/2026 9/04/2026 Bitacoras
la coordinacion, el equilibrio y el control corporal en

poblacién infantil.

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de ién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual

afiliado a la ARL? sl / NO ¢El aprendiz cuenta con los elementos sl / NO/NA
¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las de proteccion personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su etapa
productiva?
Sl 1 Si



mailto:BENITOPEREIRA207@gmail.com
mailto:Haritolandres1978@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co

p iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

JeFrieq  farva

10/04/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
WL —
" b, [
‘ Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cadigo:

LA GFPI-F-147
7AV Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica @ Pablica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

I Bitacora N° | Periodo a reportar l

| 11 | Desde 10/04/2026 hasta 24/04/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
1. JEFFREY SEBASTIAN PEREIRA VIUCHE cc 1083876117 3115022991
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
1. NN BENITOPEREIRA207 @gmail.com CALLE 26 11-16 RODRIGO LARA BONILA
Ndmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3051376 Presencial Ejecucién de programas deportivos

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) Pais donde realiza la etapa productiva

no)
Presencial No Colombia
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacién donde estd i la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacién
ESCUELA DE FUTBOL DEPORTIVO SUR HUILENSE 17658662-2 Pitalito, Huila

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador

ente co-formador

HAROLD ANDRES LADINO CANO Representante legal 3114181602 Haritolandres1978 @gmail.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Diana Marcela Diaz Salgado dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& N
productiva

Marquen con una X&

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.

Se realizaron actividades deportivas y recreativas con
nifios de 5 a 8 afios, aplicando ejercicios de
coordinacion, desplazamiento y trabajo en equipo
mediante circuitos con conos y dindmicas grupales en
espacio abierto.

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-

TACTICO 10/04/2026 24/04/2026 Bitacoras

Aplicar estrategias ludicas, recreativas y deportivas

que C.?"mbuya" a.l desarro,uo f's'c?', soctal v r."o_mz de ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-

los nifios, promoviendo la integracion, la disciplina y 10/04/2026 24/04/2026 Bitacoras
N ) : o TAcTICO

el trabajo colaborativo mediante actividades

participativas.

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de ién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual

afiliado a la ARL? sl / NO ¢El aprendiz cuenta con los elementos sl / NO/NA
¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las de proteccion personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su etapa
productiva?
Sl 1 Si



mailto:BENITOPEREIRA207@gmail.com
mailto:Haritolandres1978@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co

p iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

JeFrieq  farva

25/04/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
WL —
" b, [
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cadigo:
SENS GFPI-F-147
;A; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica @ Pablica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

I Bitacora N° | Periodo a reportar l
| 12 | Desde 25/04/2026 hasta 10/05/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
1. JEFFREY SEBASTIAN PEREIRA VIUCHE cc 1083876117 3115022991
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
1. NN BENITOPEREIRA207 @gmail.com CALLE 26 11-16 RODRIGO LARA BONILA
Ndmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3051376 Presencial Ejecucién de programas deportivos

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) Pais donde realiza la etapa productiva

no)
Presencial No Colombia
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacién donde estd i la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucién u organizacién
ESCUELA DE FUTBOL DEPORTIVO SUR HUILENSE 17658662-2 Pitalito, Huila

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
HAROLD ANDRES LADINO CANO Representante legal 3114181602 Haritolandres1978 @gmail.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Diana Marcela Diaz Salgado dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

ducti Marquen con una X&
productiva

Alternativa de etapa productiva Marque con una X&

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.

Durante esta jornada se realizaron actividades de
acompafiamiento recreativo y formativo con nifios de
5 a 8 afios, enfocadas en el fortalecimiento de la
convivencia, |a participacion y el aprendizaje
mediante dindmicas grupales y actividades fisicas. Se
desarrollaron ejercicios de integracion, recreacion
dirigida y juegos colaborativos que permitieron

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO

25/04/2026 10/05/2026 Bitécoras

Fomentar espacios de participacion y recreacion
infantil mediante actividades ludicas y dindmicas
grupales, fortaleciendo la interaccién social, la
creatividad, la autonomia y el adecuado uso del
tiempo libre en los nifios

ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-

TACTICO 25/04/2026 10/05/2026 Bitacoras

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de ién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual

afiliado a la ARL? sl / NO ¢El aprendiz cuenta con los elementos sl / NO/NA
¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las de proteccion personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

N 1 Si s1



mailto:BENITOPEREIRA207@gmail.com
mailto:Haritolandres1978@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co

p iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

JeFrieq  farva

10/05/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
WL —
" b, [
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Obligacion 10:

Diana Marcela Diaz Salgado @ S & ~ w N e

® Para: ® Sergio Armando Jaramillo Claros Mar 4/08/2026 10:57 AM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 1/08/2036 10:57 AM

Cordial saludo, apreciado Coordinador.

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar un ambiente adecuado para el
desarrollo de la formacién del programa Técnico en Ejecucidn de Clases
Grupales Orientadas al Fitness, correspondiente a la Ficha No. 3427100 del
municipio de San Agustin, me permito solicitar respetuosamente la disponibilidad
de un espacio en la nueva sede para el desarrollo de las sesiones de formacidn.

Es importante mencionar que, hasta la fecha, los aprendices han venido
asumiendo el costo del alquiler de un espacio en las canchas sintéticas Fair Play,
con el fin de garantizar el desarrollo de la formacién. En consideracién a la
disponibilidad de la nueva sede, solicito muy respetuosamente gue se autorice el
uso del ambiente en las siguientes fechas:

* Agosto: 10,12, 19, 21, 24, 28y 31.

* Septiembre: 4,9, 11,14, 16, 18, 21, 23, 25y 30. &8
* Octubre: 2,5,7,9,16,19, 21, 23, 26y 30.

s Noviemhre:4 £ G 13 18 v 20

- @ ER = 10:10p. m.
n - e ﬁ @ ~ 8 LA T ) & 13/08/2026
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHgtorres

36-02-00-041-

952810

GABRIEL FERNANDO TORRES
PRIETO

CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO-HUILA

viarnoc 17 do iulin da 20248

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 76126 Fecha Solicitud 2026-07-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
: SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-17 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 0 . L 952845 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
Rubro Presupuestal de Viaticos N Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
5 5 - . T Arfifi o Pernocta |Porcentaje an
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: FEfmeEE || ol dis Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar (@lifEHD G5 0 Eaiml S (27 W EEE
IMPARTIR FORMACIQN INTEGRAL
EN COMPETENCIA TECNICA
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DELTITULADO EN EJECUCION DE
CLASES GRUPALES ORIENTADAS
AL FITNESS ID3427100
2026-07-17 2026-07-17 HUILA / PITALITO | HUILA / SAN AGUSTIN 0 No 0
DIANA MARCELA . .
DIAZ SALGADO CC: 36295573 Autorizada
2026-07-24 2026-07-24 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0 No 0
2026-07-31 2026-07-31 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 0,00 0,00

MINISTERIO DE HACIEND

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

OBJETO DE LA COMISION

Y CREDITO PUBLICO

Seriat detcertificado 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/17 08:05:42 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




AR _.J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais PRIETO
Hﬂl} : “ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 952810 DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO-HUILA
FEoacha v Hara Geaneracridn Ranarta- viarnac 17 do inlin da 20248

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN COMPETENCIA TECNICA DEL TITULADO EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS 1D3427100 EN EL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 82391514 Nombre: GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO -
HUILA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA Fecha Verificacion: 14/07/2026 17:31:50

Firmado digitalmente por:
Nombre: GABRIEL FERNANDO TORRES
PRIETO
Q- Cédula de ciudadania: 82391514
Usuario SIIF: MHgtorres
NaCION 170712026 5:05:55 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Versién: 02

7ATA Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:l Publica Reservada |:|

Publica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 3/07/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Diana Marcela Diaz Salgado Tipo: c.C. No. 36295573
CO1.PCCNTR & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 3 12 2026
° .9016187 ‘ | DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del drea DEPORTES, impartiendo Formacién

OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de

la formacion Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los
programas regular que imparte el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
REGIONAL CENTRO Surcolombiano

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GABRIEL FERNANDOTORRES PRIETO CARGO SUBDIRECTOR

GASTO (de la Movilizacién) AR

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS CARGO COORDINADOR ACADEMICO SEDE YAMBORO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIEN

Ruta 1. PITALITO - SAN AGUSTIN - PITALITO
RUTA Ruta 2. PITALITO - SAN AGUSTIN - PITALITO
Ruta 3. PITALITO - SAN AGUSTIN - PITALITO

DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
REGIONAL CENTRO Surcolombiano
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O HUILA ENTIDAD O CONTACTO

CIUDAD/PAIS EMPRESA:

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 17 | 7 ‘ 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 31 7 2026
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN COMPETENCIA TECNICA DEL TITULADO EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DESPLAZAMIENTO FITNESS 1D3427100 EN EL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Ejecutar la Formacion Profesional Integral en el drea objeto del contrato, de acuerdo con la asignacién de grupos de los programas de formacién titulada
y/o complementaria, en modalidad presencial y/o virtual, del Centro de Formacién, en las jornadas diurna, nocturna y de fin de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion-SIGA del SENA, definidos y documentados por la Entidad
en la plataforma Compromiso.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia;
Dia Inicio 17 [ 7 [ 2026 Ruta 1. PITALITO - SAN AGUSTIN - PITALITO
Desplazamiento ruta de ida: TRASLADO PITALITO - SAN AGUSTIN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 8 AM Impartir Formacién al Técnico ejecucién de clases grupales orientadas al fitness 1D3427100 en el Municipio de San Agustin-
Comp ia: Ej ion de sesi de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién objeto. RAP1 al
HORA: 9 AM e . P dalidad lecci . e ” .
17 2: Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la grupal y Identificar la sesién de actividad
HORA: 2 PM fisica grupal orientada al fitness segun el P dela dicidn fisica por mej:
HORA: 4 PM TRASLADO SAN AGUSTIN - PITALITO
Dia 24 7 | 2026 1 Ruta 2. PITALITO - SAN AGUSTIN - PITALITO
Actividades a ejecutar:
HORA: 8 AM Impartir Formacion al Técnico ejecucion de clases grupales orientadas al fitness 1D3427100 en el Municipio de San Agustin-
Competencia: Ejecucién de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién objeto. RAP1 al
HORA: 9 AM N N . . ] . Lo L
24 2: Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada y Identificar la sesién de actividad

HORA: 2 PM fisica grupal orientada al fitness segtin el componente de la condicidn fisica por mejorar

HORA: 4 PM TRASLADO SAN AGUSTIN - PITALITO




| DiaFin | 31 7 2026 Ruta 4. PITALITO - SAN AGUSTIN - PITALITO
Actividades a ejecutar:
HORA: 8 AM Impartir Formacion al Técnico ejecucion de clases grupales orientadas al fitness 1D3427100 en el Municipio de San Agustin-
Competencia: Ejecucion de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién objeto. RAP1 al
HORA: 9 AM N N . . s o . Lo .
31 2: Identificar las adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la grupal y Identificar la sesion de actividad
HORA: 2 PM fisica grupal orientada al fitness segun el dela dicién fisica por
HORA: 4 PM TRASLADO SAN AGUSTIN - PITALITO

Desplazamiento ruta de regreso:

SAN AGUSTIN - PITALITO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $0

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:
Firmado

7 digitalmente por
Gabriel Fernando
Torres Prieto

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Iy

Nombres y Apellidos:
Gabriel Fernando Torres Prieto

/] 71/
Nombres y Apelljj ids: /
Sergio Arl a

Cargo:
Subdirector

Cargo:
coordinador Academico

Nombres y Ape‘idos:
Diana Marcela Diaz Salgado




41-9528

Pitalito,

PARA: Dra. Ana Mercedes Peia Atahualpa, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS.

DE: Gabriel Fernando Torres Prieto, Subdirector (E)

ASUNTO: Solicitud Registro Orden de viaje.

Comedidamente autorizo el registro presupuestal, obligacidén y pago de la orden de viaje segun las
siguientes especificaciones de conformidad con la agenda adjunta.

Nombre y Apellidos del Comisionado: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

No. Cédula del Comisionado: 36295573
Tipo de vinculacién: CONTRATISTA
Banco: DAVIVIENDA

Tipo de cuenta: Ahorros

Numero de Cuenta: 488401462178

Valor Sueldo u Honorarios del Comisionado: $4.737.497

Objeto del desplazamiento: IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN COMPETENCIA TECNICA DEL
TITULADO EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS ID3427100

CDP y Fecha: 2726 del 15 de enero del 2026
RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Fecha inicio desplazamiento: 17/07/2026
Fecha fin desplazamiento: 31/07/2026

Ruta: Pitalito — San Agustin — Pitalito

ENTRE ENTRE
DESTINO T:F;"Z\ VALOR TARIFA DIAS lefTT;Lc\:Ias T::;':EPS?F;LE TERMINALES TRAAN:RF;?)RTE TERMINALES TOT?\"F;:;T\:”PO
(A-8-C) TERRESTRES AEREAS
SAN
AGUSTIN ¢ 251.640,00 0
SAN
AGUSTIN ¢ 251.640,00 0
SAN ¢ 251.640,00 0
AGUSTIN T
TOTAL 0

OBSERVACIONES:
Se liquida agenda en $0

El comisionado regresa cada dia a su lugar de origen

Atentamente,

ORDENADOR DEL GASTO

7.

Firmado
digitalmente por

Gabriel Fernando
Torres Prieto
GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pitalito, Huila 13 de agosto 2026

PRESENTADO A:
GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
76126 17 Julio 2026 31 julio 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Pitalito — San Agustin - CGDSS Regional Huila CGDSS Regional Huila
Pitalito

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion al Técnico ejecucion de clases grupales
orientadas al fitness 1D3427100

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia Inicial: 17/07/2026

Desplazamientos ruta de ida: Pitalito — San Agustin

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir Formacion al Técnico ejecucion de clases grupales orientadas al
fitness ID3427100 en el Municipio de San Agustin- Competencia: Ejecucion de sesiones de actividad
fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién objeto. RAP1 al 2: Identificar las
adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada y Identificar la sesién de
actividad fisica grupal orientada al fitness segun el componente de la condicidn fisica por mejorar
Desplazamientos Internos: NA

Desplazamientos ruta de regreso: San Agustin - Pitalito

Dia 2: 17/07/2026

Desplazamientos ruta de ida: Pitalito — San Agustin

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir Formacion al Técnico ejecucidn de clases grupales orientadas al
fitness ID3427100 en el Municipio de San Agustin- Competencia: Ejecucion de sesiones de actividad
fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién objeto. RAP1 al 2: Identificar las
adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada y Identificar la sesién de
actividad fisica grupal orientada al fitness segun el componente de la condicidn fisica por mejorar
Desplazamientos Internos: NA

Desplazamientos ruta de regreso: San Agustin - Pitalito

GCCON-F-101 V01
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Dia Final : 31/07/2026

Desplazamientos ruta de ida: Pitalito — San Agustin

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir Formacion al Técnico ejecucion de clases grupales orientadas al
fitness ID3427100 en el Municipio de San Agustin- Competencia: Ejecucién de sesiones de actividad
fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién objeto. RAP1 al 2: Identificar las
adaptaciones al ejercicio de acuerdo con la modalidad grupal seleccionada y Identificar la sesién de
actividad fisica grupal orientada al fitness segun el componente de la condicion fisica por mejorar
Desplazamientos Internos: NA

Desplazamientos ruta de regreso: San Agustin - Pitalito

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 0

Se liquidan gastos de manutencion y viaticos

RESULTADOS:

Se impartié Formacion al Técnico ejecucion de clases grupales orientadas al fitness 1D3427100 en el
Municipio de San Agustin- Competencia: Ejecucion de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al
fitness de acuerdo con la poblaciéon objeto. RAP1 al 2: Identificar las adaptaciones al ejercicio de
acuerdo con la modalidad grupal seleccionada y Identificar la sesion de actividad fisica grupal orientada
al fitness segun el componente de la condicidn fisica por mejorar.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico FPI desde el 17 al 31 de julio 2026

17/07/2026 1130

GCCON-F-101 V01
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12:24

24/07/2026

Evidencia: Asistencia

GCCON-F-101 V01
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Tambes del Instructor
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se dejan actividades de | Diana Marcela Diaz Salgado | 15/08/2026

CONCLUSIONES:

Se impartié Formacién al Técnico ejecucidon de clases grupales orientadas al fitness ID3427100
Se revisaron evidencias acordadas de la formacidn previa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Diana Marcela Diaz Salgado

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO .
SUPERVISOR / / —

Coordinador Académico

Sergio Armando Jaramillo

Claros

GCCON-F-101 V01




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

L]
1730864 - 07/11,2023
No Y FECHA REGISTRO JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subditector CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952800240201056232CC36295573C.
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