SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, agosto de 2026

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9077818
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9077818 del afio 2026

OSCARJULIAN CHINGATE ROJAS identificado con la cédula de ciudadania nro. . 1.122.141.670 de ACACIAS
-META en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VENTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (S 49.427.885), la cual sera
pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago por la fraccion de Febrero por un Valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (S 4.263.747); y, b) nueve (9) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) c) un
ultimo pago por 16 dias de Diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL
SIESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($ 2.526.665).

Plazo: el plazo de ejecucidn sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
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FUNDAMENTALES EN EL

n

los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la especialidad EJERCICIO DERECHOS

TRABAJO

Ejecucion mensual de actividades4

las estrategias y acciones formativas a los
recursos disponibles cuando sea necesario,
asegurando la calidad del proceso vy
promoviendo la permanencia, el aprendizaje

lineamientos de | a guia
AVA a los cursos
asignados por el
coordinador:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el mes de agosto
participe en la planeacién
Participar en la planeacién de los procesos de los proyectos ,
. - } . Anexo/ captura de guia de
1 formativos de acuerdo con los lineamientos| formativos, frente a los ..
institucionales, de acuerdo con su perfil. cursos complementarios aprendizaje
que se impartirdn a fin de
mes
Participar en la elaboracién de proyectos
formacion y/o de investigacidon aplicada, Para el periodo del
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,| informe no se ejecutaron
publicaciones y estudios de vigilancia acciones referentes al No aplica
2 tecnoldgica y competitiva para establecer de cumplimiento de esta
manera prospectiva las tendencias de desarrollo|  obligacion, pero
de las diversas redes de conocimiento de interés estare atento para
institucional y cuando el Centro de formacidn asi ejecutarla
lo requiera.
Para este mes realice
la aplicacidn de los
saberes previos y
reconocimiento de
estilos y ritmos de
Aplicar el procedimiento de aprendizajes| aprendizajesen las
previos, realizar reconocimiento de estilos y| siguientes fichas
3 ritmos de aprendizaje de Ias.fic.has asignadas, de . 3'369560 Anexo fotografico
acuerdo con los procedimientos, plazos y Sistemas
herramientas tecnolégicas que la entidad teleinformaticas
defina. e 3379190
Movilidad
e 3534065 gestion
del desarrollo
administrativo e
innovacion
Orientar la Formacién Profesional Integral Para el presentel mes
conforme al modelo pedagdgico institucional y realice la orientaciqr] de
al disefio curricular de los programas asignados, la formacion
garantizando la correcta ejecucion de las profesional integral de
4 | competencias técnicas y transversales y ajustar| acuerdo —al  modelo Anexo 3 Fotografia
pedagdgico y los

GCCON-F-087 V3




SENA

N

efectivo y la certificaciéon de los aprendices e 3369560
durante todo el desarrollo del programa. Sistemas
teleinformaticas
e 3379190 No aplica
Movilidad
3534065 gestion del
desarrollo administrativo e
innovacion
Para el presente mes
emiti los juicios

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del programa,

evaluativos de los
diferentes cursos a mi

Anexo 4- juicios de

5 en el desarrollo de su formacién, aplicando los .,
. . cargo con los dos evaluacion
procedimientos, plazos y herramientas| . .
. . ) ultimos resultados de
tecnoldgicas que la entidad defina. .
aprendizaje de las
fichas correspondientes
Registrar en el sistema de gestion académica| Realice el registro de las
establecido por la entidad en un plazo maximo| novedades en el sistema
de tres (3) dias, todas las actividades que se| de gestidn académica las
. ; Anexo 5- captura de
6 relacionan en el diferentes novedades
. . L e pantalla de Sofia Plus
procedimiento de la ejecucion de la formacidn como los son las
profesional (inasistencias, juicios de evaluacién, | inasistencias por parte de
enrutar aprendices a la ficha). los aprendices.
Reportar oportunamente al coordinador ,
e . . Para este mes se report6 al
académico, a través de medios formales, las - )
: L sefior coordinador por
7 novedades que se generen durante la ejecucion . Anexo 6- correo
i ) . medio de correo
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer o
. . electronico.
seguimiento a las mismas.
Para el presente mes
Verificar que los participantes a su formacion se verifique que mis . .
d P P " . queq Anexo 7- Evidencia en
8 encuentren en estado "en formacidon" en el| aprendices asignados se -,
. . P . Formacion
sistema de gestion académica de la entidad. encontraran en estado de
formacion
Para el presente mes apoye
Apoyar en el acopio de los documentos del con el acopio de
rocedimiento de Ingreso de aprendices cuando| documentos como lo son .
9 P . & . ,p Anexo 8- Acopio de C.C.
las condiciones de la poblacion y el centro de| las cedulas para el curso
formacioén lo requieran. complementario que se
desarrollara a final de mes
Para el periodo del
Participar cuando el centro lo requiera en el 1nforme 1o s¢ ejecutaron
-, -~ acciones referentes al
proceso de seleccidn, disefio de talleres e .. .
10 |. . cumplimiento de esta No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de bligacid
pruebas para la seleccién de aprendices. obligacion, pero
estare atento  para
ejecutarla
Participar e informar las situaciones presentadas| . Para el per10do del
. . - informe no se ejecutaron
con aprendices en los comités de evaluacion y . .
11 acciones referentes al No aplica

seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion realizada

cumplimiento de esta
obligacidn, pero
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estaré atento para
ejecutarla

Para este periodo
aplique las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz, aplicando los

Aplicar las medidas formativas establecidasen el | criterios  establecidos
12 . g Anexo 9- fotografia
reglamento del aprendiz para la  formacion,
como la evaluacién
de conocimientos
previos,
reportando inasistencias y
exigiendo el uniforme
Para el periodo del
Participar y aportar en la construccién de los 1nfoqne nose ejecutaron
entregables de las fases de Registro calificado y acciones referentes al
13 iy . cumplimiento de esta NO APLICA
Autoevaluacion para los programas en nivel L .
; l6ei do el tro | ) obligacion, pero estaré
ecnoldgico, cuando el centro lo requiera. atento para ejecutarla
Para el presente mes apoye
en la promocion de la
14 Apoyar al centro de formacion en la promocion oferta en mis redes Anexo 10 captura de
de la oferta institucional. sociales y en los diferentes pantalla
lugares programados por
la coordinacidon
Realizar seguimiento a la etapa productiva, Para el periodo del
documentar y acompafiar al aprendiz en| informe no se ejecutaron
reunion(es) con el conformador, registrar las acciones referentes al
15 | evidencias del proceso y aplicar instrumentos cumplimiento de esta No aplica
que evallen la etapa productiva y aporten a la| obligacion, pero estaré
mejora del proceso formativo cuando le sea | estaatento para ejecutarla
asignado.
Acompaniar a los aprendices a las actividades Para el Perlodo de ago.sto
: . acompaiie a los aprendices | Anexo 11 - Fotografia
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar .. .
. en las actividades de bienestar
al Aprendiz. .
bienestar
Para el presente mes
desarrolle el promedio de
horas requeridas parala
. . Formacion, Algunas horas
Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales . 8
. . . no se reflejan aun porque
en actividades funcionales del instructor de .
17 . . se encuentran pendientes Anexo 12- sofia plus
acuerdo con la programacion de la formacién del .
. , de cargar en Sofia Plus,
Centro (segun la guia GFPI-G-052) .
pero el contratista
cumplié con esta
obligacion por temas de
complementarios.
Apoyar las etapas precontractual y contractual ion técni .
18 poy pas p y La evaluacion técnica de No Aplica

(apoyos técnicos) dentro de los procesos

los materiales de formacion
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contractualesy de cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto cuando sea
requerido.

fue realizada en meses
anteriores, no aplica para
este mes objeto de cobro

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de
las reuniones que programe el ordenador del

Para el presente mes asisti

19 . . a la reunion programada Anexo 13- Fotografia
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de Lo
. por la coordinacion
su objeto contractual.
Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas especificaciones  segun Ya cumpli con esta .
20 Y ”p 8 L P - No aplica
proyectos de formacién de acuerdo con la| obligacion el mes anterior.
especialidad y demds procedimientos cuando
sea requerido.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Informar la necesidad de giras técnicas, y acciones referentes al
21 | documentar el cumplimiento y evaluacion de cumplimiento de esta No aplica
esta cuando sea necesaria obligacion, pero estaré
atento para ejecutarla
Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades 'y el material bibliografico| cumplicon esta obligacién
digital/fisico a los aprendices enviado por el al solicitar el uso de
22 .g / - P . . P . . ’ Anexo 14
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliografia de los
bibliograficas, participar de talleres y eventos, aprendices
entre otros).
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Elaborar informe de ejecucion del proyecto acciones referentes al
3 | i erre d tJ lecti P dy " cumplimiento de esta No Aplica
ormativo y cierre de etapa lectiva y productiva. obligacién, pero estaré
atento para ejecutarla
Diligenciar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestién documental ,
. . L. .| Paraeste mescumplicon
acorde a la historia académica de cada aprendiz L
. . . i esta obligacién con los
y cada ficha mensual. Migrar la informacion de
24 . . . . documentos reportados Anexo 15
las historias académicas al archivo/espacio .
. . . en el portafolio del
digital orientado por la Coordinacion del Grupo .
L - . instructor.
de Formacién Integral, Gestién Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.
Cumpli promovio el
codigode ética del Sena
Ly c. ” con sus aprendices al
25 Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. P Anexo 16
dar una charla sobre el
codigo
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de .
26 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas ] Cu_”,‘p“' con esta
de gestién que lo componen. obligacién ejecutando el al Anexo 17

Sistema Institucional de
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Gestiény Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestidon que lo componen,
adicional aplicando los
formatos en las respectivas
actas

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto

cumpli con esta obligacién

contractual.

obligacion, pero estaré
atento para ejecutarla

27 L al responder por los bienes Anexo 18
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y o
, institucionales
salvo con el Almacén.
Para el presente mes
de desplace al
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los municipio de Catilla
. ., Meta, para dar la
28 | lugares donde de oriente la formacién, cuando e . Anexo 19
. . formacién en las fichas:
este programado en formacion presencial.
o ficha 3376843
recurso humano
. Para el mes de agosto
Presentar oportunamente los informes de .
. . presente los informes en
29 | ejecucidon contractual y cuentas de cobro de . Anexo 20
. . las fechas establecidas por
acuerdo con la ejecucion del contrato. P
la coordinacién Mixta.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Realizar las demas actividades propias y acciones referentes al
30 |necesarias para el cumplimiento el objeto cumplimiento de esta No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 39026 CASTILLA - NUEVA (META) | 5/08/2026 5/08/2026 2
z 36426 CASTILLA-NUEVA META 29/07/2026 29/07/2026
3 36426 ACACIAS 25/07/2026 25/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:
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e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026
e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/08/2026

e  Certificacidon de antecedentes penales: 14/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93806899 mi planilla referente al julio

Cordialmente,

OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
Contratista
1.122.141.670

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9077818 de 2026

ANEXOS
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:33 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122141670
Apellidos y Nombres: CHINGATE ROJAS OSCAR JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las [nstalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.
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PROC CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
1 PIB
coLomeiA CERTIFICADO ORDINARIO 07:12:51
No. 301174427 e

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacian de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), eila) senor(a) OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS identilicado(a) con Cédula de cludadania numero 1122141670:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentes contiene kas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pOSESIN en Cargos que exijan para su desempena ausencia de antecedentes, se Cerificardn 104as 1as BNOECIONES que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los ncisos 30. y 40. del anticulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repetican o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y ka ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI repona come antecedentes solamenie |as
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabildad de la Entidad. valiklar la infarmacion de antecedentes ded aspirante en 1a pagina web:

| tps:/www procuraduria. gov.colPages/certificado-amecedentes. aspx

Mario Ervique Castro Gonzalez
Jefe Division de Retacionamiento Can El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Devision de Relacionamiento con & Ciudadano.

@ www.precuraduria gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 G Linea gratusa 018000910315
ext. 13170: Begqota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 07:09:29, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1122141670

Caodigo de Verificacion

1122141670260814070929

Esta Centificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

’
-

-
P R -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Y

Con el Codigo de Verificaclén puede constatar la autenticldad del Certificado.
Carrera 689 Nn 44-35 Plen | CAdion Pastal 111071 PRX 5187000 - Rooatid N

COR -

Pigina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 09:44:07 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo:
N°. 1122141670

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 145715644 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento
de identidad suministrado.



ANEXOS

1- Guiade aprendizaje curso complementario.

2- Fotografia

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
¢ Denominacién del Programa de Formaci6én: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
jASUNTO DE TODOS!
e Codigo del Programa de Formacion: 09120005 V1
e Ficha de Caracterizacion:
e Competencia: 280201187 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION EMPRESARIAL DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
» Conocer los diferentes servicios ptiblicos domiciliarios, el Contrato de Condiciones
Uniformes y los derechos y deberes de los usuarios.
» Comprender el proceso para presentar peticiones, quejas, reclamos y recursos ante las
empresas prestadoras y las autoridades competentes.
» Analizar la conformacién y funciones de los Comités de Desarrollo de Control Social y
Vocales de Control Social.
« Ejecutar mecanismos de participacion ciudadana enfocado en la vigilancia y control de los
servicios publicos domiciliarios.

e Duracion de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

La Superintendencia de Servicios Ptiblicos Domiciliarios (SSPD) como ente gubernamental
responsable del control y la fiscalizacién de las empresas prestadoras de servicios ptblicos en el
pais, en coordinacién y colaboracién con el SENA, desarrolla el programa Servicios Publicos
Domiciliarios: jAsunto de todos!

Esta formacion tiene como finalidad permitir tanto a los usuarios en general conocer, entender y
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Juicios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje E Juicio de Evaluacion B Fecha y Hora del Juicio Evaluativo FFumiomrio que registro el juicio evaluativo
735006 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
Constitucién Palitica v los C
735007 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién [APROBADO 14/08/2026 10.12 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
vital con ala jayalos en el trabajo.
735008 - 02- Valorar la impcnancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
delos en el trabaio
735009 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
de los pueblos vde la
735006 - 03- Practicar los derechos 1undamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
Constitucién Politica v los C
735007 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO 14/08/2026 10.12 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
vital con iaala yalos en el trabajo.
735008 02- Valorar la impor(ancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
en el trabaio
735009 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
derechos de los pueblos v de 1a
735006 - 03- Practicar los derechos fundamen(ales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO 14/08/2026 10.13 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
Canstitucién Palitica v los C
735007 01- Reconocer el (rabajo como factor de mnwlldad social y transformamon APROBADO 14/08/2026 10.12 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE
aiila ke
5- Sofia Plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3376843 - RECURSOS HUMANOS . o<

Caracterizacion™ b

Consultar Aprendiz*

CC 1123510479 NUBIA TORRES HERRAN

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

= |

01/07/2026

29/07/2026

NO PRESENTA

20

Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3369560 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o<
Caracterizacion™ e
a
Consultar Aprendiz* CC 18221100 EFRAIN GONZALEZ GONZALEZ 5 ¢
a
Inasistencias del Aprendiz
01/68/2026 15/08/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 35
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6- Correo

Novedad @ Publica

Oscar Julian Chingate Rojas

+ . 5 i
(= Resumir este correo electrénico

@ 4 & >

® Para: ® mixta.cism; ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Sab 15/08/2026 10:46

Buen dia me permito informar que la ficha 3369560 del programa Sistemas Teleinformaticos presenta
una novedad frente a los aprendices que relaciono en el hilo del correo, ya que nunca han asistido a
formacion y pero aun se encuentran en formacion conforme al sistema, ya se les reporto las fallas
correspondientes en el sistema de Sofia Plus, pero es imposible establecer comunicacion con ellos
adicional es una ficha de convenio la cual actualmente no cuenta con instructor técnico contratado
por lo cual imposibilita realizar reunion de grupo ejecutor, coloco en su conocimiento la novedad

presentada.

Sin otro particular
OSCAR CHINGATE

7- Enformacion

Namero de Documentc _ |Nombre - |Apellidos Estado ¥
1006441637 JULIAN FERNANDO RODRIGUEZ GAITAN EN FORMACION
1038626778 DEISY MILLE VASCO ROLDAN EN FORMACION
1122922028 GINNA ALEJANDRA GOMEZ HERNANDEZ EN FORMACION
1123435677 JOHAN STIVEN DELGADO ROMERO EN FORMACION
18221100 EFRAIN GONZALEZ GONZALEZ ;EN FORMACION
40434216 LEIDY VIVIANA BOHORQUEZ EN FORMACION

-|Nombre

Apellidos

Estado

YURI JANETH

MOSCOSO GONZALEZ

EN

FORMACION

Y AXMANI

ROCHA SAAVEDRA

EN

FORMACION

JUAN CARLOS

DIAZ GARCIA

EN

FORMACION

OMAR ANDERSSON

RODRIGUEZ SALAMANCA

EN

FORMACION

WILMER ANDRES

PALACIOS OSPINA

EN

FORMACION

GISEL DAYANA

SOLARTE CARRERO

EN

FORMACION

ANDRES FELIPE

RUIZ HERNANDEZ

EN

FORMACION

JUAN ANDRES

LOPEZ PENAGOS

EN

FORMACION

ANGEL JUAN PABLO

CASTRO VIZCANO

EN

FORMACION

JESSAY VALENTINA

MONTANEZ URUENA

EN

FORMACION

DORIS

URREA ROJAS

EN

FORMACION

DAYAN LUCRECIA

ROJAS CARDOZO

EN

FORMACION

OSCAR JAIR

MURCIA CACERES

EN

FORMACION




8- Acopiode C.C.

» Reenviado

CC LIDA.pdf

PDF
PDF + 3 MB

T14pm. v Cédula Daniela.pdf

 Reenviado 1 péagina * PDF » 802 kB

s CC APRENDIZ GINA.pdf 1:14pm. &

PDF + 323 kB
™ Reenviado
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 Reenviado
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Fecha oty “Aa:g Comina Presidente (JAC) Jomada Horario Actividad GAE Correo Instructor
AC Barriof HACARITAMAUNO Y|CARLOS HUMBERTO CARRENO ; St Jhon Alejandro Suarez o
martes, 18 de agosto de 2026 WCTAMA LT pes Tarde | 230p.m.a500p.m  [Divugacion dela oferta institucional e asuarez@sena.edu.
y g Divulgacionyorientaciona a comunidat | hon Alejandro Suarez :
iernes, 21 de agosto de 2026 ‘lACBamolNolma Olga Pinto Tovar Matana | §:30a.m.a12:00p.m. il ol i @
(unes, 24 de agosto de 2026 ‘lmarriolmdﬂdﬁapaﬁ Rocio Tarde | 230p.m.a800p.m (Presentaciondelaofertaeducativa  {Camila Quintana Cubilos  |cquintanac@sena.edu.co

martes, 25 de agosto de 2026 ‘lACBirrW Madrid Etapa 1 [Jests David Guzman Martinez Tarde | 230p.m.a8:00p.m  |Divulgaciondala ofera institucional —|Angie Katerine Marquez Puerto |akmarquezp@sena.edu.co

4 !?. gfli estado
s

[
- ~ilmpulsa

Sfuturo con el

\\

Atentos ‘

Llega nuestra

I/ Oferta

presenCI

Inscribete de manera
virtual a través de
betowa.sena.edu.co
o presencial, en el
centro de formacion
mas cercano con toda
la documentacion.

Te invitamos a estar pendiente
de nuestras redes sociales,
porque préoximamente estaremos

compartiendo fechas de inscripcién,
programas disponibles y toda la
informacién para que hagas parte
de esta nueva oferta de formacion.

Escanea y Gnete a nuestro

canal de WhatsApp 2

para mas informaciéon

#EstudiaEnEISENA W
= - 28 T B

& betowasenaeduco | € B €@ EB &SENAcomunica




12- Anexo 12 se encuentra al final por la extensién






dal acsdrrolo cconomicCo acl pdls y da lda consuruccion ac und socicdad mds mceiuycnie,
democratica y comprometida con la justicia social.
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Guia de Aprendizaje 7.

Forma de Entrega de Fecha de Entre Entrego
Nombres y Apellidos del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividades ga Hora Lugar 8
Fisica Digital dd | mm aaaa Sl NO
Evaluacion corluum\entus X 1 s 2026 18:00 p.m Drive
previos
Y Derecho de peticion X 3 8 2026 18:00 p.m Drive
1P DE FICHA #3369560 Sistemas teleinfo Taller X 6 8 2026 18:00 p.m Drive
1 Analisis de un caso practico X 10 8 2026 18:00 p.m Drive
i X 13 8 2026 18:00 p.m Drive
Ejercicio Sindical




CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORMIE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 10/08/2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Leén Currea

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
so12e6 29/07/2026 29/07/2026
2s5/07/2026 25/07/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
VILLAVICENCIO CASTILLA - NUEVA (META)
VILLAVICENCIO ACACIAS- (META)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS
ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. impartir formacién profesional en las competencias transversales como apoyo a la
coordinacién de programas especiales a la ficha 3376843 del programa recursos humanos

2. impartir formacién profesional en las competencias transversales como apoyo a la
coordinacién de programas especiales en la ficha namero ORIENTAR FORMACION DE
LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

RESULTADOS:

1. Formacion en la transversal de ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y convenios internacionales

2.

3.

EVIDENCIAS O SOPORTES:







Oscar Julian Chingate Rojas © «a &« i v ©
Para: ® Jose David Varon Leon; ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez Sab 15/08/2026 11:37

Buenas noches José me permito informar que ya la cuenta se encuentra cargada en Secop, con la
novedad que en el reporte de horas falta verse reflejadas las del curso complementario, el cual se
desarrollara la ultima semana de agosto por lo cual el dia martes 18 se solicitara ya que se esta
esperando la comunidad termine de enviar la documentacion de los aprendices.

Sin otro particular OSCAR CHINGATE

€ Responder & Responder a todos > Reenviar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3376843 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

15/08/26 11:47

Page 1 of 11




CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/08/26 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3534065 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/08/26 11:47
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Nt -
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

15/08/26 11:47 Page 4 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestién

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

15/08/26 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE: VIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3379190 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

15/08/26 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/26 11:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - :
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3369560 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

15/08/26 11:47 Page 8 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/26 11:47

Page 9 of 11




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
11/08/2026 15/08/2026 OTROS 16,00

15/08/26 11:47 Page 10 of 11



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

15/08/26 11:47 Page 11 of 11
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 vO1
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Generalidades:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Este formato tiene por finalidad es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisiéon, asi como las
actividades realizadas en su desarrollo.

El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la comisién.

Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual
Supervisién e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la
gestion contractual de la entidad.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido
en las tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[1” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

10) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-101 vO1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 10/08/2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30126 29/07/2026 29/07/2026
25/07/2026 25/07/2026
LUGAR A DONDEREALIZO | REGIONAL/ CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
VILLAVICENCIO CASTILLA - NUEVA (META)
VILLAVICENCIO ACACIAS- (META)
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS

ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. impartir formacidon profesional en las competencias transversales como apoyo a la
coordinacién de programas especiales a la ficha 3376843 del programa recursos humanos

2. impartir formacidn profesional en las competencias transversales como apoyo a la
coordinacion de programas especiales en la ficha nimero ORIENTAR FORMACION DE
LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

RESULTADOS:

1. Formacion en la transversal de ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y convenios internacionales

2.
3.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-101 vO1
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owr: Oscar Julian Chingate Rojas

FECHA 2q O.q_ 26 ) . n’
vauoo [ e \fil|owi _ r“\\e
PARA UN - viliavicencio
i), _C.QS',(‘i \la Nit. 892.000.625-1
oot $ 50 = ow TAQUILLERO
m Condiciones de transporte

de acuerdo con las dictadas
por el M.T.T.A

L (248906 |
R e

_* Todo vehiculo deb_e cumplir el recorrido de terminal a terminal, informe cualquier anomalia en
Villavicencio Oficina Parque del Hacha Tel: 662 0425 y Cel: 310211 5887 y en Bogoté ai
E Tel: 4105105 - Linea de Servicio al cliente Cel: 310 8101010.

botodalndt 5555596684858 55 ¢

T e 1T B TR TS

r i
voweee: Oscar Jolian Chinqajfe Rojas
FECHA Qq 07' 26 )

e e Castilla
VIAE | A \/i\\avicem.io Nit. 892.000.625-1
ok $ 50.000 TAQUILLERO

o

pgraeclufﬁtT.c')Tfﬁ(\m i
k 248967 |

SENOR PASAJERO:

Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de terminal a terminal, informe cualquier anomalia en
Villavicencio Oficina Parque del Hacha Tel: 662 0425 y Cel: 310 211 5887 y en Bogota ai
» Tel: 4105105 - Linea de Servicio al cliente Cel: 310 8101010.

VIGILADO
SuperTransporte

5
p T

Villao:

Terminal de
Transportes
Taquilla

Tel: 662 0425

Cel: 310 211 5887

Bogota:
Terminal de
Transportes
Modulo 2 ( Azul)
Taquilla

Tel:410 51 05

VIGILADO
SuperTransporte

s
b -

Villao:

Terminal de
Transportes
Taquilla

Tel: 662 0425

Cel: 310 211 5887

Bogota:
Terminal de
Transportes
Modulo 2 ( Azul)
Taquilla

Tel:410 51 05

GCCON-F-101 vO1




TN
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacion en ejercer | OSCAR JULIAN CHINGATE | 18/06/2026
derechos fundamentales | ROJAS
del trabajo
2. Formacion en ejercer OSCARJULIAN CHINGATE 24/06/2026
derechos fundamentales ROJAS
del trabajo
CONCLUSIONES:

1.La formacidn se ejecuto en debida forma en donde se pudo impartir dos rap de la transversal de
derechos fundamentales.
2.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBREY APELLIDO FIRMA
OSCARJULIAN CHINGATE ROJAS OSCAR JULIAN CHINGATE —_—
ROJAS

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico Jornada | Cesar Agusto Serrano
Mixta Rodriguez

GCCON-F-101 vO1




Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHADE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-101 Vo1




H M ! J Compromiso Presupuestal de Gasto - Usuario Solicitante: MHcmanosal CLAUDIA MARCELA MANOSALVA
[

Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
’ \ Y A’ ; l Ejecutora Solicitante: 953210 META
N rd 3 - Fecha y Hora Sistema: 23/07/2026 12:00:00 a. m.
™ dCion
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 4626 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 91826 Fecha Registro: [2026-07-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 404.938,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 404.938,00|Saldo x Obligar: 404.938,00
TERCERO ORIGINAL
'aie"“""?]‘lfw": Ceduta de | 1122141670|Razén Social: |OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 89000003863|Banco: |BANCOLOMBIA SA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40448474|Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cﬁﬂisizf' tdde 36426  |Nimero: |36426 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026-07-23
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
953245 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL |PRESTACION DEL SERVICIO DE e
META - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL Y EL Nagion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL SR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

404.938,00 0,00
Total: 404.938,00 0,00 404.938,00 404.938,00

. VIATICOS FORMACION; SOL.COM. 36426 DEL 25 AL 25-07-2026 VCIO -ACACIAS; VCIO, DE VCIO — CASTILLA LA NUEVA; VCIO DE 29 AL 29-07-2026 ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS
Objeto:
TELEINFORMATICOS
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-07-30 404.938,00 404.938,00|NINGUNO
It‘rll: {/ p
)_r } | ~
e ,'

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO Pagina
1

de

1



L N\ _I Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgleon GENY ASTRID LEON CURREA
- .. . e . .
| ‘ ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050-  CENTRO DE INDUSTRIA Y
H Haﬂln“ Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de julio de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 36426 Fecha Solicitud 2026-07-22 Estado de la Comisién Autorizada urllzl_?zd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACON PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
ORIENTAR FORMACION DE LA
1 4.737.497,00 201.312,00 201.312,00 203.626,00 404.938,00 | FICHA 3369560 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
2026-07-25 2026-07-25 L o META / ACACIAS 05 No 50
OSCAR JULIAN . CONTRATIS )
CHINGATE Rouas | ©C: 1122141670 |27 Autorizada
META / META / CASTILLA -
2026-07-29 2026-07-29 VILLAVICENCIO NUEVA (META) 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 201.312,00 203.626,00 404.938,00

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

8 NISTERTO DE HACTENDA'Y

MINISTERIO DE HACIENDA Greoiropoerco

ORDENADOR DEL GASTO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/22 16:59:18 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgleon

36-02-00-050-

953210

GENY ASTRID LEON CURREA

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

miércoles, 22 de julio de 2026

Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ

Fecha Verificacion: 22/07/2026 16:49:25

Firmado digitalmente por:
ANY Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
n Cédula de ciudadania: 40448474
Usuario SIIF: MHgleon

Na[:m“ 22/07/2026 4:59:42 p. m.

Pagina 2 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA Versién: 01

7AV Cédigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS Tipo: cc No. 1122141670
COLPCCNTR| FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. AN 2026 1 12 2026
° I .9077818 o DEL CONTRATO i

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Astrid Led i
GASTO (de la Movilizacion) Geny Astrid Le6n Currea CARGO Suddirectora de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . . .
DEL CONTRATO Cesar Augusto Serrano Rodriguez CARGO Coordinador Academico Jornada Mixta
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VILLAVIENCIO - ACACIAS - VILLAVIENCIO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL META CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD ©
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Alcaldia de castilla la nueva CONTACTO
CIUDAD/PAIS Meta .
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 25 7 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO ‘ 25 7 2026

OBJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este programado en formacién presencial.
2 Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea
tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 25 [ 7 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: VILLAVIENCIO - ACACIAS
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
| DiaFin_| 25 | 7 [ 202
Actividades a ejecutar:
17:00 PM / 22:00 | impartir formacion pi i en las it como apoyo a la coordicacion de programas especiales en la ficha
25 PM numero ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: ACACIAS - VILLAVIENCIO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S$XXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO! / ( FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO L= FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: Geny Astrid Leon Currea Nombres y Apellidos: Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Cargo: Subdirectora Cargo: Coordinador academico de mixta Nombres y Apellidos:OSCAR JULIAN CHINGATE
ROJAS




SENA Versién: 01

7AV Cédigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS Tipo: cc No. 1122141670
COLPCCNTR| FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. AN 2026 1 12 2026
° I .9077818 o DEL CONTRATO i

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Astrid Led i
GASTO (de la Movilizacion) Geny Astrid Le6n Currea CARGO Suddirectora de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . . .
DEL CONTRATO Cesar Augusto Serrano Rodriguez CARGO Coordinador Academico Jornada Mixta
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VILLAVIENCIO - CASTILLA LA NUEVA - VILLAVIENCIO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL META CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD ©
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Alcaldia de castilla la nueva CONTACTO
CIUDAD/PAIS Meta .
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 29 7 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 29 7 2026

OBJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este programado en formacién presencial.

2 Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea
tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 29 [ 7 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: VILLAVIENCIO - CASTILLA LA NUEVA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

| DiaFin_| 29 | 7 [ 202

Actividades a ejecutar:

18:00 PM / 22:00 | impartir formacion pi i en las i como apoyo a la coordicacion de programas especiales en la ficha
29 PM numero 3376843 DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: CASTILLA LA NUEVA - VILLAVIENCIO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S$XXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO» FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

7

FIRMA DEL CONTRATISTA:

AN

Nombres y Apellidos: Geny Astrid Leon Currea Nombres y Apellidos: Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Cargo: Subdirectora Cargo: Coordinador academico de mixta Nombres y Apellidos:OSCAR JULIAN CHINGATE
ROJAS
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Este formato tiene por finalidad es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisiéon, asi como las
actividades realizadas en su desarrollo.

El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la comisién.

Debe ser diligenciado por cada comisién realizada por el contratista.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual
Supervisién e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la
gestion contractual de la entidad.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido
en las tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[1” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

10) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-101 V01
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 10/08/2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30126 05/08/2026 05/08/2026
LUGAR A DONDEREALIZO REGIONAL/ CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
VILLAVICENCIO CASTILLA - NUEVA (META)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA
RECURSOSHUMANOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. impartir formacidn profesional en las competencias transversales como apoyo a la
coordinacién de programas especiales a la ficha 3376843 del programa recursos humanos

RESULTADOS:

1. Formacionen latransversal de ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcode la

constitucion politica y convenios internacionales

2.
3.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-101 V01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Formacion en ejercer | OSCAR JULIAN CHINGATE | 05/08/2026
derechos fundamentales | ROJAS
del trabajo

CONCLUSIONES:

1. La formacioén se ejecuto en debida forma en donde se pudo impartir cuatro rap de la transversal
de derechos fundamentales.
2.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBREY APELLIDO FIRMA
OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS OSCAR JULIAN CHINGATE —_—
ROJAS

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico Jornada | Cesar Agusto Serrano
Mixta Rodriguez

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHADEENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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: J Compromiso Presupuesta' de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHcmanosal CLAUDIA MARCELA MANOSALVA MORENO
"W i

L A Unidad 6 Subunidad 36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL
Y A’ Ejecutora Solicitante: 953210 META
Nac!ﬂ" Fecha y Hora Sistema: 5/08/2026 12:00:00 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 4626 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 97026 Fecha Registro: [2026-08-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 227.469,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 227.469,00|Saldo x Obligar: 227.469,00
TERCERO ORIGINAL
Tdentificacion: Cedula de ) - " )
‘ ° | 1122141670|Razon Social: |OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 89000003863| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro IEstado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40448474|Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ .? 'citud de 39026 Numero: |39026 |T|po: |SOLICITUD IFecha: |2026-08-05
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
953245 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL [PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
META - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
227.469,00 0,00
Total: 227.469,00 0,00 227.469,00 227.469,00
Objeto: |VIATICOS FORMACION: SOL COM 39026 VCIO -CASTILLA LA NUEVA; VCIO DEL 05 AL 05-08-2026 ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-050-953210 ICENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-08-12 227.469,00 227.469,00|NINGUNO
ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO Pagina
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHgleon
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-050-
Reporte: 953210

Fecha y Hora Generacion Reporte:

GENY ASTRID LEON CURREA

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

martes, 4 de agosto de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 39026 Fecha Solicitud 2026-08-03 Estado de la Comisién Autorizada urllzl_?zd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
ORIENTAR FORMACION DE LA
0,5 4.737.497,00 201.312,00 100.656,00 126.813,00 227.469,00 FICHA 3376843 DEL PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS
OSCAR JULIAN . CONTRATIS )
CHINGATE ROJAS CC: 1122141670 T Autorizada
META/ META / CASTILLA -
2026-08-05 2026-08-05 VILLAVICENCIO NUEVA (META) 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 100.656,00 126.813,00 227.469,00
OBJETO DE LA COMISION
ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
LAALLR LEA B ™ Y LAYl 4 == '\ OOTL TN T\ PED:T PIIBL:
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/08/04 09:19:27 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_JFJ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgleon GENY ASTRID LEON CURREA
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA Y
HHE u“ Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 4 de agosto de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificacion: 03/08/2026 18:08:36

r Firmado digitalmente por:
_.i,b Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
. Cédula de ciudadania: 40448474
a8l Usuario SIIF: MHgleon
Namn" 4/08/2026 9:19:43 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Versién: 01

7AV Cédigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS Tipo: cc No. 1122141670
COLPCCNTR| FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. AN 2026 1 12 2026
° I .9077818 o DEL CONTRATO i

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Astrid Led i
GASTO (de la Movilizacion) Geny Astrid Le6n Currea CARGO Suddirectora de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . . .
DEL CONTRATO Cesar Augusto Serrano Rodriguez CARGO Coordinador Academico Jornada Mixta
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VILLAVIENCIO - CASTILLA LA NUEVA - VILLAVIENCIO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL META CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD ©
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Alcaldia de castilla la nueva CONTACTO
CIUDAD/PAIS Meta .
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 5 8 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 5 8 2026

OBJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este programado en formacién presencial.
2 Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea
tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 5 [ 8 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: VILLAVIENCIO - CASTILLA LA NUEVA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
|_DiaFin_| 5 [ 8 T 20
Actividades a ejecutar:
17:00 PM / 22:00 | impartir formacion pi i en las it como apoyo a la coordicacion de programas especiales en la ficha
5 PM numero 3376843 DEL PROGRAMA RECURSOS HUMANOS
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: CASTILLA LA NUEVA - VILLAVIENCIO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S$XXXXXX (cuando aplique)
FIRMA DEL CONTRATISTA:

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: ! FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombres y Apellidos: Geny Astrid Leon Currea Nombres y Apellidos: Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Cargo: Subdirectora Cargo: Coordinador academico de mixta Nombres y Apellidos:OSCAR JULIAN CHINGATE
ROJAS




