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ACTA
CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA 17 07 | 2026 PARCIAL 03
PERIODO A
CONTRATO CPS 2026-0603 CANCELAR 26 05 (2026 | AL 25 06 | 2026

'PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES

| MEDICO OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS
OBJETO DEL CONTRATO | FUNCIONARIOS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
[ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ALCALDIA E INSTITUCIONES
| EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA |
VALOR DEL CONTRATO SETENTA MILLONES DE PE§QS M/CTE ($70.000.000,00), IVA incluido y

. B demas impuestos de ley

VALOR A CANCELAREN | SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ( %
LA PRESENTA ACTA 6.816.200,00) M/CTE
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

| Nit; 808002168-2
NOMBRE CONTRATISTA Representante Legal: Nubia Novoa Lozano
CC. 39.619.135

NOMBRE INTERVENTOR MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
Y/O SUPERVISOR DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

JURIDICA HACIENDA
I ACTA PARCIAL DE ACTA PARCIAL DE
X PAGO 3 X PAGO 3
INFORME Y
X GERTIFICACION DE X CEgTI'f ICACION DE
| SUPERVISION s ISION
X | INFORME X iINFORME
| ___CONTRATISTA CONTRATISTA
I PLANILLA DE PAGO PLANILLA DE PAGO
X SALUD Y PENSION O X SALUD Y PENSION O
PARAFISCALES PARAFISCALES
X FACTURAN. IPS -8577 X RUT
. FACTURA N. 1PS -
8577
FIRMA
[ FUNCIONARIO QUIEN TRAMITA LA |
, CUENTA |
' Nombre:
Firma
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Espacio exclusivo para el rétulo de
FORMATO DE ACTAS radicacion
PROCESO GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL
| cédigo: FO-GJC-014 Elaboré: Direccion de Contratacion
. Revisd: Direccidn de Desarrolio
Versién: 4 Organizacionat
Pagina: 1de 1 Aprobé: Comité técnico de calidad
ACTA No. 4
CIUDAD J FUSAGASUGA FECHA PRESENTE ACTA | 14 I 7 | 2026
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO LIQUIDACION
X PAGO PARCIAL No. 3 OTRA CUAL?
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL
Fecha de Suscripcién del Contrato
Contrate No. CPS 2026-0603 16 | 03 | 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICO
Obieto OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS ¥ LA
] IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
ALCALDIA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
DIEZ (10)
MESES Yo
HASTA
Plazo de | AGOTAR
Ejecucion PRESUPLUESTO,
Y/O HASTA EL | Fecha Acta de | 26 | 03 | 2026 | Fecha de | 30 | 12 | 2028
30 pE | Inicio Terminacién
DICIEMBRE DE
2026, LO QUE
OCURRA
PRIMERO.
Fecha de Nueva Fecha de Terminacion
Suspension
Valor del Contrato | SETENTA ME.LONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000,00), IVA incluido y demas impuestos
de ley
Nombre dek COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ - COOPSUMAPAZ
b Nit 808002168-9
R. L. Nubia Novoa Lozano
CC No. 39619135
Supervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
Directora de Gestion de Talento Humano
interventor N/A
ingreso al | No Aplica Aplica Numert Fecha ingreso
almacén

En el Municipio de Fusagasuga, a los catorce (14} dias del mes de julio del afio dos mil vencéis
(2026), se reunieron en la Direccién de Gestion del Talento Humano, MARIA PAULA
ARANGO ORTIZ , Directora de Gestion del Talento Humano en calidad de SUPERVISORA
del contrato y la Representante legal de COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ, NIT
808002168-9, NUBIA NOVOA LOZANO, CC.No. 39.619.135 en calidad de CONTRATISTA,
con el fin de certificar que el contratista en mencién dio cumplimiento a las actividades
estipuladas en el objeto contractual, para el periodo comprendido entre el 26 de mayo al 25

unio de 2026. e
VALOR ACTA|VALOR VALOR PRESENTE
No. ACTA | PERIODO ANTERIOR SERVICIO ACTA SALDO
VALOR TOTAL
INICIO | CONTRATO - - - $70.000.000
Pégina 1de 3
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Espacio exclusivo para el rétulo de
FORMATO DE ACTAS radicacion

PROCESQ GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

Cédigo: FO-GJC-011 Elabord: Direccién de Gontratacian

Revisoé: Direccion de Desarrolio
Organizacional
Pagina: 1 de 2 Aprobé: Comité técnico de calidad

Version: 4

No. 2 Del 26 de marzo al 25 de
Pago1 | abril de 2026 2 $6.183.400,00 | $6.163.400,00 $63.816.600,00
Acta No,

3
PagoNo. | Del 26 de abril al 25 de

2 mayo de 2026 $6.183.400,00 $10.841.800,00 $10.841.800,00 $52.074.800
Acta No.

4
Pago No. Del 26 de mayo al 25 de

3 junio de 2026 $10.841.800,00 $6.816.200,00 $6.816.200,00 | 546.158.600,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2026020088 del 23 de febrero 2026
Registro Presupuestal: 2026030086 del 16 de marzo de 2026

RUBRO - FUENTE NOMBRE VALCR
2.1.2.02.02.008.10.16.1.2.1.0. |SERVICIOS PRESTADOS A LAS
00 EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION FUENTE: $70.000.000,00
1.2.1.0.00INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

PAGO No. 3 CON CARGO A:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2026020088 del 23 de febrero 2026
Registro Presupuestal: 2026030086 de! 16 de marzo de 2026

RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR
21.2.02.0200810.16.12.1.0. |SERVICIOS PRESIADOS A LAS
00 EMPRESAS Y  SERVICIOS DE
PRODUCCION FUENTE: $6.816.200,00
1.2.1.0.00INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

No siendo otro el objeto de Ia presente, una vez leida y aprobada, en constancla se firma por quienes en ella
intervinieron en Fusagasuga

Firmas
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA *ORDENADOR DEL
GASTO
Firmay Nombre: MARIA PAULA ARANGO COOPERATIVA Firmay Nombre:
ORTIZ MULTIACTIVA DEL
SUMAPAZ
Directora de Gestion del Nit: 808002168-9
Tatento Humano Representante Legat
Nubia Novea Lozano
CC. 39.619.135
tora ?OUWWQ @u{bm U\,u:u  I—
GESTION DOCUMENTAL:
Original: Direccion de Confratacin
Original: Secretaria de Juridica - Direccién de Contratacion
Archivo Sistematizado; D\2026\\EXAMENES MEDICOS 2026
Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional™ =~
Pagina2de3
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Espacio exclusivo para el rétulo
FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE de radicacion

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

gy PROCESO GESTION CONTRACTUAL
| Cédigo: FO-GC-012 Elaboré: Direccion de Contratacion
! Version: 4
| Fecha de aprobacién: | Revis6: Direccion de contratacion
! 09/05/2025

: Pagina 1 de 10 | Aprobé: Comité técnico de calidad

CIUDAD: FUSAGASUGA | FECHA INFORMEi 14 07 2026 | INFORME 3

i
| CONTRATO CPS 2026-0603 FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 16 | 03 | 2026

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICO
| OBJETO DEL | OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y
[ CONTRATO | LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
- LA ALCALDIA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”.
DIEZ (10) MESES A

Yio HASTA

AGOTAR | |
pLAZODE |PRESUPUESTO, |c-oya |26|03|2026| pecHape | 30 | 12 | 2026

Y/IO HASTA EL 30

EJEGUCION | IO HASTE = 30 | INicio ' TERMINACION

2026, LO QUE

OCURRA

PRIMERO. o ]
gg;‘;’;f% SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000,00), VA incluido y

demas impuestos de ley
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
NOMBRE Nit: 808002168-9
CONTRATISTA Representante Legal: Nubia Novoa Lozano
CC. 39.619.135

FNC'}E'ES\I}ENTOR - MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
el 1LY DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Interventor y/o Supervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ, Directora de Gestion del Talento Humano
| certifica e informa; que el contratista en mencion dio cumplimiento con las actividades estipuladas en el
| objeto contractual, para el periodo comprendido entre ei 26 de mayo al 25 de junio de 2026.

|
VALOR !
TEM SERVICIOS CANTIDAD VALO;‘INUMAR‘O - I UNITARIO vALGR
INCLUIDO IVA
EXAMEN MEDICO DE INGRESD, i
1 | PERIGDICO O RETIRO CON ENFASIS 74 $ 58.000 NIA $58.000 $4.292.000
OSTEOMUSCULAR
, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
2 | PARA RECOMENDACIONES 2 $77.000 NiA $77.000 $154.000
L | LABORALES N
| 12 | CONSULTAPOR PSICOLOGIA 3 $ 40.000 NiA $40.000 $ 120,000
EXAMENES PARA ALTURAS Y/O CONDUCTORES
14 | EXAMEN DE AUDIOMETRIA 5 $ 24,600 NIA $24.600 $ 123000
EXAMEN DE OPTOMETRIA (SE
|
15 | ENTREGA FORMULA OPTICA) 72 $ 24,600 NIA $ 24.600 $1.771.200
TEST PSICOSENSOMETRICO |
17 | REALIZADO POR PSICOLOGO (Para 5 $52.000 NIA $52.000 $ 260,000
conductores)
19 | GLICEMIA 5 $14.000 NiA $14000 | $70.000
LABORATORIOS ADICIONALES
|| 36 [PERFILLIPIDICO 1 $ 26.000 NiA §  26.000 $ 26,000
' VALOR TOTAL $6.816.200

—




Espacio exclusivo para el rétulo
FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE de radicacion

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL ,
Codlgo FO-GC-012 Elaboro Direccion de Contratacién |

Version: 4
Fecha de aprobacmn | Revisd: Direccidn de contratacién
09/05/2025 |
Pagina 2 de 10 Aprobé: Comité técnico de calidad |
ESTADC DE GARANTIAS (POLIZAS):
AMPARC No. POLIZA FECHA DE FECHA DE VALOR
COBERTURA COBERTURA
INICIAL FINAL
CUMPLIMIENTO DEL | 14-44-101258873 | 16/03/2026 19/07/2027 14.000.000,00
CONTRATQ
CALIDAD Y 14-44-101258873 | 16/03/2026 19/07/2027 14.000.600,00
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES
CALIDAD DEL 14-44-101258873 | 16/03/2026 19/07/2027 14.000.000,00
SERVICIO
PAGOS DE SALARIOS, | 14-44-101258873 | 16/03/2026 19/01/2030 3.500.000,00
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDENIZACIONES
LABORALES
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

ENTIDAD PERIODO No. PLANILLA VALCR
COOPERATIVA PENSION 2026-06 9507746735 4.780.300,00
MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ | SALUD  2026-07

AFECTACION PRESUPUESTAL:
| RUBRO FUENTE chbP RP VALOR SALDO
| 2.1.2.02.02.008.10.16. 1.2.1.0.00 | 2026020088 | 2026030086 | 6.816.200,00 | 46.158.600,00
| |
CONSTANGIA DE EJECUCION CONTRACTUAL [ ENTREGA Y REGIRO DE ELEMENTOS
{Aplicable en contratos de suministro, compraventa yio adquisicién de bienes)

Con la firma de |a presente acta. se deja expresa constancia gue el supervisor del presente contrato
verifico los elementos adquiridos en relacién a su totalidad, calidad y destino de los mismos segun objeto

‘ del contrato.
Por lo anterior, se adjunta:

DOCUMENTOS NUMERO DE FOLIOS |

Constancias de Entrada y Salida de Almacén N/A

Acta de entrega y recibo N/A

Planillas de entrega de elementos a poblacion N/A

‘ beneficiada (segun el caso)

Soportes y/o evidencias de la entrega por parte del 18

contratista (actas de entrega, informes, fotografias,

planillas, etc.)

Otros, cuales N/A

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
[

| Obligacién [ Observacién | Evidencia 1
Obligacion 0. | Se certifica que, .
01 durante el periodo

| Cumplir con el | objeto de cobro, el

| objeto del | contratista ejecutd

| contrato, en las | satisfactoriamente |
condiciones y | las actividades
plazos programadas y
establecidos en el | cumplid con  las
estudio previo, la | obligaciones |
propuesta ' contractuales
presentada, y el | correspondientes.”

| contrate celebrado | e L -
Obligacion  No. | Durante el periodo |
02 | reportado, el |




FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE
| SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Espacio exclusivo para el rétulo
de radicacion

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

'Cédigo: FO-GC-012_

Elabord: Direccion de Contratacién

Version: 4

Fecha de aprobacion:

09/05/2025

Revisé: Direccion de contratacién

Pagina 3 de 10

| Aprob6: Comité técnico de calidad

Disponer de un
horario de lunes a
viernes, en
jornada maiana y
tarde vy dar
cumplimiento  al
horario de citas
asignadas, a fin de
garantizar fa
realizacion

oporiuna de las
valoraciones y
examenes

| programados  en
| las instalaciones
| de laIPS.

contratista cumplid
con los horarios
establecidos por la
IPS y con la

atencidon  oportuna
de las citas
asignadas,
garantizando la
adecuada
realizacién de las
valoracicnes y
examenes
programados.”

| Obligacién No.

| 03

| Realizar las
evaluaciones
médicas

| ocupacionales,
evaluaciones

| complementarias,

| laboratorios

| clinicos, andlisis

| de puestos de

| trabajo

| (ergonomico y de
terapia
ocupacional),
vacunas y los
demas otros
servicios de
medicina laboral

| que se

contemplan en el
contrato, con el

| objetivo de
determinar la
aptitud del
trabajador  para

desempenar en
forma eficiente las

| labores
| asignadas. El
| médico debe
respetar la reserva
de la historia
clinica
ocupacional y solo
remitira al
empleador el
certificado

médico, indicando
las resiricciones
existentes y las
recomendaciones
| gue se requieren
| para que el
trabajador pueda
desempefiar su
labor.

Durante e periodo
objeto de cobro, €l
contratista  realizd
satisfactoriamente
los examenes
médicos
acupacionales,
evaluaciones
complementarias y
laboratorios clinicos
contemplados en &l
contrato,
correspondientes a

examenes de
ingreso, periddicos y
de retiro,

optometrias,
audiometrias,
pruebas
psicosensométricas,

test de alturas,
electrocardiogramas
y demas ayudas

diagnosticas
requeridas, por un
valor total ejecutado
de § 6.816.200,00
cumpliendo con las
condiciones
técnicas y
administrativas
establecidas
contractualmente.”

" DAINFORMACION\BACK
| MEDICOS\CITAS MEDICAS 2026

UP\EXAMENES

Evaluacion médica N
ocupacional de periédico 2 94.74 %
Evaluacién médica 3
ocupacional egreso 1 )
Recomendaciones laborales 1 1.32 %
Seguimiento a caso 1 132 %
Evaluacion meédica A
ocupacional de ingreso 1 1.32%
TOTALES 76 100 %

Obligacién No. 4

Presentar al
supervisor para su

El contratisia
cumplio con Ia

presentacion de los |




FORMATO INFORME Y CERTIFICACIQN DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Espacio exclusivo para el rétulo
de radicacion

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

 Cédigo: FO-GC-012

| Elaboré: Direccién de Contratacion

Version: 4

Fecha de aprobacion: | Revisé: Direccion de contratacion

09/05/2025

Pagina 4 de 10

| Aprobg: Comité técnico de calidad

aprobacion, los

soportes que
acrediten la
experiencia y
formacion

académica del
profesional, en
donde se
evidencia el

cumplimiento de
los requisitos de
formacion
académica y
experiencia
sefialada en la
invitacién publica
para cada uno de
ello, dentro de los
diez (10) dfas
calendaric previo
a la ejecucion de
dichas
actividades.

Todo el personal
debera acreditar lo
siguiente:

* Hoja de vida.

* Diploma y/o acta
de grado.
*Experiencia

soportes requeridos
para la verificacion
de la formacién
academica y
experiencia del
personal dispuesto
para la ejecucién
contractual,
aportando
oportunamente la
documentacién
exigida, tales como
hojas de vida,
diplomas y/o actas
de grado,
ceriificaciones  de
experiencia, cartas
de confidencialidad,
tarjetas
profesionales,
certificados
RETHUS,
aniecedentes
disciplinarios ¥
licencias vigentes en
seguridad y salud en
el ftrabajo, segun
correspondia, dando
cumplimiento a los
requisitos

05

informar a los
trabajadores  los
resultados de la
valoracion medica
y las
recomendaciones
emitidas, teniendo
en cuenta las
condiciones de
salud y hacer
entrega de los
certificados 0
informes meédicos,

| especifica establecidos en Ia
certificada. invitacion publica y
*Carta de | la normatividad
confidencialidad. aplicable.

*Tarjeta

profesional.

*Certificado

RETHUS (segun

aplique).

*Certificado de

antecedentes

disciplinarios

expedidos por la

entidad que vigila

el ejercicio de la

profesion.

*Licencia en salud

y seguridad en el

trabajo vigente, de

los profesicnales a

que aplica

Obligacién No. | El contratista

cumplid con la
entrega y
disponibilidad de los
resultados de las
valoraciones
medicas
ocupacionales y
recomendaciones
emitidas, mediante
el cargue de Ila
informaciéon en la
plataforma
dispuesta porla IPS.
Asimismo, la entidad

T oo Pt ]




E?spacio exclusivo para el rétulo

FORMATO INFORME Y CERTIFICACIQN DE de radicacion 1
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

B

| PROCESOQ GESTION CONTRACTUAL

' Codigo: FO-GC-012 | Elaboré: Direccidn de Contratacion |

_ Versién:4 | :
Fecha de aprobacion: |Revisd: Direccion de contratacion

. 09/05/2025 |

| Pagina 5 de 10 | Aprobé: Comité técnico de calidad |

| debidamenie realizd la
| firmados  {firma | nofificacion
original o | correspondiente  a

manuscrita) por el | los funcionarios a
médico evaluador | fravés de correo
y el trabajador, a | electrénico,

fin de que puedan | garantizandoe el
realizar los | acceso oportuno a
respectivos log certificados e

controles ante su | informes  médicos |

EPS conforme las | para el seguimiento

indicaciones y controles

dadas por el | requeridos ante la
| médico EPS, conforme a las
| ocupacional. indicaciones del
| meédico ocupacional. ,
Obligacién  No. | El contratista & I’ |
06 cumplié con la e e S |
Entregar a la | entrega de los = ———

entidad los | cerlificados e =

cerificados o | informes médico s .'__ e

informes meédico | ocupacionales  en i

ocupacional  en | medio digital, e

medio digital o | debidamente B |
: fisico, firmados por el ree = :

debidamente médico evaluador y : R e
‘ firmados por el | el trabajador, | = i =

trabajador y el | incluyendo los | = et

médico evaluador, | nimeros de registro | =

con indicacioén de | médico, licencia en
| los ndmeros del | Seguridad y Salud | =
| registro médico y | en el Trabajo y la | o o
| la licencia en 88T | relacién  de  las | ] . .
e indicar el tipo de | evaluaciones Y|

evaluaciones  y | examenes

examenes practicados,

realizados, conforme a lo

|
|
| conforme a lo | establecido en la :
| establecido en la | Resolucion 2346 de ' !
Resolucién 2346 | 2007 del Ministerio i
de 2007 del | de la Proteccion

Ministerio de | Social”

Proteccion Social.

| Obligacién No. | El contratista |
07 garantizé que los |
Garantizar que los | certificados de

certificados de | valoracion maédica
valoracidn médica | ocupacional

ccupacional incluyeran la fecha
cuenten con la | de atencion vy
fecha en la que | valoracion del
| fue atendido vy | funcionario. '
| valorado el | Asimismo, en los
funcionario. Para | casos que

los certificados | requirieron
que necesiten ser | reconceptc medico

| re conceptuados | por condiciones
| cuando por | particulares de
| condiciones salud, los nuevos '
| médicas | certificados fueron |
| particulares [ emitidos con la |
| quedan aplazados | fecha '
| para el | correspondiente a la !
| desempefio  de | nueva  valoracion |
una labor | médica y/o revision |
| especifica, el | de los examenes | %



FORMATO INFORME Y CERTIFICACIQN DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
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Revisd: Direccion de contratacion
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certificado con el

complementarios

T
|

con la regularidad |

| nuevo  concepto | recomendados,
médico, debe | conforme a los |
| guedar con la | procedimientos
fecha en la que | establecidos.”
fue valorado
nuevamente el
| funcionario ylo
revisado los
examenes que le
| fueron
recomendados
| realizar _
Obligacion  No. | El contratista
08 cumplio  con  la ﬂl
Entregar | entrega mensual de | ; istori
mensualmente o | jsta-de-Hisioias-C
| la base de datos en lfnicas.xlsx

solicitada por la | formato Excel,
Entidad, una bage | conforme a  la
de datos en Excel, | periodicidad
que contenga los | solicitada por la
| nombres Y | Entdad, la cual
| apellidos de l0s | .y tene la
| trabajadores, | informacion de los
cargo, tipo de | )
| examenes _ trabajgdores
realizados, fecha, | atendidos,
concepto de | incluyendo nombres
aptitud  (alturas, | y apellidos, cargo,
conduccion, tipo de examenes
mgmpulamon de realizados, fecha de
alimentos), N |
recomendaciones atenmo‘n, conceptol
y remision a de aptitud (aliuras, :
programas de | conduccion,
vigilancia manipulacién de
epidemiolégica o | alimentos),
| EPS. | recomendaciones [
| médicas ¥
remisiones a
programas de
vigilancia :
[ epidemiologica o a
i la EPS, segun i
' correspondiera.” |
|
_ |
Obligacién  No. | Durante el presente | @L
0% periodo, el |
Elaborar el | contratista elaboré y | Dia notico Condi
diagnéstico de | entregd el cionges Salud MUNI
condiciones  de | diagnéstico de - -
salud de los | condiciones de
funcionarios salud de los
atendides de la | funcionarios
Alcaldia de | atendidos de Ila
Fusagasugd, el | Alcaldia de
cual debe | Fusagasuga, el cual
contener  como | incluyé el analisis
minimo el analisis | demografico (sexo,
demografico: edad y cargo},
sexo, edad, cargo, | anélisis de habitos
analisis de | (tabaquismo y
habitos: consumo de
tabaquismo, | alcohol),
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alcohol, identificacion de

diagnostico, diagndsticos ¥

indicando de | alieraciones

manera clara las { encontradas, asi

alteraciones como la

encontradas, los [ determinacion de
posibles factores | factores de riesgo
de riesgos | asociados a la labor
ocasionados por | 0 a la exposicidn al
la labor o por la | medio ambiente de

| exposicién al | trabajo. Asimismo,
medio ambiente | el documento

| de frabajo que lo | contiene las

| generan o | conclusiones y
agraven y las | recomendaciones
conclusiones y | pertinentes. La

recomendaciones. | entrega se realizd
La enirega del | en medio digital y
documento deber | fisico, debidamente

efectuarse en | firmado de manera
medic digital y en | manuscrita yfo
medic fisico con | electronica

firmas originales | certificada, con
y/o electrénica si | inclusién del nimero
esta debidamente | de tarjeta

certificada, donde | profesional de los
se evidencie el | profesionales
nimero de la | responsables,
tarjeta profesional | dande cumplimiento
de quien {es) lo | a los requisitos
realizd {aron) establecidos
contractualmente
Obligacién  No. | Durante el presente

10 periodo no se
Garantizar que en | requirié la
el caso de que el | tercerizacion de

servicio requiera | servicios para |Ia
fercerizarse, se dé | ejecucion del objeto

cumplimiento a las | confractual. En
caracteristicas consecuencia, el
técnicas del | contratista garantizod
servicio alel cumplimiento
| contratar directo de las
condiciones y
| e [
caracteristicas
técnicas

establecidas
contractualmente
para la prestacién

del servicio.”
Obligaciéon  No.
11 Durante el presente
Solicitar perlodo no se

auforizacion al | presentaron
supervisor del | cambios en el

contrato, para el | equipo de
cambio de | profesionales
profesionales gue | inicialmente
fueron propuesto para la
presentados en la | ejecucion del

propuesta, para lo | contrato, por lo cual
cual el contfratista | no fue necesario

debera enviar | solicitar autorizacion
previamente la | al supervisor para su
hoja de vida con | modificacion. En

| sopories de | mantuvieron los

los respectivos | consecuencia, se ‘R
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idoneidad y
experiencia, de
acuerdo al perfil
solicitado por la
entidad.

profesionales
habilitados y
previamente
aprobados por la
Entidad.

Obligacién  No.
12

Entregar en digital
y en fisico el
informe de
actividades  por
cada pago parcial

Durante el presente
periodo, el
contratista cumplié
con ia entrega del
informe de
actividades
correspondiente  al
pago parcial, el cual
fue presentado en
medio digital y fisico,
conforme a los
requisitos
establecidos en el
confrato y a las
condiciones
definidas por fla
Entidad para el

seguimiento ¥
control de la
ejecucion |
contractual.

| los que se
realizaran los
examenes
solicitados.

Obligacion  No.

13

Presentar y
mantener la |
calibracién vigente
de los equipos con

| los estandares
| técnicos y a las
| condiciones

Durante el presente
periodo no fue

requerida la
presentacién de
certificados de
calibracion de
equipos. No |
obstante, el

contratista garantizo
gue los equipos
utilizados para la
realizacion de los
examenes

solicitades cuentan
con calibracién
vigente, conforme a

establecidas
contractualmente.

"Obligacién  No.

14
Disponer del

| recurso humano, y

logistica necesaria

para la ejecucion |

del contrato,
evitando
incomodidades vy

contratiempos, los |

cuales  deberan
ser subsanados
de forma

inmediata, asi |

como atender con
prioridad los
requerimientos

gue se presenten

| durante la

Disponer del recurso
humang, y logistica
necesaria para la
gjecucién del
contrato,  evitando
incomodidades
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gjecucion del
contrato que se
suscriba.  Debe

| dar respuesta
cportuna ¥
correctiva de las
situaciones

presentadas.

Obligacion  No.
15 '
informar por

escrito y con la
debida antelacién

Durante el presente
pericde no se |
presentaron

cambios en [as
condiciones nien [os

Rendir y elaborar
los informes que

| solicite el

Municipio,
conforme al objeto
del contrato

contratista cumplid
con la rendicibn y
elaboracién de los
informes solicitados
por el Municipio, los
cuales fueron
presentados de
conformidad con el
objeto y las
obligaciones

establecidas en el
contrato, dentro de
los plazos y
condiciones

requeridas por la |
Entidad -

cualquier cambio | términos de
que surja en las | ejecucion de las
condiciones y | actividades objeto
términos de | del contrato, por lo ;
gjecucion de las | cual no fue ;
actividades objeto | necesario  realizar |
del contrato, sin | notificaciones ni |
: embargo, no | solicitudes de |
podra realizar | modificacion. En
cambios dentro de | consecuencia, se
las 24 horas | mantuvieron las
| anteriores a la | condiciones
| realizacion de las | inicialmente
| actividades pactadas para la
descritas prestacion del
servicio. -
Obligacién No. | Durante el presente '
16 periodo, el

| Obligacién  No.
|17

Informar

| oportunamente al
| Supervisor sobre
| cualguier

| eventualidad que
| pueda surgir y que
[ implique

refraso
en el desarrollo

| del contrato

Durante el presente |
periodo no se

presentaron [
eventualidades que
afectaran el
desarrollo del |
contrato ni

generaran retrasos |
en su ejecucion, por |
lo cual no fue !
necesaric  infarmar

al Supervisor sobre |
situaciones de este |

tipo. En
consecuencia, la |
ejecucion

| contractual se |

desarrolld conforme
a lo previsto.”
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Obligacién  No. | Durante el presente
18 periodo, el
Mantener la | confratista dio
reserva de la | cumplimiento a la
informacion gue le | obligacion de
seéa suministrada | mantener ia reserva
en el desarrollo | v confidencialidad
del objeto del | de la informacién
contrato. suministrada en el
desarrollo del objeto
contractual,
garantizando su
adecuado manejo y
uso exclusivo para
los fines
establecidos en el
contrato.
Obligacion  No. | Durante el presente
19 periodo, el
Las demas | contratista dio
asignadas por el | cumplimiento a los
Supervisor del | requerimientos
Contrato. asignados por el
Supervisor del

contrato, los cuales
fueron atendidos de
manera oportuna y

conforme a las
instrucciones
impartidas en el
marco de la
gjecucion
contractual.”

CARGUE DE EVIDENCIAS Y APROBACION DE PAGOS EN LA PLATAFORMA SECOP ||

Por parte de la supervision, se verifico el cargue de los docurnentos carrespendientes a la cuenia de cobro preseniada por el
contratista, asi como cargue dz las evidencias. Asf mismo se ha realizade las aprobaciones de los pagos en la plataforma SECOP

Dada en Fusagasuga, & los catorce (14} dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2025)

FIRMAS

SUPERVISOR

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

Directora de Gestion del Talento Humano

orplfoulbsharad

irma

GESTION DOCUMENTAL:

Onginal: Secretaria de Juridica - Direccidn de Contratacidn
Archivo Sistematizado: D:\2025\CONTRATACION 2028\EXAMENES MEDICOS
Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional

Revisd y Aprobd Maria paula Arango Ortiz - Directora de Gestion de Talento Humam{




& _ COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit B0OB.002.168-9

direccion cole 176 1112-76 bamio pleda gronds fusagasuge

COOIrSUMAPAZIPS

tol 9229845 oel JZ193N52

medicinatabornl coopsumapar@gmoil com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

( Cliente: MUNIGIPIO DE FUSAGASUGA NIT: 890680008 - 4 Teléfono: 5868181 ]
o
Direccién: CL6624 P 2 Ciudad: FUSAGASUGA N IPS X 8577
Acuerdo Comercial:  MUNICIFIO DE FUSAGASUGA Forma de Pago: CREDITO
e I S5 A Y,
Fecha de Vencimiento:  16/6872026 Plazo{dias): 30
r HORA: 12:38 p.m. j

HABILITACION DIAN No. 18764101667509 FECHA® 18/11/2025 NUMERACION AUTORIZADO CON PREFLIQ IPS DEL 6782 AL 50000 Vigencia por 12 meses Régimen ESPECIAL

Vr Total

Cant Descripcion 7 Vr Unitario

74 |[890202] - EVALUACION MEPICO OCUPACIONAL CON ENFASIS 58,000 4,292,000
OSTEOMUSCULAR

5 |[954107] - AUDIOMETRIA 24,600 123,000

72 |[950601] - OPTOMETRIA 24,600 1,771,200

5 [710102] - PSICOLOGIA OCUPACIONAL PSICOSENSOMETRICA / 52,000 260,000

CONDUCTORES

5 |[203842) - GLICEMIA 14,000 70,000

3 [890208] - CONSULTA POR PSICOLOGIA 40,000 120,000

1 [890501 | - PERFIL LIPIDICO 26,000 26,000

1 [890202] - ENFASIS EN CONDUCCION 0 0

1 [710202] - RECOMENDACIONES LABORALES - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 77,000 77,000

1 [710206] - SEGUIMIENTO A CASO - EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL 77,000 77,000

fl l) l{ 0]; l‘ l, 1‘ Sub Total 6,816,200.00

Descuento 0.00

Paclente: CORTE DEL 26/05/2026 HASTA EL 25/06/2026 1V.A 0.00

Vr. Pagado 0.00

Vr. Saldo $6.816.200,00

LVlIoron Latras: SEIS WMLLONES OCHOCIENTOS DIECISES MN. DOSCIENTOS PESOE MORERA CORRIENTE - Anan FEV Vr. Total $6.816.200,00

FAVOR NO APLICAR RETENCION EN LA FUENTE, SOMOS ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL" CODIGO

DE ACTIVIDAD ECONOMICA 8621,NO HAGER RETENCION DE ICA

- somos autorretensdores en el Municlpic de Fusagasugs

permitida.

by bvi

Firma

.,

( 1-Esta faclura de venta presenta merto ejecutivo de
acverdo & la ley 1231 de 2008. Vencida esta Factura
causara Interes por mora a la tasa maxima legal

- De acuerdo al articulo 3de la ley 1231de 2008la
presente factura deberd ser pagada deniro de los 30
dlas cakendario sigudentes a la emision.

Aceptada

Fecha

Recibi CC y ssllo

o

CUFE: 1f1990b59¢c12fe9694a8e42d217a744b4b74c 7797259307 3051 cedfdd60826hc9d28:396fd8304beea20344c81ded6s
Impreso of 170772026 - 12:38:41 pm.

Emitido por: BIOFILE SA.S. NIT: 201.680831-8 BBioFile

.

Noalono
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CERTIFICACION

FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA, 09/07/2026

Por medio de la preéente hacemos constar que nuestro cliente LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ con NIT 808.002.168-9 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Nidmero

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

406069997780

Banco Davevenda SA
MT.860.034.313-7

Banco Davivienda 8 A
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MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __|03/06/2026 0849 a. m__|CC - 1069763030 [SERGIO ALEJANDRO TRUJILLO MARTINEZ __|EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1[s 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __[03/06/2026 08492 m__|CC - 1069763030 SERGIO ALEJANDRO TRUJILLO MARTINEZ __|OPTOMETRIA s 24 600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|03/06/2026 08:53 & m.__|CC - 1003539841 LEIDY MARCELA RODRIGUEZ CRUZ OPTOMETRIA = 1[5 24,600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|03/06/2026 0853 & m__|CC - 1003539841 LEIDY MARCELA RODRIGUEZ CRUZ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 118 38.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |03/06/2026 08:53 a. m__|CC - 1018488195 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ QUIROZ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 15 58 000,00
[MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|03/06/2026 08'53a. m._|CC - 1018488195 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ QUIROZ OFTOMETRIA 1|'s 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ [03/06/2026 08 56 n.m__|CC - 1069755813 JESSICA JOHANNA MORALES ACHURY OPTOMETRIA 15 24.600,00
[MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |03/06/2026 0856 a. m.__|CC - 1069755813 JESSICA JOHANNA MORALES ACHURY EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR i[s 58.000,00
[MUNICTPIQ DE FUSAGASUGA __|03/062026 09002 m__|CC - 39623026 CLAUDIA MARCELA RAMIREZ AVILA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 13 58.000,00
[MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |03/06/2026 09-00 & m___|CC - 39623026 CLAUDIA MARCELA RAMIREZ AVILA OPTOMETRIA 15 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |03/06/2026 0906 o m___|CC - 20568634 - LIDA SOFIA ROJAS LOPEZ OPTOMETRIA 1|8 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 03/06/2026 0906 & m__ |CC - 20568634 LIDA SOFIA ROJAS LOPEZ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR is 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |03/06/2026 09:47 o m.__|CC - 39624792 CAROLINA_VASQUEZ RATIVA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR s 58.000,00
[MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___[03/062026 0947 m__|CC - 39624792 CAROLINA_ VASQUEZ RATIVA OPTOMETRIA 1[s 24.600,00 |
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|03/06/2026 0931 & m.__|CC - 39619345 OLGA LUCIA VASQUEZ MORALES OPTOMETRIA s 24.600,00
MUNICIFIO DE FUSAGASUGA __ |03/06/2026 0951 o. m.__|CC - 39619345 OLGA LUCIA VASQUEZ MORALES EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON mz_:.mm OSTEOMUSCULAR s — 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA _ |03/06/2026 0952 m__|CC - 53932096 MARIA NANCY RIANO MENDIVELSO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR i[s 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 53932096 MARIA NANCY RIANO MENDIVELSG OPTOMETRIA 115 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 1069729955 KAREN STEPHANY REINA MAYORGA OPTOMETRIA 1| s 24 600,00
[MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 03/06/2026 09:35 & m.__|CC - 1069729955 KAREN STEPHANY REINA MAYORGA - EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR i[s 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|03/06/2026 0955 a m.__|CC - 1069764164 THEYDER ERNESTO SALAMANCA OTALORA _|[EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 58 000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___[03/06/2026 0955 a m.__|CC - 1069764164 JHEYDER ERNESTO SALAMANCA OTALORA _|OPTOMETRIA 1 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 031062026 1021 a m__|CC - 1007333849 ANVELA BRIGITTE SIERRA CASTANO OPTOMETRIA 1 24 600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 1007333849 ANVELA BRIGITTE SIERRA CASTANO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1|s 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 11259914 JOHN ALEXANDER VELASQUEZ HERRERA __|EVALUACION MEDICG OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR _ i|s 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC- 11259914 JOHN ALEXANDER VELASQUEZ HERRERA __|OPTOMETRIA s 24 600,00
|MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 52547028 ADRIANA MARCELA ZARATE SARMIENTO 15 24.600,00
MUNICIPIQ DE FUSAGASUGA CC - 52547028 ADRIANA MARCELA ZARATE SARMIENTO __|EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR i[5 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 52361159 INGRID CRISTINA ROBAYG OTALORA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 115 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CC - 52361159 INGRID CRISTINA ROBAYO OTALORA |OPTOMETRIA 1B 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ [03/06/2026 02.23 n m__|CC - 1069753468 YORLEYN DAY ANA TORRES CRISTANCHO __|OPTOMETRIA 118 24 600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |03/06/2026 02:23 p. m___|CC - 1069753468 YORLEYN DAYANA TORRES CRISTANCHO __|[EVALUACION MEDICO OCLIPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 11§ 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |04/06/2026 07:29 2. ;.| CC - 39622644 MARIA EMPERATRIZ CASTIBLANCO ORTIZ___|EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1[s 58.000,00
Enao DE FUSAGASUGA ___ |04/06/2026 07:298 m.__|CC - 39622644 |MARIA EMPERATRIZ CASTIBLANCO ORTIZ___|OPTOMETRIA 1[s 74 600,00
[MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __|04/06/2026 07.40a m__|CC - 1069745595 GERMAN DAVID VARGAS TORRES [OPTOMETRIA is 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___[04/06/2026 07408 m.__|CC - 1069745595 GERMAN DAVID VARGAS TORRES _ AUDIOMETRIA i|s 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __|04/06/2026 07:40 . m.__|CC - 1069745595 (GERMAN DAVID VARGAS TORRES EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 15 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __|04/06/2026 0740 m__|CC - 1069745595 GERMAN DAVID VARGAS TORRES PSICOLOGIA OCUPACIONAL PSICOSENSOMETRICA / CONDUCTORES s 52.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |04/06/2026 07.40 8. m.__|CC - 1069745595 GERMAN DAVID VARGAS TORRES GLICEMIA 15 14.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___[04/06/2026 08:10 8. m__ |CC « 1110475853 MONICA TATIANA RODRIGUEZ CASTANEDA _|EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1[5 58,000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|04/06/2026 0B 10a_m.___|CC - 1110475853 [MONICA TATIANA RODRIGUEZ CASTANEDA _|OPTOMETRIA 1§ 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __ |04/06/2026 09:08 o m. _|CC - 52896572 MARTA CONSTANZA RAMIREZ BERNAL " [OFTOMETRIA i[s 24.600,00 |
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __ |04/06/2026 09:08 . m__|CC - 52896572 MARTA CONSTANZA RAMIREZ BERNAL FVALUACION MEDICO OCUPACTIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR i|s 58 000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __|04/06/2026 10.23 . m.__|CC - 82391327 ALONSD SEGURA MORENO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1|5 58 000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 04062026 10230 .| CC - 82391327 ALONSO _SEGURA MORENG OPTOMETRIA _ i|s 24.600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|05/06/2026 07458 m__|CC - 11387309 JEREMIAS VARGAS GARZON [OPTOMETRIA 1 24.600,00
05/06/2026 0745 . m.__|CC « 11387309 [JEREMIAS VARGAS GARZON AUDIOMETRIA 15 24.600,00 |
3AS 05/06/2026 0745 o m___|CC - 11387309 JEREMIAS VARGAS GARZON EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON.ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1| 58.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __|05/06/2026 0745 e m__|CC - 11387309 JTEREMIAS VARGAS GARZON GLICEMIA 1|5 14.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA __[05/06/2026 0745 m.__|CC - 11387309 JEREMIAS VARGAS GARZON PSICOLOGIA OCUPACIONAL PSICOSENSOMETRICA / CONDUCTORES s 52.000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___ |05/06/2026 0B 18 o m.__|CC - 52837657 SANDRA CONSUELO RODRIGUEZ MORALES _|EVALUACION MEDICO DCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR s 58 000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ___|05/06/2026 08:18 . m.__|CC - 52837657 SANDRA CONSUELO RODRIGUEZ MORALES B 24.,600,00
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MUNICIPIO DE FUSAGASUGA /06/2026 07:58 8. m.__|CC - 39624821 OLGA LUCIA MURILLO PEDREROS OPTOMETRIA 1| § 24.600,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 2310672026 07 58e. m {CC ~ 39624821 OLGA LUCIA MURILLO PEDREROS EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1] § 58.000,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 23062026 08:30 8 . }CC - 93391352 ALEXANDER ARCE GODOY CONSULTA FOR PSICOLOGEA 118 40.000,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 23/06/2026 08 58 2. m. _ {CC - 1069764699 DERLY YULIANA ORTIZ GARCIA OPTOMETRIA 18 24.600,00

I MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 234062026 0B 58 8. m_ 1CC - 1069764699 DERLY YULIANA ORTIZ GARCTA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 11§ 58 000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 23/06/2026 0907 2 m _ JCC - 11389475 GERMAN HERNANDO TARQUING PERILLA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCLUEAR 1| § 58 000,00

MUNICTPIO DE FUSAGASUGA 23/06/2026 09078 m,___ JCC - 11389475 GERMAN HERNANDO TARQUIND PERILLA OPTOMETRIA 11§ 24.600,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 23/06/2026 09:18 ». . JCC - 79446558 MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA OFTOMETREA 1| § 24.600,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 230672026 0% 18 a m. JCC - 79446558 MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1|5 58.000,00

MUNICIPIO) DE FUSAGASLIGA 23/06/2026 10588 m. _ JCC - 1024496911 FABIAN ARMANDO RUIZ GIRALDO OPTOMETRIA 1] § 24 600,00

MUNICIFIO DE FUSAGASUGA 23/06/2026 10:58 p. m. |CC ~ 1024496911 FABIAN ARMANDO RUIZ GIRALDO EVALIJACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR s 58,000,00

MUNICIPIODE FUSAGASUGA 23/06£2026 0241 p m.__ ICC - 1121709309 SANDRA MILENA SANTANA FUENTES OPTOMETRIA 18 24.600,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 23/06/2026 0241 p.m. |CC - 1121709309 SANDRA MILENA SANTANA FLIENTES EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 11§ 58.000,00

|MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 24/06/2026 09:30a. m.___{CC - 1069737268 SAMLUEL CALEB GONZALEZ COELLO EVALUACION MEDICQ OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 118 58 000,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 24/06/2026 0930 8. m.__ ICC - 1069737268 SAMUEL CALFR GONZALEZ COELLO OPTOMETRIA 11§ 24.600,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 24/06/2026 02:16 p. m.__ {CC - 1069719288 MAIRA ALEXANDRA VARGAS DIAZ OPTOMETRIA 1{§ 24.600,00

MLINICIPIO DE FUSAGASUGA 24/06/2026 02:16 p. m.__[CC ~ 1069719288 MAIRA ALEXANDRA VARGAS DIAZ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1§ 58 000,00

MLINICIPIO TE FUSAGASUGA 24/06/2026 0246 p. m._ CC - 39619829 YANETH ZAMBRANQ CARDENAS EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1|8 58.000,00

IMUNICIPIO DE FUSAGASUGA 24/06/2026 0246 p m.  |CC - 310619829 YANETH ZAMBRANQ CARDENAS OPTOMETRIA 1§ 24 600,00
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 25/06/2026 0828 . . JOC - 52310271 ADRIANA ZUNIGA DIAZ EVALUACTON MEDICO CCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR s 58.0040,00

MUNICTPIO B3E FUSAGASUGA 25/06/2026 08:28 8. m._|CC - 52310271 ADRIANA ZUNIGA DIAZ OPTOMETRIA 11§ 24.600,00

MUNICIPIO BE FUSAGASUGA A5106/2026 0839 . m _ |CC - 11377442 HUGO PADILLA NARVAEZ OPFTOMETRIA 11§ 24 600,00

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 2510602026 08:39 a. m.|[CC - 11377442 HUGO PADILLA NARVAEZ EVALUACION MEDICO GCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 113 38.000,00
£ 6.816.200,00




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES -

PERSONA JURIDICA

La Gerente, Nubia Novoa Lozano identificada con cedula de ciudadania- No 39.619.135
certifica que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ identificada con NIT
808.002.168-9, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sisterna de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra al dis y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes. \

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasuga, a los diez (17) dias del mes de Julio del afio 2026.
Cordialmente,

Q‘%%aum)m- l'bt(svb
IA NOVOA LOZANO

Gerente y Representante Legal
COOPSUMAPAZ



AN Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 | 2|  Aclualizacitn

A Namem_ de farmularic 141258654658

I N

&, Nimeno de kisntificacien Tribuiaria (NIT) 8.0V 14. Buzbn elecirénico
80800216 8|9 8
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuysnia 25. Tipo de documento 26, NGmer de Identilficecién —.
Parsona jurldica 1
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento [50. Cududunicipio
31. Primer apefida 32 Segundo apaliido 33, Primer nombre 34. Otrds nombres
35. Rezdn social
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
35. Nombse comercial Sige
COOPSUMAPAZ
UBICACION 3
38, Pais 39, Depertamanto 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 2 5 | Fusagasugd - 290
41. Direccibn prncipal 5
CL 17 A 12 76 BRR PIEDRA GRANDE
42, Carrea electrénica proveedorescoopsumapaz@gmail.com
43, Codigo posial |44, Telétonc 1 6501868427 6]45 Telbono2 3107657195
. CLASIFICACION -
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principat Activided socunuana Otras actividedes : o,
46, Codigo 47. Facha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inko sctindad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimianios
862 1]|201505.1 2|||8 69 1{[201.5,05,12] |8 5 509[8 699 | | | |
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO \ AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

$1,998,700 $0 50 §1,998, 700

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 5640,600 50 50 840,500
PORVENIR 230301 800,224,808 B 4 $1,158,100 50 50 51,154,100
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 7 $189,500 50 50 $149,500
COLPATRIA ARP 14-4 860,052,183 % 7 5189,500 50 $0 189,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 5458,100 50 50 $45E,100
COLSUBSIND CCF22 340,007,336 1 7 5458,100 S0 5¢ $458,100
£P5. {ADMINISTRADORAS: 3) 7 $1,560,900 S0 50 1,560,500
FAMISANAR EPSOLT 830,003,564 7 4 875,700 50 50 §875,700
NUEYAE.P.5. EPSO37 900,156,264 2 1 $218,500 $a 50 $218,900
SANITAS EPSO05 800,251,440 [ 2 $466,300 $0 50 $446,300
ICHBE (ADMINISTRADORAS: 1} 7 $143,700 50 50 $343,700
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 I 7 $343,700 50 50 $343,700
FAMILIAR ’
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $229,400 50 50 129,400
SENA PASENA 899,999,041 7 $229,400 50 $0 §229,400

TOTAL 7 54,780,300 SC 0 $4,780,300

Pégina 2 de 2



& COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
. | '
mmw;nlz-?ﬁhmnmﬂuqa\dﬂm

T o A : 1al 9779865 cal 3219317062
PSUM A PAZ IPS MedCINoIahorak COOPaLIIOPAZIGMEs Com

DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO
Y PERFIL SOCIODEMOGRAFICO -

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

FUSAGASUGA, JULIO DE 2026

1125




a . COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

Diagnéstico de condiciones de salud para
la empresa MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Segtin requisito legal (Resolucién 1843 de
2025) y basado en los datos recolectados en los
diferentes examenes médicos laborales de
evaluacion meédica ocupacional de ingreso,
evaluacion médica ocupacional de periddico,
evaluacion meédica ocupacional egreso,
recomendaciones laborales y seguimiento a
caso, durante el perioda 26 mayo 2026 y 25
junio 2026, se construye el diagndstico de
condiciones de salud del personal operativo y
administrativo dentro de fa empresa
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

En la Figura 1. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacion Examenes Médicos
Laborales:

Se observa que Evaluacion médica ocupacional
de periédico concentra fa mayor proporcion con
72 registros (94.74%). Distribucién: Evaluacion
médica ocupacional de periddico: 72 (94.74%),
Evaluacion médica ocupacional egreso: 1
(1.32%), Recomendaciones laborales: 1
(1.32%), Seguimientc a caso: 1 (1.32%) y
Evaluacion médica ocupacional de ingreso: 1
{1.32%).

1

chraccion cotle 17a n 12- 76 bomo piedia gronds [ursogasiga

tel 9229865 cel 3219317052

rrchicinaloborgl coopsumaparigmoil com

Examenes médicos laborales

-~ Evaluacién médica ocupacional
de periddico
Evaluacion médica ccupacional

egreso

Recomendaciones iaborales

I Seguimiento a caso

Evaluacin médica ocupacionai
de ingreso

Figura 1. Examenes médicos laborales

Examenes Médicos Laborales CANT %
Evaluacion médica .
ocupacional de periédico 72 | 94.74%
Evaluaciéon médica %
ocupacional egreso 1 1.32%
Recomendaciones laborales 1 132 %

1

1

Seguimiento a caso 1.32%
Evaluacién médica 1.32%
ocupacional de ingreso E

TOTALES 76 100 %

Informacién seciodemogréfica de la
poblacion trabajadora

En la Figura 2. Se presenta la siguiente
distribucién de la Poblacion Segin Cargo:
Se observa que Profesional universitario
cancentra la mayor proporcién con 21 registros

(27.63%). Distribucion: Profesional
universitario: 21 {27.63%), Auxiliar
administrativo: 11 (14.47%), Tecnico

administrativo. & (6.58%), Conductor: 4
(5.26%), Operario: 4 (5.26%), Profesional
especializado: 4 (5.26%), Profesional: 2
(2.63%), Profesional universitario (e). 2
(2.63%), Auxiliar de servicios generales: 2
(2.63%), Tecnico: 2 (2.63%), Techico operativo:
2 (2.63%), Tecnico operativo (e). 2 (2.63%),
Tecnico administrativo: 1 (1.32%), Técnico
administrativo: 1 (1.32%), Tecnico
administrative (e): 1 (1.32%), Tecnico area de la
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salud: 1 (1.32%), Cormregidor: 1 (1.32%),
Director: 1 {1.32%), Direcior administrativo: 1
(1.32%), Auxliar administrativo sede: 1
(1.32%), Auxiliar area de la salud: 1 (1.32%),
Secretaria de despacho: 1 (1.32%),
Secretaria(o): 1 (1.32%), Secretario
administrativo: 1 (1.32%), Secretario de
despacho: 1 (1.32%), Operario maquinaria
amarilfa: 1 (1.32%) y Prefesion especializado
area de la salud; 1 (1.32%).

Poblacién segtin carge

@0 Técruco administrative
I Tectiwco administrativo (e)

B Profssonal univarstanio
ALnchar adrminssiratnve

BN Tecmco admemstrativo Pl Tecruco area de fa salud

B Conguctor N Comegidor

Bl Operario Dwector

0 Profesionat sspecishzado B Diracior administrativo

B Profesionat I Auxikar sdmnistrativo sede

-P‘mlmnalmrnrsm I Auxiiar ares de la salud
(e) I Secretana de despacha

BR Auxtiar de servicos genorales N Secretanaio)}

" Tecnico Bl Secretano administrative

B Tecnico operainn R Sccratano de despacha

R Tetrucs operatvo (w)
B Tecnico admenistrairvo -mnem“l
de la salud

Figura 2. Poblacion segin cargo

Poblacion Segun Cargo AN %
Profesional universitario 21 2763 %
Auxiliar administrativo 1 1447 % |
Tecnigo administrativo 5 6.58 %
Conductor 4 5.26 %
Operario = 4 5.26 %
Profesional especializado 4 5.26 %
Profesional 2 263%
Profesional universitario (e) 2 2.63%
Auxiliar de servicios

| generales 2 263%
Tecnico 2 2.63%

L.}

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

deeccon colle 1710 12-74 bomo plsdm gronde fusogasuga

el F229845 cl 1219317052
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| Tecnico operativo 2 2.63 %
Tecnico operativo (e) 2 2.63%
Tecnico administrativo 1 1.32%
Técnico administrativo 1 1.32%
Tecnico administrativo (e) 1 1.32%
Tecnico area de la salud 1 1.32%
Corregidor 1 1.32%
Director 1 1.32%
Director administrativo 1 1.32%
Auxiliar administrativo sede 1 1.32%
Auxiliar area de la salud 1 1.32 %
Secretaria de despacho 1 1.32 %
Secretaria(o) 1 1.32%
Secretario administrativo 1 1.32%
Secretario de despacho 1 1.32%
Operario maquinaria amarilla 1 1.32%
Prefesion especializado area
de la salud 1 1.32%
TOTALES 76 100 %

Del personal en la empresa {42) son de género
femenino, (34) son de género masculino y {0}
son de género indeterminado que corresponde
al 55.26%, 44.74% vy 0.00% de la poblacion.
Como se aprecia en la Figura 3.

Resultados segin Sexo

Masculinog

Figura 3. Resultados segun sexo

Resultados Segun Sexo CANT %
Femenino 42 55.26 %
Masculino 34 44.74 %
Indeterminado 0 0.00 %
TOTALES 76 100 %

Del personal en la empresa (26) son de edades
50 a 59, (18) son de edades 30 a 39, (15) son
de edades 40 a 49, {9) son de edades mayor de

Pagina 3}25
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60, (8) son de edades 20 a 29 y {0) son de
edades 18 a 20 que corresponde al 34.21%,
23.68%, 19.74%, 11.84%, 10.53% y 0.00% de
la poblacién. Como se aprecia en la Figura 4.

Resultados segun grupo etario

BN 50a58 M Mayor de 60

30a38 20a 29

N 40249

Figura 4. Resultados segun grupo etario

Resultados Segun Grupo CANT %
Etario
50 a 59 26 34.21%
30a39 18 23.68 %
40 a 49 15 19.74 %
Mayor de 60 9 11.84 %
20a29 8 10.53 %
18a 20 0 0.00 %
TOTALES 76 100 %

En ia Figura 5. Se presenta la siguiente
distribucién de ia poblaciébn Segun Estrato
Socioecondmico: .

Se observa que 3 concentra la mayor
proporcién -~ con 53 registros (69.74%).
Distribucién: 3: 53 (69.74%), 4: 18 (23.68%), 2:
3 (3.95%) y 5: 2 (2.63%).

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit B08.002.168-9

dwaocion oolle 17a n 17-76 barmio pedra gronds lusegasugo

tal 9729865 cel J219317058

madicinaloboral coopsumapariisgmail com

Resultados segun estrato sccloecondmico

4 ENZ MRS

Figura 5. Resultados segtin estrato
socioecondmico

Resultados Segun Estrato CANT
Socioeconomico

-0
-

3 53 69.74 %
“ 18 23.68 %
2 3 3.95 %
5 2 263 %
TOTALES 76 100 %

La escolaridad del personal de la empresa se
encuenira en un nivel relativamente alto y esta
distribuida de la siguiente forma: universitario
(31) personas, dque corresponde al 40.79%,
postgrado (21) personas, que corresponde al
27.63%, técnico (8) personas, que corresponde
al 10.53%, tecnblogo (7) personas, que
corresponde al 9.21%, secundaria (7) personas,
que comesponde al 9.21%, doctorado (1)
personas, que corresponde al 1.32%, primaria
(1) personas y que corresponde al 1.32%.
Como se aprecia en fa Figura 6.

Pagina 425
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Resultados segin grado de escolaridad

IS Universitaric Il Técnico R Secundaria [ Primana

Posigrado 7 Tecnblogo Doclorado

Figura 6. Resultados segin grado de
escolaridad

Resultados Segun Grado de CANT
Escolaridad

Universitario
Postgrado 21
Técnico 8
7
7
1
Primaria 1 132%
TOTALES 76 100 %

Segin el Estado Civil del personal el
diagnostico muestra que son: soltero(a) (34)
personas, que corresponde al 44.74%,
casado(a) (21) personas, que corresponde al
27.63%, unién libre (14) personas, que
corresponde al 18.42%, divorciado(a) (4)
personas, que corresponde al 5.26%,
separado(a) (2) personas, que corresponde al
2.63%, viudo(a) (1) perscnas vy que
corresponde al 1.32%. Representado en la
Figura 7.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

der sacion colla 170 n §2-76 baimia pledra gronde fusogoeuga

181 979865 osl 371931052

madicinalaborol coopsumapar@gmail com

Resuliados segin estado civil

N Soltero{a) [N Divorclado(a)

Casado(a) Separado(a}

Sl Union ibre Bl Viudo(a)

Figura 7. Resultados seglin estado civil

Resultados Segun Estado CANT

Civil
Soltero(a) 34 44.74 %
Casado(a) 21 2763 %
Unioén libre 14 18.42 %
Divorciado(a) 4 5.26 %
Separado(a) 2 2.63%
Viudo(a) 1 1.32%
TOTALES 76 100 %

En la Figura 8 Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacion Segin Composicién
Familiar:

Se observa que 2 hijos concentra la mayor
proporcion  con 26 registros  (34.21%).
Distribucion: 2 hijos: 26 (34.21%), Sin hijos: 24
(31.58%), 1 hijo: 18 (23.68%), 3 hijos: 7 {9.21%)
y 4 hijos: 1 (1.32%).

Pagina 5|25
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Resisitados segin composicién familiar

-

IE 2 hijos M 3 hijos

Sin hijos 4 hijos

W 1 hijo

Figura 8. Resultados segin composicion
familiar

Resultados Segtin

Composicion Familiar

Sin hijos 24 | 31.58%
1 hijo 18| 23.68%
3 hijos y 7 9.21%
4 hijos 1 1.32%
TOTALES 76 100 %

En cuanto a los estilos de vida saludables del
personal en la empresa se concluye que la
mayoria de las personas no tienen habito de
fumar. Figura 9.

Resultados segin consumo de tabaco

I Na Si

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

it 002.168-9

darwooion cotle 17a n 12-76 bomo pieded gronds Ieaogasuga

tol 92298465 cel 1219317052

madicinalobomni coopsumapaz@gmail com

Figura 9. Resultados segun consumo de
tabaco 4

Resultados Segin Consumo CANT
de Tabaco

No
s‘ — —-
TOTALES 76 100 %

En el consumo social o moderado de alcohol
muestra que hay bajo consumo en los niveles
de licor entre el personal. Figura 10.

£

Resultados segin consume de alcohot

S No

Figura 10. Resultados segiin consumo de
alcohol

Resultados Segun Consumo CANT

de Alcohol
Si 38 50.00 %
No 38 50.00 %
TOTALES 76 100 %

En cuanto al desarrolio de actividad fisica 2
personas son sedentarias que corresponde al
2:63%, de la poblacion y 74 personas con el
97.37%, desarrollan algin tipo de actividad
fisica. Como muestra la Figura 11.
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-

Resultados segun aclividad fisica

I si No

Figura 11. Resultados segun actividad
fisica

CANT

Resultados Segtin Actividad
Fisica

Si
| No 2 263%
TOTALES 76 100 %

Dentro de los hallazgos del examen fisico se
encontré un 40.79% del personal con peso
normal, 34.21% del personal con sobrepeso,
17.11% del personal con obesidad grado i,
3.95% del personal con obesidad grado il y
'3.95% del personal con obesidad grado iii.
Como se evidencia en la Figura 12.

Resultados segin indice de masa corporal
B Nommal

Sobrepeso

N Chesidad grada |

M Obesidad grada il

Obesidad grada Iif

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

£.100

dusccion colle 170 n 12-76 borric predra gronds Lusogowga

el 92298565 cel 1219317052

madhcinalaborol coopsumopnriligrnol com

Figura 12. Resultados segiin indice de
masa corporal

Resultados Segtin Indice de CANT

Masa Corporal

Normal 31 40.79 %
0 26 M4.21%
Obesidad grado | 13 17.11%
Obesidad grado li 3 3.95%
Obesidad grado lli 3 3.95%
TOTALES 76 100 %

En ia Figura 13. Se presenfa la siguiente
distribucién de la pobiacion Seguin Tension
Arterial:

Se observa que Normal concentra la mayor
proporcibn con 63 registros (82.89%).
Distribucién: Normal: 63 (82.89%) v Anormal: 13
(17.11%).

Resultados segin tensién arterial

I Normal Anormat

Figura 13. Resultados segun tension
arterial

Resultados Segtn Tension CANT
Arterial
Normal 63 82.89 %
Anormal 13 17.11%
TOTALES 76 100 %

En la Figura 14. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién Segiin Accidentes
de Trabajo:
Se observa que No concenira la mayor
Pa gina 7 I 25
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proporcion con 64 registros (84.21%).

Distribucion: No: 64 (84.21%) y Si: 12 (15.79%}. -

Resuitados segin accidentes de trabajo

B No Si

Figura 14. Resultados segiin accidentes de

trabajo
Resultados Segun Accidentes CANT %
de Trabajo
No 64 B84.21 %
Si 12 15.79 %
TOTALES 76 100 %

Antecedentes de exposicion laboral a
factores de riesgo ocupacionales

En la Figura 15. Se presenta la siguiente
distribucion de la  poblacion  Segun
Antecedentes de Riesgos Fisico:
Se observa que lluminacion concentra la mayor
proporcién con 33 registros  (38.82%).
Distribucion: iluminacién: 33 (38.82%), Ruido:
25 (29.41%), Radiaciones no ionizantes: 19
{(22.35%), Vibracion: 7 (8.24%) y Temperaturas
extremas (cator): 1 (1.18%).

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit 02.1¢ 7

descoon coils 17an 12-76 bint fsedm grondcs fusogosuga

ted 0229865 cwl 12193170%2

mackcinoloborol coopaumaparigaad com

Resuitados seglin antecedentes de riasgos fisico

I lluminacién

Ruido

Radiaciones no onizantas

Bl Vibracion

Temperaluras exiremas (calor)

Figura 15. Resultados seglin antecedentes
de riesgos fisico

Resultados Segun

Antecedentes de Riesgos

Fisico

lluminacién 33 38.82 %
Ruido 25 29.41%
Radiaciones no ionizantes 19 22.35%
Vibracion 7 8.24 %

Temperaturas extremas

[l:alo':: 1 1.18 %
TOTALES 85 100 %

En la Figura 16. Se presenia la siguiente
distribucion de la  poblacién  Segtn
Aniecedentes de Riesgos Quimico:
Se observa que Polvos organicos, inorganicos
concentra la mayor proporcién con 7 registros
(58.33%). Distribucion: Polvos  organicos,
inorgénicos: 7 (58.33%), Material particulado: 3
(25.00%), Gases y vapores: 1 (8.33%) y Humos
metalicos, no metdlicos: 1 (8.33%).
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Resultados segun antecedentes de riesgos quimico

B Polves organicos, morg'énms

Material pariiculado

N Gases y vapores

Sl Humos metilicos, no metalicos

Figura 16. Resultados segun antecedentes
de riesgos quimico

Resultados Segtin
Antecedentes de Riesgos

Quimico
Polvos organicos,
inorganicos 7 58.33 %
Material particulado 3 25.00% |
Gases y vapores 1 8.33 %
Humos metalicos, no
metélicos 1 8.33 %
TOTALES = 12 100 %

En la Figura 17. Se presenta la siguiente

distrbucion de Ia poblacibn  Segln
Antecedentes de Riesgos Psicosocial:
Se observa que Condiciones de la farea

concentra la mayor proporcién con 104 regisiros
{46.64%). Distribucion: Condiciones de la {area:
104 (46.64%), Jornada de trabajo: 99 (44.39%),
Caracteristicas de la organizacion del trabajo:
11 (4.93%), Caracteristicas del grupo social del
trabajo: 6 (2.69%) y Gestion organizacianal: 3
(1.35%).
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Resultados segun antecedentes de riesgos psicososial-

Bl Condiciones de |a tarsa

Jomada de trabajo

%
i 81 PR Caracleristicas de la
organizacidn

W Caracleristicas del grupo
social del trabajo

Gestién organizacional

Figura 17. Resultados segin antecedentes
de riesgos psicosocial

Resultados Seqiin

Antecedentes de Riesgos
Psicosocial

Condiciones de la tarea 104 46.64 %
Jornada de trabajo 99 44.39 %
Caracteristicas de la " 493 %
organizacién del trabajo i
Caracteristicas del grupo 8 2.69%
social del trabajo i
Gestion organizacional 3 1.36%
TOTALES 223 100 %

En la Figura 18. Se presenta la siguiente
distribucion de fa  poblacién  Segtn
Antecedentes de Riesgos  Biomecanicos:
Se observa que Movimiento repetitivo
concentra ia mayor proporcién con 155 registros
(54.39%). Distribucién: Movimiento repetitivo:
155 (54.39%), Postura (prologada mantenida,
forzada, antigravitacionales): 80 (28.07%),
Esfuerzo: 45 (15.79%) y Manipulacién manual
de cargas: 5 {1.75%).

Pagina 9|25



0,

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit f

dwwccion oolle 170 n 12-75 bamo pesdm gronds fusogosuga

COOPSUMAPAZIPS

Resultados segiin antecedentes de riesgos biomecdnicos

R Movimiento repetitive

Postura {praiogada mantemda,
forzada, antigravitacionakes)

B Esfuerzo

Bl Manipulacién manual de cargas

Figura 18. Resultados segin antecedentes
de riesgos biomecanicos

Resultados Segun

Antecedentes de Riesgos
Biomecanicos

|_Movimiento repetitivo 155 54.39 %
Postura (prologada
mantenida, forzada, 80 28.07 %
antigravitacionales)
Esfuerzo 15.79 %
Manipulacion manual de o
cargas 5 1.75 %
TOTALES 2856 100 %

En la Figura 19. Se presenta ia siguiente
distribucion de la  poblacion  Segtn
Antecedentes de Riesgos Condiciones De
Seguridad:

Se observa que Pdblicos concentra la mayor
proporcién con 120 registros (43.17%).
Distribucion: Piblicos: 120 (43.17%), Locativo:
90 (32.37%), Tecnolégico: 47 (16.91%),
Accidentes de transito: 12 (4.32%), Eléctrico: 3
(1.08%), Mecénico: 3 (1.08%), Trabajo en
alturas; 2 (0.72%) y Espacios confinados: 1
(0.36%)-

el 5229845 ool 1219317052

medicinaloboral cospeumapazigomad com

Resultados segiin antecedentes de riesgos
condiciones de seguridad

by e
'
Ml Publicos .- Accidentes de trinsite B Trabaio en aliuras
. Locativo R Eléctricn I Espacios confinados
Hll Tecnoldgico

Figura 19. Resultados segum antecedentes
de riesgos condiciones de seguridad

Resultados Segun
Antecedentes de Riesgos

Condiciones De Seguridad

Publicos 43.17 %
Locativo 32.37 %
Tecnolégico 47 16.91 %
| Accidentes de transito 12 4.32%
Eléctrico 3 1.08 %
Mecénico 3 1.08 %
Trabajo en alturas 2 0.72 %
Espacios confinados 1 0.36 %
TOTALES 278 100 %

Exposicion laboral actual, segin lo
manifestddo por los trabajadores y los
hallazgos objetivos durante la evaluacion
médica

En la Figura 20. Se presenia la siguiente
distribucion de Ia poblacién Segin Area del
Cargo de Riesgo Fisico del Area Administrativa:
Se observa que Radiaciones no ionizantes
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concentra la mayor proparcion con 4 registros Resultados segiin area del cargo de riesgo fsico del drea
(66.67%). Distribucion: Radiaciones no operativa
ionizantes: 4 (66.67%), Ruido: 1 (16.67%) y
lluminacion: 1 (16.67%).

Resultados segan drea del cargo de riesgo fisico del drea
administrativa

B Rudo  Vibracidn

I Radiaciones no lonizantas

Ruido
Figura 21. Resultados segun area del cargo
de riesgo fisico del area operativa
B llumnacién 3
Resultados Segun Area del CANT
Cargo de Riesgo Fisico del
Area Operativa
Ruido 2 50.00 %
Vibracién 2 50.00 %
Figura 20. Resultados segin area del cargo TOTALES 4 100 %

de riesgo fisico del drea administrativa

En la Figura 22. Se presenta la siguienie

Resultados Segiin Areadel  CANT distribucién de la poblacién Segin Area del
Cargo de Riesgo Fisico del : . .
Ares Adnbitnive Cargo de Riesgo Psicosocial del Area
Radiaciones no ionizantes 4 66.67 % Administrativa:
Ruido 1 16.67 % | 1
“lluminacion 3 16.67 % Se observa que Condlmo_nes de la _tarea
TOTALES 6 100 % concentra la mayor proporcion con 45 registros

{50.56%). Distribucién: Condiciones de la farea:

45 {50.56%) y Jormada de trabajo: 44 (49.44%).
En la Figura 21. Se presenta la siguiente ( %)y Jo B J ( %)

distribucién de ia poblacién Segiin Area del
Cargo de Riesgo Fisico de! Area Operativa:
Se observa que Ruido concentra la mayor
proporcibn con 2 registros  (50.00%).
Distribucion: Ruido: 2 (50.00%) y Vibracidn: 2
(50.00%).
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Resultados segin drea del cargo de riesgo psicosociat del
drea administrativa

BB Condiciones de la farea

Jomada de trabajo

Figura 22. Resultados segun area del cargo
de riesgo psicosocial del area
administrativa

Resultados Seglin Area del CANT
Cargo de Riesgo Psicosocial

del Area Administrativa
Condiciones de la tarea
Jomada de trabajo 44
TOTALES 89

49.44 %
100 %

En fa Figura 23. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacion Segin Area del
Cargo de Riesgo Psicosocial del Area
Operativa:

Se observa que Jornada de trabajo concentra la
mayor proporcién con 30 registros (50.00%j).
Distribucion: Jornada de trabajo: 30 (50.00%) vy
Condiciones de la tarea: 30 (50.00%).

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit BO 2.1 9

, dwecsion calle 17an 12-76 bamo peadra grands lusagamaga

tel 97209865 cel 1219317052
MSChCINOLaDO coopeLMeRaIEgmm com

Resultados seguin drea del cargo de riesgo psicesocial det
drea operativa

BN Jomada de trabajo

Condiciones de la tarea

Figura 23. Resultados segun area del cargo
de riesgo psicosocial del drea operativa

Resultados Segtin Area del CANT %
Cargo de Riesgo Psicosocial
del Area Operativa
Jomada de trabajo 30 50.00 %
Condiciones de la tarea 30 50.00 %
TOTALES 60 100 %

En la Figura 24. Se presenta la siguiente
distribucion de la poblacién Segin Area del
Cargo de Riesgo Biomecénicos del Area
Administrativa:

Se observa gue Movimiento repetitivo
concentra la mayor proporcién con 43 registros
(53.09%). Distribucién: Movimiento repetitivo:
43 (53.09%), Postura (prologada mantenida,
forzada, antigravitacionales): 21 (25.93%),
Esfuerzo: 16 (19.75%) y Manipuiacién manual
de cargas: 1l (1.23%).
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Resultados segin érea del cargo de riesgo biomecdnitos
del éres administrativa .

R Movimiento repetitivo

Postura {prologada mantenida,
forzada, antigravitacionales)

N Esfuerzo

W Manipulacion marnuel de cargas

Figura 24. Resuitados seguln area del cargo
de riesgo biomecénicos del area
administrativa

Resultados Seqin Area del CANT
Cargo de Riesgo

Biomecanicos del Area
Administrativa
Movimiento re
Postura (prologada
mantenida, forzada, 21

53.09 %

2593 %

Esfuerzo 16 19.75 %
Manipulacién manual de

= v 1 1.23.%

TOTALES 81 100 %

En la Figura 25. Se presenta la siguiente
distribucion de ia poblaciéon Segin Area del
Cargo de Riesgo Biomecéanicos del Area
Operativa: ;
Se observa que Movimiento repetitivo
concentra la mayor proporcion con 30 registros
(44.12%). Distribucion: Movimiento repetitivo:
30 (44.12%), Postura (prologada mantenida,
forzada, antigravitacionales). 17 (25.00%),
Esfuerzo: 16 {23.53%) y Manipulacién manual
de cargas. - 5 (7.35%).
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Resultados segin drsa dei cargo de riesgo biomecinicos
del drea operativa

R Movimiento repetitivo

Postura (prologada mantenda,
forzada, anbgravteconales}

B Esfuerzo

Wl Manmpulacion manual de cargas

Figura 25. Resultados segun area del cargo
de riesgo blomecanicos del area operativa

Resultados Segun Area del CANT
Cargo de Riesgo
Biomecanicos del Area

Operativa
mantenida, forzada, 17 25.00 %
| antigravitacionales)
Esfuerzo 16 23.53 %
Manipulacién manual de
cargas 5 1.35%
TOTALES 68 100 %

En la Figura 26. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién Segun Area del
Cargo de Riesgo Condiciones De Seguridad del
Area Administrativa:
Se observa que Pdblicos concentra la mayor
proporcién con 34 registros (40.48%).
Distn'bucig.’)n: Publicos: 34 {40.48%), Locativo:
25 (29.76%), Tecnolégico: 24 (28.57%) y
Accidentes de transito: 1 (1.19%).
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Resultados segtn area del cargo de riesgo condiciones de
seguridad del area administrativa

BB Publicos

Locative

N Tecnoldgico

M Accidentes de transito

Figura 26. Resultados segtin area del cargo
de riesgo condiciones de seguridad del
area administrativa

Resultados Segtin Area del CANT
Cargo de Riesgo Condiciones

De Seguridad del Area
Administrativa

Pliblicos 40.48 %
Locativo 25 29.76 %
Tecnolégico 24 28.57 %
Accidentes de transito 1 1.19%
TOTALES 84 100 %

En la Figura 27. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacion Segun Area del
Cargo de Riesgo Condiciones De Seguridad del
Area Operativa:
Se observa que Pablicos concentra la mayor
proporcibn con 19 registros  (40.43%).
Distribucion: Pablicos: 19 (40.43%), Locativo:
14 (29.79%), Tecnologico: 8 (17.02%),
Accidentes de transito: 3 (6.38%), Mecanico: 2
(4.26%) y Trabajo en aituras: 1 (2.13%).
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Resultados segtin drea del cargo de riesgo condiciones de
seguridad del area operativa

I Publicos

Lbeativo

Il Tecnolégico

B Accidentes de transido

Mecénico
Bl Trabajo en alturas
Figura 27. Resultados segin area del cargo

de riesgo condiciones de seguridad del
area operativa

Resultados Segun Area del CANT
Cargo de Riesgo Condiciones
De Seguridad del Area

Operativa
Publicos
Locativo 14
Tecnolégico 8 17.02 %
Accidentes de transito 3 6.38 %
Mecanico 2 4.26 %
Trabajo en alturas 1 213 %
TOTALES 47 100 %

Factores de riesgos
La informacion aqui descrita es definida segin
la informacion recibida por el medico durante la
consulta ocupacional con el trabajador. Se
sugiere para una estadistica real, realizar un
analisis de {a matriz de riesgos de la empresa.

En la Figura 28. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién Segln Riesgos
Fisico:

Se observa que Radiaciones no ionizantes
concentra la mayor proporcion con 4 registros
(40.00%). Distribucion: Radiaciones no
ionizantes: 4 (40.00%), Ruido: 3 (30.00%),
Vibracion: 2 (20.00%) y uminacion: 1 (10.00%).
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Resultados segdn resgos fisico ' Resultados segln rlesgos psicosocial

SR Radiacionss no ionizanies

Ruido

B Vibracion

Bl lluminacion

Figura 28. Resultados segun rlesgos fisico

Resultados Segun Riesgos CANT
Fisico

| Radiaciones no ionizantes
Ruido
Vibracién
lluminacién
TOTALES

[ Y Y
o Ly

En la Figura 29. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacion Segln Riesgos
Psicosocial:

Se observa que Condiciones de la tarea
concentra la mayor proporcion con 75 registros
(50.34%). Distribucidn: Condiciones de latarea:
75 (50.34%) y Jornada de trabajo: 74 (49.66%).

B Condicrones de ia tarea

Jomada de lrabajo

Figura 29. Resultados segun riesgos
psicosocial

Resultados Segun Riesgos CANT

Psicosocial

Condiciones de la tarea 75 50.34 %
Jornada de trabajo 74 49.66 %
TOTALES 149 100 %

En la Figura 30. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacion Segin Riesgos
Biomecénicos:

Se observa que Movimiento repetitivo
concentra la mayor proporcion con 73 registros
{48.99%). Distribucidn: Movimiento repetitivo:
73 (48.99%), Postura (prologada mantenida,
forzada, antigravitacionales): 38 (25.50%),
Esfuerzo: 32 (21.48%) y Manipuiacién manual
de cargas: 6 (4.03%).
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Resuitados segun riesgos biomecanicos

N Movireento repetitivo

Poslura (prologada mantenida,
forzada, antigravitacionales)

I Esfuerzo

Bl Manipulacidn manuat de cargas

Figura 30. Resultados segtn riesgos
biomecanicos

Resultados Segun Riesgos CANT

Biomecanicos
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Resultados segun riesgos condiclones de seguridad

I Publicos

Locabvo

B Tecnolégico

I Accidentes de transito

Mecdnico

Wl Trabajo en alturas

Figura 31. Resultados segun rlesgos
condiciones de seguridad

Resultados Segiun Riesgos CANT
Condiciones De Seguridad

Movimiento repetitivo 73 48.99 %
Postura (prologada /

mantenida, forzada, 38 2560 %
antigravitacionales)

Esfuerzo 32 21.48 %
Manipulacion manual de

cargas 6 4.03%
TOTALES 149 100% |

En |a Figura 31. Se presenta ia siguiente
distribucion de la poblacién Segin Riesgos
Condiciones De Seguridad:
Se observa que Publicos concentra la mayor
proporcidon . con 53 registros (40.46%).
Distribucion: Pablicos: 53 (40.46%), Locativo:
39 (29.77%), Tecnologico: 32 (24.43%),
Accidentes de transito: 4 (3.05%), Mecanico: 2
(1.53%) y Trabajo en alturas: 1 (0.76%).

Publicos 53 40.46 %
Locativo 39 29.77 %
Tecnolégico 32 2443 %
Accidentes de transito 4 3.06%
Mecanico 2 1.53%
Trabajo en alturas 1 0.76 %
TOTALES 131 100 %

“osteomuscular. - 1

Sintomatologia reportada por los
trabajadores durante la evaluacion

En la Figura 32. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién Sintomatologia
reportada por los trabajadores durante Ia
evaluacion:

Se observa que Sistema manifiesta tener
deformidades amputaciones a nivel
osteomuscular concentra ia mayor proporcién
con 2 registros (66.67%). Distribucion: Sistema
manifiesta tener deformidades amputaciones a
nivel osteomuscular: 2 (66.67%) y Sistema
{33.33%).
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Sintomatologia reportada por los trabajadeies durante la
evalzacion

Sistema manifiesta tener
B deforrmdades amputaciones
a nivel osteomuscular

Sistema osteomuscular

Figura 32. Sintomatologia reportada por los
trabajadores durante la evaluacidn

Sintomatologia reportada por  CANT

los trabajadores durante la
evaluacion

Sistema manifiesta tener

deformidades amputacicnes a 2 66.67 %
nivel osteomuscular

Sistema osteomuscular 1 33.33% |
TOTALES 3 100 %

Resultados generales de pruebas clinicas o
paraclinicas complementarias, realizadas
como parte del examen médico

En la Figura 33. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién Segdn Examenes
Paraclinicos:

Se observa gue Evaluacion medico ocupacional
con enfasis osteomuscutar concentra {a mayor
proporcibn con 74 registros (44.58%).
Distribucidbn: Evaluacion medico ocupacional
con enfasis osteomuscular: 74 (44.58%),
Optometria: 73  (43.98%), Psicologia
ocupacional psicosensometrica / conductores: 5
{3.01%), Giicemia: 5 (3.01%), Audiometria: 5
(3.01%), Enfasis en conduccion: 1 (0.60%),
Recomendaciones laborales - examen medico
ccupacional: 1 (0.60%), Seguimienfo a caso -
evaluacion médico ocupacional: 1 (0.60%) y
Perfil lipidico: 1 (0.60%).
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Resultados segin examenes paraclinicos

- Evaluacion medico ocupaciona!
con entasis osteomuscuiar

Optometria

- Paicologia ocupacional psicosensomairica
I conductores

I Ghcemia

I Audiometria
Enfasis en conduccion |

- Racomendaciones laborales
- axamen medico acupacional

- Seguimiento a caso - svaluacivon
médico ocupecional

NN Perfit lipidico

Figura 33. Resultados segtn examenes
paraclinicos

CANT

Resultados Segun Examenes
Paraclinicos

Evaluacion medico

ocupacional con enfasis 74 44.58 %

osteomuscular

Optometria 73 43.98 %

Psicologia ocupacional

psicosensomefrica / 5 .01 %

conductores

Glicemia 5 3.01 %

Audiometria_ 5 3.01%

Enfasis en conduccion 1 0.60 %

Recomendaciones laborales - 1 0.60 %

examen medico ocupacional i

Seguimiento a caso -

evaluacion médico 1 0.60 %
|_ocupacional

Perfil lipidico 1 0.60 %

TOTALES 166 100 %

En la Figura 34. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién  Segin
AUDIOMETRIA: -
Se observa que Normal concentra la mayor
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proporcibn con 4 registros  (80.00%).
Distribucién: Normal: 4 (80.00%) y Anormal: 1
(20.00%).

Resultados segun enfasis en conduccion

Resuitados segun audiometria
I Ancimal

P Normal Anormal

Figura 35. Resultados segtin enfasis en
conduccion

Resultados Segun ENFASIS CANT

EN CONDUCCION

TOTALES 1 100 %

Figura 34. Resultados segun audiometria

En la Figura 36. Se presenta la siguiente

Resultados Segtin CANT %
AUDIOMETRIA distribucibn de la  poblacién  Segin
Normal 4 80.00 %
st 3 20.00 % EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON
TOTALES 5 100 % ENFASIS OSTEOMUSCULAR:

Se observa que Normal concentra la mayor
proporcibn con 69 registros (93.24%).
Distribucién: Normal: 69 (93.24%) y Anormal: 5
{6.76%).

En Ia Figui'a 35. Se presenta la siguiente
distribucion de la poblacion Segin ENFASIS EN
CONDUCCION:

Se observa gue Anormal concentra la mayor
proporcibn con 1 registro  (100.00%).
Distribucion: ~ Anormal: 1 (100.00%). ' L
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Resuitados segin evaluacion medico ocupacional con Resultados segun glicemia
enfasis osteomuscular

B Normal © Anormal I Normal Anormal

Figura 36. Resultados segun evaluacion Figura 37. Resuitados segun glicemia
medico ocupacional con enfasis

osteomuscular Resultados Segin GLICEMIA  CANT

oo

Resultados Segun % TOTALES
EVALUACION MEDICO

100 %

OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

93.24 % | En & Figura 38. Se presenta ia siguiente
-Anormal 5 SI8% distribucin de la  poblacién  Segtn
OPTOMETRIA:
Se observa que Anormal concentra la mayor
En la Figura 37. Se presenta la siguiente proporcibn con 57 registros (78.08%).
distribucién de la poblacién Segan GLICEMIA: Distribucion: Anormal; 57 (78.08%) y Normal: 16
Se observa que Nermmal concentra la mayor (21.92%).

proporcion con 3 registros  (60.00%).
Distribucién: Normat. 3 (60.00%) y Anormal: 2
{40.00%).

Resulados segin optometria

MR Ancrmal Normal
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Figura 38. Resultados segun optometria

i

Resultados Segun CANT %
OPTOMETRIA
Anormal 57 78.08 %
Normal 16 21.92 %
TOTALES 73 100 %

En la Figura 39. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién Segin PERFIL
LIPIDICO:

Se observa que Anormal concentra la mayor
proporcion  con 1 registro  (100.00%).
Distribucién: Anormal: 1 (100.00%).

'Resultados segiin perfil lipidico

B Anormal

Figura 39. Resultados segun perfil fipidico

Resultados Segun PERFIL CANT
LIPIDICO
Anormal 1 100.00 %
TOTALES 1 100 %

En la Figura 40. Se presenta la siguiente
distribucion de la  poblacion  Segtn
PSICOLOGIA OCUPACIONAL
PSICOSENSOMETRICA / CONDUCTORES:
Se observa que Normal concentra la mayor
proporcibn con 5 registros  (100.00%).
Distribucion; Normal: 5 (100.00%).
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Resultados segin psicologia ocupacional
psicosensomefrica / conductores

B Normal

Figura 40. Resultados segun psicologia
ocupacional psicosensometrica /
conductores

Resultados Segun
PSICOLOGIA OCUPACIONAL
PSICOSENSOMETRICA /
CONDUCTORES

100.00 %
| TOTALES 100 %

_proporcion  con 1

En la Figura 41. Se presenta la siguiente

distribucion de la poblacién  Segun
RECOMENDACIONES  LABORALES -
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL:

Se observa que Sin registrar concentra la mayor
registro  (100.00%).
Distribucién: Sin registrar: 1 (100.00%).
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Resultados segin recomendaciones laboraies - examen
medico ocupacional

P Sin registrar

Figura 41. Resultados segun
recomendaciones laborales - examen
medico ocupacional

& 9 DA O
ABORA
0 0O o UNA
Sin registrar 1 100.00 %
TOTALES 1 100 %

En la Figura 42. Se presenta la siguiente
distribucion de la  poblacibn  Segun
SEGUIMIENTO A CASO - EVALUACION
MEDICC OCUPACIONAL:
Se observa que Sin registrar concentra la mayor
proporcion con 1 registro (100.00%).

Distribucion: Sin registrar: 1 (100.00%).
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Resultados segan seguimiento a caso - evaluacién médico
ocupacional

—

B Sin registrar

Figura 42. Resultados segun seguimiento a
caso - evaluacidén médico ocupacional

O oF O
Sin registrar y i 100.00 %
TOTALES 1 100 %

Diagndsticos de salud identificados en la
poblacion evaluada

En la Figura 43. Se presenta la siguiente
distribucién de la poblacién s de salud CIET0
identificados en la poblacidon evaluada:
Se observa que [H522] Astigmatismo concentra
la mayor proporcion con 35 registros (19.89%).
Distribucitn: [H522] Astigmatismo: 35 (19.89%),
[H524] Presbicia: 23 (13.07%), {R635] Aumento
anormal de peso: 21 (11.93%}), [£100} Examen
de salud ocupacional: 19 (10.80%), [E669]
Obesidad, no especificada: 17 (9.66%), [1872]
Insuficiencia venosa (cronica) (periferica): 15
(8.52%), [H521] Miopia: 12 (6.82%), [K429]
Hemia umbilical sin obstruccicn ni gangrena: 5
(2.84%), [H520] Hipermetropia: 4 (2.27%),
[M518] Otros trastornos especificados de los
discos intervertebrales: 3 (1.70%), [M239]
Trastorno infemo de la rodilla, no especificado:
2 (1.14%), [M419] Escoliosis, no especificada: 2
(1.14%), [M511] Trastomos de disco [umbar y
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otros, con radiculopatia: 1 (0.57%), [L309]
Dermatitis, no especificada: 1 (0.57%), [M751]
Sindrome del manguito rotatorio: 1 (0.57%),
[M797] Fibromialgia: 1 (0.57%), [Q665] Pie
plano congenito: 1 (0.57%), [T932) Secuelas de
ofras fracturas de miembro inferior: 1 (0.57%),
[K409] Hernia inguinal unilateral o no
especificada, sin obstruccion ni gangrena: 1
(0.57%), [H530] Ambliopia ex anopsia: 1
{0.57%), [H540] Ceguera binocular: 1 (0.57%),
[H205] Hipoacusia neurosensorial, sin oftra
especificacion: 1 (0.57%), [110X] Hipertension
esencial (primaria); 1 (0.57%), [F412] Trastorno
mixto de ansiedad y depresion: 1 (0.57%),
[G250] Temblor esencial: 1 (0.57%), [H110]
Pterigion: 1 {0.57%), [H186] Queratocono: 1
(0.57%), [M284] Catarata residual: 1 (0.57%),
[H269] Catarata, no especificada: 1 (0.57%) y
[H470] Trastornos del nervio optico, no
clasificados en ofra parte: 1 (0.57%).

Diagnésticos de salud cietd identificados en ta
poblacidn evaluada

BN [H522] Astigmatismo
{H524] Prasbicia }
o ﬁ%ﬁ] Aumento anormal de
B 12100} Examen de salud ocupacional
I {EBE9] Obesidad, no especificada
[I872] Inguficiencia venosa
(cronica) (pariferice)
I [H521] Micpia
- [K429] Hernia umbilical sin
obstruccion ni gangrena
B [H520] Hipermetropia
[M518] Otros trastorncs
de jod discos interveriebrales

- [M239] Trastoma intema
de la rodilla, no especificado
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Figura 43. Diagnosticos de salud ciet0
identificados en la poblacién evaluada

Diagnosticos de salud CIE10
identificados en la poblacién

evaluada
[H522] Astigmatismo

19.89 %

13.07 %

| [H524] Presbicia
[R635] Aumento anormal de

peso 21 11.83 %
[2100] Examen de salud 4
ocupacional 19 10.80 %
[E669] Obesidad, no 5
especificada 17 9.66 %
[1872] Insuficiencia venosa o
(cronica) (periferica) 15 B.52%
[H521] Miopia 12 6.82 %
[K429] Hernia umbilical sin 5 2.86%
obstruccion ni gangrena ¢
| [H520] Hipermetropia 4 2.27T%
[M518] Otros trastornos
gspecificados de fos discos 3 1.70%
|_intervertebrales
[M239] Trastorno interno de la P 114 %
rodilla, no especificado 3
[M419] Escoliosis, no 5
catiscilicads 2 1.14 %
[M511] Trastornos de disco
lumbar y otros, con 1 0.57 %
radiculopatia
[L308] Dermatitis, no
especificada 1 0.57 %
[M751] Sindrome del ]
manguito rotatorio 1 DA
[M797] Fibromialgia 1 0.57 %
| [Q665] Pie plano congenito 1 0.57 %
[T932] Secuelas de otras 1 087 %
fracturas de miembro inferior C
{K409] Hernia inguinal
unilateral o no especificada, . 1 0.57 %
sin obstruccion ni gangrena
[H530] Ambliopia ex anopsia 1 0.57 %
[H540] Ceguera binocular 1 0.57 %
[H905] Hipoacusia
neurosensorial, sin ofra 1 0.57%
especificacion
[H0X] Hipertension esencial )
| (primaria) 1 0.57 %
[F412] Trastorno mixto de 1 0.57 %
ansiedad y depresion .
[G250] Temblor esencial 1 0.57 %
[H110] Pterigion 1 0.57 %
| [H186] Queratocono 1 0.57 %
[H264] Catarata residual 1 0.57 %
[H269] Catarata, no o
eshatificaida 1 0.57 %
[H470] Trastornos del nervio
optico, no clasificados en otra 1 0.87 %
parte
TOTALES 176 100 %

Analisis e interpretacion de les hallazgos

médicos
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Segun el analisis por Concepto de Aptitud y el
Diagnostico de Salud def Trabajo construido por
los Examenes Meédico Laborales. para la
empresa, se establece lo siguiente: sin
restriccién para reatizar su labor (66) dentro del
total de exdmenes realizados que corresponde
al 86.84%, con recomendaciones (5) dentro del
total de examenes realizados que corresponde
al 6.58%, con restricciones para desarrollar su
labor (2) dentro del total de exdmenes
realizados que comesponde al 2.63%, sano
(examen médico favorable) (1) dentro del total
de examenes realizados que corresponde al
1.32%, sin resiricciones clinicas para el manejo
de alimentos (1) dentro del fotal de examenes
realizados que corresponde al 1.32% y sin
restricciones para desarrollar su iabor (1) dentro
del total de examenes realizados que
corresponde al 1.32%, es de anotar que las
patologias se convierten en restricciones
temporales para algunas de las actividades
laborales, pues la mayoria de ellas son
reversibies es decir se pueden corregir en poco
tiempo. Figura 44.

Resultados segin concepto de aptitud

Sin restriccion para realizar
o su labor

Con recomendaciones

Con restricciones para
desarrofier. ..

Sin restricciones clinicas
para el manejo de alimentos

oo Sin restricciones para desarmollar
su labor

Figura 44. Resultados segun concepto de
aptitud

Resultados Segun Concepto CANT

de Aptitud
Sin restriccién para realizar
su labor 66 86.84 %
Con recomendaciones 5 6.58% |

Sana (examen médico favorable)

an colle 170 i 12- 76 barmio paedia -.--:.s--lquc-.lgt;
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Con restricciones para

desarrollar su labor 2 263 %
Sano (examen médico

favorable) 1 1.32%
Sin restricciones clinicas para 1 132%
el manejo de alimentos .

Sin restricciones para

desarrollar su labor 1 1.32%
TOTALES 76 100 %

Segun el Diagndstico de Salud del Trabajo, la
morbilidad de la poblacion evaluada (n=176) se
describe a continuacién. Se evidencia
predominio de Enfermedades dei ojo y sus

"anexos con 81 casos (46.02%). Distribucion:

Enfermedades def ojo vy sus anexos: 81 casos
(46.02%), Sintomas, signos y hallazgos
anormales clinicos y de laboratorio, no
clasificados en otra parte: 21 casos (11.93%),
Factores que influyen en el estado de-salud y
contacto con los servicios de safud: 19 casos
{10.80%), Enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabolicas: 17 casos (9.66%),
Enfermedades del sistema circulatorio: 16
casos (9.09%), Enfermedades del sistema
osteomuscular y del tejido conectivo: 10 casos
{5.68%), Enfermedades del aparato digestivo: 6
casos (3.41%) y Las demds categorias: 6 casos
en conjunto (3.41%). Lo anterior corresponde a
la consolidacion de los paramefros clinicos y
paraclinicos evaluados. Figura 45.
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Resuliados segun morbilidad
|
0 I E
Enfermedades del ojo y sus Enfermedades del aparato
- anexos - digestivd
Sintomas. signos y hallazgos - Enfermedades det oldo y de
anonmakes clinicos y de laboratotio, In apéfisis mastoides
na clasificados en otra pars Enfermedades del sistema
Factores que influyen en - nervioso
N ol estado de salud y contacto 1ad '
con kos servicios de salud Sln‘f:’mmz:i;pdy
Enfarmedades andocrinas :
] Fia Sl Matfarmacianes congénitas,
nutricionales y metabolicas I deformidades y anomalias
Enfermedades del alstema cromosdmicas
cerlatono . Trastornos mentales y del
Enfermetades det sistema " comportamiento
osteomuscular y del tejido
conectivo

Figura 45. Resultados segiin morbilidad

Resultados Segun Morbilidad
Enfermedades del ojo y sus
anexos

CANT

81

%
46.02 %

Sintotmas, signos y hallazgos
anormales clinicos y de
laboratorio, no clasificados en
otra parte

21

11.93 %

Factores que influyen en el
estado de salud y contacto
con los servicios de salud

18

10.80 %

Enfermedades endocrinas,
nutricionaies y metabdlicas

17

9.66 %

Enfermedades del sistema
circulatorio

16

9.09 %

Enfermedades del sistema
osteomuscular y del tejido
conectivo

10

5.68 %

Enfermedades del aparato
digestivo

341 %

Enfermedades del oido y de la
apofisis mastoides

0.57 %

Enfermedades del sistema
nervioso

0.57 %

Enfermedades de la piel y el
tejido subcutaneo

0.57 %

Malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias
cromosémicas

0.57 %

Trastornos mentales y del
comportamiento

0.57 %

Traumatismos,
envenenamientos y algunas

0.57 %

sl 7198565 eal 3219317052
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otras consecuencias de causa
exterma
TOTALES 176

100 %

Recomendaciones técnicas y cientificas
derivadas del analisis, orientadas a la
mejora de las condiciones de salud y’

trabajo
1. Las variables socic demograficas expuestas
estan asociadas al tipo de empresa, Ia
confluencia del personal en la region y la labor
a desarrollar.

2. Destaca el consumo de alcohol de forma
social con desconocimiento del tema referente
a las enfermedades asociadas. Se recomienda
por lo tanto realizar capacitacién en el tema
especifico para el personal, conociendo el
alcance de un cambio en la cultura local

3. Se recomienda fortalecer nexos
administrativos con el personal de las EPS, para
definir ias actividades y servicios en los posibles
eventos por enfermedades generales segun el
analisis de Morbilidad.

4. Fortalecer nexos administrativos con la ARL
al servicio de la Poblacién Labor para continuar
con la mejora en la cobertura de las actividades
de promocidn y prevencion, capacitaciones y
eventos relacionados obligatorios como o
establece la norma.

5. Implementar y ejecutar los diferentes PVE en
cabeza de un médico Llboral con el objetivo de
controlar y disminuir las patologias presentes en
el personatl y asi evitar el aumento en su
morbilidad que ocasiona ausentismo y las
posibles pérdidas economicas.

6. Implementar y ejecutar el PVE osteomuscular
y manejo de cargas de forma inmediata, con el
objetivo de disminuir la morbilidad a corio,
mediano vy largo plazo y generar la culiura del
autocuidado.

7. Establecer un programa de motivaciéon e
incentivos para gestar la cultura del no consumo
24|25



de alcohol y ia practica deportiva en la empresa.

8. Establecer un programa de motivacion e
incentivos para el manejo de la higiene postural.

9. Establecer los profesiogramas a las
variaciones segun la morbilidad de la emprasa.

10. Dar lugar al departamento de Seguridad y
Salud de! Trabajo (SST) en conjunto con la ARL
en cabeza de un mdico laboral con el objeta de
implementar las medidas y actividades
necesarias para iniciar esios programas.

”"L—\
. ﬂ

TRUJILLO MARQUEZ ADRIANA
MEDICO OCUPACIONAL
L.S.0. 250859-2019
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