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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Campoalegre, Agosto de 2026

Sefior(a)

Sonia Patricia Gomez Tamayo

Supervisor(a) contrato nro. No.CO1.PCCNTR. 9117750
Coordinacién Académica Dependencia - 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9117750del 2026

Astric Magaly Castillo Cerquera, identificado con la cédula de ciudadania nro.36346054, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($42.637.473,00). Esta suma
serd Pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILQUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580), b) Nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno vy, c) un pago en el mes de diciembre de 2026 por un valor de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($157.917).Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No459- 195596-10 del banco Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 01 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
Formacidn Profesional integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en el Programa
Atencidn Victimas de Desplazamiento , ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del Contratista.
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Ejecuciéon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar formacién profesional integral
en el Programa Atencién Victimas de
Desplazamiento de acuerdo con la
asignacién realizada por la
Coordinacion Académica.

Se orienta formacion profesional
integral de acuerdo con la
asignacién Realizada Por la
Coordinacion Académica en los
siguientes complementarios:

1. Emprendimiento Innovador con
A48 horas, orientado en club los
anturios, ficha 3575604, ciudad de
Neiva.

2.Emprendimiento

Innovador con 48 horas,
orientado en Candido,

ficha 3585614, ciudad de Neiva.
3. Liderazgo Efectivo con 48
horas, orientado en Chapinero,
ficha 3592821. ciudad de Neiva.
4. Emprendimiento

Innovador con 16 horas,
orientado en Gualanday,

ficha 3597272, ciudad de

Neiva.

Fotografias de eventos y formacién
entre otros.

Cumplir con los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, Cédigo de
Integridad del SENA, desarrollando
personalmente las acciones de
formacién asignadas por la
Coordinacién Académica, de acuerdo

con la programacion establecida.

. Se cumple con los lineamientos y
disposiciones de la entidad,
desarrollando personalmente las
acciones de formacion segun
programacion establecida

Fotografias y documentos.

Participar a las reuniones de los equipos
de desarrollo curricular construyendo y
ejecutando el proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con las
formaciones
asignadas.

Se construyen los formatos
instrumentos establecidos
para la ejecucién de las
acciones de formacion, de
acuerdo a la programacion
asignada.

Guia de aprendizaje.

Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del
Sistema

Integrado de Gestidn y Autocontrol

Verificar que los aprendices

matriculados queden en estado:

“En Formacidn”. - Registrar los
juicios

evaluativos dentro de los ocho

(8) dias siguientes a la

finalizacion del resultado de

Pantallazo de aplicativo Sofia plus.
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SIGA, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo

Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacion”. - Registrar los
juicios evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion  del resultado de
aprendizaje - Notificar de manera
inmediata al Coordinador
Académico en caso de cometer un
error en el registro de los juicios
evaluativos - Dos (2) dias antes del
cierre del programa de formacion
complementaria, mediante un
aviso en el LMS que contenga:
como descargar su certificado, el
listado de aprendices que aprueban
el curso. - -Enviar la comunicacién
al aprendiz cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de la inasistencia. - -
Manejo en linea de las plataformas
de interface con SOFIA PLUS y LMS
TERRITORIO. - -Crear el proyecto
formativo, la ruta de aprendizaje y
la asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos segun
procedimiento, de acuerdo con
lineamientos generados en el
equipo pedagdgico de centro. - -
Creacion y actualizacion
permanente del Portafolio del
instructor en el LMS TERRITORIO
y/o en el DRIVE de la Coordinacion
Académica, de la formacion en el
Programa Atencion Victimas de
Desplazamiento. - Orientar y
realizar seguimiento al Portafolio
del aprendiz en el LMS TERRITORIO.

aprendizaje - Notificar de
manera inmediata al
Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos

Realizar seguimiento con el control
de asistencia asignado por la
coordinacion académica, con el fin
de activar la ruta de retencion,
registrando la novedad en el

formato GFPI-F-176 V 01 ruta de
atencidn para la prevencién de la

Se realiza seguimiento con el
control de asistencia asignado
por la coordinacion
académica, con el fin de
activar la ruta de retencién y
proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

Formato control de asistencia
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desercion y proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

6 Apoyar al aprendiz de formacién | Se apoya al aprendiz de formacién Fotografias
complementaria en el Programa | complementaria del programg
Atencion Victimas de | Atencién Victimas de
Desplazamiento para que desarrolle las | Desplazamiento para qug
actividades programadas dentro de los | desarrolle las actividadeg
tiempos establecidos, en beneficio de | programadas en beneficio de |
la retencidny certificacion retencion y certificacion.

7 Comunicar oportunamente al | Comunicar oportunamente al | Solicitud actualizacion de registro enel
Coordinador Académico las anomalias, | Coordinador  Académico  las | Sofia plus
inconsistencias y novedades de los anomalias, inconsistencias vy
aprendices novedades de los aprendices.

8 Apoyar la divulgacion de las ofertas de | Se poya la divulgacién de las | Pantallazo de divulgacion de la oferta
programas de formacion a impartir en | ofertas de programas de | educativa
el Centro. formacién a impartir en el Centro.

9 Participar cuando el Centro lo requiera |Para el periodo del informe no se  |Para el periodo del informe no se
en el proceso de seleccidn, disefio de |ejecutaron acciones referentes al  |ejecutaron acciones referentes al
talleres e instrumentos que alimenten [cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

10 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento [Para el periodo del informe nose  |Para el periodo del informe no se
del aprendiz y remitir las novedades a la |[ejecutaron acciones referentes al  |ejecutaron acciones referentes al
coordinacién académica y al comité de cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
seguimiento y  evaluacién del
aprendizaje.

11 Cumplir con los protocolos generales | Se cumple con los protocolos | Fotografias
de bioseguridad para mitigar, controlar | generales de bioseguridad para
y realizar su adecuado manejo, de mitigar, controlar y realizar su
conformidad con lo sefialado en normas | adecuado manejo, de
que rijan sobre la materia. EI SENA se conformidad con lo sefialado en
reservara el derecho de solicitar las normas que rijan sobre la materia.
evidencias de cumplimiento en el
momento en que lo considere
conveniente.

12 Participar activamente en las reuniones | Se tiene disponibilidad de | Fotografias
institucionales y en las transferencias a | participar activamente en las
las que se convoque en relacion de la | reyniones institucionales y en las
actividad contractual. transferencias a las que se

convoque en relacion de la
actividad contractual
13 Revisar de manera permanente la Se Revisa de manera Pantallazo correo institucional.

cuenta de correo institucional que le
sea asignada, atendiendo

permanente la cuenta de
correo institucional,
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oportunamente los mensajes atendiendo oportunamente
electrénicos. los mensajes electrdnicos.

14 Apoyar si es necesario, el desarrollo de | Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe no se
actividades de investigacion, aplicadas | ejecutaron acciones referentes al |ejecutaron acciones referentes al
en el marco de 7 GTH-F- 075 V08 los | cumplimiento de esta obligacién |cumplimiento de esta obligacion
proyectos SENNOVA vy de otros
proyectos en convenio institucional

15 En el marco de las actividades del |Para el periodo del informe nose |Para el periodo del informe no se
objeto contractual, apoyar con la [ejecutaron acciones referentesal |ejecutaron acciones referentes al
estructuraciéon y  definicion  de [cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
especificaciones  técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad;
con la evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
conlaley 1474 de 2011.

16 Presentar en las fechas programadas | Presentar  en las  fechas | Informe mensual de actividades del
por la supervision, los reportes de | programadas por la | instructor.
ejecucion de actividades y los demds | supervision, los reportes de
informes que le sean solicitados sobre | ejecucion de actividades y los
una base de ciento sesenta (160) horas | demas informes que le sean
por periodo mensual o por horas | solicitados sobre una base de
ejecutadas conforme el plan de pagos. | ciento sesenta (160) horas por

periodo mensual o por horas
ejecutadas conforme el plan
de pagos.

17 Realizar las demas actividades | Se realiza las demds actividades | Pantallazos matrices de seguimiento a
necesarias para el cumplimiento del | necesarias para el cumplimiento | cursos de formacién complementaria.
objeto contractual y las que, por ser | g objeto contractual y las que,
inherentes, le sean asignadas por EL por ser inherentes, sean
SENA. asignadas por EL SENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENMNA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjunta las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de Antecedentes Fiscales: Expedido el 15/08/2.026.

e Certificado de Antecedentes Penales: Expedido el 15/08/2.026.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Expedido el 15/08/2.026

e Certificado De Registro Nacional De Medidas Correctivas: Expedido el 15/08/2.026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 38077622 de la planilla expedida por Asopagos
referente al mes de Julio del afio 2026

Cordialmente,

]
| s oty .
Aewhiie WMoy Coaddn §

Astric Magaly Castillo Cerquera

Contratista

C.C.No.36.346.054

Firnado digitalments
shnply o diia § por Sonia Patrcia
GAMEE Tan 'y

Sonia Patricia Gomez Tamayo
Supervisor del contrato . No.CO1.PCCNTR. 9117750 del afio 2026
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SENA INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ASTRICMAGALY CASTILLO CERQUERA
Periodo laborado: Del 01 al 31 de Agosto de 2026
. Fi Fecha (DD-MM-AA] Dia semana H NGm. Horario Ne
Ne f'd'f Nombre del Programa de Formacion Proyecto Formativo Competencia (s) i de Aprendizaj { ) r u,m
Caracterizacion Desde | Hasta L| |vi Ivi J| Vl Sl p| /Dia| Dias Desde I Hasta Horas
I L T T T T 1 I
SUBTOTAL 0
. Fi Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hi NGm. Horario Ne
Ne flchf Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados i . y i de Aprendizaj { ) r u,m
Caracterizacion formacién certificados Desde Hasta yf M M J| v| s| p|/Dia| Dias Desde Hasta Horas
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 11 4 1
3575604 25 20 MPIO NEIVA 1-ago-26 25-ago-26 8 6 13:00 21:00 48
3585614 4 2
EMPRENDIMIENTO 25 20 MPIO NEIVA 5-ago-26 95-ago-26 8 6 13:00 21:00 48
INNOVADOR
3592821 LIDERAZGO 1 2211
EFECTIVO 2 20 MPIO NEIVA 8-ago-26 21-ag0-26 8| 6 13:00 | 21:00 a8
3597272 1
EMPRENDIMIENTO 25 20 MPIO NEIVA 15-ago-26 24-ago-26 1 8 2 13:00 21:00 16
INNOVADOR
SUBTOTAL 160
. Fi Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
Ne E'Chf Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados { ) r l{m
Caracterizacién Desde Hasta v ™ i v[ s| p|/pia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0
. A . Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr [ Nam. Horario Ne
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar . B
Desde Hasta M ™M i v s| of/pia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL | 160
Firma de Instructor Firma Coordinadora Académica - Supervisora del Contrato

i R ) T =
P SR ";"':'nv} ( ../'/,f & nooe Firmade digtalments
' eadice 2 porSonia Patricia

Gormaz Tamayo




Obligacion N°. 1.Acciones realizadas: Se orienta formacion profesional integral
de acuerdo con la asignacion realizada por la Coordinaciéon Académica. Esto se realiza
en los diferentes municipios de acogida del centro de formacion.

Obligacion N°. 2.Acciones realizadas: Se cumple con los lineamientos y
disposiciones de la entidad, desarrollando personalmente las acciones de formacion
segun programacion establecida.




Obligacion N°. 3.Acciones realizadas: Alistamiento del material documentativo

como son formatos e instrumentos establecidos en SIGA para la ejecucién de las
acciones de formacién, de acuerdo con el programa asignado logrando el desarrollo
curricular a cursar por el aprendiz.
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Obligaciéon N°. 4.Acciones realizadas: Verificar que los aprendices matriculados

queden en estado: “En Formacion”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho

(8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de aprendizaje - Notificar de manera
inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los
juicios evaluativos.

A 2 C E F
Reporte de Ji
Fecha del Reports 8082908
Ficha de Carscterizacion %637
Cogigo: 63530052
Verion 1
Denominacion SERVIOO Y ATENCION DE EVENTDS ¥ BANGUETES
Extado dw la Ficha de Caracterizacin: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio 040772026
Fecha Fin: 007026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Aaglonal 41 - REGIONAL MULA
Centro de F ormacion $116 - CENTRO DE FORMACION AGROMNOUSTRIAL
Tipo de Doc Ne de Doc [un-m. | Ape=fiidos |Estado Comper
cc 1075251338 lu.\vru ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR POR CERTFICAR T3 - SERVIA A LDS CLENTES OE ACLERDO A LOS ESTAMI
ESTASLECIDOS (EQUIVALE A LA NORMA TS USNA 002 DEL
cc 1075251338 Iwwm ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR POR CERTIFICAR M35 - SERVIR A LOS CLENTES 0E AOERDO ALOS ESTAN
tC 1075251338 MAYRA ALEJANDRA OVIEDO CLELLAR POR CERTFICAR SO0 SERVIR A LOS CLENTES DE ACUERDD A LOS ESTRN
ESTABLECIOOS EQUIVALE A LA NORMA NTS USHA 002 DEL
cC 1075251338 [eAvRA A EANDRA OVIEDO CUELLAR POR CERTIFICAR M3 SERVIR A LOS u.zmts OE ACLERDD A LOS ESTANI




A

Obligacién N°. 5.Acciones realizadas: Se realiza seguimiento con control de
asistencia.
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Obligacion N°. 6.Acciones realizadas: Apoyar a los aspirantes en el registro en
el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.
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¢Cémo registrarse en el
aplicativo Betowa para
inscribirse en un programa
virtual del SENA?
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Obligacion N°. 11.Acciones realizadas: Se cumple con los protocolos generales
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar su adecuado manejo, de conformidad
con lo sefalado en normas que rijan sobre la materia.

Obligacion N°. 13 .Acciones realizadas: Se Revisa de manera permanente la
cuenta de correo institucional, atendiendo oportunamente los mensajes electronicos.
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Obligacion N°. 17 .Acciones realizadas: Se realiza las demas actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, sean asignadas por
el SENA.

PRODUCTOS NO
.. ALIMENTARIOS Y MAS

¢Interesado en comercializar en ‘
nuestra tienda de carretera?
ZAJUNACAMPO busca tus
productos locales.
Inscribete ahora para la
pre-seleccion,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3575604 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3585614 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3592821 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3597272 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 23:00:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36346054

Caodigo de Verificacion

36346054260815230024

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:05 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 36346054
Apellidos y Nombres: CASTILLO CERQUERA ASTRIC MAGALY

5 NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la H

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no

. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

. alo establecido en el ordenamiento constitucional.

- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

onorable

registran

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:56:43
No. 301234603 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36346054:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corréctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

'La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 01:09:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36346054 y Nombre:
ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145797002 . La persona interesada podra
' verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
‘ " https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
|dent|dad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

i 515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidén General - Cra. 59 N? 26 - 21 ! POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. . ‘ V' D A

Linea de atencion: 018000-910112
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