 EL COORDINADOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
.. AUTONOMA REGIONAL DEL TOLINA - CORTOLIMA

-CERﬂHCA- ;
Que una vez reVIsados los empIeos contemplados en Ia pIanta de personaI dela Corporac10n se procede o
a certificar la inexistencia o msuflcnenCIa de personal enla CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL .

.TOLIMA debldo a que: , ‘ S

. CAUSAL DE SOLICITUD o C-ASO\_'QU‘E' AP_LICA
= No existe personal suficiente para desarrollar las: actlwdades "
tecnicas , Administrativas , presupuestalesyJurldlcas y.atender las

necesidades de . los - servicios requendos en - -la CorporaCIon‘
Autonoma Reglonal del Tolima

Existe personal en la planta, pero este no es suﬂmente : 3 X
‘El desarrollo ‘de la- actividad requiere uh grado de especnallzacwn ! o
que implica’ Ia contratamon del servnmo R STy

Para sfectos de realizar la contratacnon de prestamon de servicios Profesionales ylo de apoyo a Ia gestlon :
de-conformidad con; aiticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, se requiere que. el futuro
contratista cumpla con el siguiente perfil: INGENIERO (A) CIVIL, para atender la necesidad presentada -
-y cumplir. el S|gu|énte objéto contractual: PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE ’
.LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERO (AY CIVIL EN APOYO A
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION -
. DE RECURSOS NATURALES, cuya ‘solicitud fue realizada por JAISSNEY ALEXANDRA OSPINA
MALAGON como SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES ‘

" Por Io antenor y para dar cumpllmlento alo dlspuesto en el artlculo 3 del Decreto No. 2209 de 1998 y al -
literal h) numeral 4 articulo 2 de la-Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1:2.1.4.9 del. Decreto No. 1082 de
2015, HAGO CONSTAR que no ex1$te personal de planta suficiente para desarrollar.las actlwdades y

- tareas especificas - requerldas por - la SUBDIRECTORA ADMINISTRACION DE RECURSOS .
NATURALES. . - o . - .

Las actividades a ejecutar son de cérac’ter eminentemente transitorio, es deir, q'Ue las mismas-‘no
corresponden al ejercicio de funmones permanentes de Ia Corporamon Autonoma Reglonal deI Tolima.

' Esta certlflcamon se flrma en lbague Tollma alos trelnta uno (31) dlas deI mes de julIO del 2026.

f

e JUMDANIEL URREA, . . .

. — Coordlna‘ de Gestion de Talento HUW ’
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