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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, agosto 2026

Sefior(a)

INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9266991 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales (E)
Dependencia Centro de Atencion Integral al Campesino
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de agosto 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9126691 del afio 2026

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.171.085 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS

VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($36.320.810). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($3.147.804) M/CTE.
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS ($3.632.081) M/CTE. cada uno. ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($484.277) M/CTE.
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Plazo: Sera del 3 de febrero 2026 hasta el 4 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral
en el programa de articulacion con la media en los programas de formacion que se ofertan en las
instituciones educativas articuladas con el CBC Centro Biotecnolégico del Caribe Racional Cesar 2026,
con el CBC SENA regional.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V3

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Realizar la ejecucién de la formacion | Impartir formacion en las fichas grado 11 | Fotografias
en el programa de articulacion con la | asignadas: adjuntas
media de acuerdo con las | I.E. RAFAEL URIBE URIBE — Media Luna. Ficha:
orientaciones del MANUAL DE | 3165542 Programa de formacién Técnico en
ARTICULACION DEL SENA CON LA | Promotoria en manejo ambiental.
EDUCACION  MEDIA  GFPI-M-004, | I.E. RAFAEL URIBE URIBE — Media Luna. Ficha:
vigente. 3165543 Programa de formacién Técnico en
Promotoria en manejo ambiental.
I.E. PATILLAL — Patillal.
Ficha: 3165914 Programa de formacion
Técnico en Promotoria en manejo ambiental.
2 2. Aplicar las orientaciones dadas en la | - Elaboracidn guias de aprendizaje en formato | Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- | actualizado aprendizaje
012 Para la elaboracion de las guias de | - verificacidn de los aprendices de grado 11 en | digitales y
aprendizaje. Hacer la verificacion de las | los listados oficiales fisicas
listas oficiales de matriculados | Verificar los aprendices matriculados de | disponibles
expedidas por la plataforma SOFIA, | grados 10
verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.
3 3. elaborar las guias de aprendizaje con | Elaboracion de guias de aprendizaje en el | Guias de
su respectivo material de apoyo, | formato actualizado digital y fisico aprendizaje
evaluaciones de conocimiento, digitales y
desempefio y producto para cargar en fisicas
la plataforma LMS y/o tenerlas a disponibles
disposicion en fisico de requerirse.
2
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4. Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en
el desarrollo de dichas actividades. De
igual manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacién de la formacion del Disefio
Curricular.

Impartir formacidn en el programa técnico en
promotoria en manejo ambiental en las fichas
asignadas

Fotografias
adjuntas

5. Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeifio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS.

Evaluacién de las evidencias de aprendizaje
desarrolladas durante el mes de AGOSTO en
las fichas asignadas

Juicios
evaluativos
el aplicativo

en

6. Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacidon segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Reunidn con los pares académicos de las
Instituciones educativas asignadas con el fin
de planear la formacién y las actividades
inherentes a esta.

I.E. RAFAEL URIBE URIBE

I.E. PATILLAL

Fotografias
adjuntas

7. Realizar la gestidn, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto y
reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacién o Fisicas

Evaluacién de resultados de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus

Juicios
evaluativos
el aplicativo

en

Realizar y entregar informes de
ejecucidn al Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.

Presentacion de informe de actividades
correspondiente al mes de AGOSTO con sus
respectivas evidencias.

Informe
documentos
presentados

Y

para el cobro de

honorarios

8. El informe debe estar soportado en
la informacién gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Presentacion de Evidencias de actividades:
Actas de reunion y fotografias

Fotografias
adjuntas

10

9. Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia en

Evaluacién de resultados de aprendizaje en
Sofia Plus.

Juicios
evaluativos

en
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Sistema académico administrativo,
segln la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacion del programa
técnico.

el aplicativo
Sofia Plus

11

10. De manera continua debera tener
al dia los proceso de la ejecucién de la
formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente,
deberd hacer entrega de los informes
de ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas
o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Este mes no se reportan novedades

N/A

12

11. Participar en espacios académicos
y pedagdgicos con los docentes de la
institucion para la articulacion del plan
de Estudios y los disefios curriculares
para articular el programa técnico.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

13

12. Ejecutar el programa de formacion
de acuerdo con la articulacién y
planeacién pedagdgica, asi como la
ejecucioén de la co - formacion en
etapa productiva.

Impartir formacion a los aprendices de las
fichas asignadas: Fichas Grado 11.

Fotografias
adjuntas

14

13. Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacién y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucién del programa de formacion
articulado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

15

13. Atender las reuniones de caracter
presencial que la Coordinacion
Académica considere necesarias para
la buena ejecucién del presente
contrato.

Reunidon presencial convocada por la
coordinacién del programa de articulacion
con la Media para socializacion de
lineamientos de inicio de actividades vigencia
2026

Fotografias
adjuntas

16

14. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Prestacidn de servicios profesionales objeto
de este contrato con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Informe de
actividades mes
de AGOSTO

17

15. Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa

Desarrollo de las actividades profesionales
objeto de este contrato de acuerdo al modelo

pedagdgico que el SENA ha determinado.

Informe de
actividades mes
de AGOSTO
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practica, de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacién
- que el SENA ha determinado.

18 16. Seleccionar estrategias de Utilizacion de estrategias de ensefanza | Informe de
ensefianza —aprendizaje — evaluaciéon | acorde a la poblacién objetivo del programa | actividades mes
segun el programa de formacion de articulacién con la media. de AGOSTO
profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado.

19 17. Seleccionar ambientes de Desarrollo de la formacién en los ambientes | Informe de
aprendizaje con base en los resultados | dispuestos por las instituciones educativas | actividades mes
propuestos y en las caracteristicas y asignadas. de AGOSTO
requerimientos de los aprendices.

20 18. Orientar los procesos de | Orientacion de los procesos de aprendizaje | Desarrollo de la
aprendizaje segun las necesidades | acorde a las necesidades detectadas en la | formacion en
detectadas en los procesos de | poblacidn objetivo del programa de | las
evaluacion, metodologias de | articulacién con la media. instituciones
aprendizaje y programas curriculares educativas
vigentes. asignadas

21 19. Programar las actividades de Programacion de las actividades de | Fotografias
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn, | ensefianza — aprendizaje — evaluacidn en las | adjuntas
de conformidad con los proyectos instituciones  educativas asignadas de
formativos y el calendario de conformidad con el proyecto formativo.
formacion institucional.

22 20. Reportar la informacién académica | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
y administrativa requerida dentro del | acciones referentes al cumplimiento de esta
proceso de formacion de manera | obligacion.
oportuna.

23 21. Participar en los comités de Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
evaluacion y seguimiento ordinariosy | acciones referentes al cumplimiento de esta
extraordinarios que se programen obligacion.
para los aprendices a su cargo.

24 22. Ejercer las actividades con estricta | Socializacion del manual del aprendiz a los
observancia del reglamento de | aprendices de las instituciones educativas
aprendices del SENA. asignadas.

25 23. Informar oportunamente a los | Informacion a los aprendices de las fichas | Actas
aprendices acerca de los resultados de | asignadas de las competencias y resultados a
aprendizaje y acciones evaluativas | desarrollar en cada sesion de formacion
desarrollados dentro de la formacién
profesional.

26 24. Participar en la programacion y | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A

ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion vy el
reconocimiento  de  aprendizajes
previos.

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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27

25. Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de
la informacion.

Reporte de eventos vy evaluacidn de
resultados de aprendizaje del mes de
AGOSTO

Eventos mes de
AGOSTO

28

26. Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por
Redes de Conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

29

27. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

Presentacion de informe mes de AGOSTO

Informe SECOP
1l

30

28. Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

31

29. Responder por los bienes vy
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

32

30. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato.

No hay carnet fisico para esta vigencia.

N/A

33

31. Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervisidon y
por directrices de Direccién General,
los informes estadisticos, de cuentas y
de actividades inherentes al objeto
contractual.

Presentacion del informe mes de AGOSTO
reportando las actividades desarrolladas
objeto de este contrato

Informe SECOP
Il

34

32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentacion del informe mes de AGOSTO
reportando las actividades desarrolladas
objeto de este contrato

Informe SECOP
1l
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35 33. Atender las convocatorias que | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
realice el centro con respecto a | acciones referentes al cumplimiento de esta
mejorar de las competencias vy | obligacion.
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

36 34. Apoyar técnicamente en cuando se | Revisidn de lista de materiales de formacién N/A
le requiere en la elaboracion de las
fichas técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red
conocimiento para la que se contrato.

37 35. apoyar técnicamente en las | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
evaluaciones de los procesos de | acciones referentes al cumplimiento de esta
adquisicion de bienes y servicios que, | obligacidn.
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del
subdirector de centro.

38 36. aplicar al proceso de certificacién | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
de competencias segun normas de | acciones referentes al cumplimiento de esta
competencias que aplican a la funcién | obligacidn.
de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

39 37. Apoyar con la participacién en el | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
proyecto de acompafamiento | acciones referentes al cumplimiento de esta
técnico/pedagdgico de Instructores | obligacién.
que realice el SENA.

40 38. Las demas necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se ejecutaron | N/A
cumplimiento del objeto contractual. acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 116126 VALLEDUPAR-MEDIA LUNA 15-07-26 17-07-26

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18 de agosto del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18 de agosto del 2026

¢ Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18 de agosto del 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4663286680 expedida por SOI, correspondiente al
mes de AGOSTO.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

= 4"’% Moy A S
FABIAN ENRIQUE MARTINEZ RONERO

Contratista
C.C. No. 15.171.085 de Valledupar

Recibi a satisfaccién:
c\/rpd;/w/ Cacoban %a’hwg
INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ CC 36.593.196

Supervisor(a) (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.9266991 del aiio 2026
Coordinadora Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165914 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.
RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/26 7:54 Page 1 of 14



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3165542 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3445558 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/08/26 7:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3445574 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/08/26 7:54
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3444498 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/08/26 7:54
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A '
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165543 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

19/08/26 7:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

19/08/26 7:54
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 09:03:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15171085

Caodigo de Verificacion

15171085260818090357

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26, 9:23

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de

identificacion de la persona natural o juridica.

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Consulta de Antecedentes

COLOMBIA

Tipo de
Identificacion:

Cédula de ci

NUmero

v Identificacion:

;Escriba los tres primeros digitos del documento a consultar? <

Sefor(a) FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania NUmero 15171085.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

Consultar

Datos del ciudadano

Fecha de consulta: martes, agosto 18, 2026 - Hora de consulta: 09:12:15

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 d

ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

|

OTRAS ENTIDADES

Hora Legal ‘D
Colombiana

Sede principal
Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia
Codigo Postal: 11032

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx

&%

Defensoria
del Pueblo

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

15171085

medellin

COLOMBIA

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

12


https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/
http://horalegal.inm.gov.co/
http://horalegal.inm.gov.co/
https://www.defensoria.gov.co/
https://www.defensoria.gov.co/

18/8/26, 9:23

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita: +57 07 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

u Twitter
Instagram

H Facebook

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx

Mapa del sitio

Consulta de Antecedentes

Contactenos:
Sede Electronica

Correo de notificaciones judiciales:
Notificaciones Judiciales

Politicas de proteccion de datos Politicas

2/2


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/mapa-de-sitio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/politicas-seguridad-terminos-condiciones-de-uso.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/pol%C3%ADticas-proteccion-datos.aspx
https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
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https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/

18/8/26, 9:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:18:20 AM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15171085
Apellidos y Nombres: MARTINEZ ROMERO FABIAN ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

18/8/26, 9:18 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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18/8/26, 9:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 09:23:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15171085 y Nombre:
FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145852576 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

MHImareval

36-02-00-020-
911410

LINA MARIA AREVALO AVENDANO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

CESAR

2026-07-07-7:54 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2926 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 226926 Fecha Registro: [2026-07-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 529.368,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 529.368,00|Saldo x Obligar: 529.368,00
TERCERO ORIGINAL
c'aii':::;?;”: Cedura ge | 15171085|Razén Social: |FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24035678243(Banco: [sanco casa sociaL s, [Tipo: [anorro Estado:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gw 116126 |Numero: |116126 |Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-07-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
D ENOLOOCODEL | S 2 2 02 Nacion 10 csF FECHA OPERACION |  VALORINICIAL e VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
529.368,00 0,00

Total: 529.368,00 0,00 529.368,00 529.368,00

Obijeto: VIATICOS FORMACION: COM 116126 DEL 15 AL 17 JUL 2026 A SAN DIEGO PATILLAL PARA IMPARTIR FORMACION CPE NO. 20-9-2026-00 7493
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR  [3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-07-09 529.368,00 529.368,00[NINGUNO
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L /N _‘ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacién

Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
¥4 - . e g . s . . .
‘ |a de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Nacm" Reporte: 911410 CARIBE-CESAR
Fecha y Hora Generacién Reporte: 2026-07-06-10:52 a. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 116126 Fecha Solicitud 2026-07-04 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-06 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. " P P Pernocta . s
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio o . .| Porcentaje . L Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total a . L
Rombie Documento Cade [ Comisién Comisién Origen Destino ¥ 21 L(?Lﬂiii?ﬁl: Pernocta Total dias | Base de Liquidacion Diario Viéticos Viaje pagar SO ER VR I (RIF UEE2A0
IMPARTIR FORMACION CON
APRENDICES DOBLE TITULACION EN
LAS FICHAS 3445558 Y 316591 |.E
2026-07-15 2026-07-15 CESAR / VALLEDUPAR CESAR / SAN DIEGO 0,5 No 50 RAFAEL URIBE URIBE
MZ/;?%EZE';ZISEEO CC: 15171085 |CONTRATISTA| Autorizada 15 3.632.081,00 216.260,00 324.390,00 204.978,00 529.368,00 |CORREGIMIENTO MEDIA LUNA,
2026-07-16 2026-07-16 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 05 No 50 MUNICIPIO DE SANDIEGO Y PATILLAL
DE VALLEDUPAR A LOS APRENDICE
DE TECNICO EN PROMOTORIA EN
2026-07-17 2026-07-17 CESAR/ VALLEDUPAR CESAR / SAN DIEGO 0,5 No 50 MANEJO AMBIENTAL TRANS 8
Totales Solicitud de Comision 324.390,00 204.978,00 529.368,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION CON APRENDICES DOBLE TITULACION EN LAS FICHAS 3445558 Y 316591 |.E RAFAEL URIBE URIBE CORREGIMIENTO MEDIA LUNA, MUNICIPIO DE SANDIEGO Y PATILLAL DE VALLEDUPAR A LOS APRENDICE DE TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO

AMBIENTAL TRANS 8

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |12522772 Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIRE . CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

|Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacion: 2026-07-06
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SE?\IA Version: 05

7AV Cédigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/06/2026

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO Tipo: c.C No. 15171085
CO1.PCCNTR < FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO .
Ne: ozee001 | ANO 2026 |5 conTRATO 4 12 2026

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en el programa de
OBJETO CONTRACTUAL: articulacion con la media en los programas de formacion que se ofertan en las instituciones educativas articuladas con el CBC Centro

Biotecnoldgico del Caribe Racional Cesar 2026, con el CBC SENA regional Cesar
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " P .
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN CARGO Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR- MEDIA LUNA - VALLEDUPAR
zIE,:iEIf)‘;\:(A)I’.\‘ GENERAL/ Cesar lg:'::l:gENCIA/ ‘ Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O RECTOR: AUGUSTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENT Cesar s I.E RAFAEL URIBE URIBE CONTACTO 0s N o <
0 0 CIUDAD/PAIS EMPRESA: LARIOS MONTE:
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!

DESPLAZAMIENTO 15 7 2026 (FEC S o 17 7 2026
OBJETIVO DEL . o . o [ ¢ " .
DESPLAZAMIENTO Impartir formacion en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental con los aprendices de la ficha 3445558

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrénico.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 15 I 7 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Media luna
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
11:30:00a. m. - Desplazamiento Valledupar - Media luna
2:00:00 p. m.
15 2:00:00 p. m. - |Impartir formacién en el progi técnico en p ia en manejo i con los aprendices de la ficha 3445558 de la I.E. |
6:00:00 p. m. |RAFAEL URIBE URIBE media luna
6:00 p. m. D i Media luna -
16 7 [ 206 T
a ejecutar:
11:30:00a. m. - Desplazamiento Valledupar - Patillal
2:00:00 p. m.
16 2:00:00 p. m. - (Impartir formacién en el progi técnico en p ia en manejo i con los aprendices de la ficha 3165914 de la I.E.
6:00:00 p. m. |patillal
6:00 p. m. D i patillal -
| Dia3 | 17 7 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
11:30:00a. m. - Desplazamiento Valledupar - Media luna
2:00:00 p. m.
17 2:00:00 p. m. - |Impartir formacion en el prog técnico en p ia en manejo i con los aprendices de la ficha 3445558 de la I.E. |
6:00:00 p. m. |RAFAEL URIBE URIBE media luna
6:00 p. m. D i MEDIA LUNA -
Desplazamiento ruta de regreso: media luna - Valledupar
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $120.000
Total Gastos de viajes $120.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO' ' ' 1999 [FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
digitalmenfte
| — por Ismael //
———— s S N
Nombres y Ape \i " ENMique Vafinombres y Apellidos: Shlddiarg
ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAALENStrahlen || EoNOR DUARTE NORIEGA
Peinada
Cargo: Subdirector (E) Centro Biotecnolégico | Cargo: CORDINADORA PROGRAMAS ESPE! - - Nombres y Apellidos: FABIAN ENRIQUE
del Caribe MARTINEZ ROMERO

GTH-F-090 V.05



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar,23 de julio de 2026

PRESENTADO A: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN , subdirector (E) del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: 116126| FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15/07/2026 17/07/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valledupar — media luna. CESAR / CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién en el programa técnico en promotoria en manejo
ambiental con los aprendices de las fichas 3445558 - 3165914

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 15/07/2026

Actividades a ejecutar: Impartir formacién en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental con los
aprendices de la ficha 3445558 de la |.E. | RAFAEL URIBE URIBE media luna. desarrollando la competencia:
desarrollo de camparfias ambientales.

Dia 2: 16/07/2026

Actividades a ejecutar: Impartir formacién en el programa técnico en promotoria en manejo
ambiental con los aprendices de la ficha 3165914 de la |.E. PATILLAL media luna. desarrollando
la competencia: medicién de impactos ambientales.

Dia 3: 17/07/2026

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental con
los aprendices de la ficha 3165542 de la I.E. | RAFAEL URIBE URIBE media luna. desarrollando la
competencia: desarrollo de campafias ambientales.

RESULTADOS:

1. El aprendiz identifica los requisitos ambientales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades desarrolladas.
2. Tiquetes de viaje, soporte de los desplazamientos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Entrega de evidencias del _
resultado de aprendizaje Aprendices 24/07/2026

GTH-F-087 V.01




2. Evaluacion de resultados de

aprendizaje alcanzados Instructor 24/07/2026

CONCLUSIONES:

El aprendiz Estructura el sistema de gestion ambiental de una organizacion segdn procedimiento técnico y
normativa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO P FIRMA
FABIAN ENRIQUE MARTIEZ ROMERO A L 17, P
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y _ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES LEONOR DUARTE NORIEGA
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SENA

IN

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO I.E. RAFAEL URIBE URIBE — MEDIA LUNA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO FORMATIVO I.E. PATILLAL




TIQUETES VALLEDUPAR — MEDIA LUNA - VALLEDUPAR PATILLAL

NIT: 800.209.961 4 NIT: 800.209.961 4
N FERNANDO TEL. 572 6000 - S84 2000 5717171 - VALLEDUPAR FERNANDO TEL. $72.600- S84 2000 - S717171 - VALLEDUPAR

T ouere o v ) 008963 TaueTeoe e N© 08979

’T RADIO TAXI UPAR LTDA.) (T/RADIO TAXI UPAR LTDA

PLACA VALOR PASAJE
—_— D Z o. bDo™

—r : T EY
"U.me TAXI UPAR LTDA. ”"T RADIO TAXI UPAR LTDA.
NIT: 800.209.961 4 NIT: 800.209.961 4

CALE 547,58 AN FERNANDO TL 526004 20571711 - WLLEDUPAR
o0 0]  Mavereoevine N 09226
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