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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: CRISTHIAN CAMILO PAREDES ROMAN
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9137953 de 2026
Periodo: agosto de 2026

Supervisor de contrato: JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Agosto de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Cumplimiento de lineamientos y metas
Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de los lineamientos

estratégicos, objetivos y metas definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en el marco del contrato.
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Comité de seguimiento CLEM, con el Subdirector (E) - Centro Latinoamericano de Especies
Menores. 21/07/2026.

Reunién de equipo cumplimiento de indicadores, con el Coordinador de emprendimiento
Carlos Andrés Matallana y el lider de emprendimiento Valle Jorge Olmedo Ortiz realizada en
las instalaciones del CLEM - Tulua22/07/2026.
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Reunién semanal de equipo realizada en el centro de desarrollo empresarial CLEM
03/08/2026.

2. Plan de accion regional

Elaborar y desarrollar el plan de accion regional de emprendimiento, asegurando su ejecucion
y seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia del contrato.

CLEM
REGIONAL VALLE INDICADOR WILLIAM | JOSE | MANUELA [CRISTHAN| EDER
JULIAN DURLEN
| 1 [FOMENTO Numero de personas orientadas 1.369 1.369 1.369 1.369 1.369
2 Numero de personas entrenados 291 291
| 4 |PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS  |Planes de Negocio Formulados OFF
5
|| Asociativa
| Individual
8
9 |OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF
12|FONDO EMPRENDER Iniciativas empresariales financiadas

15 Empleos potenciales directos Fondo 12 12 12 12 12
|16|Planes de negocio acompariados en su Puesta en Marcha OFF

117 [primer afio de ejecucion (PUESTA EN Puesta en Marcha FE

18| MARCHA)

|19 |FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Empresas con plan de Accion

120 Empresas en Fortalecimiento 15 15 15 15 15
21 Empleos Fortalecimiento 6 6 6 6 6

122 CARACTERIZACION ACCIONES DE Emprendedores orientados 160 160 160 160 160
23|FOMENTO Emprendedores orientados Economia 23 23 23 23 23

24
25

CARACTERIZACION ACCIONES OFF

Empresas OFF Negritudes

Empresas OFF Afros

26
27

CARACTERIZACION ACCIONES
FORTALECIMIENTO

Empresas Fortalecidas negritudes

Empresas Fortalecidas Afros
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Asignacion de metas asociadas a la operacion de los programas de Fomento, Fondo Emprender, otras
fuentes de financiacion y Fortalecimiento Empresarial, en el marco de la planificacion para el afo

2026.

3. Reportes y evidencias

Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de avance regional,
asi como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad, garantizando calidad y
oportunidad.

Cuadro de mando general 2026* -

O

0 I I I B A O IR I

O

Cuadro de mando general 2026* -

O

JOoo0o o b oo

Nombre T~

2026- 01 - Planes de negocio OFF -7...

2026- 02 - Planes de negocio FE -76 ...

2026- 03 - Empresas creadas OFF -7...

2026- 04 - Puesta en marcha OFF -7...

2026- 05 - Empleos generados OFF -...

2026- 06 - Planes de negocio viabiliz...

2026- 07 - Empresas creadas FE -76...

2026- 08 - Puesta en marcha FE -76 ...

Nombre T+

2026- 13 - Personas orientadas -76 -...

2026- 15 - Personas entrenadas -76 ...

2026- 16 - Numero de horas de ases...

2026- 17 - Namero de clientes ases...

2026- 18 - Empresas OFF Mujeres -7...

2026- 20 - Empresas OFF Negritude...

2026- 21 - Empresas OFF Afros -76 -...

2026- 22 - Empresas OFF Raizales -7...

Nombre del indicador ~

Planes de Megocio Formulad...

Planes de Megocio Formulad...

Empresas Creadas (OFF)

Puesta en Marcha (OFF)

Empleos Generados Empres...

Planes de Megocio Viabilizad...

Empresas Creadas (FE)

Puesta en Marcha (FE)

Nombre del indicador +

MNiamero de personas orienta...

MNimero de personas entren...

MNamero de horas de asesoria

MNiamero de clientes asesora...

Empresas OFF Mujeres

Empresas OFF Negritudes

Empresas OFF Afros

Empresas OFF Raizales

I3 Editar columnas %7 Editar filtros ‘ O Busqueda rapida

Propietario de objetivo ¥~

e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
@ Cristhian Camilo ParedesRo...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...

e Cristhian Camilo Paredes Ro...

I3 Editar columnas

Propietario de objetivo ¥~
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Crsthian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...
e Cristhian Camilo Paredes Ro...

ﬁ Cristhian Camilo Paredes Ro...
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En curso ~ Acumulado total ~
0 0
5 5
0 0
0 0
0 o]
3 3
0 o]
0 0

S Editar filtros O Busqueda rapida

En curso ~ Acumulado total ~
151 151
18 18
0 0
0 0
0 0
0 o]
0 o]
0 o]
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Cuadro de mando general 2026* A Editar columnas Y Editar filtros | /2 Busqueda rapida
O Nombre T~ Nombre del indicador ~ Propietario de objetivo T~ En curso v Acumulado total ~
[]  2026- 32 - Emprendedores orientad... Emprendedores orientados v... e Cristhian Camilo Paredes Ro... 2 2
O 2026- 33 - Emprendedores orientad... Emprendedores orientados .. e Cristhian Camilo Paredes Ro... 45 45
O 2026- 34 - Orientaciones Mujeres -7... Nro Jornadas Orientaciones ... e Cristhian Camilo Paredes Ro.. 1 1
O 2026- 36 - Emprendedores orientad... Emprendedores orientados ... e Cristhian Camilo Paredes Ro... 23 23
[J  2026- 37 - Orientaciones mpios PDE... Nro Orientaciones mpios PD... e Cristhian Camilo Paredes Ro... 0 0 '
M 2026- 64 - Orientaciones jovenss No... MNro Orientaciones Jévenes e Cristhian Camilo Paredes Ro... 2 2
O 2026- 65 - Habilidades Blandas No. ... Personas entrenadas en Habi... e Cristhian Camilo Paredes Ro... 0 0
O 2026- 66 - Comportamiento empren... Jovenes Entrenados en Com... e Cristhian Camilo Paredes Ro... 0 0

Reporte consolidado avance de indicadores en SIGE al mes de junio de 2026, asignadas por
la regional de emprendimiento

4. Transferencia de lineamientos

Apoyar la realizacion de sesiones de socializacion de politicas, normatividad y metodologias
relacionadas con la Ruta Emprendedora, segun cronograma acordado.

Asistencia a reunion del equipo de emprendimiento regional, convocado por el Coordinador
de emprendimiento Carlos Andrés Matallana Benitez, desarrollado en las instalaciones de la
Direccidn regional en Santiago de Cali. Julio 28 de 2026.
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5. Acompafiamiento técnico temporal

Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientacion, entrenamiento,
formulacion, creacion y fortalecimiento empresarial) durante la ejecucion del contrato,
conforme a los lineamientos nacionales.

Ly -

B ik B\
Orientacion ruta de emprendimiento a aprendices Sena CLEM, el 21/07/2026. Sede Colegio

Sagrado Corazén de Jesus.
, : =

Orientacion ruta de emprendimiento a prendices Sena CLEM, el 23/07/2026. Sede Colegio
Sagrado Corazon de Jesus.
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Atencion a emprendedora sobre la ruta de emprendimiento, julio 23 de 2026, Centro de
desarrollo empresarial CLEM.

Entaﬁamienhtovde creatividad a aprendices Sena CLEM, el 04/08/2026. Sede Colegio Sagrado
Corazén de Jesus.
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6. Articulacion para actividades puntuales

Gestionar y apoyar la articulacion con actores publicos, privados y comunitarios para el
desarrollo de actividades especificas orientadas al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

7. Participacién en espacios convocados

Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos relacionados con las actividades contratadas.

9:53 am. | wqi-ohys-dbr ®
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Transferencia IA - Emprendimiento de manera Virtual, convocado por el coordinador de
emprendimiento regional Carlos Andrés Matallana Benitez. Agosto 05 de 2026.

8. Control documental y normativo
Garantizar que la informacion registrada en los sistemas institucionales coincida con las

evidencias presentadas, cumpliendo los procesos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.
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Hace constar:

- SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IIQQ

Gue gl Sria} CRISITHIAMN CAMILD PAREDES ROMAN Identificadola) con cédula de
ciudadania 1116264202 realizd ol dia 16,/02/102& la induccidgn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respeckiva evaluacidn.

La prasents constancia tiens validez para aplicacidn y use al inkerior de la antidad,
con &l fin de dar cumplimiento 2l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capituls &, Articula 2.2.4.6.11., Parédgrafo 2.

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA Agencla Publica
S ERMA
7AT MANIML OF DS CAPUWCTINAD Y SU IROLITICA EN EL SEMA DE EMPLED
Hace constar:

GQue el Sr(a) CRISITHIAN CAMILD PAREDES ROMAN Identificadoda) con cédula de
ciudadania 1116264202 el dia 16/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacica de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SEMA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, &n la generacion de
wna cultura institucional incluyenta, comg accion afimativa para Dromover BCCiones
integrales y accesibles para las Personas con [Hscapacidad, de acwerdo con o
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Paolitica Institucional para la atencian de personas con discapacidad,

Direccian de Emplee v Trabajo - Sacretaria General - SENGA

Daelado e Grasd Gt & bl st e Iromscds - Jns oe Srensd

Se realizo induccion en plataforma si contratista de SST y certificado de
discapacidad.
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Se participo induccién en virtual sobre el sistema SIGA. 19/02/2026.
9. Promocién de cultura emprendedora

Apoyar la organizacion y ejecucion de eventos, ferias y actividades de divulgacion que
fomenten la cultura emprendedora, segun el plan de trabajo acordado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

10. Atencidn diferencial en actividades contratadas
Proporcionar atencion especializada a grupos asociativos participantes en la Ruta

Emprendedora, conforme a metodologias definidas por la Coordinaciéon Nacional, en el marco
de las actividades contratadas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

11
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11.Entrega de productos y cuenta de cobro

Presentar los entregables con sus evidencias segun el plan de accién individual concertado,
como requisito para el tramite de la cuenta de cobro mensual.

Este documento y las evidencias hacen parte de las evidencias para tramitar la cuenta de
cobro.

12
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