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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE AGOSTO 14 DE 2026

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se elabora de acuerdo con el régimen juridico vigente para la
contratacion estatal, a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
Reglamentarios sobre contratacién.

El presente estudio previo se sustenta en ficha de solicitud de contratacidn, de la cual se extrae gran parte de los items
aca detallados, realizada por: Jefe de Talento Humano y/o quien haga sus veces.

Colombia compra eficiente en su manual para la elaboracion de estudios previos en procesos de seleccion de

Minima Cuantia y Contratacion Directa establece en su numeral 3 literal A, el contenido que debe contener los
estudios previos de estas modalidades de la siguiente forma:

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EN LA
CONTRATACION.

1.1. ]USTIFICACI()N

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 72, 102 y 122 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los articulos
2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 (este ultimo modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021), el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y al amparo de las facultades conferidas en amparo del
manual de contratacion institucional, se presenta el estudio previo de oportunidad y conveniencia para la presente
contratacion.

1.2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La UNIOC, en el marco de su planeacion estratégica, incorpora dentro de la variable “Infraestructura fisica, tecnoldgica
y de capacidades” una de las variables palanca que fortalece y potencializa el cumplimiento de los “Direccionadores de
Futuro” y la variable “Administrativa”. Estas variables se desarrollan mediante la ejecucién de programas y proyectos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, en armonia con el Plan de Proyecciones de Infraestructura
Fisica adoptado mediante la Resolucién No. 482 del 01 de septiembre de 2021, y el Programa de Mantenimiento de la
Infraestructura Fisica y Tecnoldgica adoptado mediante la Resolucién No. 481 de 1a misma fecha.

En este contexto, la variable estratégica de infraestructura contempla proyectos de inversién orientados al
mantenimiento, adecuacién, ampliacién y mejoramiento de los espacios destinados al desarrollo académico, técnico,
tecnolégico y administrativo de la institucién. Dichas acciones se enmarcan en principios de eficiencia, efectividad y
calidad, garantizando condiciones 6ptimas para el desarrollo de los programas de educacién superior en sus diferentes
sedes y areas de formacidn.

El Plan de Proyecciones de Infraestructura Fisica de la UNIOC establece una ruta para la ampliacién, modificacion y
mejoramiento de la infraestructura institucional. En coherencia con ello, el Plan Operativo Anual 2025 incorpora la
variable estratégica “Infraestructura Fisica” mediante los proyectos VIF 01 - Administracién de la infraestructura fisica
y VIF 02 - Gestion de recursos para el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura fisica. De este enfoque se
concluye que el desarrollo, sostenibilidad y mantenimiento de la infraestructura fisica constituyen un componente
estratégico esencial para la institucién, cuyo propdsito general es:

- Garantizar las capacidades de infraestructura necesarias para las proyecciones de crecimiento institucional.

- Asegurar el adecuado estado y funcionamiento de la infraestructura fisica de la sede central, sedes satélite y centros
de practica.

Esta visién integral orienta la toma de decisiones y la ejecucién de procesos contractuales asociados al mantenimiento
y desarrollo de las instalaciones de la UNIOC, asegurando la continuidad de la operacién académica y la calidad de los
servicios educativos ofrecidos.
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La gestion de la infraestructura fisica y tecnolégica de la UNIOC , conforme a lo establecido en las Resoluciones 481 y
482 del 01 de septiembre de 2021, exige la ejecucién permanente de actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo en los sistemas eléctricos de todas las sedes institucionales (Sede Central, CDM - Maderas, CTT La Granja,
Centro STEAM y las Extensiones Manzanares, Marquetalia y Norcasia).

 La adecuada conservacién y operacién de las redes eléctricas resulta fundamental para:

e Garantizar la continuidad y el normal desarrollo de las actividades académicas, técnicas, tecnoldgicas y
administrativas.

¢ Cumplir con los estdndares de seguridad establecidos en la normatividad técnica vigente, incluyendo RETIE y RETILAP.
« Prevenir fallas, riesgos eléctricos y la pérdida de equipos asociados a la infraestructura tecnolégica institucional.

¢ Respaldar de manera efectiva los proyectos del Plan Operativo Anual, particularmente el VIF 02 - Gestion de recursos
para el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura fisica, mediante el cual se orientan y ejecutan los programas de
mantenimiento institucional.

Asimismo, mediante el Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y Tecnoldgica adoptado oficialmente
por la Instituciéon de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, en virtud del articulo primero de
la Resolucion correspondiente, se oficializa la implementacion del plan institucional de mantenimiento desde el afio
2021. Este programa constituye el instrumento que define las acciones, recursos, responsabilidades y lineamientos
técnicos para garantizar la sostenibilidad y el adecuado funcionamiento de la infraestructura y proyecta la continuidad
del ano 2026 periodo b actualmente.

En este contexto, se evidencia la necesidad de contratar un técnico eléctrico que brinde apoyo especializado y oportuno
en la inspeccion, diagndstico, mantenimiento preventivo y correctivo, mejoramiento y seguimiento de las instalaciones
eléctricas de la UNIOC, asi como en el acompafiamiento técnico a los proyectos de infraestructura fisica y tecnolégica. La
necesidad se fundamenta en la obligacion institucional de mantener condiciones seguras y confiables de operacién y en
la reciente ocurrencia de eventos sismicos e interrupciones del servicio eléctrico, que hacen necesario fortalecer la
capacidad de respuesta ante fallas, riesgos y contingencias eléctricas. La contratacién permitira atender oportunamente
los requerimientos, reducir riesgos de afectacidn a personas, equipos e infraestructura y contribuir al cumplimiento del
Plan de Infraestructura Fisica y Plan de Mantenimiento Institucional.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la persona a
contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacién académica:
Nivel Educativo Requisito

TECNICO ELECTRICISTA - Persona natural o juridica, que acredite los siguientes
requisitos minimos para la ejecucién de instalaciones eléctricas interiores,
electricidad industrial, redes eléctricas, e instalaciones eléctricas especiales conforme
a articulo no.03 reglamentario 991 de 1191 para las clases eléctricas certificado por
el CONTE CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS y acorde a los
estandares minimos requeridos por la UNIOC:

Nivel: Técnico
- Certificacién profesional: Certificacidn vigente ante el Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas - CONTE, expedida mediante resolucion del consejo correspondiente.

-Certificacion en Trabajo Seguro en Alturas: El oferente debera presentar: Certificado
vigente en Trabajo Seguro en Alturas (Nivel Avanzado o equivalente segtin resolucién
vigente del Ministerio del Trabajo).

Experiencia:
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Tipo de experiencia Requisito

Con Experiencia general: y especifica Minimo cinco (5) afios de experiencia general,
contados a partir de la fecha de expedicion de la resolucion de certificacion CONTE.
La experiencia debe ser demostrable mediante maximo (2) certificados laborales,
contratos, actas de recibo o documentos equivalentes cuyas actividades relacionadas
con las instalaciones eléctricas, sus accesorios, redes internas, sistemas de
distribucidn, alumbrado y elementos de proteccion eléctrica sean publicos o
privados.

Técnico

1.3. ANALISIS DE OPORTUNIDAD

La contrataciéon resulta oportuna, toda vez que se ha verificado la existencia de las respectivas partidas y
disponibilidades presupuestales para adelantarla, y permite suplir con prontitud la necesidad mediante la modalidad de
contratacion directa, prevista para los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. La
persona seleccionada estard en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se verificara su idoneidad y
experiencia conforme a la necesidad sefialada. La contratacién atiende una necesidad especifica de funcionamiento de
la entidad.

1.4. ANALISIS DE CONVENIENCIA

Para suplir la necesidad de la Entidad se requiere la prestacién de servicios profesionales de caracter intelectual,
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos y de experiencia en procesos y métodos definidos
institucionalmente. Conforme a esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el previsto en el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80 de 1993. Segtn la jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, estos contratos se ejecutan con
autonomia e independencia técnica del contratista y son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad.
En consecuencia, el contrato a suscribir sera de prestacion de servicios profesionales, por considerarse el mas
conveniente para satisfacer la necesidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

Prestar servicios de apoyo técnico eléctrico para el mantenimiento, mejoramiento y seguimiento de las instalaciones
eléctricas, asi como el acompafiamiento técnico a los proyectos de infraestructura fisica y tecnolégica de la UNIOC,
conforme al Plan de Infraestructura Fisica y a las directrices de la supervision para el periodo B 2026.

3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F (SERVICIOS) 72 15 15 01 Servicios de
instalacion de
iluminacion
F (SERVICIOS) 72 15 15 02 Servicio de
construccion de
sistemas de energia
eléctrica
F (SERVICIOS) 72 15 15 11 Servicio de
mantenimiento o
reparacion de sistemas
de iluminacién
4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1. DEL CONTRATISTA:
4.1.1 El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas.
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4.1.2. Mantener comunicacidn con la instituciéon (UNIOC) a fin de recibir orientaciones y evaluar el proceso ejecutado.
4.1.3. Realizar los pagos por concepto de seguridad social conforme a las leyes establecidas y reportar al supervisor con
la firma del jefe de talento humano.

4.1.4. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes necesarios.
4.1.5. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato.
4.1.6. Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los expedientes, insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

4.1.7. Utilizar todos sus conocimientos en el acompafiamiento a la institucién (UNIOC) y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

4.1.8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucidn del contrato.

4.1.9. En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacioén. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el
caracter de confidencial.

4.1.10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.
4.1.11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
4.1.12. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucidon
del mismo.

4.1.13.En caso de que la institucién no cuente con los equipos o que estos se dafien el contratista debera traer los equipos
necesarios para desempefiar las labores y cumplir con el objeto del contrato.

4.2, DE LA ENTIDAD: En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato LA UNIOC se obliga a:

4.2.1. Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

4.2.2. Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la actividad econémica.
Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion de la cobertura. La
cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto,
dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La
finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.”

4.2.3. Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4.2.4. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4.2.5. Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacidn de pago expedida por el supervisor
del contrato.

4.2.6. Permitir la participaciéon del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4.2.7. Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas que exija
la normatividad vigente.

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con LA UNIOC a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar constancia en
cada informe de ejecucion pactado:

No. ACTIVIDAD U OBLIGACIONES Y/0 DESCRIPCION UNID:RDOD]fUBg,EgISDAA Y/o CANTIDAD
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS ENTREGAR

1. Realizar visitas técnicas de inspeccidn, diagndstico, Entregar informes y Hasta 10 visitas
mantenimiento preventivo, correctivo y/o mejoramiento soportes técnicos de cada técnicas de
de las instalaciones eléctricas de la Sede Central, CTT intervencion acorde a inspeccién y
CERC, CTT La Granja y extensiones donde funcione la cronograma establece diagndstico.
UNIOC. Incluye revision de redes, tableros, protecciones, segun el plan anual de
luminarias, canalizaciones, puntos eléctricos, equipos y trabajo del Hasta 30
sistemas asociados; mediciones basicas de tension, cargas mantenimiento de la intervenciones de

ww\w.unioc.edu.co
Pensilvania (Caldas). Carrera 5 # 6-30

Cel. 311 836 8165

X O o &

atencioninstitucional@unioc.edu.co
notificacionesjudiciales@unioc.edu.co



UNIOC

- Institucién Universitaria

y balance de fases; identificacion de fallas y riesgos; infraestructura fisica actividades
ejecucion de intervenciones requeridas y atencion de eléctrica y/o tecnologica Preventivo-
requerimientos de la supervision, de acuerdo con el Plan incluye las correctivo, cuando se
de Mantenimiento Institucional. asi como el diagndstico de | recomendaciones técnicas requieran
fallas reportadas o detectadas durante la operacidn, necesarias para la
determinando sus causas probables y el nivel de correccién inmediata o
intervencion requerido. para su programacion

dentro del plan de

mantenimiento

institucional Reporte
mensual de actividades de
mantenimiento realizadas.

Apoyo técnico en el control y seguimiento a procesos
constructivos que realice la institucion, tales como
adecuaciones, remodelaciones, ampliaciones,
mejoramientos y demas intervenciones que se desarrollen
en el marco de los proyectos de infraestructura fisica o
tecnolégica de la UNIOC, liderados y/o coordinados por la
supervision, de conformidad con el Plan de Infraestructura

Fisica institucional.
Reporte mensual de

Comprende el acompafiamiento técnico de las actividades | actividadesde refa}izadas. Hasta 15 visitas
2 relacionadas con redes eléctricas, iluminacién, | Formato de atencion de la técnicas de
' canalizaciones, circuitos normales y regulados, tableros, | actividad realizada inspeccién y
puntos eléctricos, sistemas de respaldo, UPS, | evidencias de fotograficas diagnéstico.

infraestructura tecnoldgica con componente eléctrico y | (geolocalizadas).
demas instalaciones requeridas para la ejecucidon de los
proyectos. Incluye apoyo en visitas de obra, revision de
actividades ejecutadas, verificacion de cantidades,
identificacion de necesidades técnicas, seguimiento de
recomendaciones y reporte de novedades a la supervisidn,
sin que ello implique asumir funciones propias de disefio,
direccién o interventoria cuando estas correspondan a
profesionales competentes.

Actividades de mejoramiento en instalaciones eléctricas
interiores, electricidad industrial, redes eléctricas, e
instalaciones eléctricas especiales requeridas por la
supervision del contrato con actividades de tipo preventivo
o correctivo y/o a partir de las recomendaciones, acciones
correctivas 'y preventivas formuladas desde las

Formato de atencién de la Hasta 15 actividades

. . . . actividad realizada con Preventivo-
3. inspecciones del area SG SST institucional. . A o .
evidencia fotografica correctivo, cuando se
(geolocalizada) requiera

Las atenciones deberan realizarse oportunamente,
procurando un tiempo de respuesta inferior a veinticuatro
(24) horas para los requerimientos reportados por la
supervisién de tipo emergente y/o contingencia que se
requiera.

Apoyo a las areas TIC y MIC en eventos y actividades
institucionales. Brindar apoyo técnico a las areas TIC y MIC
en la logistica de eventos, actividades académicas,
administrativas e institucionales que requieran
adecuaciones eléctricas especificas para su realizacion.

Emision de recomendaciones técnicas al area TIC cuando se
WW\w.unioc.edu.co
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requieran intervenciones sobre infraestructura tecnolégica
que involucren componentes eléctricos, garantizando
condiciones adecuadas de seguridad y funcionamiento

Seguimiento al cronograma de actividades relacionadas con
el plan de mantenimiento y proyectos de infraestructura
institucional. Realizar seguimiento al cumplimiento del
cronograma de las actividades y obligaciones establecidas | Reporte mensual sobre la
5. como productos, asi como apoyar el ordenamiento y | ejecucién del Cronograma 3
seguimiento de los diferentes proyectos de infraestructura | de actividades
institucional en sus distintas fases, de acuerdo con las
orientaciones impartidas por la supervision y con el Plan de
Infraestructura Fisica de la UNIOC.

Nota 1: El valor de los gastos de desplazamiento cuando se
requieran actividades inherentes al contrato entre otros
Municipios o sitios, sera suministrados por la institucion.

Nota 2: El contratista en el cumplimiento de sus
COMI | obligaciones contractuales debe dar cumplimiento a los | Apoyo gastos de
SION | manuales, acuerdos de nivel de servicio, procesos y | desplazamiento. Debe

ES procedimientos establecidos por la UNIOC , especialmente | presentar evidencias de
Y/0 las normas RETIE, RETILAP y normativas institucionales | cumplidos de comisiény
DESP | del SG SST. evidencias fotograficas
LAZA (geolocalizadas) y

MIEN | Nota 3: Los insumos requeridos para realizar los | documentales de las
TOS mantenimientos preventivos y correctivos en instalaciones | actividades realizadas.

eléctricas, serdn suministrados por la instituciéon de
acuerdo a existencias de elementos en el almacén, en caso
de requerirse insumos adicionales el contratista debera
apoyar en el suministro de especificaciones técnicas para
realizar los procesos de contratacién requeridos.

Adicional Debera: * Garantizar la ejecucidn segura y conforme a normas técnicas de todas las actividades eléctricas.
*Cumplir con RETIE, RETILAP y normativas de planes institucionales de seguridad y salud en el trabajo.

*Entregar informes y soportes técnicos de cada intervencion acorde a cronograma establece segtn el plan anual de
trabajo del mantenimiento de la infraestructura fisica eléctrica y/o tecnolégica. El Informe debe contener:
Recomendaciones técnicas para prevencion o correccion. Identificacion de riesgos eléctricos y medidas de control.

Relacién de materiales requeridos (si aplica).

* Implementar medidas de proteccidn colectiva e individual cuando las intervenciones se realicen en alturas.

X O o &

4.4. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacién se pactaron las siguientes
clausulas:

A) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contrataciéon se pactaran cldusulas que hagan aplicables al contrato las
disposiciones contenidas en los articulos 15,16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

B) Clausulas Especiales:

- MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad de la UNIOC de imponer al CONTRATISTA
multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el

. procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.
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- PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al
CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que
reciba LA UNIOC. Esta podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se
adeuden al CONTRATISTA por razdn de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara
esta suma por via judicial.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. De acuerdo al estudio de mercado realizado por la
oficina de Divisién Administrativa y financiera, se ha estimado que el valor para el presente proceso de contratacién
puede ser hasta la suma de: SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ($7.780.203)
MONEDA CORRIENTE. incluidos descuentos de ley, los aportes de seguridad social a los que hayva lugar y demds
gastos en que incurra la prestacion del servicio a contratar

6. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, en base a esto el plazo de
ejecucion del presente contrato sera contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion y hasta tres (03) meses y quince (15) dias calendario.

7. El CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: a nivel
presupuestal, el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Instituciéon con
fundamento en el presente estudio previo, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido
por la oficina de Divisién Administrativa y Financiera.

FECHA DE CODIGO . PRESUPUES
EXPEDICION | ‘PP N0 | pRESUPUESTAL DESCRIPCION EERLRSOS TO TOTAL
CONTRATO DE PRESTACION
2026098 |G2201020020209020 |DE  SERVICIOS TECNICOS, | RECURSOS
14/08/2026 8 901 TECNOLOGICOS Y | PROPIOS $7.780.203
PROFESIONALES.

PARAGRAFO: la UNIOC se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a contratar, dando
cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableci6 el Estatuto Organico de Presupuesto, son
principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede
superar la vigencia fiscal correspondiente.

8. GARANTIAS: Amparandose en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad es
libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de Minima Cuantia, Contratacion Directa y en la adquisicién en
grandes superficies. Para el presente proceso se considera que NO es necesaria la exigencia de garantias debido a que
sus pagos se haran de acuerdo al desarrollo y cumplimiento de las actividades a contratar.

9. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato serd cancelado en pagos parciales, los cuales se cancelaran en
forma de honorarios de conformidad con el estudio de mercado, previa certificacién de cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor del contrato y previa presentaciéon por parte del contratista de la factura o
documento equivalente el cual debe cumplir con los requisitos de ley.

El supervisor tendra un término no mayor a 3 dias habiles para su revision (cuando tenga hasta 5 supervisiones a cargo)

El supervisor tendrad un término no mayor a 5 dias habiles para su revisién (cuando tenga hasta 10 supervisiones a
cargo)

El supervisor tendra un término no mayor a 10 dias habiles para su revisién (cuando tenga 11 supervisiones a cargo o
mas)
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Una vez recibida la factura o documento equivalente para el pago en el area financiera de la UNIOC, la Institucién tendra
maximo cinco (05) dias habiles para realizar el pago correspondiente.

El valor a pagar por la UNIOC al contratista se hard a través de medios electrénicos, por lo tanto, es requisito
indispensable que éste disponga de una cuenta de ahorros o corriente al momento de firmar el contrato, asi mismo
debera suministrar una certificacién bancaria.

10. JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA: La modalidad de seleccién del presente proceso, por tratarse
de un contrato de prestacién de servicios, serda a través de contrataciéon directa, modalidad que procede para la
celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Al Contrato, se le aplicaran las normas: Literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 Articulo 81, ademas y deméas normas que las
adicionen, modifiquen, sustituyan, y/o complementen.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”,
determina que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Asi mismo cita el Articulo 32. De laley 80 de 1993. De los Contratos Estatales. “Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que,
a titulo enunciativo, se definen a continuacién”

()

30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su idoneidad
y experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto, la cual es verificada y acreditada por las partes.

Otras variables que tiene en cuenta la UNIOC, en los procesos de seleccién de minima cuantia y contratacion directa
no incluidos por Colombia Compra Eficiente en su manual de contratacién para estos procesos son los siguientes:

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION: El presente proceso de Modalidad de Seleccién de
Contratacion Directa se fundamenta juridicamente en:

A. Constitucion Politica de Colombia
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Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta el sistema de compras y contratacién publica)
.Plan de Desarrollo Institucional vigente

Ordenanza No. 914 de diciembre de 2021 de la Honorable Asamblea Departamental
Acuerdo No. 020 de diciembre 14 de 2021 del Consejo Directivo.

. Plan Operativo Anual POA 2026

. Plan anual de adquisiciones 2026

Manual de Contratacién Institucional.

CIoTmmOOW

=

12. SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO: Jefe de Talento Humano y/o quien haga sus veces con apoyo técnico del
Ingeniero Civil y/o quien haga sus veces.

NOTA: la asignacién del supervisor y apoyo se hara directamente a través de la notificacion rectoral y del
ajuste en plataforma SECOP II

13. LUGAR DE EJECUCION: El contratista debe desarrollar las actividades relacionadas en el presente estudio en
la Sede Central de la UNIOC, ubicada en la Carrera 5 N° 6-30 del municipio de Pensilvania Caldas.

14. CONCORDANCIA CON EL POA 2026:

VIF 01. Proyecto Administracién de la infraestructura fisica.
VIF 02. Gestion de recursos para el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura fisica

15. CONCORDANCIA CON EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION 2026: Los elementos y/o servicios a contratar se
encuentran incluidos en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026, identificado con el siguiente c6digo UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F (SERVICIOS) 72 15 15 01 Servicios de
instalacién de

iluminacion
F (SERVICIOS) 72 15 15 02 Servicio de

construccion de
sistemas de energia
eléctrica
F (SERVICIOS) 72 15 15 11 Servicio de
mantenimiento o
reparacion de sistemas
de iluminaciéon

16. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

16.1. Hoja de vida de la funcién publica actualizada en SIGEP II.

16.2. Fotocopia del RUT actualizado con fecha de impresion no mayor a 60 dias habiles.

16.3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

16.4. Fotocopia de la Libreta Militar (Menor de 50 Afios), (Si aplica).

16.5. Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia, Medidas Correctivas, delitos sexuales y certificado redam).

16.6. Examen de salud ocupacional vigente no mayor a 2 afios.

16.7. Profesionales: deberan anexar copia tarjeta profesional, matricula profesional y certificado de antecedentes (para
profesiones técnicas, tecnoldgicas y profesionales que la requieren para su ejercicio)

16.8. Examen Ocupacional (con vigencia no mayor a 2 afios).

16.8 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas en la pagina de transparencia.
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16.9. Certificado de Afiliacién Seguridad Social.

16.10. Certificacién Bancaria.

16.11. Copia de diplomas de estudios.

16.12 Certificados de experiencia (certificaciones laborales en la que se indique el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u obligaciones desempefiadas, la copia de los contratos no servira
para acreditar la experiencia).

16.13 Aprobacion del curso y conocimientos certificados de archivo.

16.14. Curso de la funcién publica de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidén. (debe ser renovado cada
afio)

16.15. Presentacidon de certificado en curso de MIPG (Modelo Integrado de planeacién y Gestion): Médulo 1 (Gratuito
virtual en la pagina de la funcién publica).

17. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Para este proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el equilibrio econémico del
contrato en su desarrollo o ejecucion.

De igual manera, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 4 exige a las entidades estatales incluir la estimacidn, tipificacion y
asignacién de riesgos previsibles involucrados en la contratacién. El Decreto 1082 de 2015, a su vez, estipula que la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Ca
cl | Fu|et Pro ::l: rio
N ti | DESCRIPCION (Qué puede | Consecuenciadelaocurrencia | babi | imp a | P
as | en | ap . . . ci | rida
o. po | pasar y como puede ocurrir) del evento lida | acto |
e te |a on [ d
d
tot
al
0 S
Pl o Se presenta cuando la definicion
Ge |int |an | P de la necesidad y el objeto | Retrasos en la revision y ajuste
ra . 3 . . . Prob | Men | Alt
1 |ne |er |ea . | establecido en el estudio previo, | del estudio previo por parte del Alta
.| . . . . able | or 0
ral | no | ci on | DO se ajusta a la modalidad de | funcionario a cargo del tema
6n al seleccion aplicable.
Ge | ex | sel | O | Se presenta cuando en el | Retraso en el proceso de | Raro | Alto | ba | baja
2 | ne |te | ec | pe | mercado no existe suficiente | seleccion del contratista, que jo
ral | rn | ci | ra | oferta de que cumplan con el | afecta la satisfaccion de la
0 o6n | ci | perfil requerido para la | necesidad
on | ejecucion del contrato
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Ge | ex | co | O |Se presenta cuando el | Retraso en el inicio de la | Prob | Alto | ba | baja
ne | te | nt | pe | profesional seleccionado no | ejecucién del contrato y | able jo
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Pr (Como se realiza el | Periodicidad
ob _ Calific monitoreo? ;Cuando?
ab | imp .
ili |acto |2°°0
total
da
d
LA Revision y apoyo juridico | im | insig | baja No | Grupo de | Asesoria a las | Cada vez que
UNIOC | a las dependencias que | pr | nific contrataci | dependencias, se presenta
1 solicitan contratacion, | ob | ante 6n revision y ajuste del | una solicitud
aclarando los requisitos y | abl estudio previo. | de
aplicabilidad de cada una | e Constante contratacion
de las modalidades de actualizacion
seleccion normativa
contra | Se establecen plazos | rar | insig | bajo No | Grupo de | Verificando el | Cada vez que
2 | tista perentorios para el |o nific contrataci | cumplimiento delos | se elabora un
perfeccionamiento y ante 6n y | plazos establecidos | contrato
ejecucion del contrato contratist | para el
a perfeccionamiento
y ejecucion del
contrato
contra | Seguimiento y | rar | insig | baja No | Superviso | A través de Ila | Conforme a
tista verificacion del | o nific r del | verificacién de | los plazos
3 cumplimiento de las ante contrato cumplimiento de las | contractuales
obligaciones pactadas en obligaciones del
el contrato contratista en los
plazos establecidos
en el contrato
LA Revision y aprobacién | rar | insig | baja NO | Superviso | Se establecen | Conforme a
UNIOC | oportuna de la|o nific r del | comités de | los plazos
4 documentacién inherente ante contrato seguimiento y | contractuales
a los productos e supervisién para la
informes del contrato revision previa de
los productos e
informes
LA Verificacion del valor | rar | insig | baja No | Jefe En el momento de | Cada vez que
UNIOC | total del contratoy /o sus | o nific division expedir el registro | se expida el
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5 manera previa a la ativa y | contrato y/o sus | presupuestal
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Contra | Aplicacion inmediata de | rar | insig | baja No | UNIOC y | Permanente permanente
6 | tista la | las disposicioneslegalesy | o nific contratist | consulta y
UNIUO | ajuste de los procesos ante a actualizacion
C internos de la entidad normativa
18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener varias ofertas,
de lo cual se deja constancia.
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Para seleccionar al contratista, se tendrd en cuenta el grado de formacién académica requerido y la experiencia
requerida.

El candidato no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato, para
lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de declaracién de bienes y rentas
y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

19. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. EL
PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA".

No aplica, segiin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacidn bajo el régimen
del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este andalisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa o para la enajenacién de bienes del Estado. (...)".

20. PRESENTACION DE ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Se emite concepto favorable para
“Prestar servicios de apoyo técnico eléctrico para el mantenimiento, mejoramiento y seguimiento de las instalaciones
eléctricas, asi como el acompaiiamiento técnico a los proyectos de infraestructura fisica y tecnolégica de la UNIOC, conforme
al Plan de Infraestructura Fisica y a las directrices de la supervision para el periodo B 2026”, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para esta contratacion.

ORIGINAL FIRMADO

LUISA FERNANDA RUEDA CARMONA

JEFE DE DIVISION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
UNIOC

Redacté y Transcribié: Leidy Liliana Mejia Garcia- Auxiliar de Contratacion
Revisé y Ajusté: Luisa Rueda-Jefe division administrativa y financiera
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