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1=.A SUSC`RITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que 6sta no es suficiente
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ACTIVIDADES  DE  INSPECC16N  Y  VIGILANCIA  DE  LOS  FACTORES  DE  RIESGO  DEL  AMBIENTE  Y
SITUACIONES  DE  SALUD  RELACIONADAS  CON  CONDICIONES AMBIENTALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE
DulTAMA (2)"

LAS ACTIV'DADES A RE.ALI.ZAR §`ON:
OBLIGACIONES ESPEciFI`CAS:

1.     RealizaF  apoyo  a  280  activida-des  mediante  la  inspecci6n  y  vigilancia  de  los  factores  de  riesgo  del
amb`ien.teysituacionesdesaludrelacionadasconcondicionesambientalesenelmunicipiodeDuitama,

SI.

ACTIVIDAD CANTIDAD ENNOMERO

Realizar ap.oyo en actividades, mediante la inspecci6n y vigilancia de los

278
factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas concondicione.sambienta]esenelmunicipiodeDuita`ma,basadoenelnivel de

riesgo priorizan.do ]a semaforiza.ci6n a los diferentes sujetos vigi[ados pores'taSecretaria,deacuerdoconprogramaci6nindicadaporelsupervisor del

contrato. Apalancando la gesti6n integral de residuos especiales generadosIenestablecimientosdesaludyotrasactividadesprogramadosporel

supervisor y que por su naturaleza requieren la atenci6n de un profesional en
el area Ambiental.

Realizarestrategiadel.E.C.enlos-sujetosvigilados 2

TO`TAL, DE ACTIVIDADES 280

2.     Apoyar la inspecci6n de solicitudes tales como, manejo integral de residuos, inmisi6n de ruido, emisi6n

ge`nerada por fuentes fijas entre otras.
3.     Proyectar informe tecnico y elaboraci6n de las respuestas, en atenci6n a las quejas asignadas por el supervisor
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del contrato.
Digitar las visitas re`alizadas en el software disefiado para tal fin.
Ac`omp.afiamientp aplicaci6n de m`edidas sanitaria.
Programar y realizar charlas a lo's sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.
Apoyar en el levantamiento de datos en campo segdn los sujetos vigi]ados.
Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atenci6n de quejas segdn necesidades del area de desempefio.
Realizar la n`otificacich de las inspecciones realizadas mediante el correo electfonico o en medio fisico de
acuerdo con la dis'ponibilidad.

110.   Realizar mediciones de ruido segtln necesidades o requerimiento del supervisor. Presentar el respectivo
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JULIAN GUILLERM0 CAMARGO AMORTEGUI

S'e`C`retario Ge.neTal

O'rde'n`ad`oT del Gasto

E.                S.                  D.

RE`F`ERENcl`A:  P'ROP`UE'STA TECN.ICO -ECON6MICA

Cordial saludo,

M`e  P`erm'i`to  Po`ner  a  s`u  co`ns`ide`r`a\c`i6'n  la  presente  propuesta  econ6mica  con  e[  fin  de  prestar  [os

servicio.s  profes`ion'ale`s  a  esta  entidad,  para  desarrollar  el  objeto  contractual  "CONTRATAR  UN

PROFES`IONAL   COMO  APOYO  A   LA  GEST16N   PARA   DESARROLLAR  ACTIVIDADES   DE

IN.S`PEC\C16N Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES

DE   SALUD   RELACIONADAS   CON   CONDICIONES   AMBIENTALES   EN   EL   MUNICIPIO   DE

Du`l.TAMA (2)"

LAts ACTIvl`DADES A REALIZAR SON:

1.     Realizar apoyo a 280 actividades mediante la inspecci6n y vigilancia de los factores de riesgo
del ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambienta[es en el municipio
de Du`itama, asi:

ACTIVIDAD CANTIDADENNUMERO

Realiza`r apoyo en a.ctividades, medjante la inspecci`6n y vigilancia de los factores de
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rie.s`g`o del ambiente y situacione's de sa[ud relacionadas con condiciones

ainbien.tale`s en el muTnicipio de Duitama, basado en e] nivel de riesgo priorizando la

s`e`maforiza.ci6`n a los diferentes s`ujeto's vigilados po`r esta Secretaria, de acuerdo con

P.r`o.g`r.a`ma`ci6.n  in`dicada por el s'up`ervis\or del co.ntrato. Apalancando la gesti6n
iftte`g`ral de re§idu`os es'Pe`ciales g`enerados en establecimientos de salud y otras

actividades p`rog`ra.mados por el su.pervis`or y que por su naturaleza requieren la

ate.hci6.n de un p`rofe'sio`nal en el area Ambiental.

Realizar es-trategia de I.E.C. en los sujetos vigilados 2

TOTAL, DE ACTIVIDADES 280

2.    Apo.yar la inspecci6n de solicitudes tales como, manejo integral de residuos, inmisi6n de

Fuido, em`isi6n ge`nerada p.o`r fuentes fijas entre otras.
3.`    Pro.ye`Ct,ar inform'e tec`nicfo y e[abo'r.a'ci6n de la's respuestas, en ate'n`ci6n a [as qu'ej`a's

a'sig-n.a'da's po.r el superviso'r del contrato.

4.     Digitar las visitas realizadas en e[ s`oftware disefiado para tal fin.
5.    Acom.pafiamiento aplicaci6n de medidas sanitaria.
6.     Progra.mar y realizar charlas a los sujetos, vigilados de acuerdo con la n'ecesidad.
7.    Apoyar en el levantamiento de datos en campo segdn los sujetos vigilados.
8.    Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atenci6n de quejas segtln necesidades del area

de des`em`pefio.
9.     Re`alizar la noti`fica'ci6.n de la`s inspecciones realizadas mediante el correo electr6nico o en

m`e`dio fisico de acuerdo con la disponibilidad.

10.  Realizar mediciones de ruido segd.n nece'sidades o reque`rimiento del supe'rvisor. Presentar
el respectivo informe dando respuesta a las diferentes solicitudes,
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11.  Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las activida`des en cada cort6 de cu.enta, s.e\gtln
indicaciones del supervisor.

12.  Entregar archivo generado en cada corfe de cuenta, segdn i.n,dicacjon`es del supervisor.

TERM[NO:  Las  actividades  descritas  anteriormente  se  d.esa`rrollaran  e,n  e`l  t6`rmin.o  de  cuat.ro  (04-)

meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin supera.r ]a vigencia fi.s,cal \2`02,6\.

VALOR:   las  actividades  antes  descritas  en  el  termino  refe`rido  te.ndran  u.n  valor  d`e  CATORCE

M]LLONES    SETECIENTOS    CUARENTA   Y    NUEVE    M.[L    SEI.SCIENTQS    PESO`S    MONEDA

CORR[ENTE ($14,749.600 IV]/CTE)

Atentamente,

CC. No. 74.374.138 de Duitama



COMPROMISO ANTICORRUPC16N

EI`§uscrito,RAFAELAN`TONl`OAMADOP`RIETO,identific'adocomoaparecealpiedemifirma,obrandoenmipropionombre,
en adelante  y co`mo oferente dentro-del proceso contractual adelantado por la administraci6n de Duitama, manifiesto que me
C6`mprdm`eto  a desarrollar todas  mis actividades en  el  marco de principios 6ticos y asumir con seriedad  y responsabilidad
to`doslo`scompromisosrelacionadosconlafuturacontrataci6n;suministrandoalMunicipiodeDuitarna,todainformaci6nsobre
actos de Corrupci6n, sobornos, subjetividad, presi6n o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de
fuonT,:,teecr:I,,:,t:::ss::treencc6aMepn±%SM[:o6e£#ceos£,#o;#:treensj::3:aeb;,i:::nTaa,n::es::au[esn{e:o::nntsaj:edr:c::::i,r,pda:aT:nc:ra:

y ctth la §uscripci6n del presente se asume los siguientes compromisos:

PRIMERO.: Que la ehtida`d a.dela.rita el p're-sente proc`es`o, en los te'rminos prescritos en el estatuto general de Contrataci6n y
de`ma.s no'rrfras concorda.ntes,

SE`GUN`b'0':.  Qu`e  es\  inte`fes  del  ofe.re'nt,e  apoya'r  la  acci6'n  del  estado  colombiano  y  de  la  Entidad,   para  fortalecer  la
trah~s`parenci:a en lo.s Proc8sos de contrataci6n, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAU'SULA PR[MERA: COMPROMISOS ASUM[DOS

El dfe.ferite,T mediahte s'u`Scripci6n del presente documento, asume los siguiente`s compromisos:
•       EI dfere.nte no ofrec`efa ni da fa sobornos, hi ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario ptlblico en relaci6n

cb`ns`upropue§ta,co'nelProcesodeselecci6n,niconlaejecuci6ndelcontratoquepuedacelebrarsecomoresultado

de junta dir;ctiva -o de socios controlantes, a sus matrices

de la m`is'ma.

El ofere`rite Se co.mptom.ete fomalme.nte a no efectuLar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusich en el proceso de selecci6n, o como efecto la distribuci6n de la adjudicaci6n de contratos entre los cuales
s`e encuentre el que es materia del proceso de selecci6n referido.
N'o 6stoy en causal de inhabilidad  e incompatibilidad  alguna para celebrar el contrato objeto del  Proceso de
con`trataci6n.
Ley  80   de   1993,   articulo  8:  ARTICULO   8o.   DE   LAS   INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES   PARA

CONTRATAR.
1o.  So.n  inhabile.s  para  participar  en  licitaciones  o  concursos  y  para  celebrar  contratos  con  las  entidades
e§tatales:
a)   La`s p`e`rs'onas que se hallen inhabilita`da.s pa'ra contrat'ar por la Con.stituci6n y las leyes.

b)   Quien`es participaro'n en las licitacione's o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior
estando inhabilitados.

c)   Quienes diero'n lugar a la declarato.ria de caducidad.
d)   Quie`nes en sentencia judicial  hayan sido condenados  a  la pena accesoria de  interdicci6n  de derechos y

funciones ptlblic`as y quie`nes h.ay-an sido sancionados disciplinariamente con destituci6n.
e,)   Quienes Sin ju'sta ca.usa se abste.n.g\an de suscribir el contrato estatal adjudicado.
f)    Lo's s`ervidoTes p'tiblic`os.

g),Qure`nesseancdnyugesocom.pafierospermanentesyquienesseencuentrendentrodelsegundogradode
consanguinidad  o  segundo  de  afinidad  con  cualquier  otra  persona  que  formalmente  haya  presentado

propue'sta para una misma licitaci6n o concurs`o.
h)   Las sociedades distintas de las an6nimas abiertas, en las`cuales el representante legal o cualquiera de sus

so`ciostengaparentescoensegundogradodeconsanguinidadosegundodeafinidadconelrepresentante
legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta,  para
una rnisma licitaci6'n.

i-)Lo.ssociosdesociedadesdepersonasalascualessehayadeclaradolacaducidad,asicomolassociedades
de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las  inhabilidades  a  que  se  refieren  los  literales  c),  d)  e  i)  se  extendefan  por un termino  de  cinco  (5)  afios
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declafo la caducidad, o de la sentencia que impuso la

pena, o del acto que dispuso la destituci6n; Ias previstas en los literales b) y e), se extendefan por un termino
de Cin`co  (5)  afios  contados  a partir de  la fecha de  ocurrencia del  hecho de  la  participaci6n  en  la  licitaci6n  o
cofi`cu.rs`o, o de la de celebraci6n del c`ontrato, o de la de expiraci6n del plazo para su firma.

j)    Las  personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisi6n de delitos
cohtra la Administraci6n ptlblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley  1474 de
2011  y  sus  nomas  modificatorias  o  de  cualquiera  de  las  conductas  delictivas  contempladas  por  las
convencione`s o tratados de lucha contra la corrupci6n suscritos y ratificados por Colombia, asi como las

personas  juridicas  que  hayan  sido  declaradas  responsables  administrativamente  por  la  conducta  de
s.oborno transnacional.

Esta ifihabilidad  procedera preventivamente aan en  los casos en los que este pendiente la deci§i6n sobre la
impug`naci6n de la sentencia condenatoria.

As`imismo,lainhabilidadseextendefaalassociedadesdelasquehaganpartedichaspersonasencalidadde_      .        I        ..         .I                 ,                ._  _    ___1__I_..1__    -^.I---+r:^^®

administradores, representantes legales, miembros



auuit;uaut;a al lui .ii I loo aL/icl [ao.

Tambi6n se considerafan inhabilitadas para contratar, ]as personas juridicas sobre las cuales se hay\a ordenado
la suspension de la personeria juridica en los 'terminos de ley, o cuyos representantes legales, administradores
de hecho o de derecho, mjembros de junta directiva o sus, socios controlantes, sus matrices, subordinad`as y/o
las  sucursa[es  de  sociedades  extranjeras,  hayan  sido  beneficiados  con  la  apliQaci6n  d`e  un  princLipip  de
oportunidad por cualquier delito contra la Administraci6n pdblica o el patrimonio de] Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendefa de forma permanente a las sociedades de las q`ue h`agan

parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se apli.card de igual forma a las
personas   naturales   que   hayan   sido   dec]aradas   respQnsables  judicialmente   por  la   comi.si6\n   de   del.itos
mencionados en este literal.

k) Las personas naturales io juridicas que hayan financiado campafias politicas a la presidencia de la Rep.dbJica,
a las gobemaciones,  a las alcald.ias o al  Congreso de la Repdblica, Icon ap`ortes superiores al dos  por c`iento

(2.0°/o) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorates e,n cada cjrc,unscrip`c`i6n
electoral,  quienes  no  pod fan  ce[ebrar  contratos  c`on  ]as  entidades  pdblicas,  incluso  descentralizad.as,  de.I
respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La  inhabi[idad  se  extendera  por todo  el  periodo  para  el  cua]  e]  candidato  fue  elegido.  Esta  causal  tambi6n
opera fa  para  las  personas  que  se  encuentren  dentro  del  segundo  grado  de  consanguinidad,  segundo  de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta  inhabilidad  comprendefa  tambien  a  [as  personas  juridicas  en  las  cuales  el  representante  legal,   lo,s
miembros  de junta  directiva  o  cualquiera  de  sus  socios  controlantes  hayan  financiado  dire`ctamente  o  p\or
interpuesta persona campafias politicas a [a Presidencia de la Repdblica, a las gobemaciones, ]as alc`al,dias o
al Congreso de la Repdblica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicafa respecto de los co`ntrato.s de prestaci6n de servicios

profesionales.

k).  El  interventor que  incump]a el deber de entregar informaci6n a la entidad  c,ontratante  relacjonada con  el
incump[imiento de[ contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupci6n tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cump.[imi,ento de\[ contratQ.

Esta  inhabilidad  se  extendefa  por un  termino  de cinco  (5)  afros,  contados  a  partir de  la  ejecutoria  del  acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuaci6n administrativa correspondiente.

2o.  Tampoco  pod fan  participar  en  licitaciones  o  concursos  ni  celebrar  contratos  estatales  co`n  I.a  entid.ad
respectiva:

a) Quienes fueron miembros de [a junta o consejo directivo o servid.ores pdblico`s de la entidad contrata`nte. Esta
incompatibilidad s6[o comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo

y se extiende por el termino de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores pdblicos de los niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta a consejo directivo, o con las personas que ejerzan el c.ontrol intemo o fiscal d.e la entid`ad contratante.

c)  El  c6nyuge,  compafiero  o  compafiera  permanente  del  servidor  pdbJico  en  I.os  niveles  directiv.o,  as`esor,
ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o d.e quie`n ejerza funcione`s de c`o`ntr.ol intemo o d`e
control fiscal.

d)  Las  corporaciones,  asociaciones,  fundacjones  y  las  sociedades  an6nimas  que  no  tengan  el  cafacter de
abiertas, asi como las sociedades de resp,onsabilidad limitada y las de-mas sociedades de personas en las que
e[ servidor pdblico en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o e[ miembro de la junta o consejo directivo, o el
c6nyuge,  compafiero  o  compafiera  perman.ente  o  ]os  parientes  hasta  el  segundo  grado  d`e  consan`gu`inid.a,a,
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga pa_rticipaci6n o desempefie cargos de direc`ci76n o rna.nejo..

e) Los miembros de las juntas o consejos directivQs. Esta incompatibilid.ad sol.o se predica resp`e,ctp de la .entid.ad
a la cu.al prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que I,a mism.a es.te adscrit.a o vi.nc.ulada.

i) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Es,tad`o
y las sociedades en las cuales estos hagan parte o esten vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afros
siguientes al retiro del ejercicio de] cargo ptlblic,o, cuando el obje\to que desarrollen tenga relaci6`n con el sector
al cual prestaron sus servicios.

Esta  incompatibilidad  tambien  operara  para  las  personas  que  se  en,c.uen.tren  dentro  d,el  prime`r  \grad`o  de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado pdblicQ.
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PARAG`RAFO 1 o, La inhabilidad p.revista en el literal d) de[ ordinal 2o, de este articulo no se ap]icafa en re]aci6n
C`O`n la`s corporacio`nes, aso`ciaciones, funda.ciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposici6n legal
o estatutaria el servidor pdblico en lo's nive[e's refen.dos debe desempefiar en ellas cargos de direcci6n o manejo.

Eh  las Causales de inhabilidad  po'r pa-rentesco o  por matrimonio,  ]os vinculos desaparecen  por muerte o  por
diso]uci6n del matrim`on`io.

PARAGRAF`0  2`o,  Para  lo`s  efectos  Previstos  e`n  este  articulo,  el  Gobi.em.o  Nacional  determinafa  que  debe
en`te.h`de`is`e` po`r.socie`da'de.s a'n`6nima's abierta.s.

P'ARAG.RAFO  3o,  <'Pa`fa'g`r.afo  adicio'h`ado  por  el  articulo  3  de  la  Lay  2014  de  2019.  El  nuevo  texto  es  el
s`ig`uie`nte,:>  La`s  inhab'ilidades  e  inc`ompatibilidades  contemp]adas  en  este  articu[o  se  aplicafan  a  cualquier

p'roceso de contrataci6'n p`rivada e'n e] que se comprometan recursos pdblicos.

AR'TicuLO   9D.   DE   LA'S   INHAB`lLl`DADES   E   INCOMPATIBILIDADES   SO'BREVINIENTES.   Si   llegare   a

s`ob`revenir inhabilida.d o incompatibilidad e.n el contratista, este cede fa el contrato previa autorizaci6n escrita de
la eritida`d c`ontratante o, si el[o no fuere posible, renunciafa a su ejecuci6n.

C`u`a`n.dot la inhabilidad o i`ncompatibilidad sobre`ven'g'a en u'n proponente dentro de un proceso de selecci6n, se
e`ntendefa que renuncia a la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los derechos surgidos del mismo.

S`i la inhabilidad o incomp.atibilidad sobreviene en uno de ]os miembros de un consorcio o uni6n temporal, este
cede fa su participaci6n a un tercero previa autorizaci6n escrita de la entidad contratante. En ningdn caso pod fa
haber cesi6n del contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n temporal.

PARAGRAFO  lo.  Cuando  la  inhabilidad  sobreviniente  sea  la  contemplada  en  el  literal j)  del  numeral  1  del
articulo 8o de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de comupci6n al
Contrati§ta,  n`o p.rocedefa la renuncia de] contrato a la que se refiere e.ste articu[o.  La entidad estata[ orde'nafa
m`e`diante  acto  adininistrativo  motiv`ado  la  cesi6n  unilateral,  s`in  lug'ar  a  indemnizaci6n  alguna  al  contratista
inhabil.

Para el ca.s`o de Cesi6'n,` s`efa la entidad Contratahte la encargada de determinar el cesionario del contrato,
Manifie.sto que  la actividad,  profesi6n  u  oficio  de  INGENIERO  AMBIENTAL,  es  licita y se ejerce  dentro  del
marco                     legal                    y                    los                     recursos                    de                    la                     misma
n`opro.vi'ene`nde`actividadesil'icitascontempladasenelc6digopenalcolombiano.

Co.nozcc)la.sconeecue.n`ciasderivadasdelinc'umplimientodelpresentecompromisoanticomupci6n,

La  informaci6.n  s`uministravda en  lo's  requisitos  de  [a convocatoria  realizada  dentro  del  proceso  de  selecci6n
adelantado  por  la  adminis`tra`ci6n  de  Duitama  en  este  documento  es  veraz  y  verificable  y  que  RAFAEL
ANTO'NIO AMADO PRIETO, se compromete a actua[izarse cuando asi se requiera.

•       Me comprometo a qu`e lo.s recursos que se deriven de la ejecuci6n del posib[e contrato no se destinafan a [a
fihanciaci6n del terroris`rno, grupos o actividades terroristas o a la realizaci6n de actividades ilicitas.

C`LAUS`U`LA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIM]ENTO

El  oferente  a.sume  a trav6s  de  la suscripci6n  del  presente compromiso,  las  consecuencias  previstas  en  el  contrato,  si  se
comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticomupci6n.

Em c`on`§tan'Cia de 1o anterior firmo este documento a los veintiocho (28) dias del mes de julio de] 2026.

Pata todbs los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso contractual recibo en:

D`irecc`i6.rf:  c`arrera 26' No\`21 -26

Ciuda`d':  buita`ma

Einail: rafa.amadop@gmail.com
rfei6.fon`o`: 3'i2`3042`37`3

C@rdialme`rite,
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S[ST.EIV]A INTEGRADO DE GESTl'6N

C6digo: R-GL-015

Fe'cha Aprobaci6n`:17-01-2011

ACTA DE EVALUAC16N HOJA DE VI.DA Y PROPUESTA
Versi6n: 0

Pagina: 1  de 1NIVE`L CENTRAL CONTRATO DE PRESTAC16`N DE SERVIC[OS

El  2'8  de julio  del  2026,  la suscrita Secretaria de  Salud  realiza  la evaluaci6n  de  la  Hoja de Vida y

Propuesta recibida para optar Por el Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales cuyo objeto es

"CONTRATAR   U`N   PROFESIONAL   COMO  APOYO  A   LA   GEST16N   PARA   DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE INSPECC16N Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE

Y   SITUACIONES   DE   SALUD   RELACIONADAS   CON   CONDICIONES  AMBIENTALES   EN   EL

MUNICIPIO DE DUITAMA (2)"  /

c          a,                1               >                                                                                          t

La Hoja d'e Vida evaluada correspo`nde a RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO,rfuien cuenta con el

pe`rfil de INGENIE`RO AMBIENTAL previsto en los estudios y documentos previos elaborados para tal

fin.                                   /

]g-u`almente,  la pro.pu`esta tecnico - econ6mica presentada se ajusta en su totalidad  al requerimiento

efectuado po`r la Se`cretaria de Salud.

SALUDSECRETARIA DE

Z4S,
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¥±?¥nog;56i.`t=ama Slstoma liitegrado do Gestl6n
Gost]6l) Coritractual

FOFIMATO
cEFmFicActoN CONTFIACTUAL

Nivel Central C6digo : GC-F014                                                                      I                                               Versi6r): 01                                                I

COD: 1080.1083 -18.18i)030142026 //AI contestar cltB la sigulente identlflcacl6n:  RAD2026002098
C6dlgo de verlflcacl6n: 202636043704474374138 /madlcado(s) enfazado(s): Nlnguno

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNlclplo DE DurTAMA

EMITE LA PFtESENTE

CERTIFICAC16N DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:                       3£dFaAdEa:f£NNTo°7N4'.37q¥3g:x:g#a°e|d3nutj!tf:C:g: (a) C°n cedula de

NOMBREDELCONTRATANTE:                          MunicipiodeDultama                    |NIT:891.855.138-1

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICAC16N:     JULIAN GUILLEF}MO CAMARGO
AMOF}TEGul

CAF!G0 DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CEFITIFICAC16N    Secretario General

CIUDAD           Duitama           [ELEFONO           7626230 DIRECC16N            Calle 15 con carrera 15

VALOF! DEL CONTRATO    Veintidn millones cuatrocientos ochenta mil pesos in/cte. ($21.480.000.00)

ADIC16N N° 1                             Diez millones setecientos cuarenta mil pesos in/cte ($10.740.000PO)

¥£E8uRTL°DTOAL                       Treinta y dos millones doscientos veinte mil pesos in/cte ($32.22o.ooooo)

NUMEF=O DE CONTF=ATO

Contrato de Profesional de Apoyo No COS-20250181  de fecha 12 de marzo de 2025.

:EFN¥ENA°TBFL                        Nueve (og) meses, a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

FECHA DE INICIO:  de 20 de marzo de 2025 FECHA DE TEFIMINACION: 19 de diciembre de 2025

OBJETODELCoNTRAToi:::ter:;i6rnuynvpgr.3£:Scjj:n3:fo°sm
o  apoyo  ala  gesti6n  para  desarrollar  actividades  defactoresderiesgodelambienteysituacionesdesalud

relacionadas con condiciones ambientales en e[ municipio de Duitama.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Realizar apoyo a 600 actividades mediante la inspecci6n y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y sitLlaciones de
salud relacionadas con condiciones ambientales en el municipio de Duitama, asi:

Rovjs6

EZIEI



H#grsefro«iht:gma Slstema lntegrado de Gostl6n
Gestl6n CoritTactual

FOF"ATO
cErmFicAcfoN CONTBACTUAL

Nivel Central C6dJgo : GC>F014                                                                      I                                               Version: 01                                                I

COD: 1080.1083 -18.18i)030142026 // AI contestar cite la slgulente identificacl6n:  RAD2026ou2098
C6di8o de verlflcacl6n: 202636043704474374138 /madlcado(s) enlazado(s): Nlngurio

`€.€=.i.i-.*+.`:.i...+=i.*!.i,      '.i      ±,`i`.g±.>=%iz.=`.S       {`..5€s:       3.`*£.        ±=,.t[.*:...t:i.`.`....`.``      ~3*.
•±...'i..* .,-.. :?..i-       =',..,..- `.i ....-... *] ...,.. '3 .,..+:3 ,-..,......        '..{       :i...'='...-. ;..vi........... i ..,-.,,-., i.,;,,         i`,,,.i         .i? ..-.. `3 .... i .,..,?

•..=.-i...i............ a........... :.i*.``s ..-....,...,.. i .... ::i   .,... i ........ =r€..... € =..............`..i±..*...     i:,i.ist..I.3 ...... *.*...-........ :.``     i:..`....€...

i:i<=,i:.231.-:,>.3.      ?i.i.       i:!'.-9..i.:.€:..`<,S

S&  j'C|`SY

2. Apoyar la inspeccj6n de solicitudes tales come, manejo integral de residuos, revisi6n documentos PGIRASA, inmisi6n de ruido,
emisi6n generada por fuentes fijas entre otras cosas.

3. Proyectar informe t6cnico y elaboraci6n de las respLiestas , en atenci6n a las quejas asignadas por el supervisor del contrato.

4. Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.

5.  Acompafiamiento aplicaci6n de medidas sanitaria.

6 . Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.

7 . Apoyar la revisi6n de los Planes para la Gesti6n Integral de los Residuos Generados en la Atenci6n en Salud y otras
ActMdades PGIFIASA.

8 . Apoyar en el levantamiento de datos en campo y cctnsolidados estadisticos de gesti6n de residucts.

9 . Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atenci6n cie quejas segbn nece§idades del area de desempefio.

10 . Utilizar los elementos de bioseguridad requeridos en cada una de las lnspecciones .

1 1. Realizar la notificaci6n de las inspecciones realizadas mediante el correo electr6nico o en medio fisico de acuerdo con
la disponibilidad.

12 . Pealizar mediciones de ruido segon necesidades o requerimiento del supervisor.

13 . Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las actividades en cada corte de cuenta, segdri lndicaciones del supervisor.

14 . Entregar archivo generada en cada corte de cuenta, segtln indicaciones del supervisor.

Revi36

3'L



q#€}`nggrr5ffi{ama Slstema lntegrado de Gostl6n
Gestl6Ii Contractual

FOFIMATO
cERTiFicAcfoN coNTFZAcmuAL

Nivel Cenhal C6digo : GC-Fold                                                                   I                                             Ver5i6n: 01                                              I

8gd?i: a:°j::|3:a-c|68ri: 8£2°£°6t£€98%/7#37C°4T:e8S%:'i:iad§#;eon;e±daedn:{s;C|i:;u¥D2°2cO°2°98                                                                      Radioado sa|ida: s.2o26oo3o%

15 , El contratista debe contar con un dispositivo m6vil con las siguientes caracteristicas : Sistema operativo Android 7 o silperior
(no debe ser versi6n GO o ligera ) , acceso a play store de Google,camara trasera, GPS , conexi6n a internet y cuenta de correo
Gmail.

OBSEBVACION Que mediante Adici6n N° 1  y Prorroga N°1  , a Cc>ntrato de Servicios No COS -20250181, se adicion6 el
alor del contrato en Diez millones setecientos cuarenta mil pesos in/cte ($10.740.00d,00) y se prorrog6 la ejecuci6n de! mismo
n Tres (3) meses.

CUMPLIMIENTO DEL CONTFIATO

CumpleTota[mente CumpleParcialmente No Cumple

X

Fecha de expedici6n: 27 de Marzo del 2026

SECRETARIO GENERAL
Municipio de Duitama, Boyaca

iNFO RMAci6N DEI. DocumENTo

v8rific6: juLiAN CAMABGO / sECBETAIro GENERAL

a

Revis6

S3
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•....`..`...\`X .fffrsBrs.S*l#*i::-*.i[cht:<*S*sef`i`ts3,dssal*ti&jf£.S,€,
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAILUD SUR E.S.E

CERT]F]sCEARC*6c¥oDSEcCo°NEfsTo°NRENPAREkT£:[6NDEico-ops-FT-22vl

LA S USCRITA I)IRECTORA I)E CONTRATACION

CERTIFICA QUE :

Revisando   el   archivo   de   gesti6n   documental   se  evidenci6   que   la   SUBRED  INTEGRADA  DE   SERVICI0S   DE
SALUD    SUR    E.S.E.,     identificada    con    el    Nit    No.     900.958.564-9,     suscribi6    con    el(la')     sefior(a)
AMAD0    PRIET0    RAFAEL    ANTONIO     ;     identificado(a)     con    cedula    de    ciudadania    No,     74,374,138    el
Contrato      (s)     de     Prestaci6n     de     Servicios     cc>n     Persona     Natural,     pactando     las     siguientes
condiciones  y  especificaciones:

CONTRAT0

0BJETO

VAI.OR   TOTAI.   DEI.   CONTRATO
FECIIA  DE   INICI0
FECHA   DE   TERMINAC16N
FECHA   DE   TERMINAC16N   ANTICIPADA
PERFIL

3790   de   2021
PRESTAR     SERVICI0S      COM0      PROFESIONAL     DE     APOYO     A     LA     GESTI0N
ADMINISTRATIVO
$11, 250' 000
01/02/2021
30/04/2021
30/04/2021
PROFESIONAL   ADMINISTRATIVO   11

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.   Apoyar  las   actividades   tendientes   al  mantenimiento  del  Sistema  bnico  de  habilitac:i6h.   2   Partic:ipar  activanente
de   la   conformaci6n  del   cronograma   de   autoevaluaciones   de   habilitaci6n   legal   la   norrnatividad  vigente.   3.   Realizar
las    actividades    requeridas    para   el    desarrollo   de    autoevaluaciones    de   habilitaci6n   acorde    a    In   prograriaci6n
establecida,   segdn  indicaci6n   del   I]ider  de   la  linea   de  habilitaci6n   4.   Realizar  los   informes   de   resultadc>s   de   la
aplicaci6n  de  los  instrumentos  para  |a  autoe`raluaci6n  de  estandares  del  Sistema  Onico  de  Habilitaci6n.   5.   Realizar

::Eu±sm±±setnetm°aa¢nL±°cSoP±:nehsab€:i::::::T±:nta°popy::duecnt°]8ec[o:Sce±:i::=:°Saefa[::e¥::i:asydceonvceerpftfo±sca::6n]o:esceurmvp±]c±±mo±sen::
cuanto   a   cunplimiento   de   la   normatividad  vigente  para   el   Sistema   bnic:a   de   Habilitaci6n.7.   I,as   demas   actividades
que  le  sean  asignadas  en  desarrollo  y  cunplimiento  el  objeto  contractual.

De   conformidad   con   lo   pactado,    no   existi6   relaci6n   laboral   entre   el    (la)    contratista   y   la
Subred    Sur,    dada    la    naturaleza    del    contrato    de    prestaci6n    de    servicios    de    apoyo    a    la
gesti6n,regulado   por   el   estatuto   General    de   Contrataci6n   de    la   Administraci6n   pdblica    (I.ey
80/1993   Art.32)   y  reglado   en   el   Manual   de   Contrataci6n   de   la   Sub`red   Integrada   de   Servicios   de
Salud  Sur  E.S.E

Esta  conistancia  se   expide  a   solicitud  del   interesado(a),   a  los  veintinueve(29)   dias   del  mes  de
Agostc>   de   2022.

Cordialmente,

:_:-:-::=i=-:-
FJ`3.oie.1=iaf`*J¥!3:'j3L*e.:i+{.I+-a:&3*<^`-*}2a.a`*J¢-€.iL±!*d+^C..»}i6.flac¢esQ:§of.

r>t<)*fei* §o{£#j.w.ri* de. g#:<tr!¢3s*.% rit* €;a{.!j<* €;i{f £.`r>.€

La    presente    certificaci6n    se    expide    con    firma    mecanica    autorizada   mediante    resoluci6n    de
gerencia   de   la   Subred   Integrada   de   servicios   de   Salud   Sur   E.S.E.   No.   502   del   23   de   abril   de
2021

•=,:;-;.I?

Si la iiif ;ormaci6ii regi:streda presei(1a incoilsisteiicias f iavor notif icarlo al corTeo eleclr6rico cert if iicaciones.aps@subredsur.gov.co
C6digo de verif icari6n: 5km84x4rlro

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSUI;TAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/va[idarcerf
Carrera 24c No. S3 -47 Sur ~ C6digo poslal: 110611

w"rvr.`suhredsu]..go`.`co
Te'16ifono ilrstitu¢ional (601 )7300000 exl 26017

© Siasur - 2020

316,
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€£BT!F'CA:

Qu.e' el {Ia}. SefiSr {a} Rafa?] A.ntpnio jimad'o Prieto, qLiien se ide*t!.ft.ca con €SdLJ}a de
Ciudadanfa Na 74374138, iahard coma {rsbajador {a} en esfa er!tida& medlanie coritrafo
dg{rariajo a. Tf rrrij.rig !ndefinic!d. desde e! dfa a.?  de SEPT}EMBRE dg 202#, 'h.a§ta e! `dfa
30  denoviem.hue  de  2'Q21:,   desempefiando  el   z=argQ  d±   [NeEaslERS  AREB]ENTAL
desempefiS'  !as  funcianes;  dg  coi]{QrmidafJ con  io. e§tahi€£idQ per el jgfe dir€c{.a y e!
cor!trafa labora!.firn3ad8,}as ouates. se ir!di±an a aetitimja.ci6r]:

CAPAc}TAcic}N Es ¥. A§EsoRIAS AF£EA AMB}ENTAL sEGu,ng
N a.Rfu}AT.!V.!DAD i/['GENTE,

F]RmaA

ALEXAMBER.
REORALES R±¥ES
•74.3?2.684

R€presentante Lega{€el :
31.847girii

.53i.?&isgi&i€r3se?is§¥Sdi&€€fyst2±.&€.S.SS€$9#..i§S¥.S#S`..gs#.i€i&SS.€S.-E§S.¥`T&£.
?SS#i§SJ#*±,Sst?§S?$4.g33rgsS#i&£€&Ft£...Sstiist.3&#$4-S5.3ass#3&Si3#i¥as$3a
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FUSi€id]i prfehiifa

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley2013de2019,Leyl437de2011,.734de2002y2003de2019)

PER16DICO Fecha de publicaci6n 2026-01 -07 09:36

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer ape]lido Segundo apellido

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntlmero 74374138

Lugar de nacimiento

Pal'S COLOMBIA Departamento F50NAlf:A Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

Pars COLOMBIA Departamento B0YACA Municipio DUITAMA

fiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Nombre     de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE DUITAMA
juridica  pdb lea  o   privada   que  presten  funci6n  ptiblica  o
servicios  pt]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos ptlblicos/Notarfas/Curaduri'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

ACA                          I       Municipio   I                        DUITAMAPais|          COLOMBIA        I       Departamento  I                         BOY

Direcci6nCargoofun ["\r\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo."I

i6n que cumple    I                                                                                  CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfoulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pt]blica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios pt]blicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio ptiblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley 2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente mi

declaraci6n de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas  que poseo  a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el aiio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $32.220.000,00

Cesantias e intereses de cesantfas $0,00

Gastos de representaci6n SO,00

Arriendos SO,00

Ho.norarios, SO,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $32.220.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
::::;::::::<:::::::::i;S::::;:;i:;::;;;;;;::;:;:::;;::::;ii;::;:;;i:;:;:::::;::::;::i::::::::;:::::::::::::                      ::::::::::::,:::::,::::::::::t::;: :i:;;i;;%;i:i;:;;;;;;;;i;:;:;;:/:::fi:i!:i:;:;;i:::;:i:i::§:i:i:i:;33:::::i:;i::::::;:i::;:;::;;:;::;;ii;::;::::::;::;:i:;:i!;i;:::i:;:::;3:::::::;;:::::;;::;;::

i,3   i  ^           ^        ^
;;;i:;:;:::::i;;;;;;:i;;:;;:i:;::...:.g..:;..-g;:i..:..g:;;..§iieeg!se:::g;:i:.i.i::?-:::i;:I::!;{3j:::::::;:::i:::::::::::i::;;:;::•...,................-..............>.....;.:.:-:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.....-.'.'.'.'..•---',--'--'-----'/..`-.`-.'---I--

:z:::::::::::::                                                       :::::::::::::::::::::-:.:::.:::.:.::::::::::::::f:::;:::;::,;;:;:::;:::::3::::3::;!:::::;:::;:;: :;:3;.i:;:::;:::;:?;::;::::::::::::t:;:::;:::::;:;:;:?:?::::::::::,::;:;:::;:;::::::::::::£::.:.:.:.:.;.        :.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:i.:.:.:.:.:.:.: :..... -. as.ERE.¥*.=3#,=;zz%i*,S%%#.%se.*%.%.i.±.t..:..:..:..i..i..;..i..%.i..:..;..:..:..:..:..:.:....!*..i..*.

.CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $600.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

:;:;:iiiiii::;i:;;;!i;i;:iii:;i::i:::i:;::ii2fa.8:i;:;i;;i!ii;;:;;i;i;:!i;:;;:;;i;;;;iii;;;

:::::::::::::::::::}::::::::::::::::

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

::::::::;::::::::::;::i::::::::::::?:::;::::::::::::
::::::::::::::::::::::::::':I;':':':`:-:':-:-:':':I:':':':':'::::::::;:::::i:::::::::::;:;::::::::::::::f::::::::::::::::::,:::::::::::::::::::::,:::::::::,;:::;:::;:::::::::i::r.::::::::::::::::::::::::::::::,::::::::::::::;:::::::;:;;,::::::;:::;;;:::::;:;::::::::::::

+.

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:-

I
#

:::::::::;::::::;:::::::::::::::::i:!:::::£i:£::::.:.:::....:.i...:.:.:.:.:.:.:.:.:.:f::::.:.:..---:-.-..:.:

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: sfE  NOE
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econ6micas privadas: s,,I  NOE
Las actividades econ6micas de cafacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma Qcasional o permanente son [as siguientes:

z
•.-..-..-.-..--.----.....-..`.,.....`r-.'.+'r'.`.I.I,'.`'.-'--\.-.,.r.--.---.-.-`..'..`..`..','..`..`..`..`,`..`,,...`.-'-.'-.'-.'-.'.....`......................

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n  procedo a publicar y
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter5s,  asf como  aquella  relacionada  co-n  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes y socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: s,,E  NOE

divulgar proactivamente el registro

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAGDA MILENA PARRA BARRERA

Tipo documento `;           CEDULA 'DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo  parientes.  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  a  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  [a  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el `cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
prjmero  civil  que  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de  2019,   los   congresistas   deben   registrar  sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de inter6s  frente a  la  labor o
actividad  que desempefian.

;ii;;;i;:;:;:i:i::;ii;i:;:i!i;:i;i;;;i:!J;:;i:;i:;;i::::::::i:::::::::::;;:
•as,..,.i;.it*i/iii:se..-igiiixp3i#Sjif.-fSif±_;;:;::::::i3:::::;:;:.   :: :.:.:RE. .  . . .          . .      .  *H,.a.    .:.:,: •:.:.:.:.:-:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:-:.£:...:.:`.:.:.:.:.:.:.:.:-:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.,.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:-:.:.:.....:3.:.:.:.:....:-:::.:.:-:-:.:.:.:-..:.:.:.:...

•f:fas**:ss±±,.i:,.i#iiz:k!-.:--I!--i..i--i:f!fRE.
•#riex,.ii...ii:!±±±±±±±±±:!±±±±±

•:--3!/:;I.#.::±±±::±±±±±;i:I.it/.iss±±.--.-.-fii±..-:--3jzi:.
::i:i:i:i::i;i;:;i::,;i::rj;:;:i:i:i:i::   :i:i:::i:;:::Zi!:!Zf:i:2ii;!:::i::::::::::::;:::;i::;::::I::::::;:;i?i?:::?;?;:;,:::::::::::::;€,:::::::;:;:::::3:::::::::::::::;:::?:::i:::;::::::;?:::::::::;::::::;:::::

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizadi6n  con
animo o sin animo de  lucro y esto  puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afro anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, pres,idente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir en  las  decisiones y  acciones  de  ini  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
+

-

i2ji;i;iii;::;;::::::::::::::;:;:::::;;:::::::::::::::::::::::;:::::--f;::.:::::::;;:;:i::::;::;i.::::::::::;::;,:?;:::::::::::
•::?;::::::;:?;:::;::::;:::;3!:::;:;::::::::::::3::  :: !a:       ..      i :.:::::;:::::::;,:,;:;,::;,,;,i::::,i:::::;,::;,::;:;:::::::::;:::;::::i::::::::,:,::::::;:::::::::::;;;:;:i:#5  asE.;:;;::ii?:::::::::::::::::i::::::?;:::::::::;::::'--`.-'--'--'---rr,','..','..','..'..'.

i::.::.::-:::::....:::::.:.:.:.:.:.:i.:.:-..:.:.:.:`.i,:.:...::::::i:::;!:;::::,:::,;:::::: ::;:::::::?::::::::::::::;::3:::;:::::::::::::                          ::::::::::::::::f{i:::::::r.:'<}::::::::::::::::::::::::::::::: ::::;!:;:::::::3:i:::::::i:::::::;::::::::::::...............-..................„............: :::£.:.:.:.:<<.:i.:.:.:.:.:.:.:.:i.±.,.:i.,.,.,.:.:.:.::::::::::::::::::,:::::::::::,::i.::::::€::#3:::::::::::::::,:::,::::

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: sf I  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro vo[untario y otras que tengo en Colombia y en e[ exterior son:

'.-'..'..`..`..`-.`+.-',.-`..'.-'..`.-'.-`/.-`..'f..`..`-.'..'..`.-`..`.-`.-'..'.-'.-'.-`.-`..`..`..`+`--`.-'.-'.-'.-`..`..'..`/,`..`..`..`,'+..`..`+,`..`..'..'..`..`..',..`,'.-'..'.
-if+..'Z/..`SI..-.--.--.-`--`.---.`..`..`.-`.-`.-`..'.--.-`.r.-'.-'---.-'.-`+.--.-'.--..-. •-...-.--....-...........-...................+...:.,.:.:.,.:.:.:.:.:.,.                 :.:::::.::::::;::::;:;::;:;i?:?;:;?;?:?:i?;?;?:?:;;?:?:?i???;?i:::::;::::::    ,:::,::,,::::z,::::.
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Rea,jc6donacjones:           SfE    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en.Ia declaraci6n de renta del tiltimo afio gravable son:

3
;:;:;i;;:;:i:;ii;:3i:;;i:;;:;:;::::;:;::?;????::::;::::;::;::;:::::::.:

1..+t~         `,

Tengo poteLnciales co.nflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdicciona]es.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de jnt?``r6s que tengo son:
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I i Jfl EN
2. Concepto H    Actualizaci6n

Fomulario del Registro Unico Tributan.o

4. NHmero de fomulario 14996937691

5. Ntimero de ldentificacl6n Tributaria (NIT)                                 6. DV

74374138

lDENTIFICAC16N

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesl6n llrqulda                       2

25. Tipo de dooumento

C6dula de cludadanfa                   1    3 74374
Lugar de expedici6n               28.  Pals

COLOMBIA                                                                                  1     6    9

29. Departamento

Boyaca                                                                 1

31. Primer apeuido

AMADO
32. Segundo apenldo

PRIETO
33. Primer iiombre

FIAFAEL

38. Pars

COLOMBIA                                                                     1     6    9
39. Departamento

Boyaca
40. Cludad" unlclplo

Duitama                                                                                     2   3   8

41. Dlreccl6n principal

CR26   21    26

42. Correo electr6nlco            rafaamado p@g in al I. com

123042373 45.Tel6rono2                                            3   2   1   4   5  4   9   9   1   1

Activided princqu
46. C6dlgo            47. Fecha inlclo actividad

ir   0   2   O|i2   0   1    6,0   4,1   8i

OtTas actividedes

12

Ill

51. C6dlgo

13    4141

Calidades y Atributos

05-lmpto. rerita y compl.  regimen

aduaneros Exportadores

55. Forma           56. "po

Ill

57. Modo

58. CPC

2024-03-18 / 12:28:25PM

La informaci6n sumlnlstrada a travgs del formulario ofic.ial de lnscripcldn. actunllzaci6n. suspensldn
y cancefacl6n del Registro Onlco Tributario (Rul). doberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactltud on alguno d® los dates sumlnistrados so adBlantardn los procedlmlontos administrBtivos
sanc!onatorios a  do  suspensl6n. segtin el caso.  Pafagrafo del  arti.culo  1.6.1.2.6  del Decroto  1625
del 2016.  Do lgual  manera al  formalkar ol tfamito ol usuan.o fuo infomado y acepta la pol(tlca  do
trafam!outo de datos lay 1581  do 2012.
Firma del §olicitarile:

Sin peBu!clo do fas verlhaciones qua fa DIAN rea»co.

Flrma autorizada:

984. Nombre     AMADO PRIETO RAFAELANTONIO

985. Cargo         CONTRI BUYENTE

Fecha generaci6ri dooumento PDF: 27J}7-2026 09: 16:35AM
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
•INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTHICA:

Que una vez cousultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'; hoy domingo 26 de

julio de 2026, a las  14:56:09, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA
REPORTADO C.OMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de:cind;aaari;i`8;;i;;;;i;:::;i;;;;;;;:i;:i:::::

No. Identificaci6n 74374:13
:5 ; i: ; ;3ii : : : ; ;.;.:.:.i:::::::;::;;:.::.::;::..:::;:::::;;;i                                                     .:.:.:.:..... `

C6diao de Verificaci6n 74374ji38.266:7:26-1456og..'..::;.:.::::j!;;:i;i:::::;;i

.;..;;_-._-.-..I:
;+!|st~.~...~.---I.-;;-.:I:-:~~.~;..a...~f..gr.fft;'r'-:i

.,....-':::;i;                              -„',,.r

HERNAN GUILL=RMO JOJ.OA SANTACRUZ
Cc!ntralor Deleg3do .

Gener6: RIB
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CERTIFICAD0 DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300055987

PIB

14:52:50

Hoja  1  de 01

Bogota DC. 26 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NACIC)N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRI),  el(la) sefior(a) RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO identificado(a) con C6dula de ciiidadanra ndmero 74374138:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeFio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certjficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicx]s y particulares que desempefien funciones poblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantfa.  Este documento tiene efecfos para acceder al sector pdblico, en los t6rminos qua
establezca la Constituci6n Politica y la ley partlcular o demas disposiciones vlgentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ej.ecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.copages/cerfificado€ntecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con iEI Ciudadano (C)

ATENcldN :
ESTE CERTIFICADO CONSIA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

©   WWW.Procuraduria.gov.co                    :©':   :£Ti5a4:oT3.olg:fa6g.5iso 1; Pbx5878750       :a    Lineagratuitao18000910315

Slj,1
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267/26, 14:59

Policfa Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 26/07/2026 02:59:02 p. in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanfa NO. 74374138 y Nombre:

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''. Registro interno de validaci6n No. 144546906 .  La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a travds de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend c.rudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx im
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Policia Nacional de Colombia

i::`:.I':::::`!,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:06 PM horas del 26/07/2026, el ciudadano identificado con:

C5dula de Ciudadanfa N° 74374138
Apellidos y Nombres: AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO

N0 TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento de la Sentencia SU458  del  21  de I.unio de 2012,  proferida por la  Honorable
Corte    Constitucional,     la    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"    aplica   para   todas   aquellas    personas   que    no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el  resultado, consulte las preguntas frecuentes o ac6rquese a las
instalaciones de la Policfa Nacional mss cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dc>rado # 75
-25 barrio Mc>delia, Bogota D.C.

AIenci6n administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin
Linea,de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bcigota)

Resto del pars: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005AvebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/2



cONsuLTA EN LrNEA DE iNHABiLIDADEs DE QulENEs HAyAN siDO cONDENADOs POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policra Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:02:45 horas del 26/07ra026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No.-74374138,
Apel!idos y Nombres AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente coneulta se tend fa en consideraci6n por la entidad o empresa alcaldfa dultama, con NIT 891855138-1 y su

utilizaaich  es  exclusivamente dentro  del  proceso  de selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplihiento  de  la L9!
1918 dad 1210]12.018 "por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido cc)ndenados

por delitos sexuales cometidos ccJntra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y so
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "pormec//.o c/e/ cc/a/se rqg/amen fa /a fey 79 78 de 2078; con observancia de
las Leyes 158.1  del 17/10#012,1712 del 06/034014 y demds nc)rmatividad' rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.po!icia.gov..=o:8080/consulta

httpe/mhabllidBdes.poucia.govco:8080/consuto;jsesstonid=XzsgBGHJ17Csdxz84PBp4bRx\/bdsA00aQ6_gnBLISoEgwslzF6hl-1922146297

#
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CERTIFICA

EI(La)  Sefior(a)  RAFAEL  ANTONI0  AMADO  PRIETO  identificado(a)  con  CC  74374138
se  encuentra  afiliado  a  la  EPS  en  condici6n  de  2°  COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

30loT12025

ACTIVO

CLINICA CHIA S.A.S. SOGAMOSO BASICA

A

La  presente  certificaci6n se  expide a  solicitud  del(de la)  jnteresado(a) en   Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 26 dl'as del mes de julio del afro 2026.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICAC16N NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Egt sit Qsr3diSifirR eds arinii!§is±radcsra edsi

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
its !T   tQ,.:i'J.£34.8i}8-8

CERTIFICA QUE:

RAFAEL  ANTONI0  AMADO  PRIETO,  identificado(a)  con  c6dula  de  ciudadania  74.374.138,  se  encuentra
afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir.

La presente certificaci6n se expide el 26 de Julio del 2026.

Cordialmente,

qufAV
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise peri6dicamerite su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, s.I
presenta inconsistencias,  ingrese a \^i\Nw.porvehiir.com.co         y actualice su Historia Laboral.

•Jngf



Sj}

a•±SO
"fa€ir'aS.Sis'at'€S i:§'Ai'ub ¢.`e L

'  `faBst:c)AS uF! C •'graps§...'....`..-'.:..-..I:. Es"i.dsife;¢i.D& i``:i:'G&i3ife.      '

•e£
a:giv.S     'i e Esp:`   .:-                                                           ...;.:.:!''.  :`'':''':: ;   .!!¥`.a d8:

lvid :dr
§!ed[

Szi 8
•riEririj3zri.ae.ffi '  ' ' I iil§i.a'fo. at

:.ev8'  I  '
'8 •de ''.a

Efrt:i a:S#|,...: ch; •.   R&dud.[ rx]m'Sii, ki; #:obof.
'`s6 .fro.` t±4'*S..i*S.,pe, 1`

` I  #[1';'1
tie.pljiQ~,".;".,tl,..,........-.,^^-ri`.^^ul`...`......"`..

.

[Qtoi.at: •  ` a.bad

' '- i-I

:l`i           _`!,..            `,a  .....-



SIGEpll-Hojac`evida

be;es8ts!€c.sdeid2rfefo8ass,     _     _.__~

i!ont!:!e:       R&?qELA!j?ON!CA}`.j`A9Gpf¥.Flo

TipofeDocunenlo:       £EDiBA £€ Ci.d3`3E}#`?i

fe¢hadei{3cirrife:     35;i)3;i3¥|¥

Giro:     !dAss¢i4ifit

®
Funci6n Ptiblica-,-

h}enesodeldent#i±8ci6n:      ?63?-133

Cmco Efec36ifco peGoael giv.r}dyaS :      ca?€6!rria±3,£esai£'iesm

S..8

.-.:---                                                      ::      -`:`Q"a.i;car    ''.   `'      __I__        _``)   `i§ ,.,-    ffi,,RE

_=::;Zfas:',:S§€:::::i:5#fJ~asv`* ^f*s=..I,_~`~~es:::«^ryse~uv%~._     .,..,..,, *   .          ,



Sq

Escritorio

oaciitci#!ennes
R€CIE„'8S

No s9 in 8"whato

•¥:¥er.r`L¥:ASo

SugerenciassECOP     -

`i£:set?.c.`>~se%#*   g3   RE¥C#5:i€5£7 RE

B eem'do de 8ro'veedory8 Se enc8enm.            #
¢BJ)S?ibto-
`:."'-.se;:i:::`'..`.:+.`'``.`...,`.--:....:

% ears a5o¢iaao a ti!ia omprasa                              &
Sics..£eeiato,oaceue#c3araee}oao¥aenprr!a.
pt>e¢OriTrtyBiedcoteitjii:.rittilfeipgSLsotl.

Mensajes             ife.rd:

Sincaan..ts,..-'-
Lfeiatoffi3cjfa*;`

OporfunidadesdenefaffiedT?+_
I

sg\OadeBth    :
aedsaeBcife.

ffi    QBQse3r,    `.                    .¥v   ffi   ill   ®  RE   ®   S  a  ff^,                   ^   :   @cocb   ££s,,a:6



•'.'.':::'ut :::    :::,r.`;:.i.

i:i       ii:::i:.:.:.f.

•`..`..`..`.,.,..`..______-_

RE§N§STERE® DE TEGRE®L®GiAS E}E LA iREF®RMAC]®N Y LAS
S®REURE]eAGE®REES  -REigti"e

CERTEFECA SUE

j%%:tYfFcza8%nns%!:ad7%£a7£i§8%eod§E°SEftec%eEu£?££a#B8n±aTn£SEnrd°£°LS°RSE%ESDTARrid6%!ga±E!#g#aE%(aAf[°#iEnNaTmAe#iod§
n#oRosos

Fesst:e3:£fi3:%!£:eenstov€gi8e:Efi{£dc?6:i i£:n;t[%r:% cN;anc![%:a:a:ier:tg|;?rayd:,:.alldo  el tipo y  ndmel.o  consignedos  en  e!

Se expide en Bogota el 26/07,J20£6 03:06 PM

C6digo Verificaci6n: EI P4Y5ZFQ3

Valida hasta: 24/10/2026

Diressi6m c!e G®foiernS Bigi€a!

RE!NBSTERI® DE TESN®L®GiAS BE hA !REF®RREAC86N Y LAS
C®REUBti]CAC[®NES  -RE!RET[C
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Lunes, 27 de julio de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RAFAEL ANTONIO AIVIADO  PRIETO
identificado(a) con CC. 74374138 a la fecha de expedici6n de esta ceriificaci6n, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 262-323471 -38 2022/02/10 Activa

*lmportan{e: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si   desea   verificar   la   veracidad   de   esta   informaci6n,   puede   comunicarse   con   la   Sucursal      Telefonica

Bancolombia a los siguientes ndmeros:  Medellin -Local:  (57-4) 510 90 00 ,i Bogota -Local (57-1) 343 00 00\  -
Barranquilla -Local: (57-5) 36188 88 -Cali -Local: (57-2) 554 05 05 -Resto pals 01800 0912345.   Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 -Estados Unidos (1) 1866 379 9714.

j= Bancolombia
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MUNICIPIO DE

DLJitama
NIT: 891855138-1

D\tli`taina`,  28 de j`dl`i`o del 2'0`2`6

Docto.r:

JUL[AN GUILLER.MO CAMARGO AM6RTEGU[
Secret-ario Ge.n`e'ral

Orde`n`a`dor del Gasto
De`c\.  30`0/2`02`5

ASU.N-TO:    "CON`TRATAR   UN   PRO'FESIONAL   COMO   APOYO   A   LA   GEST16N   PARA   DESARROLLAR
ACTIVIDADES   DE   INSPECC16N   Y   VIGILANCIA   DE   LOS   FACTORES   DE   RIESGO   DEL   AMBIENTE   Y
SITUACION`ES   DE   SALUD   RELACIONADAS   CON   CONDICIONES  AMBIENTALES   EN   EL   MUNICIPIO   DE
DUITAMA (2)".

De co`nfo`rmi-da`d co`n las ne'cesidades de'scrita's e`n el Pla'n Anu`al de Adquisiciones - PAA, se solicita a la Ordena`ci6n
del Gasto, la auto.rizaci6n pa'ra c'o'ntr`ata'r objeto's ig.uales p'ara [a prestaci'6n de servicios, c`uya des.cripci6n es:

r.(PBJ[TOCONTRACTUAL++`K}S  ,

i;7=CONTRATAR  uN   PROFESIONAL  COMO  APOY0  A  LA  GESTION   PARA

DESARROLLAR  ACTIVIDADES   DE   INSPECC16N   Y  VIGILANCIA   DE   LOS
FACTORES   DE   RIESGO   DEL   AMBIENTE   Y   SITUACIONES   DE   SALUD
RELACIONADAS  CON  CONDICIONES AMBIENTALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE
DulTAMA (2)".

Pa`ra llevar a` cabo el cu'mp]imerito de la misich de [a entidad se ha determinado conformar un grupo con e] cual se

ga`rantic`e la eficie`n`cia, efi'cacia y oP`o`rtunidad de la ge'sti6n.

Por lo a.n't.e.riot, se considera ne.c-esa.ria la contrataci6n de varias personas que presten sus servicios al area solicitante,
Gen el fin de dar cumplimiehto a:

;!'                             i i.              -iO`BJETO:+,h=ht     ,
"CONTRATAR    UN    PROFESIONAL    COMO    APOYO    A    LA    GESTloN    PARA'

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECC16N Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES

DE  RIESGO  DEL  AMBIENTE  Y  SITUACIONES  DE  SALUD  RELACIONADAS  CON

C`ONDIC[ONES AMB]ENTALES  EN  EL MUNICIPIO  DE  DUITAMA (1 ) (2) (3) (4) (5) (6)

(7)„.,
+  NUMERO  DE  OPS:++•#ty i%

s.ie`te (7)                                            #PERFIL(ES):i   PROFEsloNAL I

PLAZO:, CUATRO (4) MESES

OBL[GAC]ONEsbE 1.     Realizar apoyo a 280 actividades mediante la inspecci6n y vigilaneia de

LA  OPS:(                          a`pr.fy,;(,,a+rfxpfty       fe¥Th'?-t»t=,,# los factore.s de riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadasconcofidicionesambientalesenelmunicip`iodeDuitama,asi:

ACTIVIDAD CANTIDADENNUMERO

Realizar apoyo en actividades, mediante la inspecci6n y

278

oqu~         `\                                       iirSI,giv,tA-wl-r¥;r::F3.¢1Q"``S.ini"?:;v#digi;1`£ireI€`,`g'#}i•kl±` vigi]an.cia de los factoTes de riesgo del ambiente y
situa.cione.s de s.alud relacionadas con condiciones
ambienta[es e'n el municipio de Duitama, basado en el nivel
de riesgo priorizando la semaforizaci6n a los diferentes
s`ujetos vigilados por esta Secretaria, de acuerdo con

programaci6n indicada por el supervisor del contrato.
Apalancando la gesti6n integral de residuos especiales

generados en establecimientos de salud y otras actividades
programados por el supervisor y que por su naturaleza
reciuieren la atenci6n de un profesional en el area Ambiental.

Realizar estrate'gia de I.E.C. en los suietos vigilados 2

TOTAL, DE ACTIVIDADES 280

``---`

=:[-:i-:-:
E.|in`d`'il:secre'tariageneral@'duit`ama-boyaca.gov.co
Tel:  7 62\6230  ext. 305
Fax: (608) 7 601'192
Co`d. Postal: 150461 L|:: g: :;===i

www.duitama-boyaca.gov.co

6`H

Carrera 15 calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305



MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891.85513\811

2.    Apoyar l'a inspecci6n de solicitudes t,ales como,  in.anejo int,egral de
residuos,  inmisi6n de ruido, emis`i6n generada p.or fue\ntes fij,as en,tre
Otras.

3.     Proyectar informe tecnico y elaboraci6n d.e las resp.uets`t.a.s, en  aten.ci,6n a
las quejas asignadas por el supervisor del contrato.

4.     Digitar las visitas realizadas en el software disefiado pa`ra ta`l fin.

5.    Acompafiamiento aplicaci6n de medidas sanitaria.
6,    Programar y realizar charlas a los sujetos vigi[ados de acuerdo con la

necesidad.
7.    Apoyar en el Ievantamiento de datos en campo segtln los sujetos

vigilados.

8.    Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atenci6n de quejas s]egtln
necesidades del area de desempefio,

9.     Realizar la notificaci6n de las inspecciones realiz.adas med`ia.nte el
correo electr6nico o en medio fisico de ac.ue`rdo con la d`i.sponibilidad.

10,  Realizar mediciones de ruido segdn necesjdades o requerimien\to d,el
supervisor. Presen{ar el respectivo informe dando respue`sta a ]a§
diferentes solicitudes.

11.  Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las activida.des en cad.a
corte de cuenta, segtln indicaciones del supervisor.

12.  Entregar archivo generado en cada corie de cu`enta, s.egtln indicaciones
del supervisor.

Justificaci6n de la necesidad:

La presente contrataci6n se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150, de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Que por parfe de la Secretaria de salud del Municipio de Duitama, se debe cumplir con las metas establecidas en el

plan de desarrollo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C-713 de 2009 M.P. Dra, MARIA VICTORIA CALLE CORREA,
hace la Corte hincapj6 en la relaci6n existente entre [a Contrataci6n Pdblica y los Fines Esenciale.s d.el Estado,  "E/ fin
de la contrataci6n pdblica en el  Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimie.nto del  inteies

general, puesto que el contrato ptiblico es uno de aquellos "instrumenlos juri.dicos de`los que se vale el Ested!o p~ara
cumplir sus finalidades, hacer efectivos los' deberes pdblicos y prestar los servicios a su cargo, con la col,aboraci6_n
de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la adrrfuistraci6n, I`as tareas acordadas.  E| inter6s

general, ademas de guiar y explicar la manera como el Iegislador esta llamado a regular el rfegime.n de co.nt.r`atac.ion
administrativa,  determina  las  actuaciones  de  la  Administraci6n,  de  los  servidores  que  la  represe.ntan  y  de  los
contratistas,  estos  tlltimos vinculados  al  cumplimiento  de  las  obligaciones generales de todo  contrato y por e.r!de
supeditados al cumplimiento de los fines deJ Estado".

Por lo  anterior,  la secretaria de  Salud  requiere  contratar un  profesional  en  lNGEN[.ERiA AMB[ENTAL  para  la  las
actividades de inspecci6n vigilancia y control de los factores de riesgo del am.biente en el muni.cipio d.e Du`it.ama,.

De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2,015  es  procedente  realizar  el
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  manera  directa  sin  que  sea  n.ecesario  que  haya  o`bt,enido  vari`as  ofertas,
siempre que el contratista acredite la idoneidad y experiencia requerida.

Que la contrataci6n garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gesti6n Contractiial, conforme a I,o`s principios de
la  funci6n  admjnistrativa  establecidos  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica de  Colom.bia,  y  se  ajust.a  a  lo
dispuesto en  la  Ley 80 de  1993,  Ia Ley  1150 de 2007 y el  Decreto  1082 d,e 2015,  que p.ermiten  la contrat,ac.i6n  de
servicios profesjonales cuando la entidad no cuenta con personal de planta ,s.uficient,e para atender la carga laboral.

-i:ill:` E-rna il: §ecretariageneral@du,itama-boyaca,gov.,co
Tel:  7 626230  ext. 3,05
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ::.::.:..  i::¥:  :=:.
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Eh  coh`s`e.Cuencia,  e`sta  contrataci6n  atie`n`de  u'na  n`ecesidad  real,  e'specifica  y  transitoria,  asegurando  ]a  correcta
ejecuci6`n de ]os proc`edimientos, tfa'mites y proce-so`s a cargo de ]a Secretaria de Sa[ud y la Oficina Salud Ambiental,

y co`ntribu-yendo al forta[ecimiento de la gesti6n administrativa del Municipio de Duitama.

Teniendo  e`n  c.uenta  lo  sefialado,  y  de  acuerdo  con  la  certificaci6n  expedida  por la  Profesional  Especializado  de[
Talento  Humano,  al  no existir al  interio`r de ]a entidad  personal  de  planta suficiente  para ei.ecutar actividades que
apciyen  Ios  asuntos  para el 6ptimo desempe`fio  del  area,  es  necesario celebrar varios contratos de  prestaci6n  de
servicio.s, co'n objetos y ob[`iga`ciones iguale's, ademas de personal qu'e redna el perfil requerido en el estudio previo

y de confo.rmida.d con la^s actividades enc.aminadas a[ cumplimiento del mismo, tomando como fundamento e] perfil,
el titulo y la e`xperiencia, que ga`raptizan la idon`eidad segdn acto administrativo vigente por e] cual se establecen [os

perfiles, requisitos y hoTiorario.s para ]os co`ntratos de prestaci6n de servicios profesionales, de apoyo a ]a gesti6n o
para` Ia eje.cuci6n de trabajos artisticos que solo p.ueden encomendarse a determinadas personas natura[es.

La Se`Cretaria de Salud, actua[mente, tiene proyectado en su plan Anual de Adquisiciones -PAA, varias ]ineas con
de.§crip`ci6n  ig`ual,  ra'z`6.n  por la c.ual,  se  hace  necesario  realjzar e]  tfamite  para  suscripci6n  de  dichos contratos de

pr-estaci6`n de se'rvicios c`o'n objeto igual, e'n virtud de lo preceptuado en e[ articulo 2.8.4.4.5 de] Decreto 1068 de 2015,
que d`is'p`on.e:

"(...I.) Condiciones para contratar la prestaci6n de servicios. Los contratos de prestaci6n de servicios con

Persc)nas naturales o juridicas, s6Io se podran celebrar cuan'do no exista personal de planta con capacidad
para realizar fas actividades que se contratafan.

Se eritiende que no existe personal de planta en el  respectivo organismo,  entidad,  ente pablico o persona

juridica,  es  imposible  atender la  actividad  con  personal  de  planta,  porque  de  acuerdo  con  los  manuales
especificos,  no  existe  personal  que  pueda  desarrollar  la  actividad  para  la  cual  se  requiere  contratar  la

prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaci6n que implica
la  contrataci6n  del  servicio,  o  cuando  aun  existiendo  personal  en  la  planta,  6ste  no  sea  suficiente,  Ia
inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

T5Effc=ns#Efto#=e!eDbrerat:%dteas:u=cnn#jtr#da°uteo%#'ea#%alnREDeencpetwnpeo#joe,t°e##i

ey:#deea#%a#nd#jEfd%#£wi::##anfoanfaesp'#reedg.#aacd;:;.S(USS:e#::#ebrare!aalst##:#g#nffracterisEse

Ehr c.dh-s`e`Cuencia,  Se solicita al  Orde.nador del  Ga.sto,  autorizar la c`ontrataci6n  con  obj.etos  iguales,  con  base en  la
nece'sidad exp`uesta.

Se`Cretaria de salud

Prdye`cto:  MARTIN  DUEfflAS  ESTUP`lNAN

Profesional Univer§jtario - secretaria de Salud

ELind`ir:`se`c.letari'age'ne`rcil@duitama-boyaca.gov.co
iiei:I  7 6262`3O\`ext. 5'05
Faxi ('608) 7 601192
Cod. Postdl: 1504\61 !i::`-:--,.,:a.  i:€:
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DE CONFORMIDAD CON LO sEnALADO EN EL INciso TERCERO DEL ARTicuLO 2.8.4.4.5 DEL DECRETO
1068 DE 2015

EL ORDE`NADOR DEL GASTO DEL M.UNICIPIO DE DUITAMA

MANIFIESTA:

Que,- l''a adini`nistraci6`n Mu`nicipal co.mo ente descentra]izado territo`rial debe dar cumplimiento a los fines del

e§ta-do,  co.ns`agra.dos  e.n  el  Arfic'ulo  '2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  "Son  fines  esenciales  del

Estado.: s``ervir a la comunidad,  p-ro`mover la p`rosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

deTe`cho`s y de`beres co.ns`a9rado's e+n la Co.nstituci6n; facilitar [a participaci6n de todos en las decisiones que

lo.s` afecta`n y en l`a vid'a e'cohomica, p.ol`itic.a, administrativa y c`u[tu`ral de la Naci6n; defender la independencia

naciona], rria'ntener la integridad territorial y asegurar ,la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que,  a  s`u  vez  el  inciso  2'°  del  articulo  209  ibidem  ordena  que  "Las  autoridades  administrativas  deben

coordinar Sus a\ctuaciones para el adecuado cumplimiento de [os fines del Estado."

Que de conformidad con el articulo 1  de la Constituci6n Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de

E§tado  Social  de  Derecho,  se  org.aniza  como  Reptlblica  unitaria,  descentralizada,  con  autonomi'a de  sus

e`ntida`des territoriales, democratica,  participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,

en el trab`ajo y la so[id'arida`d de [as personas que la integran y en la prevalencia del intetes general.

Que  asi  mismo,  el  articu[0  2  consagra  que  los  fines  del  Esta.do  son:  servir a  la  comunidad,  promover la

Pros.peridad  general  y  gaTantiza`r  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la
Co`n`Stitu`Ci6'ni  facilit.aT  ]a  pa`rticipaci6'n  de  to.dos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,

p+ol`itic`a,` a`dmihistrativa y c.ultural  de  la  Na'ci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad
terri`tb`rial y asegurar la con.vivencia pacifica y la vig.encia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo

2 q`ue, las autoTidades estan instituidas para proteger a todas la.s personas residentes en Colombia, asi como

Para gaTantizar la vida,  honra,  bienes,  c`reencias,  derechos y libertades,  y el  cumplimiento de los deberes
sociale`s del Estado y de los particula.res.

Que e`l a`rt`iculo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del intefes general,

proclamados en  la Constituci6n  Politica,  al disponer que,  dentro de los fines de la contrataci6n estatal,  Ios
servidores  ptlblicos,  tendran en  consideraci6n que  al celebrar contratos y con  la ejecuci6n  de los  mismos,

las  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,  asi  como  tambi6n,  la  continua  y  eficiente

prestaci6n  de  los servicios  ptlblicos y la efectividad  de.Ios derechos e intereses de  los  administrados que
colaboran con ella.s en la consecuci6n de dichos fines.

Qu`e` de`n`tro  de  la  oTganizaci6'n  del  Estado  y  co'nforme  a  lo  establecido  en  los  articulos  286  y  287  de  la

CO`nstituci6.n politica de 1991  el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gesti6n de sus

ih`ter-e`ses, dentro de lo.s limites de la Con'stituci6n y la Ley.

Qu.e e`n t5rminos del a.rticulo 311  constitucional, al municipio como entidad fundamental de la divisi6n politico-

administrativa del  Estado,  le corresponde prestar los servicios ptlblicos que determine la Ley, construir las

obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su  territorio,  promover  la  participaci6n
`.Cro`m`un`itaria,elmejoram`ientosocialyculturaldesushabitantesycumplirlasdemasfuncionesqueleasignen

I.a Cdnstituci.6'h y la`s Leyes.

E+in`a-il:Secfeta`riageheral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: {608)\ `7 601192
Cod. Postal: 150461
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Que .ademas de las  obligaciones y funciones  de  los  municipios que le son  propias  por la  Constituci6n  y I.a

Ley, en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una compe{encia residual al expres`ar``

que,  los  municipios  son  titulares  de  cualquier  competencia  que  no  e.st6  atribdida  expresamente  `a  IQs
departamentos o a la Naci6n.

Que conforme a Ilo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91  de [a Ley 1.`36 de 1994,  in.odificad.o

por el articulo 29 de Ley 1551  de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcal.des en  relaci6n conla
administraci6n municipal esta la de "Ordenar /os gasfos y ce/ebrar /os confrafos y conven/.os munfoi.pa/es de

acuerdo con el plan de desarrollo econ6mico, social y con el presupuesto„ observando las nQrmas juridicas

aplicable§'.                                                                                                                                            `*

orflQue  mediante  Decreto  Municipal  3 2 de  mayo del  2025 se deleg6  Ias funciones  de orden`aci6n  del

gasto, en materia para contratar y coymprometer en nombre de la en,tidad territorial a la Secretaria de S`alud. /

Queconelfindedarcumplimientoalasfuncionespropiasdeladependenciadelasecretariadesalud/
solicit6 adelantar el tramite de contrataci6n por prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gesti6n

que   tiene   por  objeto:   "``CONTRATAR   UN   PROFESIONAL   COMO  APOYO  A   LA   GEST16N   PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECC16N Y VIGILANCIA DE LOS FACTO.RES DE RIESGO .DEL

AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD  RELACIONADA,S CON CONDICIONES AMBIENT-ALES EN EL

MUNICIPIO  DE DUITAMA (2)".y para el efecto elabor6  los  estudiQs y documentQ.s  previo`s,  la certificaci6n

de idoneidaq{ y experiencia, en los cuales se sustentaron las especia[es caracteristicas y neces.id`ades d.e la

contrataci6n a rea[izar.

t
Que de conformidad con la justificaci6n sefi.alada en [os estudios previos-se\ requjere cont`ar con un ,gr&upo 'c!e\.
personas coh  el fin  de llevar a cabo  las  actividades  necesarias  para la cons.e`cuc-ion  del Lobje\to cont,ractua.lit.{
con lo cual se garantice la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gesti6n.

Que atendiendo a lo anterior y teniendo en cuenta que las personas requ,erid,as realiza`ran labQres con o..bjeto

igualde`maneraconcomitante,seAUTORIZA/acontrataci6nreferenciada.

Dado, en Duitama a los veintiocho (28) dias del mes de juli,o de dos mil veintis6is (2026),/

`1
_/

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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