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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
HACE CONSTAR:

Que, una vez revisada Ia planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que ésta no es suficiente
para atender la necesidad del servicio, por lo tanto, se requiere suscribir contrato de prestacion de servicios
cliyo objeto es: “CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y
SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA (2)”

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar apoyo a 280 actividades mediante la inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo del
ambierite y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales en el municipio de Duitama,
asi:

ACTIVIDAD CANTIDAD EN
NUMERO

Realizar apoyo en actividades, mediante la inspeccion y vigilancia de los
factores de fiesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales en el municipio de Duitama, basado en el nivel de 278
riesgo priorizanido la semaforizacion a los diferentes sujetos vigilados por
esta Secretaria, de acuerdo con programacion indicada por el supervisor del
contrato. Apalancando la gestion integral de residuos especiales generados
| en establecimientos de salud y otras actividades programados por el
supervisor y que por su naturaleza requieren la atencion de un profesional en
el area Ambiental. )
Realizar estrategia de |.E.C. en los sujetos vigilados ‘ 2
TOTAL, DE ACTIVIDADES , 280

2. Apoyar la inspeccién de solicitudes tales como, manejo integral de residuos, inmision de ruido, emisién

generada por fuentes fijas entre otras.

Proyectar informe técnico y elaboracion de las respuestas, en atencion a las quejas asignadas por el supervisor

del contrato.

Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.

Acompafiamiento aplicacion de medidas sanitaria.

Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.

Apoyar en el levaritamiento de datos en campo segun los sujetos vigilados.

Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atencion de quejas segin necesidades del area de desempefio.

Realizar la notificacion de las inspecciones realizadas mediante el correo electronico o en medio fisico de

acuerdo con la disponibilidad.

40. Realizar mediciones de ruido segtin necesidades o requerimiento del supervisor. Presentar el respectivo
informe dando respuesta a las diferentes solicitudes.

11, Entregar informe ejecutivo del desarrollo d cada corte de cuenta, segdn indicaciones del
supervisor.

12. Entregar archivo generado en cagd ¢ e cuenta, segun fdicacidges del supervisor.
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Duitarna, 28 de Julio del 2026 )

Doctor

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
Secretario General

Ordenador del Gasto

E. S. D.

REFERENCIA: PROPUESTA TECNICO — ECONOMICA
Cordlial saludo,

Me perfrito poner a su consideracién la presente propuesta econémica con el fin de prestar los
servicios profesionales a esta entidad, para desarrollar el objeto confractual “CONTRATAR UN
PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES
DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA (2)”

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

1. Realizar apoyo a 280 actividades mediante [a inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo
del ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales en el municipio
de Duitama, asi:

~ ACTIVIDAD ' CANTIDAD
EN
NUMERO

Realizar apoyo en actividades, mediante la inspeccion y vigilancia de los factores de
riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones
ambientales en el municipio de Duitama, basado en el nivel de riesgo priorizando la
semaforizacion a los diferentes sujetos vigilados por esta Secretaria, de acuerdo con 278
programacion indicada por el supervisor dél contrato. Apalancando la gestion
ifitegral de residuos especiales generados en establecimientos de salud y otras
actividades prograimados por el supervisor y que por su naturaleza requieren la
atencion de un profesional en el area Ambiental.

Realizar eétrétégia de LE.C. enlos sujefos vigilados 2

TOTAL, DE ACTIVIDADES 280

2. Apoyar la inspeccion de solicitudes tales como, manejo integral de residuos, inmision de
fuido, emision generada por fuentes fijas entre otras.

3. Proyectar informe téchico y elaboracion de las respuestas, en atencion a las quejas

asignadas por el supervisor del contrato.

Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.

Acorfipafiamiento aplicacién de medidas sanitaria.

Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.

Apoyar en el levantamiento de datos en campo segin los sujetos vigilados.

Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atencion de quejas seglin necesidades del area

de desemipefio.

9. Realizar la notificacién de las inspecciones realizadas mediante el correo electronico o en
medio fisico de acuerdo con la disponibilidad.

10. Realizar medicionies de tuido seg(in necesidades o requerimiento del supervisor. Presentar
el respectivo informe dando respuesta a las diferentes solicitudes.
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11. Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las actividades en cada corté de cuenta, segun
indicaciones del supervisor.
12. Entregar archivo generado en cada corte de cuenta, segun indicaciones del supervisor.

TERMINO: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en el término de cuatro (04)
meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar la vigencia fiscal 2026.

VALOR: las actividades antes descritas en el término referido tendran un valor de CATORCE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($14.749.600 M/CTE)

Atentamente,

RAFAEL AN I ONIO AMADO PRIETO

CC. No. 74.374.138 de Duitama




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ei susciito, RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre,
en adelarite y-comio oferente defitro-del proceso contractual adelantado por la administracion de Duitama, manifiesto que me
comprometo a desarollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad
todos los coimpromisos relacionados con fa futura contratacién; suministrando al Municipio de Duitama, toda informacién sobre
actos de corrupcion, sobomos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de
fortalecer la transparencia en los procesos de seleccion y la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para lo cual
y con la suscfipcion del presente se asume los siguientes COMpromisos:

PRIMERO: Quie la eritidad adelarita el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de Contratacion y
demas horifias concordantes.

SEGUNDO: Quie es interés del oferente apoyar la accion del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferefite, mediarite susciipcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

e El gferente rio ofrecera rii dara sobomos, i ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico en relacion
con su proptiesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de la misma.

e El oferenite se compromiete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusién en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales
se encuentre el que es materia del proceso de seleccion referido.

e No éstoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de

contratacion.

Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 80. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR.

10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades
gstatales:

d) Las personas que se hallen inhabilitadas para confratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaran en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior
estando inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones pliblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

€) Quieries sin justa causa se abstengan de suscribir el confrato estatal adjudicado.

f) Los servidores publicos.

g)- Quienies sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacion o concurso.

H) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las-cuales el representante legal o cualquiera de sus
socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante
legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para
una misma licitacion.

i) Los socios de sociedades de personas alas cuales se haya declarado la caducidad, asf como las sociedades
de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales ¢), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la
pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y €), se extenderan por un término

de cinico (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacion o
cofictirso, o de la de celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma.

j) Las pefsonas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracion pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convericiones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y rafificados por Colombia, asi como las
personas juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente por la conducta de

soborno transnacional.

Esta ifihabilidad procedera preventivamente ain en los casos en los que esté pendiente la decision sobre la
impugnacion de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en calidad de
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices
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También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado
la suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes legales, administradores
de hecho o de derecho, miembros de junta directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o
las sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la aplicacion de un principio de
oportunidad por cualquier delito contra la Administracion publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las que hagan
parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las
personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos
mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia de la Repiblica,
a las gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Replblica, con aportes superiores al dos por ciento
(2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion
electoral, quienes no podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del
respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también
operara para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante legal, los
miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o
al Congreso de la Repblica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales.

k). El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad
respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores piblicos de la entidad contratante. Esta
incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo
y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores puablicos de los niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o.consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

¢) El conyuge, compariero o compafiera permanente del servidor pablico en los niveles directivo, asgsor,
ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no tengan el carécter de
abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que
el servidor publico en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
conyuge, compaiiero o compariera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica respecto de la entidad
a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado
y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector
al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad tambien operara para las personas que se encuentren dentro del primer grade de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.




PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicara en relacion
¢on las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal
o estatutaria el servidor piblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccion o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por
disolucién del matrimonio.

PARAGRAFO 2o. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinara qué debe
éntenderse por sociedades andnimas abiertas.

PARAGRAFO 30. <Pafagrafo adiciohado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier
proceso de contratacién ptivada en el que se comprometan recursos pablicos.

ARTICULO 90. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de
la eritidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de seleccion, se
entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este
cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En ningln caso podra
haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

PARAGRAFO 10. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el fiteral j) del numeral 1 del
articulo 8o de la L.ey 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion al
contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara
mediante acto administrativo motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista
infabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.

« Manifiesto quie la actividad, profesion u oficio de INGENIERO AMBIENTAL, es licita y se ejerce dentro del
marco legal y los recursos de la misma
noprovienendeactividadesilicitascontempladasenelCodigoPenalColombiano.

e Conozcolasconsecuenciasderivadasdelincumplimientodelpresentecompromisoanticorrupcion.

e La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de seleccion
adelantado por la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable y que RAFAEL
ANTONIO AMADO PRIETO, se compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

o Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se destinaran a la
fihanciacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el contrato, si se
comprabare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintiocho (28) dias def mes de julio del 2026.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso contractual recibo en:

Diréccion: carrera 26 No.21-26
Ciudad: Duitama

Efnail: rafagmadop@gmiail.com
Teléfono: 3123042373

Cordialimente,

-~.° RAFAEL-ANTONIO AMADO PRIETO
€C. No. 74:374.138 de Duitama
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El 28 de julio del 2026, la suscrita Secretaria de Salud realiza la evaluacién de la Hoja de Vida'y

Propuesta recibida para optar por el Contrato de Prestacioén de Servicios Profesionales cuyo objeto es

“CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE

Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL

MUNICIPIO DE DUITAMA (2)* .~

La Hoja de Vida evaluada corresponde a RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO; Guien cuenta con el

perfil de INGENIERO AMBIENTAL previsto en los estudios y documentos previos elaborados para tal

n 4

Iguaimente, la propuiesta técnico — econdmica presentada se ajusta en su totalidad al requerimiento

efectuado por la Secretaria de Salud.

En constancia, firma,

T e

— A ]
~—————JETMNY XIOMARK MORALES LEON /

SECRETARIA DE SALUD
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

MOI\ (Ctglo &‘ Ql!ﬂma

1 DATOS PERSONALES

2 ] FORMACION ACADEMICA

POSTGRADO

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL]

12

2023

PREGRADO

INGENIERIA AMBIENTAL

12

2018

15238-433302 BYC

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- 4 IDIOMAS

.3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

~EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

29




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERV|DOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No, 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.co
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B s 08 Gestlon Contractual
% DUitama FORMATO
e CERTIFICACION CONTRACTUAL
Nivel Central Codigo: GC-F014 { Versian: 01 ]

COD: 1080.1083 - 18.18-003014.2026 // Al contestar clte Ia siguiente identificacién: RAD2026002098

Cédlgo de verificacién: 202636043704474374138 //Radlcada(s) enlazado(s): Ninguno Radicado Salida: S-2026003014

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO identificado (a) con cedula de|

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ciudadania No 74.374.138 expedida en Duitama.

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama NIT: 891.855.138-1

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: JULIAN GUILLERMO CAMARGO
AMORTEGUI

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION Secretario General

CIUDAD Duitama TELEFONO 7626230 |DIRECCION Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO Veintiin millones cuatrocientos ochenta mil pesos m/cte. ($21.480.000.00)

ADICION Ne 1 Diez millones setecientos cuarenta mil pesos m/cte ($10.740.00000)
VALOR TOTAL : : . . ;
EJECUTADO Treinta y dos millones doscientos veinte mil pesos m/cte ($32.220.00000)
[NUMERO DE CONTRATO
Contrato de Profesional de Apoyo No CCS-20250181 de fecha 12 de marzo de 2025,
TERMINO DEL : s s —_
CONTRATO: Nueve (09) meses, a partir de la suscripcién del acta de iniclo.

FECHA DE INICIO: de 20 de marzo de 2025 FECHA DE TERMINACION: 19 de diciembre de 2025

Contratar un profesional como apoyo ala gestiéon para desarrollar actividades de
OBJETO DEL CONTRATO inspeccién y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales en el municipio de Duitama.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Realizar apoyo a 600 actividades mediante la inspeccién y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y situaciones de
salud relacionadas con condiciones ambientales en el municipio de Duitama, asi:

Elabord Ravisé Anrobd
Fecha: 13-08-2025 14-08-2025 19-08-2025
Cargo Auxiliar Administrativo Secretaria Genersl Alcaldess Municipal
Nombre: ;| Diana Mercedes Tovar Robles Julign GX:@T‘Z;S amargo Ingrith Rocio Bernat Mejia
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. Sistema Integrado de Gestién
{a surecvzos Gestion Contractual
R Duitama FORIATO
CERTIFICACION CONTRACTUAL
Nivel Central Codigo: GC-F014 1 Version: 01 ]

COD: 1080.1083 - 18.18-003014.2026 // Al contestar cite la sigulente identificacién: RAD2026002098

Cédigo de verificacién: 202635043704474374138 //Radicada(s) enlazado(s): Ninguno Radicado Salida: S-2025003014

L AT, ANTIOAR TV BIE

»
(4

2

% BCEIVITENES ' U S

2. Apoyar la inspeccitén de solicitudes tales como, mansjo integral de residuos, revisién documentos PGIRASA, inmisién de ruido,
emision generada por fuentes fijas entre otras cosas.

3. Proyectar informe técnico y elaboracién de las respuestas , en atencién a las quejas asignadas por el supervisor del conirato.

4. Digitar las visitas realizadas en el sofiware disefiado para tal fin.

5. Acompariamiento aplicacion de medidas sanitaria.

5 . Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.

7 . Apoyar la revision de los Planes para la Gestién Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras
Actividades PGIRASA.

8 . Apoyar en el levantamiento de datos en campo y consolidados estadisticos de gestién de residuos.

9 . Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atencién cle quejas segin necesidades del 4rea de desempeiio.

110 . Utilizar los elementos de bioseguridad requeridos en cada una de las Inspecciones .

11. Realizar la notificacién de las inspecciones realizadas mediante el correo elecirénico o en medio fisico de acuerdo con
la disponibilidad.

12. Realizar mediciones de ruido seglin necesidades o requerimiento del supervisor.

13 . Entregar informe ejecutivo del desarrolio de las actividades en cada corte de cuenta, segtin Indicaciones del supervisor.

14 . Entregar archivo generada en cada corte de cuenta, segtn indicaciones del supervisor,

Elabord Reviso Aprobt
Fecha: 13-08-2025 14-08-2025 19-08-2025
Cargo: Auxiliar Acministrative Secretario General Alcaldesa Municipal
Nombre: i Diana Mercedes Tovar Robles Jullan Gﬁxi?:xeggamargo ingrith Rocio Bernai Mejia
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. Sistema Integrado de Gestlon
{ggpags soroczos Gestlon Contractual -
1§ Dultama FORRTS
CERTIFICACIGN CONTRACTUAL
Nive| Central Codigo: GC-F014 Version: 01 |

COD: 1080.1083 - 18.18-003014.2026 // Al contestar clte la sigulente identificacién: RAD2026002098
Cédigo de verlficacitn: 202636043704474374138 //Radlcado(s) enlazado(s): Ninguno

Gmail.

Radicado Salida: S-2026003014

15, El contratista debe contar con un dispositivo mévil con las siguientes caracteristicas : Sistema operativo Android 7 o superior
(no debe ser versién GO o ligera ) , acceso a Play store de Google, camara trasera, GPS , conexi6n a internet y cuenta de correo

[en Tres (3) meses.

~OBSERVACION Que mediante Adicién N° 1 y Prorroga N°1 , af Contrato de Servicios No CCS - 20250181, se adicion6 el
valor del contrato en Diez millones setecientos cuarenta mil pesos m/cte ($10.740.000,00) y se prorrogé la ejecucién del mismo

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Cumple
Totalmente

Cumple

Parcialmente No Cumple

X

Fecha de expedicién: 27 de Marzo del 2026

,
| ===
Jutﬁ GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
SECRETARIO GENERAL
Municipio de Duitama, Boyaca

INFORMACION DEL DOCUMENTO
1° Copla Dependencia productora 2° Copla: Serie ivo de C
Anexos: Sin Anexos Archivado En: Secretaria General

Elaboré: MARIA NINO / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Verifics: JULIAN CAMARGO / SECRETARIO GENERAL

Elaborg Revisd Aprob¢
Fecha: 13-08-2025 14-08-2025 19-08-2025
Cargo: Auxiliar Aministrativo Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: § Diana Mercedes Tovar Robles Julidn Gx:giinegﬁamargo ingrith Rocio Bernai Mejia
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestidén documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S$.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la)} sefior(a)
AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO ; identificado(a) con cédula de ciudadania WNo, 74,374,138 el
Contrato (s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 3790 de 2021

OBJIETO PRESTAR SERVICIOS COMC PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11,250,000

FECHA DE INICIO 01/02/2021

FECHA DE TERMINACION 30/04/2021

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA 30/04/2021

PERFIL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO II

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades tendientes al mantenimiento del Sistema Unico de habilitacién. 2 Participar activamente
de la conformacién del cronograma de autoevaluaciones de habilitacién legal la normatividad vigente. 3. Realizar
las actividades requeridas para el desarrolle de autoevaluaciones de habilitacién acorde a In programacién
establecida, segin indicacién del Lider de la linea de habilitacién 4. Realizar los informes de resultados de la
aplicacién de los instrumentos para la autoevaluacién de estandares del Sistema Unico de Habilitacién. 5. Realizar
seguimiento a los planes de mejoramiento producto de los hallazgos en las visitas de verificacién de cumplimiento
del sistema Unico de habilitacion.6, apoyar en lo concerniente a la asesoria y conceptos en los servicios en
cuanto a cumplimiento de la normatividad vigente para el Sistema Unico de Habilitacién.7. Las demas actividades
que le sean asignadas en desarrollo y cumplimiento el cbjeto contractual.

De conformidad con lo pactado, no existidé relacién laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestidén,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién piablica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los veintinueve(29) dias del mes de
Agosto de 2022.

Cordialmente,

p

FASIO NIFIC ARICHA

Feofesiarnst Bepent — LNy Qah < L0r3ds ot
Suedrrost foympradx dde Sarvialay sie Satad Sy 258

.

La presente certificacién se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucidén de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cddigo de verificacion: Skm84x4rho
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: htip://siasur.subredsur.gov.co/validarCert
Carrera 24c No. 53 - 47 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teldfono institucional (60137300000 ext 26017
© Siasur - 2020
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NiL SUD.873.987-8

S [

CERTIFICA:

Que ¢l (la} Sefior {2) Rafael Antonio Amado Prieto, quien se identifica con Cédula da
Cludadanta No 74374138, fabotd como trabajador (a) en esta entidad medlante contrato
detrabajo a Ténmino indefinido desde el dia 01 de SEPTIEMBRE de 2020, hasia ¢l dia
30 denovismbre de 2021, desempefiando ef cargo de INGENIERD AMBIENTAL
desempefid fas funciones, de conformidad con lo establacido por ef jefe directo v ef
contrato laboral firmado, las cuales s& indicdn a continuacion:

CAPACITAGIONES Y ASESCGRIAS AREA AMBIENTAL SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR Pl
ACUERDO GO

COORDINA

La presente certificacidn se 5 de diciembre de

2021, @ quisn inferese.

FIRMA i
ALEXANDER ¢
MORALES REYES
'74.372.684
Representante LegaiCel:
31847957114

LRivecciin potifivaida 8z 3 w%}* w ﬁ} Eﬁyam ﬁ&{fﬁ;@sawﬁay ;‘”e«i
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El Consejo Colombiano de Seguridad

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO
”””” CL73374138
Participben
DIPLOMADO GERENCIA DEE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y CALIDAD - HSEQ
Setirado oy Bogeed, Colembia g tog 28 s &l s o sovfemdue 4o 250 2038,
intermidad: 50 bares,
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El Consejo Colombiano de Seguridad

Canificaque
RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO
CoiaEms
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Funcidn Pablica

EXEEFYREN

Y

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicaciéon 2026-01-07 09:36
Nombres y apellidos compleios
Primer nombre Segundo nombre Primer épellido Segundo apellido
RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 74374138
Lugar de nacimiénto
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
Juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE DUITAMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA
Direccién | ["\r\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y

ivulgar pro
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versi6n 4.3 - Agosto 2024 Pdgina1de5




_Salarios y deméds ingresos laborales $32.220.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios. $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $32.220.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$600.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si|] X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ‘
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MAGDA MILENA PARRA BARRERA
Tipo decumento * CEDULA DE CIUDADANIA Nuimero 46674450

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A confinuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noj X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones enla declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Tengo poténciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. )

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

3w

g
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NI ] PAN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 0 IZI Actualizacién

4. Niimero de formulario

ll

N

MW

14996937691

>,

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
7 4374

6,DV

12. Direccién seccional

1 3 8| 1 [mevesiosyadunasce

jﬂ uzon electronico
s

m

)

>y SR

IDENTIFICACION

omt) SN

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesidn ilfquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Cludadanfa

1

3

4

26. Niimero de Identificacish, it
7437 4@} @\)

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento W mﬁ{mmo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca m 238
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre x:} S nombres
AMADO PRIETO RAFAEL ﬁ&T ONIO
35. Razon social Q\:\’\;’7
LT
36, Nombre comercial 37% lghq:._?
A K
ﬂzﬁi%c%’ﬁf/"’ﬁ
38, Pals 39, Departamento N 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Duitama 238
41, Direccién principal ‘\.\:}
CR26 21 26 (\}

42. Correo electronico

rafaamadop@gmail.com

/:> N L4

43, Codigo postal

[44. Tetefong 1%

3214549911

FY LT %3 1230423 7 3|45 Teléfono 2
Ry

“ CLASIFICACION

At:tiv_;d‘a‘dr-aggnéml(}:‘,‘a’fe,,,‘L W Ocupacién
Actividad principal Aci 'vﬁ}"ﬂ Unsa V'\:? Otras actividades 52. NGmero
46.Cédige  47.Fechainidoactividad | 48, Cédfjo & 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 020[|20186,04,8|||s 62 oé\h\ 03| | l | 341 4] |

'{k_"*“{ Mﬁgsﬁnsabilldades. Calidades y Atributos

%‘%10 l13[14[15[16[17[18|15[20[21,[22[23[24[25'26|

1 2 3 4 5
5300(!!90[5 I I I

05- Impto. rentaycompl reglmen @

Yorrt Al Mool &0

La informacién suministrada a través del fon oficial de 4
y cancelacién del Registro Unlco Tributario (RUT) debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactltud en alguno de los datos sumin} se ade! 1los pi ivos
sanclonatorios o de suspensién, segtin el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012.

Firma del solicitante:

Ust}% aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l I I I [ I I I [ l 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l I I | | | | l | I 58, CPC

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma autorizada:

AMADQ PRIETO RAFAEL ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-07-2026 09:16:35AM




CONTRALORIA

CENERRL U LR BEPIRLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 26 de
julio de 2026, a las 14:56:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cédigo de Verificacion

ro consignados en el
respectivo documento de identificacion

De conformidad con el Decreto 2150 d
plasmada tiene plena validez para todo

a firma mecanica aqui

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado.

Generé: WEB

TR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Pl
CERTIFICADO ORDINARIO 14:52:50
No. 300055987 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 74374138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

H

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 i} Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

@ www.procuraduria.gov.co




26/7/26, 14:59 ! Consulta RNMC

4% Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

. 4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/07/2026 02:59:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 74374138 y Nombre:
RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144546906 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir ]

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx k1Al




26/7/26, 15:00 Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA n

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:06 PM horas del 26/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74374138
Apellidos y Nombres: AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
- alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea.de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto de| pafs; 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

a

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




2617126, 15:02 Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:02:45 horas del 26/07/2026, &l ciudadane identificado con cédula de ciudadania No."74374138,
Apellidos y Nombres AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa alcaldia duitama, con NIT 8918551381 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenita la Ley 1918 de 2018, con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.poficia.gov.co:8080/consulta

htt; idades,policia.gov.co: ) id=XzSgBG[|J17GsdXzB4PBp4bRX 0aQ6_gnBL1SoEqwsTZF6h1-1922146297 n




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO identificado(a) con CC 74374138
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 30/07/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA CHIA S.A.S. SOGAMOSO BASICA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 26 dias del mes de julio del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

754
Gerent Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicién de administradors det

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T S00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 74.374.138, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Julic del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a jr.c fo] y actualice su Historia Laboral.
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TipodeDotumento:  CEDIRADE CRIDADANIA Hemenp doldentficacifn: 24875133
Fecha de Nacimients s Carnteo Blecténion Personel {Principal):  rafeamindop@ometinem
Gne:  HASCULING

Priner Noabyes  Seomdctortre, Puomer Apelida; .

| RABAEL || s RS i

Segundo feelido? Tiode Documents Nimer de Mentifiracitn:

| pregvo | | cEpurasE SwrasknA 11 7a5rm H

| rataama

el Suasadiears

ET=

B *
< 1533pom
a7




2 - i UIC.STA507
Ayttt spate &
i, : ware £ - o

Escritorio

OPORTCHICADES
RECIENTES

o <8 han gnconlradn

GUIRAS OFERIAS  ~

Ho se han enconirado Sugerencias SECOP ?B;tr:gggdenbveesoryasemummi B
r— — & g o s 203 2e0vts. Coapubs el Muasibala

dnpraihiied ded secicio podré tmtarhasta (¥ ahelos,

2 eslS a50ciado 3 una emprasa &
Shesnecesass, par soliotar acesc s oia empresa,
puede ¥ a Configm aitnes def Uscaria » Jis ragislos

Mensajes
Samensaes. .. - .
N s istormaciin.

« i
0 -

N
=l

Oportunidades de néfisdice

Sncpatundadss 7 . -
s intamacka

cpeoue@Ps AR oage S

3 e
T Kayerm nobisdo

L2

Q Busear




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, sl(la) ciudadano(a) con nlimero de
ﬁgngg?ggn CC 74374138 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en fode o Territerio Nacional, siempre y cuando ef tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/07/2026 03:06 PM

Cédigo Verificacion: E1P4Y5ZFQ3
Valida hasta: 24/10/2026

Direccidén de Gobierno Bigital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Bancama

Lunes, 27 de julio de 2026

Sefiores: .
A quien pueda interesar "

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO
identificado(a) con CC. 74374138 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 262-323471-38 ‘ 2022/02/10 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica

Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 L Bogota - Local (57- 1) 343 00 00, -
g Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
¢ Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLEMBIA SA, Establegimiento Banany,

€T - LDC ADTOSERVICIOS

Bancolombla

DECHLOMBIA

VIGILADO ™
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REPURLINA BYE CULUME!S

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4627004

CONSEIC PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calia 7ENY 9 - 57 - Teléfonzor 322 G191 - Bogotd B.C

g-raaii Loatariens@Toenisgav.co

www. Lopnia.gov.co




Secretaria General

&y

% MUNICIPIO DE

Duiitama, 28 de jiilio del 2026

Dogtor:

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI

Secretario General
Ordenador del Gasto
Dec. 300/2025

ASUNTO:

Duitamq

NIT: 891855138-1

“CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y
SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE

DUITAMA (2)".

De conformidad con las necesidades descritas en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se solicita a la Ordenacion
del Gasto, la autorizacion para contratar objetos iguales para la prestacion de servicios, cuya descripcion es:

93;%19,‘60NTRA91L§K§ i

| DUITAMA (2)".

“CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS
. |FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
-~ | RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE

Para llevar a cabo el cumplimento de la mision de la entidad se ha determinado conformar un grupo con el cual se
garaiitice [a eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.

Por lo anterior, se considera hecesaria la contratacion de varias personas que presten sus servicios al area solicitante,
cen el fin de dar cumplimiento a:

P “CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO' APOYO A LA GESTION PARA
L DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES
OBJETO: DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON
CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA (1) (2) (3) (4) (5) (6)
- ) = ( (7)11
'NUMERO D“E:pﬁs;s siete (7) “PERFIL(ES): | PROFESIONAL |
PLAZO: CUATRO (4) MESES
OBLIGACIONES-DE 1. Realizar apoyo a 280 actividades mediante la inspeccion y vigilaricia de
LAOPS: los factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas
con cofdiciones ambientales en el municipio de Duitama, asi:
ACTIVIDAD CANTIDAD
. o L } EN NUMERO
- = _~ || Realizar apoyo en actividades, mediante la inspeccion y
* vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y
situaciones de salud relacionadas con condiciones 278
ambientales en el municipio de Duitama, basado en el nivel
. de riesgo priorizando la semaforizacion a los diferentes
i : sujetos vigilados por esta Secretaria, de acuerdo con
* programacion indicada por el supervisor del contrato.
Apalancando la gestion integral de residuos especiales
. . generados en establecimientos de salud y ofras actividades
. he | | programados por el supervisor y que por su naturaleza
BT requieren la atencion de un profesional en el area Ambiental.
Realizar estrategia de I.E.C. en los sujetos vigilados 2
TOTAL, DE ACTIVIDADES 280

E-inidil: secretariageneral@duitoma-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

=<%m Carrerals calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 ~ Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co




MUNICIPIO DE

' Duitama

%7 NIT: 891855138-1

Secretaria General

2. Apoyar la inspeccion de solicitudes tales como, manejo integral de
residuos, inmision de ruido, emision generada por fuentes fijas enire
ofras. ‘

3. Proyectar informe técnico y elaboracion de las respuestas, en atencion a

las quejas asignadas por el supervisor del contrato. ‘

Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.

Acompafiamiento aplicacién de medidas sanitaria.

Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la

4 necesidad.

. 7. Apoyar en el levantamiento de datos en campo segun los sujetos

vigilados.

- 7 8. Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atencion de quejas segin
necesidades del area de desempefio.

9. Realizar la notificacién de las inspecciones realizadas mediante el
correo electrénico o en medio fisico de acuerdo con Ia disponibilidad.

10. Realizar mediciones de ruido segtin necesidades o requerimiento del
supervisor. Presentar el respectivo informe dando respuesta a las
diferentes solicitudes.

11. Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las actividades en cada
corte de cuenta, segun indicaciones del supervisor.

12. Entregar archivo generado en cada corte de cuenta, segtn indicaciones
del supervisor.

o~

Justificacién de la necesidad:

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015 y deméas normas vigentes y concordantes.

Que por parte de [a Secretaria de salud del Municipio de Duitama, se debe cumplir con las metas establecidas en el
plan de desarrollo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA,
hace la Corte hincapié en [a relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin
de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés
general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para
cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion
de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la admnistracion, las tareas acordadas. El interés
general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esté llamado a regular el régimen de contratacion
administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende
supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

Por lo anterior, la secretaria de Salud requiere contratar un profesional en INGENIERIA AMBIENTAL para la las
actividades de inspeccion vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente en el municipio de Dujtama,

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es procedente realizar el
contrato de prestacion de servicios de manera directa sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas,
siempre que el contratista acredite la idoneidad y experiencia requerida.

Que la contratacion garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestion contractual, conforme a los principios de
la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, y se ajusta a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacion de
servicios profesionales cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

v Carrerals calle15-15
Edificio Administrative
> Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co




SecretariaGeneral | 3 MUNCIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

En cofisecuencia, esta contratacion atiende una necesidad real, especifica y transitoria, asegurando la correcta
gjecucion de los procedimientos, trémites y procesos a cargo de la Secretaria de Salud y la Oficina Salud Ambiental,
y contribuyendo al fortalecimiento de la gestion administrativa del Municipio de Duitama.

Teniehdo en cuenta lo sefialado, y de acuerdo con la certificacion expedida por la Profesional Especializado del
Talento Humano, al no existir al interior de la entidad personal de planta suficiente para ejecutar actividades que
apoyen los asuntos para el 6ptimo desempefio del area, es necesario celebrar varios contratos de prestacion de
servicios, con objetos y obligaciones iguales, ademéas de personal que retina el perfil requerido en el estudio previo
y de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, tomando como fundamento el perfil,
el titulo y Ia expefiencia, que garantizan la idoneidad segun acto administrativo vigente por el cual se establecen los
peifiles, requisitos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

La Secrétafia de Salud, actualmente, tiene proyectado en su Plan Anual de Adquisiciones — PAA, varias lineas con
descripeion igual, fazén por la cual, se hace necesario realizar el tramite para suscripcion de dichos contratos de
prestacion de servicios con abjeto igual, en virtud de lo preceptuado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,

que dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Se eritieride que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objefo igual
al del contrato que se.pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, enfe o
entidad contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas
v.necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)" (Subrayado fuera del texto original)

Efr cofisecuencia, se solicita al Ordenador del Gasto, autorizar la contratacion con objetos iguales, con base en la
necesidad expuesta.

Cordialmerite,

JEIMMY XIOMARA MORA
Secretaria de salud

Proyecto: MARTIN DUENAS ESTUPINAN
Profesional Universitario - secretaria de Salud

E-fdil: secretariagenerdi@duitdrma-boyaca.gov.co
i Tl 7 626230-ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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5 MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

SecretariaGeneral 1

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 2.8.4.4.5 DEL DECRETO
1068 DE 2015

EL ORDENADOR DEL GASTO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

MANIFIESTA:

Que, la administracion Municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del
estado, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
hacional, mahtener la integiidad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, a su vez el inciso 2° del articulo 209 ibidem ordena que “Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

Que de conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de
Estado Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
A en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a [a comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Coristitucion; facilitar la patticipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica; administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
terfitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo
2 que, las autoridades estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como
para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Quie el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general,
proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los
servidores publicos, tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente
prestacion de los servicios piiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que deritro de la orgahizacisn del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la
Constitucion politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus
itergses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley.

Quie en t&rminos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios piiblicos que determine la Ley, construir las

;‘” . obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ferritorio, promover la participacion
9}%; -cornunitaria, el mejoramiento socialy cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
o la Constitucion y las Leyes.

E-fridil: s‘ecr‘etdricgehercl@duitcma-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext.305
Faix: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Secretaria General ‘

Que ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucién y la
Ley, en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar.,
que, los municipios son titulares de cualquier competencia que no esté afribuida expresamente a los
departamentos o a la Nacion. "

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado  _
por el articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la
administracion municipal est4 la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, obsérvando las normas juridicas -
aplicables’. -

Que mediante Decreto Municipal 3(30/{5! 2 de mayo del 2025 se delegé las funciones de ordenacion del

gasto, en materia para contratar y comprometer en nombre de la enidad territorial a la Secretaria de Salud.,”

Que con el fin de dar cumplimiento a las funciones propias de la dependencia de la Secretaria de Salud,q/

solicitd adelantar el tramite de contratacion por prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion

que tiene por objeto: ““CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL

AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL

MUNICIPIO DE DUITAMA (2)".y para el efecto elabord los estudios y documentds previos, la certificacion

de idoneidad y experiencia, en los cuales se sustentaron las especiales caracteristicas y necesidades de la {4
contratacion a realizar. K

Que de conformldad con la justificacion sefialada en los estudios previos-se' requnere contar con un grupo de
personas con el fin de llevar a cabo las actividades necesarias para la consecucion del-objeto contractual 3
con lo cual se garantice la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.

Que atendiendo a lo anterior y teniendo en cuenta que las personas requeridas realizaran labores con objeto
igual de manera concomitante, se AUTORIZA}a,contratacién referenciada.

S Y

+
k3

Dado, en Duitama a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026). /

LIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
e Secretario General
»\3 Ordenador del Gasto
Dec. 300/2025

w, E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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