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ADENDA N° 1 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA N° IPMC 031-2026 
 
OBJETO: ADQUISICIÓN DE OBJETOS PARA LA DOTACIÓN DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
HOGARES COMUNITARIOS INFANTILES DE EL MUNICIPIO DE CÓMBITA VIGENCIA 2026, EN CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027. 
 
De conformidad con lo preceptuado dentro del decreto 1082 artículo 2.2.1.1.2.2.1. Modificación de los pliegos de 
condiciones. La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del 
vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la presentación de 
las ofertas y antes de la adjudicación del contrato.  
 
Que, se presentaron observaciones a algunos de los requisitos establecidos para la presente convocatoria, la Entidad 
considera pertinente, aceptar dichas solicitudes. 
 
Que en atención a lo anterior, el municipio de Cómbita en garantía de los intereses de los proponentes y de la entidad, 
procede a expedir la presente ADENDA N°. 1 modificar el cronograma, quedado de la siguiente manera: 
 
2.7 REQUISITOS HABILITANTES 
 
En atención a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 
2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, serán requisitos habilitantes del presente proceso de selección 
los siguientes 
 
2.8. 10.2.1. REQUISITOS HABILITANTES QUE OBTENDRA LA ENTIDAD COMO FORMA DE VERIFICAR LA 
CAPACIDAD JURIDICA 
 
En atención a lo consagrado en el Decreto 019 de 2012, para la verificación de requisitos habilitantes, la entidad procederá a 
ingresar a la página institucional de la respectiva entidad y verificará los siguientes documentos del proponente 
1. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación de la persona natural y de 

la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de la persona jurídica y el del representante Legal de la 
Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de las personas que 
integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

2. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General de la República de la 
persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de la persona jurídica y el del 
representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada 
uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

3. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policía Nacional de la persona natural; En caso de personas 
jurídicas se verificará el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones 
temporales se verificará el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

4. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional, en los 
términos y para los efectos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016. 

 
10.2.2. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERA APORTAR EL OFERENTE CON LA OFERTA COMO FORMA DE 
VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA 
 
Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso, deberán aportar con su oferta los siguientes 
requisitos: 
 
1. Carta de Presentación de la Propuesta, según (anexo). No se aceptarán sellos o firmas escaneadas. 
2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación de la persona natural y de 

la persona jurídica 
3. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General de la República de la 

persona natural y de la persona jurídica. 
4. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional. 
5. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policía Nacional de la persona natural. 
6. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía o cedula de extranjería o pasaporte según corresponda y dependiendo de si el 

oferente es nacional colombiano o extranjero. 
7. NIT o Registro Único Tributario con código CIIU acorde al objeto contractual. Si se tratare de Consorcio o Unión 

Temporal en cuyo caso, de adjudicársele el Contrato, deberá aportarlo dentro de los tres (3) días siguientes a la 
notificación de adjudicación. 

8. Documento de declaración juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones 
para la presentación de la oferta y suscripción del contrato, CONFORME AL ANEXO; En esta declaración la persona 
jurídica certificara que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades 
o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones 



 

 

Alcaldía de Combita 
Calle 3 No. 5-63 Combita  
Teléfono: 313 366 2322 
http://www.combita-boyaca.gov.co 

Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la unión Temporal aportara documento de Declaración 
juramentada en que conste que ningún de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal se encuentra con 
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentación de la oferta y suscripción del contrato. Si el 
oferente es persona jurídica, el Representante Legal deberá presentar con la oferta declaración juramentada según 
anexo, en que conste que no se encuentra en algún grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones 
impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, según Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.Si el 
proponente es un Consorcio o Unión Temporal, deberá presentar Documento de conformación del consorcio o unión 
temporal. 

 
9. Acreditar con documentos que el oferente persona natural o jurídica o cada uno de los consorciados o Unidos 

Temporalmente se encuentran al día en los pagos del sistema de seguridad social integral en salud (Salud, Pensión, 
riesgos laborales) y Parafiscales, cuando corresponda. (Art 23 Decreto 1703 de 2002, Art 50 ley 789 de 2002, Art 1 ley 
828 de 2003, Art. 23 ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013). 

 
10. Acreditar, con el aporte de copia de la Libreta Militar para los hombres menores de 50 años. 
 
11. Certificado de Existencia y Representación Legal, o Certificado de Matrícula Mercantil con código CIIU acorde al objeto 

contractual renovado al año 2026, expedido por Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a 30 días, 
contados hacia atrás desde la fecha máxima para la presentación de ofertas. 

12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
13. Verificación de capacidad jurídica a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, o Certificado de 

Matrícula Mercantil, concordado con la descripción del objeto del contrato 
14. Certificado de Existencia y Representación Legal (en caso de personas jurídicas), renovado al año 2026, expedido por 

Cámara de Comercio 
 

Para afectos de verificar la capacidad jurídica, a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, la entidad 
tendrá en cuenta: 
1. En consonancia con el código CIIU acorde al objeto contractual el Certificado de Existencia y Representación Legal 

deberá acreditar que las actividades económicas del proponente sean acordes con el objeto del proceso de contratación 
2. Objeto social de la persona jurídica: Se verificará que la persona jurídica este autorizado para cumplir con el objeto del 

contrato. 
3. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal 

en el certificado de existencia y representación legal. 
4. Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a 

cumplir con el objeto del contrato. 
5. Certificado de matrícula mercantil (en caso de personas naturales), renovado al año 2026, expedido por Cámara de 

Comercio 
 
Para afectos de verificar la capacidad jurídica, a través del Certificado de Matricula Mercantil, la entidad tendrá en cuenta: 
1. En consonancia con el código CIIU acorde al objeto contractual el Certificado de Matrícula Mercantil deberá acreditar 

que las actividades económicas del proponente sean acordes con el objeto del proceso de contratación. 
2. Objeto social de la persona natural: concordante con el objeto del contrato. 
 
15. Suscribir pacto de integridad según anexo  
16. Paz y Salvo de Impuesto Municipales: en concordancia a lo contemplado en el art 70 ley 617 de 2000 concordante con 

el parágrafo 3 art. 4 Ley 716 de 2001. 
17. Certificación bancaria respecto a cuenta de ahorros o corriente en donde se puedan consignar los recursos al oferente 

en caso de ser seleccionado como contratista una vez cumpla con todos los requisitos para el pago. 
18. CERTIFICADO DE NO INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE DEUDORES REDAM LEY 2097 DE 2021. 
19. Certificado de inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad. Ley 1918 de 2018 
20. COMPRAS LOCALES. El proponente debe aportar carta de compromiso mediante la cual se comprometan a incentivar 

la industria / comercio local mediante la adquisición / compra de alimentos a pequeños productores agropecuarios 
locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un 
porcentaje mínimo del treinta por cientos (30%) del valor total de los recursos del presupuesto para el presente proceso 
contractual, según lo establecido en el decreto 248 de 2021 (cuando aplique). 

 
21. EXPERIENCIA:  
 
21.1 EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de un (1) contrato cuyo objeto sea el suministro de 
elementos para dotar los hogares de bienestar. El valor ejecutado debe ser igual o superior a dos (2) veces el valor del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV, y debe haber suministrado televisores en cantidades iguales o superiores por las 
exigidas en el presente pliego. 
 
21.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
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El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de tres (3) contratos, cuyo sumatoria del valor 
ejecutado sea igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial. Para lo cual deberá aportar el contrato y acta de 
liquidación de cada uno y adicional deberá cumplir con las siguientes condiciones:  
 
El objeto de alguno de los contratos sea el suministro de objetos y/o elementos para centros de bienestar y/o protección.  
Al menos uno de los contratos deberá estar relacionado con el suministro de elementos para programas sociales 
adelantados en primera infancia y adolescencia. 
Se deberá evidenciar el suministro de colchonetas en al menos uno de los contratos.  
 
Nota 1: Los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica deben ser diferente a los presentados en la 
experiencia general. 
Nota 2: Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente copia de 
la respectiva Factura de Venta, Resolución de facturación expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida y firmada por el revisor 
fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional 
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 
22. OTROS REQUISITOS TÉCNICOS. 
  

a) FICHAS TÉCNICAS: 
 
Los proponentes deberán aportar ficha técnica de cada uno de los ítems relacionados en el numeral XX. CONDICIONES 
TÉCNICAS EXIGIDAS, con las siguientes condiciones:  
 
Imagen y/o referencia fotográfica.  
Marca comercial  
 

b) CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO:  
 
Todo proponente deberá acreditar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
en los siguientes términos: 
Certificación expedida por la ARL: Certificado vigente emitido por la Administradora de Riesgos Laborales, en el que conste 
una valoración mínima del noventa y cinco por ciento (95%) en el cumplimiento de los estándares mínimos definidos en la 
Resolución 0312 de 2019. 
Estructuras plurales: En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá acreditar de 
manera individual el cumplimiento del requisito señalado, sin que sea procedente la sumatoria o promedio de puntajes. 
Personas naturales: 
Cuando exista vinculación de trabajadores o subcontratación, deberá acreditarse la implementación del SG-SST. 
Cuando se trate de prestación personal directa del servicio, se deberá acreditar la afiliación y pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral, en los términos de la normatividad vigente. 
 
Los demás requisitos y reglas establecidos en los documentos del presente proceso, no modificados con la 
presente adenda, continúan vigentes y su exigibilidad igualmente. 
 
Dado en Cómbita a los veinte (20) días del mes de agosto del año dos mil veintiséis (2026) 
 
Firmado el original 
 
 
 
 
JUAN CARLOS SARMIENTO SARMIENTO 
Alcalde Municipal 
 
Elaboró: María Fernanda Góngora 
Revisó: Sindy Paola Ruiz Suárez 


