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ESTUDIO PREVIO.
CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, PARA
EL DESARROLLO DE PRACTICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL SEMESTRE ACADEMICO
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS OFERTADOS.

Con el presente estudio previo, el Municipio de Soledad, a través de la
Secretaria de Educacion, deja constancia del andilisis realizado en la etapa
de planeacién y estructuraciéon desde las siguientes perspectivas:

1. JUSTIFICACION.

Primariamente, el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que los fines
esenciales del Estado son: "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién." Ademdas, el articulo 113 senala que los
diferentes drganos del Estado colaboran armdénicamente para la realizacién
de sus fines. A su vez, el articulo 311 consagra que el municipio es la entidad
fundamental de Ila division politico-administrativa del Estado y le
corresponde, enfre ofros, "promover la participacidn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habifantes”.

Por ofro lado, el articulo 67 de la Constitucién establece que, "la educacion
es un derecho de la persona y un servicio puUblico que tiene una funcién
social’, y anade que, "formard al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.”

La Ley 30 de 1992, senala que, las instituciones de educacién superior
pueden establecer convenios con entidades del sector publico y privado
para la realizacién de actividades de interés comuan.

El Acuerdo No 000284 del 2022, por medio del cual se adopta la ruta de
mejoramiento de la calidad educativa como polifica publica en el
Municipio de Soledad, incentiva el eje - tfransversal que propicia el
pensamiento critico, a través de actividades como la reflexién y lectura.
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El Acuerdo No. 000317 del 2024, o plan de desarrollo del Municipio de
Soledad, que orienta el fortalecimiento de instituciones oficiales mediante
de estrategias de mejoramiento a la educacién media, medianie el
fortalecimiento de la lectura como eje transversal del curriculo.

Que, el arficulo 67 de la mencionada carta magna, establece que “La
educacién es un derecho de la persona y un servicio pUblico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala pazy a
la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldégico y para la proteccién del
ambiente {...)".

En desarrollo de lo anterior, se expide la Ley 115 de 1994, la cual en el
numeral 11 del articulo 5, senala que, dentro de los fines de la educacidn,
se encuentra la formacién_en la prdactica del trabajo, mediante la cual se
adquieren los conocimientos técnicos y habilidades como fundamento del
desarrollo individual y social.

Que, el arficulo 30 de la ley 789 de 2002, “Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la proteccién social”, reglamentada
parcialmente por los Decretos 975/04, 973/05,2581/07, 2190/09 y 1160/10,
respectivamente, promueven la realizacién de prdcticas laborales para los
estudiantes en las entidades pUblicas y privadas.

Que el articulo 10 de la Ley 1780 de 2016 - Ley Pro Joven, establece la
obligatoriedad que las instituciones educativas, en sus programas de
educacién técnica, tecnoldgica y profesional, deben facilitar la realizacién
de précticas laborales y/o pasantias en entidades pUblicas o privadas.

A su turno, el articulo 15 de la mencionada ley sefala: NATURALEZA,
DEFINICION Y REGLAMENTACION DE LA PRACTICA LABORAL. “La prdctica
laboral es una actividad formativa desarrollada por un estudiante de
programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores y educacidn superior de pregrado, durante un fiempo
determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos
relacionados con su drea de estudio o desempeno y su tipo de formacioén;
para el cumplimiento de un requisifo para culminar sus esfudios u obtener un
fitulo que lo acreditard para el desempeno laboral.
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Por tratarse de una actividad formativa, la practica laboral no consfituye
relacién de trabqgjo. (...)"

De conformidad con la norma anteriormente transcrita, la practica laboral
es una actividad pedagdgica readlizada por un estudiante de programas de
formacién complementiaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y
educacién superior de pregrado, durante un periodo fijo, en un entorno
laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su drea de
estudio o desempeno y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para
el desempeno laboral. (Concepto 552171 del 2020, emiiido por el
Departamento de la Funcién PUblica)

Que, el Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en su articulo 2.2.6.1.1, define el alcance de la prdactica labordal,
estableciendo las condiciones en que debe desarrollarse para ser vdlida y
reconocida.

Que, el articulo 16 de la Resolucidon 3546 del 2018, “Por la cual se regulan las
practicas laborales”, modificada por la resolucidon No. 623 del 2020,
expedida por el Ministerio del Trabgjo en su arficulo 16 establece:
VINCULACION FORMATIVA EN LAS ENTIDADES ESTATALES REGIDAS POR EL
DERECHO PUBLICO. “Las prdcticas laborales para desamollarse en las
enfidades estatales regidas en sus actuaciones por el derecho publico se
realizardn mediante la vinculacién formativa del estudiante a través de acto
administrativo {...)".

Que, la Circular 66 de 2018 del Ministerio del Trabadjo, establece las directrices
sobre la vinculacién de alumnos a prdcticas laborales, destacando la
importancia de garantizar condiciones justas y seguras para los estudiantes,
las practicas deben contribuir al desarrollo de competencias laborales y ser
acordes con el programa de formacién del estudiante, los estudiantes en
prdcticas deben estar cubiertos por un seguro de riesgos laborales.

Que, el periodo de prdctica debe entenderse como la oportunidad que se
proporciona a los estudiantes de vivir situaciones similares a las de su futuro
desempeno laboral y, por lo tanto, no tiene una finalidad econdmica sino
netamente académica.
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Que, la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL,

identificada con NIT. 890.103.657-0, entidad de educacidén superior de

) cardcter privado, con personeria juridica reconocida, propende por la

ff; % ) formacién integral de acuerdo con los requerimientos de la sociedad y del

sistema productivo del pais, a fravés de la creacidén y difusidn del

conocimiento cientifico, tecnoldégico e innovador. En razén a ello, LA

UNIVERSIDAD, presenté propuesta de Convenio de Asociacidon, ante EL

MUNICIPIO, con el fin de realizar las practicas académicas en las distintas
instalaciones que ofrece la Alcaldia de Soledad.

Por lo anterior, resulta un deber del Estado, de acuerdo con los procesos
enunciados en la

¥k Constituciéon Politica de Colombia y la Ley, generar espacios de
participacién en los cuales

los jévenes puedan poner en prdctica los conocimientos adquiridos en las
instituciones superiores y iravés de estos prestar un servicio a la comunidad.

Este convenio enire la Alcaldia Municipal de Soledad y LA UNIVERSIDAD,
busca cumplir con las normativas descritas, ofreciendo a los estudiantes de
pregrado de dicha universidad la oportunidad de desarrollar prdcticas en el
municipio de Soledad, en dreas relacionadas con sus estudios, como parte
de su formacién académica y profesional.

1.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La secretaria de Talenfo Humano Municipal, en cumplimiento de sus
competencias, relacionadas con la formulacidén y seguimiento de las
politicas y objetivos para el desarrollo y cumplimiento de sus metas, se
permite establecer los estudios previos cuyo propdsito aunar esfuerzos
técnicos y administrativos entre la Alcaldia Municipal de Soledad y la
Corporacién Universitaria Latinoamericana, para la readlizacidon de las
pracficas contenidas en los planes de estudios de los programas
académicos de pregrado y las practicas que son requisito para la obtencién
del certificado de aptitud ocupacional de los programas de formacidén para
el trabadjo y desarrollo humano; asi como también ofertar oportunidades de
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practicas académicas en el municipio de Soledad, sobre asunios
relacionados con su drea de estudio o desempeno vy su tipo de formaciéon
para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo, que lo acreditard para el desempeno laboral.

Que, en los términos del articulo 3 de la ley 2043 del 2020, entiéndase como
prdctica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un
estudiante de cualquier programa de pregrado en las moddalidades de
formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica
y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard
para el desempefio laboral. Pardgrafo 1°. Se considerardn como prdcticas
laborales para efectos de la presente ley las siguientes modalidades:

1. Practica laboral en estricto senfido.
2. Coniratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

5. Pasantia.

6. Las demds que revnan las caracteristicas contempladas en el inciso
primero del presente articulo.

1.2FUNDAMENTACION JURIDICA.

1. El arficulo 2 de la Constitucion Politica, establece los fines esenciales del
Estado, enire los cuales estdn servir a la comunidad y promover la
prosperidad general.

2. El arficulo 113 de la Constitucidn Politica, senala que los diferentes
6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacion de sus fines.

3. El arficulo 209 de la Constitucidn Polifica, establece que la funcidn
administrativa estd al servicio de los infereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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4. El articulo 67 de la Constitucidn, consagra que la educacién es un
derecho y un servicio puUblico con funcidn social, orientada a garantizar
el acceso al conocimiento y el desarrollo de competencias.
5. Laley 115 de 1994, establece que uno de los fines de la educacién es la
formacién en la prdctica del tfrabagjo como fundamento del desarrollo
individual y social.
6. La Ley 789 de 2002, reglamentada parcialmente por los Decretos 975/04,
_ 973/05, 2581/07, 2190/09 y 1160/10, promueve la readlizacién de prdcticas -
K laborales en entidades publicas.
7. Laley 1780 de 2016 - Ley Pro Joven, establece la obligatoriedad de que
las instituciones educativas faciliten la realizacidén de prdcticas laborales
y/o pasantias.
8. El Decreto 1072 de 2015, regula las prdcticas laborales en entidades
publicas, estableciendo las condiciones que deben cumplirse para su
validez.

5

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

e CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL '
DE SOLEDAD Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, PARA
EL DESARROLLO DE PRACTICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL SEMESTRE ACADEMICO
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS OFERTADOS.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Este convenio permitird el desarrollo de prdcticas académicas en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal de Soledad, y en las instituciones
educativas del municipio, alineadas con los programas académicos de LA
UNIVERSIDAD. Las précticas fendradn como objetivo proporcionar un entorno
de aprendizaje real para los estudiantes, en donde puedan aplicar los "
conocimientos adquiridos y desarrollar competencias necesarias para su
desempeno profesional, al‘generar espacios de aprendizaje practico para

los estudiantes a la par que aportan el fortalecimiento del talento humano

en el territorio.

Los programas académicos que formardn parte de este convenio son los

siguientes, a saber: PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL, 1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
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CONTADURIA PUBLICA, ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y TECNICO PROFESIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
En virtud del presente Convenio a suscribir las partes adquieren las siguientes
obligaciones: 1.- A CARGO DE LA UNIVERSIDAD: a) Preseleccionar a los
estudiantes que aspiren a ser practicantes de acuerdo con el perfil disenado
con la ALCALDIA DE SOLEDAD b) Enviar las hojas de vida de los estudiantes
interesados en redlizar la practica al tutor acompanante de la practica que
para tal fin desighe la ALCALDIA DE SOLEDAD a fin de que el estudiante
redlice la respectiva enirevista. c) A fravés de la Direccién o Coordinacién
de Programa de la Universidad, designar un futor acompanante de la
prdctica, quien supervisard y evaluard el desempeiio de los estudiantes, y
atenderd los requerimientos que, en tal senfido formule LA ALCALDIA DE
SOLEDAD d) Revisar el acuerdo de voluntades proferido por la ALCALDIA DE
SOLEDAD. e) Asumir la responsabilidad académica y curricular de la
préctica. f) Realizar la evaluacién de las prdcticas en forma conjunta con la
ALCALDIA DE SOLEDAD g} Informar oportunamente a la ALCALDIA DE
SOLEDAD, sobre cualquier modificacién al plan de estudios de los
estudiantes que incida en el desarrollo de las practicas, asi como sobre las
novedades de retiro, solicifudes de permiso, aplazamiento o suspensiéon y
todas aquellas que se presenten respecto de los estudiantes que se
encueniren adelantando las prdcticas objeto del presente Convenio. h) La
ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacién en la practica, no
generard la terminacion o suspensidon del presente Convenio. i) Informar al
tutor empresarial del Convenio designado por la ALCALDIA DE SOLEDAD,
cuando un estudiante deba ausentarse del lugar de praciicas por asistir a
eventos o actividades, en los cuales sea indispensable su presencia, a través
de un comunicado emitido por el respectivo Programa al que pertenezca
el estudiante. j) Entregar a la ALCALDIA DE SOLEDAD, la evaluacién de
desempeno de los practicantes de acuerdo con la periodicidad y formatos
acordados entre las partes en el respectivo plan de prdcticas. k) Suscribir por
conducto del tutor de prdacfica designado, conjuntamente con el
estudiante y el tutor empresarial de la ALCALDIA DE SOLEDAD, el plan de
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prdcticas, el cual contendrd los objetivos formativos a alcanzar, conforme a
las actividades que el estudiante desarrollard en la ALCALDIA DE SOLEDAD,
el monitoreo en su ejecucidn y los resulfados de aprendizgje. 1) Supervisar el
desarrollo de las prdcticas convenidas, garantizando la observancia de las
L normas gue regulan el tema y de lo establecido en el Convenio. m)
“ Mantener permanente contacto y disponibiidad de atencidn con la
ALCALDIA DE SOLEDAD, con el fin de resolver los requerimientos que se
presenten. n) Manejar con reserva y confidencialidad la informacién de
propiedad de la ALCALDIA DE SOLEDAD, que pueda conocer con ocasion
de las actividades que desarrollen los estudiantes durante las prdacticas. i)
Verificar que los estudiantes que accedan a la prdctica se encuentren
previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en
cualguiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial. o)
Informar a los estudiantes sobre el contenido de este Convenio. p)
Garantizar que, para el desarrollo de prdcticas en el marco del presente
Convenio, los estudiantes cursan programas de estudio de LA UNIVERSIDAD,
en los cudles se plantee la realizacién de prdcticas para la obtencién de
titulos. g) Le corresponde a LA UNIVERSIDAD, garantizar la dfiliacién en
riesgos laborales de los estudiantes; la ALCALDIA DE SOLEDAD, queda
eximida de redlizar dicha obligacién. 2.- A CARGO DE LA ALCALDIA DE
SOLEDAD: a) Informar a LA UNIVERSIDAD, con anterioridad al inicio de las
actividades de la prdctica, el niUmero de estudiantes requeridos para cada
periodo académico, asi como senalar los requisitos minimos, perfiles y la
fotalidad de las horas que deben cumplir los aspirantes. b) Designhar un tutor
empresarial encargado de la supervision y acompanamienio del desarrollo
de la prdctica. c) Hacer una induccién y orientacién a los estudiantes en la
qgue se expongan tfodos los asuntos relativos al funcionamiento de la
ALCALDIA DE SOLEDAD, y de la préctica en si misma. d) Fijar a fravés del futor
empresarial, y en conjunto con el estudiante y el tutor de practica, el plan
de prdctica. e} Adelantar de manera conjunta con la Universidad, la
evaluacion de desempeno de los estudiantes durante la prdctica. f) Ubicar
al estudiante practicanie en las dreas especificas, y suministrar los recursos
fisicos que le permitan cuniplir de manera eficiente con los objetivos de la
practica. g) Establecer la duracién de la practica, la cual no podra serigual

Calle 41 #17-27
www.soledad-atlantico.gov.

i e E g e T ry - e T
g. P K " CF e e lE et e .
R 4 . v o R TS R I A
| SET ) . . s e y




) | Acalbiae | SECRETARIA DE
| SOLEDAD | TALENTO HUMANO

o superior a la jornada ordinaria de la ALCALDIA DE SOLEDAD y en todo caso
d la maxima legal vigente. h) Certificar la realizacién de la practica. i) Dar el
fiempo necesario para que el estudiante atienda sus obligaciones
académicas externas, siempre y cuando se cumpla con la totalidad de
horas exigidas para la prdctica. j) Coordinar con LA UNIVERSIDAD, las fechas
de iniciacidén y terminacién de la prdactica, en cada periodo académico,
durante la vigencia del presente Convenio. k) Asignar a los estudiantes la
realizaciéon de actividades directamente relacionadas con el objeto propio
del programa académico cursado, en concordancia con las directrices que
en ese sentido se tfracen por LA UNIVERSIDAD. |) Garantizar la realizacién de
la practica en condiciones adecuadas y favorables para los estudiantes,
brindando al practicanfe un trafo digno y respetuoso. m) Notificar a LA
UNIVERSIDAD, cualquier situacién que ponga en riesgo la integridad y salud
de los practicantes.

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: Para el desarrollo de prdcticas
universitarias dentro del marco del presente Convenio los estudiantes,
deberdn: a) Estar afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial.
b) Manejar con reserva y confidencialidad la informacién de propiedad
de la ALCALDIA DE SOLEDAD, que pueda conocer con ocasién de las
actividades que desarrollen como estudiantes durante las préacticas. c)
Cumplir con el reglamento estudiantil de LA UNIVERSIDAD. d) Cumplir con
los reglamentos establecidos por LA ALCALDIA DE SOLEDAD, relacionados
con las condiciones académicas de la practica y con la ejecucidon de las
actividades asignadas. e) Desarrollar cabalmente todas las actividades
encomendadas en el desarrolio de su prdctica académica. f) Guardar la
reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados. g)
Atender su prdactica como un proceso complementario de formacién
académica, en esta oportunidad, extendida en las instalaciones de LA
ALCALDIA DE SOLEDAD h) Atender y cumplir las directrices y
procedimientos que rijan en LA ALCALDIA DE SOLEDAD, para el manejo de
equipos y maquinarias y demds instrumentos, asi coma los procedimientos
que el proceso de prdctica demanda. i) Declarar que conocen,
entienden y aceptan expresamente que dependerdn académicamente
de LA UNIVERSIDAD y no generardn con LA ALCALDIA DE SOLEDAD,
ninguna relacién laboral. j) Mantener en confidencialidad y abstenerse
de usar para si o para terceros, reproducir o divulgar la informacién de LA
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ALCALDIA DE SOLEDAD, o del personal vinculado a esta, que llegue a
conocer en desarrollo de la prdctica. k) Comunicar oporfunamente a la
ALCALDIA DE SOLEDAD, de cualquier riesgo o peligro o contingencia que
pueda presentarse o haya previsto que pueda suceder o que llegue a su
conocimiento por cualquier medio. I) Informar al tutor de prdctica
designado por LA UNIVERSIDAD, sobre cualquier situacién irregular o
anémala acaecida durante la prdctica que pueda poner en riesgo su
integridad y salud. m) Suscribir el respectivo acuerdo de voluntades para
la realizacién de la prdctica.

1. REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio se rige por las disposiciones del Codigo Civily el Codigo
de Comercio en lo que respecta a las obligaciones de las partes. Las
disposiciones de la Ley 115 de 1994, Ley 30 de 1992, Ley 789 de 2002, Ley
1780 de 2016, y el Decreto 1072 de 2015 son aplicables en lo relacionado
con la préctica laboral y sus condiciones.

2. PRESUPUESTO.

Este convenio no genera erogaciones por parte de la Alcaldia de Soledad,
toda vez que se trata de un convenio interinstifucional de cooperacién sin
dnimo de lucro. LA CORPORACION LATINOAMERICANA - CUL, serd
responsable de los costos asociados de los estudianies y oiros aspectos
logisticos que puedan requerirse.

3. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

La Secretaria de Talento Humano del Municipio de Soledad serd la
encargada de supervisar y hacer seguimiento al cumplimiento del convenio
delegando al seguimiento a funcionario de la dependencia. Se realizardn
reuniones periddicas entre’las partes para evaluar los avances y resultados
de las prdcticas académicas, y se suscribirdn informes de seguimiento.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio, fendrd una duracién de DOS (02) ANOS, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio. El Convenio se prorrogard en
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forma automdtica por el mismo lapso a la llegada del plazo, si las partes
expresamente no manifiestan o contrario.

5. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Toda la informacién y productos generados en el marco del presente
convenio serdn propiedad de las entidades que los produzcan. En el caso
de investigaciones o desarrollos conjuntos, los derechos de propiedad
infelectual serdn compartidos conforme a lo establecido en la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. Las partes se comprometen a respetar los
derechos de propiedad intelectual de los aportes realizados por cada uno
durante la ejecucién del convenio.

6. VINCULACION LABORAL.

Este convenio no genera una relacién laboral entre las partes ni entre los
estudiantes practicantes y la Alcaldia de Soledad. Cada una de las partes
conserva su autonomia e independencia juridica, y los estudiantes seguirdn
siendo responsabilidad de la Universidad en lo que respecta a su formacién
académica.

7. TERMINACION.

El convenio podrd ser terminado por mutuo acuerdo o por el incumplimiento
de las obligaciones establecidas, con un aviso previo de ireinta (30) dias
calendario. Asimismo, el convenio tferminard de manera automdatica por
vencimiento del plazo estipulado o en caso de fuerza mayor que impida la
continuidad del mismo.

8. CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a mantener en estricta confidencialidad toda
la informacién compartida en virtud del presente convenio. Dicha
informacién no podrd ser divulgada ni utilizada para fines distintos a los
acordados en el objeto del convenio.
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CONSIDERACIONES FINALES.

Que, la Alcaldia Municipal de Soledad, en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales, orientadas al fortalecimiento institucional,
promocién del desarrollo social y el apoyo de los procesos educativos,
reconoce la importancia de generar espacios de arficulacidn con
instituciones de educacidn superior, que permitan la formacién integral de
los estudiantes al ingresar a las fuerzas laborales.

Que, las practicas académicas o profesionales constituyen un componente
fundamental en los procesos de formacidn universitaria, como quiera que
posibiliten, la aplicaciéon prdactica de conocimientos tedricos, adquiridos
durante el proceso académico, facilitando el desarrollo de competencias
profesionales, éticas y sociales, necesarias para el adecuado ejercicio de
sus futuras actividades laborales.

Que, en ese sentido, la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD, dispone de
diferentes espacios y escenarios institucionales, que pueden servir como
espacios adecuados para la redlizacidén de prdcticas académicas,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la relacién entre el sector pUblico y
la academia, asi como el intercambio de conocimientos y experiencias.

Que, la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, manifiesta
su interés en establecer vinculos de cooperacién interinstitucional con la
Administracién Municipal, con el propdsito de brindar a sus estudiantes la
oportunidad de desarrollar prdcticas formativas en contextos reales de
gestidn puUblica, permitiendo el forfalecimiento de sus competencias
profesionales y su compromiso con el servicio a la comunidad.

Que, el establecimiento de este convenio intferinstitucional no genera
relacién laboral alguna enire la Alcaldia y los estudiantes practicantes,
teniendo como finalidad exclusiva, el desarrollo de actividades formativas
en el marco de los programas académicos que proporciona LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.

Que, ambas entidades consideran pertinente, formalizar dicho interés en un
convenio interinstitucional, con el objetivo de facilitar espacios de prdctica
académica, promover el infercambio de conocimientos, fortalecer la
formacién profesional de los estudiantes y coniribuir al desarrollo institucional
y social del Municipio.
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Que, en suma, este convenio busca fortalecer el impacto de las instituciones
que hacen parfe en la formacidn de nifos, nifas y adolescentes
matriculados en instituciones educativas de Soledad, el mejoramiento del
frénsito a la educacién superior y la formacién académica y profesional de
los estudiantes de LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA,
mediante el desarrollo de practicas en un eniorno laboral redi,
contribuyendo asi a su desarrollo integral y a la mejora de las Instituciones
pUblicas del municipio de Soledad. Las partes se comprometen a cumplir
con las obligaciones adquiridas, en beneficio del proceso formativo de los
estudiantes y del desarrollo del municipio.

RESPONSABLE,

MUNICIPIO DE SOLEDAD
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