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INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION No. PC-RE-07-2026

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

OBIJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR MEDIANTE CENTRO DE PROTECCION O LARGA ESTANCIA, LA PROMOCION,
PROTECCION, CUIDADO INTEGRAL Y EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
ADULTOS MAYORES Y DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE NUEVO COLON - BOYACA”
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I INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON en aras de cumplir los fines del Estado y garantizar el
adecuado ejercicio de la funcién administrativa, el legislador reguld en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 diversos tipos de convenios de asociaciéon. Estos permiten la union vy
organizacion de entidades publicas existentes para constituir nuevas personas juridicas,
encaminadas a ejecutar las actividades propias de la funcidn estatal.

Este tipo de convenios tienen soporte constitucional en el Art. 209 inciso segundo de la Carta
Magna en el sentido que el ejercicio de la autonomia de la voluntad impone el
cumplimiento de unos principios rectores que orientan al desarrollo de la funcion
administrativa.

Que con la expedicion del decreto 092 de 2017, se reglamentd la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica.

Que el Arficulo 2 del mencionado decreto determina: Procedencia de la contratacidén con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Que a su vez el Art. 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza la celebracidon de convenios entre
enfidades publicas y personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion de los cometidos y funciones que se les asigna aquella Ley de
conformidad en el Art. 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

Por lo anterior, invita a todos los interesados en el proceso de convocatoria publica No. PC-
RE-06-2026, proceso de Seleccion excepcional al estatuto general de contratacion y
convoca a las veedurias ciudadanas para que en el marco de lo senalado en la ley 850 de
2003y laley 1474 de 2011, hagan el acompanamiento y verificacion al presente proceso de
seleccion de la Entidad asociada.

Podran participar validamente todas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO que cumplan con
los requisitos senalados en la presente invitacion publica y que no se encuentren incursos en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las que se encuentran senaladas en
el arficulo 355 de la Constitucion politica, la ley 209 de 2004, la ley 1474 de 2011 y el decreto
092 de 2017.

Los estudios y documentos previos que incluyen estudios previos y andlisis del sector, asi
como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica —-SECORP |I.

Il ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL
MUNICIPIO invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
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las recomendaciones que consideren convenientes, infervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |I.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcidén contenido en el Anexo 3 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actUe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminaciéon
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasidn del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacidén de observaciones, la preparacién y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
pUblicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de
Contratacion estard a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. COMUNICACIONES

Las comunicaciones serdn recibidas en la Secretaria de Gobierno del Municipio de Nuevo
Coldén Boyacd, ubicada en la calle 4 No. 4-60 tercer piso, dentro de los términos y horario
estipulados en la presente invitacion, o a fravés del comeo electronico
sgobierno@nuevocolon-boyaca.gov.co, indicando (a) numero del presente proceso
competitivo PC-RE-05-2026 (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccidn fisica,
direccion electronica y teléfono;(c) identificacion de los anexos presentados con la
comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estdn en la seccion VIl del presente
documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO por canales distintos
a los mencionados solo serdn tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de
Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. EL MUNICIPIO
debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a la direccién fisica o
electréonica senalada en la comunicacidon que responde.

E. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes
estipulados en la presente invitacidn que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrifo en idioma
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extranjero, la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del
Proceso, cumpliendo el frdmite de Apostilla o consularizacion.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

G. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos
de Norte América, debe convertise a esta moneda utiizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversidon: segin tasa de cambio.

Una vez que se tengan las cifras en ddélares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

Il DEFINICIONES

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuUscula inicial deben ser
entendidas de acuerdo con la definicidon contenida en el Decreto 1082 de 2015 TITULO 1
Confratacion ESTATAL y Decreto 092 de 2017. Los términos no definidos a continuacion
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final de EL MUNICIPIO expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso.
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato Objeto del

Adjudicacion

Asociado g

presente Proceso de Contratacion

Es el negocio juridico que se suscribird entre EL MUNICIPIO y el adjudicatario,
Contrato por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se

conceden derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual
que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion

Es la propuesta presentada a EL MUNICIPIO por los interesados en ser el
Oferta confratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Confrato, en los que se senalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion

Invitacion
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Es la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, nacionales o extranjeras, asociadas entre
si mediante las figuras de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion

ESAL

IV. DESCRIPCION

El objeto del Convenio a desarrollar es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
HUMANOS, Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR MEDIANTE CENTRO DE PROTECCION O LARGA
ESTANCIA, LA PROMOCION, PROTECCION, CUIDADO INTEGRAL Y EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANQOS DE LOS ADULTOS MAYORES Y DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA.

Los demds detalles del presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos
en los Documentos del Proceso.

IV.1 CLASIFICACION UNSPSC
El presente Proceso de Contratacion estd clasificado en su actividad en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el Tercer Nivel, como se indica en la

Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacion en el sistema UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcion
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
95122105 Hogar de Ancianos
93141500 Desarrollo y servicios sociales
85121500 Servicios de prestadores de cuidados primarios
85122100 Servicios de rehabilitacion
85122200 Servicios de evaluaciéon y valoracion de salud individual
80111500 Desarrollo de recursos humanos
86111600 Educacion adultos
94131500 Servicios no gubernamentales
94131600 Organizaciones de caridad
42251500 5rccjg;ﬁi’[r(ii/sode terapia y evaluacion sensoria y perceptual
71123000 Servicios infegrados

4.2 CONDICIONES TECNICAS:
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SERVICIO O ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

ALIMENTACION

Garantizar la disposicion de alimentos preparados
y servidos en sitio segun menuUs que debe ser
formulados por profesional con formacién en
nutricion y dietética o profesiones afines, que
garantice que las personas mayores reciban una
alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
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necesidades, que asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para las
personas mayores o personas en condicion de
discapacidad institucionalizadas por el Municipio
de Nuevo Coldn, Tres Comidas Principales:
Desayuno 8am, Almuerzo 12:30 M y Cena Dos
Refrigerios 10:Am y 3:00 pm.

Acomodacion Mdltiple, Cama Sencilla Incluye
Actividades De Limpieza Y Desinfeccién, las
instalaciones y el alojomiento deben contar como
minimo  con  las  siguientes  condiciones:
1. Al menos una oficina/sala de recepcién, que
permita mantener entrevistas en forma privada con
los residentes y sus familiares.

2. Sala o salas de estar o de usos mulfiples que, en
conjunto, tfengan capacidad para contener a
todos los residentes en forma simultdnea. Estas
deberdn tener iluminacién natural, medios de
comunicacion con el mundo exterior y elementos
de recreacion para los residentes, tales como
muUsica, juegos, revistas, libros, etc.

3. Comedor o comedores suficientes para el
cincuenta por ciento (50%) de los residentes
simultdneamente.

4. Entrega de kit de aseo personal.

SERVICIOS DE 5. Dormitorios con iluminacion y ventilacion natural,
ALOJAMIENTO guardarropa con espacio para cada uno de los
residentes y un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las
personas segun su autonomia. Contard con un
timbre tipo continuo por habitacién y en el caso de
residentes postrados, uno por cama. Contar con un
nuUmero de camillas clinicas o similares para el
ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o
discapacitados que necesiten proteccién fisica o
clinica.

6. Lugar cerrado para mantener equipamiento e
insumos médicos y de enfermeria minimos, tales
como esfigmomandmetro, fonendoscopio,
termdmetros, medicamentos, elementos e insumos
de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas.

7. Las instalaciones deben contar con ajuste
razonable para las condiciones de los residentes.

8. Cuenta con pisos firmes, antideslizantes vy
continuos y con los elementos necesarios para
prevenir caidas.
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9. Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria por sexo
por cada 15 wusuarios en desarrollo de las
acftividades de los servicios, con facilidad de
acceso para personas con discapacidad. de
acuerdo con el articulo 50 de la Resolucidn 14861
de 1985 del Ministerio de Salud o la norma que lo
modifica o sustituya.

10. Cuenta con insumos y elementos de aseo e
higiene para banos | y unidades sanitarias.

11. Cuenta con equipos, insumos y elementos para
atenciéon de | primeros auxilios.

12. Cuenta con insumos y elementos de aseo e
higiene para banos | y unidades sanitarias.

13. Cuenta con equipos, insumos y menaje de
cocina en general, acordes con la modalidad de
provision de alimentos

14. Cuenta con equipos, insumos y elementos para
sistemas de comunicacion.

Se debe contar con drea de lavanderia vy
garantizar la entrega de ropa interior y exterior
limpia de manera diaria para cada una de las
personas mayores o en condicién de discapacidad
institucionalizadas por el Municipio de Nuevo
Coldn, para lo cual se deberd garantizar de Lugar
LAVANDERIA (LAVADO Y | cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles

ARREGLO DE ROPA) de aseo en uso. Una poceta para el lavado de
Utiles de aseo, lavadero, con unlugar de recepciéon
y almacenamiento para la ropa sucia, lavadora
adecuada al nUmero de residentes e
implementacién para el secado y planchado de la
ropa, ademds de un lugar para clasificar y guardar
la ropa limpia.

Garantizar asistencia por parte de auxiliar de
enfermeria las 24 horas todos los dias, para realizar
las siguientes actividades: foma de signos vitales-
administracién  de  medicamentos  gestionar
procesos de remisidén a servicio de urgencias segun
necesidad- vigilancia de sueno y prevencidon de
ATENCION PRIMARIA EN | caidas acompanamiento y seguimiento del adulto

SALUD mayor a través de educacién individual y grupal de
autocuidado promocidon de estilos de vida
saludables asistencia y supervision en actividades
de la vida diaria segun necesidad- numeral 3
articulo 11 ley 1276 de 2009. Se debe garantizar la
canfidad de personal para la cantidad de
personas institucionalizadas, asi como que las
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auxiliares deben contar con capacitacidon en
atencién integral a la persona mayor.

COMPONENTE Deporte, cultura y recreacion, suministrado por
TERAPEUTICO personas capacitadas en atencién integral a la
5 ACTIVIDADES LUDICAS, |persona mayor, Capacitacién en actividades
PRODUCTIVAS, productivas de acuerdo con los talentos, gustos y

CULTURALES Y DE preferencias de la poblacion beneficiaria.
RECREACION

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Valor del Proyecto: Para el desarrollo del presente convenio; se estima la suma de NOVENTA
Y TRES MILLONES, CIENTO TREINTA Y CINCO MIL, SESENTA Y SIETE PESOS, CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE ($93.135.047,67) de la vigencia fiscal 2026. El valor incluye impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, asi como todo costo directo e indirecto que la ejecucion del
convenio conlleve, soportes que deberdn ser validados el Supervisor designado del
convenio.

JUSTIFICACION DE LAS VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial se establecid, atendiendo a lo establecido en la Ley 2466 de 2025,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, que entré en
vigor el dia 25 de junio de 2025, que infrodujo los siguientes cambios: La jornada diurna ahora
va de 6:00 a.m. a 7:00 p.m., mientras que la jornada nocturna se establece desde las 7:00
p.m. hasta las 6:00 a.m. del dia siguiente; los recargos por trabajar, fines de semana y dias
festivos, aumentaran del 75% al 100% gradualmente: en julio del 2025 subiria al 80%, en julio
del 2026 pasaria al 90% y en julio del 2027 al 100%. Este aumento se reconocerd sobre el
salario ordinario del tfrabajador en proporcion a las horas laboradas; los contratos por obra
o labor y los contratos a término fijo seguirdn vigentes; sin embargo, deberdn garantizar el
pago de todas las prestaciones sociales y vacaciones.

Lo anterior, atendiendo al personal requerido para ejecucion del convenio de asociacion
que es: Un coordinador general, auxiliares de enfermeria, Auxiliares de cocina y auxiliares
de servicios generales, quienes garantizardn los servicios de las once (11) personas del
Municipio de Nuevo Colon.
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Asi mismo, el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, por el cual se fija el salario minimo
mensual para la vigencia 2026, donde fijo el salario minimo en $1.750.905.

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39% la variacién ano corrido fue 4,77% y
la anual 6,14%.

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC,

En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (0,52%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2026 (junio)

o Junis 2026

067
052 0.50
043
039 038
030
026
I .
0,01 0,00
Lo LL] |

002
Moamientd, Alimentas y  Trandporte Restaurantes Benés y Educacidn Informacikiny  Muebles, Prendas d&  Recréacion y Salud Bebidas

agua, babidas ng y hioteles senvicios COUMNCAcKN anicules para vestiry cultura alcohdiicas
elechicidad,  alcohdicas diversos & hogar y calrado tabaco
gas para la

consercan

Fuente: DAME, IPC
Nota: el orden de las divisicnes responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC {izq — der).

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, frente a mayo de 2026. La division
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd una variacion mensual de 0,67%, siendo esta la
mayor variacion mensual. En junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron

Calle 4 No. 4-60 — Cddigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyaca. ’
Teléfono. (8) 7353035 - Fax 7353036 Alcaldia

Pagina WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co
Correo electronico alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co Wo 6(‘



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION Pégina 10 de 28

en las subclases: cebolla (13,18%), tomate de drbol (12,20%) y papas (9,85%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: pldtanos (-8,35%), yuca para
consumo en el hogar (-1,74%) y legumbres secas (-1,51%).

La division Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles registrdé una variacion
mensual de 0,52%, siendo esta la segunda mayor variacién mensual. En junio de 2026 los
mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios relacionados con la
copropiedad (1,77%), gas (1,19%) y electricidad (0,91%). Los menores incrementos de precio
se reportaron en las subclases: alcantarillado (0,20%), arriendo imputado (0,36%) y arriendo
efectivo (0,36%).

La divisiéon Informacién y comunicacién registré una variacion mensual de -0,02%, siendo
esta la menor variacién mensual. En junio de 2026 la Unica disminucién de precio se registrd
en la subclase: equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-0,54%). En junio de 2026
las mayores contribuciones a la variacidn mensual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,05 puntos porcentuales,
papas con 0,04 puntos porcentuales y cebolla con 0,03 puntos porcentuales. Las subclases
con las menores contribuciones fueron: pldtanos con -0,04 puntos porcentuales, tfransporte
de pasagjeros y equipaje en avidon con -0,02 puntos porcentuales y paquetes turisticos
completos, incluye paquetes de vigjes de excursion realizados durante un dia con -0,01
puntos porcentuales.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: El Municipio de Nuevo Colén cuenta con la
disponibilidad de los recursos financieros necesarios para respaldar la presente
contrataciéon. En tal sentido, la Secretaria de Hacienda Municipal expidid el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2026000286, de fecha 29 de julio de 2026, por valor de
NOVENTA Y TRES MILLONES, CIENTO TREINTA Y CINCO MIL, SESENTA Y SIETE PESOS, CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($93.135.067,67), con cargo al rubro presupuestal que se
describe a continuacion:

VALOR
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR AFECTACION
Servicio de atencién vy
proteccién integral al adulto
mayor INCLUSIQN SOCIAL Y
RECONCILIACION
5636311'42]243;105300'410 reconstruccion  territorial - | $93.135.067,67 | $93.135.067,67
""" FUENTE:1.2.4.33.03- SGP-
PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

Proyecto de Inversién: APOYO EN LA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACIONPERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, EN EL MUNICIPIO DE
NUEVOCOLON, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

BPIN: 202500000035600

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos
los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demdads
emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica.
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Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del
equilibrio contractual. El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la
oferta sin formula de reajuste.

4.4 DESEMBOLSO

Forma de Pago: El pago del valor del proyecto se realizard mediante actas parciales de
avance y/o de manera proporcional a los dias calendario efectivamente ejecutados
durante la prestacion del servicio, de conformidad con las actividades desarrolladas y
debidamente acreditadas durante el respectivo periodo de ejecucion.

Cada pago estard sujeto, como requisito previo, a la expedicidon del acta de autorizacién
de pago por parte del supervisor, quien deberd certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la efectiva ejecucion de las actividades correspondientes al
periodo objeto de pago.

PARAGRAFO 1: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o
cese colectivo de actividades, El Municipio, no reconocerd ningin costo por los dias en que
se dejo de prestar el servicio.

PARAGRAFO 2: Los dineros aportados por el Municipio serdn destinados exclusivamente para
la ejecucion del presente Convenio y es obligacion del Supervisor, verificar la destinacion
especifica de los recursos entregados por el Municipio.

PARAGRAFO 3: El saldo de los recursos aportados por el Municipio para el presente Convenio
que no hubieren sido ejecutados por el Operador durante el periodo de vigencia del
presente Convenio deberdn ser devueltos al tesoro municipal, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4: Queda entendido que el Operador solo comprometerd los valores
requeridos para la debida ejecucion del Convenio, y, en consecuencia, su ejecucion no
genera beneficio econdmico alguno para el Operador.

PARAGRAFO 5: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible,
la duraciéon de este trdmite presupuestal no ocasionard ningun tipo de responsabilidad, ni
interés por parte de Municipio en favor del asociado.

Soportes que serdn verificados por el supervisor del convenio quien dispondrd dar el recibido
a satisfaccion y por ende la liguidacion y terminacién del mismo.

Para proceder al pago la entidad Contratada deberd presentar en debida forma cada uno
de los documentos que con anterioridad se especificaron. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada y no es posible su correccidon por parte del proponente o no se
acompanan los documentos requeridos, el término para el pago sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se
haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn responsabilidad del asociado y no tendrd por ello derecho al pago de
intfereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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Los Impuestos Municipales aplicables son: Es de precisar que, al proyectar el valor estimado
del convenio de Asociacion, se tuvo en cuenta que a partir del 04 de diciembre de 2006
entrdé en vigencia el Estatuto Tributario del Municipio de Nuevo Colén, en donde se
establecen las tarifas de los impuestos municipales que deben ser tenidos en cuenta por los
oferentes

INDUSTRIA Y COMERCIO ICA 1%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA PRODEPORTE 2%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
TASA BOMBERIL 0.1%

4.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El término de ejecucion del convenio serd HASTA
EL TRIENTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la suscripcién del acta de
inicio y sin que la ejecucidn supere el 31 de diciembre de 2026.

4.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA O EL
LUGAR QUE CUENTE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVAS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES Y PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON.

V. REQUISITOS HABILITANTES
5.1. DE CARACTER JURIDICO:

CAPACIDAD JURIDICA: Podrdn participar en la presente convocatoria todas las personas
juridicas sin dnimo de lucro legalmente constituidas que tengan por objeto social el fomento
y/o apoyo y/o difusion y/o desarrollo de actividades de asistencia social, atencion,
proteccion y cuidado del adulto mayor y de personas en condicion de discapacidad de
manera individual o bajo las modalidades de consorcios o uniones temporales, cuyo objeto
social esté relacionad directamente con el objeto de la presente convocatoria, de manera
que permita la ejecuciéon del Convenio requerido; en caso de propuestas presentadas bajo
la modalidad de consorcio o uniones temporales, la totalidad de los miembros deben tener
la condicién de entidad sin dnimo de lucro y su objeto social sea el fomento y/o apoyo y/o
difusion y/o desarrollo de actividades de asistencia social, atencion, proteccion y cuidado
del adulto mayor y de personas en condicion de discapacidad, siempre y cuando no estén
incursas en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucion Politica y la Ley, en especial las contempladas en los articulos 8 y ? de la Ley 80
de 1993, con las modificaciones infroducidas por la Ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes, y que cuenten ademads con cinco (05) anos de constitucion.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberdn designar la persona que, para
todos los efectos, representard al Consorcio o Union Temporal y definir las condiciones de
facturaciéon. En general, deberdn senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

Las personas sin dnimo de lucro integrantes de un consorcio o unidn temporal deben
acreditar individualmente la identificaciéon tributaria e informacion sobre el régimen de
impuesto a las ventas al que pertenece vy el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.
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> Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo 1): a) La carta de presentacién de la
propuesta deberd ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el
modelo que se presenta en el presente proceso, la cual debe venir fimada por el
proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado y con las
formalidades del caso. b) En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién
Temporal, la carta de presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio
o de la Unién Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

> Fotocopia de la Cédula De Civudadania: El proponente deberd presentar la respectiva copia
de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del Representante Legal. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los representantes legales de los miembros
deberd presentar este documento.

> Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

> Cerlificado de Existencia y/o Representacion Legal: a) Expedida por la autoridad
competente con fecha de expedicidn que no puede ser superior a un (01) mes contado
desde el momento del cierre del proceso de Seleccién de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracion de la Personeria Juridica debera ser
equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y tres (3) anos mas. Asi
mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el
organo de Administracidon competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio y
en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la
Persona Juridica deberd ser concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo
establecido en el Decreto No. 092 de 2017. b) Los miembros de los consorcios o uniones
temporales, deberdn presentar cada uno el documento que acredite su existencia y
representacion legal en los términos estipulados en el presente pliego.

En el certificado se verificard la siguiente informacion.

« Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente invitacion.

+ Que estén contempladas las facultades del representante legal.

« Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo.

« La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

« La duracion de la sociedad no serd inferior al plazo del Convenio y tres (3) anos mas
contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

« Fecha de expedicion con una antelacidon maxima de freinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cdmara de Comercio
la informacién relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre
del presente proceso, el PROPONENTE deberd presentar el documento idoneo, legalmente
permitido, que contenga dicha informacién. Dicho documento podrd ser: Escrituras
pUblicas de la sociedad, Actas de Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Serdn causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:
« La presentacion de documentos distinfos a los expresamente exigidos, incumpliendo lo

requerido.
« Cuando la informacion solicitada no repose en el Certificado expedido por la Cdmara de
Comercio.
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La omisidn por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios, de la
presentacion de los documentos expresamente exigidos, aunque los demds miembros los
hubieren presentado.

Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley
80/ 1993).

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica
para contratar con el Estado: El oferente deberd presentar en un escrito, certificacion que
tanto el representante legal como sus socios, se encuentran ausentes de inhabilidad es en
incompatibilidades para suscribir el presente convenio.

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de la entidad proponente y del Representante legal.

Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en SECOP que
esté interesada en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Documento formal que acredite la conformacion del consorcio o union temporal: Debe
senalarse la duraciéon del Consorcio o Unidn Temporal, la cual no serd inferior a la del plazo
del Convenio y un (1) anos ma&s. En caso de Unidon Temporal, al menos uno de sus integrantes
deberd tener una participacién como minimo del cuarenta por ciento 40%.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el convenio: Si el representante legal del
proponente o de alguno de los infegrantes de un consorcio o unidon temporal requiere
autorizacion de sus érganos de direccidon para presentar propuesta y suscribir Convenio en
caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
debidamente firmados por el presidente o el secretario de la reunidon del érgano
competente para emitir dicha autorizacién de acuerdo con los estatutos o reglamentos de
la respectiva personajuridica. En caso de nombrar apoderado, se deberd presentar el Poder
que lo faculte para presentar propuestas y celebrar Convenios.

Certificacion de pago de aportes a seguridades sociales y pardfiscales: a) Deberdn
presentar el certificado expedido por el revisor fiscal (Si estd obligado a tenerlo) o por el
representante legal en caso conftrario, en que conste que se encuentra a paz y salvo por
concepto de pago de aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales, SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 50 de la ley 789 de
2002, modificado por la Ley 828 de 2003. b) Las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal deben presentar individualmente el certificado sobre el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Tarjeta Profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
del contador pUblico: a) El proponente deberd anexar copia de la Tarjeta Profesional y de
la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida
por la Junta Central de Contadores, del Contador PUblico responsable de la suscripcion del
Balance General solicitado. b) Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno
de los participantes deberd anexar la Certificacion de Vigencia de Inscripcion vy
Antecedentes Disciplinarios del Contador que certifica su Balance General.
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Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
del revisor fiscal: a) Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo 2° del Articulo 13 de la Ley 43
de 1990, en las empresas en que se requiera tener Revisor Fiscal, el PROPONENTE deberd
anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la Certificaciéon de Vigencia de Inscripciéon y
Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del
Revisor Fiscal. b) Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los
participantes deberd anexar la Certificacion del (os) contador(es) publico(s) que suscribe(n)
el Balance General, o si el certificado de antecedentes disciplinarios allegado con la
propuesta no se encuentra vigente, la Entidad podrd solicitarlo(s) en cualquier momento y
por una sola vez, antes de la publicacion de la evaluacién definitiva; si el proponente no
responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por la entidad, se configurard causal de
rechazo de la propuesta.

Certificado Vigente de Antecedentes Fiscales: de la Entidad Sin Animo de Lucro, asi Como
del Representante Legal, Segun Corresponda, en caso de consorcio o unidn temporal de
cada uno de los representantes legales de las ESAL que lo integran.

Certificado Vigente de Antecedentes Judiciales y Consulta de antecedentes en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: del Representante Legal, en caso de
consorcio o union temporal de cada uno de los representantes legales de las ESAL que lo
integran.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM: se deberd allegar el registro de
deudores alimentarios moroso REDAM del representante legal de la enfidad sin dnimo de
lucro ESAL. Lo anterior teniendo en cuenta que el registro de deudores alimentarios REDAM
es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o
inhabilita a la persona para la celebracion de contratos con el estado, por lo que los
proponentes deberdn realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM
a través de la carpeta ciudadana digital del portal Unico de Estado Colombiano.gov.co
link; https//carpetaciudadana.and.gov.co/

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES: cometidos confra menores de 18 anos Ley
1918 de 2018.

Certificado de Registro Unico Tributario: La entidad sin édnimo de lucro deberd allegar el
Registro Unico Tributario - RUT Vigente, Deberd tener inscrita una actividad econémica
concordante con el objeto de la presente convocatoria a) El proponente deberd presentar
el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste si se encuentra en
representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que su
actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los miembros deberd presentar este documento. b) El
consorcio o la unién temporal constituido para la presente convocatoria se compromete,
en caso de ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario),
con el fin de obtener el NIT.

Avutorizacion de funcionamiento, expedido por el Director Local de Salud, donde se
encuentre ubicado el Centro de Proteccion.

Documento Compromiso Anticorrupcion. (Anexo 3)
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> Certificado de Estandares del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, expedido por la ARL, con calificacion superior al 85%, correspondiente a la vigencia
2026.

> Garantia de seriedad de la oferta: La garantia de seriedad de la propuesta se deberd
constituir por valor igual al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
Seleccién y como beneficiario el Municipio de Nuevo Colén.

5.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de la
organizacioén en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno
corporativo. La ESAL deberd anexar documento donde describa la estructura
organizacional de |la ENTIDAD.

A su vez deberd allegar:

« Estados financieros de 2025 auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés, debidamente suscritos por el
representante legal, contador o revisor fiscal.

. Documento donde conste la estructura de la ESAL, La estructura organizacional nos
muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la
informacién y en general su gobierno corporativo. Para el caso de consorcio o uniones
temporales este requisito serd aplicable a cada una de las ESAL integrantes.

El Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta. Lo anterior, en cumplimiento
del decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

5.3. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Ilgualmente, las Enfidades Sin Animo de Lucro — ESAL deberdn acreditar lo sefialado en el
sub-literal b del literal E del capitulo IV de la guia que establecida por Colombia Compra
Eficiente, que senala:

“b) Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro - ESAL no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro — ESAL estdn destinados
a cumplir su funcién social. La administracién de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro —
ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la
eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es Util: *.

A continuacion, se establece los indicadores de eficiencia minimo a ser acreditado por los
proponentes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017. Se consideran
habilitados los proponentes que cumplan con el pardmetro definido a continuacién:

Indicador Formula Margen solicitado
Gastos de implementacion
Indicador de eficiencia de los proyectos en el ano / Mayor o igual a 2

Total gastos de
funcionamiento en el ano
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NOTA 1: El resultado del indicador deberd ser igual o mayor a (2) dos so pena de rechazo
para el ano evaluado. Este indicador pretende demostrar al serigual o mayor que uno, que
la entidad utiliza mds recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad (objeto de
sU accionar) y menos en su propia administracion.

Para calcular el indicador de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura se multiplican los componentes de los indicadores (gastos de implementacion y total
gastos de funcionamiento) correspondientes a cada uno de sus intfegrantes por el
porcentaje de participacion en el consorcio, unidén temporal o promesas de sociedad futura,
del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

(27=; Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion,)
(2=, Componente 2 del indicador; XPorcentaje de participacion,)

(ii)indicador =

El Proponente deberdn allegar el anexo INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los
indicadores solicitados, senalando las cuentas del Catdlogo General de Cuentas de los
estados financieros de donde se toma la informacién del indicador

5.4. EXPERIENCIA:

> EXPERIENCIA POR ANTIGUEDAD: Teniendo en cuenta que para la celebracion de
convenio de asociacién con entidad sin dnimo de lucro de que trata el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea iddénea y cuente con amplia
experiencia, se hace necesario que la entidad invitada acredite experiencia relacionada
con el objeto de la presente invitacion. Minimo cinco (5) anos desde constituida la Enfidad
sin Animo de Lucro

> EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberd acreditar su experiencia, mediante la
ejecucion satisfactoria de TRES (3) contratos cuyo valor individual sea igual o superior al
presupuesto oficial, ejecutados y liquidados en los Ultimos tres (3) anos con entidades
publicas, cuyo objeto, cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto de la
presente contratacion.

Si los contratos corresponden a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o
Unidén Temporal, el valor de los contratos a considerar serd igual al valor total ejecutado
siempre y cuando el porcentaje de participacion sea mayor o igual 30%, en caso contrario
el valor total ejecutado se multiplicard por el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES.

l. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, deberd estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos
requeridos en el presente documento; y/o
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Il. Acta de Lliquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES: EI proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacion:

. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, I
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus
veces en el pais donde se expide el documento de la persona contratante (segun
corresponda).

Il Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha
de expediciéon del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el
Extranjero, deberd aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion
legal, legalizados a mds tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas
naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

M. lgualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademads de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el
cliente que soporta dicha relacion o facturacion de la ejecuciéon del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptardn documentos
diferentes a los senalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mds de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de
experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para
efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecerd lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente, deberdn aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demds oferentes,
sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que
la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptardn
documentos diferentes a los senalados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contfratos que se pretenden
hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd a
sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de
los infegrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion
y deberd ser igual o superior a los salarios exigidos.
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NOTA 7. En caso de Consorcio o Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para
efectos de la verificacidon de la Experiencia, se procederd a sumar los contratos y SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion y, deberd ser igual o
superior a los contratos y salarios exigidos.

Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hacer referencia a mds de un Convenio
y/o confrato, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno de ellos el valor, el
objeto, y demds datos correspondientes, de acuerdo a lo exigido en la presente invitacion.

No se tendrdn en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se les haya
impuesto sanciones o que tengan calificacion del servicio regular o mala. Sélo serdn vdlidas
las certificaciones que se presenten con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

En caso de que la participacion se realice a través de consorcios o unidén temporal la
experiencia exigida podrd ser aportada por una sola de las ESAL que lo integran o de
manera conjunta, el valor exigido se obtendrd de las sumatoria de acuerdo al valor que se
allegue en cada una de las certificaciones que se acrediten como experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificardn
como No Admisible o No cumple.

NOTA: Las certificaciones no podrdn ser expedidas por el propio proponente, el Consorcio,
o la Unién Temporal de la cual formd parte en la ejecucion del Convenio. Se determina que
la propuesta no cumple cuando no se presente las certificaciones y/o actas de liquidacion
con el cumplimiento de los requisitos exigidos o cuando se presente certificaciones y/o actas
de liguidacion de forma incompleta o inconsistente.

5.5. CAPACIDAD TECNICA:

La ESAL deberd contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el programa y/o actividad de la presente convocatoria, asi:

Cantidad Personal

1 Coordinador General

Auxiliar de apoyo (Auxiliar de Cocina)

3 Personal de Enfermeria (Auxiliares de Enfermeria)
1
1

Auxiliar de apoyo (Auxiliar de Servicios Generales)

1) COORDINADOR PARA APOYAR EL PROGRAMA: Gerontdlogo, Nutricionista, Terapeuta
fisica, Terapeuta ocupacional y/o Profesional en Ciencias Humanas, Ciencias Sociales o
Ciencias de la Salud, con experiencia profesional certfificada de minimo cuatro (4) anos a
partir de la expedicidon de la tarjeta profesional en los casos establecidos porla Ley, en temas
relacionados como coordinador de programas sociales, dreas de la salud y/o afines al de
la presente contratacion con formacién certificada en cuidado y atenciéon al adulto mayor,
geriatria, gerontologia y/o afines, segun Resolucion 055 de 2018 y su modificacion, la
Resolucion 024 de 2017.

Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:
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. Cedula de ciudadania
. Matricula profesional vigente, en caso de que aplique.
. Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.
. Diploma y/o Acta de grado.
. Hoja de vida.
. Carta de intencion.
. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

PERSONAL DE ENFERMERIA: Auxiliares de Enfermeria con experiencia profesional relacionada
certificada de minimo tres (3) anos.

Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:

. Cedula de ciudadania

. Matricula profesional vigente, en caso de que aplique.

. Diploma y/o Acta de grado.

. Hoja de vida.

. Carta de intencién.

. Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

. Certificacion capacitacion y/o formacion en cuidado del adulto mayor, geriatria y/o

afines, segun Resolucién 055/2018

AUXILIARES DE APOYO: (auxiliar de cocina) El manipulador de alimentos deberd cumplir en
todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demds normas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan). Para el presente proceso, el oferente deberd ser mayor
de 18 anos, con experiencia minima de un (1) ano y acreditar formacion en educacion
sanitaria, principios bdsicos de buenas prdcticas de manufactura y prdacticas higiénicas en
manipulaciéon de alimentos.

Adicionalmente, se debe anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Hoja de vida.

Carta de intencion.

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

Certificacion médica y/o carné en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de
acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe
presentar fecha de expedicidn no mayor a un ano con relacion alinicio de la operaciéon del
Programa

Documentos que acrediten la formaciéon sanitaria ya enunciada.

AUXILIARES DE APOYO: (auxiliar de servicios generales) Ser mayor de 18 anos, con
experiencia minima de un (1) ano en atencidn a adultos mayores o frabajo con
comunidades.

Adicionalmente, se debe anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Hoja de vida.

Carta de intencion.

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.
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Certificacion médica.

NOTA 1: Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos, la propuesta
serd rechazada.

NOTA 2: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del
anterior personal.

NOTA 3: La ESAL, debe presentar Carta de compromiso del personal de vinculacién con el
proponente en la ejecucion del convenio, manifestando expresamente que aceptan el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicacion senalada
para el proyecto. Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste
solamente podrd ser cambiado durante la ejecuciéon de la etapa del proyecto para la cual
fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia y por causas de fuerza
mayor.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes
serdn objeto de verificacidn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participaciéon en el proceso de seleccidon y no otorgardn puntaje.

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 40
EXPERIENCIA ADICIONAL 20
EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10
APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL 10
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 20
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

EVALUACION TECNICA. CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Enfidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) de
cada una de las propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que
certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria,
asigndndole un puntaje maximo de 40 PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Parala ESAL que proponga una (1) auxiliar en enfermeria con
capacitaciéon y/o formacion en cuidado del adulto mayor, 10

AUXILIARES DE

. geriatfria y/o afines, seglin Resolucion 055/2018.
ENFERMERIA

Para la ESAL que proponga un (1) Auxiliar de enfermeria con
mas de tres (3) anos de experiencia profesional relacionada.
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Si el auxiliar de enfermeria acredita cursos y/o diplomados en

temas de salud

Para la ESAL que proponga un coordinador con mds de siete
(7) anos de experiencia especifica como coordinador de 10

COORDINADOR programas relacionados.

PARA APOYAR - - -

EL PROGRAMA Para Ig'ESAL que proponga un coprdlnodor con experiencia

especifica entre cinco (5) y siete (7) anos de como 10

coordinador

Para tal efecto deberd allegar y aportar con su propuesta:

Hoja de Vida con soportes

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion
Académica

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales
celebrados con entidades puUblicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.
Dicha certificacion deberd contener:

Nombre de la Entidad contratante

Nombre del Contratista
Objeto del contrato

Plazo y vigencia del contrato

Fecha de iniciacion, Fecha de terminacién y liquidacion.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades vy
actividades a desempenar y la dedicaciéon senalada para el proyecto.

EXPERIENCIA.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por
la entidad privada sin dnimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del
proyecto, asignandole un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluard de la siguiente forma:

Condicién Acreditada Puntos

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional a la minima exigida a través
de convenios, cuyo objeto corresponda a PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES. Se le asignara el méximo Puntaje. Se verificard por nUmero

de convenios repQr’rOdos en el documento LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOB 10
CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO los demds por regla de tres simple. DEBERA
APORTARLO CON LA PROPUESTA

A la ESAL que acredite si la sumatoria de los convenios antes referidos, superan el
Presupuesto Oficial Estimado. Al proponente que supere el mayor nUmero de veces 5

el presupuesto oficial se le oforgara el maximo Puntaje, los demds por regla de fres
simple. DEBERA APORTARLO CON LA PROPUESTA
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A la ESAL que acredite experiencia en otros programas relacionados que incluyan la
ejecucidn de programas sociales y atencién integral de poblacion vulnerable.
Celebrados con Enfidad PUblica en cumplimiento de Planes de Desarrollo y Politicas
PUblicas. Se verificard por nUmero de convenios reportados en el documento LISTA
DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO los demds por
regla de tres simple.

C. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10 puntos

E.

Las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin dnimo de lucro estén destinados a cumplir su funcidn
social. La administracion de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la
totalidad de sus proyectos es Util: se otorgardn mdéx. 10 puntos.

Para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2025

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

La entidad deberd diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el ano vs los gastos de funcionamiento
que apropiaron para su desarrollo.

En consecuencia, se oforgard el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado
mdas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administraciéon y a los demds en escala — 2 puntos cada uno.

. APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL.

El municipio asignard 10 PUNTOS adicionales al oferente que se comprometa que para la
ejecucion del convenio se empleardn servicios personales y/o mano de obra de minimo dos
(02) personas residentes del municipio de Nuevo Colon.

Para ser sujeto de estos puntos adicionales, cada posible trabajador debe presentar los
siguientes documentos:

Copia de la cédula de ciudadania del frabajador
Certificado de residencia expedido por la alcaldia municipal de Nuevo Colén
Original de carta de compromiso de la mano de obra suscrita por el personal

OFRECIMIENTOS ADICIONALES. 20 puntos

Se otforgardn 20 puntos a la ESAL, que presente el mayor nimero de ofrecimientos
adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las
demds en regla de tres simple. Se tendrdn en cuenta ofrecimientos como:

Disponibilidad inmediata de vehiculos para la prestaciéon del servicio.

Personal adicional sin que genere costos para el Municipio (Gerontdlogo y/o Nutricionista).
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Recursos para mejoramiento de minuta de alimentacion y/o dotacién del centro.
Auxilio exequial para los adultos mayores integrantes del centro de proteccion durante la
vigencia del convenio.

VI. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS OFERTAS
7.1 PRESENTACION
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, en idioma Castellano, deberdn ser

diligenciadas a través de la plataforma SECOP Il, dentro de los términos y horario estipulados
en la presente invitacion, conforme a los requisitos exigidos en la presente convocatoria

El Proponente debe incluir en su Oferta los documentos que se relacionan a continuaciéon
necesarios para la verificacion juridica, técnica y financiera a saber:

7.2 ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccién V
del presente documento.

Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en
cualguier momento antes de la adjudicacion.

7.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 2, so pena de
rechazo de su oferta.

7.4 EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 4.

7.5 EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ESAL

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 5.

7.6 OFRECIMIENTOS ADICIONALES DE LA ENTIDAD ASOCIADA

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 6.

7.7 DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 7.

7.8 PROPUESTA ECONOMICA
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 8, so pena de
rechazo de su oferta.

VIl. OTRAS DISPOSICIONES

8.1 DECLARATORIA DE DESIERTA.
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EL MUNICIPIO declarard desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante
legal de EL MUNICIPIO no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y (e) se
presenten los demds casos contemplados en la ley.

8.1 RETIRO DE LA OFERTA.

Los proponentes podrdn solicitar por escrito el retiro de sus propuestas antes del cierre del
proceso, indicando la persona a la que se autoriza su retiro; en este caso, éstas serdn
devueltas sin abrir en el acto de cierre del proceso, es decir en la fecha estipulada como
plazo mdéximo para recibir documentos y propuestas; la propuesta se le entregara sin albrir
al representante legal o la persona autorizada en forma escrita por éste y se dejard
constancia escrita en el acta de cierre, la cual deberd estar firmada por la persona a quien
se autorice recibir la propuesta luego del retiro.

No habrd retiro parcial de documentos de las propuestas.
8.2 REGLAS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse empate dentro del presente proceso competitivo dard aplicacion
a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Artficulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, el Municipio escogerd el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en la invitacion. Si persiste el empate, escogerd al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en la invitacion.

Si persiste el empate, el Municipio escogerd la ESAL que haya radicado la oferta en primer
lugar.

8.3 CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA.

Se procederd al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mds de las
siguientes eventualidades:

No tener relaciéon dentro de su objeto social actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y con la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso.
Cuando la ESAL se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucion y la Ley

Cuando estén incompletas o cuando omitan la inclusion de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria PUblica.
Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso 0 en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente
invitacion publica para la recepcion de la misma.
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Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en
la presente Convocatoria PUblica.

Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién
de sociedades o este en proceso de intervencidén por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Cuando la ESAL no afienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o
incumpla cualquiera de los requisitos senalados en la invitacidon a ofertar.

Cuando se incorporen a la propuesta documentos que contengan informacién que no
corresponda a la realidad.

La no presentacion de los documentos relacionados como Anexos en la presente invitacion
0 que los mismos hayan sido modificados (alterando su contenido) o estén incompletos.

8.4 ACUERDOS COMERCIALES
NO APLICA, para el presente proceso.
8.5 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Convenio se adjudicard segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicard
el proceso, ala ESAL ubicada en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla
con todos los requisitos exigidos en la presente invitacion.

VIIl. GARANTIAS

En atencidon a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en el literal C del
articulo 2° del Decreto 092 de 2017, en relacion al manejo del riesgo y dando aplicacion
analégica alo senalado en el Articulo 2.2.1.2.3.7 del Decreto 1082 de 2015 en los Convenios
suscritos en ejercicio de la facultad consagrada en el articulo 355 de la Constitucion politica
y desarrollada en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y en el decreto 092 de 2017, la Entidad
asociante deberd proveer mecanismos que le permitan hacer un manejo adecuado de los
riesgos derivados de este tipo de negocios juridicos de colaboracion; asi las cosas, por las
caracteristicas y naturaleza del objeto contractual y la forma de pago planteada, la
entidad considera viable que la ESAL deberd constituir a favor del Municipio garantias de
acuerdo al valor establecido en la presente invitacion:

GARANTIA UNICA:

Cobertura Exigida Si | No Cuantia Vigencia
Cumplimiento x | O Diez por ciento (10%) del Dgromon del Corjvenlo y
valor total del Convenio seis (06) meses mdas
Calidad del servicio X | O Diez por ciento (10%) del Dgromon del Corjvenlo y
valor total del Convenio seis (06) meses mdas
Salarios, prestaciones x | O Diez por ciento (10%) del|Duracion del Convenio y
e indemnizaciones valor total del Convenio tres (3) anos mds.

lgual o mayor a 200(La vigencia de esta

Responsabilidad Civi X | O [SMLM.V y por un término |garantia se oftorgard por

Extracontractual . . ..

igual al plazo de ejecucion
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Cobertura Exigida Si | No Cuantia Vigencia
del convenio. todo el periodo de
ejecucion del Convenio.

IX. SUPERVISION

La Supervisidon del Convenio con ESAL que se suscriba, estard a cargo de la titular de la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, quien deberd ejercer la supervision del convenio
en los términos de los manuales de supervision e interventoria producidos por la agencia
Nacional para la Contratacion Estatal Colombia compra eficiente. En ejercicio de dicha
actividad el supervisor deberd:

. Verificar que el Convenio se encuentre legalizado, perfeccionado vy listo para su ejecucion.
. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de

cumplimiento.

. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la entidad del objeto y las obligaciones

contenidas en el convenio.

. Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del Convenio.
. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

X. CRONOGRAMA DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cronograma se regird por lo
dispuesto dentro de la plataforma SECORP I

NOTA: El recibo de las propuestas se realizard de conformidad con lo establecido en el
cronograma, por lo tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendrdn en
cuenta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se
infegra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta de
parte de la entidad contratante.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta
incondicionalmente las condiciones y clausulas senaladas en la presente invitacion y en los
estudios previos.

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario
establecido en el cronograma de la invitacién, razéon por la cual el Oferente deberd llegar
con la debida anticipacion al sitio indicado en el mismo previendo que existen medidas de
seguridad para el ingreso.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP, la publicacion de los
diferentes documentos que hagan parte integral de la invitacion.

NOTA 3: Las observaciones pueden ser entregadas en fisico en la Calle 4 No. 4-60 3r piso, o
a través del correo electréonico: sgobierno@nuevocolon-boyaca.gov.co presentadas con el

Calle 4 No. 4-60 — Cddigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyaca. ’
Teléfono. (8) 7353035 - Fax 7353036 Alcaldia
Pagina WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co

Correo electronico alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co ﬂmO (lo(.’ ﬂ



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank
mailto:Sgobierno@nuevocolon-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO

INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION Péagina 28 de 28

lleno de requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes
y/o complementarias.

NOTA 4: Para todos los efectos de la presente invitacion, se entienden incorporados todos y
cada uno de los elementos que forman parte de los correspondientes estudios previos; en
consecuencia, los oferentes deberdn revisar completamente dichos documentos en el
SECOP.

EDI ALEJAND E NOz
ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd: Nancy Sanabria Torres — Apoyo Profesion
Revisd: Marbell Mireya Garcia Avella - secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
Revisé: Sebastian Agudelo C. — Asesor Juridico Externo - MMMO028
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