
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

De conformidad con lo previsto el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio 

para iniciar el trámite de selección de contratista mediante Selección Abreviada – Menor Cuantía. 

 
1.- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN. 
 
La ley 715 de 2001, en el artículo 44 establece las competencias de los Municipios y al respecto 

señala: “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud en el ámbito de su jurisdicción, para lo cual cumplirán las siguientes 

funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones: 

“…a. Adoptar, implementar y adaptar las políticas y planes en salud pública de conformidad 

con las disposiciones del orden nacional y departamental, así como formular, ejecutar y 

evaluar el Plan de Atención Básica municipal. 

b. Establecer la situación de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las 

condiciones determinantes de dicha situación. De igual forma, promoverá la coordinación, 

cooperación e integración funcional de los diferentes sectores para la formulación y ejecución 

de los planes, programas y proyectos en 

Salud pública en su ámbito territorial. 

c.  Además de las funciones antes señaladas, los distritos y municipios de categoría especial, 

1°, 2° y 3°, deberán ejercer las siguientes competencias de inspección, vigilancia y control 

de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinación 

con las autoridades ambientales. 

d. Vigilar y controlar en su jurisdicción, la calidad, producción, comercialización y distribución 

de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiológico, así 

como los de materia prima para consumo animal que representen riesgo para la salud 

humana. 

e. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la población 

generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y olores, entre otros. 

f. Vigilar en su jurisdicción, la calidad del agua para consumo humano; la recolección, 

transporte y disposición final de residuos sólidos; manejo y disposición final de radiaciones 

ionizantes, excretas, residuos líquidos y aguas servidas; así como la calidad del aire. Para 

tal efecto, coordinará con las autoridades competentes las acciones de control a que haya 

lugar. 

g. Formular y ejecutar las acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores 

y zoonosis. 

h.  Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdicción, sobre los factores de riesgo para 

la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la población, 

tales como establecimientos educativos, hospitales, cárceles, cuarteles, albergues, 

guarderías, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte público, 

piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas 

de mercado, de abasto público y plantas de sacrificio de animales, entre otros. 

i. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdicción las normas de orden sanitario previstas en la 

Ley 9ª de 1979 y su reglamentación o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan…”. 

A las entidades territoriales del orden seccional, le corresponde a la luz del artículo 311 del C.P. 

prestar los servicios públicos que determina la Ley, construir las obras que demande el progreso 

local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 

social y cultural de los habitantes y cumplir las demás funciones que le asigna la Constitución y las 

Leyes. 

 



 

Conforme al artículo 49 de la Constitución política modificado por el acto legislativo 02 de 2009, la 

atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del estado, así mismo, 

la carta garantiza a todas las personas, el acceso a los servicios de promoción, protección y 

recuperación de la salud y establece que le corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la 

prestación de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las 

competencias de la nación, las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones 

señalados en la Ley. 

 
La ley 715 de 2001, en el artículo 44 establece las competencias de los Municipios y al respecto 

señala: “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud en el ámbito de su jurisdicción. 

De acuerdo al capítulo VI de la Ley 1122 de 2007, el cual define que la salud pública está constituida 

por el conjunto de políticas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la población 

por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus 

resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del país. 

Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del estado y deberán promover la participación 

responsable de todos los sectores. 

 

La Salud Pública es una línea de intervención de las ciencias sanitarias que se encarga de alcanzar 

y mantener la salud de la población, incluyendo tareas de prevención y, además, ejerce el control de 

las enfermedades a través de estrategias y políticas para la erradicación de las mismas, con el fin 

de alcanzar coberturas y resultados positivos en términos de reducción de la morbilidad y mortalidad. 

 
Que el municipio de Planeta Rica, se caracteriza por poseer condiciones eco-epidemiológicas 

propicias para la proliferación de vectores biológicos del género Aedes (transmisor de Dengue, 

Chikunguña y Zika), Anopheles (transmisor de Malaria) y Lutzomyia (transmisor de Leishmaniasis). 

Su altitud promedio inferior a los 1.000 m.s.n.m., una temperatura promedio de 28 °C, períodos de 

lluvias intensas intercalados con épocas de sequía (influenciados por el fenómeno de "El Niño" y "La 

Niña"), y deficiencias estructurales en el almacenamiento intradomiciliario de agua potable en áreas 

urbanas, periurbanas y rurales dispersas, generan un escenario de alto riesgo para la salud pública. 

1. Dengue: El departamento de Córdoba y el municipio de Planeta Rica históricamente 

registran comportamientos endemo-epidémicos de Dengue. La circulación simultánea de 

múltiples serotipos virales y la presencia del vector Aedes aegypti exigen intervenciones 

constantes en el marco del Manejo Integrado de Vectores (MIV) para reducir la letalidad 

acumulada por dengue a menos del 0,1\% (meta del Plan Decenal de Salud Pública - PDSP 

2022-2031). 

2. Malaria: Planeta Rica colinda y hace parte de la zona de influencia del foco activo de 

transmisión de Malaria denominado "Urabá - Bajo Cauca - Alto San Jorge - Alto Sinú". Al 

estar clasificado el departamento de Córdoba con municipios en estratos de alta transmisión, 

se requiere consolidar la estrategia de Diagnóstico, Tratamiento, Investigación y Respuesta 

(DTI-R) para avanzar hacia la eliminación de la malaria por Plasmodium falciparum y 

Plasmodium vivax a 2030, en consonancia con la Resolución 2073 de 2023 y el Plan 

Nacional de Eliminación de la Malaria. 

3. Leishmaniasis y Enfermedad de Chagas: Las zonas rurales dispersas de Planeta Rica 

presentan riesgos activos de Leishmaniasis cutánea y visceral, así como presencia de 

vectores triatominos (pitos) transmisores de Trypanosoma cruzi (Enfermedad de Chagas). 

Se requiere el despliegue de búsquedas activas comunitarias, caracterización de factores 

de riesgo ambientales y entrega de métodos de barrera para proteger a la población 

vulnerable. 

Que las acciones regulares de control vectorial no pueden limitarse a la respuesta ante brotes 

agudos; la salud pública moderna exige un modelo preventivo, predictivo y resolutivo fundamentado 

en la Atención Primaria en Salud (APS). La presente contratación busca vincular talento humano 

calificado para ejecutar intervenciones colectivas directas en los entornos Hogar, Educativo, 

Comunitario y Laboral. 

La prevención de las ETV requiere de la combinación de métodos físicos (eliminación de criaderos, 

jornadas de lavado y cepillado de tanques), mecánicos (entrega e instalación de toldillos 



 

impregnados de larga duración), químicos focalizados (aplicación de larvicidas bajo criterio técnico 

y control de focos bajo directrices del INS), y un componente transversal de educación y 

comunicación para la salud que empodere a la comunidad. 

 

Que para el municipio de Planeta Rica y de acuerdo al canal endémico se reportaron los siguientes 

casos en el año inmediatamente anterior y el presente, configurándose así un comportamiento anual 

esperado sobre el cual se deben desplegar acciones que mitiguen el riesgo de propagación y 

aumento exacerbado de casos.  

De acuerdo con las directrices del Ministerio de Salud y Protección Social consignadas en el 

Lineamiento para la Gestión y Operación de los Programas de Enfermedades Transmitidas 

por Vectores y Zoonosis de 2026 – link de consulta: 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/lineamiento-

programas-etv-zoonosis-2026-2027.pdf (Resolución 0390 de 2026). De acuerdo a estos el 

municipio tiene la responsabilidad de desarrollar las acciones de gestión en salud pública orientadas 

a la promoción, prevención y control de las enfermedades transmitidas por vectores, mediante la 

adaptación, adopción e implementación del Modelo de Salud vigente, con base en el Análisis de 

Situación de Salud (ASIS) y las prioridades territoriales. En este marco, les corresponde coordinar 

acciones intersectoriales, fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias, gestionar las 

intervenciones, promover la participación social, realizar vigilancia en salud pública y ejecutar 

actividades de prevención financiadas con recursos de la Subcuenta de Salud Pública, en 

articulación con el departamento y siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

De manera específica, el lineamiento nacional establece que los municipios de categorías 4, 5 y 6 

pueden financiar y ejecutar, las actividades de prevención, promoción y control regular de las 

enfermedades transmitidas por vectores (exceptuando las acciones de control químico, cuya 

competencia corresponde al nivel departamental), priorizando intervenciones de educación para la 

salud, movilización social, eliminación de criaderos, control físico y cultural de vectores, búsqueda y 

gestión de riesgos ambientales, así como el fortalecimiento de las acciones desarrolladas por los 

Equipos Básicos en Salud en los territorios endémicos. En consecuencia, la contratación de talento 

humano que apoye la ejecución de estas actividades constituye un mecanismo necesario para 

garantizar el cumplimiento de las competencias legales del municipio, la implementación efectiva de 

las intervenciones colectivas y la reducción del riesgo de transmisión de enfermedades de interés en 

salud pública. 

Que, dentro de las competencias propias de la secretaria de salud municipal, se hace necesario 

fortalecer la autoridad sanitaria para el cumplimiento de las funciones contempladas en la Ley 715 

de 2001. 

Por lo anterior, se inscribió en el Banco de Proyectos del Municipio el proyecto denominado: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR  EL DESARROLLO DE 
ACCIONES EN TORNO A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR 
VECTORES EN EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CÓRDOBA”, como seguidamente se 
evidencia: 
 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/lineamiento-programas-etv-zoonosis-2026-2027.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/lineamiento-programas-etv-zoonosis-2026-2027.pdf


 

 
 

Este contrato, se encuentra inscrito en el plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios del 
Municipio del año 2026, como se evidencia a continuación: 



 

 
 
2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO 
INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO. 
 
2.1. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
EL DESARROLLO DE ACCIONES EN TORNO A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CÓRDOBA”. 
 
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y 
Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de selección se clasifica de la siguiente manera: 
 

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO 

411066 VECTORES 

721021 CONTROL DE PLAGAS 

801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL  

851115 PREVENCION DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS  

851116 
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO 

CONTAGIOSAS 

851117 MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD  

 
  
2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:  
 



 

1. Realizar visitas domiciliarias y comunitarias para la identificación de factores de riesgo 
asociados a la proliferación de vectores transmisores de dengue, malaria y otras 
enfermedades transmitidas por vectores, tales como criaderos en viviendas, 
establecimientos, instituciones educativas y áreas de alta concentración poblacional. 

2. Desarrollar actividades de información, educación y comunicación (IEC) dirigidas a la 
comunidad en general, orientadas a la promoción de medidas de prevención, control de 
criaderos, reconocimiento de signos de alarma y la importancia de la consulta oportuna ante 
eventos de interés en salud pública. 

3. Coordinar, organizar, apoyar y participar en jornadas de recolección y eliminación de 
inservibles, en articulación con la empresa de servicios públicos municipales, líderes sociales 
y comunitarios, y demás actores interinstitucionales, como estrategia de control físico y 
ambiental para la reducción de criaderos de vectores. 

4. Organizar, acompañar y ejecutar jornadas de “lavatón” en articulación con líderes sociales, 
la empresa prestadora del servicio público de acueducto y demás actores comunitarios e 
institucionales, orientadas al lavado, limpieza y mantenimiento de tanques de 
almacenamiento de agua, albercas y otros posibles criaderos de vectores. 

5. Participar y apoyar en actividades de búsqueda activa comunitaria de casos sospechosos 
de dengue, dengue grave, brotes de dengue y malaria, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la autoridad sanitaria y en coordinación con el área de Salud Pública 
municipal. 

6. Apoyar las acciones de vigilancia en salud pública relacionadas con la identificación, 
notificación, seguimiento y análisis de eventos de interés en salud pública asociados a 
enfermedades transmitidas por vectores. 

7. Apoyar las actividades de inspección, vigilancia y control de factores ambientales que 
favorezcan la reproducción del mosquito transmisor, así como la atención y seguimiento de 
PQR relacionadas con el componente de vectores. 

8. Elaborar y presentar actas, informes periódicos y reportes técnicos sobre las actividades 
desarrolladas, coberturas alcanzadas, hallazgos identificados y recomendaciones para el 
fortalecimiento de las acciones de prevención y control de vectores en el municipio. 

9. Mantener coordinación permanente con la Secretaría de Salud y Gestión Social, IPS, EPS, 
instituciones educativas, líderes comunitarios y demás actores involucrados en la gestión 
integral de las enfermedades transmitidas por vectores. 

10. Diligenciar de forma clara, oportuna y organizada los formatos, registros, bases de datos y 
demás instrumentos establecidos para el desarrollo de sus actividades. 

11. Realizar acompañamiento a las actividades de Manejo Integral de Vectores (MIV) 
desarrolladas en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) del municipio, 
verificando el cumplimiento de lineamientos técnicos, fortaleciendo la vigilancia 
entomológica y el control de enfermedades transmitidas por vectores. 

12. Apoyar la planeación y ejecución de estrategias de Información, Educación y Comunicación 
(IEC) dirigidas a la comunidad educativa, mediante concertación con directivos, 
coordinadores y docentes, para el desarrollo de jornadas de sensibilización y capacitación 
en instituciones educativas urbanas y rurales. 

13. Apoyar la realización de las investigaciones epidemiológicas de campo (IEC) asignadas por 
el área de Salud Pública, verificando procedencia, residencia y antecedentes 
epidemiológicos de los casos, conforme a los lineamientos del Sistema Nacional de 
Vigilancia en Salud Pública (SIVIGILA), en coordinación con el área de Salud Pública 
municipal. 

14. Realizar seguimiento telefónico y/o presencial a los casos de dengue con signos de alarma, 
registrando la información en los formatos establecidos y de acuerdo con los datos 
reportados en el SIVIGILA. 

15. Participar en operativos, campañas, brigadas y demás intervenciones comunitarias 
programadas por la Secretaría de Salud y Gestión Social del municipio. 

16. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de 
acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Protección Social.  

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o 
amenazas los contratistas deberán informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad 
contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y 
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de 
pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 
de 1993. 

 

2.4 MECANISMOS DE VERIFICACION 



 

Para efectos de seguimiento y supervisión, el contratista deberá presentar mensualmente a) Un 

informe de ejecución de actividades con descripción detallada de las acciones realizadas, resultados, 

coberturas y hallazgos; b) planillas de asistencia debidamente diligenciadas de mínimo veinte (20) 

personas por cada actividad de capacitación o socialización realizada; c) cinco (5) evidencias 

fotográficas por campaña o jornada ejecutada; d) copia de la factura o soporte de compra de 

elementos publicitarios, pedagógicos o logísticos utilizados; e) acta de concertación de actividades 

y cronograma suscrito ante la Secretaría de Salud y Gestión Social f) Acta de concertación de 

actividades mensual suscrita ante el profesional de salud pública en donde señale los lugares a 

intervenir de acuerdo a la presencia de casos, riesgos de aparición de los mismos o sitios de interés; 

y demás soportes que acrediten la ejecución efectiva de las actividades contratadas, incluyendo 

registros, bases de datos, formatos de campo y constancias de coordinación interinstitucional. 

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

1. Ejercer la respectiva supervisión del Contrato. 

2. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato. 

3. Expedir el cumplido correspondiente. 

4. Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación. 

5. Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de 

condiciones 

2.6. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de prestación de 
servicios para desarrollar acciones de prevención en salud de que trata la Ley 80 de 1993 en su 
artículo 32 para desarrollar actividades relacionadas con la administración y funcionamiento de la 
entidad y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015. 
 

2.7. AUTORIZACIÓN, LICENCIAS Y PERMISOS. 

 

2.7.1 PERMISOS Y LICENCIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, no se 

requieren permisos ni licencias para adelantar la presente contratación. 

2.7.2. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: El alcalde del Municipio de Planeta Rica cuenta con 

facultades para contratar de acuerdo con la constitución y la Ley. 

2.8 LUGAR DE ENTREGA: Municipio de Planeta Rica. 

2.9 PLAZO: Una vez se efectué el perfeccionamiento del contrato, tendrá un plazo de TRES (3) 

MESES QUINCE (15) DÍAS contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los 

requisitos de ejecución. 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: Esta contratación se hará a través de la 

modalidad de selección abreviada de menor cuantía, toda vez que el valor del contrato a celebrar se 

tipifica en el valor de la menor cuantía de la entidad. 

3.2. LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

La presente modalidad se escoge con fundamento en las siguientes disposiciones: 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 

contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 
(…) 2) Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad se selección 

objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las 

circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicios puedan 

adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 



 

Serán causales de selección abreviada las siguientes.  

b) La contratación de menor cuantía (…) 

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 de 2015. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor del contrato a celebrar, el cual corresponde a la suma 

de $235.425.000, se enmarca en la menor cuantía de la entidad, la cual va desde $49.025.340,01 

HASTA $490.253.400,00. 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
 
4.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS 

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($235.425.000,00) 

M/CTE INCLUIDO TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS Y DEMÁS QUE HAYA 

LUGAR. 

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:  

Para determinar el valor del contrato a celebrar, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

1. Para los determinar el valor de los honorarios de los profesionales y técnicos se tuvo en 
cuenta lo consignado en la Resolución No. 003 de 06 enero de 2026 expedida por el Alcalde, 
por medio de la cual se establece la tabla de honorarios en el Municipio de Planeta Rica 
para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo de la gestión  

2. Para los bienes y servicios no contemplados en la tabla de valores de bienes y servicios de 
la entidad, se realizaron cotizaciones para tener como base el valor más bajo cotizado para 
fijar el presupuesto oficial. 

 
Para los efectos se realizaron las siguientes cotizaciones:  



 

 



 

 



 

 

De conformidad con los numerales antes descritos se realizó el siguiente presupuesto oficial:  

 

ITE
M 

DESCRIPCION CANTIDAD MESES/ 
VALOR 

UNITARIO 
SUBTOTAL TOTAL 

1 

Profesional 
especializado del área 
de ciencias de la salud 

1 3.5 $6,200,000.00 $21,700,000.00 

$235,425,000.00 

Profesional de ciencias 
de la salud 

4 3.5 $3,630,000.00 $50,820,000.00 

Auxiliar de los servicios 
de salud 

14 3.5 $2,309,000.00 $113,141,000.00 

Folletos y/ plegable tiro y 
retiro full color, tres 
cuerpos tamaño carta 

6470 1 $1,200.00 $7,764,000.00 

Transporte Servicio de 
Transporte Una (1) 

2 3.5 $6,000,000.00 $42,000,000.00 



 

Camionetas 4x4 con  
capacidad hasta 4 
pasajeros FULL 
EQUIPO A/A 

TOTAL $235,425,000.00 

 

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para amparar los recursos provenientes del contrato a 
suscribir, esta entidad cuenta con el Certificado de disponibilidad No. 000302 de fecha 9 de Julio de 
2026, como se evidencia a continuación:  

 
 

 
 
 
4.4.- FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, desembolsará el valor de las 

prestaciones derivadas de este contrato, así: a. UN PAGO ANTICIPADO correspondiente al 

cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, una vez suscrita el acta de inicio y se hayan 

cumplidos los requisitos de ejecución y legalización. b. UN PAGO FINAL correspondiente al 

cincuenta por ciento ( 50%) del valor del contrato una vez culminado el objeto contractual, para lo 

cual será requerido informe final del contratista con sus respectivos soportes, certificado de cumplido 

a satisfacción expedido por el supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las 

obligaciones, certificado de entrada a la oficina de almacén del Municipio cuando a ello haya a lugar, 

la acreditación de los pagos que en materia de salarios y seguridad social deberá efectuar el 

contratista al personal que emplee en la ejecución del mismo, liquidación del contrato y demás a que 

haya lugar. NOTA: El Municipio no se responsabilizará por la demora presentada en el pago al 

CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que 

sirve de soporte para el trámite y previa recepción de los elementos a satisfacción por parte del 

contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. El termino para 

el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y 

adjuntándola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten 

por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendrá por ello derecho 

al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 



 

5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 

 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 20 

Factor de calidad 59,5 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de oferta 

económica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 

 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 20,25 

Factor de calidad 59,5 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les 

haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 

para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 

incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situación anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 

modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 

2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 

modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

5.1 OFERTA ECONÓMICA. 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido 

de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos 

directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto del presente proceso, los riesgos 

y la administración de estos. 



 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 

dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 

cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso 

y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 

cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es únicamente de referencia, 

constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 

presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es 

deber del proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el cronograma para la presentación 

de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la entidad los pueda estudiar. 

5.1.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja 

de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco 

(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso 

sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el 

proceso del numeral 4.1.4. 

5.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 

del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 

durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 

1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio 

metodológico. 

5.1.3 MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: MEDIA GEOMÉTRICA CON 

PRESUPUESTO OFICIAL. 

Para el cálculo de este método de ponderación se tendrá en cuenta el número de propuestas válidas y se 

incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro: 

 

Número de propuestas (n) 

[número] 

Número de veces en las que se incluye el 

presupuesto oficial (nv) [veces] 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 



 

… … 

Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de acuerdo a lo 

establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ = √𝑃𝑂1 ∗ 𝑃𝑂2 ∗ 𝑃𝑂3…∗ 𝑃𝑂𝑛 ∗ 𝑉1 ∗ 𝑉2. .∗ …𝑉𝑚
(𝑛+𝑚)

 

Donde: 

• 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  : Es la media geométrica con presupuesto oficial. 

• PO: Es el presupuesto oficial del proceso. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• n: Es el número de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 

siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
  
 

  
 20 ∗ (1 − (

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−𝑉𝑖

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

 
 
 

20 ∗ (1 − 2 ∗ (
|𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−𝑉𝑖|

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

}
  
 

  
 

Donde: 

• 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  

• : Es la media geométrica calculada. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: El puntaje base que se tendrá en cuenta dentro de la formula será de 20 PUNTOS, tal y como se 

indicó en los criterios de ponderación. 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial se 

tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de la 

propuesta en el formato respectivo debidamente firmado.  

5.2 FACTOR DE CALIDAD 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

 

Conceptos Puntaje  

(i) DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES 29,5 

(ii) GRUPO DE TRABAJO 30 

Total 59,5 

5.2.1. DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES. 

En el caso de este criterio se asignarán 29,5 puntos. 



 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CONTENIDO PUNTOS 

1 

Para acreditar este aspecto se debe allegar 

con la propuesta las certificaciones de los 

contratos presentados para la experiencia 

habilitante, en donde se exprese que como 

contratista cumplió con el objeto contractual 

de manera excelente o muy bueno o bueno 

o regular o malo, firmada por el profesional 

competente de la entidad contratante donde 

de fe sobre la calidad del contrato ejecutado. 

Calidad de la ejecución 

contractual   nivel muy bueno 

o excelente. 

29,5 

Calidad de la ejecución 

contractual nivel bueno. 
15 

Calidad de la ejecución 

contractual nivel regular o 

malo 

0 

5.2.2. GRUPO DE TRABAJO 

En el caso de este criterio se asignarán 30 puntos. 

 

CARGO 
CANT. PERFIL PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

Profesional 
especializado 
en ciencias de 
la salud 

1 

Profesional de la 
Medicina, de la 
Enfermería y/o 
Administrador en salud, 
especialista en áreas de 
la salud público y/o de la 
calidad en salud 

Experiencia mínima 
de tres (3) años 
contados a partir de la 
expedición del Acta o 
Diploma del Grado 
con postgrado en 
salud.  

Experiencia como 
profesional en ciencias de 
la salud en dos (2) 
proyectos cuyo objeto o 
alcance comprendan   
actividades de 
capacitación en temas de  
salud o gestión de salud 
pública. 

20 

 
 
Profesional e 
en ciencias de 
la salud 
 
 
 
 
 

4 
Profesional de la 
Enfermería, Medicina y/o 
Administrador en salud 

Experiencia mínima 
de dos (2) años 
contados a partir de la 
expedición el Acta o 
Diploma de Grado 

Experiencia como 
profesional en ciencias de 
la salud en dos (2) 
proyectos cuyo objeto o 
alcance comprendan   
actividades de 
capacitación en temas de  
salud o gestión de salud 
pública. 

10 

PUNTAJE TOTAL: 30 PUNTOS 

5.2.2.1. REQUISITOS PARA CALIFICAR EL GRUPO DE TRABAJO 

 

Para efectos de acreditar los requisitos del grupo de trabajo, el proponente deberá presentar, junto con su 

oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. 

Esta información deberá diligenciarse en los formatos únicos de hoja de vida de la función pública. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Deberá allegarse la hoja de vida debidamente diligenciada, junto con los soportes 

de la información contenida en la misma. PARÁGRAFO SEGUNDO: Deberá allegarse con la propuesta 

fotocopia de cédula de ciudadanía, Certificado de no encontrarse reportado en el Registro Nacional de 

medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional y la carta de compromiso debidamente diligenciada por el 

personal propuesto con nota de presentación personal ante notario. 

La verificación de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para el 

personal requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales: 

a. Certificaciones de experiencia que contenga, como mínimo, la siguiente información: 

- Nombre del contratante o empleador.  

- Cargo desempeñado. 



 

- Fechas de inicio y terminación del contrato. 

- Firma del personal competente. 

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la traducción 

correspondiente. 

c. La experiencia del personal se contará a partir del diploma de técnico o del curso.  

d. Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble 

contabilización. 

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este aspecto como puntaje cero 

(0). 

 

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

5.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 

con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con 

Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del 

proyecto o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a 

la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 

personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 

manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas 

en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 

aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 

opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie 

la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 

evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determinó que los bienes 

relevantes para el desarrollo del proyecto no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el 

numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a 

la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un 



 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento 

(90%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%), del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para 

la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido 

por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 

origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

 

5.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 

9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 

corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de 

las cámaras de comercio del país.  

No. 
Composición del Proponente 

Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 

con el que se tenga 

acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si 

el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 

extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.3.2) 



 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios 

son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente 

Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional 

ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 

allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 

existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 

subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 

alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

5.3.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida 

por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 

el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario 

del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento 

que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de 

sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del Pliego de Condiciones ni por el 

regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 



 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al 

requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 

Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 

criterio de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 

%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

5.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este 

concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica. 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 

Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió 

subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 

relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 

Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para la asignación del 

puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 

calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal. 

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 

con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 

respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 

acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 

señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con 

los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 

Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 

indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 

desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 

una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 



 

de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 

de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 

16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 

o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 

naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar 

la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que 

avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 

24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 

la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 

de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – 

Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 

en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 

nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 

a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, 

en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que 

no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la 

gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá 



 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 

en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 

aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta 

sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de 

personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante 

el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 

integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de 

personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica 

bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 

por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 

diligenciará el  «Formato 8 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 

de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 

aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) 

año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 

los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – Vinculación de 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por 

lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 



 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 

Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 

del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 

de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 

de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 

constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si 

está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E – Participación mayoritaria 

de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los 

documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 

2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de 



 

ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 

ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 

el «Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración».  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona 

o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 

el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 

En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 

tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 

empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate 

se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 



 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 

de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 

legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el 

«Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 

del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 

conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 

natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre 

se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 

le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 

le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 

que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 

Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 

número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con 

el mayor número asignado. 



 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 

por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 

origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 

garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 

de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 

de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 

público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 

acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 

principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) 

6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento Matriz de Riesgo que hace parte integral de 

este estudio. 

7.- LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente 

hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable 

y se rechazará la oferta. 

El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relación con los 

cuales presentó oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de 

seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA , CÓRDOBA, identificada con NIT. No. 800.096.765-1. 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 

del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura 

en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo 

con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 



 

Característica Condición 

Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de 

la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución 

del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 

Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar 

los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la 

oferta. 

7.2.- GARANTÍAS DEL CONTRATO 

7.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 

cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 

contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de 

seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE PLANETA RICA , CÓRDOBA, identificada con NIT. No. 800.096.765-1. 

Amparos, vigencia y 

valores asegurados 

 

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO GENERAL del contrato y el 

pago de las multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le impongan 

Durante la vigencia de este y 

seis (6) meses más 
10% del valor del contrato  

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES del personal que el contratista 

haya de utilizar en el territorio nacional para la 

ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres (3) 

años más. 
10% del valor del contrato 

CALIDAD DEL SERVICIO: 
Durante la vigencia de este y 

seis (6) meses más 
10% del valor del contrato 

DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO:  
Hasta la liquidación del 

contrato 

100% del valor previsto como 

pago anticipado.  

 

 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, 

a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 

uno de los integrantes. 

Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada 

por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 

y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información necesaria 

dentro de la póliza 

Número y año del contrato  

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del contratista 



 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 

contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 

constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

8. ACUERDOS COMERCIALES 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 439 de la 

Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

Acuerdo Comercial 
Vigente 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral Excepción aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

SI / NO SI / NO SI / NO SI / NO SI / NO 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Perú SI SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI NO SI 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO NO 

CAN SI SI N/A N/A SI 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con 

un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de 

trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

9.-SUPERVISIÓN:  

De conformidad con el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la supervisión y el control del 

contrato, se designará como supervisor del contrato al SECRETARIO DE SALUD Y GESTIÓN SOCIAL DEL 

MUNICIPIO, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren conocimientos 

especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual. 



 

El supervisor tendrá a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar los medios 

necesarios para el buen desarrollo del contrato; c) Dar el visto bueno a los informes que sobre la ejecución del 

mismo presente el contratista; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos 

estipulados en el contrato, en los términos de referencia y en su propuesta;  e) Informar a la Entidad, respecto a 

las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; f) Solicitar la suscripción de contratos adicionales, 

prórrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación; g) En caso que se presenten situaciones en 

que se requieran conceptos jurídicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará 

saber a la Oficina Asesora Jurídica de la Alcaldía, con miras a lograr la mejor decisión para las partes; h) Estudiar 

las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su 

desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual; i) 

Proyectar y tramitar el acta de liquidación final del contrato; j) Revisar y aprobar la cuenta que presente el 

contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato; k) Verificar que el contratista cumpla con la obligación 

establecida en el contrato en cuanto a su obligación de AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL previsto en la Ley 100 de 1993; l) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato e inherentes 

al cumplimiento de su objeto. PARÁGRAFO PRIMERO:   De conformidad con la ley 80 de 1993, el supervisor será 

responsable por sus acciones y omisiones dentro de la actividad contractual. PARÁGRAFO SEGUNDO: El acta 

de liquidación será suscrita por las partes contratantes, sí a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 60 de la ley 80 de 1993. PARÁGRAFO TERCERO – LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El 

Supervisor no estará facultado, en ningún momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los 

términos y condiciones previstos en el presente contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por los 

representantes legales de las partes, mediante la suscripción de modificaciones al contrato principal.  

Para constancia, se firma en Planeta Rica, a los tres (03) días del mes de Agosto de 2026. 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
  
 
SONIA ISABEL DIAZ 
SECRETARIA DE SALUD Y GESTIÓN SOCIAL 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA 

 


