CORPORINOQUIA "

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ANEXO TECNICO No. 1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, QUE TIENE POR OBJETO: “IMPLEMENTAR ACCIONES
INTEGRALES DE CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA,
RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREO PARTICIPATIVO EN
ECOSISTEMAS DE PARAMO, BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE
TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD
ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA
CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE
AMENAZA”.
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1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Correspondera al interventor controlar, exigir y verificar la ejecucion del contrato de consultoria que corresponde "REALIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
EJECUCION'Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, QUE TIENE POR OBJETO: “IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES
DE CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA, RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREQ PARTICIPATIVO
EN ECOSISTEMAS DE PARAMO, BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE TRANSICION, ORIENTADAS A LA
RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA
CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE AMENAZA”, Esto se realizara atendiendo criterios de
mayor capacidad técnica y calidad.

Para el manejo técnico de los contratos de obra aplicar4 la organizacion, procedimientos y metodologia de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia - Corporinoquia referentes al manejo, tramite y cumplimiento de las actividades durante
la ejecucion y liquidacién de los contratos, El interventor constatara su legalizacion, verificara su amparo presupuestal,
conocera y accedera a los documentos inherentes a su realizacion y verificara la aprobacion de las garantias que
correspondan.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de fas Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011y
demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

1.1, OBJETIVO GENERAL:

Realizar la interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato, con el fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, especificaciones técnicas, metas e indicadores establecidos para la
implementacion de acciones de conservacion, restauracion ecoldgica, reconversion productiva y monitoreo participativa en
ecosistemas estratégicos.

1.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Realizar el seguimiento técnico, ambiental, administrativo, financiera, contable y juridico a la ejecucion del contrato,
verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, especificaciones técnicas, cronogramas, metas e
indicadores establecidos para la implementacién del esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA} en los
ecosistemas objete de intervencion.

*  Verificar la adecuada ejecucion de las acciones de restauracién ecolégica, control de especies exdticas invasoras y
reconversion productiva sostenible, garantizando que las actividedes desarrolladas cantribuyan al cumplimiento de
los objetivos de conservacion, recuperacién de [a funcionalidad ecologica y manejo sostenible de los ecosistemas
de paramo, hosque altoandino y zonas de transicion.

e Supervisar la correcta implementacion de los sistemas de rotacién de potreros, los acuerdos voluntarios de
consarvacion y las demés acciones asacjadas al esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA), verificando el
cumplimiento de |as especificaciones técnicas, las metas fisicas y los compromisos adquiridos por los beneficiarios
vinculados al proyecto.

o Verfficarel cumplimiento de los protocolos técnicos, metodologias y productos asociados al monitoreo participativo
del oso andino (Tremarctos ornatus) y otras especies de interés ecologico, garantizando la calidad, confiabilidad y
trazabilidad de la informacidn generada durante la ejecucion del proyecto.
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»  Evaluar de manera permanente el avance fisico, técnico y ambiental de las actividades ejecutadas porel contratista,
identificando oportunamente desviaciones, riesgos, incumplimientos o no conformidades, y formulando las
recomendaciones y acciones correctivas necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual.

e Verificar la calidad, consistencia y suficiencia de los productos, informes, bases de datos, cartografia, registros
georreferenciades, soportes documentales y demas entregables generados durante la ejecucion del proyecto,
emitiendo [os conceptos técnicos correspondientes para su aprobacion.

o Garantizar que la ejecucion contractual se desarrolle conforme a la normatividad vigente, los principios de la
contratacion estatal, los lineamientos técnicos de CORPORINOQUIA y las disposiciones ambientales aplicables,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de conservacion y sostenibilidad definidos para el proyecto.

1.3. ALCANCE DEL PROYECTO.

El alcance de |a interventoria comprende el seguimiento, control, vigilancia y verificacién integral de los aspectos técnicos,
ambientales, administrativos, financieros, contables y juridicos del contrato de obra cuyo objeto es implementar acciones
integrales de conservacion, restauracion ecologica, reconversion productiva y monitoreo participativo en ecosistemas de
paramo, bosque altoandino y zonas de transicion.

La interventoria ejercera el control permanente sobre la ejecucion de! contrato desde la suscripcion del acta de inicio hasta la
liquidacién, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, especificaciones técnicas, cronograma, metas,
indicadores, presupuesto y demés condicianes establecidas en los documentos contractuales.

En desarrollo de sus funciones, la interventoria realizara el seguimiento a la implementacion del esquema de Pago por
Servicios Ambientales (PSA), la formalizacién y cumplimiento de los acuerdos voluntarios de conservacion, la implementacion
de los sistemas de rotacion de potreros, las actividades de erradicacion y control de retamo liso (Genista monspessulana) y
retamo espinoso (Ulex europaeus), el monitoreo participativa del oso andino (Tremarctos omatus) y |as demés actividades
previstas en el contrato, verificando que su ejecucion se gjuste a los estudios, disefios, especificaciones técnicas, normativa
ambiental vigente y lineamientos establecidos por CORPORINOQUIA.

Asi mismo, la interventoria revisara y conceptuara sobre los informes, productos y demas entregables presentados por el
contratista; efectuara visitas de campo, elaboraré los informes de seguimiento comespondientes, emitird los conceptos
técnicos requeridos y formulara las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual y la adecuada inversion de los recursos piblicos.

14. COMPONENTES DEL PROYECTO

Para el cumplimiento del objeto confractual se requiere contratar una persona natural o juridica con capacidad técnica y
operativa para ejercer la interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica sobre la ejecucion y
| cumplimiento del contrato que tiene por objeto: “REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRTATO QUE
TIENE POR OBJETO “IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA,
RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREQ PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE PARAMO, BOSQUE
ALTOANDINO Y ZONAS DE TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD ECOLOGICA,
AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN
CATEGORIA DE AMENAZA".
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El contratista debera realizar la interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica acogiéndose al
Manual de interventoria o Supervision adoptado por la Corporacién, el cual relaciona las funciones y procedimientos técnicos.
En ese orden de ideas, ef contratista debera realizar lo siguiente:

a. Verificacion, certificacién y concepto técnice de aprobacién para cada una de las actividades que debe realizar
el contratista objeto de esta interventoria, en lo técnico, administrativo, juridico y ambiental. El concepto técnico
debera realizarse para cada pago parcial del contrato de Interventoria, asi como para ef pago final de liquidacion
del mismo.

h.  Equipo minimo de la Interventoria debera como minimo ejecutar las actividades que se detallan a continuacion:

1.4.1.

Condiciones de experiencia minima del equipo de trabajo

Debido a la naturaieza del contrato, es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de apoyo y por tal razon el
proponente garantizara su participacion en la ejecucion dei contrato.

E! proponente tiene la libertad de determinar el nimero de personas que conformaran su equipo de trabajo, en funcion del
enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual. Por tal razén garantice su participacion en la
ejecucion del contrato, que cumpla con los perfiles descritos para cada cargo.

CARGO | CATEGORIA | opMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA GENERALY ESPECIFICA | MESES | DEDICACION
s : Experiencia  profesional  general
T Frlsd | fimcoses Batos
ingenieria  Ambiental E)fp_enenma profesmnai ~especlﬂc:a
ingenieria v c; minimo de cinco (5) afios como
Director de 7] Zootecnia director de interventoria  ylo| 35 100%
interventoria : coordinador de proyectos ambientales
; ylo  planeacién  temitorial  ylo
E:;gfz?gl?zac?én i gﬁ restauraci_é'n ec;olégica o ylo
Gestion Ambiental reconversion productiva y/o gestion de
recursos naturales.
Experiencia  profesional  general
minimo de dos (02) afios.
g ; Experiencia profesional especifica
Titulo Profesional en| .7, 1 1
Profesional 5 Ingenieria  Ambiental, 322::,2.?: l:jr;(g:;;z;ﬂzc';?:ﬁ;izi 35 100%
1 . - , A
:&?;g:tai igsreria Agronomica, sostenibles, y/o de conservacion
ambiental, y/o gestibn ambiental, y/o
gjecucion  de  proyectos de
conservacibn  de  ecosistemas
estratégicos.
Experiencia  profesional  general
Profesional minima de cuatro {04) afios.
en p : Experiencia profesional especifica
Reconversién 8 E;Lgﬁi - Agl:é'gge:]fnaol minimo de tres (3) afios relacionada| 35 100%
Productiva y Zootecnista proyectos productivos, yio extensién
Sistemas “ rural, y/o en sistemas silvopastoriles,
Sostenibles ylo manejp -de praderas, y/o
reconversion productiva, ylo
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ganaderia sostenible, y/o
conservacion de suelos.

Profesional
Restauracion
Ecoldgica

Experiencia  profesional  general
minimo de cuatro (04) afios.
Experiencia profesional  especifica
minimo de tres (3} afios relacionada en
restauracion ecologica, ylo
revegetalizacion, ylo en sistemas
silvopastoriles, y/o confrol y manejode| 35 | “ 100%
especies exoticas invasoras, y/o
manejo de coberturas vegetales, y/o
rehabilitacion de ecosistemas Y
conservacion de areas protegidas, y/o
ecosistemas  estratégicos,  ylo
proyectos productives, yio extension
rural.

Titulo Profesional
Ingeniero Agrénomo o©
Zootecnista, o Ecologia.

Profesional
Monitoreo de
Biodiversidad

Experiencia  profesional  general
minimo de cuatro (04) afios
Experiencia profesional  especifica
minimo de tres (3) afios relacionada en
monitoreo de biodiversidad, y/o fauna
silvestre, y/o disefio e implementacion
de protocolos de monitoreo, Y/o
manejo de camaras trampa, Yy/o
analisis de informacion ecologica, y/o
conservacion de especies
amenazadas, ylo  restauracion
ecoldgica y gestion de ecosistemas de
paramo y bosque altoandino.

Titulo Profesional
Biologia, Ecologia o
Ingeniero  Agronomo ©
Ingeniero Ambiental.

3,5 100%

Profesional
de  Apoyo
Técnico en
Control de
Especies
Invasoras

Experiencia  profesional  general
minimo de cuatro (04) afios
Experiencia profesional especifica
minimo de tres (3) afios relacionada en
apoyo técnico a procesos de control y
manejo de especies exoticas invasoras,
levantamiento y sistematizacion de| 35 100%
informacion ambiental, caracterizacion y
georreferenciacion de areas
intervenidas, seguimiento de actividades
de campo, recuperacion de areas
degradadas y/o apoye a proyecios de
conservacion y manejo de recursos
naturales.

Tifulo  Profesional en
Biologia, o Ecologia o
Ingenieria Ambiental.

Técnico de
Campo -
Monitoreo de
Biodiversidad

Tiwlo de  formacion | Experiencia minimo de dieciocho (18)
thonica en  Gestion | meses relacionada en trabajo de campo,
Ambiental o Recursos{instalacion y manejo operativo de
Naturales o Conservacion | equipos, levantamiento de informacion
Ambiental. georreferenciada, apoyo logistico a

3,5 100%
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jornadas de campo y acompafiamiento a
procesos de conservacion ambiental,

Experiencia minimo de dieciocho (18)
Titulo de  formacién [meses de  experiencia  laboral |
técnica en  Produccién | relacionada en manejo de praderas,

Técnico de
Campo -

o 2 Agropecuaria 0 | establecimiento y manejo de potreros| 3,5 100%
Ilzec:nvtt_arswn Produccién Ganadera o | rotacionales, levantamiento de
Rro tuc va y Gestion  Ambiental o | informacién predial, apoye a procesos
eSAUALIeY Recursos Naturales. de reconversion productiva y manejo

sostenible de sistemas ganaderos.

1.4.1.1. Director de la interventoria:

« Dirigir, coordinar y verificar fa ejecucion de las actividades contenidos en el objeto contractual, desde su iniciacién
hasta el recibo a satisfaccion de las mismas.

¢ Entrega del proyecto al contratista. En el término de & dias habiles posterior a la firma del acta de inicio debera: a)
analizar con el contratista las actividades, requerimientos, obras y productos del proyecto, plan de operaciones,
cronograma de trabajo, requisitos de profesionales y personal administrativo y otros, establecer pautas sobre la
realizacion, direccion y confrol del proyecto.

» Verificar, evaluar y emitir concepto técnico frente a las hojas de vida de los profesionales que integran el equipo de
frabajo del confratista ejecutor que no fue objeto de evaluacion durante el proceso de seleccién, como requisito para
la suscripcion det acta de inicio.

» Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar supervigilar, ejecutar y evaluar y
aprobar lzs obras verificando gue cumplan con |as especificaciones técnicas, asi como la verificacion de los otros
componentes que prevé el contrato de obra, cronograma de actividades, APU y presupuesto detallado de
conformidad con lg indicado por Corporinoguia,

e Atender las solicitudes, sugerencias y aclaraciones formuladas por el Contratista, Entes Territoriales y
Corparinoquia, en relacion con las actividades del objeto de esta interventaria,

o Verificar ef cumplimiento por parte del Contratista de todas las obligaciones contractuales a su cargo e informar a
Corporinoquia, eportunamente, sobre los incumplimientos registrados durante la ejecucion de fas actividades del
objeto de esta interventoria.

¢ Analizar, proponer y/o Incorporar las recomendaciones y expectativas de las comunidades yio instituciones
afectadas con el desarrolio del proyecto.

¢ Hacer el seguimiento a los procesos de control de calidad que aplicaré el Contratista.

» Revisar todos los documentos referenfes a las actividades objeto de esta interventoria, cuando, por razones
técnicas, econdmicas o de ofra indole, el Contratista solicite cambios 0 modificaciones y si encuentra conveniente
dicho cambio para los intereses de Corparinoguia, solicitar autorizacion a la Corporagién, indicando la respectiva
justificacién téenica y Juridica.

»  Actuaroportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones de {as paries.
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o  FExigir al contratista la informacién que considere necesaria, quien esté obligado a suministraria dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes contades a partir de la fecha de solicitud.

» Redlizar visitas y acompafiamiento de manera periodica con el fin de corroborar las actividades que se van a hacer
en campo. Debe estar soportado con registro fotografico y lista de asistencia.

= Revisar y conceptuar sobre lo concemiente a las obras, actividades, requerimientos y productos en la ejecucion del
contrato.

e Revisar, evaluar y aprobar las aclualizaciones, ajustes, unificaciones, adaptaciones o modificaciones de los
documentos técnicos del contrato, tales como el Plan de Trabajo, cronograma de ejecucion, metodologias,
protocolos de monitoreo, informes técnicos, bases de datos, cartografia, fichas de seguimiento y deméas documentos
requeridos para la correcta ejecucion del proyecto, emitiendo el correspondiente concepto iécnico.

o Realizar la revision y verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista, de las actividades de instalacion y
demas obligaciones derivadas del contrato objeto de interventoria, verificando que su ejecucion se ajuste a las
especificaciones técnicas, los documentos contractuales, el cronograma aprobado y la normatividad aplicable. En
caso de evidenciar incumplimientos, deficienclas o desviaciones, requerir aportunamente al Contralista para que
implemente las acciones correctivas necesarias dentro de los plazos establecidos.

e Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria cumplan con las Especificaciones consignadas en el
contrato del objeto de interventoria y requerir al contratista para que corrija fos incumplimientos.

» Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria cumplan con el Programa de Actividades, de acuerdo
a lo establecido en el Contrato.

» Rendir informes periddicos a CORPORINOQUIA con base en las pruebas y verfficaciones de las actividades que
realice el contratista, identificando los puntos criticos del proyecto y sugiriendo Ias medidas que se deben tomar
para mitigar los posibles efectos negativos.

14.1.2. Profesional Ambiental Auxiliar

» Revisary conceptuar sobre lo concerniente a las actividades, requerimientos y productos en laejecucion del conirato
de obra.

» Realizar el control de ejecucion de las actividades que son objeto de esta interventoria.

» Realizar, en coordinacion con el Director de Interventoria y como parte del equipo de interventoria, la revision y
verificacion det cumplimiento, por parte del Contratista, de las acfividades objeto del contrato, vefificando que su
ejecucion se ajuste a las especificaciones técnicas, los documentos contractuales, €l cronograma aprobado y la
normatividad aplicable. Asi mismo, documentar ios hallazgos e informar oportunamente al Director de Interventoria
sobre los incumplimientos o desviaciones identificados, con el fin de que se impartan los requerimientos y se adopten
las agclones correctivas correspondientes.

e Verificar que las actividades del objeto de esta interventaria cumplan con las Especificaciones consignadas en el
contrato del objeto de interventaria y requerir al contratista para que corrija los incumplimientos.

e Verificar que las actividades del objeto de esta interventoria cumplan con el Cronograma de Actividades, de acuerdo
con lo establecido en el Contrato.
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Rendir Informes periddicos a CORPORINOQUIA con base en las pruebas y verificaciones de las actividades que
realice el contratista, identificando los puntos criticos del proyecto y sugiriendo las medidas gue se deben tomar
para mitigar los posibles efectos negativos.

Realizar visitas y acompaiiamiento de manera periédica con el fin de corraborar las actividades que se van a hacer
en campo. Debe estar soportado con registro fotografico y lista de asistencia.

1.4.1.3. Profesional en Reconversién Productiva y Sistemas Sostenibles

Verificar en campo la correcta implementacion de los sistemas de rotacién de potreros, comprabando el
cumplimiento de los disefios técnicos prediales, especificaciones constructivas y obligaciones contractuales.

Revisar o conceptuar sobre los disefios predizles elaborados por el contratista, verificando la distribucion funcional
de potreros, areas de conservacion, corredores internos, sistemas de abastecimiento de agua y capacidad de carga
animal.

Verificar la calidad, cantidad y especificaciones técnicas de los materiales utilizados para la instalacion de cercas
eléctricas, paneles salares, postes, aisladores, .bebederos, comederos y demas infraestructura prevista en el
contrato.

Verificar que la implementacion de los sistemas rotacionales contribuya a la disminucién de la presion ganadera
sobre ecosistemas de paramo, bosque altoandino y zonas de transicion.

Validar en campo las mediciones de &reas implementadas, 4reas de conservacion, longitud de cercas,
infraestructura instalada y demés cantidades ejecutadas por el contratista,

Verificar la estimacién de capacidad de carga animal y los criterios técnicos utilizados para la definicion de los
periodos de ocupacién y descanso de los potreros.

Revisar el cumplimiento de los acuerdos voluntarios de conservacién en los aspectos relacionados con el manejo
productivo sostenible,

Elaberar conceptos (justificacion) técnicos sobre modificaciones, ajustes o cambios requeridos durante la ejecucion
del componente productivo.

Elaborar informes tecnicos con el andlisis del avance fisico, cumplimisnto de especificaciones técnicas, calidad de
las obras implementadas y recomendaciones para la supervision del contrato. -

Verificar el cumplimiento de los indicadores fisicos y de resultado asociados al componente de reconversién
productiva mediante sistemas rotacionales.

1.4.1.4. Profesional en Restauracién Ecoldgica

Verificar técnicamente la correcta ejecucién de las actividades de control y erradicacion de retamo liso (Genista
monspessulana) y retamo espinoso (Ulex europaeus), conforme a los protocaios, especificaciones técnicas y
obligaciones establecidas en el gontrato.

Validar técnicamente la correspondencia de las areas intervenidas con las zonas priorizadas, con base en la
informacién primaria, cartografia y soportes georreferenciados suministrados mediante recomidos en campo.
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s Verificar la efectividad de las medidas implementadas para el control de las especies exdticas invasoras,
considerando las condiciones de las areas intervenidas y la presencia de rebrotes o procesos de reinvasion.

« Emitir conceptos y recomendaciones técnicas frente a las condiciones encontradas en las areas objeto de
intervencion y determinar, cuando corresponda, la necesidad de implementar acciones correctivas,

e Evaluar el manejo y disposicion del material vegetal producto de las actividades de erradicacion, verificando su -
correspondencia con los procedimientos técnicos y ambientales establecidos.

e Verificar la proteccion de coberturas vegetales nativas, fuentes hidricas, rondas de proteccion, relictos boscosos y
demas elementos ambientales presentes en las areas objeto de intervencion.

«  Analizar la informacion de campo suministrada por e! personal de apoyo y determinar su consistencia frente a las
gspecificaciones y metas establecidas en e! contrato.

e Apoyar técnicamente al Director de Interventoria en la revision de los productos, avances y resultados
carrespondientes al componente de restauracion ecolégica y control de especies invasoras.

» Formular recomendaciones técnicas y requerimientos al Contratista frente a las desviaciones o incumplimientos
identificados en el componente bajo su responsabilidad.

1.41.5. Profesional en Monitoreo de Biodiversidad

e Verificar e cumplimiento de los protocolos técnicos para el monitoreo participativo del oso andino (Tremarctos
omatus), conforme a las especificaciones establecidas en el contrato.

o Validar la comecta ubicacion e instalacién de camaras trampa, estaciones de monitoreo, fransectos y demas
herramientas utilizadas para el monitoreo de la especie, g

o Verificar la consistencia técnica de los registros de campo, bases de datos, regisiros folograficos, coordenadas
geograficas y demés informacion generada durante el monitoreo participativo.

e  Evaluar el cumplimiento de las metodologlas de monitorgo, anélisis de informacion ecologica y procesamiento de
datos relacionados con la presentia, distribucién y estado de conservacion del oso andino.

e Verificar la comecta delimitacién de comedores ecolbgicos, hébitats polenciales y areas prioritarias para la
conservacion de la especie. .

o Revisar los diagnésticos ecologicos, estudios de linea base, cartografia tematica y productos técnicos elaborados
por el contrafista, emitiendo los conceptos correspondientes. :

e Verificar el cumplimiento de las medidas de proteccion de la biodiversidad durante la ejecucion de las actividades
del contrato, evaluando posibles impactos sobre fauna, flora y ecosistemas estraiegicos,

e Verificar la ejecucion de las actividades de socializacion y participacion comunitaria relacionadas con ¢f menitoreo
participativo, comprobando la calidad de los soportes técnicos y la vinculacion de actores locales.

e Elaborarinformes técnicos de seguimiento ambiental que incluyan el anélisis de resultados, identificacion de riesgos,
no conformidades y recomendaciones para el adecuado desarrollo del proyecto.

= e —
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1.41.6. Profesional de Apoyo Técnico en Control de Especies Invasoras ¥ Restauracion

»  Apoyar al equipo de interventoria en las visitas de campo programadas para el seguimiento de las actividades de
control y erradicacion de retamo liso (Genista monspessulana) y retamo espinoso (Ulex europaeus).

¢ Realizar el levantamiento ‘y registro de informacion primarié de las areas objeto de intervencién, mediante formatos
de campo, registros fotograficos, coordenadas geograficas y demas instrumentos definidos por |a interventoria.

*  Realizar la caracterizacion basica de las 4reas objeto de control, registrando su ubicacion, extension, condiciones
de cobertura vegetal y presencia de las especies objeto de erradicacién.

*  Apoyar |a georreferenciacién y delimitacién de las areas intervenidas, generando los insumos requeridos para su
posterior validacion por parte del Profesional en Restauracién Ecologica. -

* Verificar en campo las actividades ejecutadas por el Contratista relacionadas con a eradicacion y manejo de las
especies invasoras, contrastando las actividades observadas con las cantidades, Areas y metas establecidas en los
documentos contractuales.

* Realizar registros fotograficos antes, durante y después de las actividades de control y erradicacion, garantizando
que los soportes permitan evidenciar ef avance de las intervenciones.

* Registrar en los formatos establecidos las condiciones observadas en las areas intervenidas, incluyendo la
presencia de individuos, rebrotes o permanencia de las especies objeto de control, y comunicar oportunamente
dichas situaciones al Profesional en Restauraclén Ecologica.

» Apoyar [a recopilacion de informacion relacionada con el manejo, acopio, transporte y disposicion del material
vegetal resultante de las actividades de erradicacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el contrato.

*  Verificar y documentar en campo las condiciones de acteso, localizacion, extension y caracteristicas generales de
los sitios donde se desarrollen las actividades de control de especies invasoras,

+ Diligenciar fichas de campo, listas de chequeo, formatos de seguimiento, registros fotograficos y demas
instrumentos requeridos para documentar las actividades objeto de interventaria.

* |nformar al Profesional en Restauracién Ecolégica y al Director de Interventoria sobre las novedades,
inconsistencias, desviaciones o situaciones identificadas durante Ias actividades de campo.

*  Apoyar la consolidacién de evidencias y soportes requeridos para verificar el avance fisico de las actividades de
control y erradicacién de especies invasoras.

»  Suministrar al Profesional en Restauracion Ecoldgica la informacion primaria y los soportes de campo necesarios
para ia.evaluacion técnica de las actividades ejecutadas por el Gontratista.

*  Apoyarlas demés actividades de caracter técnico y de campo que le sean asignadas por el Director de Interventoria,

siempre que estén relacionadas con el objeto contractual y con el alcance del camponente de controi de especies
exoéticas invasoras.

1.4.1.7. Técnico de Campo — Monitoreo de Biodiversidad
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e Apoyar al equipo de interventoria en las visitas de campo para verificar la comecta instalacién, ubicacion y

funcionamiento de las camaras trampa implementadas por el contratista.

» Verificar que la instalacion de las camaras trampa se realice de conformidad con las especificaciones técnicas,
protocolos de monitoreo y documentos contractuales.

» Realizar el registro georreferenciado de los puntos de monitoreo y validar la informacién recolectada en campo.
e Apoyar la verificacion de la calidad de los regisiros fotograficos y videos obtenidos mediante las camaras trampa.

o Diligenciar formatos de seguimiento, listas de chequeo, actas de visita y demas soportes requeridos por la
interventoria.

o Apoyar la verificacion del cumplimiento de las actividades de monitoreo participativo desarrolladas con las
comunidades y demas actores involucrados.

e Reportar oportunamente al Profesional de Monitoreo de Biodiversidad y al director de Interventoria cualquier
incumplimiento, novedad o desviacién evidenciada durante las visitas de campo.

«  Apoyarla elaboracion de informes técnicos, consolidando la informacion recolectada durante el seguimiento.
1.4.1.8. Técnico de Campo - Reconversion Productiva y Restauracion

 Apoyar al equipo de interventoria en las visitas de seguimiento para verificar fa implementacion de los potreros
rotacionales conforme a las especificaciones técnicas y los disefios aprobados.

« Verificar en campo las actividades de control y erradicacion de retamo liso (Genista monspessulana) y retamo
espinoso (Ufex europasus), comprobando que se ejecuten conforme a los procedimientos técnicos establecidos.

» Apoyar la verfficacién de las cantidades de obra ejecutadas, materiales utilizados y localizacién de las
infervenciones.

e Realizar el levantamiento de informacion de campo, incluyendo registros fotograficos, coordenadas geograficas y
diligenciamiento de formatos de seguimiento.

o Apoyar la verificacion del cumplimiento del cronograma de ejecucion y reportar oportunamente refrasos,
incumplimientos o novedades identificadas.

e Elaborar los sopories técnicos derivados de las visitas de seguimiento, incluyendo actas, listas de chequeo y
registros de campo.

o Informar al Profesional en Reconversion Productiva y Sistemas Sostenibles, al Profesional en Restauracion
Ecolagica y al Director de Inferventorla sobre cualquier desviacion técnica identificada durante el seguimiento.

e Apoyar la consolidacion de la informacion requerida para fa elaboracion de los informes de inferventoria.

La acreditacion de la experiencia para cada uno de los profesionales se convalidara de acuerdo a las exigencias sefialadas
en el pliego de condiciones.

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS
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1.5, Transporte interventoria

 Transportar los profesionales y demas equipo de trabajo a los sitios donde se desarrollar el proyecto, con el
propdsito de adelantar las actividades priorizadas por la interventoria.

Transportar los equipos necesarios para reafizar la interventoria

1.5.1.  Alquiler de Vehiculo

El desarrollo del proyecto de interventoria requiere desplazamientos constantes del equipo técnico y profesional hacia las
zonas de infervencion, asi como visitas periadicas de seguimiento, verificacion y supervision de actividades ejecutadas por
el contratista.

Debido a que la zona se encuentra en zona rural y algunos sitios son de dificil acceso, se debe cumplir con el cronograma de
actividades establecido, por esta razon se hace indispensable contar con un medio de transporte eficiente y disponible de
manera continua. b

El alquiler de un vehfculo garantiza:
»  Cumplimiento oportuno del plan de trabajo, al permitir visitas programadas y no programadas.
» Movilidad del equipo técnico, con seguridad, eficiencia y autonomia.

*  Reduccion de riesgos operativos, al contar con un vehiculo en condiciones dptimas, asegurade y con mantenimiento
incluido por parte de la empresa arrendadora.

»  Optimizacion de costos, al evitar la compra de un vehiculo propio o el uso de transporte piblico poco eficiente o
inexistente en ciertas zonas,

» Flexibilidad en la logistica del proyecto de interventoria, facilitando el transporte de equipos, materiales y
documentacién necesaria para el gjercicio de 12 inferventoria.,

En este sentido, el alquiler de un vehiculo no solo es una medida operativa necesaria, sino también una estrategia para
asegurar la eficacia, continuidad y calidad de la interventoria.

1.6. Alquiler de oficina

El alquiler de una oficina es una necesidad fundamental para el adecuado desarrollo del proyecto de interventoria, ya que
garantiza condiciones optimas para el cumplimiento de las funciones técnicas, administrativas y operativas del equipo
interventor. Corresponde al alquiler de un espacio tipo oficina, por un tiempo de cuatro (04) meses o durante el desarrollo de
ia consultoria. :

« La oficina servird como sede operativa principal del equipo de interventoria, permitiendo la centralizacion de
actividades, coordinacion de equipos y manejo de documentacion fisica y digital del proyecto,

« lLaoficina proporciona un espacio adecuado para [a realizacion de reuniones periédicas con &l contratista, la entidad
contratante y otros actares relevantes, asi como para la presentacion de informes y soportes técnicos.

» Un espacio fisico debidamente acondicionado pemite el almacenamiento seguro de equipos, archivos y deméas
elementos refacionados con el proyecto, cumpliendo con los requisitos de confidencialidad y custodia de 1a
informacion.
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« Elespacio arrendado garantiza condiciones adecuadas de trabajo para el personal, con acceso a servicios publicos,
conectividad, mobiliario y herramientas que faciliten el desempefio eficiente de sus funciones.

Por estas razones, el alquiler de una oficina no solo es pertinente, sino indispensable para asegurar la calidad, continuidad y
eficiencia del proceso de interventoria, en concordancia con los requerimientos contractuales y los estandares técnicos del
proyecto.

1.7. Especificaciones técnicas
El equipo minimo requeride por la Entidad contratante, para la ejecucion de la consultoria es el siguiente:

Alquiler de vehiculo de servicio especial (Camioneta doble cabina 4x4, digsel, full equipo, modelo no inferior al afio 2020,
cilindraje minimo de 2400 cm3).

La Entidad indica el equipo minimo requerido para la ejecucion de la consultoria con e! cual debe contar ! proponente e
indicar esa circunstancia en su oferta, bien sea que se trate de equipo propio, alquilado o en leasing.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.1 del decreto 1079 de 2015, sefiala dentro de fas Definiciones generales lo siguiente:

()

Transporte privado: de acuerdo con e! articulo 5 de la Ley 336 de 1996, el transporte privado es aquel que tiende a satisfacer
necesidades de movilizacion de personas o cosas dentro del ambito de las actividades exclusivas de las personas naturales
o juridicas.

Cuando no se utilicen equipos propios, la contratacion del servicio de transporte debera realizarse con empresas de transporie
piblico legalmente constituidas y debidamente habilitadas.” (Cursiva y subrayado fuera de texto).

Conforme a lo anierior este requisito se puede acreditar asi:

¢  Cuando e! proponente consultor acredita la-propiedad del vehiculo: La propiedad del vehiculo se debera certificar
con cualquiera de los siguientes documentos:

» Factura Comercial

> Contrato de compraventa
» Tarjeta de Propiedad

» Manifiesto de Aduana

Ademas, debe aportar:

> Copia al 150% de la tarjeta de propiedad.
> SOAT vigenle.
» Copia al 150% legible del Seguro todo riesgo.

e« Cuando el proponente consultor no ostenta la propiedad del vehiculo: En caso de que alguno ¢ todos los vehiculos
no sean de propiedad del oferente, podran acreditar vehiculos legalmente vinculados a una empresa que se
encuentre habilitada en los términos de lo dispugsto por el Decreto 1079 de mayo 26 de 2015. Para este caso se
debe anexar.

Resolucidn de habilitacion.
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> Pdliza de seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual gue ampara de fos riesgos inherentes a la
actividad transportadora.

> Cartade compromiso del representante legal de la empresa habititada para prestar el servicio de fransporte terrestre
automotor especial en los sitios de ejecucion de la consultorfa y por el plazo de ejecucion contractual.

»  Aportar los documentos de acreditacién de |a propiedad del arrendador o del propietario del vehiculo que lo tenga
adscrito a dicha empresa habilitada, es decir, la copia al 150% de la tarjeta de propiedad.

NOTA 1: Cuando se trate de Leasing el proponente debe presentar ia fotocopia del contrato de leasing.

NOTA 2: En caso de falsedad en cuaiquier documento anteriormente exigido, o no presentar el vehiculo minimo requerido,
sera causal de no habilitacion de la propuesta.

NOTA 3: El Proponente debera tener disponible para la ejecucién de la consultoria el vehiculo minimo requerido en perfecto
estado de funcionamiento, al momento de firmar el acta de iniciacion.

NOTA 4: El conductor debe cumplir con [a experiencia e idoneidad.
1.8. Consumibles De Oficina (Papeleria Y Otros})

En el desarrollo de las actividades propias del proyecto de interventoria, es indispensable contar con insumos de oficina que
faciliten la adecuada ejecucion técnica, administrativa y documental del contrato. Los consumibles de papeleria permiten
garantizar una comunicacion eficiente, la elaboracian de informes, el archivo fisico y digital de documentos, y el soporte de
las actividades de seguimierito, control y supervisian,

Entre los principales consumibles requeridos se encuentran: papel bond, carpetas, esferos, marcadores, resaltadores, clips,
folders, etiquetas adhesivas, toner o cartuchos para impresoras, entre otros. Estos elementos son esenciales para

« Laelaboracion y entrega de informes periddicos exigidos por el contratante.

» Laimpresion y reproduccién de documentos técnicos y administrativos (actas, memorandos, reportes de avance,
oficios, etc.).

*  Elarchivo y organizacion fisica de documentos, en cumplimiento de las normas de gestién documental.

» Lacomunicacion interna y externa con los diferentes actores del proyecto,
El adecuado funcionamiento de la oficina técnica de interventoria, permitiendo un entomo de trabajo funcional y
operativo,

La dotacion de estos insumas no solo optimiza los procesos internos, sino gue tambien contribuye al cumplimiento oportuno
y eficaz de los objetivos del contrato de interventoria, asegurando la trazabilidad y respaldo documental necesarios para la
transparencia y el control del proyecto.

2. Objetivos y metas de los servicios que se requisren:

La Interventoria realizar4 bajo los conceptos téenicos, ambientales, administrativos, financieros, contables, juridices y de
gestion de apoyo de Corporinoquia; deberé asegurar que el proyecto que fiene por objeto: REALIZAR INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
DEL CONTRTATO QUE TIENE POR OBJETO “IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION,
RESTAURACION ECOLOGICA, RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREQ PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS
DE PARAMO, BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE suU
FUNCIONALIDAD ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA CONSERVACION DE
ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE AMENAZA?, cumpla con los objetivos propuestos, garantizando dentro de
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|as labores de Interventoria, la calidad de fa informacién acopiada en campo a utilizar, su adecuado suministro y la correcta
ejecucién del proyecto por parte del contratista de la consuitoria, vigitando la aplicacion de los recursos financieras, donde
prime |a eficiencia, la economia, la celeridad y |a calidad en la ejecucién del contrato de Consultorfa.

3. Descripcion detallada de los servicios requeridos, con los resultados o productos esperados, asi como el
alcance de los mismos:

Presentar para la aprobacion del acta de inicio, cronograma de actividades para realizar su control, seguimiento e interventoria
que relaciene;
Actividades de seguimiento y control a realizar.

Metodologia para conceptuar sobre los documentos presentados por el contratista.
Estimacion de su ruta critica en relacion a los pliegos de condiciones de la Corporacion

a) Ejecutar el abjeto contractual en un todo de conformidad con las reglas contractuales y la Ley 1474 de 2011 en
cuanto sea pertinente.

b) Garantizar la pronta elecucién de las labores necesarias para cumpiir con el objeto, alcances y responsabilidades
del contrato.

¢) Presentar un informe final, para proceder al recibo final del producto del contrato de obra, en el cual se determinen
las condiciones y cantidades de actividades ejecutadas y el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

d) Dar estricto y aportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122de
2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demés normas concordantes, refacionado con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social [salud, pensién y ARL) y aportes parafiscales, segin el caso, asf como a la normatividad iaboral
aplicable.

e) Verificar el estado del contrato en cumplimiento con lo programado en el cronograma de actividades.

f)  Informar por escrito al supervisor de los posibles inconvenientes cuando estos se presenten.

g) Llevar un control claro de las caracteristicas, cantidad y calidad de cada actividad del contrato de obra ejecutado.

h) Eslar permanentemente al dia con los pagos a los trabajadores, subcontratistas y todo el personal que dependa de
1a Inferventorfa y con quien el contratista de obra adquiera obligacion originada en el desarollo de las actividades
contratadas.

i) Efectuar el acompafiamiento y la evaluacion periodica a las obligaciones contraidas por el conlratista de obra para
el cumplimiento del objeto contractual establecido.

j)  Exigiral contratista que resulte favorecido del proceso de seleccion de que trata el numeral anterior el cumplimiento
de las obligaciones contractuales adquiridas con CORPORINOQUIA, incluyendo 1a entrega final y aprobacion por
parte de la Corporacion en términos de calidad eficiencia y oportunidad.

k) Velar porque la calidad de tos frabajos, procesos y procedimientos para el logro de insumos y productos en cada
una de las fases y obras que e! contratista realice para el cumplimiento del objeto contractual establecido, incluyendo
audiencias publicas, mesas de trabajo, recorrides técnicos, elaboracion de documentos y cartografias asi como
presentaciones ante CORPORINOQUIA e Instituciones involucradas, Etc.; que realice el contratista en efecucion
del objeto contractual, cumplan las minimas exigencias de calidad, legales y procedimentales requeridas en los
nliegos de condiciones.

) Mantener actualizado de! proceso contractual al subdirector de Planeacion Ambiental de CORPORINOQUIA y en
general ala Corporacion, mediante informes periédicos mensuales que incluyan indicadores y porcentaje de avance,
logro y calidad, recomendaciones, acciones tomadas y todo lo relacionado con el objeto del contrato; relacionado
con su competencia.

m) Elinterventor debera actuar de manera diligente e iddnea durante toda la ejecucion del contrato de obra, y por ende
realizar el acompafiamiento hasta surtir la etapa post-contractual y verificar si se cumplio a cabalidad con los fines
de la entidad contratante, salvo en los eventos de casos foriuito y fuerza mayor.
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CORPORINOQUIA
n) Las demas que le sean aplicables conforme a la naturaleza del objeto contractual y dar estricto cumplimiento a la

Resolucion No. 120.36.23-0011 del 11 de enero de 2023 emitida por Corporinoguia. “Por medio de la cual se
establece [a escala de honorarios para contratistas de la Corporacién y se dictan otras disposiciones”.

Orden cronolégico para desarrollar las actividades el interventor, las cuales se relacionan a continuacion;

a) Controlando: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, asesoria, supervision, comprobacion y
evaluacién, pues es una labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre lodas las etapas del desarrallo
del contrato,

b) Solicitando: Esta facultad se materializa cuando el Interventor pide al Contratista oportunaments, que subsane de
manera inmediata incorrecciones, que no afecten la validez del contrato o I gjecucion del mismo,

¢) Exigiendo: En la medida que la furicién de la Interventoria encuenire que en el desarrollo de la relacion contractual
el contratista no esta cumpliendo estrictamente con las obligacionss contractuales o las definidas en los pliegos de
condiciones o términos de referencia. i

d} Verificando: Se cumplen mediante el control de la ejecucién del contrato para poder establecer su situacion y nivel
de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de
lo pactado y la solucion de los problemas.

g) Vigilando: Se logra en la medida que la Interventoria reafice una vigilancia en forma permanente y oportuna de cada
una de las obligaciones contractuales del contratista y entidad.

f)  Asesorando: Este objetive se obliene entre otras mediante una labor de absolver dudas, orientar, prevenir, sugerir,
tanto al contratista, entidad y comunidad e iguaimente a través de una adecuada interpretacion de situaciones
ajustada a los intereses generales, sin afectar los intereses de las partes involucradas.

g) Colaborando: La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idéneos en cuya
labor de conjunta se presentan dificultades que se resuelven con razones de orden técnico y logico.

h) Absolviendo: La Interventoria actia como instrumento de consulta, encargada de resolver las dudas que se
presentan en el desarrollo de los contratos, ya que en las relaciones contractuales es fundamental la comunicacion
entre las partes, cantratista e interventor.

iy Informando: Este objetivo cumple una funcién preventiva, de alertar, dar a conocer, registrar ete, La interventoria
debe evitar la configuracion del sitencio administrativo cuando la competencia de (a respuesta recae sobre &l
interventor y debe alertar a la entidad cuando le corresponda a esta tltima la respuesta a alguna solicitud del
contratista.

Prohibiciones de la Interventoria:

a) Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el leno de los requisitos legales pertinentes e
igualmente tornar decisiones administrativas.

b) Solicitar yfo recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

¢) Omitir, denegar o retardar ef despacho de los asuntos a su cargo.

d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacién con el
contrato o proyeclo.

&) Permilirindebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato o prayecto,

f)  Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interasada directa o indirectamente en el contrato.

g) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato,

h)  Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

i) Ordenar frabajo alguno que varie, modifique, altere, el plazo convenido o aumente el valor del contrato.

j)  Impedir el control cludadano de las veedurfas al igual de los controles que gjercen los organismos de control.

Liquidacién del Contrato;
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Es de mencionar, que hay otras actividades de la interventoria dentro del manejo administrativo del contrato de obra, €l cual
es |a liquidacion del mismo, que es vigilado por |a interventoria para la ejecucion de las siguientes actividades:

a) Revisin y aprobacion del acta de recibo final y vigencia de las pdlizas.

b) Cerificar el cumplimiento del conirato principal y entregar soportes que den cuenta de tal condicion de conformidad
con |as especificaciones técnicas del contrato principal.

¢) Informes técnicos y de control de calidad.

d) Presentacion de informes parciales previo visto bueno del interventor.

e) Presentacion de informe final previo visto bueno del interventor.

f) Liquidacion final previo visto bueno del interventor.

Informes que puede solicitar el supervisor al interventor:

a) Informes mensuales: Deben contener el avance del proyecto asignado con el resultado de las actividades
programadas y canfidades ejecutadas, en 'a competencia. Debe venir acompaiiado de registros fotograficos y
demés documentacion anexa. La presentacion de este informe mensual deberé hacerse dentro de los 15 dias
calendario siguiente al vencimiento del mes a reportar.

b) Informe Final: Debe contener un informe técnico completo del proyecto, al igual que la revision de los planos del
producto de cartografia con sus respectivos soportes, registro fotografico, cronograma final de proyecto en cual se
muestre todas las incidencias del mismo, y el resumen final de las actividades ejecutadas. Dicho informe debera
hacerse dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la terminacion del proyecto.

Todos los informes deben estar incluidos con actas, anexos para verificar el avance del proyecto.

Presentacion de Informes de avance mensuales o de actas parciales: Para cada informe que presente el interventor, debera
por lo minimo cumplir con los siguientes capitulos:

1.0 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO (PRINCIPAL)
1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

1.1.4 ANTECEDENTES

1.1.2 ALCANCE DEL PROYECTO

1.2 INFORMACION BASICA DEL CONTRATO (PRINCIPAL)
1.3 CONTROL CONTRACTUAL

2.0 INFORME JURIDICO

2.1 CONTROL DE POLIZAS

2.2 CONTROL ADICIONALES AL PLAZO
2.3 CONTRATOS ADICIONALES AL VALOR
2.4 SANCIONES

2.5 ACCIONES LEGALES

2.6 ACTAS TRAMITADAS

3.0 INFORME ADMINISTRATIVO
3.1 CONTROL DEL PERSONAL
“3.4.1 CONTROL DE PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO
3.1.2 CONTROL PERSONAL MANC OBRA DE CALIFICADA Y NO CALIFICADA
3.2 NOMINAS FIRMADAS Y AVALADAS POR INTERVENTORIA
3.3 SOPORTE DE PAGO DE PARAFISCALES - PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
3.5 CONTROLDE EQUIPO -
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CORPORINOQUIA

3.6 CORRESPONDENCIA L
3.6.1 RESUMEN DE CORRESPONDENCIA ENVIADA POR EL CONTRATISTA AL INTERVENTOR
3.6.2 RESUMEN CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR EL CONTRATISTA

3.7 RESUMEN DE ACTAS DE COMITE

4.0 INFORME TECNICO DEL CONTRATO (PRINCIPAL)

4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES - OBRAS EJECUTADAS

4.2 INCONVENIENTES Y DETERMINACIONES

4.3 INFORMACION AVANCE DE OBRA

4.3.1 INFORMACION DE AVANCE DE OBRA EJECUTADA EN ACTAS

4.4.2 AVANCE DE EJECUCION POR PRODUCTO O ACTIVIDAD.

4.4.3 GRAFICOS DE AVANCE POR PRODUCTOS O ACTIVIDAD.

4.4.4 GRAFICO DE AVANCE PROGRAMADO VS EJECUTADO POR PRODUCTO O ACTIVIDAD.
4.4.5 GRAFICO DE AVANCE FINANCIERO

5.0 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

5.1 BALANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

5.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.3 AMORTIZACION ANTICIPO

5.4 PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.5 INFORMACION PRESUPUESTAL

5.6 INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL PAGO DE IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DERECHOS
5.7 INFORME ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO

Generalidades

a) Conforme lo establece el inciso 2° del Paragrafo 1° del Art, 41 de Iz Ley 80 de 1993, el servidor plblico (interventor)
gue sin justa causa no verifique el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales
cuando a ello haya lugar, incurrira en causal de mala conducta, la cual seré sancionada conforme a lo dispuesto
para el efecto en el Cédigo Disciplinario Unico.

b) Para todos los efectos del efercicio de la Interventoria, el interventor debera cefiirse a [0 establecido en sl Manual
de contratacion de la Corporacion, adoptado bajo a Resolucién de CORPORINOQUIA No. 100.41.15.0025 del 15
de enero de 2016. _

c) Elinterventor debera tener en cuenta para la realizacion de sus actividades la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, por
la cual se dictan normas origntadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de
corrupeion y la efectividad del control de la gestién publica, de acuerdo al capitulo 7° Disposiciones para prevenir y
combatir la corrupcién en la contratacién piiblica, en sus articulos 82, 83, 84 y 85, en donde habla sobre Ia
responsabilidad de los interventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los
supervisores @ interventores y la continuidad de fa interventorfa. Toda vez que los interventores responderan civil,
fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
interventorfa, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafic o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucién de los contrafos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria.

B.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio
Entre otros aspectos que se deberén tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

1. Revisar las especificaciones de compra y los contratos para deferminar si contienen normas o requetimientos
" medioambientales,
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Preguntar a los proveedares acerca de las alternativas ecologicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al
proveedor.

Comprar lotes de tamafic adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Buscar que ¢f producto sea faciimente recargable (tonner, pilas, efc.).

Que ¢! producto tenga una vida util targa.

Que sea facilmente reparabie.

Que el producto sea reciglable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en
procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion de los
recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de nommas
ambientales vigentes, desarrolio de programas de autogestion y el cumplimiento de nommas de seguridad y salud
ocupacional.

12. Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion, recuperacion, reuso y/o reciclaje.

Lo
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C.- Especificaciones Técnicas para acatar PIGA
Entre ofros aspectos que se debern tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

a) Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas 0 requerimientos
medioambientales.

b) Preguntar alos proveedores acerca de las alternativas ecolbgicas reales.

¢) Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al
proveedor.

d) Comprar lotes de tamario adecuado para minimizar residucs.

e) Comprar productos reutilizables.

f)  Buscar que el producto sea facilmente recargable (toner, pilas, etc.).

g) Que el producto tenga una vida 0til larga,

h) Que sea facimente reparable.

i) Queel producto sea reciclable.

i) Quelas piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

k) Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto
en procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion
de los recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de
normas ambientales vigentes, desarrollo de programas de. autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y
salud ocupacional.

) Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion, recuperacion, reliso ylo reciclaje.

D.- Obligaciones inherentes al respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica. '

El coniratista debera durante la sjecucion dei conlrato atender las siguientes obligaciones, las cuales debera presentar como
un formato anexo a la propuesta, en donde certifique a gravedad de juramento que respetara los siguientes cometidos:

a) Elfuturo contratista respetara los derechos humanas en todas las actuaciones que realicen con ocasion del Proceso -
de Contratacion

b) Respetara los derechos humarios, se abstiene de infringirlos y afrontara las consecuencias negativas frente a los
hechos sobre los que tengan responsabilidad.
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¢) Cumpliratodas las leyes aplicables y respetara los derechos humanos intemagionalmente reconocidos, dondequiera
que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Intemnacional de Derechos Humanos y la Declaracién de
la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios
asociados a los derechos fundamentales de ios ocho convenios fundamentales de Ia Organizacion Internacional del
Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales &n el trabajo)

d) Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos
humanos.

e) Evitara que en la elaboracion de sus propuestas y en la gjecucion de los contratos que celebren con el Estado
provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre ios derechos humangs, y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan

f) Evaluaray trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia de
genero, a la violencia sexual, el acceso y proteccién de la tierra ¥ |a proteccion especial a las victimas del conflicto.

g) Procurara incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable, particularmente
a victimas del conflicto armado. :

h) Contara con politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamafio, que garanticen que en la
elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos gque celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto

) Asumira las consecuencias negativas sobre los derechos humanas que el proveedor pueda provocar o pueda
contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

]} Alertar4 a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre |as violaciones de
derechos humanos que ocurran con acasion a los procesos de compra plblica.

k) Para la generacién de cada pago mediante acta parcial, el contratista debers allegar certificado firmado por cada
uno de las personas incluidas en [a propuesta, donde expresen gque no se les han vulnerado sus derechos humanos.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su compromiso clarc y expreso de
respetar los derechos humanos en caso de resultar adjudicatarios del contrato Estatal.

Adicionalmente, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones durante [a ejecucion
del contrato;

a) Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento a
|a eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes
internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes afectadas.

b) Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos humanos, Esto
implica comunicar, ofrecer fransparencia y rendir cuentas a fas personas o grupos que puedan verse afectadosy a
otros interesados como los entes de control, interventores ¥ supervisores y la entidad contratants.

¢) Cuando las actividades a ejecutar, e objeto confractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos
humanos, deberan informar oficialmente de las medidas que toman al respesto.

d) Determinar cundo han provocado o contribuido a provocar consecusnclas negativas para los derechos humanos
en la ejecucion del contrato y repararias o contribuir a su reparacion por medios legitimos

E. Obligaciones inherentes a compras plblicas sestenibles con el medio ambiente, entorno social.

Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segin el Ministerio del Medio Ambiente son un Proceso mediante ¢l cual
las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades pablicgs de tal farma que alcanzan un
alto rendimiento basado en un anélisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en bensficios no sélo para la organizacian,
sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo fos dafios al medio ambiente.”

En la actualidad el marco de accion para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras generaciones depende
5 en gran medida de |a apropiacion e implementacion de los conceptos de produccion y consumo sostenible, dos fuerzas que
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CORPORINOQUIA "
se complementan y que bajo su desarrolio conjunto prometen la satisfaccion de las necesidades y la calidad de vida, ala vez
que se minimiza el uso de los recursos naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

BENEFICIOS: Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son un instrumento que contribuye al desarrollo sostenible de un
pais, si se utiliza de manera complementaria a ios instrumentos regulatorios (ej. leyes que prohiben el uso de cieras
sustancias peligrosas o que limitan |a carga contaminante de las industrias), los instrumentos econémicos (e]. reduccion de
ciertos impuestos por el uso de tecnologlas limpias) y los instrumentos de comunicacion {ej. Campafias de sensibilizacion o
sistemas voluntarios de etiquetado social o ambiental).

Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de manera integrada con oiras estrategias de gestion
ambiental y social ya existentes:

a). Son una herramienta complementaria para la consecucion de los objetivos ambientales y sociales establecidos por
una entidad a nivel intemo.

b). Reduccion de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una entidad.

¢). Utilizadas para promover mejoras sociales como: garantizar adecuadas condiciones laborales, asegurar ¢l acceso a
discapacitados en los edificios publicos y proveer nuevas oportunidades de frabajo para los grupos marginales.

d) Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrolle de bienes y servicios sustentables permite
mejorar [os estandares de calidad y obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.

e) Las entidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la sociedad, mejorando su
imagen plblica y legitimando su accionar.

f) Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la cadena de
suministro, llegar a nuevos mercados, incluyendo los internacionales.

g) Beneficios ambientales como la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacion del aire,
reduccion en la generacion de residuos, reduccion en el uso de agua, energia y materias primas, entre otros.

Si una empresa realiza procesos encaminados a compras sostenibles con el medic ambiente es indicador que:

a). Hace uso sostenible de [os recursos naturales gue emplea (materiales e insumos)

b). Utiliza materias primas que no son necivas para el ambiente

c). En el proceso de produccion o prestacion del servicio se involucra menos cantidad de energia, se hace uso de
fuentes de energia renovable, 0 ambas

d). Considera aspectos de reciclabilidad, reutilizacion o biodegradabilidad

g). Usa materiales de empague preferiblemente reciclable, reutilizable o biodegradable y en cantidades minimas
f). Emplea tecnologias limpias o que generan un menor impacto relativo sobre el ambiente

g). Indica a los consumidores cual es la mejor forma para su disposicion final

F. Cédigo de Conducta de Proveedores

CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Gonvenios Fundamentales de la Organizacion Internacicnal
del Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los
proveedores, contratistas y otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo alas practicas responsables sociales,
ambientales, de cumplimiento, calidad y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su organizacion y cadenas
de suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en todas nuestras
operaciones globales. La ejecucion del contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados con
los derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integ rar los resultados de diligencia
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debida en las politicas y sistemas intemos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfogque hacia el respeto de
fos derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento.
G. Normas de frabajo, salud y seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados, deben ser una
prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b} Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencién médica de emergencia;

€) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f} Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacion de
productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la salud y la seguridad de
todas las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que
ayuden a los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus compafieros. El compromiso con las précticas seguras se
extiende a través de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales.

H. Compensacién y horas de trabajo

Los contratistas desde la presentacion de fa oferta se comprometen a garantizar que la compensacién y las horas de
trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y practicas laborales
aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros Proveedares deberan:

a) Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en conformidad a
las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asf como con los esténdares laborales infernacionales;

b) Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos
pagados que, come minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y
convenios colectivos;

c) Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las
haras de trabajo,

d) Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y

&) Asegurar de que nadie trabaje méas de los dias previstos en la ley laboral sin gue al menos tengan dias libres.

I Libertad de asociacion.y negociacion colectiva

Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva, Ademas, se
espera que los proveedores:

a) No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras asogiaciones
de su eleccion; No desalienten la membresta de Ios sindicatos.
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b) Garanticen que los representanies de los empleados no estén sujetos a discriminacion y se les dé acceso a los
empleados en el lugar de trabajo; y
¢) Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

J. Trabajo forzado y obligatorio

La corporacion no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio seglin se describe en el principio cuatro del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

a) Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo |a amenaza de ninguna sancion;

b) Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en prision cuando

no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

¢) Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y abstenerse de refener

documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);

d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a los
* empleados a confraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios;

e) Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y

f) Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su tumo.

K. Trabajo infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social o que interfiere con la educacion del nifio. Nuestros proveedores deberan:

a) No reclutar ni hacer uso del trabajo infanti ni explotar a los nifios de ninguna manera; y
b} Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

L. No discriminacion y acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los empleados
con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y empleo. Del mismo modo, espera que los
Proveedores fraten a fodos los empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan las
leyes que prohiben la discriminacion en todos los lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

a} No participar ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluldo el acoso sexual;

b) Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion, acceso a capacitacion,
promocion, terminacién o retiro; y

c) No participar, apoyar ni tolerar la discriminacion sobre la base de criterios tales como género, edad, religian,
estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional,
afiliacién politica u orientacién sexual.

M. Cumplimiento de la ley anticorrupcion y politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el niicleo de la préactica
comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, incluidas las
leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcion y antisoborno. Los Proveedores nunca
deben involucrarse en operaciones con |a entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.
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Si un proveedor tiene una relacion personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de interases
por parte de CORPORINOQUIA, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de
participar en operaciones hasta que dicho confiicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses de los
proveedores y los intereses de CORPORINOQUIA. Los empleados de CORPORINOQUIA no aceptaran obsequios,
favores ni invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca
obiigarlos a actuar en forma contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de manera
directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea &tico, o que manche la reputacion de
honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso [a apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de CORPORINOQUIA con instrucciones especificas de
la misma. Todos los Proveedores estén obligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto
adverso en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser
informados a través de lineas de informes normales.

N. Diversidad E Inclusion

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias unicas que
permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

0. Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan negocios. En las
relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras pblicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales de
conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores adopten,
implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos ¥, cuando
sea posible, les soliciten a sus propios proveedores que adopten & implementen posturas y politicas similares.

Q. Leyes de Comercio Internacional

Esperamos gue [os proveedores cumplan con |as leyes aplicables de comercio internacional, o gue incluye las normas
de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que mitigan el
negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacién comercial. Los proveedores tienen la
‘responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen
negocios.

R. Clima y medio ambiente

En términos de cambio climético, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto ambiental y climatico mediante la
promacion de procesos y productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y sostenibilidad: Conservar los
recursos naturales mediante una administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar [a eficiencia
energética y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
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Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas
medioambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las normas de proteccion
medicambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestion final, transporte y almacenamiento de
residuos, sustancias toxicas y desechos peligrosos que se presenten para la ejecucion del objeto a contratar.

Fl compromiso debe seiialar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficiente de los recursos, materias primas y la
reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y 1a eliminacion de
sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccion son:

a) En la utilizacion de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacién del producto, embalaje y procesos
de fabricacién

b) Priorizar la seleccién de materias primas de fuentes sostenibles

¢} Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto {por
ejemplo, FSC para la madera)

d) Utilizar materiales reciclados y reciclables

e) Implantar medidas de reduccién.de consumo de agua en los procesos

f)  Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmosfera

g) Reducir los vertimientos

h) Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

i)  Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacion

j}  Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

k) Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de eco disefio de los mismos

) Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como ISO 14001 y EMAS

m) Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

n) Transporte del producto

0) Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las compras
de proximidad

p) Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

q) Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

r  Lasustitucién progresiva de la flota por vehiculos mas eco eficientes y sostenibles

8. Etiquetado del producto

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado. En el etiquetado, el
contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la seguridad y salud.

T. Fin de la vida ufil del producto

Poner a disposicion del cliente/comprador orientacion acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacién y reutilizacion de productos

V. Innovacién
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Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el desempefio

del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo mas productivos,
mas seguros y mas eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en ia mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al mismo
tiempo, la reduccion del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante la utilizacién de
procesos comerciales que permitan la prevencion de generacién de residuos, mejoren la calidad ¥y promuevan el uso
eficiente de recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones
de proteccion del medio ambiente.

W. Gestién de la Conservacion del Agua

CORPORINOQUIA reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas,
geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel econdmico, social y ambiental, por lo tanto, se espera
que los proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen
o eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

X. Reduccién de Emisiones

CORPORINOQUIA reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo el
mundo y es [a base del desarrollo economico y social, Los gases de efecto invemadero pueden afectar los patrones
climaticos. Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientas para reducir las emisiones de
gas de efeclo invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y
aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia alternativas o renovables.

Y. Reduccion de Residuos

Los proveedores se esforzarén por minimizar los residucs como una buena gestion ambiental y una importante

estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y

procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el reciclado

de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos adecuados de eliminacion y reciclado, y mejorar Ia eficiencia
5 general de los productos, los procesos, ios servicios y las soluciones.

Z. Requisitos de calidad

Los proveedares cumpliran todos [os requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante contrato
para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a salisfacer, que funcionen y
§ean segures para su uso previsto. -

AA. Permisos, licencias y registros necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente.

Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los proveedores deberan
cumplir los requisitos operativas y de informacion,
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La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (0
subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

BB. Equipo de trabajo minimo requerido.

Ei proponente tiene la libertad de determinar el niimero de personas que conformaran su equipo de trabajo, en funcion
del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual. Debido a la naturaleza del contrato
de interventoria, es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de apoyo y por tal razon garantice su
participacion en la ejecucién del contrato.

a. CALIDAD EN LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ESCRITOS GENERADOS.

Para la elaboracion de los documentos y productos que sean generados y enfregados durante el desarrollo del proyecto,
deberan estar conforme a las hormas ICONTEC vigentes, basadas en la Norma Técnica Colombiana NTC-1488, la cual
establece las reglas para la presentacion de documentos escritos, cualquiera que sea su nivel de profundidad. Lo
anterior, permitiendo que los mismos sean legibles y estandarizados, haciéndolos més confiables y pertinentes.
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