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» Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de
impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion
de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 4,0%.

» Fabricacion de productos metallirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informéticos, electronicos y Gpticos;
fabricacion de magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado

de maquinaria y equipo crece 4,6%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 11,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el compartamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 1,7%.

+ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de
calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guamicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%.

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de
impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion
de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 1,1%.

+ Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informéticos, electronicos y Opticos;
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de ofros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo crece 7,6%.

+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario
Actividad econémica -
Anual Trimestral
2026"-1/ 20261/
202571 2025P-1v
Flaboracién de productos alimenticios® 20 1,7
' Fabricacion de productos textiles’ -1,9 -2.8
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera 38 945
y de corcho, excepto muebles® %
Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petroleo y 40 14
actividad de mezcla de combustibles® : d
Fabricacion de productos metaltrgicos basicos® 46 7.6
Eabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias 158 61
manufactureras 3
Industrias manufactureras 29 23

Fuente: DANE, PIB_T
Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
» Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
» Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%.

« Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
» Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026""

ie
CORPORINOQUIA "2

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20261/ 20261/
2025P"-1 2025""-1V
Comercio al por mayor y al por menor® 6,0 0,7
Transporte y almacenamiento 0,7 0.9
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor' 23 0,2

Fuente: DANEPIB.T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en

0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustad efecto
Serie original S o
Actividad acanbreics estacional y calendario
: Anual Trimestral
2026™-1/ 2026™-1/
2025P"-) 2025 -1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANEPIB. T

Analisis general de la Encuesta Mensual de Servicios — EMS - DANE — Mayo de 2026

A 11 de agosto de 2026, la informacion mas reciente disponible de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE
corresponde a mayo de 2026, publicada el 15 de julio de 2026. La EMS permite analizar la evolucion coyuntural de los
principales subsectores de servicios a partir de tres variables centrales: ingresos nominales, personal ocupado y salarios
promedio.
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Bogota D.C.,15 de julio de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026P

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, EMS.

Analisis general de la coyuntura

La EMS de mayo de 2026 presenta tres tendencias simultaneas.

La primera es una dinamica favorable de los ingresos empresariales, dado que 14 de 18 actividades crecieron en mayo,
16 de 18 en el acumulado del afio y 17 de 18 en los Gltimos doce meses. Esto muestra una expansion nominal extendida
en gran parte de las actividades de servicios.

La segunda es una debilidad considerable en la generacion o mantenimiento del empleo dentro de lcs subsectores
cubiertos por la EMS. Quince de las dieciocho actividades disminuyeron su personal ocupado en mayo y catorce
registraron reducciones en el acumulado enero-mayo. Esta divergencia entre ingresos y empleo merece seguimiento,
dado el peso que las actividades de servicios tienen dentro de la estructura productiva y laboral colombiana.

La tercera corresponde al incremento generalizado de los salarios promedio, que fue positivo en todos los subsectores
tanto en mayo como en el acumulado de 2026 y durante los Gltimos doce meses. El comportamiento refleja mayores
remuneraciones nominales por trabajador y, desde el punto de vista de las empresas, una presion creciente del
componente laboral sobre su estructura de costos
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En conclusion, los resultados de la Encuesta Mensual de Servicios del DANE correspondientes a mayo de 2026
muestran una evolucion favorable de los ingresos nominales en la mayoria de los subsectores, acompafiada de
incrementos generalizados de los salarios, pero contrastada por una disminucion del personal ocupado en gran parte
de las actividades analizadas. En mayo, 14 de los 18 subsectores aumentaron sus ingresos, mientras 15 redujeron el
personal ocupado y todos registraron incrementos salariales. Esta tendencia se mantiene en el acumulado enero-mayo,
periodo en el cual 16 subsectores aumentaron sus ingresos, 14 redujeron su personal ocupado y Ia totalidad presento
crecimiento de los salarios.

En consecuencia, la EMS refleja un sector servicios con dinamismo en materia de ingresos nominales, pero con sefiales

de cautela desde la perspectiva laboral. La divergencia entre facturacion creciente y reduccion del empleo evidencia

que la recuperacion o expansion empresarial no se manifiesta de igual manera en todas las variables economicas. A

ello se suma el crecimiento generalizado de las remuneraciones, configurando un escenario en el que convergen

mayores ingresos empresariales, mayores costos laborales por trabajador y una menor ocupacion en numMerosos

subsectores. Para una lectura integral de la economia colombiana, estos resultados deben analizarse conjuntamente
_con el PIB, el IPC, el mercado laboral y el Indicador de Seguimiento a la Economia - ISE.

De acuerdo con la informacion publicada por el DANE, en enero de 2026 el Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) registr6 un crecimiento aproximado del 2,0% en su serie original frente al mismo mes de 2025, lo que evidencia
una expansion moderada de la actividad economica nacional al inicio del afio.

En la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el ISE present6 una variacion cercana al 1,8% anual, mientras
que frente al mes inmediatamente anterior se observo un crecimiento leve, indicando una recuperacion gradual pero
atin con bajo dinamismo.

=
Bogota D.C., 21 de julio 2026

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Mayo de 2026°"

rafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
e original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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fuente: DANE, ISE

Comportamiento por actividades econémicas
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El resultado del ISE estuvo explicado principalmente por el desempeiio de las siguientes actividades:

Actividades terciarias (servicios): Presentaron el mayor aporte al crecimiento, impulsadas por comercio, fransporte,
alojamiento, servicios profesionales y administracion publica. Esto confirma que el sector servicios continta siendo el
principal motor de la economia.

Actividades secundarias (industria y construccion); Mostraron un comportamiento débil o con bajo crecimiento,
reflejando limitaciones en la produccion industrial y en la ejecucion de proyectos de construccion.

Actividades primarias (agropecuario y mineria): Presentaron un comportamiento mixto, con aportes moderados al
crecimiento general.

El comportamiento del ISE en enero de 2026 permite identificar:

e Crecimiento moderado de la economia, en linea con lo observado en otros indicadores como el PIB.

« Alta dependencia del sector servicios, lo que evidencia una estructura econdmica concentrada en actividades
terciarias.

o Debilidad en sectores productivos, especialmente industria y construccion, que limitan un crecimiento mas
robusto. ;

« Recuperacion gradual, sin sefiales de aceleracion significativa en el corto plazo.

El Indicador de Seguimiento a la Economia —ISE— registré en mayo de 2026 un crecimiento anual de 4,10 %, lo cual
evidencia una aceleracion de la actividad econémica frente a los primeros meses del afio y un entorno favorable para
la contratacion de servicios empresariales y logisticos. '

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que
signific un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que represento un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Por su parte, |a tasa de ocupacion mostro un incremento moderado, reflejando una mayor absorcion de mano de obra,
mientras que la tasa global de participacion se mantuvo relativamente estable, lo que indica que no se presentaron
cambios significativos en la dinamica de entrada de personas al mercado laboral.

Comportamiento del empleo: El crecimiento del empleo estuvo impulsado principalmente por:

o Comercio y reparacion de vehiculos
« Administracién publica, educacion y salud
« Alojamiento y servicios de comida

Estos sectores, intensivos en mano de obra, contintan siendo los principales generadores de empleo, en linea con el
comportamiento del sector servicios en la economia.

Sin embargo, se evidencia que una proporcion importante de los nuevos empleos corresponde a ocupaciones
informales, lo que limita |a calidad del empleo generado.
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Informalidad laboral: La tasa de informalidad se mantiene en niveles elevados, especialmente en las principales
ciudades y areas metropolitanas, lo que refleja:

» Baja cobertura de seguridad social
e Condiciones laborales inestables
e Menor productividad
Este fenémeno sigue siendo uno de los principales retos estructurales del mercado laboral colombiano.

El comportamiento del mercado laboral en febrero de 2026 permite identificar:

Reduccién gradual del desempleo, aunque ain en niveles relativamente altos.
Recuperacion del empleo concentrada en el sector servicios.

Persistencia de la informalidad, lo que afecta la calidad del empleo.

Crecimiento moderado del empleo, en linea con el comportamiento general de la economia.

En sintesis, el mercado laboral en febrero de 2026 muestra una tendencia de recuperacion progresiva, refiejada en la
disminucion de la tasa de desempleo y el aumento de la ocupacion. No obstante, persisten desafios estructurales como
la alta informalidad y la concentracion del empleo en sectores de baja productividad, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer politicas orientadas a la generacion de empleo formal y sostenible.

- -

Bogota D.C., 30 de junio de 2026

Principales indicadores del mercado laboral
Mayo de 2026

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Variables econémicas relevantes

Las variables mas sensibles para este tipo de contratacion son: crecimiento economico del sector servicios, inflacion en
restaurantes y hoteles, inflacion de alimentos, costos de transporte de pasajeros, tasas de interés, ocupacion hotelera
y dinamica del turismo y la recreacion. En 2025, el PIB de Colombia crecié 2,6%, y dentro de ese resultado el agregado
de comercio, transporte y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida crecié 4,6%; ademas, las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion también crecieron 4,6%. Ya en febrero de 2026, el ISE mostrd que la
economia total crecié 1,65% anual y las actividades terciarias 2,55%, lo que indica confinuidad en la demanda de
Servicios.

En materia de precios, el entorno sigue siendo retador para la logistica de bienestar. El IPC anual cerré diciembre de
2025 en 5,10% y en marzo de 2026 se ubico en 5,56%. Mas importante atin para este proceso, la division Restaurantes
y hoteles registré una variacién anual de 7,91% en diciembre de 2025 y de 9,92% en marzo de 2026; en enero y febrero
de 2026 ya venia alta, con 9,01% y 9,61% anual, respectivamente. Eso muestra presion al alza en rubros como comidas
servidas, refrigerios, alojamiento y servicios asociados.

También son relevantes los costos de transporte. En diciembre de 2025, DANE reporto que el IPC mensual de
Restaurantes y hoteles fue 1,24%, Recreacion y cultura 1,04% y Transporte 0,41%; entre las subclases destacadas
estuvo el transporte intermunicipal, interveredal e internacional, con variacion mensual de 6,91%. Ya en el primer
trimestre de 2026, el indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros (ICTIP) aument 7,12% frente al
trimestre anterior, impulsado sobre todo por costos fijos (15,54%) y peajes y uso de terminales (6,37%). Ademas, el
Ministerio de Transporte habia ordenado desde el 1 de enero de 2025 un incremento del 60% del valor pendiente por
normalizar en tarifas de peaje a cargo de INVIAS y AN, lo cual ayuda a explicar parte de la presion de costos que sigue
impactando 2026.

A nivel financiero, la tasa de politica monetaria del Banco de la Replblica subi¢ a 11,25% el 31 de marzo de 2026. Para
este sector eso importa porque muchos operadores financian anticipos de hoteles, transporte, alimentacion, personal
temporal, sonido, materiales y reservas. Una tasa alta encarece capital de trabajo y suele trasladarse parcialmente al
precio ofertado, especialmente en contratos “a todo costo”.

Comportamiento del sector en 2025 y en lo corrido de 2026

Durante 2025 el comportamiento del sector fue positivo, aunque con sefiales mixtas. Por el lado favorable, el valor
agregado de alojamiento y servicios de comida llegd a $40,654 miles de millones en 2025, con crecimiento de 0,5%
frente a 2024, el trafico de pasajeros en vuelos regulares nacionales e internacionales aumento 1,8%, pasando de 55,78
millones a 56,77 millones; y las actividades de entretenimiento y recreacion acompanaron la expansion del sector
Servicios.

Sin embargo, no todos los indicadores se movieron al mismo ritmo. La ocupacion de alojamiento de 12 meses fue 50,5%
en 2025, con caida de 0,4 puntos porcentuales frente a 2024, y en diciembre de 2025 fue 50,2%, también por debajo

“del mismo mes del afio anterior. Esa menor ocupacion relativa sugiere que, aunque los precios subieron, la
disponibilidad de camas y cupos hoteleros no luce restringida a nivel agregado, lo que favorece la competencia entre
oferentes y la posibilidad de negociacion institucional.

En lo corrido de 2026, con informacién disponible hasta marzo para IPC y hasta febrero para ISE, la lectura es que el
sector sigue activo pero con presiones de costos mas marcadas en alimentacion, hoteleria y ciertos componentes de
transporte. En enero de 2026 la ocupacion de alojamiento fue 49,7%, inferior en 0,8 puntos porcentuales a enero de
2025; el ISE de actividades terciarias en febrero crecio 2,55% anual; y el IPC afio corrido a marzo de 2026 fue 3,07%,
con aumentos acumulados de 5,26% en restaurantes y hoteles, 3,01% en transporte y 1,47% en recreacion y cultura.
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Para una entidad contratante, esto significa que el mercado tiene oferta, pero los precios de comidas, hospedaje y
movilizacion estan subiendo por encima de otros componentes del proceso.

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia mundial se ha mantenido
resiliente. El crecimiento del Gltimo afio se explica por un aumento del comercio exterior en anticipacion del aumento de
aranceles al comercio internacional, la adaptacion de las cadenas de suministro, un aumento de la inversion relacionada
con proyectos de inteligencia artificial y un fuerte apetito por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin
embargo, més de una cuarta parte de las economias de mercados emergentes y en desarrollo aun tienen ingresos per
capita por debajo de los niveles prepandemia. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por
ciento. Los paises de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para sostener su crecimiento
econdmico y generar empleos. Los riesgos para el escenario interacional continan sesgados a la baja, incluyendo el
aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La cooperacion global y las reformas
domeésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el crecimiento a largo plazo y la generacion de empleo.

PIB real (%) Revision®

2023 2024 2025« 20261 20271 20250 20261 20271
Mundo 28 28 2.7 2.8 2.7 0.4 0.2 0.1
Economias avanzadas 18 17 1.7 1.8 18 os 0.2 0.0
o y &n o 4.4 43 a2 4.0 4.1 0.3 0.2 0.2
Asia oriental y el Pacilico 52 5.0 4.8 4.4 43 0.3 0.4 o3
Eurcpa y Asia cantral 36 a8 2.4 24 2.7 0.0 -0.1 0.0
Amarica Latina y ol Caribe 24 2.4 22 23 26 0.1 0.1 0.0
:m"mm“”"“ 2.1 2.6 3.1 36 2.9 0.4 0.1 a1
Asia meridional 8.0 83 71 8.2 85 1.0 02 0.0
Africa al sur del Sahara a0 3.7 40 4.3 45 0.3 0.2 0.2

* Diterencias en puntos porcentuales con resp a las proy de junio de 2025.

Proyecciones regionales

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas resilientes a los vientos en
contra del comercio exterior del Gltimo afio, lo cual se explica por un aumento temporal del comercio exterior y por
condiciones financieras globales mas holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026-27 siguen siendo dispares
entre las regiones del mundo. En 2026, se espera que el crecimiento se modere o permanezca practicamente sin
cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —con SAR manteniéndose como la region de mayor crecimiento y ECA y LAC
registrando el ritmo de expansion mas débil—, mientras que MNA y SSA se espera que experimenten un crecimiento
mas firme. A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca en la
mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen la reaparicion de fricciones
comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas
vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks relacionados
con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segn las previsiones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 % en 2026 y al 4,3 % en 2027.
Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
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Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendra estable en un 2,4 % en 2026 para luego subir
al 2,7 % en 2027. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2026 y continuara subiendo hasta
llegar al 2,6 % en 2027. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistan y Pakistan: Las proyecciones indican que el crecimiento aumentara al
3,6 % en 2026 y se fortalecera aln mas hasta llegar al 3,9 % en 2027. Para obtener mas informacion, consulte
el panorama regional (i). i

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caera al 6,2 % en 2026 y luego se recuperara hasta alcanzar el 6,5 %
en 2027. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3 % en 2026 y se establecera en un 4,5 %
en 2027. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento regional aumentara gradualmente en los proximos dos anos. Se espera que
en 2026 el crecimiento en América Latina y el Caribe se eleve ligeramente, hasta el 2,3 %, ya que las tensiones
comerciales y la incertidumbre que estas conllevan siguen siendo elevadas y la demanda interna permanece en niveles
bajos en algunos paises, lo que contrarrestara en parte el efecto positivo de la flexibilizacion de las condiciones
financieras. Segln las previsiones, posteriormente el crecimiento regional se consolidara en un 2,6 % en 2027, a medida
que los flujos comerciales se recuperen y mejore la demanda interna.

El crecimiento de Brasil se moderara al 2 % en 2026 para luego aumentar levemente al 2,3 % en 2027, como reflejo de
los impactos de las altas tasas de interés reales, los factores adversos relacionados con el comercio y la mayor
incertidumbre mundial. Se prevé asimismo que la economia de México se expanda un 1,3 % en 2026 y un 1,8 % en
2027, una vez que se recupere del fuerte aumento en la incertidumbre respecto de las politicas comerciales y las
empresas se adapten al nuevo entorno comercial. En Argentina, el crecimiento se moderara al 4 % en 2026 y se
mantendra en ese valor en 2027. Segun las previsiones, la incertidumbre politica interna registrada a fines de 2025
incidira en la demanda intema y el crecimiento de 2026. La economia de Colombia, por su parte, se expandira un 2,6
% en 2026 y un 2,8 % en 2027, apoyada por un consumo resiliente y la recuperacion gradual de la inversion privada.
Se prevé que el crecimiento de Chile se desacelerara al 2,2 % en 2026 y al 2,1 % en 2027. La demanda interna se
recuperara gradualmente a medida que la tasa de politica monetaria converja hacia el rango neutral. Por otra parte, se
proyecta que la actividad de Per( se expandira un 2,5 % en 2026 y 2027, respaldada por la inversion en cobre e
infraestructura.

En el Caribe, el crecimiento subregional aumentara al 5,2 % en 2026 y al 6,6 % en 2027, impulsado por el actual auge
petrolero de Guyana. Si se excluye dicho pais, se prevé que la subregion crecera alrededor de un 2,9 % y un 3,7 %
gracias al turismo y los servicios conexos. En América Central, el crecimiento se mantendra en general estable en un
3,6 % en 2026 y un 3,7 % en 2027. Segln las proyecciones, los flujos de remesas disminuiran, lo que afectara
negativamente la actividad econdmica: Por el lado positivo, se espera que la subregion continle beneficiandose con las
exportaciones resilientes y el crecimiento de Estados Unidos

Riesgos: Las perspectivas regionales presentan riesgos adversos. Si se produjeran nuevos aumentos arancelarios o si
los resultados de la revision de 2026 del Acuerdo entre Estados Unidos, México y Canadé se tradujeran en restricciones
al comercio, la actividad regional se veria afectada. Dados sus estrechos vinculos econémicos con Estados Unidos,
México es particularmente vulnerable a esta situacion. Un crecimiento mundial mas débil de lo esperado también podria
conducir a una fuerte caida de los precios de los productos basicos. La baja de los precios de las principales
exportaciones regionales pesaria a su vez sobre los ingresos fiscales y los saldos externos. Asimismo, el endurecimiento
de las politicas migratorias podria limitar el ingreso de remesas en el Caribe, América Central y ofros sitios, lo que
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afectaria el crecimiento del consumo y los saldos en cuenta corriente. La volatilidad de los mercados financieros podria
amplificar las vulnerabilidades existentes. Los elevados niveles de deuda publica de varias economias dejan a la region
expuesta a cambios repentinos en las condiciones financieras mundiales. A su vez, el cambio climético sigue siendo
una fuente importante de riesgos para la region. Una modificacion hacia las condiciones de La Nifia, por ejemplo,
aumentaria laprobabilidad de que se produzcan sequias en el sur de América del Sur.

Un aspecto positivo es que la adopcion de la inteligencia artificial podria impulsar la productividad dentro de la region,
especialmente en los paises que cuentan con una fuerza laboral mas educada y, por lo tanto, estan mejor posicionados
para aprovechar los beneficios de esta nueva tecnologia. Sin embargo, el surgimiento de la inteligencia artificial también
puede causar perturbaciones en los mercados laborales de

la region.

3.1.2.2. Agentes que componen el sector

En el 4mbito de |a consultoria, existen diversos productos, gremios y empresas que desempefian un papel fundamental.
A continuacién, se presentan algunas de las categorias mas relevantes:

Tipos de Consultoria

1. Consultoria Organizacional: Se enfoca en mejorar el funcionamiento de las empresas mediante auditorias
de calidad y asesoramiento en gestion. Incluye:

(3

Consultoria de Sistemas de Gestion de Calidad
Consultoria Ambiental

Consultoria de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Consultoria de Prevencion de Riesgos Laborales
Consultoria de Recursos Humanos

Consultoria de Proteccion de Datos

Consultoria Tecnologica

Consultoria Administrativa

Consultoria Financiera
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2. Consultoria Estratégica: Ayuda a las empresas a definir su direccion y estrategias a largo plazo, abordando
problemas complejos de gestion y reestructuracion.

3. Consultoria de Tecnologia de la Informacion: Se centra en la implementacion y optimizacion de sistemas
tecnolégicos para mejorar la eficiencia operativa.

4. Consultoria de Marketing; Asesora a las empresas en estrategias de mercado, posicionamiento y

comunicacion.
5. Consultoria Financiera: Proporciona asesoramiento sobre la gestion de recursos financieros, inversiones y
planificacion fiscal.

3.1.2.3. Gremios y Asociaciones que componen el sector de la consultoria
« Asociaciones de Consultores: Existen gremios que agrupan a profesionales de la consultoria, promoviendo

estandares de calidad y buenas précticas en el sector. Estos gremios pueden ofrecer formacion, certificaciones
y oportunidades de networking.
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Empresas de Consultoria

¢ Grandes Firmas de Consultoria: Incluyen multinacionales que ofrecen servicios integrales en diversas areas,
como Deloitte, PwC, McKinsey & Company, y Accenture. Estas empresas suelen tener una amplia gama de
especialidades y recursos.

o Pequeiias y Medianas Empresas de Consultoria: Estas empresas suelen especializarse en nichos
especificos y pueden ofrecer servicios mas adaptados a las necesidades de sus clientes locales.

« Consultores Independientes: Profesionales que ofrecen servicios de consultoria de manera autonoma, a
menudo con un enfoque méas personalizado y flexible.

Existen diversas asociaciones y gremios que agrupan a profesionales y empresas dedicadas a la consultoria para el
fortalecimiento institucional. Estas organizaciones buscan promover buenas practicas, facilitar la formacion continua de
sus miembros y representar los intereses del sector. A continuacion, se destacan algunas de las principales:

v Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI): Agrupa empresas de diversos sectores,
incluyendo servicios de consultoria en gestion plblica, mejora de procesos y desarrollo organizacional.

v" Aliadas Colombia: Alianza de 32 asociaciones y gremios empresariales que buscan contribuir al
fortalecimiento institucional del pais y al desarrollo economico.

v Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO): Representa y defiende los intereses del sector
comercial, incluyendo empresas que ofrecen servicios de asesoria y consultoria.

La consultoria abarca una amplia gama de productos, servicios y organizaciones que ayudan a las empresas a mejorar
su rendimiento y adaptarse a un entorno cambiante. Estas organizaciones desempefian un papel fundamental en el
fortalecimiento del sector de consultorias en Colombia, promoviendo la excelencia y representando los intereses de sus
miembros ante entidades gubernamentales y otros actores relevantes.

3.1.2.4. Cifras totales de ventas

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion
y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, wvariacién ab luta vy ibucién a la variacion de la poblacion
pada segdan r de actividad

Total nacional
Febrero (2025 - 20286)

Fabrerc 2025 Fabrers 2026

® 2026 abaoluts - P

Poblacién ccupada 28468 za4.00a 100 624
Actvidades 4 ¥ administrativos 1. 749 1.998 a3 250 1.1
A idn pablica y : y atencién de la salud 2850 2094 12.8 244 .o
_ i ortisticas, THiento. ¥ otras acti de servicios 1.892 2.081 a6 188 o8
i de wl idad, gas sgua y da - 541 691 29 149 o6
Industrias manufactureras 2579 2718 11,3 137 0.6
cien y : 351 4a7 19 26 o4
v de seg a%0 475 20 2s 0,3
Actividades inmobiliarias ‘250 - 288 1.1 1. a1
Alojamiento vy servicios de camida 1.753% 1.758 7.a 5 0.0
< ¥ do 4096 4n01 17.0 5 0.0
Construccidn 1.693 1.655 69 -38 -0.2
e = i 1.900 1.813 75 -86 O

A gl casusem: g P e 3359 2996 124 -363 -1.5

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales,

respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional
Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Variacion Contribucién

Posicién ocupacional ictri
Fobirero 2025 Febrapa 2028, 7 Duion

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.469 24.094 100 624

Obrero, empleado particular 10.077 10.607 44,0 530 23
Patrén o empleador 573 678 28 105 04
Empleado domeéstico 712 769 32 58 02
Jornalero o Pedn 622 674 28 52 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 2,1 10 0,0
Obrero, empleado del gobierno 941 913 38 -28 -0,1
Trabajador por cuenta propia 10.029 9.928 41,2 -101 -04

Fuente: DANE, GEIH.

3.1.2.7. Materias primas necesarias para la produccion y variacién de los precios

Las empresas de asesorias y/o consultorias tienen su principal activo en los conocimientos de los consultores, por lo
tanto, no existe ningn tipo de materia prima tangible

Es asi que la contratacion de los servicios de consultoria se enmarca por lo general en el desarrollo de estrategia y en
identificar posibilidades de mejora dentro de los procesos y procedimientos para desarrollar e implementar herramientas
0 estrategias que permitan la mejora continua en el desempefio y consecucion de objetivos.

De esta forma, la consultoria se vuelve una herramienta clave para el desarrollo de estudios, interventorias, auditorias
para el desarrollo de diferentes proyectos, entre otros.

Los servicios prestados por las empresas de consultoria pueden agruparse en:
1) Calidad

2) Medio Ambiente

3) Logistica

4) Practicos y procesos industriales

5) Software y Big-Data

6) Procesos trasversales no misionales

M e a— e — ——
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Dentro de estos tipos de servicios, y de acuerdo con los codigos ClIU, las actividades de estos servicios pueden
clasificarse de la siguiente forma:

1) Estudios de Mercado

2) Investigacion cientifica y desarrollo

3) Juridica y empresarial

4) Gestion

5) Arquitectura e ingenieria

6) Administracion empresarial

7) Actividades de consultoria de gestion.

El proceso de consultoria es “una actividad conjunta del consultor y el cliente, destinada a resolver un problema concreto
y a aplicar los cambios deseados en las organizaciones.

Desarrollar un proceso de consultoria implica desarrollar las siguientes cinco etapas:

1) Acercamiento y analisis de la situacion problematica
2) Planteamiento del problema

3) Generacion y seleccion de alternativas de solucion
4) Implantacion de la solucion

5) Revision, correccion y entrega del proyecto

En la etapa de acercamiento y andlisis de la situacion problematica, el consultor genera el primer intercambio de
informacion que permite crear una vision general de la situacion del cliente, los deseos de cambio o las manifestaciones
que actualmente provocan insatisfaccion. El consultor realiza un andlisis preliminar de la problematica, propone las
actividades a realizar y, si es aprobado por el cliente, se culmina esta etapa con el contrato de consultoria.

Durante la fase del planteamiento del problema, el consultor y el cliente trabajan en conjunto, se realiza un estudio
formal de la situacion pasada, presente y futura de la organizacion; se identifican las restricciones que impiden a la
organizacion desarrollarse o crecer; se identifica la brecha que se desea reducir y los resultados esperados del proceso
de intervencion.

En la fase de generacion y evaluacion de alternativas, se exponen las alternativas de solucion, se evallan, con base en
criterios aceptados por los involucrados, y se selecciona la solucién que oriente los esfuerzos de la intervencion al
alcance de los objetivos y metas perseguidos.

En la fase de Implantacion de la solucion, una vez que se ha seleccionado la propuesta de solucion es necesario planear
la implantacion del proceso de intervencion; preparar el terreno que permita una administracion de los recursos, una
planificacion de acciones y, de ser necesario, la capacitacion del personal involucrado para facilitar el cambio. Durante
esta etapa se analizan los riesgos y posibles crisis durante el proceso de implantacion; se prepara el sistema de
monitoreo y control que intervendra a lo largo del proceso, con el objetivo de detectar desviaciones que puedan surgir
e implementar correcciones de manera eficaz.

Durante la implantacion, la propuesta de solucion se lleva a cabo, las posibles eventualidades, que ponen en riesgo el

éxito de la intervencion son abordadas por el sistema de monitoreo y control y de ser necesario se debe revisar
nuevamente la solucion y el plan de accion.

.
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En la etapa de revision, correccion y entrega del proyecto, el consultor sugiere y declara cuando y como se retira de la
organizacion. Se realizan los Gltimos ajustes a documentos entregables, la evaluacion de los resultados del proceso de
intervencion, se entregan los resultados alcanzados y estos son evaluados por cliente y consultor, se presenta elinforme
y final, se establecen compromisos y, segn sea el caso, se crea una relacion de colaboracion para dar por concluido
el proceso de intervencion de consultoria.

Anélisis técnico del mercado sobre consultorias que rigen para una entidad publica.

Desde una perspectiva de abastecimiento, el sector muestra una combinacion de oferta suficiente y alta diferenciaciéon .
técnica. Hay un niimero importante de empresas y profesionales en el mercado, pero la verdadera competencia no se
da solo en precio sino en calidad metodologica, experiencia especifica, conformacion del equipo, cobertura territorial,
capacidad de coordinacion y cumplimiento documental. Eso es aun mas evidente en interventorias, donde la ley exige
trazabilidad escrita de instrucciones y donde el valor agregado del contratista esta en el control técnico, administrativo,
financiero, contable o juridico del contrato principal.

Por eso, para el afio 2026, la estructuracion del proceso deberia reconocer que el mercado de consultoria esta activo,
pero con una sefial clara de salarios crecientes y empleo contenido. En términos practicos, con el fin de evitar
presupuestos oficiales artificiaimente bajos, es necesario precisar muy bien el alcance y los entregables, exigir la
experiencia directamente relacionada con el objeto, definir los perfiles minimos realistas y distribuir adecuadamente los
riesgos, sobre todo cuando existen actividades de campo, validacion territorial; coordinacion interinstitucional o
seguimiento especializado. En sintesis, el sector de consultoria aplicable a las entidades publicas en Colombia presenta
una oferta amplia pero altamente especializada, integrada por firmas y equipos interdisciplinarios que prestan servicios
de levantamiento de informacion, estudios de diagnostico, prefactibilidad, factibilidad, disefios, coordinacion tecnica,
control, supervision e interventoria.

3.1.2.8. Dinamica de exportaciones e importaciones
N/A.
3.1.3. Aspectos Técnicos:
Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual son:

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A
LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO ‘IMPLEMENTAR ACCIONES
INTEGRALES DE CONSERVACION. RESTAURACION ECOLOGICA, RECONVERSION PRODUCTIVA Y
MONITOREO PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE PARAMO., BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE
TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD ECOLOGICA, AL CONTROL DE
ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE
AMENAZA

Las actividades de la interventoria son las que se describen a continuacion, sin perjuicio de las demas obligaciones que
se desprendan de la Constitucion Politica de la Replblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica y del manual de interventoria de Corporinoquia, de las normas que regulan el ejercicio de la
ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas tecnicas y ambientales pertinentes y
de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el interventor contrae, entre otras son:

OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR
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1. Verificar el cumplimiento integral del contrato de obra objeto de interventoria, de conformidad con €l objeto,
alcance, estudios previos, pliego de condiciones, propuesta adjudicada, memorias, especificaciones técnicas,
andlisis de precios unitarios —APU—, presupuesto, cantidades de obra, cronograma, matriz de riesgos,
obligaciones contractuales y demas documentos que integran el proceso de contratacion.

2. Cumplir las obligaciones, funciones, procedimientos y responsabilidades establecidos en el capitulo
correspondiente al control y seguimiento de la ejecucion contractual del Manual de Contratacion y del Manual
de Supervision e Interventoria vigentes de CORPORINOQUIA, asi como en las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3. Disponer y garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, la totalidad de los recursos humanos, técnicos,
tecnologicos, metodologicos, administrativos, logisticos y operativos requeridos para ejecutar integraimente la
interventoria, incluidos el personal profesional y de apoyo, equipos, vehiculos, herramientas, medios de
comunicacion, sistemas de informacion, mecanismos de respaldo y demas recursos necesarios para la
elaboracion, conservacion y entrega de informes, conceptos, actas y soportes derivados del contrato.

4. Ejercer de manera permanente, integral, objetiva e independiente el seguimiento, control, revision,
acompafamiento y verificacion del contrato de obra en sus componentes técnico, ambiental, administrativo,
financiero, contable, juridico, social y de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el alcance y las
caracteristicas de las actividades contratadas.

5. Verificar que la ejecucion del contrato de obra se desarrolle en condiciones de calidad, cantidad, oportunidad
y seguridad, dentro del plazo y presupuesto establecidos y de conformidad con los disefios, especificaciones
técnicas, cantidades de obra, unidades de medida, materiales, equipos, procedimientos constructivos y demas
condiciones pactadas.

6. Mantener debidamente articuladas a las partes que intervienen en la ejecucion contractual, promoviendo la
comunicacion oportuna entre CORPORINOQUIA, el contratista de obra, las autoridades terrioriales, las
comunidades, los propietarios o beneficiarios de los predios y los demas actores vinculados al proyecto, sin
sustituir las competencias de la Entidad.

7. Prevenir la generacion de controversias y propender por su solucién oportuna, técnica, juridica y debidamente
documentada, dejando constancia de las situaciones advertidas, las medidas adoptadas y las
recomendaciones formuladas a la Entidad y al contratista de obra.

8. Solicitar al contratista de obra los informes, aclaraciones, soportes, disefios, memorias, ensayos, certificados,
fichas técnicas, registros, evidencias y demas documentos necesarios para verificar la adecuada ejecucion
contractual, asi como convocar y participar en reuniones, comités, mesas de trabajo, visitas de campo y demas
espacios de seguimiento que se requieran.

9. Presentar al supervisor del contrato de interventoria informe detallado que contenga, como minimo:

a) Estado general de ejecucion del contrato de obra.

b)  Avance fisico programado y ejecutado.

c¢) Avance financiero y presupuestal.

d) Cantidades de obra ejecutadas, verificadas y recibidas.

e) Estado del personal, maquinaria, equipos y vehiculos del contratista.
f) Resultados de ensayos, pruebas y controles de calidad.
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g) Seguimiento ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo.

h) Estado de permisos, autorizaciones y obligaciones legales.

i) Riesgos materializados y medidas de tratamiento.

i) Incumplimientos, retrasos, no conformidades y requerimientos efectuados.
k) Registro fotografico y georreferenciado de las actividades verificadas.

[) Recomendaciones y acciones de mejora.

m) Proyeccion de actividades para el periodo siguiente.

10. Presentar oportunamente al supervisor los informes parciales, informes especiales, conceptos técnicos,
juridicos, administrativos, financieros y contables, balances de obra, actas, soportes y el informe final de
interventoria, en las condiciones, contenido y periodicidad establecidos en los documentos del proceso y en la
forma de pago.

11. Elaborar, revisar, tramitar y suscribir, seglin su competencia, las actas que se generen durante la ejecucion
contractual, entre ellas las de inicio, seguimiento, comité, suspension, reinicio, avance, fijacion de cantidades,
recibo parcial, terminacion, recibo final, cierre financiero y liquidacion, junto con sus respectivos soportes. Asi
mismo, debera emitir concepto previo, escrito, motivado y soportado sobre las solicitudes de modificacion,
aclaracion, ajuste, suspension, prorroga, adicion, cesion, terminacion, reconocimiento de mayores 0 menores
cantidades de obra, incorporacion de actividades no previstas y demas situaciones que puedan modificar las
condiciones inicialmente pactadas. En ninglin caso podra autorizar directamente modificaciones al contrato sin
el cumplimiento de los requisitos legales y la aprobacion de CORPORINOQUIA.

12. Aprobar o rechazar por escrito, de manera oportuna, motivada y técnicamente sustentada, las obras,
actividades, materiales, insumos, equipos, procedimientos constructivos, cantidades ejecutadas, productos y
entregables presentados por el contratista cuando no se ajusten a los disefios, especificaciones técnicas,
normas aplicables, condiciones de calidad o demés exigencias contractuales.

13. Verificar que los documentos, informes, planos, disefios, memorias, bitacoras, ensayos de laboratorio,
certificados de calidad, fichas técnicas, registros de campo, bases de datos, soportes geograficos, actas,
archivos editables, planos récord o as built y demas informacion producida por el contratista se encuentre
organizada, completa, consistente, actualizada y con calidad técnica suficiente para su revision, validacion,
recibo y conservacion por parte de la Entidad.

14. Garantizar la calidad, coherencia, consistencia, suficiencia, objetividad y trazabilidad de los informes,
conceptos, certificaciones, actas y demas documentos emitidos por la interventoria, respondiendo por su
contenido técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y documental.

15. Requerir al contratista de obra, por escrito y dentro de términos razonables acordes con la gravedad de la
situacion, para que subsane, complemente, ajuste o corrija los incumplimientos, deficiencias, inconsistencias,
retrasos, no conformidades o desajustes advertidos durante la ejecucion contractual, y verificar el cumplimiento
efectivo de los requerimientos formulados.

16. Llevar un registro actualizado de los requerimientos efectuados al contratista de obra, las respuestas recibidas,
los compromisos adquiridos, los términos otorgados y su cumplimiento, e informar oportunamente a
CORPORINOQUIA cuando persistan las situaciones advertidas o exista riesgo de incumplimiento contractual.

17. Realizar seguimiento permanente a los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos del contrato de
obra y del contrato de interventoria, dejando constancia de su materializacion, consecuencias, responsable,
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medidas de prevencion y tratamiento implementadas, efectividad de los controles y recomendaciones para
evitar o disminuir sus efectos.

18. Verificar, antes de la suscripcion del acta de inicio del contrato de obra, el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su ejecucion, incluidos, segun corresponda:

=

Aprobacion de las garantias.

Afiliacion del personal al Sistema de Seguridad Social Integral.

Disponibilidad del personal minimo, maquinaria, equipos y vehiculos.

Aprobacion del cronograma y plan de trabajo

Disponibilidad de disefios, planos y especificaciones.

Permisos, autorizaciones y documentos ambientales requeridos

) Planes de seguridad y salud en el trabajo, manejo ambiental, calidad y contingencia.
) Demas requisitos previstos en el contrato y en los documentos del proceso.

e

(2]

=0 0 =5

19. Verificar, para cada pago del contrato de obra, que el contratista se encuentre al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar, dejando constancia
documental de la revision efectuada. También debera verificar que las actas de pago correspondan a
cantidades realmente ejecutadas, medidas, verificadas y recibidas a satisfaccion.

20. Mantener durante toda la ejecucion del contrato de interventoria el equipo de trabajo ofrecido en la propuesta,
especialmente el personal profesional y de apoyo evaluado, habilitado o tenido en cuenta para la asignacion
de puntaje. En caso de requerirse su sustitucion, debera solicitar autorizacion previa y escrita del supervisor,
acreditando que el reemplazo posee formacién académica, experiencia e idoneidad iguales o superiores a las
inicialmente ofrecidas, sin que el cambio genere costos adicionales para la Entidad.

21. Mantenerse a paz y salvo por concepto de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales respecto de su propio personal, y acreditar mensualmente
dicha situacion ante el supervisor del contrato de interventoria.

22. Ejecutar el contrato de interventoria con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su exclusiva
responsabilidad y manteniendo independencia frente al contratista de obra, sin que exista subordinacion o
vinculo laboral alguno entre CORPORINOQUIA y el interventor, ni entre la Entidad y el personal que este
vincule para la ejecucion contractual.

23. Responder por las actuaciones, errores, omisiones, reclamaciones y demas situaciones derivadas de la
vinculacion y actuacion de su personal, colaboradores, proveedores, aliados o subcontratistas, y mantener
indemne a CORPORINOQUIA frente a reclamaciones laborales, civiles, comerciales, administrativas o de
cualquier otra naturaleza que sean atribuibles al interventor.

24. Asumir el pago de los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones, gravamenes y demas cargas
fiscales que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato de
interventoria, de conformidad con la normativa vigente.

25. Mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la obtencion de puntaje por inclusion de personas
con discapacidad. Cuando al contratista se le hubiere otorgado puntaje adicional por acreditar la vinculacion
laboral de personas con discapacidad o por su condicién de emprendimiento o empresa de personas con

discapacidad, debera mantener durante toda la ejecucion contractual las condiciones que dieron lugar al
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puntaje y acreditarlas con cada solicitud de pago, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4
del Decreto 1082 de 2015, adicionado o modificado por el Decreto 287 de 2026. Cuando por fuerza mayor o
caso fortuito no resulte posible mantener las condiciones acreditadas, debera informar de manera inmediata,
escrita y sustentada al supervisor, adjuntando los soportes que demuestren la situacion. El incumplimiento
injustificado podra constituir incumplimiento contractual.

Nota: El supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada solicitud de pago. El incumplimiento
injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual.

26. Condicion especial de ejecucion relacionada con la subcontratacion inclusiva en favor de personas
con discapacidad. Cuando para la ejecucion del contrato de interventoria se requiera subcontratar bienes,
obras o servicios dentro de su cadena de provision, el interventor debera priorizar, en los términos de la
normativa aplicable, la contratacion de personas naturales con discapacidad o de emprendimientos y empresas
conformadas por personas con discapacidad, y acreditar su cumplimiento mediante a presentacion de los
soportes correspondientes con cada solicitud de pago. Cuando no resulte posible cumplir esta obligacion por
fuerza mayor o caso fortuito, debera justificarlo debidamente y presentar los soportes que acrediten la
circunstancia. El incumplimiento injustificado podra dar lugar a las actuaciones y sanciones previstas en el
contrato y en la normativa aplicable.

Nota: El supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada solicitud de pago. El incumplimiento
injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual.

27. Informar inmediatamente a CORPORINOQUIA sobre cualquier hecho, circunstancia u omision que pueda
afectar la calidad, estabilidad, plazo, presupuesto o cumplimiento del contrato de obra, asi como sobre aquellos
que puedan constituir actos de corrupcion, conductas punibles, confiictos de interés, riesgos para los recursos
publicos o causales de incumplimiento, aportando los soportes necesarios para que la Entidad adopte las
medidas correspondientes. ;

28. Verificar que el contratista de obra mantenga vigentes y actualizadas las garantias contractuales durante todo
el periodo exigido, y emitir oportunamente los conceptos y requerimientos necesarios cuando se presenten
modificaciones, suspensiones, reinicios, prorrogas, adiciones o cualquier circunstancia que implique su
actualizacion.

29. Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, ambientales, sociales, prediales, de seguridad y salud
en el trabajo y de manejo de residuos asociadas a la ejecucion de la obra, asi como la utilizacion efectiva de
los elementos de proteccion personal y la implementacion de medidas preventivas para proteger al personal,
las comunidades, los bienes y el entorno ambiental.

30. Ejecutar las demas actividades inherentes, conexas y necesarias para la adecuada, oportuna, eficiente y
correcta ejecucion del objeto de la interventoria, asi como aquellas que sean impartidas por escrito por el
supervisor, siempre que guarden relacion directa con el objeto y alcance contractual, no impliquen una
modificacién del contrato ni generen obligaciones adicionales sin el correspondiente respaldo juridico y
presupuestal.

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
VIGILANCIA TECNICA

VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE
FUNCIONES DE CARACTER LEGAL.

e o & @
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e FUNCIONES DE CARACTER AMBIENTAL
FUNCIONES RESPECTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

No obstante, el consultor debera cumplir el rigor dispuesto por la Subdireccion de Planeacion Ambiental, para el efecto
y dada la complejidad e importancia de las actividades a desarrollar, las especificaciones técnicas para la ejecucion de
esta interventoria se encuentran detalladas en el ANEXO TECNICO: ESPECIFICACIONES TECNICAS Este documento
hace parte integral del Estudio Previo y constituye la guia técnica para la correcta planeacion, ejecucion y seguimiento
de los productos contratados.

3.1.4. Analisis Regulatorio:
En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el sector:
En Colombia existen las siguientes normas:

* Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

- Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

+ Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la contratacion publica.

- Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas. :

+ Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional' ;

- Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

* LEY 1474 DE 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

+ DECRETO NUMERO 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

* Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida ejecucion del contrato.

Las demas normas que sean aplicables.
3.1.4. Otros Aspectos -
3.1.441. Aspectos Internacionales

El mercado de servicios de consultoria esta segmentado por tipo de servicio (consultoria de operaciones, consultoria
estratégica, asesoria financiera, asesoria tecnologica y otros tipos de servicios), industria de usuario final (servicios
financieros, ciencias bioldgicas y atencion médica, Tl y telecomunicaciones, gobierno, energia y otras industrias de
usuarios finales) y geografia (América del Norte (Estados Unidos, Canada), Europa (Reino Unido (incluida Irlanda),
Alemania, Francia, Italia, Benelux, resto de Europa), Asia Pacifico (China, India, Japon, Resto de Asia Pacifico), Medio
Oriente y Africa (Arabia Saudita, Emiratos Arabes Unidos, Qatar, Sudafrica), América Latina).

= Estados Unidos es el mercado de servicios de consultoria que genera ingresos mas grandes del mundo,
debido a que es el hogar de las principales firmas de consultoria globales que atienden a una amplia gama
de verticales de usuarios finales. Ademas, el mercado altamente volatil en toda la economia estadounidense,
junto con las reformas sostenidas en la regulacion gubernamental, esta impulsando a las empresas a recurrir
a proveedores de consultoria de gestion para obtener asistencia en sus operaciones financieras en todo el
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pais.

= Estados Unidos también es pionero en el mercado y desempefia un papel importante en llevar el avance
tecnologico al mercado global. Los proveedores de servicios de consultoria con sede en EE. UU., como
McKinsey Company, AT KEARNEY INC, Boston Consulting Group y Bain Company, entre otros, se
encuentran entre los principales proveedores del mercado a nivel mundial.

*» La alta tasa de innovacion y adopeion de tecnologias avanzadas del pais también ha impulsado la demanda
de consultoria tecnologica. Ademas, las empresas consultoras del pais se estan centrando en asociaciones
para ofrecer servicios de consultoria especializados en la industria, lo que impulsa rapidamente el mercado.

= Canada también es un mercado importante para los proveedores de servicios de consultoria globales. La
creciente adopcion de servicios digitales en el pais y la presencia de muchas empresas de consultoria con
sede en EE. UU. también motivaron a muchos proveedores locales a ampliar su presencia.

= Desde lapandemia, la transformacion digital se ha convertido en una prioridad absoluta en todos los sectores,
ya que la mayoria de los proveedores usuarios finales estan encontrando nuevas formas de utilizar la
tecnologia para obtener una ventaja competitiva. El mercado de servicios de consultoria también experimento
un crecimiento en los segmentos farmacéutico y biotecnolégico de atencion medica, que también se
beneficiaron de la inversion gubernamental y el compromiso con programas de eficiencia digitalizada.

= Ademas, las empresas de servicios de consultoria del pais estan mejorando sus servicios de consultoria
tecnolégica y de Tl para aprovechar eficazmente la oportunidad de la transformacion digital de las empresas.
Se espera que esto, a su vez, cree oportunidades de crecimiento sustanciales para los servicios de
consultoria tecnologica en el pais durante el periodo previsto.

3.2.  Comportamiento del gasto historico
3.2.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Corporacion en los Gltimos afios ha adquirido el objeto del presente estudio a través de convocatorias publicas, las
cusles han sido financiadas en su mayoria con cargo presupuestal a funcionamiento, a partir de esto se obtiene la
siguiente informacion:

Proceso |  Entidad | Departam | Tipo _ OB
.'m {1 i | . il-. . m. i " i ..l‘ I..‘. : '!:. 3 .__: : it . .; }
CM CORPORINOQUIA | Casanare | interventor | REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
2018 CORPORACION ia FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y
AUTONOMA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA, QUE TIENE POR
REGIONAL DE LA OBJETO: “IDENTIFICACION DE UN CORREDOR ECOLOGICO DE
ORINOQUIA CONECTIVIDAD ENTRE LAS AREAS PROTEGIDAS, PRN CERRO SAN

MIGUEL DE LOS FARALLONES DRMI BOCACHICO; DRMI EL TINIJE EN LA
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
21-16- CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | REALIZAR EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD RESPECTO DE LAS

12228287 CORPORACION ORIA | CONDICIONES JURIDICAS TECNICAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
AUTONOMA PARA LA HABILITACION DE CORPORINOQUIA .COMO GESTOR
REGIONAL DE LA CATASTRAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1955 DE 2019 Y EL
ORINOQUIA DECRETO REGLAMENTARIO 1983 DE 2019
21-15- CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | ESTUDIO DE CARACTERIZACION Y ZONIFICACION AMBIENTAL DEL
12258979 CORPORACION ORIA |ECOSISTEMA ESTRATEGICO PARQUE REGIONAL NATURAL LA
AUTONOMA TABLONA DEL MUNICIPIO DE YOPAL
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
21-15- CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | FORMULAR EL PLAN DE CONSERVACION Y MANEJO DE MAURITIA
12319117 CORPORACION ORIA | FLEXUOSA MORICHE O CANANGUCHE EN LOS DEPARTAMENTOS DE
AUTONOMA CASANARE ARAUCA Y VICHADA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
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21-15- | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | FORMULAR EL PLAN DE CONSERVACION Y MANEJO DE LA LAPA
12323933 CORPORACION ORIA CUNICULUS PACA PARA LOS DEPARTAMENTOS DE ARAUCA
AUTONOMA CASANARE Y VICHADA
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
21-15- | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL ADMINISTRATIVA
12222717 | CORPORACION ORIA | FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
AUTONOMA DEL CONTRATO DE CONSULTORIA QUE TIENE POR OBJETO AJUSTAR
REGIONAL DE LA Y ACTUALIZAR EL PLAN DE ORDENACION DE LA CUENCA
ORINOQUIA HIDROGRAFICA DEL RIO PAUTO
2115 | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | AJUSTAR Y ACTUALIZAR EL PLAN DE ORDENACION DE LA CUENCA
12365259 | CORPORACION ORIA | HIDROGRAFICA DEL RIO PAUTO
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
21-15- | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE VULNERABILIDAD SISMICA ESTUDIO
12284851 | CORPORACION ORIA | PATOLOGICO Y EVALUACION ESTRUCTURAL PARA LAS SEDES DE
AUTONOMA YOPAL Y ARAUCA Y EL DIAGNOSTICO PARA ESTABLECER LAS
REGIONAL DE LA NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
ORINOQUIA MISIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
CORPORINOQUIA
21-15- | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA
12431059 | CORPORACION ORIA |MICROCUENCA PMAM QUEBRADA LA GAITANA UBICADA EN EL
AUTONOMA MUNICIPIO DE CUBARA DEPARTAMENTO DE BOYACA JURISDICCION
REGIONAL DE LA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
ORINOQUIA CORPORINOQUIA
21-15. | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | FORMULAR LA REGLAMENTACION EL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL
12521928 | CORPORACION ORIA |RECURSO HIDRICO Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA
AUTONOMA MICROCUENCA DEL CARO LA COLORADA EN EL MUNICIPIO DE
REGIONAL DE LA MONTERREY DEPARTAMENTO DE CASANARE EN LA JURISDICCION DE
ORINOQUIA CORPORINOQUIA
21-15- | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | REALIZAR LA IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LAS FAMILIAS
12527127 | CORPORACION ORIA | BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES
AUTONOMA PSA BAJO EL ESQUEMAS DE BANCO2 DEL AREA DE INFLUENCIA DE
REGIONAL DE LA YOPAL DENTRO DEL PROYECTO CONSERVACION DE LA
ORINOQUIA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
2115 | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL ADMINISTRATIVA
12548350 | CORPORACION ORIA | FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
AUTONOMA DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO IMPLEMENTAR
REGIONAL DE LA ACCIONES DE RESTAURACION EN AREAS PROTEGIDAS Y AREAS
ORINOQUIA DEGRADADAS EN LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RIO CUSIANA EN
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
21-15- | CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULT | REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
12464748 | CORPORACION ORIA | CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO
AUTONOMA REALIZAR LA RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS EN LA CUENCA
REGIONAL DE LA - DEL RIO ELE A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ORINOQUIA AGROFORESTALES EN LOS MUNICIPIOS DE ARAUCA Y ARAUQUITA

1.2.2. ¢Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia compra eficiente, portal del SECOP,
con el fin de encontrar procesos similares al presente proceso de seleccion por parte de otras entidades y como
resultado se relacionan los siguientes:
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CONSULTORIA PARA EL ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS
HIDRICAS DEL ARROYO MANCOMOJAN Y SEGUONDARIOS.
CMA-002- SUCR | CONSULTO | Y DE LOS ARROYOS SAN ANTONIO, PACHOTO, VERDE,
02 | CARSUCRE 1o RA | MEMBRILAL Y VILLEROS EN LA JURISDICCION DE LA| 1-940-020.897
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE -
CARSUCRE
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS QUE PERMITAN EL
B (1. s o f VRCFIL Y DL
6521 . | CARDIQUE A(;E” RIA | COMPLEJO CENAGOSO EL TAMBO - AGUAS CLARAS, Agi | 2326902145
COMO EL INVENTARIO DE LOS HUMEDALES DE LA
JURISDICCION DE CARDIQUE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL NUEVO PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
CART | ~ONSULTO gggﬁglcﬁoﬂgségﬁgiog?ﬁé&DzLaALAP:"rj\FNoERAﬁ:\%ToNY
N ;
6421 | CARDIQUE fo“ RIA. | CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE|  307:020.000
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE- CARDIQUE.
CORPORACION | g ESTUDIO SEMIDETALLADO DE SUELOS DE 37050 HA
24-15- AUTONOMA | SANT | CONSULTO | LOGALIZADAS ENILA PARTE BAJADE LACUENCADELRIO | 305 135 o5
12295127 | REGIONALDE | " | RIA FONCE SUBZONA HIDROGRAFICA RIO FONCE 2402 135,
SANTANDER APLICANDO MAPEO DIGITAL DE SUELOS
CAM ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA (A
CORPORACION | y1s = ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL
2145 AUTONOMA | MAG. | CONSULTO | PMA DEL PARQUE NATURAL REGIONAL PNR SIBERIA|  jec e 465
12125089 | REGIONAL DEL | na— | RIA CEIBAS Y DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO 32,
ALTO INTEGRADO DRMI CERRO BANDERAS 0JO BLANCO EN
MAGDALENA JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CORMAGDALE .
NA
CORPORACION | oo
21-15- AUTONOMA | SUND | INTERVENT | INTERVENTORIA A FORTALEGIMIENTO DE LA PESCA| 455 335 50
12180200 | REGIONAL DEL | et | ORIA ARTESANAL EN EL MUNICIPIO DE SUAN 1388,
RIO GRANDE
DE LA
MAGDALENA
ELABORAR ESTUDIOS Y DISEIOS TECNICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE FAUNA
VALL SILVESTRE SAN EMIGDIO PARA EL MANEJO Y
21-15- e EDEL | CONSULTO | CONSERVACION DE ESPECIES EN EL MARCO DEL| o0 ce
12254139 CAUC | RIA RESULTADO 1 ACGIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA 299,
A INFRAESTRUCTURA DESARROLLADAS DEL PROYECTO
6002  FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES PARA APOYAR LA GESTION
MISIONAL
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
i RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO
ke VAL | rERVENT | ES REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS PARA
e Ve s L EL CONTROL DE INUNDACIONES EN LA MARGEN| 1,023,046,004
. IZQUIERDA DEL RIO LA VIEJA EN LOS SECTORES
DENOMINADOS 14 15 Y MADREVIEJA EN EL MUNICIPIO DE
CARTAGO VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL

o e s T 1 T
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PROYECTO 5003 APOYO E IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA MITIGACION DEL RIESGO

21-15-
12228406

CORMAGDALE
NA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
RIO GRANDE
DE LA
MAGDALENA

CUND
INAM
ARCA

INTERVENT
ORIA

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO Y  ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA TECNOLOGICA Y DE LOS
EQUIPOS DE POTENCIA DE LAS OFICINAS Y SEDES
REGIONALES DE CORMAGDALENA EN
BARRANCABERMEJA SANTANDER BARRANQUILLA
ATLANTICO MAGANGUE BOLIVAR HONDA TOLIMA Y
BOGOTA DC

55,257,222

21-15-
12252730

CRC

CAUC

CONSULTO
RIA

CONTRATAR UNA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SUELO Y
TOPOGRAFICOS VALIDACION DE DISEIO ESTRUCTURAL
DE HORNOS TIPO TIRC INVERTIDO ESTUDIOS Y DISEIOS
PARA LA OBTENCION DE CONCESION DE AGUAS Y
PERMISOS DE VERTIMIENTOS PARA 75 UNIDADES DE
PRODUCCION MINERA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPEIO AMBIENTAL DE LOS  SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2018000030187 DEL SGR EN LOS
MUNICIPIOS DE MERCADERES PUERTO TEJADA VILLA
RICA EL TAMBO Y POPAYAN EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

725,676,875

21-15-
12233969

CARDIQUE

BOLI
VAR

CONSULTO
RIA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
GESTION AMBIENTAL DE REGIONAL DE CARDIQUE

1,005,314,839

21-15-
12228287

CORPOBOYAC
A

BOYA
CA

CONSULTO
RIA

REALIZAR EL ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA DEL
RIO DE PIEDRAS UBICADO EN LOS MUNICIPIOSDE
SOTAQUIRA Y  COMBITA  JURISDICCION  DE
CORPOBOYACA = DEPARTAMENTO  DE - BOYACA
DENTRODEL PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y GESTION AMBIENTAL

362,683,141

21-15-
12258979

CAM
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
ALTO
MAGDALENA

MAG
DALE

CONSULTO
RIA

CONTRATACION A TODO COSTO DEL EQUIPO DE APOYO
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE
MANEJO AMBIENTAL DE LAS AREAS PROTEGIDAS
REGIONALES A TRAVES DE LA PROMOCION DE
ACCIONES DE ARTICULACION EDUCACION AMBIENTAL
ACOMPAIAMIENTO COMUNITARIO Y FOMENTO DE
PROYECTOS SOSTENIBLES EN SU INTERIOR Y EN SUS
ZONA DE AMORTIGUACION PARA LA MITIGACION Y
CONTROL DE TENSIONANTES HACIA DICHAS AREAS
ESTRATEGICAS EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

662,352,732

21-15-
12350913

CvC

VALL
E DEL
CAUC

CONSULTO
RIA

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
CONTABLE LEGAL Y FINANCIERA A LOS CONVENIOS
RESULTANTES DE LA XI CONVOCATORIA DEL FONDO
PARTICIPATIVO PARA LAACCION AMBIENTAL FPAA EN EL
VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS 1002 1003 2003 3002 Y 4002 DEL PLAN DE
ACCION 20202023

246,615,600

21-15-
12375047

CORPOURABA

ANTI
oQul

CONSULTO
RIA -

GENERAR LINEAMIENTOS QUE PERMITAN EL MANEJO
AMBIENTAL ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN LA CUENCA
DEL RIO LEON

202,181,000

21-15-
12371090

CORPOURABA

ANTI
oQul

CONSULTO
RIA

IDENTIFICAR ZONAS DEGRADADAS POR MINERIA ILEGAL
PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS Y ACCIONES
DE RESTAURACION Y CONSERVACION EN EL AREA DE
INFLUENCIA DEL CAION DE LA LLORONA EN LOS

209,710,130
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MUNICIPIOS DE MUTATA Y DABEIBA Y ZONAS BOSCOSAS
DE LA CUENCA DEL RIO ATRATO
2115 ANTI | cONSULTO E&Bsaﬁgg%wtﬁe ﬁg%ggugnu%%?i sﬁg%mkg
12370041 | CORPOURABA SQU' RIA DE ALCANTARILLADO EN COMUNIDADES INDIGENAS| 7000000
ASENTADAS EN LA JURISDICCION DE CORPOURABA
2115 ANTI 1 cONSULTO gﬁguz;\goﬁpgglzﬂ%cnor;g = ?}IIEEADNEIE}IEM’:?ETESO E$
12372343 | CORPOURABA EQU' RIA SSTRATEGICO Y ESQUEMA DE GOBERNANZA PARA EL|  124.020,000
AREA PROTEGIDA DRCS PEQUE
we ANT [ reeo | REALIZAR LA INTERVENTOR/A TECNICA ADMINISTRATIVA
215 5 | CORPOURABA | 0QuI | (o Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DE SANEAMIENTO | 188,538,840
A EN LA JURISDICCION DE CORPOURABA
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO
ES REALIZAR LAS OBRAS DE CONTROL DE EROSION
VALL MARGINAL Y CONTROL DE INUNDACIONES EN LA
2115- Ao E DEL | INTERVENT | MARGEN [ZQUIERDA DE LA QUEBRADA PATUMA EN LA | o0 100 o)
12024705 CAUC | ORIA ZONA DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LA PLANTA DE 402,
A TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO
DE VERSALLES VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 5003 APOYO E IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA MITIGACION DEL RIESGO
ovs
CORPORACION
AUTONOMA INTERVENTORIA PARA LA RECUPERACION DE SUELOS
2145 | REGIONALDE |COR |INTERVENT | DEGRADADOS POR ACTIVIDAD MNERA EN LOS|  ,p0700 00
12338765 | LOSVALLES |DOBA | ORIA MUNICIPIOS DE AYAPEL Y PUERTO LIBERTADOR DEL T84,
DEL SINU Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA
DEL SAN
JORGE
- ELABORAR CON LA PARTICIPAGION DE LOS GRUPOS DE
21-15- cous | SNT | GONSULTO | INTERES LA ESTRATEGIA DE CONSERVACION MANELOY | 1 577 63 57
12300201 ANDE | Ria USO DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS HUMEDALESENLA | 1477030
JURISDICCION DE LA COMB
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
il Y FINANCIERA AL CONTRATO RESULTANTE DEL
s ool YL | cERVENT | PROCESO DE LICITACION PUBLICA NO 09 DE 2021 PARA
s ove s L REALIZAR RECUPERACION GEOMORFOLOGICA EN| 199,087,000
g TRAMOS PRIORIZADOS EN LOS RIOS CALI AGUACATAL
CAIAVERALEJO LILI MELENDEZ Y PANCE EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7003
i nel, INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA JURIDICA
Mooi@ly, FINANCIERA CONTABLE Y AMBIENTAL A LA EJECUCION
2145 | DESARROLLO | BOG | j\reRyeNT | DEL PROYECTO RESTAURACION ACTIVA EN RONDAS | 305 7cq 117
r2sg0012 | SOSTENBLE | OTA | oRia HIDRICAS DEGRADADAS DE LA CUENCA ALTA DE CAIO 798,
Al i GRANDE DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE MUNICIPIO EL
RETORNO 2021
AMAZONIA
L REALIZAR EL ANALISIS DE LABORATORIO PARA LOS
CoRPaaie o MUESTREOS YO CONTRAMUESTREQS EN PUNTOS DE
i ORPORACION | MG | sy 0 | MONITOREQ DEL ESTADO DEL AGUA ESTABLECIDOS EN
215 1 | neci e e LOS PLANES DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO| 863,738,000
N HIDRICO Y DEMAS PUNTOS DEFINIDOS POR LA
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA CAM COMO APOYO AL EJERCICIO DE
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AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL MARCO DE LA POLITICA

NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO PNGIRH

21-15-
12493736

CARSUCRE

SUCR

INTERVENT
ORIA

INTERVENTORIA ~ TECNICA  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES
ESTABLECIMIENTO AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
600 HECTAREAS DE PLANTACION FORESTAL
PROTECTORA PARA GENERACION DE COBERTURA
VEGETAL BOSCOSA EN LOS MUNICIPIOS DE TOLU
TOLUVIEJO Y SAN ONOFRE ARTICULADO CON 27
TALLERES DE CAPACITACION A COMUNIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS BOSCOSQS EN AREAS PRIORIZADAS DE
LA SUBREGION GOLFO DE MORROSQUILLO EN
JURISDICCION DE CARSUCRE SUCRE

213,180,029

21-15-
12471156

CORPCABOYAC

BOYA
CA

CONSULTO
RIA

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION
DE LOS PLANES DE MANEJO DEL PARQUENATURAL
REGIONAL EL VALLE Y PARQUE NATURAL REGIONAL
CORTADERA DE ACUERDO A LOESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1076 DE 2015 CARACTERIZACION BIOFISICA Y
SOCIOECONOMICA DELAS AREAS DE PARAMO FUERA
DEL PARQUE NATURAL REGIONAL CORTADERA
LOCALIZADAS EN LOSMUNICIPIOS DE PESCA TOCA TUTA
SIACHOQUE Y RONDON DEL PARAMO
TOTABIJAGUALMAMAPACHAINSUMOS INICIALES
NECESARIOS PARA LA ZONIFICACION Y REGIMEN DE
USOS DE ESTEECOSISTEMA ESTRATEGICO DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1930 DE 2018

1,423,941,838

21-15-
12387564

CAR

BOG
OTA

CONSULTO
RIA

REALIZAR ESTUDIOS DETALLADOS DE LA DINAMICA
HIDRAULICA E HIDROLOGICA  SUPERFICIAL Y
SUBTERRANEA DE LA LAGUNA DE SUESCA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

2,381,190,000

21-16-
12379547

CORPOCESAR

CESA

INTERVENT
ORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO ES IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION USO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE LOS SERVICOS
ECOSISTEMICOS DEL COMPLEJO CENAGOSO DE
ZAPATOSA EN EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

285,659,500

21-15-
12450599

Cvs
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
LOS VALLES
DELSINUY
DEL SAN
JORGE

COR
DOBA

INTERVENT
ORIA

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA EN EL DISTRITO DE CONSERVACION DE
SUELOS DE LA CIENAGA DE CORRALITO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

131,696,355

21-15-
12484684

CORPOCESAR

CESA

INTERVENT
ORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JURIDICAY AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO ES IMPLEMENTACION DEACCIONES DE
RESTAURACION EN LA MICROCUENCA DEL RIO
CHISKUINDJA ENEL RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

140,949,000
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ono. bk
CORPOGUAJR
A oy ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION DEL USO DE
2115 | CORPORACION | 24 | CONSULTO | LAS AGUAS DELRIO JEREZ MUNICIPIO DE DIBULLA| 4 166 166 41
12476925 | AUTONOMA | O™ | Ria DEPARTAMENTO DE LA GUAJRA CON BPIN| 11198198
REGIONAL DE 2020011000212
LA GUAJIRA
INTERVENTORA _ TECNICA _ ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES
ESTABLECIMIENTO AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
1150 HECTAREAS DE PLANTACION FORESTAL
PROTECTORA PARA GENERACION DE COBERTURA
VEGETAL BOSCOSA EN LOS MUNICIPIOS DE EL ROBLE
- SAMPUES SINCE SAN JUAN DE BETULIA BUENAVISTA
21-15- SUCR | INTERVENT | COROZAL Y SAN PEDRO SUBREGION SABANAS COLOSO
12513613 | CARSUCRE |E | oRIA CHALAN MORROAY SINCELEJO SUBREGION DE MONTES | 485:126,370
DE MARIA SAN ONOFRE Y TOLUVIEJO SUBREGION
GOLFO DE MORROSQUILLO ARTICULADO CON 78
TALLERES DE CAPACITACION A COMUNIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO RESTAURACION DE LA
COBERTURA VEGETAL EN ECOSISTEMAS BOSCOSOS
DEFORESTADOS EN JURISDICCION DE CARSUCRE
SUCRE
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO
ES REALIZAR LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA
m DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
4 VAL | reRvENT | DEL CORREGIMENTO DE ZANJON HONDO Y DE LOS
o ove e COLECTORES DE ALCANTARILLADO ASOCIADOS A LA| 565,653,648
: OBRA EN EL MUNICIPIO DE BUGA VALLE DEL CAUCA EN
DESARROLLO DEL PROYEGTO 2001 CARACTERIZACION
DEL RECURSO HIDRICO Y FORMULACION DE
ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ESTADO
DE LA CALIDAD DEL AGUA
CORPORACION | cnp ~TINTERVENTORIA PARA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
2145- AUTONOMA | SUND | INTERVENT | DISEIOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PTAR DE CASCO | 35 g1 409
12510203 | REGIONAL DEL | At | ORIA URBANO DEL MUNICIPIO DE FOMEQUE EN EL 842,
GUAVIO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CORMAGDALE
NA
o C%?g%ﬂf”’ CUND | sy o |INTERVENTORIAALOS ESTUDIOS DETALLADOS PARALA
21 o | recoii INCORPORACION DE LA GESTION DEL RIESGOPARALOS | 260,604,050
e < MUNIGIPIOS DE GIRARDOT RICAURTE
DE LA
MAGDALENA
CORMLEEESS DECLARACION DE UN ECOSISTEMA ESTRATEGICO
SR COMO AREA PROTEGIDA FORMULAR EL PLAN DE
ik Salian CONSULTO | MANEJO PARA UN AREA PROTEGIDA ACTUALIZAR CINCO
215 | B T 05 PLANES DE MANEJO PARA CINCO 05 AREAS| 1410018735
i S PROTEGIDAS EN EL DEPARTAMENTO DEL META Y
o) FORMULAR LOS PLANES DE ORDEDAMIENTO
il ECOTURISTICOS DE SEIS 06 AREAS PROTEGIDAS
Vs INTERVENTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE
2115 59 | CORPORACION ggEA '(’;gliRVE”T SISTEMAS SILVOPASTORILES PARA LA REHABILITACION | 563,041,000
AUTONOMA DE AREAS AFECTADAS POR LA ACTIVIDAD GANADERA
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CORPORINOQUIA

ENLAREGION COSTERA Y MEDIO SINU DEPARTAMENTO
LOS VALLES DE CORDOBA
DEL SINU'Y
DEL SAN
JORGE
INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA DE AREAS AFECTADAS POR
ﬂg&y CSB 3%{' g;wsuuo LA PERDIDA DE LA COBERTURA BOSCOSA Y| 410,065,457
PRIORIZADAS EN EL PATR SUR DE BOLIVAR EN LOS
MUNICIPIOS PDET ARENAL CANTAGALLO Y MORALES
JURISDICCION DE LA CSB BOLIVAR
GONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION
DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL PARAMODE
IGUAQUE MERCHAN EN LA JURISDICCION DE LA
%51251*944 CORPiBOYAC gg” gﬁ”smm CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEBOYACA|  1,684,397.565
CORPOBOYACA Y LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER CAS EN ELMARCO DE 10
ESTABLECIDO EN LA LEY 1930 DE 2018
CONSULTORIA PARA DESARROLLAR LAS FASES DE
APRESTAMIENTO Y DECLARATORIA DE UN AREA
21-15- SUCR | CONSULTO | PROTEGIDA Y APOYAR UNA  INICIATIVA DE
12564035 | CARSUCRE | 2= | pia DECLARATORIA EN EL MARCO DEL PROYECTO| 268200000
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE AREAS PROTEGIDAS
EN LA JURISDICCION DE CARSUCRE
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE
21-15- SUCR | CONSULTO | MANEJO DEHUMEDALES INTERIORES EN EL MARCO DEL
12570013 | CARSUCRE 1 2 i PROYEGTO DENOMINADOFORMULACION DE PLANES DE | 220,000,000
MANEJO Y ORDENACION EN CUENCASHIDROGRAFICAS
ovs
CORPORACION
AUTONOMA INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION ECOLOGICA
2115 | REGIONALDE |COR |INTERVENT | DE AREAS AFECTADAS POR LA DEFORESTACION ENLA| 1o 0 o0
12510452 | LOSVALLES |DOBA | ORIA CUENCA DEL SINU MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE oo
DEL SINU'Y CORDOBA
DEL SAN
JORGE
CORPOCHIVOR REALIZAR LOS ESTUDIOS BASICOS POR PROCESOS DE
pi.15. | CORPORACION | CUND | e 1o | INUNDACION AVENIDAS TORRENCIALES Y MOVIMIENTOS
g | AUTONOMA | iNAM [ S5 EN MASA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE| 183,264,758
REGIONAL DE | ARCA CHIVOR JURISDICCION DE LA CORPORACION
CHIVOR AUTONOMA REGIONAL DE CHIVOR CORPOCHIVOR
CAM REALIZAR EL ESTUDIO PARA LA FORMULACION DEL
CORPORACION [ 0 PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO PORH
21-15- AUTONOMA | MAC | CONSULTO | Y LOS ESTUDIOS PARA LA REGLAMENTACION DE LOS | ¢, ge 175
12442469 | REGIONAL DEL | 2% [ RIA USOS Y APROVECHAMIENTOS DE LAS AGUAS DE 993,
ALTO CORRIENTES HIDRICAS DE USO PUBLICO EN EL
MAGDALENA DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE
P LOS ESTUDIOS EXISTENTES DE DELIMITACION Y
Shiie OLTORACIN | CUND | onsuLTo | ZOIFICACION DE LOS ESCENARIOS DE AMENAZA
s | REC A e VULNERABILIDAD Y RIESGO PARA ZONAS URBANAS DE | 1,111,079,200
A L ARCA EXPANSION URBANA Y SUELOS SUBURBANOS EN LOS
MUNICIPIOS DE FOMEQUE GUASCA JUNIN UBALA Y
GACHALA EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO ALIANZAS
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CORPORINOQUIA

e o lDEPA 2 S H S
PROV" | ENTIDAD |RTAM| TIPO (OBUETO ;
PARA LA GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO DEL PLAN DE ACCION 20202023
ELABORACION DE UN ESTUDIO DIAGNOSTICO QUE
CORPORACION | g PERMITA DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS PARA
21-15- AUTONOMA | SANT | CONSULTO | REALIZAR PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES EN| 70 110 cog
12444919 | REGIONALDE |A'OF | RIA AREAS ESTRATEGICAS DE LA JURISDICCION DE LA 110/
SANTANDER CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
CAS
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL
JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE
CONSULTORIA CUYO OBJETO ES CONSULTORIA PARA
REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS
CORPORACION | o EXISTENTES DE DELIMITAGION Y ZONIFICACION DE LOS
2145 | AUTONOMA | SUND | |NTERVENT | ESCENARIOS DE AMENAZA VULNERABILIDAD Y RIESGO | 51 410 715
12525453 | REGIONAL DEL | et | ORIA PARA ZONAS URBANAS DE EXPANSION URBANA Y 110,
GUAVIO SUELOS SUBURBANOS EN LOS MUNICIPIOS DE
FOMEQUE GUASCA JUNIN UBALA Y GACHALA EN
CUMPLIMIENTO AL PROYECTO ALIANZAS PARA LA
GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO DEL PLAN DE AGCION 20202023
CORPONOR | norey INTERVENTORIA _ TECNICA _ ADMINISTRATIVA Y
CORPORACION | NOR FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DE LA
2115 AUTONOMA | E%E. | GONSULTO | LICITAGION PUBLICA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION | 0 70, e
12347596 | REGIONALDE [ SANT | RIA FASE IA DE LAS OBRAS DE ADECUACION DE TIERRAS 795,
LAFRONTERA | & DEL PROYECTO SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE
NORORIENTAL GRAMALOTE NORTE DE SANTANDER
FORMULAR EL PLAN DE MANEJO DEL SISTEMA DE
HUMEDALES LA HOYA LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE
GACHANTIVABOYACA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DE ACCION TIEMPO.DE PACTAR LA PAZ CON
L e 3‘2"“ CONSULTO | | NATURALEZA AVANZAREN LA ADOPCION DE PLANES | 135,080,360
DE MANEJO DE HUMEDALES CONFORME A LO
ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 157 DE 2004
DELMINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
ELABORAR EL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO QUE
S BOG | syl | SERAINSUMO PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES
et AR fora | DE MANEJO DE LAS RESERVAS FORESTALES|  475007,422
DC PROTECTORAS NAGIMIENTO RIO BOGOTA CUCHILLA EL
| CHOQUE EL FRAILEJONAL Y EL HORTIGAL
Vs
CORPORACION
AUTONOMA
INTERVENTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
f;;f;m RL%GS'%E’&EDSE 2 ggliRVENT PROGRAMA REGIONAL DE NEGOCIOS VERDES EN EL| 236,874,290
e DEPARTAMENTO DE CORDOBA
DEL SAN
JORGE
DESARROLLAR INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y FINANCIERA
CORPORACION | o PARA LOS CONTRATOS DE OBRA PARA ADELANTAR LA
2145 | AUTONOMA | SND | INTERVENT | EJECUCION DE LOS SIGUENTES PROYECTOS NO 01 | o7 000 060 14
12565409 | REGIONAL DEL | hioh | ORIA RESTAURACION EN AREAS DE  IMPORTANCIA 1039,909.
GUAVIO ESTRATEGICA EN LA JURISDICCION DE CORPOGUAVIO
CUNDINAMARCA CODIGO BPIN 2021011000219 PRIMERA
FASE PROYECTO NO 02 IMPLEMENTACION DE ACCIONES

R T < 4 LT e T Ry M A T AL
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S

QUE CONDUZCAN A LA REHABILITACION ECOLOGICA EN
LA JURISDICCION DE CORPOGUAVIOCUNDINAMARCA
CODIGO BPIN 2021011000216 NO 3 IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE ADAPTACION A LA VARIABILIDAD Y CAMBIO
CLIMATICO EN JURISDICCION DE CORPOGUAVIO
CUNDINAMARCA CODIGO BPIN
2021011000212APROBADOS POR EL MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL
Sl JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CUYO
i UTONBN | CUND | remyenT | OBJETO ES ADECUACION HIDROGEOMORFOLOGICA EN
ot ot 0 Rl ZONAS AFECTADAS POR DEGRADACION DEL| 468,800,188
gl DT ECOSISTEMA SUELO EN EL SECTOR NIPORE DEL
MUNICIPIO DE MEDINA JURISDICCION CORPOGUAVIO
CUNDINAMARCA PRIMERAETAPA
DESARROLLAR LA INTERVENTORA _ TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
S CUYO OBJETO ES CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA
Gde ORPORACION | GUND | | rereyer | PARA EL ARCHIVO CENTRAL DE CORPOGUAVIO Y
s R g SEGUNDA FASE MANTENIMIENTO ADECUACION SEDE| 130,007,650
o - | ARCA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL GUAVIOCORPOGUAVIO CONTENIDO EN
EL PLAN DE ACCION CORPOGUAVIO SOMOS TODOS VIDA
CONFIANZA Y DESARROLLO
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
21-15- CESA | INTERVENT | OBJETO ES IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
12530062 | CORPOCESAR | =™t RIA RESTAURAGION CON GUADUA Y OTRAS ESPECIES|  130.804800
NATIVAS EN AREAS PRIORIZADAS DE LA JURISDICCION
DE CORPOCESAR DEPARTAMENTO DEL CESAR
ACTUALIZACION Y  COMPLEMENTACION  DE
- PARAMETROS SOCIALES ECONOMICOS TECNICOS Y
29 Soronoma | SANT | oneyio | ADMINISTRATIVOS  PARA LA PROPUESTA DE
g e | AR DELIMITACION Y PLAN DE MANEJO DEL DISTRITO DE| 350,000,000
Sl MANEJO INTEGRADO LA SAN JUANA EN EL COMPLEJO
CENAGOSO DE CARARE SAN JUANA MUNICIPIO DE
CIMITARRA SANTANDER
CORPORAGION | o1 0 ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA DEL ECOSISTEMA
2115- AUTONOMA | SRT | CONSULTO | ACUATICO PRIORIZADO CIENAGA DE PAREDES EN LOS | 40, 106 26 ¢
12459863 | REGIONAL DE | A\OF | Ria MUNICIPIOS DE SABANA DE TORRES Y PUERTO WILCHES 128,797,
SANTANDER EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CORPORAGION | g+ CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS
21-15- AUTONOMA | SART | CONSULTO | SOPORTE PARA LA REGLAMENTACION DEL USO DE LAS | 47 70 100
12464748 | REGIONAL DE [ ANPF | RiA AGUAS EN LA CORRIENTE HIDRICA QUEBRADA CURITI 743,
SANTANDER EN LOS MUNICIPIOS DE CURITI Y SAN GIL SANTANDER
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
CORPORACION | 6 v i1 FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICAPARA EL CONTRATO
21-15- AUTONOMA | SANT. | INTERVENT | DE CONSULTORIA DENOMINADO ACOTAMIENTO DE LA | 1 17 o, 1o
12454431 | REGIONAL DE | A""" | ORIA RONDA HIDRICA  DELECOSISTEMA  ACUATICO 076,594,
SANTANDER PRIORIZADO CIENAGA DE PAREDES EN UN AREA
DENTRO DE LAJURISDICCION DE LA CAS
INTERVENTORIA _ TECNICA _ ADMINISTRATIVA Y
EINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES
?géggas CARSUCRE EUCR L’;‘;ﬁRVENT ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMENTO DE 580| 148,470,960
HECTAREAS DE PLANTACION FORESTAL PROTECTORA
ENLOS MUNICIPIOS DE BUENAVISTA COROZAL GALERAS
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LOS PALMITOS SAMPUES SINCE BETULIA Y SAN PEDRO
ARTICULADO CON 48 TALLERES DE CAPACITACION A
COMUNIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS BOSCOSOS EN LA
SUBREGION SABANAS JURISDICCION DE CARSUCRE
SUCRE

21-15-

12323073

BOG
OTA

CONSULTO
RIA

FORMULAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE
TURISMO DE NATURALEZA EN TRES 3 AREAS
PROTEGIDAS CON EL FIN DE PROMOVER LOS SERVICIOS
AMBIENTALES COMO ALTERNATIVA SUSTENTABLE PARA
LAS COMUNIDADES ASENTADAS EN ESTAS AREAS

851,113,536

21-15-

12292934

CAR

BOG
OTA

CONSULTO
RIA

REALIZAR LOS DISEIOS DETALLADOS PARA LA
RECONFORMACION ~ HIDROGEOMORFOLOGICA Y
RESTAURACION ECOLOGICA DEL HUMEDAL EL
CONEJTO Y EL BRAZO DEL  HUMEDAL
TORCAGUAYMARAL AL INTERIOR DE LA RESERVA
FORESTAL PRODUCTORA DEL NORTE DE BOGOTA
THOMAS VAN DER HAMMEN INCLUYENDO LA
DELIMITACION DE LA RONDA HIDRICA Y SUS
COMPONENTES IDENTIFICACION DE LOS PREDIOS
COLINDANTES PARA LA CONECTIVIDAD Y ESTRATEGIAS
PARA LA REHABILITACION Y RECUPERACION DE LOS
HABITATS

818,704,568

21-16-

12365375

CAR

BOG
OTA
DC

CONSULTO
RIA

FORMULAR VALIDAR Y TRANSFERIR LOS LINEAMIENTOS
CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS PARA LA
DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA URBANA Y
HERRAMIENTAS PARA SU GESTION ASI COMO EL
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DE CAMBIO
CLIMATICQY DE MOVILIDAD SOSTENIBLE QUE INFLUYEN
EN LA GESTION AMBIENTAL URBANA PARA LA
INCORPORACION DE LA POLITICA DE GESTION
AMBIENTAL URBANA PGAU EN LA PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL ACOMPAIADO DE
PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTC
PARA LOS 22 MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN LA
JURISDICCION CAR

2,873,948,868

21-15-

12446647

CAR

BOG
OTA

CONSULTO
RIA

FORMULAR 25 PROGRAMAS DE MANEJO INTEGRADO DE
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS PRIORIZADAS EN LA
CUENCA DEL RIO BOGOTA'

5,397,969,904

22-15-

13035695

Cvs
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
LOS VALLES
DEL SINU'Y
DEL SAN
JORGE

COR
DOBA

INTERVENT
ORIA

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION DE BOSQUES
PROTECTORES EN RONDAS HIDRICAS DE LA QUEBRADA
LA YUCA'Y RIO CANALETE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
ESCONDIDO DEPARTAMENTO DE CORDOBA FASE | Y
FASE Il

435,701,840

22-15-

13398330

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
GUAVIO

CUND
INAM
ARCA

INTERVENT
ORIA

DESARROLLAR INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y FINACIERA
PARA EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONTRATO DE OBRA PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE AREAS
ESTRATEGICAS Y LA BIODIVERSIDAD EN LA
JURISDICCION DE CORPOGUAVIO CUNDINAMARCA

784,210,000

23-15-
13473471

CARSUCRE

SUCR

CONSULTO
RIA

CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL
ESTADO. DE LAS AREAS DEGRADADAS EN LOS

140,000,000

T et i
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CORPORINOQUIA i%

CARSUCRE

MUNICIPIOS DE COVEIAS SAN ANTONIO DE PALMITO SAN
ONOFRE Y SANTIAGO DE TOLU EN LA JURISDICCION DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE

INTERVENTORIA AL CONVENIO DE ASOCIACION PARA

CORPOCHIVOR AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
93.15- CORPORACION | CUND INTERVENT FINANCIEROS EN IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
13443298 AUTONOMA | INAM ORIA DE RESTAURACION  ECOLOGICA PARA LA 597,433,200
REGIONAL DE | ARCA RECUPERACION DE AREAS DE INTERES HIDRICO Y
CHIVOR FORESTAL Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA
JURISDICCION DE CORPOCHIVOR BOYACA
Informacion : A
General del Ano 2017 Afio 2018 Ao 2020
Pro :
CORPORACION
Nombre de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
Entidad Consultada: || AUTONOMAREGIONALDE | DECHIVOR- || CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
CORPORCHIVOR
Nimero y Fecha del i
Contrato: CM-007-2017 182-2018 200.30.4-507
Estado del Contrato: Liquidado Liquidado Liquidado
Modalidad de At . Concurso de Méritos s ;
Salacein: Concurso de Méritos Abierto Abierto Concurso de Méritos Abierto
Modalidad de
Subasta:

Objeto del Contrato:

ACTUALIZACION DE LAS

DETERMINANTES
AMBIENTALES PARA LA
ELABORACION, AJUSTE,
REVISION Y /0
MODIFICACION DE LOS
PLANES, BASICOS Y
ESQUEMAS DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LOS

MUNICIPIOS DEL AREA DE
LA JURISDICCION DE LA
CAS

ERVICIO DE
CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS

DETERMINANTES
AMBIENTALES ~  DE
SUELO RURAL COMO
INSUMO  DE  LOS
PLANES DE
ORDENAMIENTO
TERRITORAL DE LOS
MUNICIPIOS DE LA
JURISDICCION ~ DE
CORPOCHIVOR,
BOYACA

REALIZAR EL  DISENO, ACTUALIZACION Y|
ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO TECNICO DE
DETERMINANTES AMBIENTALES JUNTO CON SU
RESPECTIVO  SISTEMA DE  INFORMACION
GEOGRAFICO Y CARTOGRAFICO COMO TAMBIEN
REALIZAR LA REVISION, AJUSTE TECNICO Y
ACTUALIZACION DEL INSTRUMENTO DE CALCULO DE
LAS DENSIDADES MAXIMAS DE OCUPACION EN
SUELO RURAL PARA USO RESIDENCIAL EN LA
CATEGORIA DE DESARROLLO RESTRINGIDO
CORRESPONDIENTE A SUELO SUBURBANO Y
VIVIENDA CAMPESTRE PARA LOS MUNICIPIOS DE LA
JURISDICCION DE CORPOGUAVIO, BRINDANDO LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA LA
DEFINICION DE LOS UMBRALES MAXIMOS DE
SUBURBANIZACION APLICABLES EN LA JURISDICCION
Y LAS PAUTAS TECNICAS A LOS MUNICIPIOS PARA LA
DETERMINACION DE LAS DENSIDADES MAXIMAS DE
OCUPACION EN SUELO RURAL Y DE PROTECCION,
PARA CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN
EL AREA BAJO LA JURISDICCION DE LA
CORPORACION
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CORPORINOQUIA

Forma de pago

FORMA DE PAGO. LA
CORPORACION cancelara el
valor del contrato, asi: LA
CORPORACION  cancelara
el valor del contrato. asi:
pagara al contratista el valor
del contrato mediante cuatro
pagos parciales mensuales
de veinticinco millones de
pesos ($ 25.000.000), los
pagos se realizaran previa
entrega del informe del
contratista, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor  del  contrato
designado por LA
CORPORACION. Factura o
cuenta de cobro por el valor
correspondiente, e informe de
supervision y pago de
sequridad social del
respectivo periodo. El pago se
realizard dentro de los diez
(10) dias calendario a partir de
la radicacion de la cuenta en
la secretarla de hacienda. No
obstante, lo anterior, los
pagos estaran sujetos a la
disponibilidad de PAC. Los
pagos a fravés de cheque o
transaccion en la cuenta
corriente o de ahormos que el
contratista sefiale en una de
las entidades financieras
afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos
los descuentos de ley.

Nombre del FUNDACION REGION cogls%k?gga Y |lFUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO
Contratista: SIGLO XXI AMBIENTALES SAS. |[REGIONAL VITA -FUNDACION VITA
Valor del Contrato || $ 100,000,000 [ 207465760 || 188,746,663
CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Primer
CLAUSULA CUARTA. desembolso. Se realizara un primer giro del 30% del valor,

total de la consultoria con el avance de la ejecucion del 30%
CLAUSULA CUARTA —|/de las actividades contratadas, previa presentacion de los
VALOR DEL CONTRATO||productos y aval del cumplimiento expedido por la
Y FORMA DE PAGO. El[[supervision. Segundo desembolso: Se realizara un segundo
valor del presente contratol|giro del 50% del valor total de la consultoria con avance en
de consultorial|la ejecucion del 80% de las actividades contratadas, previa
corresponde a la suma de||presentacion de los productos y aval del cumplimiento)

DOSCIENTOS SIETE||expedido por la supervision Tercero desembolso: Se
MILLONES realizard un tercer giro del 10% del valor total de la
CUATROCIENTOS consultoria con el avance de la ejecucion del 100% de las

SESENTA Y CINCO MIL||actividades contratadas, previa presentacion de los
SETECIENTOS SESENTA||productos y aval del cumplimiento expedido por la
PESOS  ($207.465.760)||supervision. Cuarto desembolso: Se realizara un cuarto giro
M/Cte.; CORPOCHIVOR||del 10% del valor total de la consultoria para efectos dela
cancelara al||liquidacion del contrato. Nota: para efectos de desembolso
CONTRATISTA, el precio||de cada uno de los porcentajes, se debe tener en cuenta el
pactado de la siguientef|recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o
manera: debido a que lalfinterventor y cumplimiento de los requisitos de Ley, entrega
ejecucion del contrato|de informes y certificacion de encontrase al dia en los
conlleva la realizacion de||aportes al sistema general de seguridad social,
diversas actividades, de||prestaciones sociales y parafiscales. PARAGRAFO;
tracto  sucesivo  sel[REQUISITOS PARA EL PAGO:; Para el pago se requiere de
considera que lo masf|la presentacion de los siguientes documentos: A) Entrega
conveniente  para  las||de los productos de conformidad con lo establecido en el
partes contratantes, serial[contrato. B) Certificacion de recibo a satisfaccion de los|
efectuar pagos parciales|finformes y productos pactados, suscrito' por el superviso
teniendo en cuenta ell|del contrato, en la que conste la verificacion del
avance de las actividades||cumplimiento del objeto y las obligaciones del mismo. C)
previa presentacion del||Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema
respectivo informellde Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
aprobado por el supervisor||Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, la
y el cumplimiento de los||cual debera comresponder a lo legaimente exigido. D)
requisitos de ley, de||Factura respectiva, si el contratista esta obligado a facturar.
conformidad  de  lal|Informe periédico de supervision expedido por el supervisor]
siguiente manera: del contrato por cada pago que autoriza. E) Sin perjuicio de
lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone
la entrega real y efectiva de los productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Plazo de Ejecucion
del Contrato

4 meses

6 meses 4 meses

Tipo de Contrato:

“ Consultoria ‘

|

Consultoria

|

Consultoria

Garantia Unica;

ICLAUSULA DECIMA
OCTAVA. GARANTIA: El
onfratista a mas tardar
entro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
suscripcion  del  contrato,

nstituira a favor del ‘LA
CORPORACION como
mecanismo de cobertura del

. 1. De Cumplimiento del Contrato: por el veinte por ciento
Contrato: El valor de estal|(20%) del valor total del contrato, vigente por el termino de
garantia, sera por el veinte||duracion de este y cuatro (4) meses mas. 2. De Calidad del
por ciento (20%) del valor||servicio: por el veinte por ciento (20%) del valor total del
total del contrato. Elllcontrato, vigente por el término de duracion de este y cuatro
contratista debera||(4) meses mas. 3. El pago de salarios, prestaciones sociales
otorgarla con una vigencialle indemnizaciones laborales, del personal que el contratista
igual al plazo del contrato y[[haya de utilizar para la ejecucion de las obligaciones del
seis (B) meses mas.|[contrato: por una cuantia equivalente al diez por ciento

Cumplimiento del
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riesgo derivado del
incumplimiento ~ de las
obligaciones  legales o

contractuales, cualquiera de
las garantias autorizadas por
el Decreto 1082 de 2015, a
saber: (1) Contrato de
seguro contenido en una
poliza. (2) Patrimonio
autonomo, (3)  Garantia
bancaria, con el fin de cubrir
los perjuicios derivados de las
bligaciones. Asi:
Cumplimiento del  Contrato:
einte 20% del contrato
igencia el plazo del contrato y
seis (6) meses mas. - Pago de
salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales. Veinte 10% del
ontrato vigencia el plazo del
ntrato y tres (3) afios mas. -
Calidad del Servicio.
umplimiento

24T
L 3!

ey
";t"l".»'

&

CORPORINOQUIA 2

Calidad del servicio: El
valor de esta garantia, sera
por el veinte por ciento
(20%) del valor total del
contrato. El contratista
debera otorgarla con una
vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses
mas. Pago de Salarios y|
Prestaciones Sociales El
valor de esta garantia, sera
por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato.
El contratista debera
otorgarla con una vigencia
igual al plazo del contrato y
tres (3) afos mas.
Responsabilidad civil extra
contractual: El valor de
esta garantia, sera por|
Doscientos (200) SMMLV.

El confratista debera
otorgarla con una vigencia
igual al plazo del contrato y

(10%) del valor total del contrato, con una duracion igual a
la vigencia del contrato y ftres (3) afos mas. 4.
Responsabilidad civil extracontractual: por una cuantia
equivalente al 200 SMMLV del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, en la
cual la Corporacion debe ser asegurada y beneficiaria.

seis (6) meses mas
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CORPORINOQUIA

NO. DEL MODALIDAD
: ENTIDAD CONTRATISTA DE OBJETO VALOR
PROCESO | SELECCION
Fecha y hora de llegada
CORPORACI T ELABORAR LAS FASES DE
ON by ebtibotieg CONSORCIO ACUIFEROS CRA FORMULA%ION, SEGUIMENTO Y
AUTONOMA | &= EVALUACION DEL PLAN DE MANEJO
REGIONAL e Sy AMBIENTAL DE ACUIFEROS (PMAA)
CM-2024- DEL Concurso  de | DEL SISTEMA DE ACUIFEROS DE $ 874.995.100
0006 ATLANTICO méritos abierto | SABANALARGA - TUBARA EN EL A
T DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CRA o s el v ACUIFEROS SHI-GEOS EN CUMPLIMENTO DE LO
Quiey ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
Ii
SECOP Il O . ACCION INSTITUCIONAL 2024 - 2027
INSTITUTO | [Feehay horda lisasts &
DISTRITAL | Fimasarsrsa vl CARACTERIZACION Y DISENO DE
DE GESTION | = SOLUCIONES  BASADAS  EN
IDIGER- DE RIESGOS Concurso  de | NATURALEZA (SBN) PARA LA
CM- 006- | Y CAMBIO s stk REouccmcr; DE RIESGOS ; LA | §368.256.684
2023 CLIMATICO - SRR ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
IDIGER T3 o e 4 - EEresmTedtaETE EN LA MICROCUENCA DE LA
R SocouiL Lo QUEBRADA YOMASA
e
SECOP Il
B e = FORMULACION DEL PLAN DE
CORPORACI | * pochayhoradefiegads  Provesdor AR S S : MANEJO DEL DISTRITO REGIONAL
o 08/1012025 6:10:15 AM : e e o " : DE MANEJO INTEGRADO DRMI DEL
CM2-015- AUTONOMA seadiigiratiatict G vy CONSORCIO DRMI RIO MINERO 2025 Concurso de | RIO_ MINERO Y SUS ZONAS
o REGIONAL | ouw R S ety | ALEDANAS Y DEL PARQUENATURAL | § 2448612900
- DE Ndmero de documento 901990276 INCHIOS AN REGIONAL SERRANIA DE LAS
SANTANDER QUINCHAS EN JURISDICCION DE LA
"CAS CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER
ACTUALIZAR EL PLAN DE MANEJO
CORPORACI _ AMBIENTAL DEL  DISTRITO
ON L 2 e b 25 REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO
AUTONOMA | : =) den - DRMI LAGUNA EL TINlJEYLLEVgR
CO-CMA- | REGIONAL ke by PMA TINIJE COLOMBIA CONSORTIUM Concurso  de QCOCL%%?CALA C‘;ng;fgz"c‘-ﬁ S5 i o
009-2025 DE LA sl Tame méritos abierto : : Lo
Airiice e Hacumiante SOCIOCULTURAL DEL AREA COMO
ORINOQUIA ECOSISTEMA ESTRATEGICO, CON
CORPORINO EL FIN DE FORTALECER SU
QUIA CONSERVACION, GOBERNANZA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
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CORPORINOQUIA "

[

DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE MANEJO INTEGRADO
DE AREAS PROTEGIDAS Y
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
PLAN DE ACCION "ORINOQUIA
SOSTENIBLE Y BIODIVERSAL 2024-
2027",

Revisado las muestras anteriores se puede evidenciar que los objetos de los procesos contractuales se encuentran relacionados de una u otra manera con la
presente contratacion de tipo consultoria, lo cual nos permite concluir.

15

La Modalidad de seleccion para los estudios, disefios, caracterizacion, elaboracion, actualizacion de planes de manejo ambiental, plan de ordenacién y
manejo de cuencas hidrogréficas entre otros, asi como las interventorias que legalmente se deben adelantar para cada proceso que asi lo requiera, obedece
a la modalidad de concurso de méritos abierto, siendo esta la modalidad de seleccion la apropiada y adecuada para la escogencia de «consultores y
proyectos, es decir, para celebrar contratos de consultoria, entendidos estos tltimos como aquellos «[...] que celebren las entidades estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision», segun lo dispuesto en el articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de
1993.

En la muestra tomada, se puede establecer que existe coherencia en el valor siendo este el determinado de acuerdo a la justificacién de cada profesional
afectado por el factor multiplicador.

Frente a las garantias, se evidencia de la muestra tomada para este anélisis, se exigieron garantias de Cumplimiento, calidad del servicio, entre otros, de
acuerdo a las obligaciones y el alcance del objeto contractual.

No obstante, con la informacion registrada y analiza'cla en el cuadro anterior, se ratifica que lo solicitado por esta entidad en el presente estudio es apropiado frente
a los que se pretende contratar.
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CORPORINOQUIA ¢

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se desarrollaron dos herramientas de
visualizacion para que las entidades puedan realizar el Analisis de la Demanda y el Andlisis de la Oferta. Estas
herramientas pretenden ser una ayuda para las entidades del Estado y los gestores de la compra publica. Por lo que se
hizo uso de las mismas, analizando desde la oferta, la categoria 81. Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia y para el andlisis de la Demanda se remiti al Departamento de Casanare, Boyaca y Cundinamarca,
analizando la misma categoria, la cual es la que aplica el proceso de seleccion que se pretende adelantar.

% ANALISIS DE LA OFERTA © atrss |

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente £

Vator Tot [ FLTROS: :
Gasto Mensual $238.701.056.615 oo v —
S80 il MEA5.28 v N 68 mil BB i D047 0 42 md 842 22 il M Seleccione el afo:

PR T R R - T

520 mil 14

$60 mil M
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024
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e eneny sos. [N

rutRza aerorspacial colomsana [N
consorci cauet vial [
ALcaLom Munacero ¢ orocue [
wcEconsuL iceneria sas [
LS GuiLLERMO Rz MacHADo [
oisenico sas [l
Si80FT sowucionEs inFormaTicas sas [l
MPRESA DE ACLEDUCTD AccANTARNLLADE ¥ Asec 06 v [
SERVICIC NACIOMAL DE Apasnezast siva [l
Consenar $as [l
GRruPO THEGS sas [l
ANCAR INGENIERIA 545 [l
wansrine sas [l

1
E

$20 il W $40 mil M
Valor Total Estimado

3 mil M

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |l

e i3

i de C. con pi veed

plurales en SECOP Il

321(1.5%)

$17,11 m. [7.17%)

$221.59 . (9283%)

= 2101 (98.5%)

Tipe: @ MNo es plural @Froponente phural Tipe: ®@No e plurs! ®Proponents plural

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos
$80 mil M

ENTerritorio S8

CASAMARE ALCALDLA MUNICRIO |
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAL

CGRMNAEL CENTRAL

INSTITUTO DE PLANIFICACION ¥ PR
CASANARE ALCALDIA MUNICIPO _ |

sauricipo of voras [l

INSTITUTE DE DESARRDL LD URZAND
Minkstero Ded Depors

GoseRNACION DEL Casanare [l

CasaNARE ALCaLDls musicrin - [l
MURICIG DF TAURAMENA [

ATLANTICE) GOBERMALION

CASANARE ALCALDIA mumiciso . [
RED SALUD CASANARE £3E [

CASANARE ALCALDIA Municro _ ]

ALCALDIA DEL MUNICIO DF AGUA. |
A addia Municpal de Sabanalarga |

EMPAESA DE ENERGIA DE CASANAR
AGENCIA NACIOMAL DE TIERRAS A
CASANARE ALCALDIR muicd ]
EMPRESAS PUBLICAS [ CUNDINA.
CASANARE ALCALDIA MumaICIPIo |
ATLANTICO MIRED BARRANGUILLA
SANTIAGD DE CALI DISTRITO ESPEC_
HARIFIC ALCAL DA MUNKCIPIO OF |

CASANARE EMPRESA DE ACUEDUC

Entidad

Clasificador de Bienes y Serv Fa

£ 8110 - Servicios profesionales de ingenieria d

143 $43 887 825624

& B111 - Servicios informéticos 88 $3.072.014.700
& 8112 - Economia 2 $199.047 467
@ 8113 - Estadistica ‘ 3 3304 860868
o 8114 - Tecnologias de fabricacion 58 $3.871.408.211
[ 8115 - Servicios de pedologla 4 $155839.135
5 B116 - Entrega de servicios de tecnolagia de informacin 19 $747.033,899
Total 3 326 .$52.218.049.902

P-NNMM

CORPORINOQUIA

Numero de Contratos por Provesdor

SISOFT SOLUCIONES INFORMATICAS SAS
oateL TEEcomunicaciones sas [N
wansoct sas (NN
cane Ty vorad sas [N
wevoy constanza Lopez souano. [N

auoner wenpoza casteo. (DN

e suLiETH Heananoez cancia (DD

INGENERIA ¥ ARQUITECTURA EsPeciaLizaca sas [N

mouan auserto woeez [
sovak semastian cuevans casteo [N

ASESORIAS ¥ SERVICIOS EN TECNOLWOGHA DE LA INFoR [
CONTRERAS CORTES SERVIOICS D nGeNIERIA S25 [N

$100 mi M

550 mil M

Valor Total Estimado

S0 mil M

|
|
|
i

EMPRESA DE DESARROLLO LRRAN  §

TIERRASLIA SAS
haas |

CORPORACION ALUTONOMA REGIO
CASANARE ALCALDNA MUNICITIO
SANTANDER EMPRISA DE SERVICI
CASANARE ALCALDIA MUNICIFIE
CASANARE ALCALDIA MUNICIFIO

por bienes y servicios de UNSPSC

GaBRiEL ARTURC CARDENAS PELLA [N
rimosan NTERnacionaL Sas NN

4] 50
Nimero de Cantratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

S9E48 mil M

B
Competitrva

Modalidad general

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Meritos

@ Contratacion directa
$57.62 mil M

Chrecta

®Licitacion obra pubica

@ Licitacion Publica

®Licitacson Publica Acuerdo
Minima cuantia

@ Regimen Especial

@ Seleccion Abreviada de M.

@ Sefeccion abreviada subast..

Esprcind

Departamento de Entidad

Todas

g

Nombre de Entidad {agregado)
* ingrome @ nombes 40 tide
P Buscar
| Seleccionat todo
[C] (En blanca)
L] ADMINISTRADGRA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM
[7] AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
[ AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (.
] AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

]
Himero de Contratos

o

de E (p )

P Buscar

O Selecciona tede

[] SENA REGIONAL CASANARE Grupo Administrativo .
[] ADRES

[J aERCCVIL

[] AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA DE ME...
[0 AGEMCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

L] AGENCIA NACIONAL | AGENGIA LOGISTICA DE LAB FUERZAS MILT

CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO
CASANARE ALCALDIA MUMICIPIO
INSTITUTO DE CAMINDS ¥ CONSTR.

45 $3.537.739.557 1,46% 43 M72273561.062 T217%
42 $1,600.916.209 06T% 766 S$26.806.765.244  11,24%
7 $308.060.020 0,17T%

14 $955.361.584 0,40%

15 $3.627.843.423 1,52% 209 $17.819.415.704 738%
1 §19.800.000 0,01% 20 $11.858.006.021 497%
9 §210.128.408 0.09% B2 $8.758.962.672 367T%
112 $8.996.427.637 377% 2133 $238.701.056.615  100,00%
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA DEMANDA

CORPORINOQUIA °

Total 1
Gasto Mensual $ 71,304 902.363.551
§20 bl

$360
[ I
024
2021 s
3 bit
ws B
2020 |8
v S0
=
$1bil -3
§5 bl
50 bl G
" & e p & 0 - & & e -
P A i gl Ve “ﬁ" $01s
Ao 2020 @2021 02022 @023 S20M @05 206
Coniratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
214.071
L |
\
omil
% A0 mil
5 i ©
B 0mi
w0 B
frisH
2035 §
omil Pl Y
P “\‘f“ e A R S #f-‘“ ﬂa“r A g o mil
& T A
AR 92070 @2021 ©2022 @2023 ®2024 @IODE ¢ 2026
Valor Total Estimado por Familia
®\Valor @Contratod
0Bl
130 bal
5 o
2
£10 8l
10 bl
RN - Serncicn BETY B1t4 Jocnclogiss  B116 Entrogade  B115 - Serviciod de
profeyionales de wndor da Inbeicacion a0 0 pedeiogd
ingeneia tocniegi de
anformacion
2_Familia

@ B110 - Servicios profesionales de ingenieria

© @111 - Servicios informaticos

[ 8114 - Tecnologias de fabricacién
1 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacicn (039

+ 8115 - Servicios de pedologia

= 8113 - Estadistica
i© 8112 - Economia
Total

Nit 832.000.283-6
www.corporinoquia.gov.co

0000

—

Gasto Anual
47,67 b8 $15.08 BASIZSG . 11,90 00.39.00 b S11.80

0 200t 200 M3 W NS

e
Afio
Fuente ®SECOP| @SECOP 1

2006

Cantidad de contratos - Anual
ISTI MBS T 2022 mi 3202 mi 2881 mi 3730 m

020 20
Ao

21 2004
Fuante BSECOP | @SECOP_I

200

S

100 mil

aomil

40 mi

1 i

LRI - #112 - Economia

a

n por bienes y servicios de UNSPSC

Part

2026

ipacion Contratos Valor

391 $5806602516.228  8.26% 3554  $919.478.156.963

$3766.374.2T4511  528% 4888  $750.539.195,360
961 S804 587.585.888 1.13% 722 §188,137.256.427

$247.064 TEO.455 0,35% 343 - $18.490.142 887
a70 $700.939,309.251 0.88% 485 $58.520.820 549
357 5239801684782  0.34% 140 $31.607.918320
1251 $35855.594675  0.05% 176 $11.172.280.085
r!'ﬂ $11.691.925.754.798 16,38% 10088 $1.977.953.788.701

Participackén Centratos

ETROS: |
FILTROS: Je==
Seleccione el afio:
W0 Mz W P NM M D

Saleccione Ia Facha

Fecha_femas

010172020 08042026

Departamento de Entidad
Todas ]
de (agregado)

* ingrese e o sin e

'o E..'I..‘ — .

[ ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPI) DE CAROLIN

ALCALDIA MUNICIRIQ DE r.fqu'f&su\l
ALCALDIA MUNICIFIO DE CHIGORD |
ALCALDIA MUNICIPIO DE CISNEROS
ALCALDIA MUNICIZID DE CIUDAD B

] ANTIOQUIA
] aNTiOQUIA
] ANTICQUIA -
] ANTHKIUIA -

Plataforma:

SECOP | SECOP N

"Mombre de Entidad (plataforma)
= ugrase @ rombne s (ide
B Buscar
[ Seleccianar tode
[ ESTABLECIMIENTC PENITENCIARIO DE MEDIANA .
] ADMINISTRADORA COLOIMBIANA DE PENSIONES |
] ALCALDIA MUNICIPID DE SIACHOQUE
7] ALCALDUA MUNICIPAL DE CHAGLIANI
(7] ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

[0 M APk & B I T P AT AETAT R

Seloccione una catagoria:
(Sagmants | Familn | Claka)

5 Busca
i 1o

&
eI U 1L TR, B L |
Servicion de Gestion, Serviciat Profesional

Servicios Basados en Ingenmria, Invikbgac
2 - Servicios Editoriakes, de Diedo, de Artes G
Servicios Publicos y Servicos Relagionado.
Servicios Financiencs y do Seguios

5« Srrviceos de Salud

Valor contratado:
51.796.707.249.748

Contratos
Q s

O

Modalidad de seleccion

Drrocta Esaecial

Total

Valor Participacion

1.29% 80766 $35.186.082.304.793  46.20%

1,05% 94666 $23453.110.306.797  32.85%
0.28% 17617  $5.863.101.599.192  7.93% |
0,03% 8077 $3.080.8926803895  433% |
0.08% 7284 $2811.320122834  304%
0.04% 3107 $959.421.0752T1  1,34% |
0.02% 2464  $222258.070.769  0.31%
277% 214071 $71.384.902.363.551  100,00%

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37

SEDE ARAUCA ° Carrera 25 N
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | N de C del| | Origen del Proveed
P!OVEEdOF 'f:;;::r, - l Proveedor Proveedor oo s
: g onar fodo ‘ : o identificado
seleccionado :L_‘I‘ 2020 CONSORCIO C5C PROVECTDS $71r38 bl” 214f0? mll

Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
unioN TeMpoRaL DisTRsLCon procisos encion (I EUEUEY ]
union Timpora PEAEs wacionadts . [T satimas anies s (I
ere sa £50 [ ung e TeLECOMuticacions s+
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO 0t MipeLn picitaL wane sas. [N
heagoon cowomss s [ s (i N

EULTRALY |
conrucentro sas [N
ASESORIAS ¥ SISTEMAS computarizanos sa5 (N
HERNAN MauRicio caanarca orsto [N
conTrowes enveresaaces sas [N
AGENCUA DE DESARROLLD LOCAL DE TAGUI svsaan sas [N
recreavacte NN esa coromeia sas [N

$0-bill £1 il &2 il L 00
Valor Total Estimade Nimero de Coniratos

MUSICIPIO DF JERICT ANTIOOUIA —

FitktciERa D€ pesarsoL Terroria <A NN

cowomsin TELECoMunicacionss sa ese vic I

UNE EPM TELECOMUNICAZIONES 54

eratei sa ese [N

Proveedores
Proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamenta estandar Departamento estandar
®Distrito Capital de Bogota 43 mil @ Disrito Capital de Bogota
$0.25 bl 10,5%) 3 G
$0.49 bill (0.99% ® Antioquia 074 i 13,1 35) SLESR) 203 el (30,887 ®Antiogquia
r " 2 Il (42 24%) i1 I L
057 bill (1, 14%3 SHL11OM 14 © Valte del Cauca R30I AT ®Cundinamarca
$9.76 b, (1.52%) 1.8 mil {1.8%)
® Cunduwmancs - @ Valle del Cauca
095, (1% ) L33 _20.)
509, (19, @ Santander 141 1) ® Santander
Ha- . @ Atlantico AL 2 @ Bayach
$12.a ® Caldas 151 @ Risaralda
1.7% il
@ Boyacd [2,65%) Narifo
4,
} i ®Cauca e . ®Caldas
182 (2T.)
@ fisaralda @ Tolima
2 mil (3,04%)
$4.62 bl (9.24%) Norte de Santander 2084 il (4 33%) 7.1 ol {10 Huila
®Coniol 296 mil {4 5% =y ity
5923 bil [18.48% Hufla 3,73 mil (587%) 417 ol (7 20 * Norte de Santander
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién v 8
@ Valor @Contratos : 529 86 bl 52982 bill
$60 bill 204 il $30 bill I s
Modalidad de Seleccion
o @ Concurso de Mésitos
B E K @ Contratacion directa
Nips |
40 bill £ S0bill s s ®Lictacion abra publica
b 55
B SN : & Lacitacion Plbdica
o 100 mil & a‘
= '§ = 51167 bill ® Licitacion Pubhcs Acuerdo Marco de P
F R S
$20 bl g $10 bl s = 45 Minima cuantia
50 rml 3 & Regimen Expecial
@Seleccion Abreviada de Menot Cuantia
0 bl Omh 50 kil A ®Spleccion abreviada subasta mversa
Macional Entrangere Competitiva Directa bspecial
Crigen Madalidad general

3.3 Analisis de la oferta.

3.3.1. (Cual es la dinamica de produccién, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?.

Gracias a esta definicion se brinda un espectro méas amplio al grupo; se habla entonces de consultores internos,
extemos, contractuales, informales, temporales, permanentes, generalistas, especialistas, con alta experiencia, entre
otras denominaciones. Debe plantearse la salvedad siguiente: en todos los casos ha de adherirse a un cuerpo de
conocimientos competente y segiin normas de conductas reconocidas, por las cuales se eleva una ocupacion a la
categoria de una profesion; la consultoria de empresas sigue este camino y avanza en su proceso incipiente para
posicionarse como una profesion (Kubr, 2004). Aunque existe un enfoque de trabajo profesional, en la practica no hay
un control efectivo y al alcance de las empresas que tienen problemas con servicios de consultoria de empresas.

L —— T ——————— .
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El procedimiento de prestacion de servicios se resume en el siguiente diagrama:

consultores

En esta version se aprecia la forma en la que se abordan las empresas clientes; cabe resaltar que es una actividad
proactiva del consultor, motiva a las empresas a reconocer necesidades especificas tales como realizar mapas de
competitividad.

Fuente: Rivera, J. RELACIONES ENTRE EMPRESAS Y LA CONSULTORIA: EVALUACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA GESTION DE CONOCIMIENTO. 2012. '
htips://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/621/JorgeMario_Riveralllera_2012.pdf?sequence=3

*Se reflere al estudio presentado por Kurt Lewin.
Figura 2. Grifica de etapas del proceso de consultoria segin Rincén

Fuente: Rincdn (1996, 79-80)
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3.3.2. ;A quién se va a comprar?

CORPORINOQUIA 2

Una vez revisado el Directorio del SECOP I, se procedio a filtrar los proveedores registrados en esta plataforma, cuyos
Codigos UNSPSC 77101600 Planeacion ambiental, son los que abarcan el tipo de proceso que se pretende adelantar,
por lo tanto, se realizo la bisqueda con el fin de determinar a quien se le compra este bien, obra o servicio.

0 resultado (s)

FPais
I COLOMBIA 2175

La 8 8 & ¢

Buscar en el directoric J * (somese)

( ) Conpramr

— COLOMBIA, Caimito
E v I-l . a a

] Becomendar | MMaecar como favarta |

Cadigo UNSPSC
[C] Planeacién ambiantal 2175

(o 53547
4 = Gestidén medicambiental

I L & & 8 & 4

* COompn Acoe s

Nit 832.000.283-6
www,corporinoquia.gov.co

00060

Becomendar | Marcar como favorito |

* ASODANYLOR
vy oo sa.

e & 8 & |

Recomendar | Marcar como Tavomo |

COJORCLA
COLOMBIA, Cartagena

CA 6 & &
Becomendar | Marcar como favorilg |

CONSCOL & INTERVENTORIA 5.A.5.

COLOMSIA, Ibagué

Recomendar | Marcar como favonio |

COLOMBIA, Chia
R

INS

Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura
COLOMBIA, Medeillin

B S 8 &4

QDLOMEIIA. Mocoa
S S W e

MERCOURABA S.A.S.
COLOMBIA, Turbo

e
MOYG GRUPO S.A.S

COLDMBIA. Ag'menla
W T

.. Becomendar | Marcarcomotavome |

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No.18-31¢
SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607)

S

0 Recomendacion (es)

=

0 Recomendacin (es)

(W)

1 Recomendacian (es)
835,200,000 COP

E""

0 Recomendackin (es)

hd

1 Recomenaacion [es)

&

0 Recomendacion (es)

5

0 Recomendacion (es)

0 Recomendacion (es)

=

0 Recomendacion (es)

0 Recomendacion (es)

PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
885 20 26 - 310 B18 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¥ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
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ZRIOS INGEMNIERIA S.A. S, 0 Recomendacion (es)
Servicios pr les de ing ia y arg a
COLOMBIA, Dosquebradas

e S e =
Recomendar | Marcar comsa favornto |
8013807TETS O Recomendaciin (es)
COLOMBIA, Bogotd e
iy e
Recomendar | Marcar como Tavorio |
AU 0 Recomendacian (es)
COLOMBIA Momeria ==
e i . %
ABA O Recomendacion (es)
s i e ===
s
BECOMentar | NASICar COTnor CIVOEIINE .| ..o et e e e
ALA.S.A 0 Recomendacion (es5)

: 117.368,178.016 COP
S
miiE

bl
Recomendar | Marcar como favorita |

COLOMBIA, Armenia )
MOB&G R 4

Nit 832.000.283-6
wwuw.corporinoquia.gov.co

0000

R+N SAS 0 Recomendacitn (es)

COLOMBIA, Buenaventura S

'8 & 8 8 4 i
. Recomenia | MucaromroNemn E - - o
THEMIS SA.S 2 Recomendacion (es)

GDLCIWM, ‘Yarumal 24
R o

+verde 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, La Estrelia £
' 4 & & & 4 e
Recomendar | Marcar como favorito |

1096226333 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Bogota s
'8 & & & W
180 GRADOS CONSULTORES S.A.S. 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA. Floridabianca
L 8.6 & & ¢ W

SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA ° Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 8B5S 20 26 — 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA YCalle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 313
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 © 310 226 38 50
B8 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co,, . )
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/ Pagina 59 de 85



% r
CORPORINOQUIA "

0 AL SISTEMA DE COMPRAS PﬂBUGAS,EN LQS
ESTATALES. 3

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion de empleo en América Latina,
sus niveles de productividad tienden a ser menores en relacion con otras regiones del mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la region cominmente frena su
productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la busqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidio la Ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia", la cual establece un marco regulatorio que
propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad. Segun la exposicion de motivos del proyecto que origino la Ley de Emprendimiento,
estanorma "{...] propone facilitar el acceso de las Mipyme a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion
de estos procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipyme en los
procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas a Entidades que
hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de
las medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempafe en los procesos de contratacion publica que
priorizan este segmento’.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su Capitulo 111 "Compras publicas”
del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el sistema de compra y contratacion publica, las cuales tienen un
impacto en distintas normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco de la importancia de las Mipyme
es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades gubernamentales y no gubernamentales
sobre el desarrollo econémico que generan este tipo de organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarios
en el marco del desarrollo, crecimiento y reactivacion econémica.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe sobre la dinamica de
creacion de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

Analisis de Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostro un crecimiento moderado,
con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una recuperacion de la actividad
productiva tras los choques recientes.

Este dinamismo se combina con una inflacion controlada: en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos
puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afo antes. El Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en
mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de
esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los precios de la economia, con la
convergencia de la inflacion a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayo a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales menos
que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacién subié a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior). Aun asi, aun se
presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais presentaron, en mayo, una
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+ caida de 2,1% en relacion con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una caida en el
nivel de importaciones, concluye en un mayor deficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras®- presenta el informe de
dinamica de creacién de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la constitucion
de sociedades y matricula de personas naturales. Segn los registros del RUES de las camaras de comercio del pais,
en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron

170.741 compaiiias en el mismo periodo.

Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion
con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades

disminuyeron en 0,1%.

Gréfico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En 2025, la creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el més bajo en abril. Se resaita que, al cierre del
semestre, se evidencio un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Fuente: RUES - Registro Unicao Empresarial y Social

Creacion de empresas por tamano

* Confecamaras. DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA — 2025
https:Hconfecamaras.org,co!wp—contenLfuploadsQO25#08.’dsnamica-de-creacfcn—d(-.-lempresas—en-colombia-op?:web.pcf
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Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamarnio definido
por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas explican
en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de
pequeias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el
dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen
representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamafio

Variacion % Contribucion

202441 202541

19% |
00, 4| 26k 0,0%

[}

7! 15,0%

170.741 173.807

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa
una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las
sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamaino

Variacion % Contribucién

0,0%

Tamaiio 202441 202541

44US3 | GhAA | -0,03%
4 f 401 F -4,8% ( -0,04%

T T 7
| 1% | 273% | 0,01%

| o - 5 =

57,1% |

-0,01%
44,892  44.859

Fuente: RUES — Registro Unico Fmpresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon 129.048,
lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento
se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La
constitucion de empresas pequefias paso de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron
de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamario

Tamano 20241 2025-1 Variacion % Contribucion

| Micvempresa | 15760 | 129009 | 26% | 258%
Rike] 9l 3e§L -54.4%351 -0,03%

"3 30 -667% 0,00%

L j000%!  000%

125.849  129.048

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores economicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el numero de nuevas
empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una variacion positiva del 1,9%.
En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con

caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.
y

Tabla 4. Empresas creadas por sector econdmico

Sector econémico  2024-1  2025-1 Variacién %  Contribucidn
| 64500 66626 33% 12%

73857 | 75249 | 19% | 0,8%
202 | 34010  160% | 03%
4468 | 4792 | 73% | 02%
wll  4m | 24% | 0.0%
7037 | 16498 | 32% | 03%
7486 | 6869 | 82% | -0,4%

170741 173.907

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Soclal

Mota: El sector resto indluye administracion publica v defensa, educacion, actividades de los
hogares, actividades de atencidn a la salud humana y actividades no clasificadas.

QUIA _,‘

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el principal

motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3%
frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el sector

servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios
de comida. El primero registrd un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo
crecio un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 5. Empresas creadas por subsectores economicos

20241

Subsector econdémico

2025-1 Variaciéon % Contribucidon

170741 173.907

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

En contraparte, el sector construccion presentd la mayor caida, con una reduccion del 8.2% al pasar de 7.486 a 6.869
nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion negativa de -0.4 puntos porcentuales al crecimiento total. Le
siguio el subsector de industrias manufactureras que paso de 17.037 a 16.489 unidades, con una variacion de -3.2% y
una contribucion de -0.3 puntos porcentuales. Por su parte las actividades de servicios administrativo y de apoyo
disminuyeron u 1,8% con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 e 2024, mientras que el subsector transporte y
almacenamiento redujo su numero de nuevas empresas en un 2,2% pasando de 4.576 a 4.476 ambos subsectores
aportaron negativamente con -0.1 porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al mayor y al por menor es el que mas contribuyo en la creacion de empresas, a
continuacion, se destacan las actividades econdmicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor medida.

Variacion = 11,8% Variacion = 4,9% Variacion = 5,6% Variacion = 9,6%

Comercio al por menor de " Comercio al por mernor

productos farmacéuticos ' _ de prendas de vestir y

'y medicinales, cosméticos sus accesorios (incuye

-y articulos de tocador . articulos de piel) en £ 3 \

en establecimientos ‘establecimientos ” A |
‘especializados. especializados. - |
4.968 nuevas

empresas.
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Por otro lado, el subsector de otras actividades de servicio, las siguientes actividades economicas contribuyeron de
mayor manera en la variacion registrada:

Peluqueria y otros Otras actividadesde  Mantenimiento y
tratamientos de belleza.  'sen 50N
6.830 nuevas
empresas.

El subsector construccion presento la mayor caida e la creacion de empresas, principalmente en actividades como:
construccion de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificaciones residenciales (-9.3%); e

instalaciones eléctricas (10.8%).
Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43.8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece
al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10% al
subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al
subsector de otras actividades de servicio.

Grifico 3. Subsectores econémicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Comerdio al por mayoe y ol par Algjamients y Lrthiatar Oteas actividades de
menor; servicios decomida  senncios de comida manufacturenas profesionales, SN0
reparacidn de vehiculos cientificas y técnicas

automores y motocicletas

Fuente: RUES ~ Registro Unico Empresarial y Social.

Cifras oficiales sobre la situacion economica de las mujeres

El Gltimo boletin anual del DANE sobre mercado laboral segin sexo muestra que, para enero-diciembre de 2025, la
tasa de desocupacion de las mujeres fue de 11,4%, frente a 7,0% en hombres; la tasa de ocupacion fue de 46,7% para
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mujeres y 71,4% para hombres; y la tasa global de participacion fue de 52,8% para mujeres frente a 76,8% para
hombres. En valores absolutos, el DANE reporté 21,166 millones de mujeres en edad de trabajar, 11,171 millones en
la fuerza de trabajo, 9,893 millones ocupadas, 1,278 millones desocupadas y 9,995 millones fuera de la fuerza de
trabajo. En una lectura amplia, esto significa que alrededor de 11,273 millones de mujeres en edad de trabajar estaban
sin ocupacion en 2025, aunque técnicamente el desempleo abierto medido por DANE corresponde a 1,278 millones.

El boletin trimestral mas reciente especifico por sexo, correspondiente a octubre-diciembre de 2025, confirma esa
desventaja estructural: la tasa de desocupacion femenina fue 10,0% frente a 6,0% en hombres; las mujeres ocupadas
fueron 10,176 millones y las desocupadas 1,132 millones; ademas, 9,969 millones de muijeres estaban fuera de la fuerza
de trabajo. La brecha en tasa de participacion fue de 24,1 puntos porcentuales y la brecha en tasa de ocupacion de
24,7 puntos.

Esa informacion es relevante para contratacion pablica porque demuestra que la desigualdad no esta solo en el
desempleo, sino también en la menor insercion laboral y empresarial de las mujeres. El propio DANE reporta que, en
octubre-diciembre de 2025, las ramas con mayor nimero de mujeres ocupadas fueron comercio y reparacion de
vehiculos (1,889 millones), administracion puablica, educacion y salud (1,848 millones), actividades artisticas y otros
servicios (1,395 millones) y alojamiento y servicios de comida (1,317 millones).

Como son hoy los emprendimientos de mujeres en Colombia, segin DANE

Bogoté, 13 de marza 2026

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2025

Gréfico 1. Variacién anual y variacién doce de ia idad de mi gocios, p
do y valor inal de los ing (porcentaje)
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Para analizar el universo emprendedor femenino se acudio a la Encuesta de Micronegocios (EMICRON) del DANE, que
mide unidades econémicas de hasta 9 personas ocupadas en sectores como agricultura, manufactura, comercio,
construccion, transporte y servicios. Por eso, EMICRON es una base solida para caracterizar el emprendimiento
femenino, aunque no constituye un censo total de todas las sociedades o asociaciones que pueden encajar
juridicamente en la categoria de “empresa de mujeres”.

Para 2024, la EMICRON estimé 5.297.252 propietarios(as) de micronegocios. De ellos, 64,6% eran hombres y 35,4%
mujeres, lo que equivale a cerca de 1,88 millones de mujeres propietarias de micronegocios. En las cabeceras
municipales, la participacion femenina fue algo mayor (38,0%), mientras que en centros poblados y rural disperso fue
de 29,5%.
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La estructura de estos emprendimientos es predominantemente de autoempleo y pequefia escala. En 2024, 90,5% de
los propietarios de micronegocios eran trabajadores por cuenta propia y solo 9,5% eran patronos o empleadores.
Ademas, 82,3% de los micronegocios ocupo solo a una persona, 14,9% ocupo entre 2 y 3 personas y apenas 2,8% tuvo
entre 4 y 9 personas. Esto muestra que el emprendimiento femenino y, en general, el micronegocio en Colombia, se
desenvuelve en una estructura empresarial de baja escala, con limitada capacidad de expansion y con alta necesidad
de apoyo institucional.

Por actividad econémica, la EMICRON reportd que en 2024 los micronegocios se concentraron en comercio y reparacion
de vehiculos (23,9%), agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (21,5%), transporte y almacenamiento (11,9%),
industria manufacturera (10,0%), actividades artisticas y otros servicios (9,7%) y alojamiento y servicios de comida
(8,3%). Estas ramas coinciden, en buena medida, con sectores donde las mujeres ya tienen alta participacion
ocupacional y donde la contratacion publica puede generar demanda efectiva.

También es importante observar por qué nacen estos negocios. En 2024, el 36,1% de los micronegocios se creo porque
su propietario no tenia otra alternativa de ingresos; 31,0% por haber identificado una oportunidad de negocio; 11,6%
para ejercer oficio, carrera o profesion; 10,8% por tradicion familiar o herencia; y 8,5% para complementar o mejorar el
ingreso familiar. Esto confirma que una parte importante del emprendimiento en Colombia no surge solo de expansion
empresarial, sino también de necesidad economica, lo que refuerza la pertinencia de las medidas afirmativas en
compras publicas.

La EMICRON evidencia niveles altos de informalidad. En 2024, 89,5% de los micronegocios afirmé no estar registrado
en Camara de Comercio; en términos absolutos, ello equivale a 4.749.671 micronegocios sin ese registro. Asimismo,
88,4% de los propietarios de micronegocios no hizo aportes mensuales a salud ni cotizé a pension, y solo 9,2% aporto
a ambos sistemas. Incluso en riesgos laborales, 93,6% no realizo aportes a ARL.

Este panorama es particularmente (til para el presente analisis, porque permite concluir que los emprendimientos
liderados por mujeres suelen enfrentar barreras de formalizacion, solvencia, precisamente aspectos sobre los cuales el
Decreto 1860 de 2021 autorizé introducir requisitos diferenciales. No se trata, entonces, de una preferencia arbitraria,
sino de una respuesta regulatoria a restricciones reales de acceso al mercado.

Brechas especificas de género dentro del emprendimiento

El DANE, en su nota estadistica y comunicado sobre micronegocios con enfoque de género, advirtié que por cada 100
hombres propietarios de micronegocios hay solo 55 mujeres. Ademas, las ventas promedio de los micronegocios
liderados por mujeres son 39,9% menores que las de los hombres; las propietarias dedican en promedio 5 horas mas
al dia al trabajo de cuidado no remunerado; y la incidencia de pobreza entre propietarias de micronegocios fue de 31,8%,
cifra que sube a 35,2% cuando son jefas de hogar. En otra sintesis del DANE, se reportd ademas que por cada 100
micronegocios dirigidos por hombres se generan 33 empleos adicionales, lo que evidencia menor capacidad de
expansion en los negocios liderados por mujeres.

Estas cifras son especialmente relevantes para justificar la contratacion publica con enfoque diferencial, porque
muestran que la brecha femenina no solo esta en conseguir empleo, sino también en crecer, vender, formalizarse y
escalar dentro de la actividad empresarial. En otras palabras, el problema piblico no es solo de acceso al mercado
laboral, sino también de acceso a la demanda publica como oportunidad de consolidacion empresarial.

Como sefial de implementacién, Colombia Compra Eficiente informé en marzo de 2026 que, 98 empresas con
representacion legal femenina y 294 proveedoras que, desde agosto de 2022 a la fecha, han logrado ser parte de la
contratacion estatal.. Esa cifra no equivale a una medicion total del universo de empresas de mujeres en Colombia, pero
si muestra que la politica ha comenzado a traducirse en presencia efectiva de mujeres en el sistema de compras
publicas.
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Impulsar y fortalecer la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas es un propésito que
con el dato anterior se materializa. La mayor
representacion femenina se encuentra en el sector de
servicios administrativos y personales, seguido por el
de industrias en movimiento en Bogota,
Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Bolivar y
Quindio.

En ese objetivo, la Agencia Nacional de Contratacion
Pablica - Colombia Compra Eficiente (ANCP/CCE) ha
promovido y desarrollado politicas y lineamientos
que buscan aumentar la participacion de las mujeres
en la ejecucion contractual. Las compras publicas con
enfoque de género son un instrumento clave para
promover la equidad e inclusion social y econdmica’

Fuente: C.C.E.

Medicion del empleo informal - Informalidad total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas

Para el total nacional, en el trimestre octubre - diciembre 2025 la proporcion de personas ocupadas informales fue
55,7%, siendo el mismo valor del trimestre octubre - diciembre 2024.

Por otra parte, en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporcion fue 42,3% y en las 23 ciudades y areas
metropolitanas fue 43,6%, mientras que en el mismo periode del afio anterior la proporcion de informalidad se ubicé
en 42,5% y 43,8%, respectivamente.

En los centros poblados y rural disperso la proporcion de poblacion ocupada informal fue 83,1% en el trimestre octubre
- diciembre 2025.

.,
Grafico 2. Proporcién de poblacis da informal
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Informalidad segtin sexo en el total nacional

4 https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/27412
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Para el total nacional, la proporcion de hombres ocupados informales en el trimestre octubre - diciembre 2025 fue 58,1%,
mientras que 52,4% de las mujeres ocupadas eran informales. En el mismo trimestre del afio anterior estas proporciones
fueron 57,3% y 53,6%, respectivamente.

Grafico 3. Proporcién de poblacion ocupada informal segin sexo
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Informalidad por ciudades

Para el periodo de analisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, aquellas que presentaron mayor proporcion de
informalidad fueron: Sincelejo (67,9%), Valledupar (66,0%) y Cucuta A.M. (63,6%), mientras que las ciudades con menor
proporcion de informalidad fueron: Bogota D.C. (35,0%), Manizales A.M. (37,5%) y Medellin A.M. (38,5%).

Nit 832.000.283-6
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MEDICION DEL EMPLEOQ INFORMAL SEGUN TAMANO DE EMPRESA
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En el total nacional, para el trimestre octubre - diciembre 2025 el 84 5% de la poblacion ocupada que trabajaba en
microempresas era informal, mientras que en empresas pequenas fue 22,3%.

Por su parte, en la empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados informales fue: 5,8% y 2,1%,
respectivamente.

Tabla 1. Proporcién de poblacién ocupada informal segin tamafio de empresa donde trabaja
Total nacional
Trimestre actubre - diciembre (2024-2025)

Octubre - diciembre = Octubre - diciembre

2024 2025 Diferencia en p.p.

Tamafio de empresa

Fuente: DANE, GEIH,

LEY 2337 DE 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
ENLOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL"

La presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pais al garantizar la obligacion de participacion
minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénero, en los proyectos, programas, instrumentos, fondos y recursos
dirigidos al fomento del desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacién y formacion de las personas; que son
organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene
por igual objeto fomentar la vinculacion- de la mujer a los programas de formacion en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) organizados por las entidades nacionales, sectores administrativos e
instituciones de educacion superior en el marco de su autonomia®.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - LEY DE EMPRENDIMIENTO - _Finalidad

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos:
Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar las
oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar esquemas de financiamiento
para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES para
generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 80% del empleo nuevo en Colombia
es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los casos PYMES, tal como se
muestra a continuacion:

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222250

SEDE PRINCIPAL YOPAL ? Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37

Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

www.corporinoquia.gov.co ~ SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca 9 Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50

o o ° ° B3 Notificaciones judiciales: notificaciones~judiciales@Corporinoquia.gov.copé ina 70 de 85

@ Atencion a usuarios: https://corporinoguia.athento.com/accounts/login/



CORPORINOQUIA

N

“(uéesla ey e Emprendimiento 2069 de 20

iCudles 50n los sapectes
més importantes en esta Ley?

educta e cigan 1 rimdey
Eim 8 EnyrevdEes

Mejorms comdcioens th
et fr ot

fecentive dol crcimlenty
ot [ B o2 Pt B

’ Optinizacida e es recurins
§ 7 BEj VINEE L
5 Fuacacion y destirally

Habies 3 “erl cndCcen
gy el degarte ’hhmanuﬂnnn b~ Fuctoses de Sesampats

& e 513

ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34,35 y 36 de la Ley 2069 de 2020, se
generaron incentivos para las MIPYMES con el propésito de incrementar la participacion de dichas empresas en las
compras plblicas permitiendo la inclusion de criterios diferenciales y de ponderacion en las distintas modalidades de
contratacion.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", se
incluyeron disposiciones particulares en el procedimiento de seleccion de minima cuantia referidas a la contratacion
con Mipymes y grandes almacenes; se definieron y fijaron los criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos
y empresas de mujeres; se profirio la reglamentacion para las convocatorias limitadas a Mipymes, la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion d reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores
de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021, que modifico
el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las Mipyme en el sistema de compras publicas y en la
contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial del
pais. Con el fin de cumplir con este proposito, en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican la
escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme.

Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
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Adicionalmente, el Decreto 0287 de 2026 incorpord al sistema de compras y contratacion publica medidas afirmativas
para incentivar la participacion de las personas con discapacidad, entre ellas reglas diferenciales y puntaje adicional en
licitacion publica y concurso de méritos. Por tanto, la inclusion de esta poblacion en los estudios previos no responde
solo a un criterio de conveniencia social, sino a una orientacion normativa vigente que busca remover barreras historicas
de acceso al mercado y a la contratacion estatal.

Desde la evidencia oficial mas reciente del DANE, la exclusion laboral sigue siendo marcada. En el trimestre movil
diciembre 2025 —febrero 2026, |a tasa global de participacion de la poblacion con discapacidad fue de 23,0%, frente a
£6,5% de la poblacion sin discapacidad; la tasa de ocupacion fue de 20,6% frente a 60,3%; y la tasa de desocupacion
fue de 10,6% frente a 9,3%. En ese mismo periodo, el DANE report6 447 mil personas ocupadas con discapacidad. A
partir de esas cifras, se infiere que la poblacion con discapacidad en edad de trabajar cubierta por la GEIH ronda 2,17
millones de personas; de ellas, cerca de 499 mil integraban la fuerza de trabajo, aproximadamente 53 mil estaban
desocupadas en sentido estricto y alrededor de 1,72 millones no estaban ocupadas; de este ultimo grupo, unas 1,67
millones estaban por fuera de la fuerza laboral.

e
Bogota D.C., 14 di abril de 2026

Mercado laboral de la poblacién con

discapacidad
Trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026

Grifico 1. Tasa giobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discap dad y sin di idad

Total nacional
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Esto muestra que el principal problema no es (inicamente el desempleo abierto, sino la bajisima insercion laboral de
esta poblacion. En otras palabras, la contratacion pablica incluyente no se justifica solo para atender a quienes estan
buscando empleo y no lo consiguen, sino también como instrumento para ampliar oportunidades reales de participacion
economica de una poblacion que permanece mayoritariamente excluida del mercado laboral formal.

En cuanto a la forma de insercion productiva, la mejor aproximacion oficial reciente disponible muestra una fuerte
presencia de autoempleo y micronegocio. Segtn el DANE, dentro de la poblacion ocupada con discapacidad, 54,8%
trabaja por cuenta propia, 27,5% como obrero o empleado particular y 3,0% como patron o empleador. Asimismo, sus
principales ramas de actividad son agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), comercio y reparacion de
vehiculos (18,3%), industria manufacturera (10,8%), actividades artisticas y otros servicios (10,2%) y alojamiento y
servicios de comida (8,8%). Esto sugiere que los emprendimientos de esta poblacion se concentran, en buena medida,
en unidades econdmicas pequefias, de autoempleo, servicios y comercio, precisamente el tipo de tejido empresarial
que puede beneficiarse de medidas de acceso y preferencia en compras publicas.

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional
Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que presentaron mayor

participacion de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, con 54,8%
y 27,5%, respectivamente

Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin posicién ocupacional
Total nacional
Trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026
Poblacién sin discapacidad
Paosicién ocupacional e | Distribucién

(%) e R Sl (%6)
Poblacién ocupada 100 23.402 100
Trabajador por cuenta propia 245 54,8 9.472 40,5
Obrero, empleada particular 123 27,5 10517 44,9
Jornalero o peén 22 5,0 741 3,2
Empleado doméstico 17 38 699 3,0
Trabajador familiar sin remuneracion 15 33 441 1.9
Patrén o empleador 13 3,0 629 27
Obrero, empleado del gobierno 12 2,6 895 3,8
Fuente: DANE, GEIH.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin discapacidad.
Poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

Para el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacion
ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y
reparacion de vehiculos (18,3%).
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Tabla 2. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026
Poblacién sin discapacidad
Ramas de actividad e T  Distiibucién
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 19,7 3.020 129
Comercio y reparacién de vehiculos B2 18,3 4.036 172 .
Industria Manufacturera 48 10,8 2.669 114
Vi isti t imient; fal
Actwndat‘!e-.s artisticas, en ’n‘atanl iento, recreacion y e 10,2 S oon 86
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 39 :%:] 1.727 7.4
Administracién pablica y defensa, educacién y
30 68 2877
atencion de la salud humana s
- SN—— 30 67 1.904 81
Transporte y almacenamiento 30 6,7 1,755 7.5
Otras ramas”® 29 6,6 1.812 7.7
Construccidn s 24 54 1.600 6,8
Fuente: DANE, GEIH.

Sobre el componente de sexo, el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD)
reporté 461.042 personas certificadas con discapacidad en el pais, con corte agosto de 2022 a septiembre de 2025; de
ellas, 57,20% correspondia a hombres, 42,74% a mujeres y 0,06% a sexo indeterminado. Aunque esta cifra corresponde
al universo certificado y no a la totalidad de personas con discapacidad del pais, si constituye una base administrativa
oficial, verificable y relevante para justificar medidas de inclusion en contratacion estatal.

Desde el enfoque de género, la evidencia del DANE también muestra que las brechas laborales no son neutras. En su

anlisis de brechas de género, el DANE sefialo que, entre la poblacion con discapacidad, la tasa global de participacion |
de las mujeres fue menor que la de los hombres (16,9% frente a 26,2%), la tasa de ocupacion también fue menor (14,3% |
frente a 22,3%) y la tasa de desempleo femenina fue ligeramente superior (15,3% frente a 15,0%). Aunque esta
desagregacion no corresponde al boletin coyuntural mas reciente, si confirma una tendencia estructural: las mujeres

con discapacidad enfrentan una barrera adicional de acceso al trabajo y, por tanto, la aplicacion de medidas afirmativas

en compras plblicas tiene también una justificacion de enfoque diferencial e interseccional.

Con base en lo anterior, si existe soporte suficiente para afirmar que la incorporacion de criterios de inclusion de
personas con discapacidad en el proceso contractual se encuentra objetivamente justificada, porque: i) se trata de una
poblacién con muy baja participacion y ocupacién laboral; ii) existe un nimero importante de personas con discapacidad
sin ocupacion y una porcion relevante de poblacion desocupada; iii) su insercién economica ocurre en buena parte a
través de autoempleo, microunidades y actividades de pequefia escala; y iv) el ordenamiento vigente, a traves del
Decreto 0287 de 2026, ordena adoptar medidas afirmativas para incentivar su participacion en el sistema de compras
publicas. i
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Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informacién presentada, se establecen criterios diferenciales en favor de
las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021, que modifico
el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto

0287 de 2026, es promover la participacion de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el sistema de compras plblicas y en la contratacién
estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin
de cumplir con este proposito, mas adelante se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos
habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad. :

De conformidad con los resultados del analisis del sector y del estudio de la oferta, la Entidad advierte la necesidad de
hacer uso del criterio habilitante diferencial relacionado con el valor de la garantia de seriedad de la oferta, respecto de
las Mipymes, los emprendimientos y empresas de mujeres y los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por
el Decreto 1860 de 2021, asi como del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 ibidem, adicionado por el Decreto 0287 de 2026,
disposiciones que autorizan a las Entidades Estatales a incorporar, con base en el analisis del sector, requisitos
habilitantes diferenciales en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional y, especificamente, en el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, siempre que no se comprometa el cumplimiento adecuado del objeto
contractual.

En el presente proceso, la utilizacion de este criterio resulta necesaria, proporcional y razonable, toda vez que la garantia
de seriedad de la oferta constituye una de las principales cargas de acceso al proceso para unidades empresariales de
menor escala o con mayores barreras de acceso al mercado asegurador y financiero. En efecto, cuando la suficiencia
exigida para la generalidad de los oferentes se ubica en un porcentaje mas alto del presupuesto oficial, ello puede
traducirse en un obstaculo real para la participacion de estos actores, limitando la concurrencia y reduciendo la
posibilidad de que la compra publica cumpla su funcion de promocion empresarial e inclusion econémica. Por ello, la
Entidad estima procedente que, sin desproteger el proceso de seleccion ni disminuir la seriedad de la oferta, los
proponentes que acrediten la condicion de Mipyme, emprendimiento 0 empresa de mujeres, o emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad, puedan presentar la garantia de seriedad por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial, en lugar del porcentaje superior que se exija a los demas oferentes.

La medida se considera idonea porque el ordenamiento permite expresamente que el valor de la garantia sea utilizado
como criterio diferencial para estas poblaciones y, ademas, porque el propio Decreto 1082 de 2015 reconoce que, en
ciertos procedimientos competitivos como la subasta inversa y el concurso de meritos, una garantia equivalente al 10%
del presupuesto oficial estimado es juridicamente suficiente como regla general. En ese sentido, exigir a estas
poblaciones una garantia del 10% no implica suprimir la cobertura ni eliminar el amparo de seriedad, sino fijar un umbral
que sigue siendo materialmente serio, exigible y apto para proteger a la Entidad frente a los riesgos derivados del retiro
de la oferta, la no suscripcion del contrato o la no constitucion de la garantia de cumplimiento.

La medida también es adecuada desde la perspectiva de politica piiblica de compras, pues Colombia Compra Eficiente
ha indicado que, una vez efectuado el analisis del sector, la Entidad puede seleccionar cudles criterios diferenciales
aplicara, sin que sea obligatorio incluirlos todos; y, en aplicacion préctica de esa logica, en ese orden ha precisado, que
el valor de la garantia de seriedad de la oferta puede operar como criterio diferencial para Mipyme y para
emprendimientos y empresas de mujeres, asimismo, el Decreto 1860 de 2021 justifico esta medida al reconocer que la
exigencia uniforme de la garantia podia constituir un obstaculo de acceso para estas poblaciones. Asi, la disminucion
del porcentaje exigido para estas poblaciones no consfituye una concesion arbitraria, sino una herramienta
reglamentaria expresamente prevista para remover barreras de entrada y ampliar la pluralidad de oferentes.
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En consecuencia, la Entidad encuentra debidamente justificado incorporar en el pliego de condiciones un criterio
diferencial en el valor de la garantia de seriedad de la oferta, de manera que los proponentes que acrediten la calidad
de Mipyme, emprendimiento o empresa de mujeres, 0 emprendimiento o empresa de personas con discapacidad,
puedan constituir dicho amparo por el 10% del presupuesto oficial, por ser una medida que facilita el acceso al proceso
de seleccion, mejora la concurrencia, promueve la participacion de poblacion objeto de accion afirmativa y mantiene
una cobertura suficiente para salvaguardar la seriedad del ofrecimiento y los intereses de la Entidad.

Por lo tanto, frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales sefialados en los
articulos 2.2.1.24.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de
2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta,
indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta», el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Modificé de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran condiciones habilitantes para
lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedié competencia a las Entidades Estatales para definir un valor de
suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir con el valor minimo del diez por ciento (10%), indicado
en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacion con las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicion de la idoneidad y determinacion de la conveniencia de los criterios diferenciales
- entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la oferta, considero el alcance de las obligaciones que emanaran
del contrato y el analisis de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se pone
en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacion se relaciona con el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, razon por la cual se acudira al criterio sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.24.2.15 y
numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas o emprendimientos de
mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en la respectiva normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo
22124214 y22.1.24.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y que tenga una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o union temporal.
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CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES RELEVANTES - PUNTUACION
POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacién

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en el proceso de seleccion de la
presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, se realizd un estudio del sector con el fin de determinar los indices que miden la fortaleza financiera, el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 como lo indica el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
no se considera imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interpretan lo necesario de la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucion contractual y, (ii) que posterior a la revision del historial
contractual de la entidad durante los (ltimos afios refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores
incumplimientos o sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo mas cercano a la realidad contractual
de la Corporacion y de que la informacion financiera sea la mas reciente, se analizaron los indicadores con la
informacion del sistema integrado de informacion societaria de la Superintendencia de sociedades con corte al ano
2024, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente. De acuerdo con la informacion obtenida, que servira
de base para la determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor
probabilidad de riesgo para la entidad asi como la relacion de dependencia entre el indicador, el objeto y la ejecucion
de contrato. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se obtuvieron los datos para la estimacion de cada
indicador. Los métodos estadisticos utilizados para la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la
media podada (medidas de tendencia central), siendo ésta (iltima utilizada en los casos donde la muestra contiene
datos heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la ventaja de estabilizar el calculo del centro
al eliminar la influencia de posibles valores extremos. Adicionalmente se calculé la desviacion estandar con el fin de
determinar el grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultado una disminucion significativa en la variacion
de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un mayor grado de fiabilidad en el resultado del metodo
utiizado. Se considera suficiente para el cumplimiento del contrato y corresponden a una relacion adecuada y
consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, Revision 4 Adaptada para Colombia ClIU Rev. 4 A.C.
(2020), se encuentran en la actividad

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica
M7020 - Actividades de consultoria de gestion

M7120 - Ensayos y analisis técnicos
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Razon por la cual se considerd pertinente realizar una tabla de trabajo de indicadores financieros y de organizacion, en
donde se evidencia:

Razon social de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme {
NIT | sociedad Versién 4 A.C (CIU) Ik~ NEW, RGIC ROERE SRUA
800103052 ORACLE COLOMBIA M?_49(‘J-01rasactnndadespmfesmnales.mennﬁcas 081! 080 1,04 045 0,09
LTDA y técnicas n.c.p. "
KENT ENERGY ; M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
800107632 COLOMBIA SAS actividades conexas de consultoria técnica 3511 090 7.4 0,15 0,07
800163827 | Mawdy S.A.S. ’;*Lti?c;ggafpac""'dadesmees"’"a'es-C‘e““ﬂ"as 210 0470 157371 008 004
800165605 | Entrehogar SAS y;ti?cagﬁa; :C""'dades"mfes"’“a'es’ clentificas i o12{ 026{ 1567.90{ 004{ 003
INGENIERIA,
800169794 ﬁ%“ﬁm?os‘ y | Mr112 - Actividades 'de ingenieria y otras || Sigag i gt e 6o f S e | I
| CONSTRUCCIONES actividades conexas de consultoria técnica ’ ; 7 : :
S.ASISMSAS.
CDI SA EN 21 5 Mo
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
800241849 Eﬁggggf&ﬁf ION actividades conexas de consultoria técnica 4971 088 0,00 000 000
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
802016387 | RATTAN HOLDING S.A. Ao ades coRexA: do tanuliada fednics 1,19: 091 3,08 0,24 0,02
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
804007055 | K2 INGENIERIA SAS. Sl e sor e e da cnaulior kit 237 031 76,24 0,34 0,23
SERVICIOS = T
M7112 - Aclividades de ingenieria y ofras
B110:55c8 éggggl?:&%ss A Y actividades conexas de consultoria técnica 201; 048 7.3 0.25 013
INTEGRAL o ANA LR
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
BH043176 QUGP?I!\JE@%NS ASDE actividades conexas de consultoria técnica 473 022 3449 0,1 0.09
830062040 | Vanti Plus SAS :ﬂt?et?]?cagtr:acs ;ctmdadespmfesmnales, cientificas 3921 013 27658 0,17 0,15
830066852 | DELAVAL LIMITADA ;‘L“ci?c‘agt;a;:c“““ades proteclonales, cRebies 501 0351 249) 0821 034
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
830083572 ; HIDROSUELOS SAS e e e, 2841 056 0,00 0,45 0,20
ASSURANT SERVICES | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830084106 COLOMBIA SA Y Wcnlcas nic.pe 390 051 7,71 0,21 0,10
PROFESIONALES
CONTABLES EN
ASESORIA M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
830087219 { EMPRESARIAL Y DE | actividades conexas de consultorfa técnica 214808 LRG0 O 2k Sl
INGENIERIA SAS -
PROASEM SAS.SSS |
INGENIERIA CIVIL Y i{M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
830100540 { oEopESIA SAS actividades conexas de consultoria técnica 200 988 g G o
R ARILIY ¢ M7112 - Actividades de ingenieria y otras
£302074% gé;mggggig actividades conexas de consultoria técnica Ll 137 0.13 8.0¢
camel ingenieria & | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
844002563 servicios limitada y técnicas n.c.p. 1335) 068 7,85 0,03 001
860008207 ["TE[?ACER COLOMBIA | 417020 - Actividades de consultoria de gestion 1791 047! 364i 053] 028
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
860046927 | T.EN COLOMBIA S.A. s Lonatbe b sancultoria taonica 265! 0337 2253 0,06 0,04
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
860048081 | MONTINPETROL SA actividades Conbis t& consilBatinio 205! 036 0,00 0,14 0,09
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COMPANIA
COLOMBIANA DE
860053523 { SERVICIO M7120 - Ensayos y analisis técnicos 1,25 0,38 0,00 0,12 0,08
AUTOMOTRIZ S A
COLSERAUTO S A
INVERSIONES M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
BESIR0R0 PINAMAR S.A. y técnicas n.c.p. Rl o e = 0,9
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
890922265 | HATCH S.A.S. e Canlnmpee i sl B 1,37: 071 13,80 091 0,27
INTERTEK INDUSTRY i L
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
900018793 EIEAIT_\FIIE%ES COLOMBIA sctividades consias de consulioa Benics 1,191 079 0,67 0,28 0,06
SYNEOS HEALTH | M7210 - Investigaciones y desarrollo experimental
80005778 COLOMBIA LTDA en el campo de las ciencias naturales y laingenieria 3061 037 5,98 024 0,15
900107673 | ZONA_FRANCA DEL' 7020 - Actvidades de consuloriadegestion | 613] 022] 2281 05 042
KROLL ASSOCIATES i : :
900157541 (COLOMBIA) SAS M?OZO-Aquwdades de consultoria de gestion 158: 0,59 8,01 0,70 0,29
AGFA  HEALTHCARE | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
900158401 | ooy OMBIALTDA | y técnicas n.cp. 121 075) 154) 0055 0N
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
900180705 | FEM INGENIERIA SAS AR b o B cotiailioria tcnies 4951 042 0,00 0,15 0,09
LOGISTIC ~ FREIGHT o ; £
900213423 SOLUTIONS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 207: 046 214 0,18 0,10
Zona Franca
900269883 | Metropolitana ~ S.A.S. | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 521 045 411 0,03 0,02
Usuario Operador
MANUELITA M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
900275441 | 55RPORATIVA SAS__ | y técnicas n.c.p. e
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
900281430 { ConTREEbute S.A.S. . Jienicas n.cp. 1,87 063 0,18 0,02 0,01
PETROSEISMIC M7112 - Actividades de ingenieria y otras
900309576 SERVICES SA actividades conexas de consultoria técnica 236 033F 1272 0:23 022
PROCESOS
TECNICOS DE A . B
900317030 SEGURIDAD v M7020 - Actividades de consultoria de gestion 0,73 070 0,00 0,08 0,02
VALORES SA.S.
WORLEY COLOMBIA {M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
900323 SAS actividades conexas de consultoria técnica TS 450 0.1 o83
CONSULTEC
INTERNATIONAL M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
Q0o SUCURSAL actividades conexas de consultoria técnica R 278 07 2l
COLOMBIA
MOTOROLA MOBILITY ! M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
fp33753 COLOMBIASA S y técnicas n.c.p. 1407 071 000 0,17 0.05
000362408 | 1CA  SSSET | 7020 - Actvidades de consuloria de gestion 1220 037| 1567} of9] 012
900366754 | NI SAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion | 205 | 004 | 45997 001 001
GOC SUCURSAL { M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
900388146 | coLOMBIA actividades conexas de consultoria técnica o e
Pl EPSILON
PROYECTOS DE i M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
F0a305H INGENIERIA actividades conexas de consultoria técnica 191 013 Ll 0d fois
ESPECIALIZADA SAS
GESTION  INTEGRAL A R
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
900436515 ggLL SUELO  SL activilRdes Ehisias He Ponsullonasaita 33 074 1,43 0,09 0,02
OMBIA
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900450412 | g p o> 0> PUCON S p7020 - Actvidades de consutoriade gestion | 000| 0491 5540281  003| 001
BTERNATIONAL FTET~ . o . - S e
OPERATOR USER S A
900452881 | > USUARIO | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 152} 002} 19037 002] 002
INTERNATIONAL FTZ g : : ! : s
OPERATOR USER S A
S
FREYSSINET I 8 S
oiors GRCQUEST |12 - hbitr & e ¥ %) 9 0gr om 003, oo
COLOMBIA SAS
NEGOCIOS EL SOL | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | #DIV/
aon SAS y técnicas n.c.p. 0! L 0,00 0,00 0,00
SPORTS  SERVICES | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas :
900468560 | o5\ 714 AMERICA SAS | y técnicas n.c.p. 0731 0451 20081 4,585 §0.58
900484037 | 15 SFORTES M7020 - Actividades de consultoria de gestion 036 020f 15| 002 002
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
900486763 | EL GROSELLO S.AS. y técnicas n.c.p. 4728 000! 93856 0,07 0,07
SANTANDER i : E:
800491651 | £\ ANCING SAS M?020—Actwl_cfffif‘s?deconsultonadegeshon 144 077 0,16 0,97 0,22
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
900491846 | AZIMUT ENERGIA SAS R B R e R 1441 0,89 0,66 0,76 0,09
GMS MANAGEMENT
900541101 | SOLUTIONS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 304 051 76,43 1,21 0,59
COLOMBIA S.A.S.
THE BOSTON
900569143 | CONSULTING GROUP | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 150: 0,62 2,60 0,47 0,18
SAS
RED HAT COLOMBIA i M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
900582129 SAS. y técnicas n.c.p. 096! 096 0,06 0,07 0,00
SERVICIOS
900612118 | ESTRATEGICOS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 133: 074 0,00 0,16 0,04
COMPARTIDOS SAS
Shared Services o A A8
900670754 Colombia SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1171 0,82 0,00 0,96 0,17
000676165 | oo COLOMPA {7020 - Actvidades de consultoriade gestion | 2801 076  135] 008 002
900707908 | 50O COLOVBIA 7020 - Actvidades de consuttoria de geston 1821 o751 2137 113] 028
NYCE COLOMBIA { M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
e SAS. actividades conexas de consultoria técnica e o -2 e
oo0s22643 | XL SERVICES {00 - actividades de consutoriade geston | 0881 070] 000f 047 014
COLOMBIA SAS ! : A 4 !
HL 3 : R
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
ki ISN:SRAESTRUCTURA actividades conexas de consultoria técnica e S %23 G G0
ZFB ELDORADO S A S
900874145 | USUARIO OPERADOR { M7020 - Actividades de consultoria de gestion 298 0,02 4763¢ 0,08 0,08
DE ZONA FRANCA
901008454 | CREDIGESTION SAS i M7020 - Actividades de consultoria de gestion 024: 081 0,00 0,32 0,06
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
901035719 VENISESAS y técnicas n.c.p. 3359 0,01: 364,05 0,10 0,10
LUISIANA M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
901049868 | |\ MOBILIARIA SAS. |y técricas ncp. D e ey
Exxonmobil South AL . g
901088395 | America (Pacific Coast) {11y o 0o ctiidades profesionales, 6entficas | 3641 0551 000}  021f 009
Limited Y nicas n.c.p.

Nit 832.000.283-6

0000

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) B85 20 26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA P Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 © 310 226 38 50
BB Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/

Pagina 80 de 85



CORPORINOQUIA

BROOKFIELD
901139964 gggﬁgmug&’gﬁm M7020 - Actividades de consultoria de gestion 337! 0201 o000 02 018
SAS
901140210 INVERSIONES  OEM M?49(_)—0tras actividades profesionales, cientificas | 158,1 001! 217.33 0.17 017
SAS. y técnicas n.c.p. 4
CHINAOIL (LATIN ol g o
901178795 AMERICA) SAS, M7020 - Actividades de consultoria de gestion 488 020 1281 0,76 0,60
ACINCO INGENIERIA
SAS EMPRESA DEiM7112 - Actividades de ingenieria y ofras
901230477 | BENEFICIO EINTERES | actividades conexas de consultoria técnica 3331 030} 1788f 025 017
COLECTIVO - BIC -
Enfragen Colombia | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
901301865 SAS y técnicas n.c.p. 1411 027 1,84 0,07 0,05
901303671 | VISUM CAPITAL S.A.S. | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 262: 036 0,00 151 0,97
901334761 | AKROP CAPITAL SAS | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 128 067 15,28 1,07 0,35
STEWARD  HEALTH
CARE i Y ¥
901399739 INTERNATIONAL M7020 - Actividades de consultoria de gestion 814! 011 0,00 047 0,42
COLOMBIA SA.S
ASESORIA
CONSULTORIA E
INTERVENTORIA = : S
M7112 - Actividades de ingenieria y ofras
901522596 | COLOMBIANA SAS N s 14851 0,07 41,33 0,10 0,09
EMPRESA DE actividades conexas de consultoria técnica
BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO
SOLUCIONES Y o : el
901560866 | DESARROLLOS R cientficas | 4eo51 000! 12452! 003] 003
EMPRESARIALES SAS | ¥ et

Como se evidencia en el cuadro superior y una vez aplicados los métodos estadisticos: promedio, media recortada y
desviacion estandar y realizando el analisis del resultado de los mismos, se establecieron los indicadores ajustados a
la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto contractual en comento.

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUALA 3,5
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40

COBERTURA DE INTERES

MAYOR O IGUALA 5,5

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL A 0.18

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

MAYOR O IGUAL A 0.16

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren en gastos financieros,
es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador sea cero (0) no sera posible calcular el
indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC

Donde,
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CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

Capital de Trabajo (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren
para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente
informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segln la

siguiente tabla:

1a1.500 CTd = 100% x (PO)
1.501 2 2.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + [ 0
Pago Anticipado
En ning(n caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z Gl
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT
Donde,
P = Patrimonio
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AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional se tendré en cuenta de conformidad con
el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los indicadores de capacidad
financiera y organizacional ya no corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art.
6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021~ es inaplicable por sustraccion de materia.
En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem
teniendo en cuenta el mejor ario fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021~ las extendi6 durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizo el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior -nums. 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penditimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos’, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta |a fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio 0 Unibn Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco de
un proceso de seleccién cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la
contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos.
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Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que: “los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el
contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion”.

()

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y soportar sus calculos presupuestales
en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion.

()

Para la estimacion del presupuesto de las consultorias, dentro de las cuales se ubican los contratos de Interventoria, la
CORPORACION, estima el costo de la interventoria, teniendo en cuenta los costos del personal requerido para la
ejecucion del contrato, los insumos necesarios para la ejecucion, los imprevistos y la utilidad razonable del interventor.
En ese orden de ideas se ha adoptado la metodologia, de costos de personal reales, afectados por un factor
multiplicador maximo de 2, aplicable sobre los costos de personal.

El reconocimiento de los pagos se hace sobre la base de los sueldos estimados para el personal vinculado a la
interventoria, afectados por un factor multiplicador, que tenga en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos
y €l factor de honorarios (utilidad del Consultor).

Para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, CORPORINOQUIA, identifica el tipo de
profesionales requeridos para la ejecucion del contrato, en cuanto a formacion académica y experiencia requerida. Asi
mismo, se determina el porcentaje de participacion requerido por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para
el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se determinan los costos que tales profesionales deben
percibir por la prestacion de sus servicios en marco de los contratos que van a ser adelantados, lo que implica que el
consultor los debe vincular a su némina de personal y cumplir con las cargas prestaciones de ley y de parafiscalidad
correspondiente en los porcentajes que determine el sistema de seguridad social integral.

Nota: El estudio de mercado se elabor teniendo en cuenta los costos directos e indirectos de la interventoria, entre
ellos IVA, en consecuencia, os interesados al estructurar su propuesta econémica deberan considerar todos los costos
y la discriminacion del IVA, segln corresponda.

Para identificar los costos del recurso humano, se tuvo en cuenta la escala de Honorarios determinada mediante la
' Resolucion No. 120.36.26-0001 del del 02 de enero de 2026 emitida por Corporinoquia. “Por medio de la cual se adopta
la escala de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como
la escala de costos del personal y perfil minimo requerido para estructuracion de presupuestos de consultoria que se
adelanten en CORPORINOQUIA, establecida mediante la Resolucion N° 120.36.25-0001 del 08 de enero de 2025 y se
dictan otras disposiciones”. Para los costos directos de alquiler de oficina, se tuvo en cuenta los valores dispuestos en

———— -
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la Resolucion No. 0123 de 13 de junio de 2018, con su actualizacion 2024 ."Topes maximos sugeridos que se pueden
reconocer en los contratos de consultoria ejecutados por el Departamento de Casanare.”

En cuanto a los costos del vehiculo, se tuvo en cuenta el estudio de mercado adelantado por esta entidad. Se determiné
individualmente para el Departamento de Casanare y de Cundinamarca la media aritmetica de los valores sefialados
en tres (3) cotizaciones de empresas de transporte para prestacion del servicio en el area rural.

La entidad estima el costo de la interventoria teniendo en cuenta un sistema estructurado de calculo y pago por este
servicio, bajo dos grupos:

COSTOS DE PERSONAL: Conformado por los costos del personal fijo mensual cuya participacion es indispensable
para la direccién, coordinacion, supervision, apoyo y seguimiento (segin corresponda) de las actividades del contrato,
afectados por un factor multiplicador. Hace parte de este grupo el Director de Consultoria y demas profesionales y de
apoyo tecnico - administrativo.

COSTOS DIRECTOS: Corresponden a otros costos directos relacionados con el contrato y que son cancelados segun
comprobante, como es transporte, alquiler de oficinas; y demas actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto
y alcance contractual del proyecto.

El valor del presente contrato sera por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($433.678.959 OO) incluido IVA, los
cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026

El presente documento de analisis se realiza a los once (11) dias de agosto de 2026.

J\!qi/a Qf-“ ZZUCJQJ
AILA IOVANNA REY RODAS

Profesional Contratista adscrita a la Oficina Asesora Juridica
Contrato No. 120.12.13.26.347
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REQUISITOS HABILITANTES:

l. CAPACIDAD JURIDICA

1. Anexo No. 1 “Carta de presentacion de la propuesta”

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 01 que para
el efecto se establezca en el pliego de condiciones y debera estar firmada por la persona natural proponente o por su
representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio.
Tratandose de persona natural deberé acreditar su formacion como Ingeniero Civil, aportando la tarjeta 0 matricula
profesional y el certificado de vigencia de la misma, expedido por la entidad que regule el ejercicio profesional
segln corresponda 0. haga sus veces, y en todo caso debera su propuesta ser avalada por un Ingeniero Civil; si
fuere persona juridica, consorcio o union temporal, debera su representante legal acreditar la condicion sefialada para
el oferente persona natural o deberéa su propuesta ser avalada por un Ingeniero Civil, que acredite lo ya indicado en
lineas anteriores.

En todos los eventos quien suscribe la propuesta debera acreditar ser Ingeniero Civil.

Cuando quien suscribe la propuesta no tenga la calidad Ingeniero Civil, la propuesta debera estar abonada por un
profesional que acredite tales calidades. El abono de la propuesta estara inmerso en la carta de presentacion de la
misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional colombiano
debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompanada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o union
temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente debera allegarse copia de la cédula de
ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los
conforman.

2. Copia del RUT. En caso de consorcio o unién temporal, se anexara el RUT de cada uno de sus integrantes

3. Si el oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales (en ambos

casos varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion militar. No obstante, la

entidad podra consultar en la pagina web https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

Cedula de ciudadania del profesional que abona la propuesta

Tarjeta profesional de quien abona la propuesta

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion de quien abona la propuesta vigente.

Libreta militar del profesional que abona la propuesta si es varén menor de 50 afios.

La certificacion del representante legal y revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos

de la ley o por el contador piblico del proponente persona juridica o de los integrantes del consorcio o Union

temporal donde sefiale la composicion de la persona juridica e identidad de los socios.

9. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico

10. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

11. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador piblico vigente.

12. En la carta de presentacion el oferente debera indicar la informacion con caracter reservado, sefialando la
norma que le otorga tal caracter.

0. Hjien on- b
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Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento
en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este ultimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley
222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, seglin corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 0 union temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

a. Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ley 80 de 1993.

b. El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria
Publica.

C. La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion de las
sociedades andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente esté
conformado por personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda
establecer la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra
incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado, cumpliendo con
los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste
|la decision del organo social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de
la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.
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Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a fravés de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
organo social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre
representante legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
0 aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

3. Acta del érgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y
su representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en este proceso, debera presentar el acta del drgano social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberé comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente si se requiere.

4. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal.
Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este Gltimo caso, sefialaran
los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el

consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el
consorcio o unién temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.
b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la

manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa,

;
=,
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lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta
del 6rgano social competente

Debera senalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o union temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

Se@ m~eoao

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponente sea
una union temporal, se indicara a la Corporacion los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podréan ser modificados sin consentimiento previo y escrito de
la Corporacion.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacion del
contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion
contractual, en el documento de constitucién se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucién y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

5. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente deberé presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000 283-6
b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

C. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5°
de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

O Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mﬁjeres, y emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
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2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto 0287 de 2026, y con fundamento en el analisis del sector y el principio de proporcionalidad, la Entidad
establece como requisito habilitante diferencial el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover
|a participacion de: i) Mipyme domiciliadas en Colombia; i) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional; y iii) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

En consecuencia, los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, Emprendimientos y empresas de mujeres,
y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran allegar la garantia de seriedad de oferta con
una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 los cuales deberan
cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES,
debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la
unién temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las condiciones contenidas
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.24.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.24.2.17y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015.

Para los Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se debera acreditar la condicion conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de
la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma.
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6. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico que acomparie la firma del representante legal, debera
aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revisién fiscal o contador publico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde certifique el pago de
sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes, de
conformidad a lo establecido en decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales
que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberéan allegar las certificaciones
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

T Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC y REDAM

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico
de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna
de las causales de inhabilidad que establece Ia ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con
morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segun corresponda, deberan
presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dichos certificados actualizados.

8. “Multas y sanciones”

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si este se
encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus
miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

9. Registro unico de proponentes

La inscripcién del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre del

proceso.

10. Inscripcion de Personas Extranjeras

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

11. “Compromiso anticorrupcion”
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Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se establezca
en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o-de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actiie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros deberan diligenciar el anexo correspondiente.

12. “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, los
interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 05, en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de
sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

13, Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan presentar
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo como una
ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros debera aportar el certificado (cuando aplique).

I, CAPACIDAD TECNICA:

& EXPERIENCIA

2.1, EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara méaximo UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: “INTERVEN TORIA TECNICA,
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A ACCIONES DE CONSERVACION,
RESTAURACION ECOLOGICA, RECUPERACION, REHABILITACION Y/O PROTECCION DE ECOSISTEMAS O
AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL y/o cuyo objeto haya sido o consistido en la ejecucion de ACCIONES DE

* CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA, RECUPERACION, REHABILITACION Y/O PROTECCION DE
ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL’ cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto
oficial de! presente proceso expresado en SMMLV, y que esté clasificado con las siguientes actividades es en el RUP
vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: el contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada uno de los
siguientes cadigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
77 10 15 00 Evaluacion de Impacto Ambiental
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77 10 16 00 Planeacion Ambiental

77 10 18 00 Auditoria Ambiental

77 10 20 00 Servicios de informes ambientales
80 10 16 00 Gerencia de proyectos

El contrato aportado para acreditar experiencia general debe estar reportado en el RUP, vigente y en firme, si existen
discrepancias con los documentos aportados en cuanto a su valor, se tomara lo determinado en el RUP.

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06, no se debe relacionar en el anexo mas de UN
(1) contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de UN (1) contrato, La CORPORACION, para salvaguardia
de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran solo un (1) contrato en el orden en que aparezcan
relacionados en el formulario. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros
deberan diligenciar su experiencia general conjuntamente en un mismo anexo. La Corporacion se reserva el derecho
de verificar la informacion suministrada.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente anexo, se calificara la propuesta como NO
HABIL.

2.1.1. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo de la referida acta,
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada en el presente
numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador piblico o revisor fiscal (segin corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

b. Constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique)

Factura o documento equivalente

Contrato o certificado de la entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato (cuando aplique)

® oo

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, ejecutado en
Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes. Para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural. .

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, su experiencia sera Unicamente valida de acuerdo
con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo
sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.
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Un Consorcio 0 una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o
Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener
en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el ANEXO No. 06, CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion
de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde
con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta. Los errores aritméticos y de
trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de

este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite experiencia donde se
evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité evaluador tnicamente tendra en cuenta
la que cumpla realmente con la experiencia exigida, discriminando su valor, descontando este en las actividades
diferentes que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como
experiencia del oferente.

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
numero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al nimero entero anterior de la centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo, con sus respectivos
soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los requerimientos
anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificaré la propuesta como NO HABIL.

2.2. GRUPO MINIMO DE APOYO - ANEXO No. 07

El proponente tiene la libertad de determinar el nimero de personas que conformaran su equipo de trabajo, en funcion
del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual. Debido a la naturaleza del contrato,

es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de apoyo y por tal razon garantizara su participacion en
la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, debera garantizar como minimo la vincalacion del siguiente personal:

_FORMACION ACADEMICA |  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Titulo Profesional en Ingenieria | Experiencia profesional general minimo de seis (6) afios.

Director de | Forestal, Ingenieria Ambiental, | Experiencia profesional especifica minimo de cinco (5)
interventoria Ingenieria civil o Zootecnia. afos como director de interventoria y/o coordinador de

proyectos ambientales y/o planeacion territorial y/o
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de
Gestion

nivel
en

Posgrado a
Especializacion
Ambiental

restauracion ecologica y/o reconversion productiva y/o
gestion de recursos naturales.

Titulo Profesional en Ingenieria

Experiencia profesional general minimo de dos (02) afios.
Experiencia profesional especifica minimo de un (1) afo

i:;?::zlal Ambiental, Ingenieria Agronomica. relacionadc en el desarrollo _qe proygctos producti\_f93
Aixlliar sostenibles, y/o de conservacion ambiental, y/o gestion
ambiental, y/o ejecucion de proyectos de conservacion de
ecosistemas estratégicos.
Experiencia profesional general minima de cuatro (04)
Profesional  en anos.
Reconversion . ; .| Experiencia profesional especifica minimo de tres (3)
Productiva y Eltu!o Prozfeslonaﬁ i lrgenisso anos relacionada proyectos productivos, y/o extension
Sistemas greHo 0 COUETISIA. rural, y/o en sistemas silvopastoriles, y/o manejo de
Sostenibles praderas, y/o reconversion productiva, y/o ganaderia
sostenible, y/o conservacion de suelos.
Experiencia profesional general minimo de cuatro (04)
anos.
Experiencia profesional especifica minimo de tres (3)
; : ; . |afios relacionada en restauracion ecologica, y/o
;:;Eﬂ::::sn Lg?(!)?‘omopmges'ongéotecln'}ggj!erg revegetalizacién_, ylo en si_stemag ‘silvopastoriles, ylo
Ecolégica Ecologia. contro_l y manejo de especies exoticas invasoras, ylo
manejo de coberturas vegetales, y/o rehabilitacion de
ecosistemas y conservacion de areas protegidas, y/o
ecosistemas estratégicos, y/o proyectos productivos, y/o
extension rural.
Experiencia profesional general minimo de cuatro (04)
afos
Experiencia profesional especifica minimo de tres (3)
Profesional Titulo  Profesional  Biologia, | afios relacionada en monitoreo de biodiversidad, y/o
Monitoreo de | Ecologia o Ingeniero Agronomo o |fauna silvestre, ylo disefio e implementacion de
Biodiversidad Ingeniero Ambiental. protocolos de monitoreo, y/o manejo de camaras trampa,
ylo analisis de informacion ecologica, y/o conservacion de
especies amenazadas, y/o restauracion ecologica Yy
gestion de ecosistemas de paramo y bosque altoandino.
Experiencia profesional general minimo de cuatro (04)
anos
Profesional  de Experiencia profesional especifica minimo de tres (3)
Apoyo Técnico en | . _ 4= afos relacionada en apoyo técnico a procesos de control y
Control de | Titulo Profesional en Biologia, o |manejo de especies exdficas invasoras, levantamiento y
Especies Ecologia o Ingenieria Ambiental. | sistematizacion de informacion ambiental, caracterizacion y
Fisscrae ge:?rreferencmmén de areas mter:vemdag seguimiento de
actividades de campo, recuperacion de areas degradadas
ylo apoyo a proyectos de conservacion y manejo de recursos
naturales.
Tecnico de Titulg de forTnacién técnica en Experiencia minimo dgz diecioc;po (18) meses relacion_ada en
Campo _ | Gestion  Ambiental o Recursos | trabajo de campo, instalacion y manejo operativo de

Naturales o Conservacion Ambiental.

equipos, levantamiento de informacion georreferenciada,

Nit 832.000.283-6
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Monitoreo de apoyo logistico a jornadas de campo y acompafiamiento a

Biodiversidad procesos de conservacion ambiental.

Técnico de Experiencia minimo de dieciocho (18) meses de experiencia
Titulo de formacion técni : y il

Campo - =076 R laboral relacionada en manejo de praderas, establecimiento

= Produccion Agropecuaria 0 . : .
7 o man
Reconversion ndirthn L Garatar & & CEalindl ejo de potreros rotacionales, levantamiento de

i g informacién predi ic
Productwa?' ¥ | arntionil o Daribceiatualos ormacion pre igl, apoyo a procesos de reconversion
Restauracion productiva y manejo sostenible de sistemas ganaderos.

Para efectos del presente concurso de méritos, el proponente debera presentar las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Director de interventoria, Profesional Ambiental Auxiliar, Profesional en Reconversion Productiva y Sistemas
Sostenibles y Profesional Monitoreo de Biodiversidad. Los demas profesionales y personal se presentaran por el
proponente que sea seleccionade al momento de suscribir el acta de inicio del contrato que se suscriba como resultado

del presente proceso.

Para cada uno de los profesionales del grupo minimo exigidos se debera anexar la siguiente documentacion
respetando el orden en que se menciona:

a) Anexo No. 07 - informacion académica y de experiencia

b) Hoja de vida debidamente firmada por cada profesional

c) Fotocopia de la cedula de ciudadania

d) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

e) Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

f) Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9) Certificacion de Medidas Correctivas RNMC - (Policia)

h) Fotocopia de matricula y/o tarjeta Profesional

i) Certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional,

)] Diplomas o Acta de grado de obtencion del titulo de estudios de pregrado y postgrado (este Ultimo cuando
aplique)

k) Certificados Laborales (orden cronologico ascendente de acuerdo con la fecha de inicio de cada vinculacion
o contrato)

1) Carta de compromiso Anexo No. 08 debidamente diligenciado y suscrito por el profesional

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas a los profesionales del grupo minimo de apoyo, el
proponente debe relacionar y adjuntar con el anexo correspondiente las certificaciones de experiencia profesional, la
certificacion de experiencia expedidas por el contratante en la que se indique que realizo labores conforme al perfil
requerido y de acuerdo con el objeto solicitado. Los certificados deben contener como minimo: nombre, direccion y
teléfono del contratante, cargo desempefiado, tipo de contrato, actividades realizadas y plazo.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NO HABIL.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares, titulado y
domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de la convocatoria, pretenda
ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, debera obtener un Permiso Temporal al efecto, otorgado
por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares - COPNIA y/o Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA), de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en el Decreto 239 de 2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se aplica tanto al personal
profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El
incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas, constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las
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sanciones correspondientes. En los demés casos, el profesional debera contar con su Tarjeta Profesional y el técnico
con su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos reglamentarios.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas
por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio
temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley.
Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por
otras normas legales, tales como visas, etc.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL del Decreto Ley 019 de 2012 Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica: “Para_el_ejercicio_de las_diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la_experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de la Ley 842 de 2003 Por /a cual
se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares,
se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones: ‘Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alquna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de
matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas’.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista
una justa causa, la cual deberé ser sustentada ante [a Corporacion para su evaluacién y posterior autorizacion
a través de Ja Interventoria. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera reemplazarse por uno de iqual
0 mejor categoria que el exigido.

2.21. OFERTA ECONOMICA - Anexo No. 09

Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.

La Corporacion, corregira tan solo los errores aritméticos contenido en los productos y en la sumatoria, segun lo
indicado al efecto en estos en el pliego de condiciones y las dedicaciones deben corresponder a las ofrecidas.

Factor Multiplicador (FM): En Aquellos casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que incurre la organizacion
del consultor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como su utilidad. Este factor se aplica sobre los
costos de personal.

Correcciones Aritméticas:

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.
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El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

El proponente debera, diligenciar la totalidad del Anexo No. 09. Este anexo sera entregado junto con la propuesta
técnica, juridica y financiera.

2.2.2. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 15

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 15 dispuesto en los pliegos de condiciones.

2.23. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a compras publicas
sostenibles con el medio ambiente, entorno social — Anexo No. 16

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Plblica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 16 dispuesto en los pliegos de condiciones.

2.24. Contenido de la Propuesta Técnica — Anexo No. 17 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y
COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.

Para la correcta oferta y ejecucién del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta las actividades
y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo que seran de obligatorio cumplimiento en caso de
resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion. Por tanto, el proponente debe anexar con su propuesta
el Anexo No. 17, las cuales permitiran constatar las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas bajo
un pleno entendimiento del proponente.

M. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los ultimos tres (3) aiios fiscales
anteriores a la inscripcion o renovacién. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem
~adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021 es inaplicable
por sustraccién de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales
3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refieje en el registro de cada
proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 -al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendio durante el 2023, vigencia fiscal
que finaliz6 el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir
del 1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de
generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afo inmediatamente anterior —nums.
1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que
tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada
en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penditimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacién contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco
de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de
la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos. )

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este
proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

e Registro inico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes —
RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

3.1. Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacién del proponente consignada en
el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad
para este proceso de seleccion, segan lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

1. indice de liquidez
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L>35 |
. Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.
2. indice de Endeudamiento
IE<0.40
RCI=55 |

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo indicador sea
certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se califica como habil. Asi mismo el
indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4
“Ponderacion de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la formula
aplicable;

Numerador * Participacién, + -+ + Numerador, * Participacion,
Denominadory * Participacioén, + -+ + Denominador,, * Participacion_
i=1 Numerador; = Participacion,
L, Denominador;  Participacién,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada
como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

3.2.  Indicadores de Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion financiera del
proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los numeral 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de
seleccion, segun lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para
que un oferente sea considerado habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

4, Rentabilidad del Patrimonio
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RP>0.18 |

5.

RA>0.16 |

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la altemativa 4
“Ponderacion de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la formula
aplicable:

Numerador * Participacién, + ---+ Numerador, = Participacién,
Denominador; = Participacién, + --- + Denominador, * Participacion,,
n . Numerador; * Participacion,
n_, Denominador; = Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el namero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

3.3. Indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.

6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC2CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (Cde:

CT =zCTd

y ! SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
mmw_corporinoquin_gw_co SEDE VICHADA LA PRIMA\'ERAQ CEIHE..':S A # 6-B2 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca ¥ Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ ® o BB Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
@ Atencién a usuarios: https://corporinoguia.athento.com/accou nts/login/
Pagina 17 de 30



CORPORINOQUIA ¢

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren
para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente
informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segin la

siguiente tabla:
Presupuesto oficial ol
(SMMLV)
1a1.500 CTd =100% x (PO)
1.501 a 2.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + {Anticipo 6 Pago Anticipado

Capital de Trabajo demandado (requerido):
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;
=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
7. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT2CTd

Donde,
: SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o o e o BB Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co

& Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 18 de 30



CORPORINOQUIA

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacion, la
propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoquia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta
el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente. realizd un andlisis del sector con el fin de determinar entre otros factores, los indices que miden la
fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso de los activos de los interesados en
participar en el proceso objeto del presente estudio previo.

IV. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia realizara la ponderacion de las propuestas
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia especifica del oferente y su
equipo de trabajo, la cual estara directamente relacionada, que demuestre un conocimiento profundo y practico en el
area especifica del objeto. Asi como la formacion académica del equipo de trabajo del proponente, en lo que se refiere
alos estudios que haya realizado. Se valorara la formacion que esté directamente relacionada con el objeto del contrato
y que demuestre un conocimiento técnico o especializado relevante. La valoracion de los anteriores criterios sera
adicional y es proporcional al alcance y tipo de consultoria requerida, con el fin de asegurar la idoneidad del proponente
y del equipo y la calidad de los productos esperados. Ademas, el incentivo a los proponentes que cuenten con
trabajadores en condicion de discapacidad en su planta de personal, puntaje para la promocion de la industria nacional,
asi como puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes en
el sistema de compras publicas.

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 2
del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios previstos cuya

exigencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos de naturaleza e impacto 436
similares.

Experiencia y formacion académica adicional de los profesionales y expertos del equipo de| . 450
trabajo

Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los 10
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Promocion de Industria Nacional 100
Puntaje adicional para incentivar la participacién de emprendimientos y empresas de mujeres 2
Puntaje adicional para incentivar la participacion de Mipymes 2
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1000 Puntos

Total, Puntaje Maximo

PREVISTOS: (436 Puntos).

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la de los oferentes para ejecutar
adecuadamente el contrato objeto del presente proceso de seleccion, La Corporacion calificara aquellos contratos
terminados y liquidados por proponente, el cual debera estar debidamente registrado en el Registro Unico de
Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: ‘REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A ACCIONES DE ESTABLECIMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
AISLAMIENTO DE SISTEMAS O PROYECTOS DE REFORESTACION PROTECTORA Y/O REFORESTACION CON
FINES DE RESTAURACION, PARA LA PROTECCION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA
AMBIENTAL” cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV" (No se aceptaran subcontratos o figuras similares).

|
41. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
\
\
\

Criterio de Evaluacién Puntaje
Experiencia especifica en un (01) Contrato cuyo objeto haya sido o consistido en “REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A ACCIONES
DE ESTABLECIMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O AISLAMIENTO DE SISTEMAS O
PROYECTOS DE REFORESTACION PROTECTORA Y/O REFORESTACION CON FINES DE | 200 puntos
RESTAURACION, PARA LA PROTECCION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS O AREAS DE
IMPORTANCIA AMBIENTAL" ejecutado y liquidado, El valor reportado del contrato en SMMLV
debera ser mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.
Experiencia especifica en dos (02) Contratos cuyos objetos hayan sido o consistido en
“REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A
ACCIONES DE ESTABLECIMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O AISLAMIENTO DE SISTEMAS
0 PROYECTOS DE REFORESTACION PROTECTORA Y/O REFORESTACION CON FINES
DE RESTAURACION, PARA LA PROTECCION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS O AREAS DE
IMPORTANCIA AMBIENTAL" ejecutados y liquidados. La sumatoria del valor reportado de los
contratos en SMMLV debera ser mayor o igual al doscientos por ciento (200%) del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV.

436 puntos

CODIFICACION UNSPSC: los contratos aportados como experiencia especifica deberan estar clasificados en cada
uno de los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).

SEGMENTO | FAMILIA |CLASE | PRODUCTO - NOMBRE
T 10 15 00 Evaluacion de Impacto Ambiental
77 10 16 00 Planeacion Ambiental
77 10 18 00 Auditoria Ambiental
77 10 20 00 Servicios de informes ambientales
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
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Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06-A, se deben relacionar dichos contratos en el
anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones. Para salvaguarda de los principios de transparencia, lealtad
e igualdad, se verificaran en el orden en que aparezcan relacionados.

En todo caso el oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar los documentos exigidos en el numeral
4.2.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia del presente pliego de condiciones.

La experiencia especifica para puntuar considerando la naturaleza de la modalidad de seleccion en donde debe primar
el mérito en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021. En consecuencia, la experiencia especifica del presente numeral, deben ser
diferentes a la aportada en la experiencia general.

4.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE
TRABAJO: (450 Puntos)

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asigna (450) puntos, los
cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion: Respecto de los profesionales y expertos del equipo de
trabajo del oferente, la Entidad evaluara su experiencia e idoneidad, conforme se indica a continuacion:

» Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo: (210 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje maximo
otorgado en este criterio sera de 210 puntos, discriminados asi:

Personal Puntaje maximo
Profesional Ambiental Auxiliar 70
Profesional en Reconversion Productiva y Sistemas 70
Sostenibles
Profesional Monitoreo de Biodiversidad 70
Puntaje Total del criterio 210 puntos

El numero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
8 afios ' 30
_ EXP?d?“Ci? Desde 05 afios y un dia hasta 8 afios 15
Titulo Profesional en Elekeona Desde 02 afios y un dia hasta 05 afios 5
Profesional (Ingenieria Ambiental, Experiencia profesional adicional de dos (2) afios
Ambiental |Ingenieria ; en como profesional auxiliar y/o coordinador y/o
Auxiliar  |Agronomica Experiencia |especialista de proyectos relacionados con|
Especifica |mantenimiento y/o aislamiento de sistemas o
proyectos de reforestacion productora y/o
protectora ylo reforestacion con fines de
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restauracion, recuperacion, rehabilitacion y/o
proteccion de predios, ecosistemas o areas de
importancia ambiental especialista de proyectos.

Experiencia profesional adicional de un (1) afio
como profesional auxiliar y/o coordinador y/o
especialista de proyectos relacionados con
mantenimiento y/o aislamiento de sistemas o
proyectos de reforestacion productora y/lo| 20
protectora ylo reforestacion con fines de
restauracion, recuperacion, rehabilitacion  y/o
proteccion de predios, ecosistemas o areas de
importancia ambiental especialista de proyectos

FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afios 30
Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
Profesional | Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 5
Profesional en | ‘ Experiencia profesional adicional de dos (2) afios
Reconversion |Titulo Profesional como profesional de campo en- proyectos|
Productivay ~ |ingeniero Agronomo o productivos, y/o extensién rural, y/o en sistemas
Sistemas | Zootecnista. Experiencia |silvopastoriles, y/o reforestacion.
Sostenibles il
Especifica |Experiencia profesional adicional de un (1) afio
como profesional de campo en proyectos 20
productivos, ylo extension rural, y/o en sistemas
silvopastoriles, y/o reforestacion.

FORMACION ,
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afnos 30
Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 arios 15
, | Profesional | Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 5
: T'_t”|° _ mee?'ona] Experiencia profesional adicional de dos (2) afos
Profesional B'°|°9_'al Ecqlogm 0 en monitoreo de biodiversidad, y/o anélisis de
Monitoreo de  |Ingeniero Agrénomo o informacion ecologica, y/o conservacion de| 40

Biodiversidad  |ngeniero Ambiental. | Experiencia |especies amenazadas, ylo reforestacion y/o
Especifica |restauracion ecologica y gestion de ecosistemas.

Experiencia profesional adicional de un (1) afio
en monitoreo de biodiversidad, y/o analisis de| 20
informacion ecologica, yl/o conservacion de
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especies amenazadas, y/o reforestacion y/o
restauracion ecologica y gestion de ecosistemas.

En lo(s) contrato(s) relacionado(s), para el caso de la presente Consultoria, se debera acompariar de la respectiva
certificacion del contratante.

Nota: Solo se calificaran la formacion y experiencia del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN
los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

e Formacion Académica de los Profesionales y expertos del equipo de trabajo: (240 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucién contractual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje maximo
otorgado en este criterio sera de 240 puntos, discriminados asi

Personal Puntaje maximo
Profesional Ambiental Auxiliar 80
Profesional en Reconversion Productiva y Sistemas Sostenibles 80
Profesional Monitoreo de Biodiversidad . 80
Puntaje Total del criterio 240 puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en cuenta
los criterios siguientes:

Formacion académica
PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria
En proyectos de desarrollo, gerencia de
proyectos y/o gestion Ambiental S0PUNTOS
PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria

Profesional en Reconversion Productiva | EN derencia de- proyectos, ylo gestion de
y Sistemas Sostenibles proyectos

PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria
En gestion ambiental, salud y manejo de
fauna silvestre y/o conservacion y uso de la
biodiversidad y/o desarrollo rural y/o Manejo,
Profesional Monitoreo de Biodiversidad |uso y conservacion del bosque y/o en 80 PUNTOS
ciencias agrarias, evaluacion de impacto
ambiental, restauracion ecolégica.

Profesional Ambiental Auxiliar

80 PUNTOS

Nota: Solo se calificara la formacion académica del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN los
requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion académica)
constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial o proporcional y su
incumplimiento no permitira la asignacion de puntaje alguno.
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Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan acreditar los requisitos del
personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones laborales (en las que conste claramente
el tiempo de vinculacion y el objeto del contrato y, tratandose de certificaciones laborales para certificar el desempenio
de funciones de empleos piblicos, estas deben incluir especificamente el(los) proyecto(s) en los cuales se desempefio
con la cual pretende demostrar expenenma indicando tiempo en el proyecto).

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Max. 100 ptos) - Anexo No. 10 6 Anexo No. 10?

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) Ia incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningan caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacmnales 0 con Trato Nacmnal
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

- . Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con frato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del Anexo No. 10 Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10— Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Promocion de

Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
con Trato Nacional

Promocion de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional

E;:(t;?g;gllanos en asocio con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del

Unicamente integrado por extranjeros con trato | Decrete 1082 de 2015. Si el ggor\r:i]gig:r;dacionalesdﬁ
nacional Proponente Plural no especifica a cual Trato Nacional
regla se acoge, se aplicara la del o
Decreto 1082 de 2015.

: . Incorporacion de
No aplica la regla de origen del A
Proponente plural en el que al menos uno de los Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente nacional

integrantes es extranjero sin trato nacional. en servicios

aises de origen. ;
B g extranjeros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10 A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
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son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015: o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Anexo No. 10— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (30 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos oforgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el factor regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4, PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DELOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 0287 de
2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
para la evaluacion de las ofertas al proponente que acredite cualquiera de las condiciones previstas en el presente
numeral, con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, siempre que ello no comprometa
el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

El puntaje adicional seré procedente cuando el proponente demuestre una de las siguientes circunstancias:

1. Que tiene la calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de conformidad con la
definicién y condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026.

2. Que cuenta dentro de su planta de personal con personas con discapacidad vinculadas mediante contrato de
trabajo, con dedicacion exclusiva y con observancia de las condiciones y garantias legaimente exigibles, en
un nimero no inferior al siguiente:

Ntmero total de trabajadores de la planta | Numero minimo de trabajadores con discapacidad
de personal del proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada ?00 trapajadore_s_ debera
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de trabajadores con discapacidad que
corresponda al tamafio de su planta de personal. Dicho niimero comprendera tanto el minimo legal aplicable como las
vinculaciones adicionales requeridas para acceder al incentivo (Anexo No. 11 - Vinculacion de personas con
discapacidad).

La acreditacion de cualquiera de las anteriores circunstancias dara lugar a la asignacién de un tnico puntaje adicional
del uno por ciento (1%), razon por la cual este factor no sera acumulable entre si.

Documentos para la acreditacion del puntaje adicional

El proponente debera allegar con la oferta, en medio digital, como minimo, los siguientes documentos:
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a. Certificacion expedida con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de cierre
del proceso, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con la ley,
o en su defecto por el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que integran su planta de

personal. En dicha certificacion debera sefialarse el nombre completo y el niimero de identificacion de cada trabajador
acreditado.

b. Copia de los documentos de identidad de las personas relacionadas, asi como copia de los respectivos contratos
de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las funciones desempefiadas. Para este efecto no seran
admisibles contratos de prestacion de servicios. '

¢. Certificacion o soporte de los aportes al sistema de seguridad social correspondientes a los tltimos tres (3) meses,
en la que se evidencien los pagos efectuados por el empleador.

d. Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
e. Certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo para estos efectos, cuya vigencia sera verificada por la Entidad.

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, la verificacion se efectuara tomando unicamente la planta
de personal del integrante que tenga la mayor participacion porcentual dentro de la estructura plural.

La aplicacion de este puntaje adicional se realizara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivados de los
Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

La aplicacion de este factor no excluye la procedencia de otros criterios diferenciales o incentivos previstos en el
ordenamiento juridico en favor de Mipymes, emprendimientos o empresas de mujeres, siempre que resulten
procedentes en el respectivo proceso de seleccion.

Seguimiento durante la ejecucion contractual

La Entidad, a través de la supervision o interventoria, verificara durante la ejecucién del contrato la permanencia de
las condiciones con fundamento en las cuales se otorgd el presente puntaje adicional. Para tal efecto, el contratista
debera allegar con cada solicitud de pago los soportes que demuestren la subsistencia de dichas condiciones o, en su
defecto, exponer y acreditar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que hubieren impedido su
mantenimiento.

La disminucion injustificada del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para la obtencion del puntaje
adicional podra constituir incumplimiento contractual, sin perjuicio de la observancia del debido proceso y de las
garantias constitucionales relacionadas con la estabilidad laboral reforzada, la igualdad y la dignidad en el trabajo.

4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000) - Anexo No. 12 6 Anexo No. 13 6 Anexo No. 14.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 que establece
de manera imperativa y categérica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
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o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1 2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, que establece la definicién de “emprendimientos” y “empresas de mujeres’; en tal sentido la
entidad dispone que se asignaran DOS PUNTOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.”

Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de a persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.”

Tercera -. “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. "Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la
unién temporal.
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4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debio
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

En caso de que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, el puntaje correspondiente a este factor sera
trasladado al criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

4.7. Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, la Entidad descontara el 2% del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales desde el 18 de enero
de 2022, fecha en la que se promulgé la ley 2195, sin tener en cuenta el nimero de esas dos sanciones ni su cuantia.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la presentacion
de la demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante
con la oferta. En la medida que tiene que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1
del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
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