CORPORINOQUIA 2

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CO - CMA - 010- 2026

OBJETO: “REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCI ON Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
QUE TIENE POR OBJETO “IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION,
RESTAURACION ECOLOGICA, RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREQ
PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE PARAMO, BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE
TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD ECOLOGICA, AL
CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA CONSERVACION DE ESPECIES
SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE AMENAZA”

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

AGOSTO DE 2026
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CORPORINOQUIA

INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia, Corporinoquia es la méxima autoridad ambiental
en la jurisdiccion de los departamentos de Casanare, Arauca, Vichada, cinco (5) municipios de Boyaca
y diez (10) de Cundinamarca, dentro de los que se encuentran los municipios de (Caqueza, Choachi,
Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame, Ubaque, Une y Chipaque). Su funcion es la de
administrar los recursos naturales, gestionar el desarrollo sostenible, garantizando la oferta de bienes
y servicios ambientales, mediante la implementacion de acciones de prevencion, proteccion y
conservacion. Dentro de su estructura organizacional se encuentran diferentes subdirecciones que
facilitan la labor misional en cada uno de sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo,
permitiendo la gestion y el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos, dentro de cada una
de las sedes de la organizacion.

La contratacion se justifica en la necesidad de atender la degradacion, fragmentacion y pérdida de
funcionalidad ecolégica de los ecosistemas de paramo y bosque altoandino, ocasionadas por
actividades productivas no sostenibles, la expansion de especies invasoras y la alteracion del habitat
de especies amenazadas como el 0so andino. Por ello, se requiere implementar acciones integrales
de restauracién, control de retamo, reconversion productiva, Pagos por Servicios Ambientales y
monitoreo participativo, que permitan recuperar areas degradadas, conservar la biodiversidad y dar
cumplimiento a las metas del Plan de Accién Institucional 2024-2027.

CORPORINOQUIA requiere ejecutar una intervencion integral en los complejos de paramo Cruz
Verde-Sumapaz y Pisba, con el fin de recuperar areas degradadas y reducir las presiones que afectan
los ecosistemas de paramo, bosque altoandino y zonas de transicion. Para ello, el contrato debera
implementar acciones de restauracion ecologica y control del retamo en el municipio de Choacht,
incentivos de Pago por Servicios Ambientales en predios priorizados y monitoreo participativo del oso
andino, fortaleciendo la conectividad ecologica, la conservacion de la biodiversidad y la participacion
comunitaria.

La ejecucién del proyecto debera traducirse en resultados verificables en materia de restauracion
ecoldgica, control de especies exdticas invasoras, implementacion de incentivos de Pago por Servicios
Ambientales -PSA- orientados a la reconversion productiva sostenible, monitoreo participativo y
fortalecimiento comunitario. Estas acciones contribuiran a la recuperacion y mantenimiento de la
cobertura vegetal nativa, la proteccion y restauracion de habitats estratégicos, la regulacion hidrica, la
conservacion de los suelos, el fortalecimiento de la conectividad ecologica y la disminucion de las
presiones sobre los ecosistemas de paramo, bosque altoandino y zonas de transicion. Asimismo, la
intervencion buscara fortalecer la conservacion de especies sombrilla y en categoria de amenaza, en
particular del oso andino (Tremarctos ornatus), en concordancia con el marco normativo vigente, los
instrumentos de planificacion ambiental y las lineas de inversién que sustentan la ejecucion del

proyecto.
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CORPORINOQUIA ¢

Con su ejecucion se busca recuperar la funcionalidad ecolégica del territorio, controlar especies
exdticas invasoras, promover practicas productivas sostenibles y cumplir las metas establecidas en el
Plan de Accién Institucional “Orinoquia Sostenible y Biodiversa 2024-2027".

El objeto a contratar comprende la implementacion de acciones integrales de conservacion,
restauracion ecolégica, reconversion productiva y monitoreo participativo en ecosistemas de paramo,
bosque altoandino y zonas de transicion. Si bien dentro del alcance se incluyen actividades de
diagnostico, caracterizacion, disefio técnico predial, socializacion, capacitacion, seguimiento y
monitoreo comunitario, dichas actividades tienen caracter instrumental, complementario y de soporte
técnico para la correcta ejecucion de la intervencion principal.

En efecto, el componente central del contrato corresponde a la ejecucion material de acciones sobre
predios y areas especificas de intervencion, dentro de las cuales se destacan la implementacion de
sistemas de rotacion de potreros, la instalacion de cercas eléctricas, la colocacion de postes y
elementos de soporte, la instalacion y puesta en funcionamiento de sistemas de energizacion solar, la
delimitacion y aislamiento de areas de conservacion, la conformacion de corredores internos, asi como
la ejecucion de acciones fisicas de restauracion ecologica, manejo de especies invasoras, preparacion
de terreno, establecimiento de coberturas o ntcleos de restauracion y mantenimiento inicial de las
areas intervenidas.

Estas actividades implican el suministro, transporte, instalacion, montaje y puesta en funcionamiento
de materiales y componentes fisicos, asi como la disposicion de mano de obra y la ejecucion de
trabajos materiales sobre bienes inmuebles rurales previamente identificados. Como resultado de
dicha ejecucion se genera una intervencion tangible, durable, verificable y cuantificable en los predios
beneficiarios y areas priorizadas, lo cual corresponde a los elementos propios de un contrato de obra
publica.

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia — CORPORINOQUIA adelanta un proceso de
contratacion bajo la modalidad de Licitacion de Obra Publica, cuyo objeto consiste en “IMPLEMENTAR
ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA, RECONVERSION
PRODUCTIVA Y MONITOREO PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE PARAMO, BOSQUE
ALTOANDINO Y ZONAS DE_TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU
FUNCIONALIDAD ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA
CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE AMENAZA'. La Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA determina la necesidad de contar con una
interventoria especializada que ejerza el seguimiento, control y vigilancia permanente sobre la correcta

ejecucion de las actividades contratadas.

Esta necesidad encuentra fundamento, en primer lugar, en el deber general que tienen las entidades
estatales de vigilar permanentemente la correcta ejecucion de los contratos que celebran. De
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, dicha vigilancia debe realizarse a traves de
supervision o interventoria, segan corresponda, siendo procedente esta Ultima cuando el seguimiento
del contrato requiera conocimientos especializados o cuando su complejidad o extension asi lo
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CORPORINOQUIA =

justifiquen. Tratandose ademas de un contrato de obra publica, resulta aplicable lo previsto en el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 respecto de la contratacion de la interventoria con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista de la obra. En consecuencia, en
estricto cumplimiento de los principios de la contratacion publica, consagrados en la Ley 80 de 1993 y
laLey 1150 de 2007, |a seleccion del contratista se fundamentara en el principio de Seleccion Objetiva.
Dado el caracter eminentemente intelectual, técnico y cientifico del objeto contractual, la Corporacion
busca vincular al proponente que ofrezca las condiciones mas favorables, no en términos economicos,
sino en cuanto a la experiencia, idoneidad, capacidad técnica e intelectual de su equipo de trabajo.

En el caso concreto, la necesidad de una interventoria especializada no se deriva exclusivamente de
la modalidad de seleccion y de la naturaleza juridica del contrato principal, sino de las caracteristicas
tecnicas, ambientales, territoriales, operativas y multidisciplinarias de las actividades que seran
ejecutadas, las cuales requieren un control especializado, permanente, objetivo e independiente que
permita verificar que los recursos plblicos invertidos se traduzcan efectivamente en las metas fisicas,
ambientales y sociales previstas por CORPORINOQUIA.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, las condiciones técnicas del
proceso, requisitos de habilitacion fueron determinados por la Subdireccion de planeacion ambiental,
considerando que es alli donde se tiene |a idoneidad relacionada con el conocimiento técnico y
especifico de lo que se pretende contratar, siendo estos documentos, la base con los cuales se’
estructura el presente proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo futuro,
asi sus anexos, todos los cuales estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Plblica ~SECOP || — hitp://www.colombiacompra.gov.co, asi como en las respectivas
dependencias de la entidad.

El presente proyecto de pliego de condiciones establece los requisitos habilitantes, los criterios de
calificacion, el alcance del objeto a contratar y todas las condiciones necesarias para que los
interesados puedan estructurar y presentar una propuesta que demuestre su idoneidad y la mayor
aptitud para desarrollar la consultoria.

La Corporacién invita a todos los profesionales y firmas consultoras que cuenten con la experiencia,
capacidad técnica e idoneidad requerida, a participar en el proceso de interventoria integral. La
participacion en este proceso permitira seleccionar un equipo interventor con la competencia necesaria
para realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato de obra, garantizando la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad de la obra entregada y la adecuada
aplicacién de las metodologias técnicas requeridas.
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CORPORINOQUIA —_

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS PROPONENTES

El proponente debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar la
informacion requerida:

e Paralaestructuracion y presentacion de la propuesta correspondiente debera en forme previa
haber dado lectura cuidadosa a los documentos del proceso, esto es estudio previo, estudio
del sector, el presente pliego de condiciones, asi como sus anexos, matriz de riesgos, sus
adendas -de ser el caso- y deméas que se generen en el proceso, siguiendo para el efecto el
orden sefialado en el SECOP I1.

e La Corporacion entiende que los interesados que presentan propuesta, lo hacen con el
conocimiento pleno de los requisitos y condiciones referidas en los documentos del proceso,
en tal sentido acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en estos, asi como en la
Ley y en los términos y condiciones del Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP
Il) frente a la utilizacion de la plataforma.

« Con la presentacion de la propuesta, el oferente autoriza a la Entidad a verificar toda la
informacion que en ella suministre.

e Tenga presente las fechas y horas previstas en el cronograma del proceso, en especial el
limite para presentacion de oferta.

« Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deberén hacerse a través del
modulo dispuesto para mensajes y/u observaciones segun corresponda, contenido en el
SECOP 1.

De acuerdo con lo antes sefialado, se reitera que la presentacion de la propuesta, por parte del
oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y
demas documentos, que recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible
y adecuado para identificar los bienes y servicios a contratar. Que esta enterado a satisfaccion del
alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

El presente proyecto pliego de condiciones contiene los parametros, directrices e informacion que
debe ser de obligatoria consideracion por los proponentes que vayan a participar en el presente
proceso, el cual, junto con el contrato que se'celebre, se regira por las normas contenidas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 2069 de 2020, los Decretos 1082 de 2015 y 1860 de 2021, y demas normas
reglamentarias vigentes o complementarias.

La informacion registra en el presente proyecto pliego y en los demas documentos del proceso, no
exime al proponente de la responsabilidad de verificar mediante investigaciones independientes,
aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la materializacion de la misma, asi como las
riesgos propios del servicio, para que en caso de no estar previstos en la matriz de riesgo los ponga
en conocimiento de la entidad a efectos de su estudio y de ser el caso su tipificacion y asignacion a
través de la incorporacion que se haga de estos en la matriz del proceso.

SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 % PBX (608) 634 53 39 - 310 818 61 37

Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ®Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca®Calle 3 # 5a 55-66 © 310 226 38 50
o @ 9 ° = Notificacionesjudiciales:notiﬂcaciones-judiciales@Corporinoquia,gov.co

@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 5 de 134



CORPORINOQUIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Publicidad de los Documentos y Actos del Proceso

Toda la informacion y demas actuaciones que se produzcan con ocasion del presente proceso seran
publicadas y podra consultarse en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il, por lo
tanto, se debe entender que dichos actos son oponibles desde el momento en que aparezcan
publicados por este medio.

1.2. Principio de Transparencia

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA-, garantiza a los oferentes,
que la escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de conformidad con la normatividad
vigente, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011, la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1860 de 2021 y todas las leyes y decretos que regulen la materia.

En virtud de lo cual, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer
y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen
etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar
observaciones.

Las actuaciones que surta CORPORINOQUIA dentro de este proceso contractual son publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al piblico. Si fuera necesario CORPORINOQUIA
expedira las copias del proceso contractual que cualquier persona le solicite, a costa del interesado,
incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente algunos
documentos.

1.3. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA- en aplicacion de lo
establecido en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de seleccion, en cualquiera de
sus fases o etapas, a que presenten las observaciones que consideren convenientes, intervengan en
las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP |I.

1.4. Idioma de la Propuesta

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en
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CORPORINOQUIA —_

lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite
de Apostilla o Consularizacion.

1.5. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos piiblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos pblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.6. Costos de Preparacion y Elaboracion de la Propuesta

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a las audiencias piblicas y cualquier otro
costo 0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

1.7. Moneda

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado originalmente en una
moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda
utilizando la TRM oficial del pais de origen.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

1.8. Informacion Inexacta

Toda la informacion suministrada por los PROPONENTES debera ser veraz y estara sujeta a
verificacion por parte de CORPORINOQUIA de acuerdo con lo estipulado en el Articulo No. 83 de la
Constitucion Nacional y en los Articulos 286 a 296 del Codigo Penal Colombiano relacionados con la
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CORPORINOQUIA _

Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento a los articulos en mencion, el interesado las debe realizar, dentro de los términos
establecidos por ley y deberan acompanarse de los documentos con los cuales se desvirtlen la
presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Por lo tanto, la Corporacion se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada
por el proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad.

1.9. Definiciones

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera,
los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Adjudicatario: Prdponente seleccionado en primer orden de elegibilidad, por presentar la oferta mas
favorable a la Entidad y quien deberé celebrar el contrato resultante del mismo:

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y
que hacen parte integral del mismo

Consorcio: Modalidad de asociacion que permite que dos o mas personas naturales o juridicas, en
forma conjunta, presenten una misma Propuesta en el presente proceso de seleccion para la
Adjudicacién, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una
de las obligaciones derivadas del mismo, y por los efectos que generen o lleguen a generar las
actuaciones, hechos u omisiones de todos o cualquiera de los participantes en estos actos.

Contratante: Es |a Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA -.

Contratista: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion y suscriba
el correspondiente contrato con la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINOQUIA.

Contrato: Negocio juridico que se suscribira entre la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia
— Corporinoquia y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones
reciprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se
busca establecer a través del presente proceso.
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Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado
de una operacion de suma, resta, multiplicacion o division. Se verificaran aritméticamente las
propuestas y se corregiran los errores aritméticos si es del caso.

Oferta: Es la propuesta presentada a la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia -
Corporinoquia por los interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente
Pliego de Condiciones.

Pliego de Condiciones: Conjunto de normas, que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato,
en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
Proponentes deben formular su Oferta para participar en el proceso de seleccion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso.

Proponente: Es la persona juridica o el grupo de personas naturales, juridicas, nacionales 0
extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Requerimiento: Posibilidad que tiene la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia —
Corporinoquia de solicitar a los proponentes, durante |a etapa de evaluacion de las ofertas y hasta antes
de la adjudicacion, que aclaren y/o expliquen el contenido de algun aspecto, bien porque no es claro,
porque es inconsistente, incoherente, porque definitivamente es confuso o porque existan precios
artificialmente bajos.

RUP: Es el registro Unico de proponentes que llevan las Camaras de Comercio y en el cual los
interesados en participar en este Procesos de Contratacion deben estar inscritos y/o haber actualizado
previo al cierre del proceso de seleccion.

SMMLV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.
TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos de América

certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en
|la pagina web www.superfinanciera.gov.co

Unién Temporal: Modalidad de asociacion, que permite que dos 0 mas personas naturales o juridicas,
en forma conjunta, presenten una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion del
Contrato de consultoria, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones
derivadas del Contrato de consultoria, pero no por las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales responde cada uno de los integrantes de la Union
Temporal de acuerdo con su participacion en la ejecucion.

1.10. Objeto, Valor estimado, Plazo y Lugar de Ejecucion
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El objeto, Valor estimado, plazo y !ugar de ejecucion del presente proceso de contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

REALIZAR INTERVENTORIA

TECNICA, AMBIENTAL,

ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, CONTABLE Y

é%ﬁg:_?&gh?gJECUClogEt El plazo de El proyecto se llevara a
CONTRATO QUE TIENE POR ejecucion del ca!bo en el Complejo de
OBJETO “MPLEMENTAR presente contrato Paramo  Cruz Vgrde—
ACCIONES INTEGRALES DE | €8 de TRES (3)|CUATROCIENTOS Sum_apaz Wi Plspa.
CONSERVACION MESES Y |TREINTA Y TRES localizados en la Jungdlcci@n
RESTAURACIONI QUINCE (15) | MILLONES de Faly Corporinoquia,
ECOLOGICA DIAS SEISCIENTOS Municipios . de
RECONVERé[ON CALENDARIO . SETENTA Y [ Labranzagrande y Pisba en
PRODUCTIVA Y MONITOREO contados a lpalar@lr OCHO MIL el [Jepgrtamento de
PARTICIPATIVO EN del acta de inicio| NOVECIENTOS | Boyaca, Caqueza, Choachi,
ECOSISTEMAS DE PARAMO | P&V i CINCUENTA Y FosEa, Guayabetal,
BOSQUE _ ALTOANDINO \;perfeccmnamlento NUEVE  PESOS | Gutiérrez, ‘Quetame,
7ONAS DE TRANSICION del contrato y|M/CTE. Ubaque, Une, Chipaque en
ORIENTADAS A L [cumplimiento  de |($433.678.959,00) |el ~ Departamento  de
RECUPERACION DE SU los reguisitos de [incluido IVA CundinamarcayTémara en
FUNCIONALIDAD ejecupsép y el Deparltar.nepto_ de
ECOLOGICA. AL CONTROL suscnpc_lé'n_ del Casangre, jIUl’ISdICCf('}n de
e ESPECiES EXOTICAS acta de inicio Corporinoquia
INVASORAS Y A LA

CONSERVACION DE

ESPECIES SOMBRILLA Y EN

CATEGORIA DE AMENAZA

1.11.  Clasificador De Bienes Y Servicios De Naciones Unidas (UNSPSC)

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

= )

LGN

Serwuos de evaluacion de |mpact0 amblentai (ela)

10 | 15 04
Servicios de planificacion de la estrategia de
77 10 16 04 i 3
gestion o conservacion de recursos naturales
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CORPORINOQUIA

77 10 18 04 Servic.ios de auditoria ambiental de actividades
especificas

77 10 20 01 Servicio de certificacion de cumplimiento de
requisitos legales

80 10 16 03 Evaluacion economica o financiera de proyectos

1.12. Limitacion a Mipymes

Esta convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, teniendo en cuenta que el valor del
proceso de contratacion es inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia 2026 a
$511.708.497COP1.

1.13. Publicidad en el Secop

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 Corporinoquia
publicara toda la informacion contractual que corresponda, en el Portal Unico de contratacion
(http://www.colombiacompra.gov.co) SECOP |I.

1.14. Modificaciones al pliego de condiciones y plazo para expedir adendas.

De conformidad con lo establecido en la ley, el presente pliego de condiciones solo podra ser
modificado mediante la expedicion de las respectivas adendas, las cuales deberan ser publicadas a
mas tardar el dia anterior al vencimiento del plazo que se establece en el cronograma del proceso
para la presentacion: de ofertas. No obstante, o anterior la entidad podré expedir adendas para
modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

1.15. Cronograma

Extcic‘m y publicacion del acto :
administrativo de apertura del Proceso | El 20 de agosto de 2026 ggggglﬁmbiacompra.qov.co

de Contratacion
Publicacion del Pliego de Condiciones www.colombiacompra.gov.co
Definitivo El 20 de agosto de 2026 SECOP Il

Presentacion de observaciones al|Hasta el 21 de agosto de | www.colombiacompra.qov.co
Pliego de Condiciones definitivo 2026 a las 5:00 p.m. SECOP I

! https:f!www‘colornbiacomora.Qov‘cofarchjvos;’manuav\faiores-a-partir-de-Ios—cuales-son-ap_licables—lm-
acuerdos-comerciales-umbrales
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Respuesta a las observaciones al
Pliego de Condiciones

CORPORINOQUIA

5Tl
El 24 de agosto de 2026

www.colombiacompra.gov.co

SECOP ||

Plazo maximo para la expedicion de
Adendas

El 24 de agosto del 2026 a
las 7:00 p.m.

www.colombiacompra.gov.co
SECORP ||

: El 26 de agosto de 2026 a | www.colombiacompra.gov.co
Fehadaciens las 7:00 a.m. SECOP I
El 26 de agosto de 2026 a | www.colombiacompra.gov.co
Apertura de Ofertas SECOP ||

las 7:01 a.m.

Informe de presentacion de ofertas -
Apertura de ofertas

El 26 de agosto de 2026 a
las 7:02 a.m.

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

Publicacion del informe preliminar de
evaluacion de ofertas

El 27 de agosto de 2026 a
las 11:59 p.m.

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Traslado para observaciones al
informe de evaluacion de las ofertas
(plazo maximo para presentacion de
subsanaciones)

Hasta el 01 de septiembre
de 2026 a las 5:00 PM

www.colombiacompra.gov.co
SECORP ||

Respuesta y Publicacion del informe
final de evaluacién de ofertas

El 02 de septiembre de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECORP ||

Publicacion acto administrativo de
adjudicacion o de declaratoria de
desierto

El 02 de septiembre de 2026

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

Firma del Contrato

Dentro de los dos (2) dias
siguientes a la adjudicacion

www.colombiacompra.gov.co
SECOP ||

Entrega de la Garantia Gnica de
cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual

Dentro de los dos (2) dias
siguientes a la celebracién
del contrato

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Aprobacion de Garantias

Dentro de los dos (2) dias
siguientes a la presentacion

de la garantia

www.colombiacompra.gov.co
SECORP I

NOTA 1: Todas las horas estipuladas en el presente proceso estan expresadas conforme a la hora
legal colombiana. En todo caso el Instituto se reserva el derecho de modificar los plazos establecidos
en el desarrollo del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la
modificacion de los plazos y términos del proceso se realizara mediante adenda, la cual incluira el

nuevo cronograma.

Las fechas antes indicadas podran ser variadas por CORPORINOQUIA de acuerdo con la ley y con
las condiciones previstas en el presente Pliego para la prorroga de los plazos del CONSURSO DE
MERITOS ABIERTO, de lo cual se dara oportuno aviso a todos los interesados y a los oferentes,

Nit 832.000.283-6
wwuw.corporinoquia.gov.co
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mediante la pagina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co en cualquier
momento |a Entidad puede hacer uso de la suspension del procedimiento en cualquier etapa cuando
técnica o juridicamente se recomiende.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en los presentes pliegos.

1.16. Indisponibilidad de la Plataforma

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP |I, se dara aplicacion a lo
dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II" para el efecto se dispone de la siguiente
direccién electrénica: contratacioncorporinoquia@amail.com como medio de comunicacion. Sera
responsabilidad de los interesados y oferentes conocer y dar aplicacion al protocolo vigente.

Las fechas antes indicadas podrén ser variadas por la Entidad de acuerdo con la Ley y con las
condiciones previstas en el presente pliego para la prorroga de los plazos del Concurso de méritos,
lo cual se dara oportuno aviso a todos los interesados mediante la Pagina del Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co , si la indisponibilidad de la plataforma de que trata el
presente numeral se da posterior a la fecha de cierre del proceso, el aviso sera comunicado al correo
electronico que hayan registrado los oferentes en la carta de presentacion de la oferta.

En cualquier momento la Entidad puede hacer uso de la suspension del procedimiento sin importar la
etapa en que se encuentre el proceso de seleccion, cuando tecnica o juridicamente se recomiende.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en los presentes pliegos.

1.17. Reglas de Subsanabilidad, Explicaciones y Aclaraciones

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.”

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a
través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes gue no
suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...) El numeral 6°
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: ‘Las propuestas deben referirse y sujelarse a todos y
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cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)" Igualmente, el numeral 7° ibidem
consagra:

‘De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones se sefalara
el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y
juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.”

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los documentos y estudios previos. En
caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales el proponente acredite
el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Comité de evaluacion durante el término de
evaluacion de las propuestas, debera solicitar a los proponentes, en caso de ser necesario, las
aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije Ia
Entidad las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. El Comité
Evaluador designado, evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que cumplen con
los requisitos habilitantes.

En consecuencia, se rechazaran las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la informacion
para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo. En el evento
en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el
‘Documento de Solicitud de Requisitos a Subsanar’, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un
término, el cual debera ser minimo igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin de que
allegue los documentos que para el efecto le fije en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objetol
de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el
momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los
puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate,
tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la
presentacion de la oferta en debida forma.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual la Entidad si
haya pedido aclaracién, podra manifestar las aclaraciones de su propuesta a que haya lugar en el
plazo comun otorgado para el efecto, sin necesidad de que se haya solicitado a el directamente.
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~ CAPITULOII
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2. Forma de Preparacion de la Oferta

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Debera disponer la propuesta en el orden de los documentos que son objeto de habilitacion y de
ponderacion por carpetas independientes, para favorecer la revision, asi:

a. Requisitos habilitantes juridicos
b. Requisitos habilitantes técnicos
Requisito habilitador de la Capacidad Financiera y Organizacional
d. Factores de ponderacion .
e. Propuesta Economica

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma
SECOP || con suficiente antelacion. Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas
en el SECOP |l se encuentran en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra
acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente
enlace; hitp://www.colombiacompra.gov.co

El Proponente cuenta con el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores’, como guia para el cargue
de su oferta. :

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los formularios
o requerimientos de informacion incluidos en SECOP Il. La propuesta debera presentarse en
idioma castellano.

Los proponentes deben presentar la oferta y los anexbs en los formatos indicados (contenido en
los anexos, en formatos pdf que permita el reconocimiento del texto y Excel) y en medio magnético
a través de la plataforma SECOP |I.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones,
las especificaciones del proyecto, su naturaleza y localizacion, el espacio fisico de trabajo, la
calidad y cantidad de materiales y suministros necesarios para su jecucion, y 10s demés factores
que puedan influir en el calculo del valor de su propuesta y en la iniciacion y correcto desarrollo de
los trabajos; que solicité y obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de gjecucion,
que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los
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dictados de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018, 2069 de 2020, 2160 de 2021,
2195 de 2022, los Decretos 1082 de 2015, 1860 de 2021, y demas normas complementarias, en
especial las que regulan técnicamente la actividad a ejecutar. Igualmente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que
afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

El futuro contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los
contratos, y, por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

lgualmente, los proponentes deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5°. de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas
aqui senaladas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal
deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550
de 1999". '

2.1, Elaboracion y Presentacion de la Oferta

El Proponente debe elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este Pliego de
Condiciones y anexar toda la documentacion exigida a través de la plataforma Secop |,

2.2, Validez de la Propuesta

El proponente debera indicar en la carta de presentacion el término dentro del cual Corporinoquia
puede considerar como valida su propuesta, dicho termino empezara a contarse desde la fecha
del cierre del proceso y no podra ser inferior a la vigencia de la garantia de seriedad de la
propuesta.

2.3. Propuestas Parciales

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte
del objeto o del alcance del contrato.

2.4. Reserva de la Informacion de las Propuestas

El articulo 74 de la Constitucién Politica dispone que ‘toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las
personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos
y las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.
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Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algin documento de su propuesta goza
de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan
tal caracter.

2.5. Titulos Obtenidos en el Exterior

El proponente que posea titulos en el exterior o que ofrezca personal con titulos académicos
otorgados en el exterior, debera acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos ante el
Ministerio de educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior
que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, en tratandose de personal profesional
titulado y domiciliado en el exterior, debera acreditar la autorizacion expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieros y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la
profesion en Colombia. En su defecto, debera acreditar la solicitud de permiso radicada ante el
mismo organismo con el lleno de los requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites correspondientes.

2.6. Consularizacion.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes’”.

Tratandose de sociedades, expresa ademés el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)". Surtido
el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17
nGmero 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas
tramites pertinentes.

2.7. Apostille.

Cuando se trate de documentos de naturaleza piblica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefalado en
este numeral, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La
Haya del 5 de noviembre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos
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publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la
apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma
y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Sila apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompariada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

2.8. Modificacion y retiro de las propuestas.

Cuando el Proponente quiera adicionar documentos a su oferta o retirarla, sélo podra hacerlo
antes del cierre del Proceso, en las condiciones que estan descritas en los instructivos de
Colombia Compra Eficiente para el manejo de plataforma Secop II, a partir de la fecha y hora de
cierre del proceso, los proponentes no podran retirar, adicionar o modificar sus propuestas.

2.9. Oferta economica
El ofrecimiento economico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Elvalorde la propuesta economica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de
consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

b) Los precios contenidos en la oferta presentada no estan sujetos a reajuste alguno, por tal
razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién de estos los
posibles incrementos. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

c) La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de
la correccion aritmética.

d) Alformular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones fijados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta
debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

2.10.  Cierre del Proceso y Apertura de las Ofertas
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Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il 0 que no hayan sido presentadas de conformidad con los Terminos y Condiciones de Uso
del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello.

2.11. Evaluacion y verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas.

El Comité Asesor y Evaluador designado por la Corporacion, en primera instancia preparara el informe
de evaluacion de manera objetiva, verificara los requisitos habilitantes de las propuestas dentro del
plazo establecido en el cronograma del presente proceso, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones.

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el término fijado en los pliegos de
condiciones, se publicara el respectivo informe de habilitacion de los oferentes junto con sus
respectivas ofertas a través de la plataforma del SECOP 1.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de habilitacion,
no subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efectien en debida forma
las aclaraciones requeridas en el término previsto, serén inhabilitados de manera definitiva para
continuar en el proceso de seleccion.

Vencido el término anterior, la Entidad publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion
Piblica — SECOP |l www.colombiacompra.gov.co el Informe Definitivo de Verificacion de los
requisitos habilitantes, en el cual se indicaran los proponentes considerados como inhabilitados
de manera definitiva y los que resulten habilitados para participar en la Convocatoria Pablica.
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De este informe definitivo se dara traslado a los proponentes para que puedan consultarlo y
presenten las observaciones que estimen pertinentes en relacion con el mismo, sin que puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando la Entidad lo considere
conveniente. La Entidad podra solicitar hasta antes de la realizacion de la Audiencia de
Adjudicacion, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se
alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar,
modificar 0 mejorar las propuestas.

2.12. Admisibilidad y Rechazo de las Propuestas.

Una Propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al
Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta que cumpla

todos y cada uno de los requisitos establecidos.
La Entidad, rechazara las Propuestas, en los siguientes casos:

A.

B.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.
Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita
por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo
admitira la oferta presentada primero en el tiempo

Cuando una misma persona juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Repblica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por
primera vez 0 cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del contrato.

M. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

N. No haber realizado la operacién matematica con el Factor Multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

0. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en.los términos del Pliego de
Condiciones.

P. Que la propuesta econémica (Anexo No. 09 — Propuesta economica) no se aporte firmada y
no se subsane dicha omisién, en los términos del Pliego de Condiciones.

Q. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

S. Presentar mas de una oferta economica con valores distintos dentro del proceso, cuando esta
discrepancia no haya sido subsanada o no haya sido establecida en el pliego de condiciones.

T. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP || diferente al de la union temporal o consorcio,
segln corresponda.

U. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la
condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y no subsana su entrega.

V. Las demas previstas en la ley.

2.13. Adjudicacion del Contrato
2.13.1. Procedimiento para la adjudicacion del contrato.

Se adjudicara el proceso de seleccion al proponente que, habiendo presentado una propuesta
habil, obtenga el primer orden de elegibilidad. La adjudicacion del presente proceso se efectuara
de forma total, la Entidad, hara la adjudicacién, dentro del término fijado en el “Cronograma del
Proceso”,

La adjudicacién del presente proceso se efectuara mediante acto administrativo y sera notificado
de conformidad con la normatividad vigente. El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto
ala entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso alguno, no obstante a lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso
final del numeral 12 del articulo 30 de la ley 80 de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de
seleccion, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la
Entidad, no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos.
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2.14. Declaratoria de desierta.

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la
declaratoria de desierta de la contratacion Unicamente procedera por motivos o causas que
impidan la seleccion objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision. Es entendido que la Entidad
no sera responsable por los gastos en que hayan incurrido los oferentes con ocasion de la
presentacion de la Propuesta.

Contra el acto administrativo que declare desierta el presente proceso procede recurso de
reposicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 de la ley 80 de 1993.

2.15. Firmay perfeccionamiento del contrato.

Notificada la resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o
su representante legal deberan suscribir el mismo, dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a
la solicitud que para tal efecto haga la Corporacién.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Entidad,
en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia constituidos para responder por la seriedad
de la Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depdsito o garantia.

En este evento, la Entidad, mediante acto administrativo debidamente motivado, podréa adjudicar
el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su Propuesta sea igualmente favorable para la entidad. El contrato se
perfecciona con la suscripcion por las partes y con la expedicion del respectivo registro
presupuestal por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Entidad. Para su ejecucion se
requiere de la aprobacion, por parte de la Entidad, de la garantia tnica de cumplimiento y del
seguro de responsabilidad Extracontractual constituidos por el contratista. La constitucion de la
garantia y del seguro, debera efectuarla el contratista dentro del término previsto en el cronograma
del proceso de contratacion.

~ CAPITULOIII
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

3. De la Modalidad de Seleccion

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la
ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos junto con el anexo que lo
desarrolla elaborado por el area donde surge la necesidad y vertidos asi en el pliego de condiciones
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forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la
que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo
lapso y, mas alla, durante |a vigencia del contrato.

En cuanto a la normativa vigente aplicable al objeto para el proceso de contratacion que regula esta
actividad se tiene que el servicio a desarrollar se determina de conformidad a lo preceptuado en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de Julio de
2007, siendo, por tanto, el procedimiento de seleccion que compete a la presente convocatoria publica,
la modalidad de Seleccion de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Asi las cosas, atendiendo al objeto de la convocatoria publica se invoca como causal de contratacion
la consagrada en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por cuanto permite la escogencia
del contratista a través de un Concurso de méritos abierto concordante con el articulo 2.2.1.2.1.3.2.
del Decreto 1082 de 2015, los cuales constituyen el procedimiento aplicable a los procesos de
contratacion realizados para esta modalidad. Veamos:

+ Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 3 del Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje’.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

4. Criterios de Seleccion
Participacion: De acuerdo con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto Unico
Compilatorio 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de Contratacién de Concurso de

Méritos abierto, todas las personas naturales, juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio 0
union temporal) y demas figuras previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
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articulo 1 de la Ley 2160 de 2021 y adicionado por la Ley 2294 de 2023, siempre que dentro de su
actividad comercial u objeto se halle comprendido el del objeto del presente proceso de contratacion
y ademas cumpla con todos los requisitos habilitantes requeridos.

Requisitos habilitantes: Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
la entidad tiene la obligacion legal de verificar unas condiciones minimas de:

- Capacidad juridica
- Capacidad técnica
- Capacidad financiera y organizacional

Los requisitos por verificar en estas condiciones minimas seran los que tienen fundamento normativo
y corresponde a lo previsto en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que sefala:

“ARTICULO 5. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta
los siguientes criterios:

(..)
4. En los procesos para la seleccion de consultores se haré uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podrén utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores”.

Los cuales se desarrollaran en el item correspondiente de este pliego de condiciones.
Factores de Ponderacion de las propuestas: La ponderacion de las ofertas se realizara sobre:

a) CALIFICACION DE CALIDAD: Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente.

b) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4. del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 0287 de 2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional
equivalente al uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos para la evaluacion de
las ofertas al proponente que acredite cualquiera de las condiciones previstas en los
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numerales 1y 2 del referido articulo, con el fin de promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad, siempre que ello no comprometa el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

c) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: En los términos autorizados por la ley y establecidos
en el pliego de condiciones, la entidad daré puntaje a los oferentes que oferten bienes y
servicios nacionales, y demas requisitos que se detalla a continuacion.

d) INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: En cumplimiento
del decreto 1860 de 2021 y con el animo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres, se otorgaran puntos para los oferentes que acrediten alguna de las condiciones
contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del mencionado decreto.

e) MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: La Entidad otorgara un puntaje al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2912424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.21.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

41.1. Capacidad Juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las formas ya sefialadas, siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos para habilitacion.

Los proponentes deben:

A
B.
C.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

No estar reportados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
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Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-, en cuanto al Registro de Deudores Morosos, este
sera verificado a través del codigo QR que registra el certificado aportado por el oferente.

4.1.2. Carta de presentacion de la propuesta - Anexo No. 01

La carta de presentacion de |a propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO
No. 01 que para el efecto se establece en el pliego de condiciones y debera estar firmada por la
persona natural proponente o por su representante legal debidamente facultado en caso de ser una
persona juridica, union temporal o consorcio. Tratandose de persona natural debera acreditar su
formacion en Ingeniero Civil, aportando la tarjeta o matricula profesional y el certificado de vigencia
de la misma, expedido por la entidad que regule el ejercicio profesional segun corresponda o haga
sus veces, y en todo caso deberd su propuesta ser avalada por un Ingeniero Civil; si fuere persona
juridica, consorcio o unién temporal, debera su representante legal acreditar la condicion sefalada
para el oferente persona natural o debera su propuesta ser avalada por un Ingeniero Civil, que acredite
lo ya indicado en lineas anteriores.

En todos los eventos quien suscribe la propuesta debera acreditar ser Ingeniero Civil.

Cuando quien suscribe la propuesta (en el caso de personas juridicas) no tenga la calidad de Ingeniero
Civil, la propuesta debera estar abonada por un profesional que acredite tales calidades. El abono de
la propuesta estara inmerso en la carta de presentacion de la misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional
nacional Colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

La carta de presentacion de la pro;iuesta debe ir acompaiada de copia legible de los siguientes
documentos:

1. Cedula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica,
consorcio 0 union temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente debera
allegarse copia de la cédula de ciudadania de las personas naturales o de los representantes
legales de las personas juridicas que los conforman.

2. Copia del RUT. En caso de consorcio o union temporal, se anexara el RUT de cada uno de
sus integrantes.

3. Siel oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales

(en ambos casos varén menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion

militar. No obstante, la entdad podra consultar en la pagina web

https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

Cedula de ciudadania del profesional que abona la propuesta

Tarjeta profesional de quien abona la propuesta

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion de quien abona la propuesta vigente.

Libreta militar del profesional que abona la propuesta si es varon menor de 50 afios.

Certificacion del representante legal y revisor fiscal o contador publico del proponente persona

ONo oA
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juridica o de los integrantes del consorcio o Unién temporal donde sefale la composicion de
la persona juridica e identidad de los socios.

9. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico

10. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

11. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

12. En la carta de presentacion el oferente debera indicar la informacion con caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por
el proponente bajo la gravedad de juramento en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este Gltimo caso,
la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual
o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios 0
asamblea general de accionistas, gegﬂn corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

4.1.3. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicién no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

a) Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio més, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la
presente Convocatoria Publica.

c) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores
y Emisores. Cuando el proponente esté conformado por personas juridicas bajo la modalidad
S.A.S, debera allegar prueba idénea a partir de la cual se pueda establecer la cantidad e
identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra
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incursa en el regimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo
8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o de una unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado, cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su
existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de |a persona o personas que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion
de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o
si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo
autorizado de la sociedad o por una autoridad competente. Estos documentos se entenderan
otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal
de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica
de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser
dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro
acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que
conste la decision del drgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por |a autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
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representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

4.14. Actadel érgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea
persona juridica y su representante legal se encuentre limitado debido a la cuantia u otro factor para
representar debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del organo social
competente, en la cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales
como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de ellos, debera
comprobar su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente si se
requiere.

4.15. Documento de constitucion del consorcio o union temporal (Formato No. 1 - documento
de conformacién de consorcio - formato No. 2 - documento de conformacién de union
temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucién el proponente deberé sefialar como minimo la siguiente informacion
sobre el consorcio o unién temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante

legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en

nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el

Certificado de Existencia y Representacion Legal 0 en su defecto con el acta del 6rgano social

competente.

Deberé sefialarse el nombre del consorcio o union temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o unién temporal,

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

@ "0 oo

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso de que
el proponente sea una unién temporal, se indicara a CORPORINOQUIA los términos y extension de
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la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin consentimiento previo y escrito de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la
figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales
corresponde a la liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste
hasta antes del término de caducidad de la accion contractual, en el documento de constitucion se
dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion
y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o |a unién temporal se regira por lo dispuesto en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

4.1.6. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT.
832.000 283-6

b. Valor: No inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

c. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de Ia
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Para los
Proponentes Plurales: la Garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de |a propuesta.

4.1.6.1. Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de
Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto

0287 de 2026. -
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De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, y con fundamento en el analisis del
sector y el principio de proporcionalidad, la Entidad establece como requisito habilitante diferencial el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de: i) Mipyme
domiciliadas en Colombia; i) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional; y iii) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

En consecuencia, los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, Emprendimientos y
empresas de mujeres, y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran allegar
la garantia de seriedad de oferta con una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad con lo establecido en los articulos
221.24.2.15y2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 los cuales deberan cumplir con todos los
requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de
MIPYMES, debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 4 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y iene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las
condiciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el

Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos
22124214, 22124.215,221.242.16,2.2124217 y 2.2.1.24.2.18 a la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

| Para los Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se debera acreditarla condicion
conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
0287 de 2026.

|

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite
una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la unién temporal, aportando la
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experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

4.1.7. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales - (ANEXO N° 2)

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico que acomparie la firma del
representante legal, debera aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde
certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes, de conformidad a lo establecido en
decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
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plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que redina los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberan allegar las
certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

41.8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM.

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera
consultado por el evaluador juridico de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar
si los oferentes se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica, asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para
verificar que no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, los proponentes singulares (persona natural

"o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segun corresponda, deberan
presentar la certificacion de consulta en la base de datos de Inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes
singulares (persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales)
segn corresponda, deberan presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores
alimentarios morosos REDAM del Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-
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MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos (reportados) en el registro de deudores
alimentarios morosos.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dichos certificados actualizados
4.1.9. Informacion Sobre Multas y Sanciones - (ANEXO No. 03)

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de
verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales
cada uno de sus miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

4.1.10. Registro tnico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion y Clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro
del mes anterior a la fecha de cierre del proceso.

4.1.11. Inscripcion de Personas Extranjeras

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas
naturales y juridicas, extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

4.1.12. Compromiso Anticorrupcion -(ANEXO No. 04)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el
efecto se establezca en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra |a corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros
deberan diligenciar el anexo correspondiente.

4.1.13. Inhabilidades E Incompatibilidades - (ANEXO No. 05)
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Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, los interesados deberén presentar diligenciado el Anexo 05, en caso de consorcios
0 uniones temporales cada uno de sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

4.1.14. Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente
(cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan
presentar documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando

aplique).

Nota: si el proponente estéa constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra
inscrito y activo como una ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En
caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros deberé aportar el certificado
(cuando aplique).

4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.2.2 Experiencia General - ANEXO No. 06

Se verificara maximo UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, el cual debera estar
debidamente registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en:
“INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A ACCIONES DE CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA, RECUPERACION,
REHABILITACION Y/O PROTECCION DE ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA
AMBIENTAL y/o cuyo objeto haya sido o consistido en la gjecucion de ACCIONES DE
CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA, RECUPERACION, REHABILITACION Y/O
PROTECCION DE ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL" cuyo valor ejecutado
sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV, y que esté
clasificado con las siguientes actividades es en el RUP vigente y en firme. :

CODIFICACION UNSPSC: el contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada
uno de los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).

1o

10 16 00 Planeacion Ambiental

10 18 00 Auditoria Ambiental

10 20 00 Servicios de informes ambientales
10 16 00 Gerencia de proyectos

= SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-3]1 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.corporinoquio_gu‘,_co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA P Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 28382 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca¥ Calle 3 # 5a 55-66 © 310 226 38 50
o @ e ° B8 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinogquia.gov.co
@} Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 35 de 134



CORPORINOQUIA __

El contrato aportado para acreditar experiencia general debe estar reportado en el RUP, vigente y en
firme, si existen discrepancias con los documentos aportados en cuanto a su valor, se tomara lo
determinado en el RUP.

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06, no se debe relacionar en el
anexo mas de UN (1) contrato por proponente. En caso de relacionarse més de UN (1) contrato, La
CORPORACION, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran
solo un (1) contrato en el orden en que aparezcan relacionados en el formulario. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
general conjuntamente en un mismo anexo. La Corporacion se reserva el derecho de verificar la
informacién suministrada.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente anexo, se calificara la propuesta
como NO HABIL.

4.2.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo de la
referida acta, certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la
informacion solicitada en el presente numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacién de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
siguientes documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

Constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique)

Factura o documento equivalente

Contrato o certificado de |a entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato (cuando
aplique)

P 0T

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural,
ejecutado en Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes. Para o cual se presentara el documento de conformacién del proponente
plural.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, su experiencia sera Ginicamente valida

de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera
allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de
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cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda
determinar qué actividades ejecuto cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente,
respecto a los Consorcios.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente
en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el ANEXO No. 06, CORPORINOQUIA sefialara un término para la
presentacion de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera
contener la informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la
propuesta. Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados
seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion
necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite
experiencia donde se evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité
evaluador (nicamente tendra en cuenta la que cumpla reaimente con la experiencia exigida,
discriminando su valor, descontando este en las actividades diferentes que no se enmarcan en la
experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como experiencia del
oferente.

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por
exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a
cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior de la
centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.
La verificacion de este criterio se h;iré con base en la informacion suministrada en el anexo, con sus
respectivos soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los
requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificara la propuesta como
NO HABIL.

4.24. GRUPO MINIMO DE APOYO - ANEXO No. 07
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El proponente tiene la libertad de determinar el nimero de personas que conformaran su equipo de
trabajo, en funcion del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual.

Debido a la naturaleza del contrato, es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de
apoyo y por tal razén garantizara su participacion en la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, deberé garantizar como minimo la vinculacién del siguiente personal:

 CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
Titulo Profesional en | Experiencia profesional general minimo de seis
Ingenieria Forestal, Ingenieria | (6) afios.
Ambiental, Ingenieria civil o |Experiencia profesional especifica minimo de
Director de | Zootecnia. cinco (5) anos como director de interventoria y/o
interventoria coordinador de proyectos ambientales ylo
Posgrado a nivel de |planeacion territorial y/o restauracion ecolégica
Especializacion en Gestidn |y/o reconversidn productiva y/o gestion de
Ambiental recursos naturales.
Experiencia profesional general minimo de dos
Titulo Profesional en (02) a0 . : s
Profbsional Ingenieria Ambiental, Experiencia profesmnal especifica minimo de un
Ambiental Ingenieria Agronémica (1) afio relacionado en el desarrollo de proyec;os
Auxil : productivos sostenibles, y/o de conservacion
uxiliar ; 7 : Rt
ambiental, y/o gestién ambiental, y/o ejecucion de
proyectos de conservacion de ecosistemas
estratégicos.
Experiencia profesional general minima de cuatro
Profesional en (04) gros. : ? i
ReCARVErSIN ' : : Experiencia prqfesnonal especifica minimo de tres
Productiva  y Titulo Profesional !ngenlero (3) aﬁgs relacionada proyectos prqductwos,_yfo
Gistimae Agrénomo o Zootecnista. extension rural, y/o en sistemas silvopastoriles,
S : ylo manejo de praderas, ylo reconversion
ostenibles ! . :
productiva, ylo ganaderia sostenible, ylo
conservacion de suelos.
Experiencia profesional general minimo de cuatro |
(04) afios.
Experiencia profesional especifica minimo de tres
Profesional Titulo  Profesional Ingeniero | (3) afios relacionada en restauracion ecoldgica,
Restauracion Agronomo o Zootecnista, o|y/o revegetalizacion, y/lo en sistemas
Ecoldgica Ecologia. silvopastoriles, y/o control y manejo de especies
exoticas invasoras, y/lo manejo de coberturas
vegetales, y/o rehabilitacion de ecosistemas vy
conservaciéon de dareas  protegidas, ylo
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'ecosistemas  estratégicos, y/o  proyectos
productivos, y/o extension rural.
Experiencia profesional general minimo de cuatro
(04) afios
Experiencia profesional especifica minimo de tres
: Titulo Profesional Biologia (:.3) _aﬁqs S i monitorrlaoﬂ g
Profesional Ecologia 5 i enierol biodiversidad, y/o fauna silvestre, y/o disefio e
Monitoreo  de 4 rc'm%mo 5 Ingeniero implementacion de protocolos de monitoreo, y/o
Biodiversidad Agr}nbientai g manejo de camaras trampa, y/o analisis de
: informacion ecolégica, y/o conservacion de
especies amenazadas, ylo restauracion
ecologica y gestion de ecosistemas de paramo y
bosque altoandino.
Experiencia profesional general minimo de cuatro
(04) afios
Experiencia profesional especifica minimo de tres
BiRiiaar (3) afios relacionada en apoyo técnic_o a procesos
A Técnico | Titulo Profesional en Biologi .de conirol. -y el de Theves eﬁotlcas
poyo Técni gia,
en Control defo Ecologia o Ingenieria renie [evantamtento y smtema_hzac;pn -
Especies ArAblanta). mformacmnl g[nblenta!. 'caracte.nzacmn‘ y
Irale8aras georr_eftlerenmacmn de‘ areas intervenidas,
seguimiento de actividades de campo,
recuperacion de areas degradadas y/o apoyo a
proyectos de conservacion y manejo de recursos
naturales.
Experiencia minimo de dieciocho (18) meses
Técnico de | Titulo de formacion técnica en | relacionada en frabajo de campo, instalacion y
Campo — | Gestion Ambiental o Recursos | manejo operativo de equipos, levantamiento de
Monitoreo  de|Naturales o Conservacion |informacion georreferenciada, apoyo logistico a
Biodiversidad | Ambiental. jomadas de campo y acompaiiamiento a
procesos de conservacion ambiental.
Experiencia minimo de dieciocho (18) meses de
Técnico de | Titulo de formacion técnica en | experiencia laboral relacionada en manejo de
Campo — | Produccion  Agropecuaria o | praderas, establecimiento y manejo de potreros
Reconversion | Produccion  Ganadera o |rotacionales, levantamiento de informacion
Productiva  y|Gestion Ambiental o Recursos | predial, apoyo a procesos de reconversion
Restauracion | Naturales. productiva y manejo sostenible de sistemas
ganaderos.

Para efectos del presente concurso de méritos, el proponente debera presentar las hojas de vida de
los siguientes perfiles: Director de interventoria, Profesional Ambiental Auxiliar, Profesional en
Reconversion Productiva y Sistemas Sostenibles y Profesional Monitoreo de Biodiversidad. Los demas
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profesionales y personal se presentaran por el proponente que sea seleccionado al momento de
suscribir el acta de inicio del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso.

Para cada uno de los profesionales del grupo minimo exigidos se debera anexar la siguiente
documentacion respetando el orden en que se menciona:

a) Anexo No. 07 — informacion académica y de experiencia

b) Hoja de vida debidamente firmada por cada profesional

c) Fotocopia de la cedula de ciudadania

d) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

e) Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

f) Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

a) Certificacion de Medidas Correctivas RNMC - (Policia)

h) Fotocopia de matricula y/o tarjeta Profesional

i) Certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional,

)} Diplomas o Acta de grado de obtencién del titulo de estudios de pregrado y postgrado (este
Gltimo cuando aplique)

k) Certificados Laborales (orden cronolégico ascendente de acuerdo con la fecha de inicio de
cada vinculacion o contrato)

1) Carta de compromiso Anexo No. 08 debidamente diligenciado y suscrito por el profesional

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas a los profesionales del grupo
minimo de apoyo, el proponente debe relacionar y adjuntar con el anexo correspondiente las
certificaciones de experiencia profesional, la certificacion de experiencia expedidas por el contratante
en la que se indique que realizé labores conforme al perfil requerido y de acuerdo con el objeto
solicitado. Los certificados deben contener como minimo: nombre, direccion y teléfono del contratante,
cargo desemperiado, tipo de contrato, actividades realizadas y plazo.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NO
HABIL.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares,
fitulado y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de
la convocatoria, pretenda ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, debera obtener
un Permiso Temporal al efecto, otorgado por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares - COPNIA y/o Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares (CPNAA), de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el Decreto 239 de
2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista
como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El
incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas constituye ejercicio ilegal de la profesion,
sujeto a las sanciones correspondientes. En los demas casos, el profesional debera contar con su
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Tarjeta Profesional y el técnico con su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos
reglamentarios. '

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas
condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas,
etc.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL del Decreto Ley 019 de
2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica: “Para_el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computaré a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion

superior.

Se excepttan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion

o registro profesional’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de la Ley 842 de
2003 Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la.ingenieria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan ofras
disposiciones: “Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la_experiencia_profesional solo se computaré a partir de la fecha de
expedicion_de la_matricula_profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula oforgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténticas”.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a
menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Corporacion para su
evaluacion y posterior autorizacion a través de la Interventoria. En caso de aprobarse el cambio,
el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido.

4.25. OFERTA ECONOMICA - Anexo No. 09
Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.

La Corporacién, corregira tan solo los errores aritméticos contenido en los productos y en la sumatoria,
seglin lo indicado al efecto en estos en el pliego de condiciones y las dedicaciones deben
corresponder a las ofrecidas.
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Factor Multiplicador (FM): En Aquellos casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que incurre
la organizacion del consultor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como su utilidad.
Este factor se aplica sobre los costos de personal.

Correcciones Aritméticas:

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

El proponente deberé, diligenciar la totalidad del Anexo No. 09. Este anexo sera entregado junto con
la propuesta técnica, juridica y financiera.

4.26. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 15

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 15 dispuesto
en los pliegos de condiciones.

4.27. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a
compras publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social - Anexo No. 16

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 16 dispuesto
en los pliegos de condiciones.

4.2.8. Contenido de la Propuesta Técnica — Anexo No. 17 descripcion técnica, detallada y
completa del bien o servicio objeto del contrato

Para la correcta oferta y ejecucion del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta
las actividades y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo que seran de
obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion. Por
tanto, el proponente debe anexar con su propuesta el Anexo No. 17, las cuales permitiran constatar
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las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas bajo un pleno entendimiento del
proponente.

43. Documentos Financieros - Factor Habilitador de la Capacidad Financiera y
Organizacional

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual
se cita: “Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los
Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con la pérdida
de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082
de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto
399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por sustraccion de
materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y
4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro
de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues
| el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendio
| durante el 2023, vigencia fiscal que finalizo el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una

interpretacién razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores deben

acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de

2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del

articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla fuera de texto).

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la
informacion contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos
de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de
sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se
realizara con la informacion financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con lo establecido en el peniltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades
extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos’, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en
el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Si el proponente esté integrado por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego

de condiciones.
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El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten
oferta en el marco de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional
minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y
en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los . siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores financieros de la muestra
de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado
del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de
tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no
podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion, sea una persona juridica, debera presentar
la informacion financiera requerida en el presente pliego de condiciones. En caso de consorcios y
uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar la informacion aqui solicitada.

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de medir la
fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo
43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...)."

La Entidad, se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter
financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual
debera ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia. La capacidad
financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que
el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser
adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el
revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera
por su contador, y debera estar acompariado de los estados financieros auditados de corte anual mas
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reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante
para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

» Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.
» Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el
proponente y la Entidad tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacién financiera sera validada
con los estados financieros expedidos en el tltimo afo fiscal y sus notas explicativas.

NOTA 4: Cuando el denominador para el indicador de razon de cobertura de interés sea cero y cuyo
indicador sea certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se
califica como habil. Asi mismo el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo
si la utilidad operacional es positiva.

4.31. Documentos de contenido financiero objeto de verificacion
4.3.1.1. Registro unico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de
Proponentes — RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

4.3.2. Calculo de Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del proponente,
consignada en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los
indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como
los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segin lo regulado en el
manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea
considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

1. indice de liquidez

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

2. indice de Endeudamiento
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IE < 0.40 |

3. Razoén de cobertura de intereses

RCI=55 |

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo
indicador sea certificado en la capacidad financiera del RUP como ‘Indeterminado’, el indicador se
califica como habil. Asi mismo el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo
Si la utilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
alternativa 4 “Ponderacion de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La
siguiente es la formula aplicable:

Numerador, * Participacién, + -+ + Numerador,, * Participacién,,
Denominador; * Participacion, + -+ + Denominadory, * Participacion
i=1 Numerador; x Participacién,
iz, Denominador; * Participacién,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente pluraly n es el niimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante
del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente
plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta
sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

4.3.3. Indicadores de Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion
financiera del proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los
numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos
particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segun lo regulado en el manual de
requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado
habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:
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4. Rentabilidad del Patrimonio

[ RP= Utilidad operacional / Patrimonio RP>0.18

5. Rentabilidad del Activo

['RA= Utilidad operacional / Activo total | RA20.16 \

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
alternativa 4 “Ponderacién de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La
siguiente es la formula aplicable:

, Numerador; * Participacién, + ---+ Numerador * Participacion,,
Indicador = - —- . 2 — -
Denominadory * Participacion, + -+ Denominadory, * Participacion,,
. Numerador; * Participacion,
~ ¥  Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante
del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente
plural.

4.34. Indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.
6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
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El capital de trabajo (CT) del oferente deberé ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd
Capital de Trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se
hara de acuerdo con la siguiente informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

B s CTd = 100% x (PO)

1.501 2 2.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + [ 6
Pago Anticipado

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = 2 CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

7. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT=CTd
Donde,
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P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de
verificacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoquia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo
como herramienta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Ios Procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente. realizo un anélisis del sector con el fin de
determinar entre otros factores, los indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las
inversiones v la eficiencia del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto
del presente estudio previo.

: CAPITULOV
5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoguia — Corporinoquia realizara la ponderacion de las
propuestas teniendo en cuenta los requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia
especifica del oferente y su equipo de trabajo, la cual estara directamente relacionada, que demuestre
un conocimiento profundo y préctico en el area especifica del objeto. Asi como la formacion académica
del equipo de trabajo del proponente, en lo que se refiere a los estudios que haya realizado. Se
valorara la formacion que esté directamente relacionada con el objeto del contrato y que demuestre
un conocimiento técnico o especializado relevante. La valoracion de los anteriores criterios sera
adicional y es proporcional al alcance y tipo de consultoria requerida, con el fin de asegurar la
idoneidad del proponente y del equipo y la calidad de los productos esperados. Ademas, el puntaje
adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, puntaje parala promocion de la industria nacional, asi como
puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres y
Mipymes en el sistema de compras publicas.

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de meritos del Decreto 1082 de 2015 Modificado
por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

AR R R e R A R

Experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios
previstos cuya exigencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos 436
de naturaleza e impacto similares.
Experiencia y formacion académica adicional de los profesionales y expertos del 450
equipo de trabajo
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Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y 10

de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Promocion de Industria Nacional 100

Puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas 2

de mujeres

Puntaje adicional para incentivar la participacion de Mipymes 2
Total, Puntaje Maximo 1000 Puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
PREVISTOS: (436 Puntos) - ANEXO No. 06-A

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la de los oferentes
para ejecutar adecuadamente el contrato objeto del presente proceso de seleccion, La Corporacion
calificara aquellos contratos terminados y liquidados por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: “REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A ACCIONES DE
ESTABLECIMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O AISLAMIENTO DE SISTEMAS O PROYECTQOS DE
REFORESTACION PROTECTORA Y/O REFORESTACION CON FINES DE RESTAURACION,
PARA LA PROTECCION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL”
cuyo valor ejecutado sea igual 0 superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV" (No se aceptaran subcontratos o figuras similares).

Experiencia especifica en un (01) Contrato cuyo objeto haya sido o consistido en
“REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A ACCIONES DE ESTABLECIMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
AISLAMIENTO DE SISTEMAS O PROYECTOS DE REFORESTACION PROTECTORA
¥/O REFORESTACION CON FINES DE RESTAURA CION, PARA LA PROTECCION DE
PREDIOS, ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL" ejecutado y
liquidado, El valor reportado del contrato en SMMLV debera ser mayor o igual al cien por
ciento (100%) del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

Experiencia especifica en dos (02) Contratos cuyos objetos hayan sido o consistido en
‘REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A ACCIONES DE ESTABLECIMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
AISLAMIENTO DE SISTEMAS O PROYECTOS DE REFORESTACION PROTECTORA 436 punto

Y/0 REFORESTACION. CON FINES DE RESTAURACION, PARA LA PROTECCION DE R
PREDIOS, ECOSISTEMAS O AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL" ejecutados y
liquidados. La sumatoria del valor reportado de los contratos en SMMLV debera ser mayor
0 igual al doscientos por ciento (200%) del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

200 puntos

CODIFICACION UNSPSC: los contratos aportados como experiencia especifica deberan estar
clasificados en cada uno de los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).
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GMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |~ NOMBRE
77 10 15 00 - Evaluacion de Impacto Ambiental
il 10 16 00 Planeacion Ambiental
il 10 18 00 Auditoria Ambiental
77 10 20 00 Servicios de informes ambientales
80 10 16 00 Gerencia de proyectos

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06-A, se deben relacionar dichos
contratos en el anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones. Para salvaguarda de los
principios de transparencia, lealtad e igualdad, se verificaran en el orden en que aparezcan
relacionados.

En todo caso el oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar los documentos
exigidos en el numeral 4.2.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia del presente pliego
de condiciones.

La experiencia especifica para puntuar considerando la naturaleza de la modalidad de seleccion en
donde debe primar el mérito en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021. En consecuencia, la experiencia
especifica del presente numeral, debe ser diferente a la aportada en la experiencia general.

5.1, EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO: (450 Puntos)-

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asigna
(450) puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion: Respecto de los
profesionales y expertos del equipo de trabajo del oferente, la Entidad evaluara su experiencia e
idoneidad, conforme se indica a continuacion:

» Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo: (210 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES
Y DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos.
El puntaje maximo otorgado en este criterio sera de 210 puntos, discriminados asi:

. Personal 4 LR Puntaje maximo
Profesional Ambiental Auxiliar 70
Profesional en Reconversion Productiva y Sistemas 70
Sostenibles
Profesional Monitoreo de Biodiversidad 70
Puntaje Total del criterio 210 puntos
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El numero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

| ACADEMICA |

~ CRITERIOS DE PONDERACION 5

|PUNTAJE

Profesional
Ambiental |
Auxiliar

Titulo
en
Ambiental,

Agronémica

Experiencia
Profesional

8 afos

30

Desde 05 afios y un dia hasta 8 afios

15

Desde 02 arios y un dia hasta 05 afios

5

Profesional
Ingenieria

ngenieria

Experiencia
Especifica

[relacionados

Experiencia profesional adicional de dos (2)
anos en como profesional auxiliar y/o
coordinador y/o especialista de proyectos
con  mantenimiento  ylo
aislamiento de sistemas o proyectos de
reforestacion productora y/o protectora y/o
reforestacion con fines de restauracion,
recuperacion, rehabilitacion y/o proteccion de
predios, ecosistemas o areas de importancia
ambiental especialista de proyectos.

40

Experiencia profesional adicional de un (1)
afio como profesional auxiliar y/o coordinador,
ylo especialista de proyectos relacionados
con mantenimiento y/o aislamiento de
sistemas o proyectos de reforestacion
productora y/o protectora ylo reforestacion
con fines de restauracion, recuperacion,
rehabilitacion y/o proteccion de predios,
ecosistemas o areas de importancia

ambiental especialista de proyectos

20

CARGO

FORMACION
ACADEMICA

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE

Profesional en
Reconversion
Productiva y
Sistemas
Sostenibles

Titulo  Profesional
Ingeniero

Experiencia
Profesional

>10 afos

30

Desde 07 afos y un dia hasta 10 afios

15

Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios

5

Agrénomo
Zootecnista.

0

Experiencia
Especifica

Experiencia profesional adicional de dos (2)
anos como profesional de campo en
proyectos productivos, y/o extensién rural,

40

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 L PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
SEDE VICHADA LA PRIMAVERA " Calle 12 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
B3 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@} Atencién a usuarios: https://corporinogquia.athento.com/accounts/login/

Pagina 52 de 134

Nit 832.000.283-6
www.corporinoquia.gov.co

0000



CORPORINOQUIA ¢

ylo en sistemas silvopastoriles, ylo
reforestacion.

Experiencia profesional adicional de un (1)
afio como profesional de campo en proyectos
productivos, y/o extension rural, y/o en
sistemas silvopastoriles, y/o reforestacion.

20

CARGO

FORMACION
ACADEMICA

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE

Profesional
Monitoreo de
Biodiversidad

Experiencia
Profesional

>10 afos

30

Desde 07 afios y un dia hasta 10 afos

15

Desde 04 afos y un dia hasta 07 afos

5

Titulo Profesional
Biologia, Ecologia

Ingeniero
Agrénomo 0
Ingeniero Experiencia
Ambiental. Especifica

Experiencia profesional adicional de dos (2)
afios en monitoreo de biodiversidad, y/o
andlisis de informacion ecologica, ylo
conservacion de especies amenazadas, y/o
reforestacion y/o restauracion ecoldgica y
gestion de ecosistemas.

40

Experiencia profesional adicional de un (1)
afio en monitoreo de biodiversidad, y/o
analisis de informacion ecolégica, ylo
conservacion de especies amenazadas, y/o
reforestacion y/o restauracion ecoldgica y
gestion de ecosistemas.

20

En lo(s) contrato(s) relacionado(s), para el caso de la presente Consultoria, se debera acompanar de
la respectiva certificacion del contratante.

Nota: Solo se calificaran la formacion y experiencia del personal anterior, en cuanto sean
ADICIONALES O SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

e Formacién Académica de los Profesionales y expertos del equipo de trabajo: (240
Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES
Y DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de los resultados propuestos.
El puntaje méaximo otorgado en este criterio sera de 240 puntos, discriminados asi

Personal

Puntaje maximo

Profesional Ambiental Auxiliar

80
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Profesional en Reconversion Productiva y Sistemas 80

Sostenibles

Profesional Monitoreo de Biodiversidad 80
Puntaje Total del criterio | 240 puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

Formacion académica
PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria
En proyectos de desarrollo, gerencia de
proyectos y/o gestion Ambiental BTG

Profesional Ambiental Auxiliar

PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria
Profesional en Reconversion En gerencia de proyectos, y/o gestion 80 PUNTOS
Productiva y Sistemas Sostenibles | de proyectos
PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria

En gestion ambiental, salud y manejo de
fauna silvestre y/o conservacion y uso
de la biodiversidad y/o desarrollo rural
y/lo Manejo, uso y conservacion del 80 PUNTOS
bosque y/o en ciencias agrarias,
evaluacion de impacto ambiental,
restauracion ecologica.

Profesional Monitoreo de
Biodiversidad

Nota: Solo se calificara la formacion académica del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES
O SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion
académica) constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial
0 proporcional y su incumplimiento no permitira la asignacion de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan acreditar
los requisitos del personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones
laborales (en las que conste claramente el tiempo de vinculacion y el objeto del contrato y, tratandose
de certificaciones laborales para certificar el desempefio de funciones de empleos piblicos, estas
deben incluir especificamente el(los) proyecto(s), en los cuales se desempefié con la cual pretende
demostrar experiencia, indicando tiempo en el proyecto).

9.2.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Max. 100 ptds) - Anexo No. 10 6 Anexo No. 10A
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el 0 los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, seglin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir |a regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento del Anexo No. 10 Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10— Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberé evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaré el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien
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por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican ‘las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Promocion de Servicios

Unicamente integrantes colombianos | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional
Colombianos en asocio con extranjeros Prorlnocmn de Servicios
: Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
con trato nacional Naclgral

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
Unicamente integrado por extranjeros| 1082 de 2015. Si el
con trato nacional ' Proponente.  Plural  no

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato

; i Nacional
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015. ;
Proponente plural en el que al menos |No aplica la regla de origen | Incorporacion de
uno de los integrantes es extranjero sin | del Decreto 1082 de 2015, ni | componente nacional en
trato nacional. la de los paises de origen. | servicios extranjeros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10 A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1 .2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo No. 10~ Promocion de
Senvicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por.Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
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presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 A- Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Anexc No. 10 A - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servlc:os
Nacionales o con Trato Nacional,

El Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Anexa No. 10 A —Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20 puntos)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 0287 de 2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos para la evaluacién de Ias ofertas al proponente que acredite cualquiera
de |as condiciones previstas en el presente numeral, con el fin de promover la inclusion laboral de
personas con discapacidad, siempre que ello no comprometa el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

El puntaje adicional sera procedente cuando el proponente demuestre una de las siguientes
circunstancias:

1. Que tiene la calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de
conformidad con la definicion y condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

2. Que cuenta dentro de su planta de personal con personas con discapacidad vinculadas
mediante contrato de trabajo, con dedicacion exclusiva y con observancia de las condiciones
y garantias legalmente exigibles, en un ndmero no inferior al siguiente:
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Numero total de trabajadores de la Namero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 T4
Entre 301 y 400 ' 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
: En adelante, por cada 100 trabajadores debera
Masle [0 contarse dosp(Z) con discapacidjad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberé acreditar el nimero de trabajadores con
discapacidad que corresponda al tamafio de su planta de personal. Dicho niumero comprendera tanto
el minimo legal aplicable como las vinculaciones adicionales requeridas para acceder al incentivo
(Anexo No. 11 - Vinculacion de personas con discapacidad).

La acreditacion de cualquiera de las anteriores circunstancias daré lugar a la asignacion de un dnico
puntaje adicional del uno por ciento (1%), razén por la cual este factor no sera acumulable entre si.

Documentos para la acreditacion del puntaje adicional
El proponente debera allegar con la oferta, en medio digital, como minimo, los siguientes documentos:

a. Certificacién expedida con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la
fecha de cieme del proceso, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con la ley, o en su defecto por el contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que integran su planta de personal. En dicha certificacion debera
sefialarse el nombre completo y el nimero de identificacion de cada trabajador acreditado.

b. Copia de los documentos de identidad de las personas relacionadas, asi como copia de los
respectivos contratos de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las funciones
desempefiadas. Para este efecto no seran admisibles contratos de prestacion de SErvicios.

¢. Certificacion o soporte de los aportes al sistema de seguridad social correspondientes a los Gltimos
tres (3) meses, en la que se evidencien los pagos efectuados por el empleador.

d. Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
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e. Certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo para estos efectos, cuya vigencia sera verificada
por la Entidad.

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, la verificacion se efectuara tomando
unicamente la planta de personal del integrante que tenga la mayor participacion porcentual dentro de
la estructura plural.

La aplicacién de este puntaje adicional se realizara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivados de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

La aplicacion de este factor no excluye la procedencia de otros criterios diferenciales o incentivos
previstos en el ordenamiento juridico en favor de Mipymes, emprendimientos o empresas de muijeres,
siempre que resulten procedentes en el respectivo proceso de seleccion.

Seguimiento durante la ejecucion contractual

La Entidad, a través de la supervision o interventoria, verificara durante la ejecucion del contrato la
permanencia de las condiciones con fundamento en las cuales se otorgo el presente puntaje adicional.
Para tal efecto, el contratista debera allegar con cada solicitud de pago los soportes que demuestren
la subsistencia de dichas condiciones 0, en su defecto, exponer y acreditar las circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que hubieren impedido su mantenimiento.

La disminucion injustificada del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para la obtencion
del puntaje adicional podré constituir incumplimiento contractual, sin perjuicio de la observancia del
debido proceso y de las garantias constitucionales relacionadas con la estabilidad laboral reforzada,
la igualdad y la dignidad en el trabajo.

5.4,PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000) — Anexo No. 12 6
Anexo No. 13 6 Anexo No. 14.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de
2021 que -establece de manera imperativa y categorica que las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de
2021, que establece la definicion de “emprendimientos” y “empresas de mujeres’; en tal sentido la
entidad dispone que se asignaran DOS PUNTOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:
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Primera - “Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.”

Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.”

Tercera -. “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seéleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -, “Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento

de seleccion.
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NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

5.5.PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021.
(Max. 2/1.000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o lanorma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

En caso de que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, el puntaje correspondiente a
este factor sera trasladado al criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

5.6. Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, la Entidad descontara el 2% del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales desde el 18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgo la ley 2195, sin tener
en cuenta el nimero de esas dos sanciones ni su cuantia.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el
documento que acredite la presentacion de la demanda contra los actos administrativos que
impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante con la oferta. En la medida que tiene
que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley
1150 de 2007.

5.7.CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se entendera que hay empate cuando dos o méas proponentes habilitados cuenten con el mismo
puntaje total en la calificacion de los factores de ponderacion o escogencia de sus propuestas. De
conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 en caso de presentarse un empate entre dos o
mas proponentes, la entidad para escoger al adjudicatario del contrato se debera someter a las
siguientes reglas, las cuales debe utilizar de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley. :
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
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empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. (Se procedera por sistema de balotas).

NOTA: El cumplimiento de los factores de desempate se acreditara y verificara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

CAPITULO VI
6. OTRAS CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

6.1. Valor Estimado del Contrato

El valor del contrato sera el que sea registrado en la oferta que resulte favorecida con la adjudicacion
de la convocatoria, siempre que no supere el presupuesto oficial estimado en la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($433.678.959,00) incluido IVA con cargo al
presupuesto de la vigencia 2026, de conformidad con el presupuesto oficial definido por la
Subdireccién de Planeacion Ambiental, quien elaboré, justificé y discrimind el analisis de costos, valor
que se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 865 del 10 de agosto
de 2026, expedido por la Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

6.2. Forma de Pago

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
de |a siguiente manera:

El valor del contrato se pagara mediante actas parciales, asi:
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a) Un primer pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato cuando el avance
de las actividades del contrato objeto de la interventoria sea de un cincuenta (50%), de conformidad
al cumplimiento del cronograma de actividades aprobado.

b) Un segundo pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato cuando el avance
de las actividades del contrato objeto de la interventoria sea de un noventa por ciento (90%), de
conformidad al cumplimiento del cronograma de actividades aprobado

¢) Un pago final del diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, previo cumplimiento y entrega
formal de todos los productos y obras derivadas del contrato objeto de la interventoria y el
cumplimiento del 100% de las actividades, firma del acta de liquidacion del contrato a satisfaccion de
la supervision.

Cada acta parcial debe ir aprobada por la Supervision.

Silos pagos son en razon a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucion del objeto contractual,
la Corporacion exigira:

ITEM : DESCRIPCION Sl | NO
1 Formato de verificacion de documentos X
2 Acta parcial suscrita entre el contratista y el supervisor X
3 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor X
4 Factura o documento equivalente X
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes
5 a sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad | X
social -salud, pension y ARL) y parafiscales, si los hubiere
6 Informe de avance de la ejecucion del contrato de interventoria elaborado X
por el contratista.
7 Informe de avance de la ejecucion del contrato de interventoria, suscrito X
por el supervisor
Para el ultimo pago CORPORINOQUIA exigira:
ITEM DESCRIPCION Sl | NO
1 | Evaluacion y reevaluacion de proveedores X
2 | Formato de verificacion de documentos X
3 | Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor X
4 | Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor X
5 | Informe financiero consolidado del contrato de interventoria X B
6 | Factura o documento equivalente X
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Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes a
7 | sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social - [ X
salud, pension y ARL) y parafiscales, si los hubiere
Informe final detallado que contenga el cumplimiento de cada una de las X
actividades contractuales.
Pdliza y Aprobacion de la Péliza actualizada con el acta de recibo y ejecucion X
final del contrato de Consultoria.

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura 0 documento equivalente se entendera como
no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor
por item de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista
reflejado en su oferta econémica, montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el
orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual,
a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.

6.3. Plazo de Ejecucion del Contrato.

El plazo de ejecucion del presente Contrato es de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO contados a partir del acta de inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

6.4. Obligaciones
6.41. Actividades por desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar:
OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR

1. Verificar el cumplimiento integral del contrato de obra objeto de interventoria, de
conformidad con el objeto, alcance, estudios previos, pliego de condiciones, propuesta
adjudicada, memorias, especificaciones técnicas, analisis de precios unitarios —APU—,
presupuesto, cantidades de obra, cronograma, matriz de riesgos, obligaciones contractuales
y demas documentos que integran el proceso de contratacion.

2. Cumplir las obligaciones, funciones, procedimientos y responsabilidades establecidos en el
capitulo correspondiente al control y seguimiento de la ejecucion contractual del Manual de
Contratacion y del Manual de Supervision e Interventoria vigentes de CORPORINOQUIA, asi
como en las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. Disponer y garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, la totalidad de los recursos
humanos, tecnicos, tecnologicos, metodolégicos, administrativos, logisticos y operativos
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requeridos para ejecutar integralmente la interventoria, incluidos el personal profesional y de
apoyo, equipos, vehiculos, herramientas, medios de comunicacion, sistemas de informacion,
mecanismos de respaldo y demas recursos necesarios para la elaboracion, conservacion y
entrega de informes, conceptos, actas y soportes derivados del contrato.

4. Ejercer de manera permanente, integral, objetiva e independiente el seguimiento, control,
revision, acompariamiento y verificacion del contrato de obra en sus componentes técnico,
ambiental, administrativo, financiero, contable, juridico, social y de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con el alcance y las caracteristicas de las actividades contratadas.

5. Verificar que la ejecucion del contrato de obra se desarrolle en condiciones de calidad,
cantidad, oportunidad y seguridad, dentro del plazo y presupuesto establecidos y de
conformidad con los disefios, especificaciones técnicas, cantidades de obra, unidades de
medida, materiales, equipos, procedimientos constructivos y demas condiciones pactadas.

6. Mantener debidamente articuladas a las partes que intervienen en la ejecucion contractual,
promoviendo la comunicacion oportuna entre CORPORINOQUIA, el contratista de obra, las
autoridades territoriales, las comunidades, los propietarios o beneficiarios de los predios y los
demas actores vinculados al proyecto, sin sustituir las competencias de la Entidad.

7. Prevenirlageneracion de controversias y propender por su solucién oportuna, técnica, juridica
y debidamente documentada, dejando constancia de las situaciones advertidas, las medidas
adoptadas y las recomendaciones formuladas a la Entidad y al contratista de obra.

8. Solicitar al contratista de obra los informes, aclaraciones, soportes, disefios, memorias,
ensayos, certificados, fichas técnicas, registros, evidencias y demas documentos necesarios
para verificar la adecuada ejecucion contractual, asi como convocar y participar en reuniones,
comités, mesas de trabajo, visitas de campo y demas espacios de seguimiento que se
requieran.

9. Presentar al supervisor del contrato de interventoria informe detallado que contenga, como
minimo:

a) Estado general de ejecucion del contrato de obra.

b) Avance fisico programado y ejecutado.

¢) Avance financieroy presupuestal.

d) Cantidades de obra ejecutadas, verificadas y recibidas.

e) Estado del personal, maquinaria, equipos y vehiculos del contratista.
f) Resultados de ensayos, pruebas y controles de calidad.

g) Seguimiento ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo.

h) Estado de permisos, autorizaciones y obligaciones legales.

i) Riesgos materializados y medidas de tratamiento. :

i) Incumplimientos, retrasos, no conformidades y requerimientos efectuados.
k) Registro fotografico y georreferenciado de las actividades verificadas.
) Recomendaciones y acciones de mejora.

m) Proyeccion de actividades para el periodo siguiente.

10. Presentar oportunamente al supervisor los informes parciales, informes especiales, conceptos
técnicos, juridicos, administrativos, financieros y contables, balances de obra, actas, soportes
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y el informe final de interventoria, en las condiciones, contenido y periodicidad establecidos
en los documentos del proceso y en la forma de pago.

11. Elaborar, revisar, tramitar y suscribir, segln su competencia, las actas que se generen durante
la ejecucion contractual, entre ellas las de inicio, seguimiento, comité, suspension, reinicio,
avance, fijacion de cantidades, recibo parcial, terminacion, recibo final, cierre financiero y
liquidacion, junto con sus respectivos soportes. Asi mismo, debera emitir concepto previo,
escrito, motivado y soportado sobre las solicitudes de modificacion, aclaracion, ajuste,
suspension, prérroga, adicion, cesion, terminacion, reconocimiento de mayores 0 menores
cantidades de obra, incorporacion de actividades no previstas y demas situaciones que
puedan modificar las condiciones inicialmente pactadas. En ningln caso podra autorizar
directamente modificaciones al contrato sin el cumplimiento de los requisitos legales y la
aprobacion de CORPORINOQUIA.

12. Aprobar o rechazar por escrito, de manera oportuna, motivada y tecnicamente sustentada, las
obras, actividades, materiales, insumos, equipos, procedimientos constructivos, cantidades
gjecutadas, productos y entregables presentados por el contratista cuando no se ajusten a los
disefios, especificaciones técnicas, normas aplicables, condiciones de calidad o demas
exigencias contractuales.

13. Verificar que los documentos, informes, planos, disefios, memorias, bitacoras, ensayos de
laboratorio, certificados de calidad, fichas técnicas, registros de campo, bases de datos,
soportes geograficos, actas, archivos editables, planos récord o as built y demas informacion
producida por el contratista se encuentre organizada, completa, consistente, actualizada y con
calidad técnica suficiente para su revision, validacion, recibo y conservacion por parte de la
Entidad.

14. Garantizar la calidad, coherencia, consistencia, suficiencia, objetividad y trazabilidad de los
informes, conceptos, certificaciones, actas y demas documentos emitidos por la interventoria,
respondiendo por su contenido técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y
documental.

15.Requerir al contratista de obra, por escrito y dentro de términos razonables acordes con la
gravedad de la situacion, para que subsane, complemente, ajuste o corrija los
incumplimientos, deficiencias, inconsistencias, retrasos, no conformidades o desajustes
advertidos durante la ejecucion contractual, y verificar el cumplimiento efectivo de los
requerimientos formulados.

16. Llevar un registro actualizado de los requerimientos efectuados al contratista de obra, las
respuestas recibidas, los compromisos adquiridos, los términos otorgados y su cumplimiento,
e informar oportunamente a CORPORINOQUIA cuando persistan las situaciones advertidas
0 exista riesgo de incumplimiento contractual.

17.Realizar seguimiento permanente a los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos
del contrato de obra y del contrato de interventoria, dejando constancia de su materializacion,
consecuencias, responsable, medidas de prevencion y tratamiento implementadas,
efectividad de los controles y recomendaciones para evitar o disminuir sus efectos.

18. Verificar, antes de la suscripcion del acta de inicio del contrato de obra, el cumplimiento de los
requisitos necesarios para su ejecucion, incluidos, segun corresponda:
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a) Aprobacion de las garantias.

b) Afiliacién del personal al Sistema de Seguridad Social Integral.

c) Disponibilidad del personal minimo, maquinaria, equipos y vehiculos.

d) Aprobacion del cronograma y plan de trabajo

e) Disponibilidad de disefios, planos y especificaciones.

f) Permisos, autorizaciones y documentos ambientales requeridos

g) Planes de seguridad y salud en el trabajo, manejo ambiental, calidad y contingencia.
h) Demas requisitos previstos en el contrato y en los documentos del proceso.

19. Verificar, para cada pago del contrato de obra, que el contratista se encuentre al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya
lugar, dejando constancia documental de la revision efectuada. Tambien debera verificar que
las actas de pago correspondan a cantidades realmente ejecutadas, medidas, verificadas y
recibidas a satisfaccion.

20. Mantener durante toda la ejecucién del contrato de interventoria el equipo de trabajo ofrecido
en la propuesta, especialmente el personal profesional y de apoyo evaluado, habilitado o
tenido en cuenta para la asignacion de puntaje. En caso de requerirse su sustitucion, debera
solicitar autorizacion previa y escrita del supervisor, acreditando que el reemplazo posee
formacién académica, experiencia e idoneidad iguales o superiores a las inicialmente
ofrecidas, sin que el cambio genere costos adicionales para la Entidad.

21. Mantenerse a paz y salvo por concepto de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones,
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales respecto de su propio
personal, y acreditar mensualmente dicha situacion ante el supervisor del contrato de
interventoria.

22. Ejecutar el contrato de interventoria con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
bajo su exclusiva responsabilidad y manteniendo independencia frente al contratista de obra,
sin que exista subordinacion o vinculo laboral alguno entre CORPORINOQUIA y el interventor,
ni entre |a Entidad y el personal que este vincule para la ejecucion contractual.

23. Responder por las actuaciones, erores, omisiones, reclamaciones y demas situaciones
derivadas de la vinculacion y actuacion de su personal, colaboradores, proveedores, aliados
o subcontratistas, y mantener indemne a CORPORINOQUIA frente a reclamaciones
laborales, civiles, comerciales, administrativas o de cualquier otra naturaleza que sean
atribuibles al interventor.

24. Asumir el pago de los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones, gravamenes
y demas cargas fiscales que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion
y liquidacion del contrato de interventoria, de conformidad con la normativa vigente.

25. Mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la obtencion de puntaje por
inclusion de personas con discapacidad. Cuando al contratista se le hubiere otorgado
puntaje adicional por acreditar la vinculacion laboral de personas con discapacidad o por su
condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, debera mantener
durante toda la ejecucion contractual las condiciones que dieron lugar al puntaje y acreditarlas
con cada solicitud de pago, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado o medificado por el Decreto 287 de 2026. Cuando por
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fuerza mayor o caso fortuito no resulte posible mantener las condiciones acreditadas, debera
informar de manera inmediata, escrita y sustentada al supervisor, adjuntando los soportes que
demuestren la situacion. El incumplimiento injustificado podra constituir incumplimiento
contractual. Nota: El supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada
solicitud de pago. El incumplimiento injustificado podré constituir causal de incumplimiento
contractual.

26. Condicion especial de ejecucion relacionada con la subcontratacion inclusiva en favor
de personas con discapacidad. Cuando para la ejecucion del contrato de interventoria se
requiera subcontratar bienes, obras o servicios dentro de su cadena de provision, el
interventor deberé priorizar, en los terminos de la normativa aplicable, la contratacion de
personas naturales con discapacidad o de emprendimientos y empresas conformadas por
personas con discapacidad, y acreditar su cumplimiento mediante la presentaciéon de los
soportes correspondientes con cada solicitud de pago. Cuando no resulte posible cumplir esta
obligacion por fuerza mayor o caso fortuito, debera justificarlo debidamente y presentar los
soportes que acrediten la circunstancia. El incumplimiento injustificado podra dar lugar a las
actuaciones y sanciones previstas en el contrato y en la normativa aplicable. Nota: El
supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacion con cada solicitud de pago. El
incumplimiento injustificado podréa constituir causal de incumplimiento contractual.

27. Informar inmediatamente a CORPORINOQUIA sobre cualquier hecho, circunstancia u
omision que pueda afectar la calidad, estabilidad, plazo, presupuesto o cumplimiento del
contrato de obra, asi como sobre aquellos que puedan constituir actos de corrupcion,
conductas punibles, conflictos de interés, riesgos para los recursos publicos o causales de
incumplimiento, aportando los soportes necesarios para que la Entidad adopte las medidas
correspondientes.

28. Verificar que el contratista de obra mantenga vigentes y actualizadas las garantias

contractuales durante todo el periodo exigido, y emitir oportunamente los conceptos y

requerimientos necesarios cuando se presenten modificaciones, suspensiones, reinicios,

prérrogas, adiciones o cualquier circunstancia que implique su actualizacion.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, ambientales, sociales, prediales, de

seguridad y salud en el trabajo y de manejo de residuos asociadas a la ejecucion de la obra,

asi como la utilizacion efectiva de los elementos de proteccidn personal y la implementacion
de medidas preventivas para proteger al personal, las comunidades, los bienes y el entorno
ambiental.

30. Ejecutar las demas actividades inherentes, conexas y necesarias para la adecuada, oportuna,
eficiente y correcta ejecucion del objeto de la interventoria, asi como aquellas que sean
impartidas por escrito por el supervisor, siempre que guarden relacion directa con el objeto y
alcance contractual, no impliquen una modificacion del contrato ni generen obligaciones
adicionales sin el correspondiente respaldo juridico y presupuestal.

29

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR:

3.4.2.1. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA TECNICA DE LA INTERVENTORIA:
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1. Verificar las condiciones técnicas requeridas para el inicio del contrato de obra, comprobando
|la localizacion de las areas de intervencion, la disponibilidad y condiciones de acceso a los
predios, la existencia y suficiencia de planos, disefios, estudios, diagnésticos preliminares,
memorias, calculos, especificaciones técnicas, cantidades de obra, analisis de precios
unitarios, cronograma y deméas documentos necesarios para la ejecucion de los componentes
contratados.

2. Revisar y emitir concepto técnico sobre el plan de trabajo, cronograma detallado, metodologia
de ejecucion, programacion de actividades, distribucion de recursos y organizacion de los
frentes de trabajo presentados por el contratista para los componentes de diagnostico, obra y
talleres.

3. Verificar que el contratista disponga y mantenga durante la ejecucion el personal profesional,
técnico, operativo y de apoyo, asi como la maquinaria, equipos, herramientas y demas
recursos ofrecidos y exigidos, comprobando su idoneidad, disponibilidad y correspondencia
con las actividades de cada componente.

4. Requerir al contratista el reemplazo del personal, maquinaria, equipos, herramientas o
recursos que no cumplan las condiciones técnicas pactadas, que resulten insuficientes o que
afecten la calidad, seguridad, oportunidad o continuidad de las actividades, dejando
constancia escrita del requerimiento y de su cumplimiento.

5. Verificar que las actividades sean ejecutadas conforme con las especificaciones técnicas,
disefios, planos, procedimientos, unidades de medida, cantidades, localizaciones y demas
condiciones establecidas en el contrato de obra y en los documentos que integran el proceso
licitatorio.

6. Controlar el avance fisico del contrato con base en el cronograma aprobado, diferenciando el
avance correspondiente a los componentes de diagnostico, ejecucion de obras y talleres, e
identificar oportunamente retrasos, desviaciones, actividades criticas y necesidades de
reprogramacion.

7. Emitir recomendaciones técnicas para corregir las desviaciones frente al cronograma, sin que
estas impliquen por si mismas la modificacion del plazo, valor, alcance o condiciones del
contrato, cuya aprobacion correspondera exclusivamente a CORPORINOQUIA.

A. Seguimiento técnico al componente de diagnéstico

1. Verificar que las actividades de diagnéstico se desarrollen conforme con la metodologia,
alcance, cobertura territorial, unidades de anélisis, criterios técnicos, fuentes de informacion y
demas condiciones establecidas en los documentos contractuales.

2. Revisar y validar técnicamente las fichas prediales, caracterizaciones, diagnosticos técnicos,
diagnosticos ecologicos, estudios de linea base, levantamientos de informacion, registros de
campo, inventarios, bases de datos, cartografia y demas productos elaborados por el
contratista. La revision de fichas prediales, diagnésticos tecnicos, cartografia y productos
asociados al esquema de Pago por Servicios Ambientales esta contemplada expresamente
en el anexo técnico.
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3. Verificar que la informacion recolectada en campo sea completa, verificable, consistente,
representativa y corresponda con los predios, areas, beneficiarios, ecosistemas y demas
unidades de intervencion definidas en el contrato.

4. Comprobar la correspondencia entre la informacion contenida en fichas, formatos, bases de
datos, fotografias, coordenadas, planos y cartografia, y las condiciones efectivamente
encontradas en campo.

5. Verificar |a correcta georreferenciacion de las areas, predios, obras, coberturas, corredores,
puntos de monitoreo y demas elementos que deban ser localizados espacialmente,
comprobando la calidad y consistencia de las coordenadas y archivos geograficos.

6. Verificar que los resultados del diagndstico sirvan de soporte técnico para la priorizacion de
predios, definicion de areas de intervencion, formulacion de disefios, determinacion de
cantidades y programacion de las obras y demas actividades posteriores.

7. Revisar que los diagnosticos identifiquen claramente las condiciones iniciales, problemas, .
necesidades, restricciones, riesgos, potencialidades, areas de conservacion y criterios
técnicos que fundamentan las intervenciones propuestas.

8. Formular observaciones escritas y motivadas cuando los diagndsticos presenten vacios,
inconsistencias, errores metodologicos, informacion insuficiente, falta de correspondencia con
el terreno o conclusiones que no se encuentren debidamente soportadas.

9. Aprobar técnicamente los productos del componente de diagndstico unicamente cuando se
encuentren completos, organizados, consistentes y cumplan las condiciones de calidad y
alcance establecidas en el contrato.

B. Seguimiento técnico al componente de obra

1. Verificar en campo la localizacién, replanteo y delimitacion de las obras antes de su ejecucion,
comprobando que correspondan con los disefios, diagnésticos, fichas prediales, planos y
areas previamente aprobadas.

2. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de las obras, materiales, equipos,
insumos y procedimientos constructivos empleados por el contratista, verificando su
conformidad con las especificaciones técnicas y normas aplicables. :

3. Verificar las condiciones técnicas, caracteristicas, cantidades y calidad de los materiales
destinados a la instalacion de cercas eléctricas, postes, aisladores, paneles solares, sistemas
de energizacion, bebederos, comederos, sistemas de abastecimiento de agua y demas
infraestructura prevista en el contrato.

4. Exigir al contratista la presentacion de fichas técnicas, certificados de calidad, garantias,
manuales, resultados de ensayos y demas documentos que acrediten el cumplimiento de las
especificaciones de los materiales, equipos, insumos y elementos instalados.

5. Ordenar, solicitar, presenciar y revisar los ensayos, pruebas, verificaciones y controles
técnicos necesarios para comprobar la calidad, resistencia, funcionamiento, estabilidad y
correcta instalacion de las obras y elementos ejecutados.

6. Verificar la correcta implementacion de los sistemas de rotacion de potreros, comprobando la
distribucion y funcionalidad de los potreros, cercados, areas de conservacion, corredores
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internos, sistemas de abastecimiento de agua, infraestructura instalada y demas componentes
previstos en los disefios prediales. Estas verificaciones forman parte de las funciones técnicas
asignadas en el anexo.

7. Verificar que la ejecucion de las obras corresponda con los disefios, especificaciones
constructivas, procedimientos, materiales, localizaciones y cantidades aprobadas, y que no
se incorporen obras o actividades no previstas sin autorizacion previa de CORPORINOQUIA.

8. Medir, cuantificar y verificar en campo las obras y actividades ejecutadas, utilizando las
unidades de medida establecidas en el presupuesto y dejando los respectivos soportes de
medicion, localizacion, registro fotografico y recibo.

9. Verificar que las cantidades incluidas en las actas parciales correspondan exclusivamente a
obras y actividades efectivamente ejecutadas, medidas, verificadas y recibidas a satisfaccion
por la interventoria.

10. Abstenerse de aprobar para pago materiales almacenados, actividades incompletas, obras
defectuosas, cantidades no ejecutadas o elementos que no se ajusten a las especificaciones
técnicas, salvo que los documentos contractuales autoricen expresamente otra modalidad de
reconocimiento.

11. Identificar y registrar las no conformidades técnicas, defectos, fallas, inconsistencias, atrasos
o incumplimientos advertidos durante la ejecucion de las obras y requerir por escrito al
contratista para su correccion dentro del plazo establecido.

12. Verificar la correccion efectiva de las obras, elementos o actividades rechazadas, dejando
constancia de las acciones ejecutadas y de su posterior aceptacion o rechazo.

13. Verificar el adecuado funcionamiento de cada uno de los bienes, elementos, equipos e
infraestructura instalada antes de su recibo, realizando las pruebas técnicas y operativas
necesarias. _

14. Verificar que los elementos, infraestructura y obras contratadas sean instalados y entregados
en los predios o a los beneficiarios definidos por CORPORINOQUIA, plenamente terminados
y en condiciones adecuadas de funcionamiento, dejando acta, inventario, registro fotografico
y demas soportes de entrega.

15. Comprobar que las obras entregadas a los beneficiarios correspondan en tipo, cantidad,
localizacion y especificaciones con las previstas para cada predio, evitando sustituciones,
disminuciones o cambios no autorizados.

16. Verificar que los beneficiarios reciban la informacion técnica necesaria para el uso, operacion,
mantenimiento y conservacion de los elementos e infraestructura instalada, cuando esta
obligacion se encuentre prevista en el contrato.

C. Seguimiento técnico al componente de talleres

1. Verificar que los talleres se ejecuten conforme con el nimero, ubicacion, fechas, duracion,
poblacion objetivo, nimero de participantes, tematicas, metodologia, agenda, perfiles de los
facilitadores y demas condiciones establecidas en el contrato y en el anexo técnico.
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2. Revisar previamente los contenidos, metodologias, presentaciones, materiales pedagogicos,
instrumentos de trabajo, formatos y demés recursos que seran utilizados en los talleres,
verificando su pertinencia y relacion directa con los objetivos y componentes del proyecto.

3. \Verificar que las convocatorias de los talleres se realicen oportunamente y estén dirigidas a
los beneficiarios, comunidades, organizaciones, propietarios, actores institucionales o grupos
definidos en los documentos contractuales.

4. Comprobar la realizacion efectiva de cada taller mediante visitas, acompafiamiento presencial,
listas de asistencia, registros fotograficos, agenda desarrollada, material entregado, productos
elaborados, evaluaciones y demas evidencias exigidas.

5. Verificar que las listas de asistencia contengan informacion suficiente para identificar a los
participantes y que sean consistentes con los registros fotograficos, lugar, fecha, duracion y
demas soportes de ejecucion.

6. Verificar que los talleres desarrollen integralmente_las tematicas y actividades previstas,
evitando que sean reemplazados por reuniones informativas, entregas de materiales o
actividades de menor alcance sin autorizacion de la Entidad.

7. Comprobar que los profesionales o facilitadores responsables de los talleres cumplan los
perfiles, conocimientos y experiencia exigidos y que participen efectivamente durante la
totalidad de la jornada programada.

8. Verificar que los materiales, ayudas, equipos, refrigerios, transporte, espacios fisicos y demas
recursos logisticos exigidos para los talleres sean suministrados en las cantidades,
condiciones y calidades previstas.

9. Evaluar la calidad técnica de los talleres, verificando la claridad de los contenidos, el
cumplimiento de la metodologia, la participacion de los asistentes, el desarrollo de ejercicios
practicos y la obtencion de los productos o resultados esperados.

10. Verificar que las observaciones, compromisos, conclusiones y productos obtenidos en los
talleres sean documentados e incorporados, cuando corresponda, en los diagnosticos,
disenos, acuerdos, planes de trabajo y demas productos del proyecto.

11. Rechazar o requerir la repeticion, complementacion o correccion de los talleres cuando no se
cumpla el nimero minimo de participantes, la duracion, el contenido, la metodologia, el perfi
del facilitador, los recursos logisticos o los soportes exigidos contractualmente.

12. Aprobar los talleres Gnicamente cuando se encuentren debidamente ejecutados,
documentados y soportados, sin perjuicio de la verificacion posterior de los compromisos o
productos que de ellos se deriven.

D. Control técnico transversal y recibo

1. Verificar la adecuada articulacion técnica entre los diagnésticos, los disenos, las obras y los
talleres, de manera que las intervenciones fisicas y actividades de fortalecimiento respondan
a las necesidades, condiciones y prioridades identificadas para cada predio, beneficiario o
area de intervencion.

2. Llevar y mantener actualizada la bitacora de obra, registrando cronologicamente las
actividades ejecutadas, personal y equipos presentes, condiciones de campo, instrucciones
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impartidas, novedades, suspensiones, ensayos, visitas, no conformidades y demas hechos
tecnicos relevantes. -

3. Impartir por escrito las instrucciones y requerimientos técnicos al contratista, dentro del marco

_de las obligaciones pactadas, evitando 6rdenes verbales o decisiones que impliquen

modificaciones no autorizadas del contrato.

4. Estudiar y resolver, dentro de su competencia, los requerimientos técnicos que no impliquen
modificacién del objeto, alcance, valor, plazo o condiciones contractuales.

5. Cuando una situacion técnica pueda implicar modificacién del contrato, elaborar y presentar
a CORPORINOQUIA un concepto escrito que contenga, como minimo:

a) Antecedentes y situacion identificada.

b) Justificacion técnica.

c¢) Alternativas evaluadas.

d) Cantidades afectadas.

e) Incidencia sobre disefios, especificaciones y cronograma.
f) Posible impacto econémico y contractual.

g) Riesgos asociados.

h) Recomendacion de la interventoria.

El concepto no constituira autorizacion para ejecutar la modificacion.

6. Emitir las justificaciones y conceptos técnicos requeridos durante las etapas contractual y
poscontractual. Los analisis econémicos o financieros que se deriven de estos conceptos
deberéan ser elaborados o validados conjuntamente con el componente financiero y contable
de la interventoria.

7. Elaborar y presentar informes técnicos periodicos que contengan el avance de cada
componente, las cantidades ejecutadas, cumplimiento de especificaciones, resultados de
controles de calidad, estado de productos, no conformidades, requerimientos, registro
fotografico y recomendaciones.

8. Proyectar, dentro del ambito estrictamente técnico, los insumos necesarios para atender
requerimientos de CORPORINOQUIA, organismos de control, autoridades o particulares, y
remitirlos al supervisor para su revision y aprobacion institucional.

9. Verificar para el recibo final que las obras, diagnosticos, talleres, bienes, equipos, documentos
y deméas productos se encuentren completos, ejecutados, organizados, probados y
entregados conforme con el contrato.

10. Revisar y aprobar los planos récord o as built, memorias, inventarios, manuales, fichas
técnicas, garantias, bases de datos, cartografia, archivos editables, soportes de talleres y
demas documentos técnicos finales que deba entregar el contratista.

11. Emitir concepto técnico para la suscripcion de las actas de recibo parcial, terminacion, recibo
final y liquidacién, indicando el cumplimiento de las especificaciones, cantidades y productos,
asi como los pendientes, observaciones o compromisos que deban ser atendidos.

12. Certificar el cumplimiento técnico del contrato Unicamente con fundamento en verificaciones
de campo, mediciones, pruebas, informes, soportes y evidencias suficientes, sin perjuicio de
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las verificaciones administrativas, ambientales, financieras, contables y juridicas que
correspondan.

3.4.2.2. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

1. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la Corporacion que corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico de los pagos,
ajustes y deducciones efectuados.

2. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales

requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los

certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

4. Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales, esto es previa presentacion del informe de obra e
interventoria, con el cumplimiento de los requisitos como presentacion de soportes, registro
fotogréfico, bitacora de obra, acreditacion de pagos de seguridad social.

5. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

6. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente.

7. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento
de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del
contratista.

8. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual y poscontractual. '

_(_;J

3.4.2.3. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA

1. Ejercer el seguimiento administrativo permanente del contrato de obra, verificando el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la organizacion, coordinacion, personal,
equipos, logistica, documentacion, correspondencia, reuniones, informes y demas aspectos
administrativos necesarios para su adecuada ejecucion.

2. . Verificar, antes de la suscripcion del acta de inicio, que el contratista de obra disponga de la
estructura administrativa, el personal, los equipos, vehiculos, instalaciones, herramientas,
medios de comunicacion y demas recursos exigidos para iniciar las actividades.

3. Revisary emitir concepto sobre €l plan de trabajo, el organigrama del proyecto, la distribucion
de responsabilidades, los procedimientos de coordinacion, los canales de comunicacion y los
mecanismos de control administrativo propuestos por el contratista.

4. Establecer, en coordinacion con el contratista y el supervisor, los canales oficiales de
comunicacion, los responsables de recibir y emitir informacion, los formatos aplicables y los
procedimientos para el tramite de correspondencia, informes, actas, solicitudes y demas
documentos contractuales.
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5 Mantener una comunicacin permanente, organizada y documentada entre
CORPORINOQUIA, el contratista de obra, la interventoria y los demas actores relacionados
con la ejecucién del proyecto, sin sustituir las competencias o responsabilidades asignadas a
cada parte.

6. Llevar el control general de las actividades, actuaciones, compromisos y tramites
administrativos derivados del contrato de obra, identificando responsables, fechas de
cumplimiento, estado del tramite y soportes correspondientes.

A- Control administrativo del personal

1. Verificar que el contratista vincule y mantenga durante la ejecucion el personal profesional,
técnico, administrativo, operativo y de mano de obra ofrecido en su propuesta y exigido en los
documentos contractuales.

2. Revisar las hojas de vida y soportes del personal que deba ser aprobado durante la ejecucion,
verificando que cumpla los perfiles, formacién, experiencia, matriculas profesionales, licencias
y demas requisitos exigidos, en coordinacion con los componentes técnico y juridico.

3, Llevar un registro actualizado del personal vinculado al contrato de obra, que contenga como
minimo:

b) Nombre e identificacion.

c) Cargo o actividad asignada.

d) Formacion y experiencia acreditada

e) Fecha de vinculacion y retiro.

f) Dedicacion contractual.

g) Lugar o frente de trabajo.

h) Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral.
i) Reemplazos, novedades y autorizaciones.

4. Verificar la permanencia, disponibilidad y dedicacion efectiva del personal exigido, mediante
controles de asistencia, visitas, informes, planillas, registros de campo y demas mecanismos
que permitan comprobar su participacion real en la gjecucion

5. Informar al supervisor y al director de interventoria cuando se evidencie ausencia, dedicacion
insuficiente, retiro injustificado, incumplimiento de funciones o falta de idoneidad del personal
del contratista.

6. Verificar que las solicitudes de sustitucion del personal sean presentadas oportunamente,
debidamente justificadas y acompafiadas de los soportes del reemplazo propuesto, sin permitir
su incorporacién hasta que se obtenga la autorizacion correspondiente.

7. Llevar el registro de las novedades del personal, entre ellas ingresos, retiros, incapacidades,
vacaciones, permisos, reemplazos, suspensiones y cambios de dedicacion.

8 Verificar administrativamente la existencia de contratos de trabajo o de prestacion de servicios,
afiliaciones, planillas y demés soportes del personal vinculado al contrato, sin perjuicio del
analisis juridico, laboral o financiero que corresponda.
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9. Coordinar con los componentes juridico y financiero la revision de los soportes relacionados
con salarios, prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales del personal del
contratista.

B- Control de equipos, vehiculos y recursos logisticos

1. Llevar un registro actualizado de la maquinaria, equipos, vehiculos, herramientas y demas

~ recursos logisticos exigidos para la ejecucion del contrato de obra.

2. Verificar la disponibilidad y permanencia de los equipos, vehiculos y recursos ofrecidos por el
contratista, asi como su asignacion a los frentes de trabajo conforme con el cronograma y las
necesidades del proyecto.

3. Registrar las novedades relacionadas con ingreso, retiro, sustitucién, dafio, mantenimiento,
indisponibilidad o cambio de los equipos y vehiculos utilizados durante la ejecucion.

4. Informar oportunamente cuando la falta, insuficiencia o indisponibilidad de personal,
magquinaria, equipos, vehiculos o recursos logisticos pueda afectar el cronograma o el
cumplimiento de las actividades.

5. Verificar que los vehiculos y equipos cuenten con los documentos administrativos exigibles y
se encuentren identificados en los registros de control de la obra, sin perjuicio de las
verificaciones técnicas y legales correspondientes.

6. Verificar el adecuado uso, custodia y conservacion de los bienes, equipos, documentos o
elementos que CORPORINOQUIA entregue al contratista para el desarrollo del contrato,
cuando ello resulte aplicable.

7. Llevar el inventario de los bienes y elementos suministrados por la Entidad y verificar su
devolucion al finalizar el contrato, dejando constancia de su cantidad y estado.

C- Correspondencia y gestion documental

8. Implementar y mantener un sistema de gestion documental que garantice la recepcion,
radicacion, clasificacion, distribucion, conservacion, consulta y trazabilidad de todos los

~ documentos generados durante la ejecucion del contrato.

9. Llevar un registro cronoldgico de la correspondencia recibida y enviada entre el contratista, la
interventoria, CORPORINOQUIA, autoridades, beneficiarios y demas actores relacionados
con el proyecto.

10. Verificar que toda comunicacion, requerimiento, instruccién, respuesta, solicitud, concepto y
decision relacionada con el contrato se produzca por escrito, se encuentre debidamente
radicada y sea incorporada al expediente contractual.

11. Controlar los términos administrativos establecidos para la presentacion de informes,
respuestas, subsanaciones, entregables y demas obligaciones documentales, alertando
oportunamente sobre su vencimiento.

12. Organizar y conservar el expediente administrativo del contrato de obra, incorporando, entre
otros:

a) Contrato y documentos del prdceso.
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Actas contractuales.

Informes de ejecucion
Correspondencia.

Registros de personal.

Controles de equipos y vehiculos.
) . Planillas y soportes laborales.

) Actas de comite.

i) Requerimientos y respuestas.

i) Registros fotograficos.

k) Modificaciones contractuales.

) Documentos de terminacion y liquidacion.
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13. Verificar que los documentos entregados por el contratista se encuentren debidamente
identificados, fechados, numerados, firmados y organizados, y que correspondan a la version
vigente.

14. Implementar un control de versiones para los informes, planos, disefios, cronogramas, bases
de datos, formatos, actas y demas documentos susceptibles de actualizacion o modificacion.

15. Garantizar la custodia, integridad, disponibilidad, confidencialidad y respaldo de la informacion
fisica y digital generada durante la ejecucion del contrato.

16. Mantener copias de seguridad periédicas de los archivos digitales de la interventoria y verificar
que el contratista aplique mecanismos equivalentes respecto de la informacién bajo su
responsabilidad.

17. Verificar que los expedientes, archivos, bases de datos y demas documentos se entreguen en
los formatos fisicos, digitales, editables y geograficos exigidos por CORPORINOQUIA.

D- Reuniones, comités y compromisos

1. Programar, convocar y participar en los comités administrativos, tecnicos, financieros,
ambientales y de seguimiento requeridos durante la ejecucion del contrafo.

2. Preparar la agenda de cada comité, recopilar los soportes necesarios y garantizar la
participacion de los responsables de los asuntos que seran analizados.

3. Elaborar las actas de los comités y reuniones, incluyendo como minimo:

a) Fecha, horay lugar.

b) Identificacion de los asistentes.

c) Temas tratados.

d) Decisiones adoptadas por los competentes.
e) Observaciones formuladas

f) Compromisos establecidos.

g) Responsable de cada compromiso.

h) Fecha prevista para su cumplimiento

i)  Soportes anexos.
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4. Llevar una matriz de seguimiento de compromisos adquiridos en reuniones, comités, visitas y
mesas de trabajo, verificando su cumplimiento y documentando los resultados.

5. Informar al supervisor sobre los compromisos vencidos, incumplidos o reiteradamente
aplazados que puedan afectar la ejecucién contractual.

6. Coordinar las visitas de campo, reuniones comunitarias, talleres, entregas a beneficiarios y
demas actividades que requieran articulacion logistica entre el contratista, la interventoria y
CORPORINOQUIA.,

E Informes y seguimiento administrativo

1. Elaborar un capitulo administrativo dentro de cada informe mensual de interventoria, que

contenga como minimo: _
a) Estado administrativo general del contrato.
) Personal vinculado y novedades presentadas.
) Control de asistencia y dedicaciones.
) Estado de equipos, vehiculos y recursos logisticos.
) Correspondencia recibida y enviada.
Reuniones y comités realizados.
) Compromisos pendientes y cumplidos.
h) Estado de informes y entregables.
i) Actas elaboradas y tramitadas
j) Novedades administrativas
k) Riesgos administrativos identificados.
[) Recomendaciones y acciones requeridas.

2. Presentar al supervisor un balance mensual de las actuaciones administrativas adelantadas
y advertir oportunamente las situaciones que puedan afectar el plazo, la coordinacion, la
disponibilidad de recursos o el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

3. Verificar que los informes presentados por el contratista cumplan las condiciones formales,
estructura, periodicidad, contenido minimo, firmas, anexos y soportes exigidos antes de
remitirlos a la revision de los demas componentes de la interventoria.

4. Llevarel control de las fechas previstas y efectivas de entrega, revision, devolucion, correccion
y aprobacion de los informes, productos y demés documentos contractuales.

5. Consolidar la informacion suministrada por los componentes técnico, ambiental, financiero,
contable y juridico para la elaboracién de los informes integrales de interventoria.

6. Elaborar los cuadros de control administrativo, matrices de seguimiento, cronogramas de
tramites y demas instrumentos necesarios para conocer el estado actualizado del contrato.

F- Seguimiento de riesgos administrativos

1. Identificary realizar seguimiento a los riesgos de caracter administrativo, entre ellos:
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Ausencia o rotacion del personal

Indisponibilidad de equipos o vehiculos.

Pérdida o desorganizacion de documentos.
Incumplimiento en la presentacion de informes.
Fallas de comunicacién entre las partes.
Retrasos en tramites y respuestas.

g) Falta de coordinacion entre los frentes de trabajo.
h) Insuficiencia de recursos logisticos.
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2. Documentar la materializacion de los riesgos administrativos, las medidas de tratamiento
implementadas, los responsables y los resultados de los controles aplicados.

3. Informar al supervisor cuando la materializacion de un riesgo administrativo pueda generar
retrasos, mayores costos, incumplimientos o afectaciones a la ejecucion del contrato.

G- Terminacion y cierre administrativo

1. Verificar, antes de la terminacion del contrato de obra, que el contratista haya presentado la
totalidad de los informes, actas, inventarios, registros, bases de datos, archivos editables y
demas documentos administrativos exigidos.

2. Elaborar y mantener actualizado el listado de pendientes administrativos requeridos para el
recibo final y la liquidacién del contrato.

3. Verificar el cierre de los compromisos establecidos en comités, actas, informes y
requerimientos, dejando constancia de aquellos que permanezcan pendientes al momento de
la terminacion.

4. Consolidar el expediente contractual para su entrega @ CORPORINOQUIA, debidamente
organizado, foliado, inventariado y acompafiado de los archivos digitales correspondientes.

5. Elaborar el informe administrativo final, que contenga la trazabilidad del personal, equipos,
correspondencia, reuniones, actas, informes, compromisos, riesgos, novedades y demas
actuaciones adelantadas durante la ejecucion. -

6. Apoyaradministrativamente la elaboracion del acta de terminacion, recibo final, cierre financiero
y liquidacién, suministrando los documentos, registros e informacion requeridos por los
componentes técnico, financiero, contable y juridico.

7. Verificar la entrega y devolucion de los bienes, documentos, archivos, equipos o elementos
suministrados por CORPORINOQUIA, cuando corresponda, dejando constancia del estado y
cantidad recibidos.

8. Cumplir las demas funciones de naturaleza administrativa directamente relacionadas con el
objeto y alcance de la interventoria, siempre que sean impartidas por escrito por el supervisor,
no impliquen modificacién del contrato ni correspondan a competencias exclusivas de
CORPORINOQUIA.

3.4.24. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL O JURIDICO
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1 Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por
que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

2 Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion

contractual que competen a la Corporacion, en especial el ejercicio de las prerrogativas

extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la ley.

Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

5 Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con refacion al contrato
suscrito.

6 Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

7 Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de a ejecucion del contrato.

8 Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha
liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

9 Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

10 Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de
acuerdo con los valores establecidos.

11 Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar
origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al
inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

12 Verificar que en los contratos llave en mano, de concesion o similares se agote en primera
instancia la etapa de pre inversion como requisito, para iniciar la de inversion.

13 Informar al director las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta transparente
y ética de los servidores publicos y contratistas.

14 Las demés que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
a la funcion de interventoria.

=~ W

3.4.2.5. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL.

1. Verificar el cumplimiento integral de las obligaciones ambientales del contrato de obra objeto
de interventoria, de conformidad con los estudios previos, el pliego de condiciones, el anexo
técnico, la propuesta adjudicada, los disefios, las especificaciones técnicas, los instrumentos
de manejo ambiental y los demas documentos que integran el proceso contractual.

2. Verificar y exigir al contratista de obra el cumplimiento de la normativa ambiental vigente
aplicable a las actividades ejecutadas, asi como de los permisos, autorizaciones,
concesiones, licencias, salvoconductos, registros, protocolos, lineamientos y demas
instrumentos ambientales que resulten exigibles.

3. Verificar, antes del inicio de las actividades y durante su ejecucion, la existencia, vigencia y
cumplimiento de los permisos, autorizaciones y documentos ambientales requeridos, e
informar inmediatamente a CORPORINOQUIA cuando se advierta su inexistencia,
vencimiento, incumplimiento o insuficiencia.
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4. Ejercer vigilancia ambiental permanente sobre los frentes de obra, predios, zonas de
intervencion, vias de acceso, areas de almacenamiento, instalaciones temporales y demas
espacios utilizados por el contratista, verificando que las actividades se desarrollen dentro de
las &reas autorizadas y sin generar afectaciones ambientales no previstas.

5. Verificar la correcta delimitacion y sefalizacién de las areas de intervencion, conservacion,
exclusion, proteccion y manejo especial, evitando que el contratista ejecute actividades por
fuera de los limites, disefios y localizaciones aprobados.

6. Verificar la proteccion de las coberturas vegetales nativas, ecosistemas de paramo, bosque
altoandino, zonas de transicion, fuentes hidricas, rondas de proteccion, humedales, relictos
boscosos, corredores ecologicos, suelos y demas elementos ambientales existentes en las
areas objeto de intervencion.

7. Verificar que la ejecucion de las obras y la instalacion de infraestructura rural, incluidos
cercados, postes, paneles solares, bebederos, comederos, sistemas de abastecimiento de
agua y demas elementos previstos, se realicen aplicando medidas de prevencion, manejo y
mitigacion ambiental, evitando afectaciones innecesarias sobre el suelo, la vegetacion, la
fauna, el recurso hidrico y el paisaje.

8. Verificar que las actividades de implementacion de sistemas de rotacion de potreros y
reconversion productiva contribuyan a disminuir la presion ganadera sobre los ecosistemas
estratégicos y se ejecuten respetando las areas de conservacion, corredores internos,
capacidad de carga animal y condiciones ambientales definidas para cada predio. El anexo
técnico exige verificar en campo estos sistemas, sus disefios prediales y su contribucion a
reducir la presion sobre los ecosistemas de paramo, bosque altoandino y zonas de transicion.

9. Verificar la correcta ejecucion de las actividades de restauracion ecologica, revegetalizacion,
rehabilitacion de ecosistemas y recuperacion de coberturas, comprobando la procedencia,
calidad, cantidad, establecimiento y mantenimiento del material vegetal utilizado, asi como el
cumplimiento de los disefios y protocolos aprobados.

10. Vigilar la ejecucion de las actividades de erradicacion, control y manejo del retamo liso, retamo
espinoso y demas especies exdticas invasoras, verificando que se apliquen los protocolos
técnicos establecidos y que el manejo, transporte, almacenamiento y disposicion del material
vegetal eviten su dispersion, reinvasion o afectacion de areas no intervenidas. Estas
verificaciones estan expresamente contempladas dentro del seguimiento técnico y ambiental
del proyecto.

11. Verificar el manejo adecuado de los residuos ordinarios, aprovechables, especiales,
peligrosos, vegetales y demas residuos generados durante la ejecucion de las obras,
comprobando su clasificacion, almacenamiento temporal, transporte, aprovechamiento y
disposicion final mediante gestores o sitios autorizados, cuando corresponda.

12. Verificar que el contratista adopte medidas para prevenir y controlar derrames, vertimientos,
emisiones atmosféricas, material particulado, ruido, erosion, compactacion del suelo,
contaminacion de fuentes hidricas y deméas impactos que puedan originarse durante la
ejecucion de las actividades.

13. Verificar que los materiales, insumos, sustancias, combustibles y productos empleados en la
obra sean almacenados, manipulados y utilizados en condiciones ambientalmente seguras, y
que cuenten con las fichas técnicas, hojas de seguridad, certificados y soportes exigibles.
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14.Vigilar que las actividades de obra no generen captura, persecucion, desplazamiento,
afectacion o perturbacion injustificada de fauna silvestre, y verificar la implementacion de
medidas de prevencion, rescate, reubicacion, manejo o reporte cuando se presenten
encuentros con fauna.

15. Verificar el cumplimiento de los protocolos técnicos asociados al monitoreo participativo de
biodiversidad y del oso andino, incluida la correcta ubicacion y operacion de camaras trampa,
estaciones, transectos, registros geograficos y demés herramientas previstas, asi como la
consistencia de la informacién ambiental producida.

16. Verificar que las actividades de obra no afecten los corredores ecolégicos, habitats
potenciales y areas prioritarias para la conservacion de especies silvestres, y recomendar
oportunamente las medidas preventivas, correctivas o de manejo que resulten necesarias.

17.Revisar y validar las fichas ambientales, registros de campo, bases de datos, cartografia,
coordenadas, soportes georreferenciados, registros fotograficos, informes de monitoreo,
formatos de manejo ambiental y demas documentos elaborados por el contratista, verificando
su integridad, consistencia y correspondencia con las condiciones observadas en campo.

18. Verificar el cumplimiento de los indicadores, metas y productos ambientales establecidos para
los componentes de conservacion, restauracion ecologica, control de especies invasoras,
reconversion productiva, Pago por Servicios Ambientales y monitoreo de biodiversidad.

19.Realizar visitas ambientales periodicas y extraordinarias a los frentes de obra y areas
intervenidas, dejando constancia mediante informes, actas, registros fotograficos,
coordenadas, listas de verificacion y demas evidencias que permitan acreditar las condiciones
ambientales encontradas y las actuaciones adelantadas.

20. |dentificar y documentar las no conformidades ambientales advertidas durante la ejecucion
del contrato, requerir por escrito al contratista la adopcion de medidas preventivas, correctivas,
de mitigacion o restauracion y verificar su implementacion dentro del plazo establecido.

21.0rdenar al contratista, dentro del ambito de sus competencias, la suspension inmediata de
una actividad especifica cuando su ejecucion represente un riesgo grave o inminente para el
ambiente, los recursos naturales o la biodiversidad, e informar inmediatamente a
CORPORINOQUIA para que adopte las decisiones contractuales o administrativas
correspondientes.

22. Emitir concepto ambiental previo, escrito y motivado sobre las modificaciones, ajustes, cambios de
localizacion, procedimientos constructivos, actividades no previstas o demas circunstancias que
puedan generar impactos ambientales diferentes o adicionales a los inicialmente identificados. Este
concepto no constituira autorizacion para modificar el contrato ni sustituira los permisos que deban
oforgar las autoridades competentes.

23.Realizar seguimiento especifico a los riesgos ambientales previstos en la matriz de riesgos
del contrato de obra y de la interventoria, asi como identificar los nuevos riesgos ambientales
que surjan durante la ejecucion, documentando su materializacion, tratamiento, controles
implementados y recomendaciones.

24. Verificar la implementacion y efectividad de los planes de contingencia y protocolos de
respuesta frente a incendios forestales, derrames, accidentes ambientales, afectacion de
fuentes hidricas, dispersion de especies invasoras, mortalidad de fauna y demas emergencias
ambientales relacionadas con la ejecucion de la obra.
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25. Informar inmediatamente a CORPORINOQUIA sobre cualquier dafio ambiental, afectacion a
los recursos naturales, incumplimiento de obligaciones ambientales, intervencion no
autorizada o conducta que pueda constituir infraccion ambiental, adjuntando los registros,
evidencias y soportes necesarios para que la Entidad adelante las actuaciones
correspondientes.

26. Verificar que las actividades de socializacion, capacitacion y participacion comunitaria
relacionadas con el manejo ambiental, la conservacion, la restauracion, la reconversion
productiva y el monitoreo participativo se ejecuten conforme con las condiciones,
metodologias y soportes establecidos en el contrato.

27. Incorporar en los informes mensuales de interventoria un capitulo ambiental que contenga,
como minimo, el estado de cumplimiento de las obligaciones ambientales, visitas realizadas,
areas intervenidas, impactos observados, permisos vigentes, residuos generados,
contingencias presentadas, no conformidades, requerimientos efectuados, medidas
implementadas, registro fotografico y recomendaciones.

28.Elaborar y presentar, al finalizar el contrato, un informe de cierre ambiental que consolide €l
cumplimiento de las obligaciones, el estado final de las areas intervenidas, las medidas de
restauracion o recuperacién implementadas, los pasivos o compromisos pendientes y las
recomendaciones que deban observarse durante la etapa posterior a la terminacion de la obra.

29. Verificar, antes del recibo final, que el contratista refire los residuos, materiales sobrantes,
equipos, instalaciones provisionales y elementos utilizados durante la ejecucion, y que las
areas temporales, zonas de almacenamiento, accesos y demas espacios intervenidos queden
en condiciones ambientales adecuadas.

30. Emitir concepto ambiental para el recibo parcial y final de las actividades y obras ejecutadas,
indicando expresamente si se cumplieron las obligaciones ambientales y si existen
pendientes, no conformidades, medidas de manejo o compromisos que deban ser atendidos
antes de su aceptacion.

3.4.2.6. Obligaciones respecto al sistema de seguridad y salud en el trabajo:

1. Verificar que antes de iniciar cualquier actividad, todos los trabajadores del contratista hayan
recibido induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Verificar y asegurar que los trabajadores cuenten con todos los Elementos de Proteccion
Personal requeridos para la realizacién de sus actividades y garantizar el uso correcto de
estos durante la ejecucion de los trabajos.

3. \Verificar el cumplimiento de las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo,
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han
sido establecidos 0 que establezca la ley y los organismos de control

6.4.2. Especificaciones Técnicas por cumplir:

El Interventor debera cumplir el rigor dispuesto por la Subdireccion de Planeacion Ambiental, para el
efecto y dada la complejidad e importancia de las actividades a desarrollar, las especificaciones
técnicas para la ejecucion de este proyecto se encuentran detalladas en el numeral 3.6 del estudio
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previo y en el ANEXO TECNICO: ESPECIFICACIONES TECNICAS. Estos documentos constituyen
la guia técnica para la correcta ejecucion contractual.

6.5. Interventoria y Supervision.

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Subdirectora de Planeacion
Ambiental, quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en
el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019
"Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de
junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones’.
La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”, articulo 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por
medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Auténoma Regional de la
Orinoquia ~CORPORINOQUIA-".

La trascendental funcién de Supervision y Control de la ejecucion del contrato es encomendada a la
Subdirectora de Planeacion Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente ejercicio de sus funciones,
esta imperativamente mandatada aobservar y aplicar de manera rigurosa 0s principios fundamentales
consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de |la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones,
pilares del Estatuto General de Contratacion Publica, establecen los lineamientos esenciales de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que deben guiar toda la actuacion
contractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de los contratos. Adicionalmente, la
Subdireccion debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario delineado
en la Ley 1952 de 2019, el Codigo General Disciplinario, asegurando que la ejecucion contractual se
desarrolle con probidad, ética y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier
conducta que pueda constituir falta disciplinaria. Asimismo, las directrices y mandatos establecidos en
la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus articulos 83 y 84, orientaran
de manera prioritaria |a labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccion
y sancion de posibles actos de corrupcion, y promoviendo la efectividad del control de la gestion
publica.

Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora de Planeacion Ambiental operaré dentro de los
parametros operativos y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41.14-1119
del 29 de julic de 2014, que adopté formalmente el Manual de Contratacion de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA. Este Manual, como instrumento interno de
regulacion, establece las reglas especificas y detalladas para la gestion contractual dentro de la
Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de
la normativa vigente. En conjunto, este sélido andamiaje legal y normativo garantiza que la
Supervision y Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los procedimientos
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establecidos, contribuyendo de manera decisiva al éxito de la ejecucion contractual y al logro de los
objetivos institucionales de CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente proceso de contratacion.

6.6.Cesiones y Subcontratistas

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD, pudiendo
éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. En igual sentido, para la
cesion de derechos econdmicos derivados del contrato, las partes acuerdan que el contratista debera
obtener consentimiento previo y escrito de Corporinoquia para tal efecto.

6.7.Multas y Clausula Penal Pecuniaria

En caso de retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste faculta a
la entidad para que le impongan multas sucesivas equivalentes hasta un (10%) del valor del contrato,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos (sancionatorios o resarcitorios
segun lo estime la entidad contratante) las partes pactan como clausula penal la suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato; lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario
la entidad contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el componente
sancionatorio y resarcitorio, o solicitar una indemnizacion por valor superior al aqui pactado.
PARAGRAFO: Cuando en aplicacion de estas clausulas la entidad expida actos administrativos en los
que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo del contratista, tales sumas podran ser
compensadas con cualquier crédito a su favor.

6.8. Clausulas Exorbitantes

6.8.1. Marco Legal y Naturaleza del Contrato:

« El presente proceso de seleccion tiene por objeto la celebracion de un Contrato de
Consultoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Este tipo
contractual se refiere especificamente a estudios necesarios para proyectos de inversion,
estudios de diagnostico, prefactibilidad, factibilidad, asesorias técnicas, interventoria,
gerencia de proyectos, disefios, planos, entre otros.

« Tal como ha sido reiterado por la jurisprudencia del Consejo de Estado por ejemplo en la
Sentencia del 30 de noviembre de 2006, Rad. 30832, el contrato de consultoria se distingue
claramente del contrato de prestacion de servicios y otros tipos contractuales. Su
caracteristica esencial radica en elcomponente predominantemente intelectual y
especializado de las obligaciones a cargo del consultor.

6.8.2. Régimen de las Clausulas Excepcionales (Exorbitantes) en la Ley 80 de 1993:

« El articulo 14 de la Ley 80 de 1993 establece el régimen de aplicacion de las clausulas
excepcionales al derecho comin (comunmente denominadas exorbitantes), las cuales
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incluyen la interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales (Art. 15, 16 y 17) y la
caducidad (Art. 18).

« Dicho articulo 14 clasifica los contratos estatales en distintos grupos para determinar la
procedencia de pactar o incluir dichas clausulas:

o Obligatorias: Se entienden pactadas aun sin estipulacion expresa en contratos como
los de obra, concesion, prestacion de servicios plblicos y explotacion de bienes del
Estado.

o Prohibidas: No pueden pactarse en contratos como los interadministrativos, de
empréstito, donacién, arrendamiento, actividades industriales o comerciales,
desarrollo cientifico/tecnolégico, seguros, entre otros.

o Opcionales (Facultativas): Pueden pactarse por acuerdo entre las partes,
Gnicamente a favor de la entidad estatal, en los contratos de prestacion de
servicios y suministro. Si no se pactan expresamente, no se entienden incluidas.

6.8.3. Inaplicabilidad al Contrato de Consultoria:

« Como se desprende del an4lisis del articulo 14 de la Ley 80 y de la jurisprudencia contencioso-
administrativa, el Contrato de Consultoria no se encuentra incluido en ninguno de los
grupos donde las clausulas excepcionales son obligatorias, prohibidas o facultativas
(opcionales por pacto).

« La jurisprudencia ha sido clara en sefialar que los poderes exorbitantes, por su naturaleza
excepcional y contraria al derecho comdn, requieren, como minimo, una autorizacion legal
expresa para poder ser pactados e incorporados en un contrato estatal.

« Dado que el articulo 14 de la Ley 80 no autoriza expresamente la inclusion de clausulas
excepcionales en los contratos de consultoria (ni de forma obligatoria ni facultativa), se
concluye que dichas clausulas estan implicitamente excluidas de este tipo contractual. La
entidad estatal no puede, por autonomia de la voluntad, arrogarse poderes exorbitantes que
la ley no le ha conferido explicitamente para este tipo de contrato.

6.8.4. Conclusion:

« En virtud de lo anterior, las disposiciones contenidas en los articulos 15 (Interpretacion
Unilateral), 16 (Modificacion Unilateral), 17 (Terminacién Unilateral) y 18 (Caducidad) de la
Ley 80 de 1993, NO son aplicables al presente Contrato de Consultoria.

« La relacion contractual se regira por las clausulas especificas pactadas, los principios
generales de la contratacion estatal contenidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias, asf como por las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y de Comercio,
excluyendo expresamente la aplicacion de los mencionados poderes exorbitantes.

CAPITULO VI y
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS
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7. Matriz de Riesgos

La matriz de riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.

Se anexa Matriz de Riesgos en los estudios y documentos previos.

CAPITULO VIl
8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082
de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N°
1082 de 2015 “Estudios y documentos previos’, se debe proceder a indicar si el Proceso de
Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las
Entidades Estatales de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con Ias obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente el dia 11/11/2024 actualizo el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14, en el cual se dispuso que dicha
determinacion se debe verificar segtn al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la
Corporacion, corresponde al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14,
dispuso que dicha determinacion se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial
no esta en vigor, no le es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estatales
dispuesta en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden teritorial). Si la
Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en
consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla.

En el evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio,
el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario
continuar con analisis adicional alguno.
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En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan:
obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a
aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato
Nacional). -

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar
que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al
umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia,
la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado
del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que
cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4) Si hay excepciones aplicables al
Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el
Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES AL PROCESO DE CONTRATACION:

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del
Decreto N° 1082 de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion M-MACPC-14, la entidad verifico EL ANEXO No. 01 PARA LAS ENTIDADES DEL
NIVEL NACIONAL como guia para determinar si el presente Proceso de Contratacion.

Colombia Compra Eficiente recomendé incluir expresamente en los Documentos del Proceso Ia lista
de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual sugirio utilizar la siguiente
tabla:

Fabria ¥ Hodels de anexo de plicabies an el
z T e

] Chile
Allanza Maxico
Pacifico Pard

Canada

Chile

| Corea

| Costa Rica
[

| Estodos AELC

Maxico

El

Triangulo Salvador

| Norte Gunte
Hondur

! as

I Unian Eurcpea

i Israel

TReino Unido = Iranda

| del Norte 2t

} Comunidad Andina NS A NSA

Con Daso on o8
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Con base en la Guia/tabla, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO
“IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION, RESTAURACION ECOLOGICA,
RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREO PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE
PARAMO, BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE TRANSICION, ORIENTADAS A LA
RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS
INVASORAS Y A LA CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE

AMENAZA es:
_ Valor del proceso :
de Contratacion | Excepcion Fraceno fm
Ehiidaa superior al Aplicable al Gantewaoion
Acuerdo Comercial | Vigente? | Estatal : Cubierto por el
Cublerta | - umbraldel < procesade i} " s 0rg
Acuerdo contratacion Comercial
Comercial
Aflaras Chile S| NO™ NO*** NO*™** NO
Pacifica Pert Sl NO** NO*** NQO**** NO
México Sl NO** NO*** NEHES NO
Canada St NO™ NO*** NO*** NO
Chile Sl NO** NO*** NO*** NO
Corea Sl NO** NO*** NO™** NO
Costa Rica S NO** NO*** NO™** NO
Estados Unidos SI* NO* NO*** NO™** NO
Estados AELC SI* NO** NO*** NO**** NO
México SI* NO*™ NO*™* NO*** NO
Trigngulo El Salvador al S o5 S Sl
Norta Guatemala St SHE Sl S Sl
Honduras SI* NO™ NO™* NQ*™** NO
Unién Europea Si* NO** NO*** NO**** NO
Israel Si* NO** NO*** NOF™™ NO
Reino Unlﬂ% Ir-et;rianda del g NO™ NO™* NO™* NO
Comunidad Andina SI* SI* S+ NO™** Sl
PRIMERA REGLA:

* De acuerdo a la regla No. 01 Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, NO le es aplicable al Proceso
de Contratacion.

SEGUNDA REGLA:

** De acuerdo a la regla No. 02 si la entidad no hace parte de aquellas entidades cubiertas por el
Acuerdo Comercial, el proceso NO esta cobijado por el mismo y NO es necesario hacer analisis
adicional alguno.
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Por lo anterior, se evidencia que el Acuerdo Comercial de Colombia el Triangulo Norte (El Salvador y
Guatemala), la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA, esté incluida.

TERCERA REGLA:

*** De acuerdo a la regla No. 03 si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara
cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Dentro de la tabla de presupuesto oficial para el Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo
relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala, describe valores a partir de la menor cuantia
de la entidad contratante, de conformidad con lo dispuesto en el Manual M-MACPC-14. Que para
Corporinoquia, la menor cuantia inicia desde: $ 49.025.341. Que el presupuesto oficial segln estudio
de mercado del presente proceso asciende a $127.527.838 por lo tanto, es superior al valor de la
menor cuantia, lo que conlleva a concluir que Sl aplica para el caso de El Salvador y Guatemala.

(****) Para el caso de Comunidad Andina, este no incluye valores y es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

CUARTA REGLA: Acerca de las Excepciones

*** De acuerdo a la regla No. 04 Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor
estimado del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso
de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Dentro del Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y
Guatemala, No se cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas en el Manual M-MACPC-14,
por |o tanto, el presente proceso esta sujeto al cumplimiento de éste Acuerdo.

Dentro del Acuerdo Comercial de la Comunidad Andina, No se cuenta con ninguna excepcion de las
mencionadas en el Manual M-MACPC-14, por lo tanto, el presente proceso esta sujeto al cumplimiento
de éste Acuerdo. _

En atencion al analisis citado en el cuadro anterior y en aplicacion en orden consecutivo de las reglas
dispuestas para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la
entidad determina que al presente proceso le es aplicable los Acuerdos Comerciales de: Triangulo
Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala, y la de Decision 439 de 1998
CAN (Comunidad Andina), en consecuencia, de conformidad al Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-14, los plazos que aplican
son: :
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Plazo Bienes y Servicios de | Plazo cuando hay publicidad
Acuerdo Comercial Plazo General Caracteristicas Técnicas en el Plan Anual de
Uniformes Adquisiciones
NO HAY PLAZO ; y
Triangulo El Salvador MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Note | oiatemata | NO mmngo NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Comiinidad Andina | N© ﬁm;gzo NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
CAPITULQ IX
GARANTIAS

9. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido en la subseccion 1 de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo con la naturaleza y tipo de servicio que sera prestado, se considera la exigencia al contratista
de constituir a favor de CORPORINOQUIA, ademas de la garantia de seriedad de la oferta, una pdliza
de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Equivalente al quince por | Con una vigencia de noventa (90)
Garantia de seriedad de Ia X O ciento (15%) del valor | dias calendario, contados a partir
propuesta total del presupuesto | de la fecha limite de entrega de
oficial. las propuestas
; . Con una vigencia igual al plazo
Cumplimiento  general  del K| O Egﬂ't:a!‘?%i/j dZ'fZV;g: del contrato y seis (6) meses
contrato total dlel contiato mas. (plazo contractual previsto
para la liquidacion)
Pago de salarios, prestaciones Equivalente al Cinco por - A
sociales legales e | X1 | [ | ciento (5%) del valor total g:[ncg:t?agge?gg (%uaaéoa; r;:lléaszo
indemnizaciones laborales del contrato y
Equivalente a Doscientos
salarios minimos legales
Responsabilidad Civil = |0 mensuales vigentes (200 | Con una vigencia igual al plazo
Extracontractual SMLMV) al momento de | del contrato :
la expedicion de la poliza
: ; Con una vigencia igual al plazo
; L% Eguwalente gl veirte: por del contratg y seis (6) meses
Calidad del servicio. X | [ | ciento (20%) del valor | .
ikl dal coriirate: mas. (p!az? oqntractual previsto
para la liquidacion)
Otras (X
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ANEXOS PARA DILIGENCIAR DENTRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO No. 01— CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO No. 1 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
FORMATO No. 2 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL.
ANEXO No. 02- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ANEXO No. 03- INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

~ ANEXO No. 04- COMPROMISO ANTICORRUPCION
ANEXO No. 05 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
ANEXO No. 06 - EXPERIENCIA GENERAL
ANEXO No. 06 — A — EXPERIENCIA ESPECIFICA
ANEXO No. 07 - GRUPO MINIMO DE APOYO
ANEXONo. 08 - CARTA DE COMPROMISO GRUPO MINIMO DE APOYO
ANEXO No. 09 - PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 10 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

ANEXO No. 10 A - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

ANEXO No. 11 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

ANEXO No. 12- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)
ANEXO No. 13- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

ANEXO No. 14- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y
COOPERATIVAS)

ANEXO N° 15 - COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO N° 16 - COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES INHERENTES A |
COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL. |

ANEXO N° 17 - Contenido de la Propuesta Técnica — DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN
O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

ANEXO No. 18 - MINUTA DEL CONTRATO
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[Numero del Proceso de Contratacion]

ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad)]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante
el “proceso de contratacion”

Objeto: xxxxx

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo
la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto
adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia.

2. En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de
contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos
del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos

contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los items, Ia

descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el anexo 9.

Conozco las leyes de la Repliblica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revisién con la presentacion de esta
oferta.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al

mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a
la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Nilos integrantes del proponente plural, ni los socios de |a persona juridica que represento, ni
yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni
nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad
de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

9. Encasode llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona
juridica que representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar

OF &
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de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes.
Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que se
encuentre el proceso de contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

10. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptia las sociedades anonimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables
judiciaimente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni
yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116 de
2006.

12. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

13. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

14. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en el numeral 2.12 del pliego de
condiciones. :

15. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir
estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

16. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos
en los documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte
presentados.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y deméas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y
suscripeion del contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y
en consecuencia, no presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

18. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la entidad para que lo haga al correo
electronico indicado al final de este documento.

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratacion,
a través del usuario del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP-II; y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

19. Declaro que: [Margue con una X la caracteristica aplica al proponente]
Persona natural__

Persona juridica nacional ___

Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia___
Sucursal de sociedad extranjera

Union temporal ___

Consorcio ___
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Otro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un grupo
empresarial: si__no___ Nombre del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo empresarial
es en calidad de:

Matriz__
Subordinada
Subsidiaria ___
Filial ___

Otro (indicar cual)

El proponente cotiza en bolsa: si___ no
Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas que integran el proponente
plural (lo anterior no aplica para las sociedades anénimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el
proponente.]

Porcentaje NIT, Cédula o Nombre o Razén
participacion Documento de social del
Identificacion Accionista

20. Incluir numeral cuando la oferta contiene informacion reservada] La oferta contiene
informacion reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el nimero de folios donde se
encuentra la informacién reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga el
caracter de reservado]

21. Autorizo que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
proceso de contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre
la informacion sujeta a reserva.

22. Recibiré notificaciones del contrato en:

[Nombre]

[Direccion de la compafiia]

[Telefono de la [Teléfono de la
compaiiia] Soar compaiiia]

[Direccion de correo electronico de la compafiia
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23. Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se adelanta a través del SECOP I
manifiesto que he leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP |I.

24. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el Presupuesto oficial en caso de
resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de :
Matricula profesional [anexar copia]
Direccion de correo
Correo electronico
Telefax
Ciudad

(Firma del Proponente o de su representante legal)

[NOTA: Para diligenciar cuando el Proponente o su representante legal no sea un Ingeniero].

De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente
propuesta no es Ingeniero matriculado, yo [nombres y apellidos]
ingeniero con matricula profesional yC.C. de
, avalo la presente propuesta.

(Nombre y firma de quien avala la propuesta)
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[Namero del Proceso de Contratacion]
FORMATO No. 1y No. 2
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, union temporal)]

[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO No. 1 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad)]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir namero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”
Objeto: XXXXXXXX

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del
integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y,
por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Elconsorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) @ .
[Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje de
integrantes del consorcio] participacion de cada uno de los

integrantes]

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO
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3.  El objeto del consorcio es

4. Laduracion del consorcio es

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo
y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion
y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

8. El Seror[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9.  En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes].

10. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

11. El Domicilio del consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante
del consorcio] suplente del consorcio]
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[Numero del Proceso de Contratacion]
FORMATO No. 2 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del

integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del
integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento que hemos convenido asociamos en union temporal para participar en el proceso de contratacion
y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La union temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades
que se describen a continuacion:

s ) ) Nombre del
Actividades y términos en la - :
ejecucion del Contrato () PRIpOmAS L m:ieeg:gt;i:izaa?o

[El integrante ‘debe describir [Indicar el porcentaje de
pormenorizadamente las actividades cada actividad que se
que ejecutard en desarrollo del compromete a ejecutar.
contrato.] Cada actividad debe
estar asignada en un
100% para su ejecucion]

[En el evento que la
actividad sea realizada
por dos (2) o mas
miembros se indicara el
porcentaje de
compromiso en relacion
- con cada miembro]

() Laextension de la participacion se indicar en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.
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(2 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

La union temporal se denomina UNION TEMPORAL
El objeto de la union temporal es
La duracion de la union temporal es de

La responsabilidad de los integrantes de la unién tempora1 es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
|as obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion
de ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.

6. Elrepresentante de la union temporal es [indicar el nombre], identificado con
la cédula de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la unién temporal es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union temporal |

8. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la union temporal]
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre cle la unién
temporal]

9. [Lasentidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

10. El domicilio de la union temporal es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

N B oo B

[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante de la [Nombre y firma del representante la union temporal]
suplente de la unién temporal]
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[Numero del Proceso de Contratacion]

 ANEXON°2
PAGOS DE SEGURIBAB SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia].
[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, segiin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], y con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la razon social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
[En el evento en que la saciedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el namero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
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Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razon social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia a partir de [fecha de constitucion]. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento
de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1
del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente
texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Regimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios; correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segan corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion
del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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[Namero del Proceso de Contratacion]

~ ANEXO No. 03 ¢ e
INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANC]GNES

Lugar y fecha

Sefores
Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el

“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], comedidamente me permito manifestarles a ustedes que durante los ultimos cinco (05)
anos no () si () he side sancionado y multado de conformidad con el siguiente detalle:

“VALORDELA | FECHAY PERIODO

B R e Lty
‘No. | ENTIDAD | SANCIONY/O | DE LASANCIQN Yio
: sancioNYiOMuLTA | SALEON! p )

En caso no de no poseer sanciones o multas, el proponente debera dejarlo de manera expresa en el
presente anexo.

Nombre del proponente: Firma Representante Legal
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[Numero del Proceso de Contratacion]

T ANEXONo. 04~ COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y Fecha

Sefores
Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia -
Corporinoquia para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos 0 cualquier forma de halago, retribuciones o |
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus |
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]. |

5. Nos comprometemos a revelar |a informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de ‘
nuestros empleados 0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En ‘
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar Informacion] |
de [Insertar informacién].

Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacion]
Documento de Identidad: [Insertar informacién]
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[Numero del Proceso de Contratacién]

~ ANEXONo.05 =
AUSENCIA DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA
JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIHHACIONES%‘ ’Lﬁ' e
 CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES Lokt e

Lugar y fecha

Sefores
Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
declaro bajo la gravedad del juramento:

a. Que mediante la presente declaracion certificamos tener plena capacidad juridica, tecnica,
financiera y operacional para la ejecucion del contrato.

b. Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion legal de las sefialadas en
la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes vigentes, en razon a los grados de
consanguinidad, afinidad o adopcion, o respecto de aquellas personas que tenga participacion
o desempefien cargos de direccion, confianza 0 manejo, 0 se encuentren dentro de los niveles
directivo u asesor de la entidad respecto de la cual pretendo contratar, 0 por razones
inherentes a relaciones comerciales, econémicas, o cualquier otra indole que se pueda
endilgar, o por causas de afecto, familia, amistad con funcionarios de la entidad, lo cual incluye
a mis empleados y agentes, dentro de los limites y pautas de la ley (Nota: Se recuerda al
proponente que, si esta incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,, conflicto
de interese o prohibicion legal, no puede participar en el proceso de seleccion y debe
abstenerse de formular propuesta).

c. Que nome encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para

contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de

1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679

de 1994, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses frente a

CORPORINOQUIA, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre

la materia

Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

e. Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de entrega de la
propuesta, con multas o declaratoria de caducidad.

Q.
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f. Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningtn organismo de control,
dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente
ha sido objeto de multas, sanciones y/o amonestaciones por parte de cualquier organismo de
control, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las
impuso).

g. Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la
Contraloria General de la Republica, segn lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del
2000.

h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion del contrato, con todo lo requerido en los pliegos de condiciones y anexo tecnico.

i. Que toda la informacion contenida en la propuesta es veraz.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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 ANEXO No. 6 - EXPERIENCIA GENERAL

FORMAS DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO
SoNgraD EJECUCION EN SMMLV
VALOR
Nimero TOTAL DEL
consecutivo CONTRATO
el unLon Tora | EX MLt
ejecutado en | EXPERIENCIA CONTRATO REPORTADO | SoMiiat | VALOR _ TOTAL
el RUP [para REQUERIDA EJECUTADO Integrante Fechi. da EN EL RUP do sonveialis DEL CONTRATO
No. de | personas [que  cumple Entidad IDENTIFICADO que Iniciacién Fecha de | [para personas e ol EN SMMLV
Dr&en naturales o | ©°" e Contratante o EL l, C, UT i [Dia-mes- Termmacion - | smirstes - - 0 establecido en R
juridicas E.;ntrat? No. | Objeto £C):;*\SIBF:E.‘;!‘\éZOSOR . OTR& L% experienci P [Dia-mes-aiio] juricil;carl. los Pliego de cE)ll:Z PORCENTAJE
enera 0 a nacionales y
:ﬂ;’:j::‘:i Y | especifical SERVICIOS extranjras f:’;;:“"’““ PARTICIPACION
omiciliadas
conitts con sl P
en Colombia]
en Colombia] Juridicas sin
domicilio o
sucursal en
Colombia]
[Sefalar si el
Contrato
1 aportado acredita
la "Experiencia
Especifica”
2
LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.
NOTA No. 1: Para cada Conlrato se debe indicar la razon social del contratante, el nimero y/o objeto y si se ha eiecutado en forma individual (1), Consorcio (C), Union Temporal (UT) o bajo cualquier otra modalidad
de ascelacién y el porcentaje de parficipacion.
NOTA No. 2: En el caso de Contratos suseritos en Consorcio, Union Temporal u otra medalidad de asociacin considerar lo establecido en e! Pliego de Condiciones.
NOTA No. 3’ Los valores consignados deben refacionarse en pesos colombianos realizando su conversion a SMMLYV
NOTA No. 4: Para Proponentes Plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia.
NOTA No. 5. El valor total se calcula de conformidad con lo indicado en el Pliego de Condiciones.
NOTA No. 6: Los Proponentes sin sucursal o domicifio en Colombia deben incluir los cédigos de clasificacion de las naciones unidas para cada uno de los Conlratos aportados.

NOTA:

* Este anexo debera diligenciarse en todas las colum

las acciones legales pertinentes.
* Un Consorcio o Unién Temporal constituye un (1) Proponente y todos sus miembros deben incluir su experiencia en este mismo anexo.

FIRMA

NOMBRE DEL PROPONENTE

Nit 852.000.283-6
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A

~ ANEXO No. 6 -A - EXPERIENCIA ESPCIFICA

FORMAS DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO
CONIRAID EJECUCION EN SMMLV
VALOR
Niamero TOTAL DEL
consecutivo CONTRATO
del reporte del VALOR TOTAL EN SMM_LV de
contrato conformidad
ejecutado en | EXPERIENCIA REPORTADO con el proceso VALOR - _TOTAL
el RUP CONTRATO EJECUTADO Integrante EN EL RUP firoee DEL CONTRATO
(AR REGUERDA IDENTIFICADO CON EL ue Fecha de | cocha  de Gs convantn |y SMMLV
No. de | personas [que cumple con | Entidad q Iniciacién [para personas de  moneda
Orden | naturales o | este contrato | Contratante CLASIFIGALOR e 1,C,UT, Aonta [Dia-mes- Terminacién naturales 9 | establecido en AFECTADO POR
i No. | Objeto BIENES 2 [t S . ¢ experienci [Dia-mes-afio] | juridicas EL PORCENTAJE
juridicas (general 0 OTRA afio] s los Pliego de
nacionales y | especifica) SERVICIOS ! fnciondiess ¥ Condiciones ot
e extranjeras PARTICIPACION
il [para
b domiciliadas
domiciliadas ucursal | Personas
con sucursal ::r::ulzmila]“ naturales o
en Colombia] juridicas  sin
domicilio o
sucursal en
Colombia]
[Sefalar si el
Contrato
1 aportado acredita
la ‘Experiencia
Especifica®
2
LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.
NOTA Nao. 1: Para cada Contralo se debe indicar la razon social del contralante, el nimero yio objeto y si se ha ejecutado en forma individual (1), Consorcio (C), Unién Temporal (UT) o bajo cualquier olra modalidad de
asociacion y el porcentaje de participacion. _
MOTA No. 2: En el caso de Contratos suscritos en Cansorcio, Unién Temporal u otra modalidad de asociacion considerar lo establecido en el Pliego de Condiciones.
NOTA No. 3: Los valofes consignados deben relacionarse en pesos colombianas realizando su conversian a SMMLY.
NOTA No. 4 Para Proponentes Plurales se debe informar gue integrante aporta la experiencia.
NOTA No. 5: El valor lotal se calcula de conformidad con lo indicado en el Pliego de Condiciones.

NOTA:

NOTA No. 6: Los Proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia deben incluir los codigos de clasificacion de las naciones unidas para cada uno de los Contratos aporiados.

* Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La Informacion incluida en el, sera responsabilidad del proponente, so pena de
las acciones legales pertinentes.
* Un Consorcio o Unién Temporal constituye un (1) Proponente y todos sus miembros deben incluir su experiencia en este mismo anexo.

FIRMA

NOMBRE DEL PROPONENTE

Nit 832.000.283-6
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mmnmclou AcADEch Y DE ExPEmENéiA GRUPO SAININO DE: Apcwo

- ANEXO No. 7

PROCESO No.
NOMBRE COMPLETO (DEL PERSONAL YOPROFESIONAL)

C.C.

PROFESION O FORMACION ACADEMICA (segun aplique)
CARGO POR OCUPAR EN EL PROYECTO:

EDUCACION SUPERIOR
PREGRADO
No. | ESTABLECIMIENTO | TITULO OBTENIDO FECHA DE DOCUMENTO PROFESIONAL
EDUCATIVO GRADO
(dia - mes - afto) | MATRICULA Y/O TARJETA FECHAL
PROFESIONAL No. EXPEDICI
I
POSTGRADOS
No. | ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
(Especializacion, Maestria o
EDUCATIVO Doctorado) (dia - mes - afio)
EXPERIENGIA GENERAL (Relacionar en orden cronologico ascendente de acuerdo con la fecha de inicio de cada vinculaci
contrato.)
CARGF? DURACION
NO. DE ENTIDAD O DESEMPENADO
CONTRATO/ACTA |  EMPRESA YDESCRIPCION | FECHADE | FECHADE TIEMPO [
DE POSESION | CONTRATANTE| ~ OBJETO DEL DE LAS INICIACION |  TERMINACION | DESEMPE
Y/O RESOLUCION |  (Con la que CONTRATO FUNCIONES , , ENELCAR
DE tuvo relacion REALIZADAS | (dla-mes-| (dia-mes- | (mesesoal
NOMBRAMIENTO laboral) (esta Gltima ano) afio)
cuando aplique)
EXPERIENCIA ESPECIFICA (Relacionar en orden cronolagico ascendente de acuerdo con la fecha de inicio de cada vinculacior
contrato)
CARGg DURACION
NO. DE ENTIDAD O DESEMPENADO
CONTRATO/ACTA | ' EMPRESA YDESCRIPCION | FECHADE | FECHADE | TIEMPOI
DE POSESION | CONTRATANTE|  OBJETO DEL DE LAS INICIACION | TERMINACION |  DESEMPE
Y/O RESOLUCION |  (Con la que CONTRATO FUNCIONES ‘ _ EN EL CAR
DE tuvo relacion REALIZADAS | (dia-mes- | (dia-mes- | (mesesoal
NOMBRAMIENTO laboral) (esta titima afio) afio)
cuando aplique)

FIRMA DELPERSONALYIOPROFESIONAL:

(1) Diligenciar Unicamente si la profesion esta reglamentada, consignando el numero o
documento (matricula o tarjeta) y la fecha a partir de la cual puede ejercer legalmente.
NOTA: El contenido del presente formulario no podréa ser modificado o alterado y debera
diligenciado en su totalidad por cada uno del personal minimo requerido al cual se aplique, con
correspondientes soportes.

Nit 832.000.283-6
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[Numero del Proceso de Contratacion]

S CART A BE GOMPROMISO FERSGNAL MINIHU’REQUER]DO
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de

contratacion”
Objeto:

Yo (nombre completo del personal), identificado con cedula de ciudadania No. expedida en

declaro bajo la gravedad de juramento o promesa, la veracidad de la informacion consignada y que los documentos
presentados para desarrollar el contrato cuyo objeto se cita en la referencia, asi mismo manifiesto mi disponibilidad para
la propuesta presentada por (nombre del proponente con NIT) cuyo objeto se relaciona en la referencia. Y que, de ser
adjudicada al proponente, este cuenta con la participacion, disponibilidad y dedicacion del % en el cargo de
en mi calidad de (incluir la formacion académica o profesién con el posgrado como se solicite en el
pliego), con todos y cada uno de los requisitos exigidos en el numeral del pliego de condiciones definitivo y que
los mismos son copia fiel del original y es veraz; me responsabilizo frente a la documentacion aportada en su total
integridad.

Atentamente,

Nombre del personal
C. C. No. - de
Teléfono Celular:
Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal del

Proponente:
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[Numero del Proceso de Contratacion]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No, [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de
contratacion”
Objeto: xxxxxxxx

"[Nombre del representante legal del Proponente]" En mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del representante del Proponente Plural] o actuando en nombre propio
[persona natural] en adelante el “Proponente”, presento el valor de la propuesta econdmica dentro del proceso
de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], asi:

COSTOS DE PERSONAL

- "DEDICACION | i
DESCRIPCION | CATEGORIA| YALOR | MES _ | 7oTAL |VALOR| FM
el

- TOTAL

Director de la Interventoria
Profesional Ambiental
Auxiliar

Profesional en
Reconversion Productiva y
Sistemas Sostenibles

Profesional Restauracion
Ecologica

Profesional Monitoreo de
Biodiversidad

Profesional de Apoyo
Técnico en Control de
Especies Invasoras

Técnico de Campo -
| Monitoreo de Biodiversidad

Técnico de Campo -
Reconversion Productiva y
Restauracion

A. SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $

COSTOS OPERACIONALES
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VALOR MES

DESCRIPCION UN TOTAL |VALOR

UNITARIO | 1 |2| 3 |4

Consumibles oficina

Consumibles oficina

Alquiler  de  vehiculo
Cundinamarca

Alquiler ~ de  vehiculo
Casanare y Boyaca

alguiler ~ de  oficina
Cundinamarca

alquiler de oficina
Casanare

B. SUBTOTAL COSTOS $
OPERACIONALES

[ SUBTOTAL A+B $ |

[IVA 19 % $ |

VALOR TOTAL $
PROYECTO

VALOR EN LETRAS:
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Teléfono Celular:
Nombre del Proponente:
Nit del Proponente:
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ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR CONSULTORIA

4 DESCRIPCION % PARGIAL | 2 CTAL |- TOTAL
0. % %o
1.1. | Salario Basico 100,0,
TOTAL SALARIO BASICO 100,0
B.1. PRESTACIONES LEGALES
2.1 | Prima anual de servicios (30 dias) 8,33
2.2 | Cesantias anuales 8,33
2.3. | Intereses a las cesantias 1,00
2.4 |Vacaciones anuales (15 dias) 417
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,84
B.2. APORTES PARAFISCALES
2.5 |Sena 0,00
2.6 | Subsidio familiar 4,00
2.7 | LG:BiF 0,00
2,8 | Seguros de Ley 0,00
SUB-TOTAL APORTES 4,00
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
2,9 | Pensiones 12,00
2.1 | Medicina Familiar o aportes salud
0 - 8,50
2,1 | Riesgos profesionales
1 _ 2,44
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 22,94
B.4 OTROS COSTOS PRESTACIONALES
2,1 | Prestaciones extralegales y auxilios
2 0,00
2.1 | Dotacién
3 0,75
‘| 2,1 | Seguro Colectivo
4 0,00
SUB-TOTAL OTROS COSTOS
PRESTACIONALES 0,75
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 49,52
f) 9 A | ) AYD < A U @ DIR o
C.1. POLIZAS
3.1 | Cumplimiento 0,09
32 Pago de salarios, prestaciones sociales
"~ |legales e indemnizaciones laborales 0,18
3.3 | Calidad del servicio 0,17
3.4 | Seriedad de la propuesta 0,07
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3.5 | Responsabilidad extracontractual 0,07
SUB-TOTAL POLIZAS 0,58
C.2. GASTOS INDIRECTOS
3.6 | Asesoria Contable, Tributaria y Juridica 8,00
3.7 | Costos bancarios 0,40
38 Servicios publicos oficina, comunicaciones,
"~ | mantenimiento de equipos 7,00
15,40
C3. IMPUESTOS
Rete ICA : 1,00
Tarifa sobre tasa bomberil 0,15
Avisos y tableros 0,03 |
Estampilla Pro Unitropico 0,00
SUB-TOTAL IMPUESTOS 1,18

TOTAL, GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS

17,16

D TOTAL (A+B+C)

E HONORARIOS (20% de A+B+C)

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

166,68
33,337

200,02

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO)

VALOR EN LETRAS:

Nombre del Representante Legal

C. C. No.

de

Teléfono Celular:

Nombre del Proponente:

Nit del Proponente

Nit 832.000.283-6
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T - T ANEXON°10

i

| PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES OCONTRATOHACIOHAL .

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los
Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
contratacion”
Objeto: xxxxxx

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]' en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[Opeién 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante contenido en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporare a la ejecucion del contrato los
bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:

| sienvacional [Fecha  de|Fecha de| No.departida | % de participacien
Mo | eovate |mscipcion|vigencia | arancoaia |
5
P

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o [a supervision, segun corresponda, durante la
ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, érdenes de compras, certificaciones y cualquier otro
documento que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos
a proveedores inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia
del registro de los respectivos bienes.

[Opcion 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto contractual
destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [el
Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3 del pliego de condiciones que sea del
cien por ciento (100 %), del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que debera presentarse
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1. del pliego de condiciones de las personas con las cuales se
cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el
numeral 4.3. del pliego de condiciones que sea del cien por ciento (100 %). Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar
la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que
conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de
servicios de ese personal.

[Opcion 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a trato nacional
o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de [indicar nombre
del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo
Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se
trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento juridico
o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente
documentacion: [Senalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente
pais].

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C: G de

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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T CERE T T
~ INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EX

Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Unicamente lo
diligenciaran los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes
Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacién”
Objeto: XXxxxxx

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]' en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para
contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporare a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la entrega de alguno de los
documentos previstos en el numeral 4.3.1 del pliego de condiciones. Adicionaimente, el Contratista, a partir de iniciar con
la ejecucion del contrato, debera allegar mensuaimente una declaracion expedida por su representante legal en la que
conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la
vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccion de correo
Correo electronico
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[Namero del Proceso de Contratacion]

ANEXO No. 11
VINCULAGFON DE PERSONAS ENCOND]CION DE DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacién de puntaje)

Seflores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si
actua como representante legal y revisor fiscal o contader segun corresponda] de [Incluir la razon social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
a la fecha de cierre del Procesc de Contratacion es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de Numero de personas con Hzggﬁiﬁng?di:t?dﬂ;zr: ade
trabajadores vinculados  discapacidad en la planta de d del
ala planta de aal personal cada una de las personas con

discapacidad

[El proponente como soporte, anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los tiltimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, también, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo).

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador de la persona
juridica]

Nota: Fecha dd/mm/aaaa (No mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta)
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

ANEXON°12

 ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: XXXXXXX

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los niimeros de identificacion], en nuestra condicion
de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir
la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la
condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.
[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento y empresa
de mujer:]

[Opcién 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a éstas durante el tltimo ario.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos
identificacién de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el altimo afio:
'Nombre completo y numero de  Nimero de acciones, partes de interés o cuotas
identificacion de la (s) mujeres  de participacion de la persona juridica, o el

~ (s)quetienen o tuvieron alcance o condicion de su participacion en el
participacion durante el Glitimo  caso de las personas juridicas sin animo de
~ afio en la persona juridica i ~luero Sl AR

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria
se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcion 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el tlfimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o gjercen los cargos del nivel directivo del Proponente y
el tiempo de vinculacion:
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[Indique la denominacién
del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente
general, director ejecutivo]

[Indique la denominacion
del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente/
Director de ventas]

[Indique la denominacion
del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Director de
desarrollo tecnologico)

_. Npmbm completo y! mimarh da

[rnd|que et nombre completo y el nimero

de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacién de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el tltimo
afo]

[Indique el nombre completo y el niimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ltimo
ano]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
ano]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo
ano]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo
ano]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo
anoj

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el (ltimo
ano)

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las persanas que
ocuparon / ejercen €l cargo en el Gitimo
afo]

CORPORINOQUIA -r‘_

 Tiempo de vinmﬂacién dola
pergona{s) que ejerclél ejf
; cargo l:le’l nl\rel direcil\fo

-[Indlque el tlempo de wnculacmn de Ia '

persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejerciolejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejerciolejerce el cargo en
el nivel directivo]

(Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de Ia
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
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laboralmente a |a empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del
rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempenan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (i) los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones y (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

juridica]
[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

5 ANEXONo.13
i ACREDITAC!ON DE EMPRENDIMIENTOSY EMPRESAS DE HUJERES (PERSONA NATURAL)
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

(Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de mujer, en
adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.21.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado

con NIT ], durante al menos el Ultimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Para acreditar |a anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
segun correspondal], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma de la persona natural]
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~ FORMATONo.14

- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
SR SRR ey : (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) Dy SRRl S N I O R
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones
o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite

|la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres. ]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nmero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cu ales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion 0 cooperativa) identificado con [Incluir el numero de
identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la asociacion o cooperativa] identificado
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento
que més del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es
en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion 0 cooperatival
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[Numero del Proceso de Contratacion]

Hh ANEXO N° 15 /
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad)]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de
contratacion”
Objeto: xx000mxxx

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del proponentel],
manifiesto bajo la gravedad de juramento que respetaré y cumpliré a cabalidad las siguientes obligaciones en caso de
resultar adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia:

1. Obligaciones inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el Sistema de
Compra Puablica:

a)  Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realice con ocasion del Proceso de Contratacion.
b)  Respetaré los derechos humanos, me abstendré de infringirlos y afrontaré las consecuencias negativas frente a
los hechos sobre los que tenga responsabilidad.

¢) Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los
principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo).
d)  Me abstendré de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprenderé acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos
humanos.

e)  Evitaré que en la elaboracion de mis propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebre con el Estado
provequen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y haré frente a esas
consecuencias cuando se produzcan.

f) Evaluaré y tratare los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia
de genero, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.
g)  Procuraré incorporar a mi planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado.

h)  Contaré con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafio, que garanticen queen la
elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto.

i) Asumiré las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que pueda provocar o pueda contribuir a
provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

) Alertare a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las violaciones
de derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra piblica.

k)  Parala generacion del pago mediante el acta de liquidacion, allegaré certificado firmado por cada uno de las
personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos humanos.

l) Tomaré las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y.hacer seguimiento
ala eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes
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internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes afectadas.

m)  Estableceré politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto
implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y a otros
interesados como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad contratante.

n)  Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos
humanos, informaré oficialmente de las medidas que toman al respecto.

o)  Determinaré cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos
humanos en la ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacion por medios legitimos

p)  Aplicaré la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de mi organizacion.

q)  Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

r Garantizaré actividades de sensibilizacion y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
5) Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

) Garantizaré que se imparta formacion ambiental.

u)  Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.

v)  Contaré con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello tendré vigente en toda la
ejecucion del contrato la revision tecno mecanica.

2. Obligaciones inherentes a compensacion laboral y horas de trabajo

a) Aseguraré que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en conformidad
a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales.

b) Compensaré a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos
pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos
y convenios colectivos.

c) Cumpliré con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las
horas de trabajo.

d) Me aseguraré que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes.

e) Me asequraré de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan dias
libres.

3. Obligaciones inherentes a trabajo forzado y obligatorio

a) Me cercioraré que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna
sangion.

b) Me abstendré de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en
prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT.

c) Me abstendré de requerir que los empleados hagan depositos o garantias financieras y abstenerse de
retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, efc.).

d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar
a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios.

e) Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable.

f) Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

4. Obligaciones inherentes al trabajo infantil

a) No reclutaré ni haré uso del trabajo infantil ni explotaré a los nifios de ninguna manera.
b) Cumpliré con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo.

5. Obligaciones inherentes a la no discriminacion y acoso

a) No participaré ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual.
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Nombre o0 Razon Social del Proponente:

NIT

b)

c)

CORPORINOQUIA

Respetaré la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a

capacitacion, promocion, terminacién o retiro.

No participaré, apoyaré ni toleraré |a discriminacion sobre la base de criterios tales como género, edad,
religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico

y nacional, afiliacién politica u orientacion sexual.

Nombre del Representante Legal:

C.C. No.

De

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos

Fax

Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

Nit 832.000.283-6

wwuw.corporinoquia.gov.co

00800
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R e e S g ANEXONC 165 =51 E TR R
' COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTEAEFEOT UARCOMPRAS _PﬂBLiOAS SOSTENIBLES _GON.EL-HEDIO
M T ' : ~ AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL J Ak
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de
contratacion”

Objeto: XxxXxXxxx

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Aplicaré la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones
2. Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores
3. Garantizaré actividades de sensibilizacion y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
4. Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.
5. Garantizaré que se imparta formacion ambiental.
6. Garantizaré al interior de su organizacién planes de gestion social y medioambiental.
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correa electronico:
Ciudad ___
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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[Namero del Proceso de Contratacion]

ANEXONo.17 CH
asscmmbu fEcch. DEI‘ALLA.DA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO oa.nero DEL commo
Serfiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccién de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de
contratacién”

Objeto: xxxxxxxx
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento la

propuesta teniendo en cuenta la siguiente descripcion técnica:

1. OBJETO

(El proponente debe insertar el objeto del proceso de seleccion al cual participa, es decir, el indicado en el numeral 3.2
del estudio previo).

2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

(El proponente debe insertar las actividades a desarrollar para él logré del objeto o producto a contratar, es decir, el
indicado en el numeral 3.4 del estudio previo),

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CO]J]GO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC- o FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O
SERVICIO

(El proponente debe relacionar la codificacion del bien o servicio, es decir, el indicado en el numeral 3.5 del estudio

previo).

4, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS - especificaciones técnicas del bien o el servicio.

(El proponente debe insertar las condiciones técnicas exigidas por la entidad, es decir, el indicado en el numeral 3.6 del
estudio previo).

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:
Nombre persona responsable de |a propuesta:

‘ SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEIA. Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ ° BER Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinequia.gov.co
@ Atencidn a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 130 de 134



CORPORINOQUIA —_

RSN ANEXO No. 18 - PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO. B

NOTA: Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes que considere
CORPORINOQUIA y de acuerdo con el contenido de la propuesta.

CONTRATO No. 120.12.6.26.xxx

ENTIDAD CONTRATANTE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA
NIT No: 832.000.283-6

CONTRATISTA:

NIT No:
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No.

VALOR:

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO QUE
TIENE POR OBJETO *IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION,
OBJETO: RESTAURACION ECOLOGICA, RECONVERSION PRODUCTIVA Y MONITOREOQ
: PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE PARAMO, BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS
DE TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD
ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA
CONSERVACION DE ESPECIES SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE AMENAZA

PLAZO:

DIANA CAROLINA MARINO MONDRAGON, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 23.726.509
expedida en Mani, actuando en calidad de Directora General de CORPORINOQUIA, cargo para el cual fue designada
mediante Acuerdo No. 200-3-2-24-008 del dia 09 de Diciembre de 2024 y acta de posesion No. 400.19.24.015 del 09 de
Diciembre de 2024, en atencion a las facultades consagradas en los Estatutos de la Corporacion como base normativa de
constitucién y en nombre y representacion de la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA,
identificada tributariamente con Nit 832000283-6, quien para los efectos del presente confrato se denomina
CORPORINOQUIA o Contratante, por una parte, y por la otra xxxxxxxxxx con Nit. No. xxxxx representado legalmente
por xxxxx, identificado con cédula de ciudadania No. xxxx expedida en xxxx., y quien para los efectos del presente
Contralo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de consultoria, previas las
siguientes consideraciones: a) Que mediante Estudio Previo la Subdireccion de Planeacion Ambiental dejo constancia de
la necesidad, asi como de las justificaciones y soportes técnicos, juridicos y econémicos que sustentan la suscripcion del
presente Contrato, b) Que para la seleccion del Contratista la Corporacion adelantd el proceso de concurso de méritos
abierto No. CO — CMA ~ 010 - 2026, el cual culmin6 con |a adjudicacion del respectivo Contrato @ xxxxxx, mediante
Resolucion No. xxxxxxx expedida por la Directora General de CORPORINOQUIA, ¢) Que el presente Contrato se regira
por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, asi como sus decretos reglamentarios y las demas normas
del derecho civil y comercial que le resulten aplicables, asi como por las clausulas descritas a continuacion: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: El presente Contrato tiene por objeto “REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
QUE TIENE POR OBJETO ‘IMPLEMENTAR ACCIONES INTEGRALES DE CONSERVACION, RESTAURACION
ECOLOGICA, RECONVERSION PRODUCTIVA Y. MONITOREO PARTICIPATIVO EN ECOSISTEMAS DE PARAMO,
BOSQUE ALTOANDINO Y ZONAS DE TRANSICION, ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE SU FUNCIONALIDAD
ECOLOGICA, AL CONTROL DE ESPECIES EXOTICAS INVASORAS Y A LA CONSERVACION DE ESPECIES
SOMBRILLA Y EN CATEGORIA DE AMENAZA”. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE: El objeto del presente contrato
debe adelantarse y cumplirse a cabalidad conforme a las especificaciones y caracteristicas técnicas fijadas en los estudios
y documentos previos, asi como en los documentos del proceso de concurso de méritos abierto No. No. CO - CMA - 010-
2026 los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: El valor
del presente contrato es de xxooxxxxx, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos; suma que se discrimina en el
ANEXO No. 9 PROPUESTA ECONOMICA, presentado por el contratista y el cual hace parte integra de este
clausulado: X
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CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al consultor el valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: Xxxxxxx

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera comoe no presentada. Sin
perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento
equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran
ser superiores a lo ofrecido por el contratista. Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el
supervisor debera verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto
contractual, a fin de no sobrepasar su monto. Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.
CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo total de ejecucion contrato sera de xxxxxx
(xxxxx) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA: El contrato tendra
como vigencia el término para la ejecucion del objeto contractual y seis (6) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la
Subdirectora de Planeacion Ambiental, quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados
consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 "Por medio de la
cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley
1952 de 2018 y se dictan otras disposiciones'. La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”, articulo 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se
adopta el Manual de Contrataciéon de la Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia ~-CORPORINOQUIA-. La
trascendental funcion de Supervision y Control de la ejecucion del contrato es encomendada a la Subdirectora de
Planeacion Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente ejercicio de sus funciones, esta imperativamente mandatada a
observar y aplicar de manera rigurosa los principios fundamentales consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones, pilares del Estatuto General de Contratacion Plblica, establecen los
lineamientos esenciales de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que deben guiar toda la
actuacion confractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de los contratos. Adicionalmente, la
Subdireccion debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario delineado en la Ley 1952 de
2019, el Codigo General Disciplinario, asegurando que la ejecucion contractual se desarrolle con probidad, ética y
cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier conducta que pueda constituir falta disciplinaria. Asimismo,
las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus
articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritaria la labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos de prevencion,
deteccién y sancion de posibles actos de corrupcion, y promoviendo la efectividad del control de la gestion publica.
Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora de Planeacion Ambiental operara dentro de los parametros operativos
y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014, que adoptd
formalmente el Manual de Contratacion de la Corporacion Autonoma Regional de Ia Qrinoquia — CORPORINOQUIA. Este
Manual, como instrumento interno de regulacion, establece las reglas especificas y detalladas para la gestion contractual
dentro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de Ia
normativa vigente. En conjunto, este solido andamiaje legal y normativo garantiza que la Supervision y Control del contrato
se ejerza con rigor, fransparencia y apego a los procedimientos establecidos, contribuyendo de manera decisiva al éxito
de la ejecucion contractual y al logro de los objetivos institucionales de CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente
proceso de contratacion. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento del contrato, el confratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad y |a propuesta del contratista con las siguientes obligaciones.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
El contratista debera cumplir con el objeto contractual denominado: xxxxxxxx
\
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica con capacidad técnica y
operativa para: XXxoooxxxxxx
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ACTIVIDADES GENERALES

EI CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones normativas vigentes relacionadas con la obtencion de permisos,
autorizaciones ambientales y demas tramites que sean necesarios, previos al inicio de los trabajos si a ello diere lugar.

1. X0000KXXXXXXX

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: EI Contratista, deberé constituir y presentar a la Corporacién dentro del término
establecido en el cronograma del proceso, y a favor de CORPORINOQUIA, una garantia tnica, que consistira en poliza
expedida por compafiias de seguros legaimente autorizadas para funcionar en Colombia, para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal Contratante, con ocasion de la ejecucion del contrato. La garantia
de cumplimiento del contrato cubrira el riesgo de la Entidad Estatal Contratante frente a los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones objeto del presente contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
defectuoso, cuando el incumplimiento sea imputable al Contratista. La Garantia Unica de cumplimiento debera amparar lo
siguiente xxxxx, en los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o el valor del contrato, el contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante. CLAUSULA
DECIMA - RESPONSABILIDAD: xxxxxxxx €s responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1°y
las actividades contenidas en la clausula 7° del presente Contrato. xxxxxxxx sera responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a CORPORINOQUIA en la ejecucion del objeto del
presente Contrato. Ninguna de las partes ser responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA PRIMERA -
CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el Contrato, sin previo
consentimiento escrito de CORPORINOQUIA, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion
de la cesion. La autorizacién para subcontratar en ningin caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a CORPORINOQUIA con ocasion de la violacion o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Contratante por cualquier obligacion de carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato, CLAUSULA DECIMA TERCERA - APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesqos laborales) y con los aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. PARAGRAFO. El interventor verificara
el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno de los pagos derivados del Contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - PARTIDA PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se imputara con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2026, mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. xxx del xxxx de 2026
expedido por la Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera, como se indica a continuacion
xxxx DECIMA QUINTA - MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de retardo, mora o incumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste faculta a la entidad para que le imponga multas sucesivas equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor total del Contrato, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos
(sancionatorios o resarcitorios segin lo estime la entidad contratante) las partes pactan como clausula penal la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario la
entidad contratante pueda a fravés de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el componente sancionatorio y
resarcitorio, o solicitar una indemnizacion por valor superior al aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacion de estas
clausulas la entidad expida actos administrativos en los que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo del contratista,
tales sumas podran ser compensadas con cualquier crédito a su favor. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al presente Contrato las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral y la caducidad y sus efectos, conforme a lo expuesto en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA reitera su manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en
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el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1 de la ley 1474 de 2011, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
y demas normas que regulen la materia, tal y como lo hizo desde |a carta de presentacion de su propuesta dentro de la
convocatoria contractual en la cual fue favorecido con la adjudicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas del proyecto se llevara a cabo en el Complejo de
Péramo Cruz Verde—Sumapaz y Pisba, localizados en la jurisdiccion de Corporinoquia, Municipios de Labranzagrande y
Pisba en el Departamento de Boyaca, Caqueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Quetame, Ubaque, Une,
Chipaque en el Departamente de Cundinamarca y Tamara en el Departamento de Casanare, jurisdiccion de Corporinoguia.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El confratista goza de plena autonomia para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas mediante el presente Contrato y obrara bajo su absoluta responsabilidad; por
lo tanto, el mismo no genera relacion laboral con CORPORINOQUIA ni entre este y el personal que el Contratista pueda
vincular para la ejecucion del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello,
debe comunicar a la ofra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacion
Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales
de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por
la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad
Estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - TERMINACION DEL CONTRATO: Este Contrato se dara por terminado en
caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se
causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los
articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. c) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada por las causales
a, ¢ y d, se dejara constancia en actas suscritas por las partes. En los demés eventos se aplicaran los procedimientos de
Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Dentro de los seis (6) meses
siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga, se realizara la liquidacion del confrato, de conformidad con lo estipulado por los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento la firma electronica y/o aceptacion y aprobacion a
través de la plataforma transaccional SECOP II, para su ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion
de la garantia tnica de cumplimiento y la firma del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACIONES:
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de |a relacion contractual
constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son enfregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte de Corporinoquia, Carrera 23 No 18 —
31 Yopal, Telefono: 6358588 Correo Electronico: planeacion@ecorporinoguia.gov.co ii) Al Contratista: XXXX, Teléfono.
XXXX, en el correo electronico: XOCOOOXXX@gmail.com.

Para constancia se firma electronicamente en el Portal Transaccional de Contratacion Plblica Secop I, a los XXXX (XXX)
dias del mes de XXXXXXX de 2026.

Por Corporinoquia ~ Por El Contratista

| Aceptacion Electronica | [Aceptacion Electrénica

DIANA CAROLINA MARINO MONDRAGON ~ XX0000COCAOACOOCOOOONX
Directora General RIL XOOOO0OOOXXXXXXX

Vo.Bo.;

Proyecto:
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