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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de agosto del 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8951424 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacién Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8951424de 2026

David Eduardo Joya Cardenas identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096949226, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 49.427.886,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacidn
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, y demas funciones
propias de su competencia, en los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro L . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

13 de julio al 12 de agosto: se desarrollé el |_Desarrollo

Realizar alistamiento alistamiento y desarrollo curricular de las siguientes | curricular del

oportuno de todos los fichas: programa “proyecto,
planeacion

documentos de desarrollo - 3170312 Tg. En Coordinacién en SIG. pedagogica,  guias,

curricular segun el programa
de formacién asignado

1 (titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para

Implementacion de requisitos normativos. | instrumentos,

material de apoyo,
material  didactico”

) : 13 al 31 de agosto: Se realizardn actividades cargado al DRIVE -
orientar en las ﬂchas que se e | relacionadas en la guia de formacién PORTAFOLIO-
notifiquen en la vigencia, correspondiente a la AP5_AA1 Evaluar el 3170312 Teg
dejando la evidencia en el funcionamiento del SIG, de acuerdo con politicas CoordinacionSistema
portafolio de la ficha. organizacionales y requisitos normativos en la sintegradosGestion

ficha:3170312 Malaga

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar

_Programacién
13 de julio al 12 de agosto: Realicé la programacion | jnstructor

del mes de ficha asignada segin la planeacion | (portafolio-drive).
pedagdgica y duracién de las competencias del

en el siguiente mes seginla | 5r55rama de formacion y del programa. _Programacion de
programacion de las fichas, ficha (portafolio-
los ambientes de aprendizaje, | Se hizo el debido reporte de asistencias de la ficha | grjye).
2 de manera que se autorice asignada, de acuerdo con novedades

por escrito su movilizacidn correspondientes. _Informe de tiempo
previa a la salida y se gestione del instructor-sofia
el cargue de los eventos en plus (adjunto)
Sofia plus, en el marco de su 13 al 31 de agosto: Enviaré la programacion

. ’ di I d iembre d d _Correo de solicitud
objeto contractual y correspondiente al mes de septiembre de acuerdo
lineamientos Institucionales y | €N planeacidn pedagdgica y proyecto formativo. de cargue de eventos

. a Sofia Plus.

legales, (presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el _Programacion de

aplicativo Sofia Plus todas las . . e ) ficha (portafolio-
P L Se hizo la debida verificacion del estado de la ficha . (p
actividades que de acuerdo ) . . . drive).
en Sofia Plus incluyendo el registro de actividades
3 con el proceso de GFPI son de . . L .
. . correspondiente al mes, registro de inasistencias en
su responsabilidad (Registro

. coherencia con la realidad del proceso formativo.
de Proyecto Formativo,

Creacion de ruta de
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Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

_Informe de tiempo
del instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte de
Inasistencias de
aprendizaje en sofia
plus.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

En periodo
correspondiente al
presente informe no
se realizd esta
actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
drea tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

13 de julio al 12 de agosto: se desarrolld el
alistamiento y desarrollo curricular de las siguientes
fichas:

- 3170312 Tg. En Coordinacién en SIG.
Implementacion de requisitos normativos.

13 al 31 de agosto: Se realizardn actividades
relacionadas en la guia de formacién
correspondiente a la AP5_AA1 Evaluar el
funcionamiento del SIG, de acuerdo con politicas
organizacionales y requisitos normativos en la
ficha:3170312

Portafolio en
OneDrive de
evidencias instructor
—aprendiz

Incluye:

_ Reportes en Sofia
plus de horas
instructor

_Actas de
seguimiento a la
formacion

_ Control de
asistencia aprendices
—formato de apoyo

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Acta de entrega de
materiales en
portafolio_DRIVE del
instructor.
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soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Durante el mes no se
realizé esta
actividad.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva 'y
productiva), previa
verificacidn efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

Durante el periodo del presente informe se
emitieron juicios evaluativos correspondientes a:

- AP4_AA2 Desarrollar actividades que
conduzcan a la implementacion del SIG,
segin la planeacion definida por la
organizacion, en la ficha 3170312.

- AP5_AA1 Desarrollar estrategias para Lel
control operacional y divulgacion del SIG, de
acuerdo con recursos y naturaleza de la
organizacion, en la ficha 3315243.

_Acta de estado
actual de la
formacién, que
reposa en el Ondrive.

: Reporte Sofia Plus

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Se participd en las actividades de formacion y de
acompafiamiento a esta, liderada desde los
diferentes procesos del centro.

Para este periodo se participd en la jornada de
alistamiento y desarrollo curricular comprendida
entre los dias 14 al 17 del mes de julio.

Portafolio en
OnDrive de
evidencias instructor
—aprendiz y bitacora
del Instructor.

Incluye:

_ Reportes en
sofiaplus de horas
instructor

_Actas de
seguimiento a la
formacion
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_ Control de
asistencia aprendices
—formato de apoyo

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada,
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accién de formacidn,
(presencial y/o virtual).

Se realiz6 revision del estado de la formacion de
acuerdo con las diferentes variables, lo cual esta
reflejado en el acta de estado de la formacidn.

_Acta de estado
actual de la
formacidn, que
reposa en el Ondrive.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucién contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Se actualizd informacidén del Portafolio —OneDrive
de la ficha

- 3170312 Tg. En Coord. En SIG.
- 3315243 Tg. Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, S&SO.

Se subid asistencias al portafolio y se hizo registro
en Sofia Plus.

Portafolio del
instructor
(OneDrive).

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacidn del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Para el mes no se
realizé cierre de
fichas.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion

Se realizé la divulgacién y promocién de la oferta
educativa 2026 mediante redes sociales,
suministrando informacién especifica de los
programas de formacién de la red Administrativa y
Financiera. De igual manera se atendieron las
solicitudes realizadas por parte de los aspirantes.

Pantallazo evidencias
informe de
actividades.
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de las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefo curricular y
lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades

Se realizo el alistamiento y desarrollo curricular,
incluyendo actividades que abordan el componente
de investigacion en la ficha 3170312 Tg. En Coord.
En SIG para la construccién de la planeacion

Portafolio de
evidencias OneDrive

14 del plan tecnoldgico para pedagdgica.
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato
Se participd en las actividades de formacion y de | Portafolio en
acompafiamiento a esta, liderada desde los|OnDrive de
diferentes procesos del centro. evidencias instructor
Para este periodo se participd en la jornada de|—aprendiz y bitacora
Participar en las actividades alistamiento y desarrollo curricular comprendida | del Instructor.
programadas por el SENA, entre los dias 14 al 17 del mes de julio.
equipo SIGA; ademas cuando Incluye:
el centro de formacidn lo _ Reportes en
requiera jornadas de Disefio y sofiaplus de horas
15 | desarrollo curricular de instructor
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y _Actas de
lineamientos institucionales seguimiento a la
requeridos para el area formacion
tematica objeto del contrato.
_ Control de
asistencia aprendices
—formato de apoyo
Se acompafio a los aprendices en las diferentes Bitacora del
Acompafiar a los aprendices actividades programadas por el equipo de bienestar | instructor, con
en las actividades planteadas | del aprendiz. soportes de
16 | por el equipo de bienestar al asistencia 'y
aprendiz segun la evidencias
programacion del instructor fotograficas de la
capacitacion.
Apoyar la inscripcién y Para el periodo del informe no se ejecutaron Este mes no se
actualizacion en el sistema de | acciones referentes al cumplimiento de esta realizé esta
17 |informacion de la Agencia obligacidn. actividad.

Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
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la consignacién de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Los instructores que
impartiran formacién virtual
titulada y/o complementaria
deberdn acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes

Se cuenta con el certificado de la competencia en
nivel avanzando en la norma solicitada.

Certificado de
competencia laboral
vigente.

18 | virtuales de aprendizaje o
tener certificacién vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
Se participd en las actividades de formacion y de | Portafolio en
acompafiamiento a esta, liderada desde los |OnDrive de
diferentes procesos del centro. evidencias instructor
Para este periodo se participd en la jornada de|—aprendizy bitacora
alistamiento y desarrollo curricular comprendida | del Instructor.
entre los dias 14 al 17 del mes de julio.
Participar en las jornadas de Incluye:
seguimiento,
acompafiamiento, - Rgportes en
19 actualizacidn, capacitacion, 'soflaplus de horas
reuniones de red y instructor
trasferencia tecnoldgica _ Actas de
convoc:fu,jas por el centro de seguimiento a la
Formacion. formacion
_ Control de
asistencia aprendices
—formato de apoyo
Aplicar al proceso de Se cuenta con el certificado de la competencia en Certificado de
certificacién de la norma de nivel avanzando en la norma solicitada. competencia laboral
competencia “Orientar vigente.
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
20 | Actualizacion "Orientar

Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
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certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripciéon
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

Apoyar con la revisidn,
proyeccién y evaluacién en las
etapas precontractual,

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

Este mes no se
realizé esta
actividad.

21 | contractual y pots-contractual
de los procesos de
contratacion de bienes y
servicios, cuando se requiera.
El contratista que realice Para el periodo del informe no se ejecutaron Este mes no se
comisiones de servicios o acciones referentes al cumplimiento de esta realizé esta
desplazamientos autorizados | obligacion. actividad.
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
22 | (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacidn de la
comisidn, la respectiva
legalizacidn al area de
Contable o quien haga sus
veces.
Hacer entrega oportuna al Se realiz6 entrega oportuna de los documentos Documentos
supervisor del contrato, segun | requeridos para la cuenta de cobro como lo es el publicados en la
cronograma que se establezca | archivo de Gestion Contractual “GC”, el archivo de | plataforma del
por parte de la entidad y Gestion Financiera “GF” SECOP I, item 7
23 atendiendo la forma de pago ejecucion del
establecida de los contrato, cuenta de
documentos y soportes de cobro para el
cuenta de cobro, con el fin de presente periodo.
dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.
Reportar de manera oportuna | Se reporta en el SECOP Il los soportes de pago en Documentos
como usuario proveedor, en | cumplimiento con el contrato. publicados en la
la etapa de ejecucién plataforma del
contractual dentro de la SECOP Il, item 7
plataforma SECOP I, los ejecucion del
24 | soportes correspondientes contrato, cuenta de
que evidencien la correcta cobro para el
ejecucion y pagos realizados presente periodo.
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.
El CONTRATISTA debera Se realiza pago de seguridad social integral Se anexan planillas
acreditar que se encuentra al | pertinente, de acuerdo con la siguiente de pago en archivo
25 dia en el pago de los aportes | informacion: de gestion financiera

al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidony
riesgos laborales).

- Planilla # 6025982894 pagada el dia 27/07/2026
mediante el operador Nuevo SOI.

del periodo a cobrar.
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Atender los requerimientos Atendi al supervisor en los diferentes temas que Correo institucional,
26 que le realice el supervisor haya requerido. portafolio -drive del
dentro del marco del objeto instructor.
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacioén:

e Certificacién de antecedentes fiscales: 18 de agosto del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18 de agosto del 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18 de agosto del 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6025982894 referente al NuevoSOI referente al
mes de julio.

Cordialmente,

d Eduardo Joya Cardenas Erika Barrera Montafez
Contratista Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8951424 de 2026
C.C 1096949226
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EVIDENCIAS
OBLIGACION 1: Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad 1:13 de julio al 12 de agosto: se desarrollé el alistamiento y desarrollo curricular de las
siguientes fichas:

- 3170312 Tg. En Coordinacidn en SIG, competencia: Implementacién de requisitos normativos.

Portafolio 3170312 Tg. En Coordinacién en SIG: 3170312 Teg
CoordinacionSistemasIntegradosGestion _Malaga

TITULADA REGULAR 2025 > ADMINISTRACION > 3170312 Teg CoordinacionSistemasintegradosGestion_Malaga &

() Y

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1.Planeacién 15 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 5 elementos Cor
& 2.Ejecucién 15 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 6 elementos C
&  3.Evaluacion 15 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 3 elementos or

OBLIGACION 2: Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Gltimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad 1: 31 de julio: Realicé la programacidn del mes de ficha asignada segun la planeacién pedagdgica
y duracion de las competencias del programa de formacion y del programa.

Se hizo el debido reporte de asistencias de la ficha asignada, de acuerdo con novedades correspondientes

Pantallazo correo de programacion de eventos mes de agosto del 2026

11
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Programacion de eventos agosto David Joya Recibides x X 8 B
=* Resumir este correo

David Joya <davidjoyac.30@gmail.com> @ vie,31ju,900 Y @ €

para cperdomoc, cperdomoc, ebarreram, mfcardenas v

Cordial saludo.
Me permito adjuntar la programacion de eventos para el mes de agosto de acuerdo con lo proyectado en la planeacion pedagogica.
Atte,

David Eduardo Joya Cardenas

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail ©® &) Afadir a Drive

OBLIGACION 5: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial
y/o virtual)

Actividad 1: 13 de julio al 12 de agosto: Orienté formacion profesional en las siguientes fichas:

- 3170312 Tg. En Coordinacidn en SIG, competencia: Implementacion de requisitos normativos

- Se adjunta como anexo: acta de seguimiento trimestral a la formacidn y asistencias para el
periodo

Fotografias ejecucion de la formacién para el periodo reportado

imemark Verified

07 3] 21 de jul 2026
- Mar
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Timemark
Foto:100% Real

BTk verified ==y

08 46 22 de jul 2026
A Mié

David E. Joya

Timemark
Eotq 100% Real

) 31MMBAGA LGRS

08 4] 30 de jul 2026
-
- Jue

David E. Joya
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WEASWCA Timemark Verified

A=

L

-

04 de ago 2026
Mar

Timemark
Foto 100% Real

BUSTimemarkiVerified

<WCA

I] 04 11 de ago 2026
- Mar

David E. Joya

Pantallazo programacion de eventos

14
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SABADO
LUNES MARTES. MIERCOLES WEVES VIERNES Ly
27/07/26 28/07/26 29/07/26 30/07/26 31/07/26 01/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
02/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
03/08/26 04/08/26 05/08/26 06/08/26. 07/08/26 08/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
09/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponidle
10/08/26 11/08/26 12/08/26 13/08/26 14/08/26 15/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
_ — _ - e Disponi
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible R e
17/08/26 18/08/26 19/08/26 20/08/26 21/08/26 22/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
24/08/26 25/08/26 26/08/26 27/08/26 28/08/26 29/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
30/08/26
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
31/08/26 01/09/26 02/09/26 03/09/26 04/09/26 05/09/26

00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

OBLIGACION 9: Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Actividad 1: Se participd en las actividades de formacion y de acompafiamiento a esta, liderada desde los
diferentes procesos del centro.

Para este periodo se participo en la jornada de alistamiento y desarrollo curricular comprendida entre los
dias 14 al 17 del mes de julio.

Fotografias jornada de alistamiento
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GOR-F-085 V02

OBLIGACION 13: Apoyar las actividades de promocidn y divulgacién de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacidn, entregar los soportes
del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracion educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y

autocontrol-SIGA.

Actividad 1: Se realizé la divulgacion y promocidn de la oferta educativa 2026 mediante redes sociales,
suministrando informacion especifica de los programas de formacion de la red Administrativa y Financiera.
De igual manera se atendieron las solicitudes realizadas por parte de los aspirantes al programa de

Coordinacion en SIG

Pantallazo publicaciones por redes sociales

GCCON-F-087 V3

19



SENA

IV Oferta ¢
Presencial
2026

Centro Agroempresarial  Inscripciones delE I
¥ Turistico de los Andes

Cra. T1 No. 13-13 Barrio on hitps://ba
Ricaute Malaga

tnicio de ta formacion [TPYCTEOY

OBLIGACION 18: Los instructores que impartiran formacién virtual titulada y/o complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas".

Actividad 1: Se cuenta con el certificado de la competencia en nivel avanzando en la norma solicitada.

Certificado de competencias laborales vigente

Lbariad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA N 109949226
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 240201056 - Versida: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

1939703 - 160024
No ¥ FECHA REGISTRO

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (F) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

o g decwinies qu e sncesen oo 1 phges web b Renbcadasenseduce, b o almon

P02 108240C 10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMAYO D APOYO

CIUDAD, FECHA: Mtaga, Santander 2§ o

JAO&]

2026

CENTRO: CATA

IlM!IENTEJlNST.EDUCl': 204 - Sede Principal SENA CATA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

IFICHA: 3170312

e glave

qalw{olfm -

COMPETENCIA: tmpl $n de reg
| INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS FECHA
VOCERO FORMAGION: MAYRA ALEIANDRA JAIMES VEGA 20/07 [200¢6 | 24/031202¢ | 22 /04 / 2022 |23/07/202¢ (24 / 07 j202g | OssERvacones
N NOMBRE c/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |ANDRES ESTIVEN 124 FORERO 1096946737 |forernad$2 @gmail com 3212447105 M(% H.Q Q—d\(es |'2,Q Prd‘(_.é \ _-LQ M\«S l%,q
2 |ASTRID JOHANA DELGADOJAIMES | 1096948994 |iymesastrid2828amail com 3222321014 ASS&Y\A -«AS'\'Q” C\ HS"' 4 lA 'ﬁ%" f! d
JOTORS | IR0 [AaimeS | Daime§
3 |CAMILA ANDREA LEON GALEANO 1005230320 {lzonc3142@gamil com 3118924481 D‘“@ f\ ‘eQ "\“d'\ @‘ P‘ e syt
leon e \eco b e
a a
4 |DAYANA MARCELA JOYA MENDEZ 1096951091 |marcelainyad6l@amai com 3213542497 Mﬁna na &05 o m(farc\i
TNa \ Joya | Ao
9] =)
S |ELEUTERIA SANDOVAL MILLAN 63396633 |teltitasandoval77@email.com 3214883198
T
a4
6 |JAIDER SUAREZ HERNANDEZ 1101520279 |jaidersuare22010@gmail com 3208087001 % : % W%
7 |MARIANA NOVA PATIRO 1096959077 |marinova.0717@gmat com 3102651496
Py &mﬁﬁéx_gmq iAo [Pt wng
8 |MAYRA ALEJANDRA JAIMES VEGA 1098151851 |jaimesmayra3d@gmail com 3123878045
c)‘AﬂVr\aC). GMWQ : ON\M\QQ . Nﬁmﬁﬂ ;
v v U U SR | 9] 0 U
9 [SARA MELISSA VARGAS ORTIZ 1095302264 {vargasortizsaramelisa@gmail.com 3132202678
WE,\\ o [Shentdelt S»Q.L.N\E.\\ S S MEN
10 |YEIMY ROCIO OLEJUA SUAREZ 1096957617 |[yeimyy9312@email com 3132271727

e Oow

(’féimf OIQJW

Al m/—Z o ‘)

OM purs. Seumdo

NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR: DAVID £}

FARDO JOYA CARDENAS

ot
[NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACIOR: mwgawmuu JAIMES vfy

<
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INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS FECHA R J[
VOCERO FORMACION; MAYRA ALEIANDRA JAIMES VEGA 2% / o3 /2026 2% /D? /ZDZGW 29 /0:' /200 6 JO}O? /?_OZE~ FB 1755/102 5| Ovemvacoms |
N NOMBRE com CORREQ (LECTRONICO TELIFONO LUN(S MARTES mifrcotts UEVES VIEANES = __4‘

P

ANDRES ESTIVEN 12A FORIRO 1096946737 {toresaad Szedamall Lom 3212447108 M(% l_}q ﬂ‘,{‘\ﬁg IQQ M\‘@b \60 MV’S HZQ %‘((_‘5 }@
ASTRID JOHANA DELGADCAIMES | 1096948994 {aumesastrut S 2gpmail com 3222321014 ﬁmtd ng“"A %\ &T“a"-""" hﬂ-‘(‘(('r =
RS- &

s

QAN § T
CAMILA ANDREA LLON GALEANG 1005230320 leanc 1426 Raculcom 3118924401 r’]ﬂj\eq r\dyeco [— f\d RE
(eoN || pon Leon -

\ nea \ o
4 [DAYANA MARCELA JOYAMINDEZ | 1096951091 | 6] @analon 3213842407 DO'duﬂQ DO\AQ‘ - ?P“O
a7 Joge | Toya | Toua )
Mapatrey b
5 [ELEUTERIA SANDOVAL MILLAN 63396633 [1glltasandoval? 7eemal com 3214803190 Sohero
apk)um
: ik ——
o |JAIDER SUAREZ MERNANDEZ 1101820279 {aidorsunie2010@pmallcom azouuawuj< %# c@@ m&\ %} <%§g>
ug- e
; ETE
L
7 |MARIANA NOVA PATIRO 1096959077 | macinova 0717 amai com 3102651400 {»{ cdvca
Mg e Plaxeana A S b R Al e i -
N ¥ Parkeapomen |
2 [MAYRA ALCIANDRA JAIMES VEGA 1098151851 [Laimesmayeadd@gmail com 3123678045 )\j\ M J\ M g Con Bloniy ko
< K
oo ) . [oMana O Mlapa ) - |ollorha b
b v ] v U v J v !
9 [SARA MELISSA VARGAS ORTIZ 1099302264 {vargasortusaramelso@amallcom | 3132202678

e WG ol CElsh snonrielics [sy.emm thss s ir(el e

YEIMY ROCIO OLEJUA sumz‘—f. _lf:i:” vy d390amail com 13 Lle\.m\l O\@db %m“ d@?\m qmd O[Q,dq q&m(." Dlg‘)u d Q{’(M‘! 0 lf&lfu
A.W 5 D’\' C‘*D\ 3 ;

NOMESE Y FIRMA INSTRUCTO: UAD EDUARDO 1OYA CARDTNAS NOMBRE ¥ i VRO D1l FORMACION: MATRA ALLIANDRA JihAtS VLA

<

©

Powered by (& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4
sSENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYD

CIUDAD, FECHA: Mdlaga, Santander

CENTRO: CATA

lAMBlEN’TEIINST.ED_UCT: 204

- Sede Principal SENA CATA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

[FCCNA: 3170312

COMPETENCIA: Implementacién de requisitos normativos.

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS FECHA
VOCERO FORMACION: MAYRA ALEJANDRA JAIMES VEGA 0 /D ¥ ]202 6 0 4[ 98[202@ 0S /03 /ZUZC 06/03’ /203 é 9:}/0 v [ZDZ 5 OBSERVACIONES
N NOMBRE te/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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SERVICIO NACIONAL D APRENOIZASE SENA

1.
—7A T LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO !
Gl ==
CIUDAD, FECHA: Milaga, hnundtra&?. ?L‘D CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: 204 - Sede Principal SENA CATA ]
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Erncm: 1170912
)
COMPETENCIA: implementacion de requisitos normativos. |
INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS FECHA {
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION —
TECNOLOGIA EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION — FICHA 3170312

CIUDAD Y FECHA: MALAGA, 22 DE HORA INICIO: HORA FIN:
JULIO DE 2026 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 204 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO CATA REGIONAL SANTANDER / CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacién
2. Estrategias de retencion

3. Revision del avance del proceso formativo

4. Acciones de mejora segun resultados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la formacion: Tecnologia en Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion
del Municipio de Malaga, ficha: 3170312

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y Bienvenida
Se realiza saludo a los participantes y se presenta el objetivo de la reunién.

Verificacion de asistencia a la reunion

Se confirma la asistencia y participacidon de 9 aprendices y el instructor asignado como lider
de ficha David Eduardo Joya Cardenas, de acuerdo con la lista de asistencia anexa.
Desarrollo de la Agenda

1. Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacién

Se realiza verificacién de asistencia de aprendices al desarrollo de la formacién hasta el
momento:

N.2 de aprendices activos en N.2 de aprendices que se refleja como
formacion activos en SOFIAPLUS
9 17
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Lo cual indica que se encuentran 8 aprendices en el sistema, referenciados como en
formacién, pero que realmente no estan participando.

Y de acuerdo con esto, se evidencia los siguientes casos de inasistencia y/o novedades de
aprendices:

MOMBRE COMPLETO DEL IDENTIFICACION OBSERVACIONES DEL CASO
APRENDIZ

Como se evidencia en acta de induccion, el
instructor se comunica telefénicamente con la
aprendiz, quien manifiesta que el horario
FANNY CARINA PAREDES CALDERON 1096948112 establecido para la formacion no es compatible con
su jornada laboral. Por tal motivo, expresa su
intencion de iniciar la formacion Unicamente cuando
se ofrezca en horario nocturno.

Como se evidencia en acta de induccion el aprendiz
asiste a dos jornadas del proceso de induccién; sin
embargo, manifiesta que, por razones laborales, no
JOSE ARMANDO MORALES NUNEZ 1193213796 le es posible continuar asistiendo en el horario
establecido. Por tal motivo, expresa su interés en
participar en la formacidon cuando se ofrezca en
horario nocturno.

Como se evidencia en acta de induccion el instructor
se comunica telefénicamente con la aprendiz, quien
manifiesta que el horario establecido para la
KAREM TATIANA RIOS SANDOVAL 1096957433 formacion no es compatible con su jornada laboral.
Por tal motivo, expresa su intencidn de iniciar la
formacién Unicamente cuando se ofrezca en horario
nocturno.

Como se evidencia en acta de induccion el aprendiz
asiste a dos jornadas del proceso de induccién; sin
embargo, manifiesta que, por razones laborales, no
KEYBER FARID BLANCO MANRIQUE 1093592723 le es posible continuar asistiendo en el horario
establecido. Por tal motivo, expresa su interés en
participar en la formacidn cuando se ofrezca en
horario nocturno.

Como se evidencia en acta de induccion el instructor
se comunica telefénicamente con la aprendiz, quien
manifiesta que el horario establecido para la
1102383580 formacién no es compatible con su jornada laboral.
Por tal motivo, expresa su intencidon de iniciar la
formacién Unicamente cuando se ofrezca en horario
nocturno.

La aprendiz manifiesta su RETIRO VOLUNTARIO por
inconvenientes personales que le impiden continuar
con el proceso. EL instructor solicita formalizar su
estado ante coordinacién académica.

La aprendiz manifiesta su RETIRO VOLUNTARIO por
inconvenientes personales que le impiden continuar

MAUREL YULIZA RODRIGUEZ
SEPULVEDA

YENNY ADELAIDA GARCIA CUADROS 1193146990

DEISY YURANY CUADROS RINCON 1096958590
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con el proceso. EL instructor solicita formalizar su
estado ante coordinacién académica.
El aprendiz manifiesta por via telefonica que solicita
TRASLADO de ficha al jornada de la noche, por
razones laborales. El instructor solicita formalizar su
estado ante coordinacién académica.

ELEUTERIA SANDOVAL MILLAN 63396633

2. Estrategias de retencion

En la ejecucidn de este periodo se ha desarrollado las siguientes actividades, con el fin de
generar espacios de comunicacion, motivacion y fortalecimiento que permitan la retencién
de los aprendices:

Estrategias Evidencias
e Realizacion de
llamadas
teleféni
eleronicas 3 Teya Sandoval SIG (m] e Q
y/o mensajes
pO r Buenas tardes S
Wh atSA Profe la verdad no pienso volver, pues la verdad en este afio no vi un apoyo
p p por parte de la institucion , y pues me toca trabajar en la mafana por que
1 yo soy cabeza de familia, y me gustaria hacer una carta de aplazamiento
con el fl n d e para continuar en la jornada de la noche con la formacion que esta recién
conhocer Ia empezando . S
. 1y
SltuaCIOI’] de Teya Sandoval SIG
. Profe la verdad no pienso volver , pues la verdad en este afio no vi un apoyo por
IOS a p re n d | CeS parte de la institucion , y pues me toca trabajar en la mafiana por que yo soy
q ue Teya me parece razonable su decision. Pienso que lo importante es que no
pierda lo que ya ha avanzado. ElRado Ay
presentan : = - =
Entonces por favor acérquese a coordinacion académica y solicite el
i n aSiSten Cia a aplazamiento, para no afectar su proceso y que le aparezcan inasistencias
tan altas en el sistema -
. s 403pm. v
la formacion y
Si sefior muchas gracias por comprender y muchas gracias por todo el
Iogra r aprendizaje , espero mas adelante seguir con su ensefianza i
acciones que
puedan
favorecer sus
situaciones

3.Revision del avance del proceso formativo
3.1 Horas ejecutadas de la formacidén

El reporte de instructor por ficha en SOFIA PLUS es:
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Horas programadas en Horas
Nombre Estado Competencia Sofia plus programa
T Inst. p Programadas Total,
por programadas
Instructor
DAVID EDUARDO . . L.
JOYA CARDENAS Activo | Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 40 40 48
DAVID EDUARDO Determinar las bases del marco
. Activo . , L L. 216 216 240
JOYA CARDENAS estratégico segun criterios técnicos
DAVID EDUARDO . Medir los riesgos de acuerdo con
" Activo , . 264 264 336
JOYA CARDENAS metodologia y proceso de negocio
Enrigue Low Murtra-Interactuar en el
ANGELA MARITZA . contexto productivo y social de acuerdo
Activo 1o productivo y ° 40 40 48
ALVARADO FLOREZ con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.
LILIAN ANDREA Utilizar herramientas informaticas de
RODRIGUEZ Activo |acuerdo con las necesidades de manejo de 40 40 48
CARDENAS informacidn
DAVID EDUARDO . Implementar requisitos normativos de
" Activo , . 432 432 480
JOYA CARDENAS acuerdo con parametros técnicos
DAVID EDUARDO . Documentar procesos de acuerdo con
" Activo . L . 362 336 336
JOYA CARDENAS normativa y procedimientos técnicos
Desarrollar procesos de comunicacion
. eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
MARIA NIYERET Activo | . . y . 40 40 48
BARRERA RUIZ situaciones de orden social, personal y
productivo.
Generar habitos saludables de vida
PAOLA ANDREA mediante la aplicacion de programas de
DELGADO Activo | M8t 80 P | prog o 80 80 48
VILLAMIZAR activi a. |5|ca. en los contextos
productivos y sociales.
Interactuar en lengua inglesa de forma
. oral y escrita dentro de contextos sociales
ANGYEPAOLA 1 A ctivo ¥ , - <o \ 80 80 384
MATAGIRA CONDE y laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun
Razonar cuantitativamente frente a
. situaciones susceptibles de ser abordadas
SANDRA LILIANA Activo p es 40 40 48
HERRERA RODRIGUEZ de manera matemdtica en contextos
laborales, sociales y personales.
. Orientar investigacion formativa segun
FLORELVAMESA | Activo vestis & 40 40 48
RINCON referentes técnicos
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DAVID EDUARDO . Implementar sistemas de gestion segun
JOYA CARDENAS Activo no'romativa % requerimientosgtécnicos ¢ 304 304 480
Interactuar en lengua inglesa de forma
NATALIA JAIMES oral y escrita dentro de contextos sociales
REYES Activo |y laborales segun los criterios establecidos 224 303 384
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que la ejecucion de las competencias presenta un
desarrollo conforme a lo proyectado en la planeacién pedagégica.

3.2 Competencias y resultados desarrollados

En cuanto a la revisidon de la formacién, se reporta el desarrollo de las competencias y
resultados de aprendizaje de formacién hasta el momento. A continuacion, se relacionan los
resultados de aprendizaje desarrollados hasta la fecha, con el respectivo estado del registro
de juicios en la plataforma Sofia Plus.

Competencias Desarrolladas

Resultados De Aprendizaje Desarrollados

Evaluado En
SOFIAPLUS

Resultado de aprendizaje de la
induccion

Desarrollar el resultado de aprendizaje de la induccién.

Sl

Determinacién de las bases del
marco estratégico

Determinar las partes interesadas de la organizacion y
sus requisitos de acuerdo con el propdsito del sistema
de gestion integrado y su direccidn estratégica.

Sl

Aplicar metodologias de identificacidon de contexto
interno y externo de la organizacidn, segun su
naturaleza y partes interesadas

Sl

Elaborar propuestas de formulacion documentadas del
marco estratégico de la organizacion, teniendo en
cuenta las necesidades y expectativas de partes
interesadas.

Sl

Mantener actualizada la informacion del contexto de la
organizacién, de acuerdo con los resultados del
seguimiento y la revisidn de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.

Sl

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

Sl

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para
el desarrollo social.

Sl

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

Sl
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Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paza
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

Sl

Medir los riesgos de acuerdo con
metodologia y proceso de
negocio

Realizar el diagnéstico de las fuentes generadoras de
los riesgos y oportunidades teniendo en cuenta el
contexto de la organizacion.

Sl

Aplicar metodologias de identificacidn y valoracion de
riesgos y oportunidades organizacionales de acuerdo
con las fuentes generadoras y el contexto de la
organizacion.

Sl

Elaborar propuestas para el tratamiento del riesgo y las
oportunidades segun los resultados de la valoracién del
riesgo y los objetivos de los procesos

Sl

Verificar la eficacia del tratamiento del riesgo y las
oportunidades con base en el marco estratégico de los
sistemas integrados de gestion.

Sl

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y
la comunicacidn (TIC), de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacion y comunicacion.

Sl

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC,
de acuerdo con manuales de uso, procedimientos
establecidos y buenas practicas.

Sl

Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

Sl

Optimizar los resultados, de acuerdo con la
verificacion.

Sl

Implementacidon de requisitos
normativo

Interpretar la normatividad vigente aplicable a los
sistemas integrados de gestion, de acuerdo con el
propdsito de la organizacidn, sus productos y servicios.

Sl

Determinar los requisitos legales, reglamentarios y de
otra indole vigentes aplicables a los sistemas
integrados de gestidn, de acuerdo con el propdsito, los
productos y servicios de la organizacion

Sl

Desarrollo de procesos de
comunicacion oral y escrita, en
forma eficaz y efectiva, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Analizar los componentes de la comunicacién segun
sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

Sl

Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones
comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

Sl

Relacionar los procesos comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica y racionalidad.

Sl

Establecer procesos de enriquecimiento lexical y
acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segln requerimientos del contexto.

Sl

Documentacién de procesos de
acuerdo con normativa vy
procedimientos técnicos

Determinar los procesos de la organizacién teniendo en
cuenta el marco estratégico y la actividad econdmica.

Sl

Caracterizar los procesos de acuerdo con su secuencia
e interaccion y el propdsito de la organizacidn

Sl

Elaborar la informaciéon documentada de los sistemas
integrados de gestidn, segun lineamientos de la
organizacién y normas vigentes.

Sl
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Controlar la informacidon documentada de los sistemas
integrados de gestion, teniendo en cuenta las normas
vigentes y necesidades de los procesos.

Sl

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

Sl

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para
el desarrollo social.

Sl

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

Sl

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

Sl

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.

Sl

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el
programa de formacion.

Sl

Presentar un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos desde su programa de
formacion.

Sl

Implementar acciones de mejora relacionadas con el
uso de expresiones, estructuras y desempefio segun los
resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Sl

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales orales y escritos.

Sl

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro
de un rango variado de contextos sociales y laborales.

Sl

Generacion de habitos
saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de
Actividad Fisica en los contextos
productivos y sociales

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

Sl

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e higiene.

Sl

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica
en los contextos productivo y social.

Sl

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas
segun las caracteristicas de la funcion productiva.

Sl

Desarrollo de procesos de
investigacion efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social y productivo.

Analizar el contexto productivo, segun sus
caracteristicas y necesidades.

Sl

Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

Sl

Argumentar aspectos tedricos del proyecto segln
referentes nacionales e internacionales.

Sl

Proponer soluciones a las necesidades del contexto
segun resultados de la investigacion.

Sl
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Plantear problemas matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y productivo.
Identificar modelos matematicos de acuerdo con los
requerimientos del problema planteado en contextos Sl
sociales y productivo.

Resolver problemas matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de
los procedimientos matematicos de acuerdo con el Sl
problema planteado.

Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema
integrado de gestidn teniendo en cuenta la Sl
normatividad aplicable.

Planificar la implementacidn del sistema integrado de
gestion teniendo en cuenta los resultados del Sl
diagndstico y de la evaluacién al cumplimiento legal
Desarrollar el plan de implementaciéon del sistema
integrado de gestion de acuerdo con los lineamientos de

Sl

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

Sl

Implementacion de sistemas de
gestion segln normativa vy

requerimientos técnicos. S L . S|
la organizacién, los requisitos normativos, legales y
reglamentarios.
Actualizar el plan de implementaciéon del sistema
integrado de gestidon con base en los resultados del Sl

monitoreo.

A la fecha el desarrollo del proceso formativo se encuentra en ejecucion de la AP4_AA3.
Realizar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales,
normativos, reglamentarios y propios del Sistema Integrado de Gestion, mediante
indicadores, comunicando los resultados conforme a las directrices establecidas por la
organizacion, lo que indica que se ha avanzado de acuerdo con lo reflejado en la planeacién
pedagdgica.

3.3 Juicios Evaluativos

En seguimiento y revisién de los juicios evaluativos generados en el sistema SOFIAPLUS hasta
el momento de la formacion, se identifica que los aprendices en estado de formacién se
encuentran al dia con los juicios evaluativos, segin formato anexo de “Reporte de Juicios de
Evaluacion-SOFIAPLUS” y corroborados por los mismos aprendices en el sistema.

Cabe aclarar que la aprendiz ELEUTERIA SANDOVAL MILLAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.396.633, participé activamente en el proceso de formacién y avanzé de
manera satisfactoria hasta la competencia "Documentacion de procesos de acuerdo con la
normativa y los procedimientos técnicos", correspondiente a la Actividad de Aprendizaje 3
(AP3): "Construir la informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
requerida por la organizacion, de acuerdo con los requisitos técnicos aplicables."
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4. Acciones de mejora segun resultados
En cuanto a los casos de inasistencia de aprendices se propone las siguientes acciones:

e Compartir las novedades de la formacion reflejada en esta acta, a coordinacién
académica y solicitar se actualice el estado de la ficha frente a estas.

e Aplicar pruebas de nivelacion de conocimientos y planes de mejoramiento a
aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por aprobar.

CONCLUSIONES

e Eneldesarrollodelareunidn serealizé la conformacion del Equipo de desarrollo curricular
para el programa de formacién, plan de trabajo, la asignacion de roles y tareas dentro del
equipo de desarrollo curricular y equipo ejecutor del programa.

e Se ha validado el desarrollo del proceso formativo evidenciando el avance acorde a lo
planificado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

e Dar cumplimiento al
plan de trabajo
definido con el
equipo ejecutor

e Participar de las
jornadas de
Desarrollo
Curricular dirigidas INSTRUCTORES
por el equipo de EQUIPO Vigencia 2026
Asesoria EJECUTOR
pedagdgica.

e Cumplirconla
entrega de los
productos del
proceso de
Desarrollo

Curricular.
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e Orientar los
procesos de
formacion segun
lineamientos de la
FPly segun el

Desarrollo curricular

establecido.
Revision trimestral de

gue se estén evaluando

juicios evaluativos a
tiempo, se estén
reportando las
novedades de los
aprendices de cada

formacidn, asi como la

disponibilidad de
programas formativos
de titulada y
complementarios que
sean adecuados para

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
DAVID
EDUARDO | INSTRUCTOR |
JOYA SENA- CATA
CARDENAS
MAYRA 1 Vocera DE LA
ALEIANDRA | o | N/A @Mm A Qaumuo )
JAIMES VEGA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170312 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/08/26 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

18/08/26 9:53

Page 2 of 4




Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315243 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

11/08/26 9:10 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170312 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/08/26 9:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

11/08/26 9:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 08:27:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1096949226

Caodigo de Verificacion

1096949226260818082713

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26, 8:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:31 AM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096949226
Apellidos y Nombres: JOYA CARDENAS DAVID EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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18/8/26, 8:29 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:31:35
No. 301283197 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096949226:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



18/8/26, 8:51 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 08:51:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096949226 y Nombre:
DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145848427 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

	86bfe2cdc5fdc8c473687bee15f7d9be89cb26a33f4e10d8ce0cf21fc6d21ccf.pdf
	Microsoft Word - _GCCON-F-087Informemensual_agosto
	CamScanner 18-08-2026 10.02
	Microsoft Word - GOR-F-08_Acta segundo trimestre 2026
	a919e089ba9e069e80f73f1ae704c84ca459531219c08572059f747c3ff4fa75.pdf
	eb8a4c938d8d0855d1e83fbc4deb67e8a8d89483d6334e2e310062350cdd9da4.pdf

	f70890e686953953b713a760cb5e0dd3d2492a964ea9f3cc6dcb9218dd0c0179.pdf
	Policía Nacional de Colombia
	Certificado de antecedentes. Por CDI Software - Cyberaccount BPM
	Consulta RNMC
	9fae5b13-424e-41c8-8f5d-ade485e65ce4.pdf
	86bfe2cdc5fdc8c473687bee15f7d9be89cb26a33f4e10d8ce0cf21fc6d21ccf.pdf
	Microsoft Word - _GCCON-F-087Informemensual_agosto
	CamScanner 18-08-2026 10.02
	Microsoft Word - GOR-F-08_Acta segundo trimestre 2026
	a919e089ba9e069e80f73f1ae704c84ca459531219c08572059f747c3ff4fa75.pdf
	eb8a4c938d8d0855d1e83fbc4deb67e8a8d89483d6334e2e310062350cdd9da4.pdf

	f70890e686953953b713a760cb5e0dd3d2492a964ea9f3cc6dcb9218dd0c0179.pdf
	Policía Nacional de Colombia
	Certificado de antecedentes. Por CDI Software - Cyberaccount BPM
	Consulta RNMC


