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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Agosto 2026

Sefior(a)

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor (E) contrato nro. CO1.PCCNTR.9292914
Coordinador (E) Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9292914 de 2026

ARTURO VELASQUEZ CELIS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1082926196, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.134.150,00 que seran pagados
asi: un primer pago por el mes de febrero por los 25 dias por valor de $2.779.550,00 y 10 pagos
iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTICINCO (25) DIAS. En ningln caso se superard el 31 de diciembre de
2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacion de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del
cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al
fortalecimiento de la articulacidn institucional.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar la identificacién oportuna y Se analizan empresas
confiable de las empresas objeto de regulacion posibles de regulacién y
de la cuota de aprendizaje en la regional, a realiza verificacion de los
1 partir de las bases de datos suministradas por la | contratos de empresas en Evidencia 1
Coordinacidn Nacional de Relacionamiento el SGVA que deben ser
Empresarial y Contrato de Aprendizaje, cedidos, propendiendo asi
asegurando la adecuada depuracion y analisis a la continuidad del
de la informacidn. cumplimiento de la cuota.
Contribuir a la ampliacion de la cobertura del Se brinda orientacién por
contrato de aprendizaje en la regional, medio de correo a las
mediante la promocidn y gestién de la empresas para poder . .
2 . ., . . 1 - Evidencia 2
vinculacién voluntaria de empresas no realizar el analisis correcto
obligadas, conforme a las estrategias

y ajuste de la cuota

institucionales definidas reguladora

Asegurar la actualizacion, integridad y calidad

Se brinda orientacion por
de la informacidn relacionada con el contrato

correo a aprendices a
de aprendizaje en el Sistema de Gestion Virtual distintas 1nqu1etud§s que . .
3 de Aprendices (SGVA) o en la herramienta que Surgen y se mantiene Evidencia 3
. actualizado el SGVA con
hag_a.sus. Yeces, garantizando su.cgrrecta los estados actualizados de
utilizacion para la toma de decisiones. aprendices
Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA | Se orienta por medio de
entre los grupos de valor y de interés de la correo electronico a
4 regional, contribuyendo al fortalecimiento de

aprendices sobre el uso Evidencia 4
las capacidades institucionales y al éptimo

correcto del SGVA desde
manejo de la herramienta su rol.
Garantizar la ejecucion del procedimiento de Se realiza la gestion y
regulacidn de la cuota de aprendizaje dentro de | analisis en el SGVA de
los tiempos establecidos en la normatividad manera oportuna de las Evidencia 5
vigente, asegurando el cumplimiento de los empresas obligadas a
requisitos legales y administrativos aplicables regularse.
Implementar las estrategias definidas por la

. . e ., . L Se realiza validacion en el
regional para la identificacion y vinculacién de

. - SGVA de nuevas . .
nuevas empresas objeto de regulacidn, . Evidencia 6
. o empresas objeto de
contribuyendo al cumplimiento de las metas e
S regulacion.
institucionales
Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento Se orienta por medio de
oportuno a las solicitudes, tramites correo electronico las
administrativos y peticiones, quejas, reclamosy | peticiones de aprendices
sugerencias (PQRS) relacionadas con el sobre el funcionamiento Evidencia 7
contrato de aprendizaje y la regulacién de la

correcto de contrato de
aprendizaje, y se da
seguimiento

cuota, asegurando su atencién conforme a los
procedimientos establecidos

2
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SENA

N

Se realiza
acompaflamiento y
Atender con diligencia y oportunidad las supervision del desmonte
observaciones, instrucciones y requerimientos de activos propiedad del
formulados por la supervision del contrato, SENA, esto fue de forma
8 adoptando las acciones necesarias para presencial atendiendo asi Evidencia 8
garantizar el cumplimiento integral de las de manera oportuna las
obligaciones contractuales y la obtencién de los instrucciones del
resultados esperados. supervisor para dar
cumplimiento a los objetos
del contrato.

Se informa que durante la vigencia del mes de Agosto no se realizaron desplazamientos.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 19/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 19/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 19/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 19/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87638700, enlace operativo, referente al mes de
Julio de 2026.

Cordialmente,

L, ] A
i
Nl
ARTURO VELASQUEZ CELIS

Contratista
CC. 1.082.926.196

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor (E) del contrato CO1.PCCNTR.9292914 de
2026

Coordinador (E) Relaciones Corporativas e
Internacionales
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Evidencia 1

Se analiza en SGVA contratos y se mantiene el sistema depurado, identificando empresas que deban ceder sus
contratos y estan obligadas a regularse.

Contrato - Cedido a

Se han modificado la informacién del

contrato.
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Evidencia 2

Por medio de correo se solicita a empresas documentos para realizar una gestion y analisis justo de la informacion para
posteriormente regular.

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL - JUNIO 2026 (% Resumir este correo electronico

AC

Arturo Velasquez Celis © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar v ©
Para: PROVEEDOR.TELECOMUNICACIONES@GMAIL.COM Jue 6/08/2026 12:12

Cordial saludo empresario/a,

Hace un rato me comuniqué via telefénica con la Sefiora Diana, le indicaba que por favor me allegara la planilla de seguridad social de su empresa del mes de Junio 2026,
esto con el fin de realizar una regulacion justa de su planta de trabajadores, propendiendo siempre por el bienestar de los empresarios/as y aprendices.
Estaré atento a cualquier comentario o solicitud.

Cordialmente,

€\ Responder 2 Reenviar
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SENA

Evidencia 3

A través de corre se guia aprendices y se mantiene actualizado el SGVA

-4 - =
Re: [ Resumir este correo electrénico
& Este remi Ilvearbelenohumber il.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/07/2036 9:56
Se me hace muy difficil por correo electrénico
Sera que podemos hablar por WhatsApp 3125433152
Arturo Velasquez Celis
Regional Santander - Contratista
avelasqueze@sena.edu.co
P (57) 601 5461500
= Calle 16 No. 27-37
[#2L0go sENA
=, [ A i ¥ L .
leiinstagr w.Facebo lw-Twit leiYoutu lwiLinke
am ok ter  be din
#Redes
Este mensaje v cualquier archivo adjunto pusden contener informacién piblica clasificada v/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA. destinada asu(s)d (&). Dicha debe ser utilizada micamente
para la finalidad con 1a que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
Si usted 1o es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos qus omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo el con copiaa edu oy elimine &l menszje.
La retencién, difusién, distribucién o copia dz este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.
Para mis informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad e la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 8- (7]

Arturo Velasquez Celis
Lun 27/07/2026 10:02

Para: Humberto Alvear <alvearbelenohumberto@gmail.com>

Cordial saludo Humberto,

Tal como te expliqué por la llamada no podemos hacerte un cambio de documento cuando no existe dicho documento, atin eres menor de edad y asi estas en el sistema

hasta que cumplas la mayoria de edad, el hecho de que nosotros te cambiemos de documento en la plataforma sin ser asi estariamos incurriendo en un delito, en el
i i i entre tanto tu informacion

momento en que tengas la cédula de ciudadania ahi si me la adjuntas y con mucho gusto p
permanecera tal cual como esté hasta el momento.
Estaré atento.

Actualizar estado

TECNGLOGO EN GESTION DEL
DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
INNOVACION: Se actualizo el estado
satisfactoriamente.
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SENA

Evidencia 4

Se brinda atencion a aprendices sobre el uso adecuado del SGV A y las rutas para que maximicen esta herramienta.

Orientacién sobre postulacién a ofertas de etapa productiva en SGVA [ Resumir este correo electronico
Buenas tardes.
Mi nombre es Laura Juliana Manosalva Jaimes, aprendiz del SENA del programa Tecndlogo en Prevencién y Control Ambiental, ficha 3387405

Me permito comunicarme con usted porque me fue proporcionado este correo como contacto para recibir orientacion sobre el proceso de contratacién de aprendices.

Actual estoy las ofertas disp: en el SGVA relacionadas con mi programa de formacion. He identificado varias oportunidades que son de mi interés y he il comunicarme p
con las empresas mediante correo electrénico; sin embargo, hasta el no he recibido

Tengo una inquietud respecto al procedimiento de postulacién, En el SGVA aparece la opcién “Aplicar a esta vacante”, pero hasta el momento no he realizado ninguna postulacién porque quisiera asegurarme de
estar siguiendo correctamente el proceso.

En particular, quisiera saber si debo esperar primero una respuesta de la empresa antes de utilizar la opcién “aplicar”.

Le consulto porque una de las ofertas que me interesa vence el dia de hoy y no quisiera dejar pasar la oportunidad por desconacer el procedimiento correcto.
Agradezco mucho su orientacién y quedo atenta a sus indicaciones.

Cordialmente,

Laura Juliana Manosalva Jaimes

Aprendiz SENA

Tecnélogo en Prevencion y Control Ambiental
Ficha: 3387405

Cel: 3025421112
Correo: i j h l.com
Arturo Velasquez Celis © € Responder %\ Responderatodos > Resnviar a- v & E3)
AC
® Para: Laura Juliana Manosalva Jaimes <inglaurajulianamanosalva@gmail.com> Mié 12/08/2026 9:33

Cordial saludo aprendiz,

Si, en la opcidn que te aparece en el SGVA "aplicar a esta vacante” esta correcta, de esta forma aplicas.

Las otras formas es que nosotros desde el Sena estamos en comunicacion constante con las empresas, y cuando solicitan los perfiles se les envian todos los disponibles y ellos se encargan de seleccionary
comunicarse con el/la aprendiz e inician el proceso de contratacion.

Recuerda que cada vez que apliques a una vacante debes estar atenta, y cuando cierren el proceso debes realizar una observacion para que el sistema te coloque nuevamente disponible y de esta forma
puedas seguir apli alas P! A

Estuve do tu perfilte OK, estas di il E: pronto alguna empresa que se le envie tus datos te contacten y avances con tu contrato de aprendizaje.

Estaré atento a cualquier inquietud que presentes.

Cordialmente,
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SENA

Evidencia 5

Se realiza el analisis de documentos, registra gestion y analisis en el SGVA para regular a las empresas obligadas y
se envian documento s radicar por medio de correo electronico

DOCUMENTOS PARA RADICAR @ Piblica (Z Resumir este correo electrénico

Arturo Velasquez Celis © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar a- LI

® para: @ Marly Carolina Mercado Castro Jue 13/08/2026 12:00

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/08/2036 12:00

[ 002 Carta_NoModifica.pdf v = 002- Carta_NoModifica.pdf v 002-carta_NoModifica.pdf v = 002- carta_NoModifica.pdf v
278 K8 217KB 277K8 2778

/ Mostrar los 5 datos adjuntos (1 MB)  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Marly,

Te envio documentos para radicar de las siguientes empresas:

ADIPACK LTDA NIT 804016072

IGLESIA PRESBITERIANA CENTRAL DE BUCARAMANGA TORRE FUERTE NIT 890203445

REPUESTOS AUTOFRENOS S.A.S NIT 804014984

TIENEX S.A.S NIT 890209654

PROVEEDOR DE TELECOMUNICACIONES NIT 901582657

De acuerdo a esta Ultima Marly, Proveedores de Telecomunicaciones, no pude hacer cambio en la tabla de regulacion debido a que ya yo habia generado la resolucion la primera
vez que te realicé el envio de esta empresa, entonces si cambio la informacion en la tabla de regulacion no va a coincidir con la informacion que aparece en la resolucion, esta
empresa radicé el 9 de julio, hace poco, entonces te comento la situacién para que cuando revises y veas que esta desde diciembre a mayo no pienses que no realicé la
correccion, es solo que no puedo hacerlo por lo que te mencioné anteriormente.

Este es el pedazo en la resolucion que habla de diciembre y que seria en donde se presentaria la inconsistencia en caso de gue modifique la tabla, cito: "Que de conformidad con
la informacién suministrada por la empresa PROVEEDOR DE TELECOMUNICACIONES SAS, NIT 901582657, cuya sede principal es la ciudad de SAN GIL, reportd un nimero de
15 trabajadores en el mes de 12 del afio 2025 vinculados segtn el listado de oficios y ocupaciones con una jornada laboral total de 638 horas semanales, conforme a escrito

radicado con el No. 7-2026-305234, lo cual determina una planta de personal a regular de 15 trabajadores para una cuota de un (1) aprendiz.”

De igual forma Marly, no cambia absolutamente nada, tanto con los trabajadores que tiene en junio como los que tienen en diciembre son los mismos, hice el ejercicio y daria 0.73, lo
mismo que me did en este ejercicio.
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Evidencia 6

Validamos posibles empresas objeto de regulacion en el SGVA

Validar empresa

Empresa validada correctamente: El
usuarlo y contrasena es el mismo NIT de
la empresa

GCCON-F-087 V3
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Evidencia 7

Por medio de correo electronico se brinda la informacion oportuna a las solicitudes enviadas por los aprendices sobre
el contrato de aprendizaje.

i Arturo Velasquez Celis @ 4 Responder \ Responderatodos (> Reenviar v 3 &
® Para: teyo duran castro <sergio.d.sd3@gmail.com> Jue 6/08/2026 9:51

rr——

Cordial saludo aprendiz,

Bueno, estuvimos revisando tu caso, te comento:

Tu ya tuviste un contrato de aprendizaje en un programa técnico (adjunto pantallazo), por lo cual para realizar un segundo contrato de aprendizaje se debe realizar la
validacion desde la coordinacion académica de los siguientes documentos:

Certificado de la formacion anterior (en la que tuvo contrato de aprendizaje)

Certificado del contrato de aprendizaje (el que le otorga la empresa)

Certificado de Sofia Plus de la formacion actual.

Estos 3 documentos deben ser enviados a coordacademicac 1a.edu.co
Ellos se encargaran de hacer el respectivo analisis de su caso y aprobacion.

Cordialmente,

€ Responder 7 Reenviar

10
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Evidencia 8

Segun instrucciones del coordinador, se realizé acompafiamiento presencial a el retiro de activos del Sena - teléfono
Sena -, ubicado en la Alcaldia de Piedecuesta.

11
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19/8/26, 11:33 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/08/2026 11:33:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082926196 y Nombre:
ARTURO VELASQUEZ CELIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145963640 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:32:40
No. 301398226 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARTURO VELASQUEZ CELIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082926196:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



19/8/26, 11:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:55 AM horas del 19/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082926196
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ CELIS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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19/8/26, 11:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
agosto de 2026, a las 11:24:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1082926196

Caodigo de Verificacion

1082926196260819112407

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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