
rfu`\.                         .,`                       ;,``\+

MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMI ENTO:           PRESTAC IC)N DE           SERVICIOS'7"I:;y E #(:",r             -A`\

del Choc&PERSONALES

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6diso: GCO.FT.012

J:I,':giv.   --                              ,,-ed Versi6n: 02
%,.      4`g,`'J¥;     ,   `

PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de
I

2024

ESTUDIO§ Y cooUMENTOS PREVIOS Fecha:  3i-O-202€
}i

fifcacolleife«te: JFFATURADEGABINETE

Scerctario de DespechofJofe deofrolna:
qRANCISCOANTONIOMAZOSALZAR

I

Objeto contractiia :

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREylos
DE SERVICIOS PROFEsloNALES

estatales, la continua y eficiente p
intereses de los administradores q:es

Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACI
APOYO A LA GESTION

N DIRECTA

En cumplimiento con 1o sehalado eh los numerales 7 y 12 del 8rficulo 25 de la Ley 80 de  1993 y d?I

#p°#S:Cseutfcu:d6In20S:e]s2deo#c;asee'np§ooferpse:i:0::ao:se§§2qyudeede2s°#|5o8yr:08naGfa°ebgse£,ao6C#€npdaer::8°pcr6eppra%#:°:ad:aue#ab#natc#£:ddee

1.     DESCRIPC16N DE LA NE6ESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

:,'gi:Cbur':r3codneJ:t::¥::ndFate;gjcS£'::io:u:,::::,S,:;:dn°t:desadpetlsb|:::t:neircaunmep|,#::::edr:%nf,:::
taci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e
colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

:ounetr:Larrti:;:0,2.:.de:.,:a:b9ddee'cg:t¢
reto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden
atact6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo

a la gesti6n con la persona natural b juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estata! verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso,|no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenad
2,2.1.2,1,4.9  del  Decreto  referido,#e:,gaa%t:ed:::sd:I:aL:c:::tg::i:s:::#:;?u::g:g:n:e,:I::;%u::
corresponden  a aqualtos de naturaleza intelectual diferentes  a los de consultoria que se derivan  del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistencia[¢s.  Que  el  inciso  2do del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato,  permite que el
estado suscriba contratos de presta¢iones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan ¢ealizar las actividades requeridas, o cuando habiendolas no hay el

8:aedn:ad;:e#j:lit;%Ci;6on£=sspaon;Ci|j:n¥g#d:epee:#i:i:::daen:ai::t:uHfi::::eo:.B:,:riae:ro¥u%:
rometidos    con    el    Oho 6    2024-2027..    como remisa...     se    destaca    los    Desafios
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socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica.  Igualmente, es  una poblact6n resiliente:  La
gente del Choc6 se destaca por su lesiliencia, adapfandose a las dificultades y luchando por un future
mgivr para sus comunidades.  Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobernabilidad

Sees:i:a#::toyd:;a:;3:::nco:::,aF#edc:rdj:amj3::reeTaubj,jfgo9o:,ejTd:c:atj:apeyrc:aptcrj::s£:r,g:::rue£,den,

)ab
y mejorar la participaci6n ciudadan en la toma de decisiones para el afio 2027.  EI Choc6 enfrenta su
reto  mas  grande en  materia  de. g?P:map!lid.gd.y  transparencja,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de

limitada  en  la toma de decisiones.  Sin  embargo,  existe una
nto cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso parr:gj#[#:#o::,rt;C:Pqauc:den,::upda#aa#:

i:°mmo°cvr:i,:nayg#tj:rna:sapb:jrcean::Sfaennsc%re:;:ayficrt::':Paartjv,:;E#t#:|t%edsea#o#:Ts:::`i#e:
especialmente aquellos relacionado§ con la promoci6n de instituciones s6lidas y responsables" .„ por ]o

;u::ii::::aen;:efoertna!,:cue:f!a%rparodyei%::j#::°nda:e,SadGeo'::r::%:6nnd:::'6:odce6!|:::ed:£!::edned'e?h:n¥
gran diversidad de temas dentro de )los cuales se destacan servir de apoyo en la Jefatura de Gabinete

|n::am::jaodnyaivpar:£nnt:ado:V#6|:jce°f#r:j€:€ar:i:=:,'6snefj:dper°aypeoc;:Scon::[°#:i:§joynad,eencon°£:rc:*6;
I            ,,-,  I       ,             .           ,f:!u::edecoGma:{jE:t:*set:t::i::raa,:'e%°::::ou:o:vneeffl:£anri°o!:iepTaenn:rncu°an,relaciones intemacionales en la Je

personas calificadas para el logro
de adquisiciones del afro de 2026, Se constat6 que la gobemaci6n del Choc6 incluyo el objeto que se

pretende contratar.

Opei6n mag €avordels pare Tesctifer dicha nco®sided

D®sd®elpuntodevistetbenico.Lbopci6nmasfavorablepararesolverlanecesidadesladecontratar
un profesional, y confer
Jefatura de Gabincte.

con el rectirso humano

•Idoneidad, experiencia y no pe

id8neo pare que brinde servicios profesionales en la

Dda%£i£:p%;:p3oe;?ea,vv##T::::3o:teqf,,aoprpo?%a_e6:ndnaFqd8;yse:sag_nk8?rsg!;qauieae_n#:%_a;i:cn:4:;n:tact8di::%i',Sa?:Pfav#ad=cga6ebnso

conforme a lo reglado por el articul¢ 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa ceriifeaci6n de la
del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la
del 2009 "La vigencia del conlrato es temporal y, por lo tanto,

yelindispensableparaejacutarelobjctocontractualconvenido.
Corte Constitucional en sehie
suduraci6ndebeserportiempo

Desde el purito de vi\sta eeon6hi\So. Se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fijada por la
Gobemaci6n del Choco, mediante lb Resoluci6n No. 0181 del 09 de febrero de 2024, Ia cual se expidi6
uno vez efectuado el analisis, en especial del valor histchco y comparaci6n de precios pagados
8nteriormente pare la remuneraci6ri\,de personas con el perfil aqui requerido,

OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SuS   ESPECIFICACIONESNDEH
ESENCIALES,YLA[DEN+lFICACI0NDELCONTRATbACELEBRAR.

2.     LA   DESCRIPcl
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PRESTACI N   DE   SERVICIOS   DE   UNA  ADMINISTRADORA   DE   NEGOclos   INTERNACIONALES  Y
PROFESIONAL DE  MARKETING Y  NEGOclos DIGIALES QUE SIRVA DE APOYO A LOS PROCESOS
QUE  SE  ADELANTAN  AL  INTERIok  DE  LA  JEFATURA  DE  GABINETE  DE  LA  GOBERNAcloN  DEL
CHOCO.

Grupo
ISegment'

Familja Clase C6digo  UNSPSC

F - SERVICIOS

80    -    Servicids    de 11-    Servicios    de 16 -servicios de 80 1 1 1 604-
Gesti6n,         Seryicjos recursos humanos personal Necesid ades        de
Profesionales    I       de temporal dotacton                 de
Empresa  y  ServAdministrativos icios personal

I

Plazo:    El contrato tend fa una dur?ci6n de CUATRO (4) meses a partir de la suscripci6n del acta de
inicio sin exceder el 31 de diciembre(de 2026.

Lugar de ejecuci6n: De aouerdo edn las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departariento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera  segdn  el  supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES:  A,  Obligacione!  generales:  1.  Orfentar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
Mantener la debida reserva profesional sobre la informaci6n que
del presente contrato,  3.  Disponer y dedicar el tiempo que sea

necesario  para el  cumplimiento  dell objeto  contractual.  Salvaguardar  la  informacj6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente, 4. Responder

por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente autos niveles de eficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  tfansparencia  para  atender sus  oblisaciones.  5.  Presentar  infome
mensual de actividades pare §u verificaci6n por parfe del supervisor, 6. Acatar la§ observaciones que le

:Ours:I:are|eGi:#ai:rc#ui:rdeen#ie°nc:at::V|gpndees'tasc:6Pne*;::rvi:iroa.n;:s':,vV:i:::|aari:'jnc#:tc?6:

#nRfi;da:jnfj::gsu:£tse:gfeesna:::aym#adre::Sis:t:Vfanddeusdesnatg:;#:ee|T:eb|!°odyeoapuot#:::dc:°mmp|#:ennt:a

i::asse°cb:!£sat:i:yneense#nat;:g;':rsayeFc:aJ;,:+:::tc:6dned,:'s#:ttraa:°y:bj:::::at::¥:=a::::a€oab%#:::6en:

:::i:,Tc:6:I:gi:tnuer:I;Z,:n::s:Sntee,[so,n:Ei?.11:.A:rsfitb::,:aTfiii:tc:::ra,asisut:liz:ddae::,uhd:j3edn:i:id:;

:o:tgr::o'ayb:nraj'nefso.r|2;i::i::fa;rc::jdrri#f!S;:%:sme¥,na:tiic:i?#£|:e::oes'::°s'ic::t:'r;au;es:i:::,if
la entrega de todos los elementos due se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramibntas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias

para el cabal oumplimiento del objdy contractual.  14. Cumplir con todas  las obligaciones especificas
establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  par  sus  coordinadores  y/o  supervisor

:on#uT;:i6dnasea,'m:|emmp:jnT::jt6°ndde:%%jt#£eg%trad:u:ia:;n::'i'eo£:i:::t:tu:i:%:fflc::S;I:;n?sP£::rj:
ccoperaci6n,   entidades   nacionale!   e   intemacionales   y   actores   estrat6gjcos   que   contribuyan   al
cumplimiento  de  los  objetivos  de  la  Jefatura  de  Gabinete.  2.  Disefiar  e  implementar estrategias  de
marketin institucional comunicacfon di ital orientada§  a fortalecer la visibilidad sicionamiento



"J                    +.`                      `t`\.i,.`,I,tytiv:¢1''',,)"\-,i

MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

G#bemaci6n
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:           PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES dei Choc6

FORMATO MINUTA ESTUDlos
Ccaigo: Gco.FT.oi2

ay(y,u`i`..;€-:!,?y`r+1^>?J ersl6n:
PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de

I 2024

de  los   programas,   proyectce  e  iniciativas   lideradas   por  la  Jefatura  de   Gabinete.   3.  Apoyar  la
estructuraci6n y promoci6n de proyehos estrategicos susceptibles de cooperaci6n tecnica, financiera a
de inversion para el desarrollo del qepartamento del  Choc6   4.  Apoyar la  coordinaci6n  de reuniones,
mesas tecnicas y enouentros con entldades pdblicas, privadas, organismos intemacionales y potenciales
aliados   estrategicos   5.   Identificar  bportunidades   para   posieionar  al  departamento  del   Choc6   en
escenarios  nacionales  e  intemaciohales  mediante e§trategias  de  promoci6n  institucional y  desarrollo
tdeeTa:n;i.h:.a¥,::d£S£::I:I:::a:£j}j#:a:yq::I:etj;:a|r%gdnfd#¥::::eut:::jds:rGpaabr:n::e:u:::jomLe:t:

la naturaleza de este contrato.           ,
I

3.     MODALIDAD DE SELECcl N  DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACI
LOSFUNDAMENTOSJURIDICOS

N,  INCLUYENDO

-Modalidad de selecci6n:  Pontrataci6n Directa
-      Tipo de contrato: Prestacien de servictos profesionales.

[

I

I

:nn:Sunrc::nuanqfen:r'a::i:te°#enst::#'dy:asse°rvb,I;go¥j::ef:sq%::aysde:daep§oeyBpaeiaa::%ti6°:,e:ecn#;jset:

#ne£::::eamc::n'daofocoTna:,'6anrt}c:,#eun£:raf4'iit:e:i:;ad:I::te7ti:'5'8dme°!§#:£:a#en:::tdaoc`#rees,
Articulo2.2.1.2.1.4.9delDecretol0¢2de2015,queensutenorliteraldisponen:
LEW llcO DE 2007:                                 `1,

I

ARTICuLO2°.DELASMODALIDADESDESELECC16N.Laescogenciadelcontratistaseefectuara
con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  piiblica,  selecci6n  abreviada,  concurso  de
m6ritos y contrataci6n directa, con hose en I8s siguientes reglas:
4. Contrataci6n direct8. La modalided de selecci6n de contrataci6n directa solamente procederd en los
siguientes casos:
(...)                                                                                                                              ,,1,\hj'Paralaprestaci6ndeserviciosphfesionalesydeapoyoalagestich,oparalaejecuci6ndetrabaifos

artisticos que solo puedan encomendarse a dcterminadas personas naturales;
D®crcto compilatorio 1 08Z d® 201 S

I

\

Aoptie%a:al:2n:!3%%689n%:§tigS#dfl{a's%esfdfeosn®S£#CS':£auF#%°nmnco%8ddda°I8;epc°oa!:rd£!eac#dt;#a

la prestaci6n de servicios proles
este en capacidad de ejecutar e
idoneidad 'o  experiencia  requerida ir  relacionada  con  el  area-de  que  se trate.  En  este  caso, .no  es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varies Oferfas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrtta.\,,,
Los servicios profesionales y de appyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorila que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi coma

y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la

Ios relacionados con actividades o erativas, Io isticas, o asistenciales.



.u*(`                            •,`.                         ``i..f,hill,(,•,.i'^.•1;`:\*::`i`\3`\L,y(?a,.(i-?J-,.*y'?--

MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobemaci6n
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:           PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES dei Choc6

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo: GCO.FT.012Version:02

PBEVIOS Fecha: 04 de septiemtire de
i 2024

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACI N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y lo establecido en la Resoluci6n N°. 0181  del 09 de
febrero del 2024, "Por medjo de la oral se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios pare los contratistas de la Gobemaci6n del Departamento del Choc6,
vigencia fiscal 2024" y conforme a la formaci6n y experiencia, se determina que para esta contrataci6n

::#j:or::ah##r::i:°&-e::urri:,#PaM`sNu'::¥eDT°R¥sDE]rLEOGN°EC5°cSu'#E3gfEcrii#LL,TrJ:sC85
($3.ZOO.000) M/CTE                                  I

I

:%¢°EtaMi:'Lt6#::d°£nHCou8#aN:]oP!ar#e;lL%3C$6n(S:!#::#toa)'dfc¥::rats:,Sac;::fdo:aE:a:::oa8:
requerirse que el contratist8 se trastade a un lugar diferehie al pacto pare la ejecuci6n del contrato la

gobemacibn reconocefa los gastos e {ransporie,  atojamienlo y alimentaci6n para lo cual se requerira
certificaci6n expresa del supervisor qel contrato.

Certificado  de  DisDonibilidad:  Pard\,, cubrir  la  presente  necesidad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el

?.e_4i_fi?_a?_0_.d_e]d_i?p?_n!2i!i_d]ad presuppestal N.0.  5189 del 29 de JULIO de 2026 expedido por el jefe de
presupuesto de la entidad.                  ,\

Forma de pago:  La Gobemaci6n c|el Departamento del Choc6 nealizafa el pago del contrato que se
suscriba de la siguiente manera:  CUATRO (04) pagos, por valor de TRES MILLONES DO§CIENTOS

%!:::3::ct(i:a:::°r°:°a)iizTdcatEdd¢r:::e::3;#::uide°;r#t%uc?6S:°ds;sP:eJ|:io§:es#s:tn?I:j%:r¥:::jecarvj::i
del contrato en el que debe consta

os laborales
acreditaCi'6n del pago de aporfes a seguridad social, pension y

alado en la le
5.     CRITERIOS PARAS LECCIONAR LA OFERTA HAS FAVORABLE

ervicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias
en  cuenta  la capacidad y/o idoneidad del  proponente para

Por tratarse de contratos de prestacp
ofertas y la selecci6n se realiza ten
ejecutar el objeto contractual que ga
consiguiente  el  cumplimiento  del
contrato acreditarse debidamente

a la entidad la satisfacct6n de la necesidad planteada y por
De tal  manera  que estas  condiciones  deben  constar en  el

r el contratista.
LISIS DEL RIES¢O Y FORMA DE MITICARLO

De conformidad con el articulo 4 de |a Ley 1 1 50 de 2007, y el articulo 2.2.1,1.1.6.3, del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en
los  procesos  de contrataci6n  oversi6n  1 )" de Colombia Compra  Eficiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:
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g '8 estudio   previo,    do   se    ajusta    a    fa
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modalidad de seleScich aDicable`
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=

Se    presenfa    cu&ndo    el    profesionalseleoctonedonofiiractcontratoenelplaroe8fablecidoly/aserehasaenla

Retraso en el  inicio de la ejecuct6n  del
J9!

± .E`
.;

9 qI contrato y afectact6n en  el  logro de los

E i
'g

gr¥:#Oueyanprtdanfnm#j:%i otietivos y 8atisfacci6n de la necesidad. i

co
I` •: a

0

Oourre ouando se( presentan rctrasce o::Lip#otosproeydu±enabeg#e:%
Afeetaci6n  de la ¢eoucton del conhato,sat§faoct6ndelanecesidadyposib[e

a 5
J9a =

.§ contratsta,   o  ouchdo  [os   mismos   no inoumplimiento   de   Ias   obligaciones   y

§ correspondenaloininimosolicitadoenel adividedes pactadas en el contrato.

8 estudie previo. t.
I

-
E a

I iB
#mepa%an£Sefapr#dindeenm°%aprobecionesprediasdetosproductos

Afecta      el      cumplimiento      de      lasoblieacwhesdelcontratanteacargodelSupervisordelcontrato,reladenadas

®

E .9 a
E con   la   aprobacich   de   productos   y/o 5

a
.a y/a    informes    desarrollados    par    el

a
infomes, y genera rehaso en el hamite JD

a, E contratsfa. ¥=£ E de pago a favor del contratisfa. E 8I %=

Lf,

®EuJ .8
a :epres#nT:aFx*Lciischde:#:; Genera    iina    carga    adicional    a    las

5
£ .;

'5 impuestos  o  cargivs  paratscales,   qiie previstas, que puede afectar a cualquiera £
S

`8 3§I pueden  afectar  elj equilibrio  econ6mico o a las dos partes del cowhto. i§ E '=
del contrato.            I `

Fomado M. arto

±

t•gJ£

T chto'Condoles a esp
ELtsrfe  dot

§a MonhayreviS[6n

i 9,`

I,, t#£ .inp,e dco, iB

€i =
Z Revisienyapoyo jiiridico a lag iLip

®

d

No Grupo de Contrates

Asesoria         a lag

Coda Vezqlle seQ:!
€IaII-

depondenefas que  solicitan  la dependsncias,  revisj6n
contratacich' aclarando    los

E
y   ajiiste   del    Esfudio Presenta una

requisitos y fa aplicabilidad de i3 Previe.           Constante colicitud de
cede  11nade las modalidades 5, actualizacich contratacich
de soleccich. E 8 ..` nomatjva.
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Cu

a Se        estableoen         plazas

I.i

a,

E

No
Grupo de Contratos

Verificande                  eloumplinientodelos
Cada vez que se

55 perentorios           para           el plazos       establecidos elatora             un

:a perfeccionamiento y ejeoucidn
E8,'i75£

yContratista
pera                               el contrato'

del contrato. perfeoctonamiento       yejeouct6ndelcontrato.

in

=
Seguimiento y vchficacich del

(1£

J9

•gin

No
Supervisor           del

A      travds       de       laverificacichde
Penanente      y

oumplimiento          de           las ciimpliniento    de    las prevro        a        la
CO obligaciones  pactadas  en  el obligaciones               del expedict6n       del

E contrato, E
contrato

contratista,      en      los recibo                  a

=
`EC»

plaros establecidos en satisfacei6n.

8 I.
cOI d contrato.

-

-=a

Revi§wh        y        aprobaci6nopertunadeladceumentacich 1IiiI€

JP5•B

•gd

No
Supervisor           del

A      trav6s       de       laverificacichdelsupervisor,parala
Conforms   a   tosplazos

inherente  a  los   prodLlctos  einfomesdelcontrato. contrato

i.?

revision  previa  de  [o§pnductoseinfomes. contractuales.

Lf)

aZ
Aplicacich   inmediata   de   las

iI1I

®

0.:

No
CONTRATISTA Pemanente consulta y

Pemanente
a5 disposiciones legates y aiustedelosprocesceintemosdelaentidad. I;f GOBERNAcloN actualizacich

i? gI
DELCHOCO nomatva.

7.     LAS GARANTIASQUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATAC16N i()icuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econ6micos como fisicos

EL CONTRATISTA asumifa por su

que conlleve la ejecuci6n del cent
'rato,  Ademas,  no se le exigifa  la constituci6n de garantia dnica ya

que,  atendiendo  la  naturaleza dell mismo, os  pagos se efectuafan  de manera posterior y parcial  a
vencimiento de cada mos, previa ciertificaci6n de los servicios pactados por parte de la Gobemaci6n delChoc6yrevisadoslosinformespolelsupervisordelcontrato.Loanteriordeconformidadconelarticulo

2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082dep015.I

8.     INDICACION   DE  SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA  COBIJAD0  POR  uN
ACUERDO COMERCIAL

Deconformidadconlosefialado¢nelartioulo2.2.1.1.2.1.1.Numeral8delDeoreto1082de2015ycon
el Manual para el Manejo de los IAcuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn,  por tratarse de
contrafaci6n dinecta no le es aplicpIble los acuerdos ni tratados jntemactonales en materia comercial.

SUPERVLsfoN: El  control  y  viglancia  acerca  de  la  cabal,  completa  y  adecuada  ejecuci6n  de  este
contrato estafa a cargo de Jefatura de Gabinete o a quien el Gobemador del Choc6 detsue par escrito
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para tal fin,  quien  ademas debefa velar por lo  normado en  el  articulo 4  de la  Ley  80 de  1993 y tos
artioutos 83 y 84 de la Ley 1474 de 20,1.

DOCuMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopiade a cedula d¢ ciudadania
•     Formatotlnic0 de hoja de vida de la Funci6n Pdblica, impresa del SIGEP.
•     CopiadelReg istro Onicot Tributaho RUT.
•     Adjuntarcertificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntarcertificado de ahtecedentes judicial.
•     Certificado de medidas cbrrectivas.
•     Certificaci6n  de reporte !de no estar incluido  en  el  Boletin  de  responsables  fiscales  de  la

Contraloria General de•Declaraci6njuramenta•Certificadcedeformaci Ca.sy rentas en formato de la Funci6n Pdblica.leaqueacreditenlaexperienciarelacionada con el objeto

contractual.
Bancaria.

i

•      Certificaci6n iI

•     Certificaci6n de experiencia
•     Copiadelataq'eta prode§ional en casos qiie aplique
•      Certificaci6n•Certificaci6n

i:#{:ccaap¢:::i::aces:::#Eemnj{gj:dnj;gle¥sosqueap,jque
•      Certificaci6n de afiliaci6h a salud y pension como independiente
•     Certificado medico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los demas dooumentoS y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la fiwha del contrato.
9.     APROBACIONES

i

Dado en Quibd6, en JULIo de 2026.                 /i

Fima:
Ow

Nombre FRANC SCOANTPL|bMAZOSALAZAR

Cargo: SECRETARIO DE GABINETE
Elaboto: Vietor Al®xander F©ueroa  / Abogado\`contratsta -Jefatura de Gabinete


