Analisis del sector CPS-211-2026",

MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
CONTRATACION DIRECTA CPS-211-2026
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a la realizacion del
andlisis del sector econdmico y de los oferentes para la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
asi:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS AGROPECUARIAS Y DE DESARROLLO RURAL EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Grupo: F Servicios

Segmento: 80 servicios de gestion, servicios profesionales de la empresa y servicios administrativos
Familia: 11 servicios de recursos humanos

Clase: 16 servicios de personal temporal

Producto: 04 servicios de dotacion de personal temporal

CODIGO UNSPSC: 80111604

ANALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

El proceso de contratacion para el cual se elabora el presente anélisis de sector se rige por los pnncaplos de la Constitucion
Politica; el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la
escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, que son:
Licitacion publica, como regla general, y a su tumo, como excepciones a esta ultima, se tiene la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Para ello, con la expedicion de la precitada Ley, se doto a las entidades estatales de las reglas y principios que rigen la
contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Ahora bien, con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso
contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”
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En igual sentido, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “...h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales...”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso frente a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, que ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texto)

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios profesionales se refiere; se
indica en los requerimientos que las personas naturales dedicadas a la actividad juridica se refieren, para efecto de acreditar
su idoneidad con la formacion profesional en la disciplina requerida, que para este caso son las Areas Ambientales o Afines.

Asi mismo, la prestacion de servicios bien sea por parte de personas naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no
registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impida
contratar con el Estado.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, la entidad contratante debera prever el pago del impuesto al valor agregado VA, en razén a la
condicion tributaria del prestador, segun éste pertenezca o no al régimen comun.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el efecto determine la entidad
contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcion de los requerimientos que pretende atender la entidad
interesada en contratar tales servicios.

Para la definicion del valor estimado del contrato se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del
contrato y que, en razon al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econémica por
concepto de los aportes al sistema de seguridad social, los costos y gastos de desplazamiento y otros logisticos para el
cumplimiento de las actividades del mismo.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

La Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente del Municipio de San Carlos, Antioquia, en el marco de las competencias
otorgadas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 101 de
1993, la Ley 1876 de 2017, mediante la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria — SNIA, y demas
disposiciones que regulan el desarrollo agropecuario y rural, tiene la responsabilidad de formular, coordinar, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar programas, proyectos y estrategias orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario, la seguridad
alimentaria, el desarrollo rural sostenible, la asistencia técnica agropecuaria y el mejoramiento de la calidad de vida de los
productores rurales del municipio.
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El Municipio de San Carlos posee una amplia extension rural conformada por numerosas veredas y corregimientos, cuya
economia depende en gran medida de las actividades agropecuarias, pecuarias, forestales y de transformacion de productos
del campo. Esta condicion demanda una presencia institucional permanente que permita atender las necesidades de los
pequefios y medianos productores, brindar acompariamiento técnico, realizar seguimiento a los proyectos que ejecuta la
Administracion Municipal y fortalecer los procesos productivos mediante estrategias que promuevan la competitividad, la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo econémico del territorio.

La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria — UMATA desarrolla de manera continua actividades relacionadas
con la formulacion, ejecucion y seguimiento de programas dirigidos al fortalecimiento de las cadenas productivas agricolas y
pecuarias; el acompafiamiento técnico a asociaciones de productores; la implementacion de proyectos financiados con
recursos propios y de entidades del orden departamental y nacional; la articulacién con instituciones como la Gobernacion de
Antioquia, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Agencia de Desarrollo Rural, CORNARE, EPM y demas entidades
plblicas y privadas que intervienen en el desarrollo rural del municipio.

Asi mismo, la dependencia ejecuta jornadas de asistencia técnica agropecuaria, visitas de campo, caracterizacion de
productores, levantamiento de informacion técnica, seguimiento a proyectos productivos, acompaiiamiento en procesos de
capacitacion, implementacion de buenas practicas agropecuarias, fortalecimiento organizacional de asociaciones campesinas,
apoyo en procesos de comercializacion, conservacion de recursos naturales, seguridad alimentaria y demas actividades
encaminadas al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los diferentes instrumentos de
planificacion del sector.

El desarrollo de estas actividades implica un alto componente técnico y operativo, ya que requieren desplazamientos
permanentes al area rural, elaboracion de conceptos e informes técnicos, consolidacion y analisis de informacion, seguimiento
a indicadores de gestion, verificacion del cumplimiento de cronogramas, acompafiamiento a los beneficiarios de los diferentes
programas institucionales y apoyo en la organizacion de jornadas, reuniones, capacitaciones y demas actividades propias de
la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente.

No obstante, la planta de personal de la Administracion Municipal resulta insuficiente para atender de manera integral y
oportuna el volumen de actividades técnicas que demanda la ejecucion de los diferentes programas y proyectos agropecuarios.
Las responsabilidades asignadas a los funcionarios de la dependencia, sumadas al incremento de proyectos gestionados por
la Administracion Municipal y a la necesidad de mantener un acompafiamiento permanente en el territorio, generan una carga
operativa que supera la capacidad instalada de la Secretaria, limitando la oportunidad en la atencion a los productores rurales
y el seguimiento efectivo de las acciones institucionales.

Adicionalmente, durante cada vigencia se ejecutan diversas estrategias orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario,
entre las cuales se encuentran programas de apoyo a productores agricolas y pecuarios, fortalecimiento de sistemas
productivos, procesos de extension agropecuaria, proyectos de seguridad alimentaria, implementacion de buenas practicas
agricolas y pecuarias, fortalecimiento de organizaciones campesinas, jornadas de capacitacion y transferencia de
conocimientos, proyectos de reforestacion y conservacion ambiental, actividades de desarrollo rural y demas iniciativas que
requieren un acompafiamiento técnico constante para garantizar su adecuada ejecucion y cumplimiento.

Desde la perspectiva técnica, se evidencia la necesidad de contar con un profesional o técnico que apoye el desarrollo de estas
actividades, permitiendo fortalecer la capacidad operativa de la UMATA mediante el acompafiamiento permanente a la
ejecucion de los programas, proyectos y estrategias agropecuarias. Este apoyo contribuira a la adecuada planeacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas por la dependencia, garantizando la
recopilacion de informacion técnica, la elaboracion de informes de seguimiento, el control de avances fisicos y documentales,
la atencion oportuna a los productores rurales y el cumplimiento de las metas institucionales.
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Igualmente, la contratacion permitira optimizar los procesos de seguimiento y acompafiamiento en territorio, facilitar la
articulacion entre la Administracion Municipal y las comunidades rurales, fortalecer la atencion a los beneficiarios de los
diferentes programas institucionales, apoyar la verificacion del cumplimiento de actividades ejecutadas por contratistas,
asociaciones y operadores, asi como consolidar la informacion requerida para la formulacion de informes técnicos, indicadores
de gestion, reportes institucionales y demas documentos necesarios para la toma de decisiones por parte de la Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente.

Es importante sefialar que las actividades objeto de esta contratacion corresponden a labores de apoyo técnico que se
desarrollan de manera temporal para fortalecer la gestion institucional y no constituyen funciones permanentes de la planta de
personal, razon por la cual resulta procedente acudir a la modalidad de prestacion de servicios, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la contratacion para la prestacion de servicios técnicos de apoyo a la ejecucion, seguimiento y
acompafiamiento de los programas, proyectos y estrategias agropecuarias y de desarrollo rural en el Municipio de San Carlos,
Antioquia, constituye una necesidad plenamente justificada desde el punto de vista técnico, toda vez que permitiré fortalecer la
capacidad institucional de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, garantizar una mayor cobertura de las actividades
desarrolladas en el territorio, mejorar el seguimiento de los programas y proyectos agropecuarios, optimizar la atencion a la
poblacion rural y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, promoviendo un
desarrollo rural sostenible, competitivo e incluyente para el municipio.

NORMATIVIDAD
1. Leyes

Por medio de la cual se modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las Unidades Municipales de
607 de 2000  Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la asistencia técnica directa rural en consonancia
con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Decreto Por el cual se reglamentan los Decretos-ley 077 de 1987 y 0501 de 1989 en lo relativo a la prestacion del
2379 de servicio de asistencia técnica agropecuaria a pequefios productores y se modifica parcialmente el Decreto
1991 1946 de 1989.

FORMACION REQUERIDA

Para la prestacion efectiva del servicio descrito, se requiere una persona natural sin impedimentos ni inhabilidades para
contratar., y que posea formacion Superior (tecnologico), en areas Agrarias y/o Ambientales, con las condiciones de
operatividad y logistica las cuales incluyen desplazamientos, para el cumplimiento de las actividades contractuales.

EXPERIENCIA REQUERIDA

No sera obligatoria acreditar experiencia ya que se trata de actividades de apoyo a la gestion de caracter asistencial, operativas
y logisticas, y para lo cual se tendra en cuenta el conocimiento y la capacidad logistica para el cumplimiento de las actividades.

Ademas en aplicacién a

Centro Administrativo Municipal

San Carlos - Antioquia
Calle 19 N.° 18-71




Analisis del sector CPS-21 1-2026 \

Alcaldia de San Carlos

“‘LEY 2039 DE 2020; por medio de la cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y
se dictan otras disposiciones”.

“LEY 2214 DE 2022; por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES.

Ademas, el aspirante debera tener conocimientos generales en |os siguientes aspectos:

AN NN YA N U U N U Y N U N N U T N NN

Conocimiento del entorno local

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y normativa.

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa.

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico.

Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.

Gestion y Formulacion de proyectos.

Conocimiento en gestion administrativa (planeacion, ejecucion y seguimiento a procesos y/o proyectos).
Operativas y de campo:

Preparacion y mantenimiento de terrenos, viveros y almacigos.

Siembra, plantacion y trasplante de materiales vegetales.

Manejo de sistemas de riego y control del consumo de agua.

Realizacion de labores culturales como abonado, fertilizacion y podas.

Ejecucion de operaciones de cosecha, acondicionamiento, almacenamiento y transporte de productos.
Técnicas y de gestion:

Aplicacion de técnicas de control bioldgico y etologico de plagas y enfermedades.

Gestion de la calidad y la fertilidad del suelo mediante técnicas como el uso de materia organica.
Transformacion y comercializacion de productos agroecolégicos, aplicando técnicas de marketing.
Gestion y administracion de proyectos productivos rurales sostenibles.

HABILIDADES Y APTITUDES.

v" Controlar el entorno de la organizacion y sus recursos

v Habilidades técnicas para utilizar los conocimientos, métodos, técnicas y equipos necesarios para la realizacion de
sus tareas especificas a través de su instruccion, experiencia y educacion

v" Trabajo en equipo

v Habilidad conceptual para comprender las complejidades de la organizacion global y en el ajuste del comportamiento
de la persona dentro de la organizacion. Esta habilidad permite que la persona se comporte de acuerdo con los
objetivos de la organizacion total y no apenas de acuerdo con los objetivos y las necesidades de su grupo inmediato.

v Manejo de informacion.

v Pensamiento estratégico y creativo

v Comunicacion asertiva

v" Propositivo frente a los retos y la solucion de problemas.

v’ Principios de la agroecologia: Entendimiento de la biodiversidad, la soberania alimentaria, la valorizacion del entorno

rural y la construccion de sistemas alimentarios resilientes.
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v’ Salud vegetal y animal: Conocimientos sobre los principios de sanidad vegetal y animal, y manejo de enfermedades
y plagas sin dafar el ecosistema.

v' Sistemas de produccion: Comprension de los diferentes sistemas de produccién agricola y pecuaria, incluyendo la
reproduccion de especies y la sostenibilidad de los recursos naturales.

v" Normativa y sostenibilidad: Conocimiento de la normativa especifica de la agricultura ecologica y de las buenas
practicas agricolas para garantizar un uso responsable y sostenible de los recursos.

v" Procesamiento y comercializacion: Conocimiento de las técnicas de postcosecha, los métodos de conservacion y las

estrategias de comercializacion para maximizar el valor de los productos.
v Técnicas de conservacion de suelos: Conocimiento de técnicas como la construccion de terrazas, andenes o barreras

para prevenir la erosion y mantener la salud del suelo.
VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones del mismo,
como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decision de hacer una contratacion directa, desde
el punto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

De Conformidad con la informacion recolectada del proponente, se puede observar que cuenta con formacion como
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROECOLOGICA, y educacion complementaria en aras agropecuaria y ambientales.

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO

La persona a contratar prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicion de la Entidad su capacidad técnica y
operativa, en aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos a las actividades contempladas.

ACTIVIDADES A REALIZAR
EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las condiciones técnicas expresadas en los Estudios Previos y Propuesta

adjuntas; las cuales seran requeridas segun las necesidades del servicio; en especial en la de acompaiar y asesorar a la
secretaria de Agricultura y Medio Ambiente en las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo técnico en la ejecucion de los programas, proyectos y estrategias agropecuarias y de desarrollo rural
que adelante la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente.

2. Realizar visitas técnicas de seguimiento a productores agropecuarios, asociaciones, organizaciones rurales y deméas
beneficiarios de los programas institucionales.

3. Elaborar informes técnicos, actas de visita, registros fotograficos, bases de datos y demas documentos requeridos
para el seguimiento de las actividades ejecutadas.

4. Apoyar la identificacion, caracterizacion y actualizacion de informacion de productores rurales y unidades productivas
del municipio.

5. Realizar acompafiamiento técnico en jornadas de asistencia técnica, capacitaciones, escuelas de campo, dias de
campo y demas actividades de extension agropecuaria.
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6. Participar en la organizacion y ejecucion de ferias agropecuarias, mercados campesinos, encuentros comunitarios y
demas eventos promovidos por la Administracion Municipal.

7. Realizar acompafiamiento a asociaciones de productores y organizaciones campesinas en procesos de
fortalecimiento organizacional y productivo.

8. Apoyar las actividades relacionadas con la ejecucion de convenios y contratos que contribuyan al fortalecimiento del
sector agropecuario y rural.

9. Apoyar la atencion y orientacion a productores rurales frente a la oferta institucional de programas, proyectos e
incentivos del sector agropecuario.

10. Participar en la elaboracion de diagnosticos, caracterizaciones y levantamiento de informacién necesaria para la
planificacion y ejecucion de proyectos rurales.

11. Gestionar y consolidar la trazabilidad de informacion a cargo, manteniendo carpetas fisicas y/o digitales actualizadas
que incluyan; Este material sera entregado como un producto adicional al informe final y debera compartirse a traves
de los canales oficiales de la oficina agroambiental.

12. Las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del objeto contractual y
de las actividades propias del desarrollo de los programas productivos del municipio.

PARAGRAFO. Tanto la entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad contractual suscrita
esta ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien materializa las actividades a gjecutar bajo su propia
autonomia sin perjuicio de la naturaleza conmutativa del contrato.

FORMA DE PAGO

La entidad pagaré al contratista el valor del servicio por 6rdenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un valor
fijo por mes o su equivalente por fraccion de mes, pagadas dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion del pago
por parte del supervisor, previo informe de actividades e informe de supervision en los cuales cuantifican las actividades
realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

MOTIVOS POR LOS QUE SE ESCOGE ESTE TIPO DE REMUNERACION.
La escogencia de esta forma de pago obedece a que el valor del contrato no puede determinarse por valores unitarios lo cual
dificultara la realizacion de informes, cobros y pagos, por lo tanto, se establece como forma de pago un valor mensual fijo
independiente de la cantidad de actividades desarrolladas durante el mismo.

PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS

La entidad ha realizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a continuacion.

cODIGO OBJETO DEL VALOR MODALIDAD DE LA
CONTRATO CONTRATO CONTRATO SELECCION

ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION A UNIDADES
PRODUCTIVAS AGRICOLAS POR MEDIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
CSA-137-2023 DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES TECNICAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS RURALES A PEQUENOS PRODUCTORES
EN EL CORREGIMIENTO EL JORDAN EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 SAN CARLOS SOMOS TODOS

Contratacion Directa

$8.100.000 (ley 1150de 2027)

PROMOVER E IMPULSAR LA INCLUSION DE PEQUENOS PRODUCTORES Y LA
CPS-158-2024 CONSERVACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA,

MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO EN LOS PROGRAMAS Y

Contratacion Directa

§7.100.000 | "o 1150de 2027)
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PROYECTOS LIDERADOS DESDE LA SECRETARIA AGROPECUARIA Y
AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO INTEGRAL A LA
SECRETARIA AGROPECUARIA Y AMBIENTAL PARA FORTALECER LOS

Contratacion Directa

CPS1802024 | PEQUENOS PRODUCTORES Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA A TRAVES $1050000 | 05008 2097
DE LA IMPLEMENTACION EFICIENTE DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS y
EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
cpe.tesonps | PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES DIRIGIDOS A PEQUENOS PRODUCTORES sa.541000 | Conlratacion Direct
RURALES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, EN COORDINACION CON LA D41, (ley 1150de 2027)
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO S-CI-674-2025 CELEBRADO ENTRE CORNARE Sl
CPS.204-2025 | Y MUNICIPIO Y DE LOS DEMAS PROCESOS ARTICULADOS EN PRO DE LAS 54800000 | 0T 207
ESTRATEGIAS DE RESTAURACION PRODUCTIVA Y CONTRIBUCION A LA y
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN SAN CARLOS, ANTIOQUIA.
PROCESOS REALIZADOS EN OTRAS ENTIDADES
SUJETO DE OBJETO DEL VALOR MODALIDAD DE
CONTROL CONTRATO CONTRATO | CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL CONTRATACION
ADMON, FORTALECIMIENTO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN EL | ¢1» 00000 | DREGTA (e
GRANADA MUNICIPIO DE GRANADA MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA 000. y
AGROPECUARIA 1150de 2027)
—— DESARROLLO DE ACTIVIDADES INMERSAS EN EL DESARROLLO CONTRATACION
ADMON, o | AGROPECUARIO Y ABIENTAL DEL  MUNICIPIO DE CONCEPCION, $8.000.000 | DIRECTA  (ley
ANTIOQUIA 1150de 2027)
ADMON, ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS DE LA £3.280.000 S%ER&TAC'O'(L
COCORNA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 200, y
1150de 2027)
ORTALECER DE MANERA TECNICA, PRODUCTIVA Y COMERCIALMENTE LA CONTRATACION
ADMON,  SAN | PRODUCCION A NIVEL MUNICIPAL CON EN EL ACOMPANAMIENTO E $5300.000 | DRECTA (e
RAFAEL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA, 200, y
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL ANTIOQUIA. 1150de 2027)
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE ,
AOMON. SA | PROCESOS AGROPECUARIOS, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO TECNICO CONTRATACION
ppt A PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO Y ORGANIZACIONES DE $12.500.000 | DIRECTA (ley
BASE PRODUCTIVA TANTO A NIVEL RURAL COMO URBANO EN EL 1150de 2027)
MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER.

La presente se expide en San Carlos, a los 20 dias del mes de Agosto de 2026

v-os‘r M)qu«‘" Q .N. .
JOSE MIGUEL QUINTERO MORALES
Secretario de Agricultura y Medio Ambiente

Centro Administrativo Municipal

San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71




