SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de agosto de 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8988676 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8988676 de 2026

Carmen Lucila Diaz Correa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28054117, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S
36.625.480,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 3.662.548,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
PELUQUERIA., y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacion regular del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios

Evaluativos) garantizando la oportunidad,

calidad de la informacidn y la coherencia

con el proceso formativo (presencial y/o

virtual).

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de todos los | Se realizo la planeacién, Se evidencia la
documentos de desarrollo curricular segun | alistamiento, para planeaciony

el programa de formacién asignado impartir formacion alistamiento oportuno
(titulada o complementaria presencial y/o |de los complementarios de todos los
virtual) para orientar en las fichas que se le | De Técnicas En documentos de
notifiquen en la vigencia, dejando la Magquillaje Social . desarrollo curricular en
1 evidencia en el portafolio de la ficha. el portafolio de
evidencias de a ficha
3315188 y asi mismo
del complementario
contemplado para
impartir en el mes de
agosto.
Programar y reportar al coordinador Formato de Captura de pantalla del
académico o lider de procesos en los 5 programacion de correo enviado a la
ultimos dias habiles de cada mes las eventos mes de agosto. coordinadorayy al
actividades a ejecutar en el siguiente mes programador Christian
segun la programacion de las fichas, los Perdomo.
) ambientes de aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia | Envid de programaciéon | Reporte Portafolio y en
Plus todas las actividades que de acuerdo del mes de Agosto las bitacoras anexas.
con el proceso de GFPI son de su Reporte de novedades
responsabilidad (Registro de Proyecto Registro de inasistencias
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
3 verificacidn de registro de actividades en
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Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicary
hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el conducto regular para

novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

garantizar el debido proceso de gestion de

alistamiento, para
impartir formacion de

Técnicas En Maquillaje
Social .

Se realizo la planeacidn,

los complementarios De

Reporte Portafolioy en
las bitacoras anexas.

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el programa del area
temadtica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se realizo la planeacidn,
alistamiento, para
impartir formacion de
los complementarios De
Técnicas En Maquillaje
Social .

Reporte Portafolioy en
las bitacoras anexas.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacidn para desarrollar eficazmente
de la accidn de formacidn y responder por
ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como
también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de

su rol.

Se solicita ambiente,
equipos para la
ejecucién de la

formacion.

Registro fotografico
Asistencia y asi mismo
se cargan inasistencias
en la plataforma Sena

Sofia Plus.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar la Evaluacién de la apropiacién de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Se realiza la evaluacion

de los complementarios
De Técnicas En

Magquillaje Social .

Registro de juicios
evaluativos de los
complementarios De
Técnicas En Maquillaje
Social .
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Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucion del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

Se realizo la formacidn
de los complementarios
De Técnicas En
Maquillaje Social .

Reporte Portafolioy en
las bitacoras anexas.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accion de formacién asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accién
de formacion, (presencial y/o virtual).

Se realizaron las actas
de los complementarios
De Técnicas En
Magquillaje Social .

Actas relacionadas en el
portafolio de las fichas,
y en el informe
contractual

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacién en los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de evaluacion de
programas con revisién del disefio
curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacidén de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la FPI)
gue demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Se realizaron las actas
de la formacién, donde
se reportan los
aprendices aprobados y
los que quedan
pendientes por evaluar,
las cuales también
guedan cargadas en el
portafolio de cada
formacion, novedades
de la formacion.

Actas relacionadas en el
portafolio de las fichas,
y en el informe
contractual

12

Apoyar la gestidn para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacidn titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

Jornadas pedagodgicas,
Construccion de
documentos de los
complementarios De
Técnicas En Maquillaje
Social.

Portafolio de evidencias
en el OneDrive.

13

Apoyar las actividades de promocién y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la

conformacion de grupos de aprendices

para la creacion de las fichas de formacién,
entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular
y lineamientos de administracion educativa
segln procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.

Realizar la divulgacién
de la oferta y apoyo de
matriculas de la misma.

Se adjuntan fotos en la
bitacora.
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Participar cuando el centro lo requiera en

proyectos de investigacidén Técnica aplicada

y/o pedagdgica y actividades del plan

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 tecnoldgico para fortalecer el proceso de referentes al referentes al
formacidn en el area tematica objeto del cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contrato obligacion. obligacion.
Participar en las actividades programadas | Jornada de seguimiento | Listados de asistencia
por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando ala ejecucion
el centro de formacidn lo requiera jornadas contractual.
15 de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Acompanar a los aprendices en las Serealizo el Evidencia fotografica,
16 actividades planteadas por el equipo de acompafiamiento a los listas de asistencia.
bienestar al aprendiz segun la aprendices en las
programacion del instructor actividades planteados.
Apoyar la inscripcidn y actualizacion en el Para el periodo del Para el periodo del
sistema de informacidn de la Agencia informe no se informe no se
17 Publica de Empleo del SENA a los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendices, garantizando la consignacion referentes al referentes al
de informacion, asi como informar los cumplimiento de esta cumplimiento de esta
mecanismos de consulta a los aprendices. obligacion. obligacion.
Los instructores que impartiran formacion | Actualmente la norma | Reporte en las bitacoras
virtual titulada y/o complementaria se encuentra vigente. anexas.
deberan acreditar Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con
18 ambientes virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de seguimiento, | Participar enjornadade Lista de asistencia y
acompafiamiento, actualizacion, acompafiamiento fotografica
19 capacitacion, reuniones de red y pedagdgica. Y semana
trasferencia tecnoldgica convocadas por el de alistamiento.
centro de Formacion.
Aplicar al proceso de certificacion de la Actualmente la norma | Reporte en las bitacoras
norma de competencia “Orientar Procesos | se encuentra vigente. anexas.
Formativos Con Base En Los Planes De
20 Formacion Concertados, O La Actualizacién

"Orientar Formacién Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
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certificacidon de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

21

Apoyar con la revisién, proyeccion y
evaluacidn en las etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de los
procesos de contratacién de bienes 'y
servicios, cuando se requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

22

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacién al drea de Contable
0 quien haga sus veces.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

23

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y

atendiendo la forma de pago establecida

de los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.

Asistencia a revision del
informe, bitacoray
demas documentos

solicitados por el
supervisor en la fecha
establecida.

Entrega oportuna de los
documentos requeridos.

24

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes

correspondientes que evidencien la

correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios suscrito.

Se realiza el reporte
correspondiente al mes
de agosto de 2026 con

los debidos soportes.

Cargue de la cuenta se
anexa GCy GF

25

El CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales).

Me encuentro al dia con
los aportes al Sistema
de seguridad social
integral.

Se anexa pago de mayo
N°_38029187 -
Asopagos.

26

Atender los requerimientos que le realice
el supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

Se esta atento a los
requerimientos que

realice el supervisor.

Se estd atento a los
requerimientos que
realice el supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 14 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38029187 de la planilla, miplanilla referente al
mes de julio 2026.

Cordialmente,

C&ww&ﬁz%@

Carmen Lucila Diaz Correa
Contratista
C.C 28054117

. il -
/ﬁ') b 2 T .-JI'.‘ ‘f-.'-,.-f;-..-.-_,..-'
Tl Jp AR "“? - 7
4 ry i #

Erika Barreré Montaiiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8988676 de 2026
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Evidencias del Del 12 de julio de 2026 al 11 de agosto de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se evidencia la

mw W
planeacion y 2/08/2026 i s e s st e s
alistamiento T

oportuno de todos
los documentos de
desarrollo curricular
en el portafolio de
evidencias de a ficha
3228281 y asi mismo
del complementario
contemplado  para
impartir en el mes de
febrero.

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual)

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Correo enviado a
Christian Perdomo y
a Coordinacion de la
programacion de
febreroy planeacién
dela

Ficha No.
3228281.Capitanejo

7/08/2026

Elementose.. % O [

Hay I

Eementose & O u <

nsveraaies

colaboracion y queda pendiante a cualquier
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OBLIGACION #3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Envio 92 | 11/08/2026 | [ DEE—
programacion del comts o e o e

mes de abril Reporte - et L

de novedades v r e

Registro de = wm.‘f‘:..v.w‘,..,.W.,w o =) T:::i:f:::

inasistencias

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segln
los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual)

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizo la | Del 12 de julio
planeacion, de 2026 al 11

alistamiento, para | de agosto de
impartir formacion 2026

de la competencia
de Cortar cabello
segun lineas de

disefio y
procedimiento
técnico, Tc

peluqueria ficha #
3228281. Y de la
formacion
complementaria en
Macaravita.
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OBLIGACION #6.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar
eficazmente de la accion de formacién y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

23
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Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se elabord y envié
correo a la
coordinacién

Académica con el
consolidado de la
ficha Técnica de
materiales para

10/08/2026

Técnico en
Peluqueria.
OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar seglin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisién del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para
la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios
/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Guia de Del 12 al 17 de
aprendizaje de julio

Cortar cabello
segun lineas de
disefioy
procedimiento _ e
técnico. ficha # e e e e e 1 e et
COMPLEMENTARI
O EN APLICACION e i
DE TECNICAS EN B e
MAQUILLAJE
SOCIAL

OBLIGACION #13.

24
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Apoyar las actividades de promocion y divulgacién de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacidn, entregar
los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con

los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracidon educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidén y autocontrol-SIGA.

oferta educativa.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se apoyo la

. 20/07/202
divulgacién de 0/07/2026

DURACION: 2208 horas
MODALIDAD: Presencial
REQU

ISITOS:
*Certificada 9* grado aprobado

dedemtidad

DURACION: 2208 horas
MODALIDAD: Presencial
REQUISITOS:

* Certificado de.
* Ser mayor de 18 afos
MUNICIPIO: Malaga

MAYOR INFORMACION; INSTRUCTOR
Laura Natalie Vargas Hernandez / 3105634241

WA RMACION; INSTRUC
Sanla Roclo Sandoval Péres | 3143257735

OBLIGACION #25.

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral salud, pensidon y riesgos laborales).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10

25




SENA

Pago planilla E.P.S.
enero.

6/08/2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LUCILA DIAZ CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491516 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/08/26 18:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

10/08/26 18:32
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1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
ANALISIS ESTABLECIDAS

2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE IMAGEN, SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE
INTERVENCION, COSTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3569878 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

10/08/26 18:32 Page 3 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3579829 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segun técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3569912 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

10/08/26 18:32 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN LUCILA DIAZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

10/08/26 18:32 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LUCILA DIAZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3585211 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segln técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3579829 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segun técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/08/26 16:51 Page 1 of 3



RAL - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RAZ2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3585235 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Maquillar el rostro segdn técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/08/26 16:51 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN LUCILA DIAZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/08/26 16:51 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 16:45:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

28054117

Caodigo de Verificacion

28054117260814164555

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/8/26, 16:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:46:40 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28054117
Apellidos y Nombres: DIAZ CORREA CARMEN LUCILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/8/26, 16:46 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:47:16
No. 301221358 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN LUCILA DIAZ CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 28054117:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 04:49:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28054117 y Nombre:
CARMEN LUCILA DIAZ CORREA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145769981 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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