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Con toda atencion me permito presentar informe de actividades, en los siguientes términos:
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
B OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

Apoyar en el desarrollo de
actividades de enseflanza y
procesos pedagégicos conforme al
cronograma de clases, cumpliendo
con 90 horas de carga docente y

Redlice un informe de ejecucion de actividades
relacionadas en el mes de JULIO, detallando cada una

Documentos en PDF:

educativos.

trabajar en equipo y el reconocer y valer las diferencias
y limitaciones de algunos entornos académicos con los

1 asegurando la consecucion de los . . - R-reporte de ejecucion
objetivos formativos establecidos. g;g:c%cﬁ gr}les ejecutadas para el cumplimiento de la horas mensuales
{ Estos procesos deben centrarse en extension EMA-JULIO
' el desarrollo integral de los
estudiantes y en la calidad educativa
Brindar acompafiamiento
activarpfente en .gspacios .<'1e Realice el reporte libre de la actividad adicional
foLTa:é?:éggEa:g:gg)mnfcgagi?;gg correspondiente para el cumplimiento de horas el cual Documentos en PDF:
Y o imvestigacion, dedicando 6 | Getale mi asistencia a la jomada de iniegraditn | ¢ pepoprE | BRE.
2 | horas adicionales a la carga | PrOPUESta por bienestar para el grupo docente y | i 5. jORNADA DE
docente,  contrbuyendo @l | 2dministrativo de la EMA INTEGRACION —
fortalecimiento de las competencias COLABORADORES
propias y colectivas, con un enfoque EMA
en el desarrollo de habilidades
pedagbgicas y organizativas.
- - . Asisti a las reuniones del equipo de extension y rural
gzzgza{egagﬁ'p:{ l?;erre;:'oé?:: desarrolladas durante el mes de julio ! dia 14 de julio, Documentos en PDF
correspondientes a 4 horas, con el donde el tema mas relevante es la muestra inte.ryeredal
fin de atender solicitudes ’realizar la cual busca proyectar y mosfrar las habilidades,
o ! alcances y frabajo con cada una de las comunidades . ;
seguimiento a aspectos durante el presente afio R-REUNION DE AREA
3 académicos, adminisirativos y de ' EXTENSION 14-07-26
bienestar, y proponer soluciones
efectivas a las necesidades
identificadas, garantizando un - " . -
ambiente de trabajo colaborativo y Zﬁgg‘:n daemls: ?e:;irg#nflsg (2\’?&2"20?;31 éu“c:):i?icge de:al R-REUNION DE AREA
; enfocado en los resultados P EXTENSION 28-07-26
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ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENGIAS

cuales trabajamos desde el area de artistica

Apoyar en el disefio y desarrollo de
material pedagégico, ludico y
académico que fomente el
aprendizaje y la creatividad en las
asignaturas asignadas, asegurando
su alineacion con los objefivos y
lineamientos del PEI, adaptando el
material a las caracteristicas
especificas de los estudiantes y
fomentando la innovacién
educativa.

Realice el documento donde se relaciona el material
pedagogico necesario para cada uno de los grupos para
la atencion en clases de danza en general.

Documentos en PDF:

R-Material pedagdgico-
DANZA EXTENSION -
JULIO

Apoyar en la implementacion de
procesos de  evaluacion y
seguimiento al desempefio
académico y formativo de los
estudiantes mediante el uso de
plataformas de gestion educativa y
ofros mecanismos institucionales,
respetando los calendarios
establecidos, promoviendo |2 mejora
continua y brindando
refroalimentacion  formativa que
favorezca el aprendizaje y
crecimiento de los estudiantes.

Realice un documento donde se relaciona las
evidencias de cada una de las actividades realizadas
durante el mes de julio; las actividades mas destacadas,
fechas y objefivos de cada una

Documento en PDF:

f-evidencia de
actividades - JULIO

Apoyar en la proyeccion y entregar el
plan de curso y el formato de
programacion de clase al inicio de
cada ciclo académico, cumpliendo
con los lineamientos institucionales y
asegurando la adecuada
planificacion de las asignaturas
asignadas, de acuerdo con las
necesidades y los objetivos
educativos establecidos por la EMA.

Disefio un documento para relacionar la programacion
detallada para el mes de julio a nivel pedagogico de
cada uno de los talleres de formacion artistica (danza)

Documento en PDF:

F-Programacion de
clases-JULIO

Apoyar en la actualizacion de los
listados de asistencia de los
estudiantes, registrando de manera
oportuna y precisa su parficipacion
en las actividades académicas Y
reportando al Lider de érea
correspondiente  los casos de
inasistencia reiterada o abandono
parcial.  Realizar  seguimiento
personalizado a los estudiantes en
riesgo de desercion.

Realice las listas de asistencia del programa de danza,
detallando nimero de sesiones, horarios y lugares de
atencion para cada uno de los grupos a cargo

Documento en PDF:

LA-JUL -26

Apoyar en actividades pedagogicas,
artisticas y  culturales  que
complementen la oferta formativa,
segin las direckices de la
coordinacién general, académica y
los lideres de area, contribuyendo a
una formacion integral de los
estudiantes y favoreciendo su
participacion activa en el entorno

Esta obligacion se evidenciara en un periodo posterior




INFORME DE CUMPLIMIENTO A

CODIGO: GJ-F-02 OBLIGACIONES CONTRATOS DE

VERSION: 07 PRESTACION DE SERVICIOS ] . lnstit'u.to
’ PROFESIONALES/ APOYO A LA GESTION Municipal de
‘ . ‘ HGLOAE ray Turismo
FA: 4/05/2026 GESTION JURIDICA i | ColturayTuri
No © OBLIGACION | ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
educativo.
Apoyar en la identificacion y reporte
oportuno de casos relacionados con
salud mental, necesidades
psicopedagdgicas o  situaciones
sociales que afecten a los
: estudiantes. Proporcionar
' informacién clara y objetiva al area
9 de Bienestar para facilitar la | Esta obligacion se evidenciara en un periodo posterior

intervencion  de  profesionales
especializados (Lider de Bienestar
Institucional, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Trabajador Social),
y colaborar activamente en el
: seguimiento de los casos reportados.

Las demas actividades que fengan
T relacion con el objeto contractual y

, . - Esta obligacion se evidenciara en un periodo posterior
i que el supervisor disponga. .
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