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 Certificado de Participación
-

La Organización Panamericana de la Salud

certifica que:
-

Martín Emilio Giraldo Escobar 
ha participado y aprobado el:

Curso básico de Autoaprendizaje en Epidemiología Ambiental

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública

21 de octubre de 2018

Horas: 60

-
-

-

 *La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=a3ea8920-d5ac-11e8-b819-a77ecbb0c916
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

Con Cedula de Ciudadania No. 14321451

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pitalito, a los veintinueve (29) días del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector 

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO 
REGIONAL HUILA

56784260 - 29/11/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9528001805868CC14321451C.

Firmado Digitalmente por
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.12.03 14:23:41



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

Con Cedula de Ciudadania No. 14321451

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veintiseis (26) días del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA 
REGIONAL MAGDALENA

55741759 - 26/10/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9529001776790CC14321451C.

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.10.29 18:13:46





Martín Emilio Giraldo Escobar

11 de agosto de 2018



Martín Emilio Giraldo Escobar

11 de agosto de 2018
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 Certificado de Participación
-

La Organización Panamericana de la Salud

certifica que:
-

Martín Emilio Giraldo Escobar 
ha participado y aprobado el:

Curso Virtual sobre Chikungunya

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública

25 de diciembre de 2018

Horas: 30

-
-

-

 *La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=5c22b197-4e64-4a6b-91ab-b542ac1f1a47
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



 

Certificado de estudios
para acreditar que

Martín Emilio Giraldo Escobar
completó y aprobó los estudios de

Cálculo de huella de carbono

Ciudad de México a 27 de noviembre de 2018

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el código QR o
dirígete a: https://capacitateparaelempleo.org/verifica/urxsv5x1t/

Folio: urxsv5x1t



 Certificado de Participación
-

La Organización Panamericana de la Salud

certifica que:
-

Martín Emilio Giraldo Escobar
ha participado en el

Curso Virtual de Manejo Clínico de las 
Infecciones Respiratorias Agudas Graves (IRAG)

      (versión en español revisada y adaptada para la región de las Américas del material disponible en OpenWHO)

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública

20 de junio de 2020

Horas: 10
-

-

-

                                                               *La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=5eeec37e-d768-4ebb-b8ed-d1e4ac1f1c2e
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 Certificado de Participación
-

La Organización Panamericana de la Salud

certifica que:
-

Martín Emilio Giraldo Escobar
ha participado en el Curso Virtual

ePROTECT Infecciones respiratorias:
Salud y seguridad ocupacional

        (versión en español revisada y adaptada para la región de las Américas del material disponible en OpenWHO)

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública

17 de abril de 2020

Horas: 2
-

-

-

                                                               *La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=5e9a7a3a-96e8-46ab-bb03-97ecac1f1c2e

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



Martín Emilio Giraldo Escobar

 

5 de noviembre de 2018

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://cursospaises.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=7c46e5c0-e153-11e8-86fd-1bd75e8d12ed
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL   DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
14.321.451 de Honda, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1354207 del 19 de febrero del 2020 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, 
según programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las 
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. 
 . 
Plazo de ejecución: Desde 19 de febrero del 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero del 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 7 meses y 11 días 
 
Prorroga: 2 meses y 16 días, desde 01 de octubre de 2020 hasta 16 de diciembre de 2020 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 27.920.772 
 
Adición: $ 9.601.713 
 
Valor total del contrato: $ 37.522.485, con honorarios mensuales $ 3.790.150 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 

por proyectos durante la vigencia del contrato.  
b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro para tal efecto.  
c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 

ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron 
la ejecución de la programación académica mínima establecida.  
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e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y 
asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 
c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje  

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 
2. Número y Fecha del Contrato:  3225 del 12 de febrero del 2019 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, 
según programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las 
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En 
el área de formación de Ambiental (Articulación con la media). 
 . 
Plazo de ejecución: Desde 14 de febrero del 2019 hasta el 25 de octubre de 2019 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero del 2019 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 25 de octubre de 2019 
 
Término de Ejecución: 8 meses y 12 días 
 
Prorroga: 1 mes y 10 días, desde 26 de octubre de 2019 hasta 04 de diciembre de 2019 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 30.909.757 
 
Adición: $ 4.783.684 
 
Valor total del contrato: $ 35.693.643, con honorarios mensuales $ 3.679.757 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
i. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 

por proyectos durante la vigencia del contrato.  
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j. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto.  

k. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  

l. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron 
la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

m. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

n. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

o. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y 
asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 
c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje  

p. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 02 días del mes de diciembre de 2020 
 
 
 
 
 

 
FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
Subdirector del Centro de Gestión Industrial 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

 
Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gómez  
Cargo: Oficinista Grado II - Contratación de Personal 
 

 
Reviso: Cristian David Velandia Sastre 
Cargo: Contratación de Personal  
 


