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ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 2, 3y 4 del Decreto 092 de 2017 y en los numeralés 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se elabora e! presente estudio
previo, acompaiiado de los documenios que lo saportan, con el fin de realizar el siguiente procese de seleccion:

1. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Segun lo tiene ya establecido la jurisprudenciat, dentro de los principios capitales que de antafio han informado Ia
actividad contractual de! Estado?, Ocupa especial lugar el de economia, una de cuyas manifestaciones es la
planeacion3. Por virtud de ésta la entidad estatal contratante esta.en el deber legal (Ley 80 de 1993 numerales 7,12,
25y 26 del articulo 25, e inciso segundo del numeral 1° del articulo. 30} de elaborar, antes de emprender el proceso
de seleccion del contratista, los estudios completos.y a[{él_is_i_'sf},_,s_eﬁqsécj‘u ¢ el proyecto demande, los cuales inciden en
la etapa de formacion del contrato y en forma - si se quiere mas significativa - en su etapa de-gjecuciond. Reglas que
imponen, segiin lo indicado por fa jurisprudencia, que: ¢ o T

“INlo se puede licitar ni cont’ratarflg: jecucion de una obra sin q_Ue{ previamente se. hayan elaborado

los plancs, proyectos y presupussto respectivos, y determinado las demas especificaciones
necesarias para su identificacion. Esta determinacion previa de las condiciones sobre las cuales se
va a desarrollar el contrato conlleva obligatoriamente que los estudios y demas especificacionas
permitan a las partes llevar a feliz término el ,o_bjéto_,d_e_i-cont_ratq} en cuyo desarrollo los interesados
pueden adelantar la actividad correspondient "dentro_ de un marco de confiabilidad recipraca de los
factores y condiciones que la Administracion ofrece - las condiciones y resultados que con base en
ellos el contratista asume..."s .

! Consejo de Estado, Safa de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 19 de junio de 2008, exp. AP-19001-23-31-000-2005-
00005-01, C.P. Ruth Stalta Correa Palacio, ) '

? Elarticulo 72 del Degreto 150 de 1976 ya hacia referencia a este punto. Asimismo, ¢! decrefo 222 de 1883 implicitamente hacia referencia a &l en ol
numeral 2% del articulo 30, en l articuio 46, en el paragrafo 1° det arficulo 83 ¥ de manera expresa en el articulo 84 referido a los caniratos de obra
plblica. _

3 Consejo de Estado, Sala de Io Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 3 de diciembre dg 2007, Redicados; 1400-10-326-000-
2003-000-14-01 (24.715) y oiros ~acumulados-, C.P. Ruth Stella Correa Pafacio,

*  Consejo de Estadn, Sala de fo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentenciz de 79 de agosto de 2007, Radicacion nimere: 52001-23-31-
000-1996-07894-01{15469), C. P, Mauricio Fajarde Gomez.

5 Consejo de Estado, Saia de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tefcera, sentencia de 15 de mayo de 1992, En sentido:simifar ver Cangsjo de
Eslado, sentencia de 18 de junio-de 1998, exp.10.439.
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como los costos y recursos gue su celebracion y ejecucion demanden. De otra parte, en cumplimiento también del
deber de planeacion ¥ del principio de buena fe precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de
contratacion si no existen las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993);
igualmente, deben con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista analizar la conveniencia ©
inconveniencia del objeto a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para gllo (No. 7 art. 25 ibidem), asi
como elaborar los estudios, disefics y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones (No. 12 art. 25 idem).6

£l Estado colombiano esta consituido en la base de la solidaridad y el respeto de la dignidad humana, erigiéndose
como un Estado Social de Derecho, donde existen principios esenciales de los ciudadanos que deben ser respetados,
desarrallados y protegidos; en razon a ello, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, contempla los fines
ostatales como maximas de gobiemo y criterios orientadores para la contratacion plblica, estableciendo lo siguiente:
“Son fines esenciales del Estado: servirala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar a participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa ¥ cultural de la Nacion; defender la independencia

nacional, mantener Ja integridad territorial y asegurar 1a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo."

En el articulo 209 de la Constitucion, se dispone que fa funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, 12 delegacion y fa desconcentracion de funciones. Las auforidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de! Estado. La

administracion piblica, en todos sus ordenes, tendra un control intemo que s gjercera en los términos que sefiale la
ley.

Que el articulo 315 de la Constitucion, establece; "son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, ¥ los acuerdos del concejo.2. Conservar el orden plblico
en el municipio, de conformidad con la ley Y las instrucciones y ordenes que reciba del presidente de la Replblica v
dei respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia de! municipio. La Policia Nacional cumplira con

prontitud y difigencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. ... 8. Ordenar los

gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto’.

Que e articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 99 de Ley 1551 de 2012 establece la competencia
de los alcaldes "promover la seguridad ¥ convivencia ciudadanas mediante la arménica relacion con las autoridades
de policia y la fuerza plblica para preservar el orden piblico y la lucha contra 1a criminalidad y el defito” asi como
“disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana, para

- garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana y rural’.

Que la Ley 1551 del 6 de julic de 2012 {modificatorio de! articulo 3 delaley 136 de 1994), numeral 4 articulo 6, sefiala
como un deber legal de larespectiva entidad temitorial: ...4. Elaborare implementar los planes integrales de seguridad
ciudadana, en coordinacion con las autoridades locales de policia y promover ia convivencia entre sus habitantes...”;
con e! fin de promover de esta forma la sana convivencia y seguridad de a ciudadania en general”.

& Modificado por & articulo 32 de fa Ley 1150 de-2007 y fuego par el ariculo 87 dela Ley 1474 de 2011.
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Para regular su uso y en desarrollo de los preceptos constitucionales citados, desde el Gobierno Nacional y Congreso i*s_& e

de la Repiiblica, se expidio la Ley 1801 de 2016- Codigo Nacionat de Seguridad y Convivencia Ciudadana- cuyo
objetivo principal es ef de prevenir y establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio
dei poder, la funcion y la actividad de Policta de conformidad con Ia Constitucion Politica y el ordenamiento juridico
vigente.

De igual manera, Corresponde a los Alcaldes por mandato constitucional, conservar el orden pliblico y velar por fa
seguridad de sus municipios, liderando procesos y acciones que conileven al bienestar general y al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion: esos objetivos fundamentales buscan garantizar las necesidades basicas en salud,
educacion, saneamiento ambiental, seguridad ¥y sana convivencia de todos los administrados.

Conforme a lo expuesto, las alcaldias determinaran con.claridad-la misién; propdsito y metas de cada una de sus

dependencias o entidades, dando cumplimiento al- principio de eficacia; asi mismo deberan optimizar el uso de fos
recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir de £

manera adecuada las funciones y-servicios a'su cargo, aplicando &l principio de eficiencia, o
Por lo anterior, fa Secretaria del Interior de la Alcaldia de Manizales tiene como objetivo principal, segun lo indica el =
articulo 08 del Acuerdo Municipal 1155 de 2024 (...) fa formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas y programas =
relacionados con los derechos humanos, fa seguridad y la convivencia ciudadana mediante la conservacion del orden e
publico, mision altamente preventiva y resguardadora de la seguridad y la tranquilidad, la moralidad, la economia yel =
sosfego publico, ef desarrollo y participacion de fa comunidad y ejercer el controf sobre los precios, pesas, medidas, f”i
rifas, juegos, especticulos, ventas informales y establecimientos abiertos af pablico, {..)" o
Pl SR S -
L A g L, il . \ &
La Corte Constitucional se refiri & todas las normas de la Constitucion en las que se prevé promover espacios de i
garantia a la participacion y menciond distintos escenarios, Al respecto, en'relacién con las erganizaciones privadas y ::::
la participacion en la vida privada de las personas; en el precitado fallo, la Corte sefialé lo siguiente: 5
“En cuanto ala democratizacién de las organizaciories privadas, la Constitucion exige de los colegios de profesionales, @
de los sindicatos y de los gremios una estructura inten un funcionamiento acordes con los principios democraticos -
(CP arts. 26 y 39), y asimismo obliga a las organizaciones deportivas a adoptar una estructura y propiedad
democraticas (CP art. 52). Es deber de! Estado contribuir 4 Ia constitucion de mecanismos democréticos que operen
dentro de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad com(in no
gubermamentales, de manera que se ejerza un control y vigilancia més efectivos de la gestion ptiblica desamrollada por
aquélias (CP art. 103).
(...) "Adicionalmente, el Estado y la sociedad deben garantizar la participacion activa de los joveries, en los organismos
plblicos y privados que tengan a su cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud (CP art. 45)."
El arficulo 52 de la Constitucién Politica, establece que el ejercicio det deporte, sus manifestaciones recreativas, e

competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de [as personas, preservary desarrollar una mejor fﬂ"

salud en el ser humano; que el deporte yla recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social; <

que se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y at aprovechamiento del \
AN

X QCalle 19 No_ 21 - %4 Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) B92 BO 00 - +57 {018000) 698 988
N £ www.manizales.gov.co @3 Alcaldia de Manizales. £ O ©®CiudadManizales
% Pagina 3 de 23




ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de! Interior

LAanizales
ool almar

tiempo libre; y, que, el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlaré las organizaciones

deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas.

En este orden de ideas, la estructura y propiedad de las organizaciones deportivas y recreativas debe ser democratica,
respecto de las cuales €l Estado tiene a su cargo-eiercer funciones de inspeccion, vigilancia y control, las cuales.deben
cumplirse en los términos que sefiala la ley (C. Pol. Articulos 52 y 150-8).

En este marco juridico aparece el fitbol como. uno de los deportes mas populares en Colombia y que tiene impacto
social. Algunos estudios realizados con ocasion de la formulacin del Plan Decenal de Fithol 2014-2024, demuestran
que la practica de este deporte, en general, puede resultar en cambios positivos pues, entre ofras cosas, ‘da.
oportunidades, recrea, une al pais, contribuye al bienestar fisico, ensefia disciplina y superacion'y genera identidad" y
es un "deporte incluyente que se practica en todas las regiones, sin distincion de estrato y, recientemente, por personas
de uno y otro sexo.” Bajo este panorama, ¢l fatbol ha adquirido la connotacion de un fendmeno social.

En fa ponencia para segundo debate en Senado de la Replblica del proceso legislativo gue culminé con fa aprobacion
y sancion de fa Ley 1970 de 2009 se sefiald que, “si bien ef fitbol es una actividad privada, ello no fa excluye de la
posibilidad de ser intervenida por el Estado para regular su funcionamiento en aquelios aspectos que trascienden al
interés general.” Esto se encuentra en linea con la posibilidad del Estado de ejercer el control, inspeccion ¥ vigilancia
en los términos del articulo 52 constitucional. En este orden de ideas el futhol es una practica deportiva protegida por
el Estado, cuya regulacion -sobre todo frente al ambito profesional- aparece en las Leyes 1270 de 2009, 1356 de 2008,
1445 de 2011,1453 de 2011, 1523 de 2012 y en los Decretos 3888 de 2007, 1267 de 2009, 1717 de 2010 y 1007 de
2012. Adicionalmente, también son exigibles ofras normas de caracter privado como lo son los Estatutos y el Cédigo
Disciplinario de la FIFA, el Reglamento FIFA de sequridad en los estadios, los Estatutos de 'a CONMEBOL, de la.
Faderacion Colombiana de Fitbol y de la DIMAYOR, asi como sus codigos disciplinarios.

Por su parte, en el ambito profesional, el futhol se institucionalizd como un espectaculo que cuenta con aficionados 0
hinchas desde 1912. Estos (itimos, amparados en ol derecho constitucional de asociacion, pueden unirse u
organizarse para apoyar a un gquipo en particular son conocidos como barras. Baje este marco normativo, se
reconocen dos tipos de barras: las organizadas y las populares. Las barras organizadas se definen como-un “grupo de
aficionados que se [organiza] bajo cualquiera de las modalidades fegales vigentes, con el fin de apoyar ol deporte del
fitbol, Cualquiera fuere f modelo de organizacion, la barra organizada debe contar con un representante legal
acreditado.” Y las barras popufares se definen como “aquellos grupos de aficionados que se ubican en fribunias
reconocidas como tales e instauran en las ciudades relaciones tendientes a formentar las manifestaciones populares y
culturales especificas, tales como festejos y camavafes, entre ofras.”

Ahora bien, este tipo de grupos sociales tienen una estructura y organizacion interna, las. cuales dependen de su
incidencia social sobre un “territorio” defimitado y tienen una estructura jerarquica, Una de las medidas de contrel por
parte def Estado, se realiza a partir del registro de los hinchas ante el club de preferencia. En relacion con su
funcionamiento, ha trascendido el concepto de barrismo social, el cual fue definido en el articulo 5 del Decreto 1007
de 2012, como las "acciones encaminadas a redimensionar las formas de expresion y las practicas de los integrantes
de las barras de fatbof que incider negativamente en los ambitos individual, comunitario y colectivo, y de potenciar los
aspectos positivos que de la esencia del barrismo deben rescatarse. Esta propuesta se fundamenta en procesos

formativos tales como el didlogo de saberes, que recogen valores sociales, nomas, creencias, ideales y senfimientos,
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y les permiten a los barristas resignificar la realidad que los sumerge en su pasion por-el mundo del fithol, y a asumir
asi su identidad como sujetos sociales y participativos.” Asi mismo, Ia citada norma establece que el barrismo social
como politica publica debe sustentarse en los sectores educativo, cultural, econdmico, participativo, social, deporfivo
'~ recreativo y ambiental.
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Asi las cosas, las barras son actores importantes en el desarrollo de los espectaculos dei fitbol y respaldan la

naturaleza competitiva que supone esta practica deportiva. Ello, sumado al impacto social que tienen estas
agrupaciones, las cuales, dada Su organizacion y estructura jerarquica pueden tener control e impacto social, del cual
pueden surgir consecuencias positivas para la convivencia y el progreso social.

El fendmeno de. las-barras futboleras es un desafio innegable que requiere de diversos niveles de intervencion y que
son fransversales con los problemas identificados en el Plan de Desarrollo, tales como la desercion escolar, consumo
de sustancias psicoactivas, desempleo y aumento de conductas delictivas en jovenes.

Dentro de la fase diagnostico en la construccien del PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA
CIUDADANA PISCC - MANIZALES 2024-2027, s¢ idé'r_ttiﬂ'c‘_aron_{as_s_igu_ie_r_\tés problematicas

PANDILLAS Y JOVENES EN PARCHES = -

La problematica social de los parches y pandillas en Manizates involucra desafios que afectan tanto a los jévenes
directamente involucrados como a la comunidad. Entre las principales problematicas se encuentran:

1. Violencia y Delincuencia; Las pandillas ygifparché's:"s_q'eien.-ésta'r asociados con actividades delictivas como rifias,
consumo y en algunos casos, enfrentamientos violentos entre grupos rivales. Esto genera un ambiente de inseguridad
en fos barrios afectados. " iR

2. Desercion Escolar: La participacion en pandillas y parches'a menudo conduce a Ia desercién escolar, imitando las
oportunidades de desarrollo personal y profesional de fos jovenes, = -

3. Desintegragion Familiar: La participacion en actividades delictivas y la consiguiente violencia puede causar tensiones
y tupturas dentro del nicleo familiar, afectando negativamente

: =gallvar estabilidad y el bienestar de las familias.
4. Consumo de Sustancias: La venta y el consumo de drogas stielen estar vinculados a la actividad de estos grupos,
exacerbando problemas de salud piblica y adiccion.

BARRISMO

A nivel de los grupos de barristas que hacen presencia en la ciudad de Manizales, se encuentran conformados por
Holocausto Norte - Once Caldas y dos filiales, que son Los del Sur — Atliético Nacional y Baron Rojo Sur - América de
Cali. Holocausto Norte, en su estructura organizacional, esta compuesto por 42 parches ubicados en diversos barrios
de la ciudad, incluyendo Alcazares, Aranjuez, Barrio Colombia, El Prado, El Bosque, Campo Amor, El Caribe, Chipre,
Solferino, Sinal, La Enea, Estambul, Fatima, San Jorge, La Leonora, El Galan, Palogrande, 11 de noviembre, San
José, La Cuchilla del Salado, La Cumbre, Colinas, La Isla, La Linda, Puertas del Sol, El Carmen, El Campin, Versalles,
Malhabar, El Nevado, Bosques del Norte, Peralonso, Nifio Jesiis de Praga, San Antonio, La Sultana, El Tablazo, El
Vélez y Villa Hermosa.
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El niimero de personas que conforman los grupos de barristas en la ciudad de Manizales es significativo. Holocausto
Norte cuenta con 3.000 integrantes, Los del Sur Manizales con 200 personas, y Baron Rojo Sur Manizales con 50
miembros.

Esta composiciéh no solo refleja la pasion y el fervor por ol fitbol en la region, sino también la capacidad de
organizacion y la extension de estas agrupaciones. Holocausto Norte, en particular, destaca por su amplia presencia
tarito en Manizales como en otros municipios y ciudades del pais, lo que indica un fuerte sentido de comunidad y
pertenencia entre sus miembros. Loos del Sur y Bardn Rojo Sur, aunque con.menos integrantes en Manizales, también
representan una parte importante del paisaje barrista local, conectando a los aficionados. del Atiético Nacional y

América de Cali con la ciudad. La existencia de estos grupos de barristas; con sus numerosas filiales y extensiones,
subraya la influencia y el alcance del f{itbol como un fenémeno social y cultural en Colombia.

Los partidos de futbol en el Estadio Palogrande de Manizales, representan ¢l espectaculo plblico masivo de mayor
incidencia en la seguridad de la ciudad, especiaimente cuando vienen barras visitantes, lo que implica destinar un
mayor nimero de unidades policiales y de control, para mantener la sana convivencia se sigue el protocolo establecido
por la Comision Local de Futbol. ‘

Para abordar estas probleméticas se requiere un enfoque integral y coordinado que se centre en fa prevencion del
delito y promueva la inclusion social, la. educacion y el acceso a oportunidades para jovenes en Tiesgo, por eso desde
la Administracion Municipal se implementan diferentes estrategias.

El-apoyo a la prevencion social y situacional de la inseguridad, la consolidacion de grupos de ciudadanos que participen
activamente en las diferentes estrategias de pravencion del delito, prevencion y mediacion de conflictos comunitarios,
la inclusién social y economica de los y las jovenes en situacion de riesgo mediante e! desarrollo de competencias
laborales y la generacion de oportunidades de insercion en el mercado iaboral, acorde con sus particularidades y
motivaciones, asi como su vinculacion a actividades artisticas, recreativas y deportivas, la reduccion de! consumo de
SPA, dentro de un enfoque de respeto por los Derechos Humanos y de construccion de paz territorial, son mecanismos
eficaces dentro del eje estratégico de Seguridad Ciudadana.

Tal estrategia conternpla para su desarrollo, Programa denominado "SEGURIDAD Y CONVIVENCIA", y su objetivo es
adoptar medidas preventivas frente a la posible comision de delitos, gjecutar acciones esenciales para promover la
convivencia pacifica y promover actos que ensefien la practica de la justicia y la formacion de una cultura para la paz,
articulando desde una perspectiva integral las medidas preventivas frente ala comisién de delitos, ejecutando acciones

esenciales para promover la convivencia pacifica, actos que ensefien la practica de lajusticiay formacion para construir

una cultura de paz teritorial.

Atendiendo lo anterior el Municipio de Manizales, adelantara la contratacion de la prestacion de servicios para
promover la sana convivencia entre los jévenes fortaleciendo el tejido social en los territorios de la ciudad de Manizales,
mediante la implementacion de estrategias participativas, educativas y culturales que fomenten el respeto, la empatia
y la resolucion pacifica de conflictos. ‘

Al estar definido tanto la necesidad como la poblacion objeto de atencion se requiere iniciar una-serie de actividades
pedagogicas con los jovenes del Municipio de Manizales, motive por el cual se requiere la contratacion de una persona
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natural o juridica idonea que preste sus servicios para promover la sana convivencia entre los jovenes fortaleciendo el .

tejido social en los territorios de la ciudad de Manizales, mediante ta implementacion de estrategias participativas,
educativas y culturales que fomenten ef respeto, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.
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Que el plan Municipal de Desarroflo del Municipio de Manizales aprobade mediante acuerdo No. 1162 del 30 de mayo
de 2024, contempla dentro de su estructura programatica la linea estratégica No., 1 Desarrollo Humano y Social,
Programa 1.6. Seguridad y convivencia ciudadana y el subprograma 1.6.2. Convivencia ciudadana, el cual y conforme
al proceso de armonizacion actualizé el proyecto con codigo BPIN 202441
de Desarrollo '

70010019 para dar cumnplimiento al nuevo plan

Asi mismo, se cuenta con Certificado de Registroen el Banco de Programas y Proyectos de inversion Municipal BPIM,

en el cual se evidencia la actividad, e! cual da origen al proceso de sel
asi: L

eccion que mediante este escrito se justifica,

El objeto que se pretende contratar se en
Municipal para la presente vigencia.

El Municipio de Manizales, mediante el co

PROYECTO 2024170010018 ‘
DENOMINACION: FORTALECIMIENTO DE"'LA SEGURIDAD™Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
: MUNICIPIODE MANIZALES o s
| LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO-HUMANO Y SOCIAL .+ ¢
PROGRAMA: SEGURIDAD.Y CONVIVENCIA :
SUBPROGRAMA: CONVIVENCIA CIUDADANA
ACTIVIDADES:

proceso competitive,

AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS, FINANCIEROS:

2. OBJETO:

Pégate al Parche y barrismo social

cuentra debidemefite inscrito

Enfél Plan de Compras de la Administracién

ﬁtféio que sé;'s"UScr'ibé?chlla Enfic{éd Sin Animo de Lucro producto del futuro

LOGISTICOS QUE PERMITAN PROMOVER LA SANA

CONVIVENCIA ENTRE LOS JOVENES FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL EN LOS TERRITORIOS DE LA
CIUDAD DE MANIZALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS,
EDUCATIVAS Y CULTURALES QUE FOMENTEN EL RESPETO, LA EMPATIA Y LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS.

Ei objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adguisiciones de la
Administracién Municipal para la presente vigencia asi:

“Codigo.UNSPSC: Descripcio Dependencia
81141601 Cultura Secretaria del
93131600 Poblacién Interior
93141500 Desarrollo y servicios sociales

@Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia §§+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
& www.manizales.gov.co &) Alcaldia de Manizales. @ @CiudadManizales
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93141600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
93141707 Logistica

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las Entidades Sin Animo de Lucro que se presenten deberan ofertar como minimo las siguientes condiciones técnicas
para el desarrollo def objeto contractual:

3.1. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

3.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el apoyo e implementacion de fa atencién se deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas

para su ejecucion:

v Gerenciade
“|:Proyectos-

| QVORINO3S AVIONINANOD.

comunitarios - .

| * Liderar el programa £n Su Comuna.

.| * Prevent rydssmmunr &l consumo: Los

gestores comunitarios pueden
desempefiar un papel activo en ia

*|-prevencidn.y- reduiccion del consurmo

gestores puedsn premover estilos de

- tvida saiudab[es ¥y altemahvas posstlvas

* Mantener el orcien ¥y Ia segundad La
-presericia de gesiores comunitarios ™ .
pueds contribuir:a mantener el ‘orden’ y
la seguridad ‘en reas ‘idéritificadas

"~ -como focos de consumo; lo que ayuda a

mejorar la calidad dé Vidatelos.

residentes y a prevenir conflictos y

Garantiza el curéplimenfo
de sus actividades los
dias de fitbol,

Hacer parte del Plan de

- |-Seguridad de estadio

| problemético mediante el asesoramlento para cada’ pamdo del
yla lntervencmn temprana o ‘Once Caldas tanto local
o : como de visitante:..
“G éstore s. > Promocsonar Ja sa1ud yel blenestar Al ST T
e estar presentes en la.comunidad, los Acta de asistencia y Lideres de parche: - -

fotografias de las

| reuniones previas a los

parfidos de fiithol con los

-1integrantes de 105
parches que hderan enla

barra

Reur_uones periddicas al
interior de las comunas
con los parches.

-

Y i
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delitos retacionados con el consumo. de ,
, sustanmas ' S
A Fomentarla sana conwvenma_. 08
' =gestares cornumtanos pueden trabajar R
para: profmover |d.sana; convwenc;a entre L
hos miembros de'fa comunidad, 2o
|- fomentando.el dralogo la cofaboracnon ¥
. el respeio mutuo lo que contribiiy :
3
i
=

[ Recreac  para Ia F
Medmcnon de i
_Cenfl:stos & _
A (mxcmiutba! callejero
adultos) -
Trofeos parad- - ¢
torneos1%2°3° 4%
lugar; goleado;y
valla menos: vencada ;

LSO OFICIAL - ALCALDIA D AR

CUVISINIIEAVIONIAANOD

ampafas
prevencion y -
- mitigacion-de

censumo de SP
St Sl mh_a[antes
| convivencia; derechos humanos.
P
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o | generg, S e e T L B : o ™
R R Fa el R | Tallerista
Organizaralleres para sl blenestardeda | - » - _
salud menilal, Establecer grupos e+ 4 Matertal de apoyo
hrbrag i ST . pa,ata“eres ¥ |as
{omas de-los barrios-
10.000 - Volantes-de
prevencion de spa .
|respetoy ségu'r@c’i_ad”‘
[ Unided™
.| Pendon'Programa -
Chalecos
3.1.2. Objetivos
Objetivo General: Promover la sana convivencia entre los jovenes fortaleciendo el tejido social en los territorios-del
Municipio de Manizales, mediante la implementacion de estrategias participativas, educativas y culturales que
fomenten el respeto, la empatia y |a resolucion pacifica de conflictos, con el fin de construir entornos seguros, inclusivos
y colaborativos para el desarrollo integral de la juventud y el bienestar comunitario.
3.1.2.1. Objetivos especificos:

«  Promoverunacultura de paz y no violencia, enfatizando Ia importancia de la cooperacion y el didlogo
para resolver conflictos.

 Fomentar el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes a través de jornadas deportivas
extracurriculares, promoviendo la actividad fisica, la cultura, el trabajo en equipo y el desarrolio de
habilidades sociales en un ambiente ladico y saludable.

«  Fomentar la practica del deporte social comunitario como medio para promover la salud, el bienestar
y la integracién social en la comunidad, mediante la creacion de espacios inclusivos y accesibles -
que promuevan la participacion activa de todos los miembros, independientemente de su edad,
género o habilidades fisicas.

» Promover la salud mental y- prevenir la enfermedad mediante [a implementacion de un proyecto
integral de promocion de la salud mental en la comunidad, que incluya actividades de sensibilizacion,
acceso a sefvicios de apoyo psicoldgico y educacién sobre el autocuidado y la prevencion de
trastornos mentales.

3,1.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS )
K:’

- %ﬁ O calle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia {®+57 (606) 892 B0 00 - +57 (018000) 628 988
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Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrolio de las acciones, al igual que
disponer de todos los recursos, insumos, equipos y logistica en general requerida para la buena gjecucion del
convenio. El personal utilizado para el desarrolio de todas las actividades que demande la gjecucion del ohjeto del
convenio, correra por cuenta y riesgo del contratista. En todo caso, no tendran ningiin vinculo laboral con el
municipio de Manizales. ,

Realizar la caracterizacion de la poblacion a atender conforme a los criterios de priorizacion establecidos por la
supervision del contrato.

Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el opfimo desarrollo y planeacion de la
estrategia: andlisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y
articulacion de acciones.

Realizar una base de datos de acuerdo a la asistencia de la poblacion en los grupos segtn formate de control de
asistencia del Municipio de Manizales.

Presentar al supervisor del convenio un informe mensual fisicos y en medio magnético, financieros, cuantitativo,
cualitativo y por obligaciones, dando clienta del avance del mismo con:el listado de los beneficiarios, de acuerdo
a las directrices y requerimientos de la Secretaria del Interior del Municipio de Manizales, y un informe final con la
recopilacion de tada la informaci6n, resultados obtenidos e impacto del programa, soportes fotograficos y soportes
financieros. e

En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a [a Alcaldia de Manizales secretaria del
Interior e indicar con claridad que se frafa de una labor de la mencionada Entidad..

Atender |as sugerencias que sobre fa ejecucion del proyecto le haga el supervisor del convenio y participar de las
reuniones de coordinacion que realice ‘el Municipio en procura de hacer seguimiento y evaliiacion al cabal
cumplimiento del mismo. P12 W W

Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacion de su propuesta.

Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale el Municipio.

3.4.4. SOBRE PERSONAL REQUERIDO

Disponer el personal necesario y suficiente para el desarrolio de las actividades del objeto de este contrato.
Garantizar la contratacion con personal ‘iddneo, capacitado; con experiencia, con estudio de seguridad y sin
antecedentes judiciales, con las competencias personales:y laborales requeridas en la realizacion de la actividad.
La Alcaldia de Manizales se reserva el derecho de solicitar copia de los informes de seleccién y estudios de
seguridad para evidenciar la aptitud de los trabajadores asignados a [a operacion.

Cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias en materia de pago de salarios, prestaciones sociales,
afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (pensiones y salud), ARL, y aportes fiscales y parafiscales
(SENA, ICBF, Caja de Compensacién) cuando aplige del personal que destine al cumplimiento de! contrato. El
incumplimiento o retraso establecido en el presente numeral, a ciiterio de la Alcaldia de Manizales, dara lugar a
la terminacion anticipada del contrato con el proponente seleccionado sin lugar a reguerimiento previo por parte
de la Alcaldia de Manizales o al pago de indemnizacion aiguna a favor del proponente seleccionado.

Llevar el control directo del personal destinado al cumplimienfo del objeto contratado, y supervisarlo
permanentemente.

Realizar la prestacion del servicio en forma permanente.

@ Calle19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia $+57 (606} 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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La vinculacion del personal realizada en la prestacién de los servicios a contratar sera por cuenta, riesgo y bajo
exclusiva responsabilidad del contratista, entendiéndose que los mismos no poseen vinculacion laboral alguna
con fa alcaldia de Manizales.

Efectuar los servicios de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria del Interior.

Prestar el servicio conforme a lo requeridos segiin la ficha tecnica determinada por la Secretaria del interior.
Presentar un cronograma y plan de trabajo de las actividades que se desarrollaran para la correcta ejecucion del
contrato

Las bases de datos de la poblacién objeto de atencion son de unico y exclusivo mangjo de la administracion
municipal y solamente se deben ufilizar para el fin que persigue las metas del plan de desarrollo que va dirigida el
presente contrato

Disponer de la capacidad logistica, técnica, de equipos y personal humana adecuada que le permita cumplir a
cabalidad con el objeto def contrato. _

Toda produccion desarrollada en el marco de! presente objeto contractual debera contener el arte de la
administracion municipal, el cual se coordinara con el supervisor de! contrato.

Acatar las recomendaciones o sugerencias que la entidad formule por conducto del supervisor, tendientes a
subsanar deficiencias en la ejecucion del contrato

Las demés que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.

3.1.5. GENERALIDADES

Mantener y respetar la confidencialidad, sequridad y propiedad de toda la informacién a fa que tenga acceso en
virtud del contrato. Para estos efectos, el proponente acepta que la informacion que feciba o conozcea por la
ejecucion de este contrato es de propiedad exclusiva de la Alcaldia de Manizales y se abstendra de utilizarla para
cualquier fin distinto a la ejecucion de! contrato.

Mantener fijos los precios presentados en la propuesta, durante el término de gjecucion del contrato.

La ESAL debera darle aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual sé adoptan medidas
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, cuando ésta le sea atribuible.

3.1.6. COMPROMISOS GENERALES.

Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado.

Rendir informe mensual dentro de los 10 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades
propias del contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma,
si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea 0 no para el tramite de la cuenta.

Cumplir con las especificaciones técnicas desciitas en los estudios previos, en la invitacién publica y en la

. propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del convenio.

£l contratista sera responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del contrato cuando de ellos se desprenda o cause un prejuicio a la administracion o a terceros.

Guardar la debida reserva de los asuntos gue conozca o se le dé a conocer por parte de la entidad contratante
con ocasion de la ejecucion del objete contractual.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
realizacion del objeto contractual, quedando claro que no existe ningn tipo de vinculo laboral del personal con
Alcaldia de Manizales.

©Q Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ©+57 (606) 892 8000 ~+57 {018000) 628 988
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7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

3.1.7. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Son compromisos de EL MUNICIPIO:

1. Cancelar a la Entidad Sin Animo de Lucro el valor del contrato.
Designar al supervisor del contrato a suscribir.

- 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y los compromisos coritractuales a través del supervisor
(designado.

4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manizales. -

5. PLAZO: El plazo de ejecucion dé[ co tra Eré' gé cuatqu('od) ﬁjeé_es contados desde la suscripcion del acta
de inicio, previa aprobacion de las garantias exigidas, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS. +~

Con miras a remediar situaciones de corrupcion, la Asamblea Nacionial Constituyente de 1991 adopté tres decisiones
que se reflejan en el articulo 355 de la actual Constitucion:Politica; i) prohibié de manera contundente los auxifios
parlamentarios y, en general, cualquier donacion a personas pivadas, /i) permitié que se continuara con las labores
de fomento y apoyo sélo mediante contrato y-con unos estrictos requisitos y.iii) le quito al Congreso de la Reptiblica la
posibilidad de expedir la reglamentacidn sobre la materia; previendo un probable abuso de su parte. Asi lo dispuso la
citada norma: L S

“Art. 355, Ninguna de las ramas u érgénqs@d:}j‘a&er
personas nafurales o juridicas de derecha privado;

*El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con rectirsos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Secclonales de Desarrollo. E/ Gobierno Nacional reglamentara la materia” (se resaita),

Asi, pues, la expedicion del citado articulo 355 obedeci6 a la necesidad de corregir las practicas corruptivas en que se
encontraba la actividad de fomento que habia terminado en el despilfarro del erario; no obstante, el constituyente fue
cuidadoso y no olvidd que existian entidades sin animo de lucro a las cuales se les debia seguir apoyando, para lo
cual decidid utilizar el mecanismo de la contratacion, con el tnico fin de controlar el uso de los recursos y el
cumplimiento de la actividad de apoyo.

Asl las cosas, las entidades territoriales pueden celebrar los contratos a que alude el articulo 355 superior con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el Ginico proposito de impulsar programas y

- Ka:‘ ©Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia & +57 (606) 892 BO 00 - +57 (018000} 698 988
s £ www.manizales.gov.co @€ Alecaldia de Manizales. &30 @CiudadManizales
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actividades de interés piiblico. La mencionada idoneidad debe entenderse como la experiencia —con resultados
satisfactorios— que acredite que la entidad sin &nimo de lucro es la “... adecitada y apropiada para desarrollar as
actividades que son objeto del proceso de contratacion”.

Los contratos de que trata ol citado articulo 355 de fa C.P., segln lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la
idea de que lo que se busca realmente es una suerte de alianza de fuerzas -plblicas y privadas—para logar como
proposito comin impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo, sin una contraprestacion directa a fa entidad publica contratante [pero, en todo
caso, sujetos a la prestacion de un beneficio comin o social]. Bajo esta modalidad el sector plblico puede
aportar el dinero {en todo o en parte) y [a entidad privada sin animo de lucro la experiencia (personal,

instalaciones, apoyo logistico, entre otros) o viceversa, seguln sea el caso.

NG sé trata, entonces, de un contrato conmutativo (en el cual se advierte un intercambio de prestaciones), sino de un
convenio —en el sentido amplio de la palabra- cuyo objeto es la colaboracion para el cumplimiento de los cometidos
estatales, todo lo cual se permite al coincidir el objeto social del privado —que actda sin animo de lucro—con la actividad
o programa que e} Estado quiere impulsar; al respecto, el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 establece que «(...)
estos convenios de asociacion son distintos a fos contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por
ol artfculo 96 de Ia Ley 489 de 1998 y fos articulos 5, 6, 7y 8 def presente decrefo, '

Los contratos conmutativos estan excluidos de ia regulacion del articulo 355 de la Constitucion, precisamente porque
en elios ef valor que paga el Estado o la obligacion dineraria que éste asume- tiene el propésito de remunerar el bien
transferido, la obra ejecutada o el servicio prestado por el contratista. En los contratos de naturaleza conmutativa no
se busca impulsar un programa o una actividad de interés plblico; por tanto, la suma o el presupuesto que transfiere
el Estado tampoco fiene ese proposito.

El proposito de impulsar programas y actividades de interés piiblico es, precisamenite, el fundamento que justifica la
celebracion de los contratos de que trata el articulo 355 de la C.P., de alli que también se dispone que [os mismos
deben celebrarse con una clase particular y especifica de personas juridicas [las entidades que realicen fales
actividades o programas, que no tengan animo de lucro y que tengan reconocida idoneidad]. El hecho de que los
contratos del articulo 355 de la C.P. sblo puedan celebrarse con entidades sin animo de iucro, sin duda, excluye la
posibilidad de que los aportes estatales realizados afecten la libre competencia, pues, por la naturaleza de las
entidades destinatarias de tales aportes, se concluye que no participan como competidoras en el mercado.

Se sigue de lo anterior que, cuando &l Estado busca la adquisicion de bienes y servicios para programas o actividades
de interés general debe contratar en condiciones normales, s decir, aplicar el Estatuto General de Contratacion
Pdblica —ley 80 de 1993 y sus reformas complementarias-{en este escenario, la entidad estatal debe salir al mercado
a buscar la mejor oferta mediante un proceso de seleccion, aplicando las normas de contratacion propias de los
contratos estatales][vij; pero, si lo que se pretende es fomentar una actividad o un programa de interés piblico
“acorde” con los planes de desarrollo, en alianza con un privado sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, se esta
entonces en el escenario contemplado en ef articulo 355 de la Constitucion Polifica.

Ahora bien, conforme al articulo 5° del Decreto Nacional No. 002 de 2017 las entidades estatales deben seleccionar
de forma objetiva a la entidad sin animo de luero contratista, mediante criterios de seleccion justificados.

S ‘\ Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 {606) 89280 00 - +57 (018000) 698 988
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identificar algunos proveedores directos o indirectos que pueden llegar a prestar el servicio requerido dentro de las
entidades sin &nimo de lucro™; adicionales a las entidades que allegaron cotizaciones dentro de la etapa precontractual,
en este orden de ideas, se encontro en la plataforma transaccional, que las siguientes Entidades Sin Animo de Lucro,
entre ofras, pueden acudir al proceso de la referencia:

En el Municipio de Manizales, se encuentra que existen Entidades Sin Animo de Lucro que han desarroliado el
programa en afios anteriores y otras que pueden ofertar el mismo servicio, que entre otras son:

7.

CORPORACION VILLEGAS CONSULTORES
CORPORACION ACCION Y PROGRESO SOSTENIBLES CAPS
FUNDACION VOCES DE ALIENTO @+ w5 7 o s

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO Y LA PAZ "FUDEICOP"

VALOR ESTIMADO DEL CON\}E:N:[”O, JUSTIFICAC]ON bELMISMO Y FORMA DE PAGO.

El valor del convenio se ha determinado ftfep:i:e'ndo,ep clenta el presupdesfo asignado al proyecto, las actividades y
responsabilidades asumidas para la.Optima. ejecucién del objeto contractual, el estudio de costos realizado por la
Secretaria del Interior y ias cotizaciones aportadas por las entidades sin animo de lucro.

El presupuesto oficial de la presente contratacion p:a__ra':é]=l-a'ﬁq__:2025-fsei estimé teniendo en cuenta las cotizaciones
presentadas por las entidades sin animo de lucro ‘Fundacion voces de aliento y ASOCIACION VIDA SOCIAL
ASOVISOCIAL, las cuales presentaron cotizaciones de prec;jtj’S' para la ejecucion del proyecto anexas al estudio del

sector.

De la misma manera, mediante las cotizaciones presentadas se pUdo‘-esfabJece_r gque las entidades sin animo de fucro
cotizantes estaban en condicion de ofertar cofinanciacion. para el desarrollo del proyecto. Dicha posibilidad se tendra
en cuenta para establecer los factores de puntuacin técnicos que se-definiran en la convocatoria pblica.

En ese orden de ideas y con base en |as cotizaciones""ailebadés por las entidades sin animo de lucro anteriormente
mencionadas, el presupuesto oficial respecto del aporte del Municipio de Manizales para el prasente proceso es de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS COP ($250.000.000).

Cabe agregar que para ia determinacién del valor se tuvieron en cuenta los costos administrativos para la legalizacion
del contrato, tales como la garantia exigida, las estampillas y demés impuestos que se generen, advirtiendo que, en
todo caso, el valor propuesto corresponde a los precios del mercado

Con respecto a la capacidad financiera de la Entidad, la secretaria del Interior, cuenta con los recursos para realizar la
presente contratacion, lo que se evidencia con la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente, que ampara la asuncion del compromiso contractual.
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¢ 4501029 24.3-3-22-1-602-19-03 Segundady convivericia, Barmsmo social 021 242021 $156.000.000
0 4501029 24:1-3-22.1-602-15-01 Seguridad y convivencia, Pégate al parche 021 242021 $260.060.000
FORMA DE DESEMBOLSOS:

Se efectuara mediante actas parciales, previa certificacion expedida por el supervisor sobre el informe técnico. y
financiero de la entidad sin animo de lucro y €l cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los
compromisos contractuales y de la certificacion de encontrarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago de
aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Para la realizacion del pago derivado del contrato, la antidad sin animo de lucro debe acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi.como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

v El pago se realizara previa, presentacion de la cuenta de cobro o tactura, pago a parafiscales y certificacion
de cumplimiento expedida por el funcionario designado para ejercer la supervision del contrato.

v Enel evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las sumas adeudadas
al sistema en &l momento de la liquidacion y hara €l comespondiente pago.

v Advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el pago
total o parcial de aportes por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro duranite la ejecucion del contrato.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios que se detallan en la invitacion pablica:

Criterios Habilitantes

Capacidad Juridica. HABILITADO/NO HABILITARO
. Experiencia. HABILITADO/NO HABILITADO
Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro | HABILITADO/NO HABILITADO
Estructura organizacional y manejo del riesgo HABILITADO/NO HABILITADQ
Indicadores de la eficiencia de ia organizacion. HABILITADO/NO HABILITADO

El Municipio de Manizales asignara e} siguiente puntaje el cual se evaluara al mismo tiempo que se gvalla los requisitos
habilitantes de CUMPLE O NO CUMPLE, sin embargo, los puntajes solo se mantendran a las propuestas validas:

Criterios de Evaluacion
1, FACTOR ECONOMICO — PRECIO DE LA PROPUESTA 30 PUNTOS
2. APORTES DE LAESAL 45 PUNTOS
3. FACTOR ESPECIALIDAD 25 PUNTOS
e \ Qcalle 19 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia §+57 {606) 892 8O 00 - +57 {018000) 698 988
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1. PRECIO DE LA PROPUESTA: 29.5 PUNTOS

El Municipio de Manizales a partir del valor de las Ofertas debe asignar méximo TREINTA {30) PUNTOS acumulables
de acuerdo con el método escogido para la ponderacion de la oferta econémica: '

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de. acuerdo con las siguientes.
alternativas:

_ Mediana con valor absoluto

T tMedia geométrica
- Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderaciéﬁ,;-l:ék entf&éd“torﬁar"é.ibs"'c::eﬁia\}os fde la Tasa-de Cambio Representativa del

Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia  Financiera. de Colombia (en su sifio web:
hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). S

La TRM que la enfidad utilizara para deternjihérel método de ponderacion seré la que rija ef segundo dia habil después
def cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de Ia tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva-de cierre del proceso. [Por sjemplo, si-el cieire del proceso se realiza ef 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los.rangos del siguiente cuadro;

De 0.00 2 0.33 * Mediana con valor absoluto
De 0.33 a 0.66 17" Media geométrica
De 0.66 20.99 _Media aritmética baja

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas'y se encuentran validas.

[En los procesos de contratacion estructurados por lotes, la TRM definira el método con ef cual se asignara el puntaje
para el primer lote o grupo a adjudicar, segin el orden definido por la entidad. Para |2 adjudicacion se tomaré ef
siguiente método de acuerdo con la tabla anterior en orden ascendente y asi sucesivamentz; teniendo en cuenta que
se reiniciara desde el primer método en caso de agotarse el Gltimo método]

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

k QcCalle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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A. Medianacon valor absoluto

L'a Entidad calculara ef valor de la mediana con los valores de las propuestas hébiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente
proceso: la Entidad ordenaré los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si ef nimero de valores
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centraies.

Me = Mediana(Vy; Va5 .. Vi)
Donde:

e Vi Es el valor fotal corregido de cada una de las propuestas T".
o m: Es el nimero total de propuestas economicas vélidas recibidas por la Entidad.
« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

Bajo este métoda la entidad asignara el puntaje asi:

. Siel namero de valores de las propuestas habiles es impar, el méaximo puntaje seré asignado a la propuesta
que se encuentre en e valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

ME—Vi

—_ * Puntaje méximo]
Me } Je ma

Puntaje = [{1

Donde:

o Me: Es.la mediana calculadacon los valores de las propuestas economicas validas.
» Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “{'.

Il Siel nimera de valores de las propuestas habiles es par, s& asignara el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras propuestas, se utilizara la siguiente
formula:

Vare — Vi
Puntaje = [{1 — e L

} * Puntaje méximo]
Ve

Donde:

e V! Es el valor de la propuesta economica vilida inmediatamente por debajo de fa mediana.

« V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".

B. Media Geométrica

N QCalle 19 No, 21 _ 44, Mahizales, Caldas, Colombia @57 (806) 832 80 00 - +57 (018000) 698 988
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ?_;/V‘]_*VZ*VB*."*IJ;I
Donde:

o MG: Es la media geomeétrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1 Es el valor de una propuesta habilitada.
= Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada,
n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré‘én=c‘uenta:"ios'iguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (porexceso .o:por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor Correspondiente' . e A e e ¢ e

Las demés propuestas recibirén puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

M, ?( (IMG—-ViI))
Puntaje maximo | 1 — f————

P e = —
untaje MG

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio arifméticc entr 'ia?-prqpués_tq‘yélida rﬁés baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacion econdmica. ; R I |

o
ﬁ?},
Donde:
*  Viin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
» Xg! Eslamedia aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;
..}"};'J‘
ra
5,
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Puntaje maximo = | 1 — — Para valores menores ¢ iguales a Xp b
B
Puntaje = 4 >
s ' | Xz — Vi . _ —
L Puntaje maximo x| 1 - 7 Para valores mayores a Xg
B J
Donde:

e Xg: Eslamedia aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

2. APORTESESAL: 45 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 segin el cual, las entidades privadas sin
animo de lucro podran ofrecer su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una entidad estatal se otorgaran cuarenta y cinco
(45) puntos a la entidad que realice tal aporte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 seg(n el cual, las entidades privadas sin
animo de lucro podran ofrecer su compromiso de Tecursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una entidad estatal se oforgaran cuarenta y cinco
(45) puntos a la entidad que realice tal aporte.

APORTES:

Para la asignacion de este criterio de puntaje, bastara con que el oferente manifieste en su escrito |a opcidn que acoge
para efectos de asignacion de puntos. Entre las siguientes

OPCION 1: 15 PUNTOS
“PERSONAL ylo,COMPONENTE ESE
Pariituras 1
Bombo 1
Platillos 1
Redoblante 1
Hacar uso.de la infraestructura de huave (9) casas de la culurade la ciudad. ?;gz?era 1
Repique 1
Trompeta 4
Trombén 1 ke"'
Bariteno 1 _gf“‘
.
Aporte tasado por la entidad en $40.784.000 correspondiente al 11.8% del presupuesto oficial. S
m\\
e _
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PERSONAL ylo COMPONENTE CANTIDA
Partituras 1
Bombo 12
Piatillos 6
Redoblante 12
Granadera 3
9 talleres De Muraifismo Y Percusisn. Timbal 1
Repique 2
Trompeta 10
Trombén 2
Barifono 2
Community Manager s |-Personal = 1 4
Persanal Y Disefiador % | Personaf 1 4
Elementos Fotografo Personal ~ ~ 1 4 3
Adicionales Personal de apoyo y logistica i i AN Personal'_ 10 4 ﬁ
e e e @
Aporte tasado por la entidad en $62.384.000 torresponidienteal 1 8.16% del presupuesto oficial. =
OPCION 3: 45 PUNTOS Pl P o iy y
Pl : : Gl o
PERSONAL /5 COMPONENTE: ESE: @
S ‘Pariituras 1 i‘j
::Bombo 1 w5
_Platiics 1 o
Redoblante 1 ol
Grahadera 1 5
9 talleres De Muralismo Y Percusion, *Timbal 1 =%
.. . |Repique 1 o
o e ] FOTpEla 1 s
. _Tombén 1 g
"+ Baritono 1 hre
]
Community Managér . Personal 4
Disefiador N Personal 4
Personal Y { Fotografo Fersonal 4
Elementos Personal de apoyo y logistica Perscnal 4
Adicionales Salén - Alquiler Unidad 4
Scnido - Alquiler Unidad 4
Video Beam - Alguiler {Unidad 4
Aporte tasado por la entidad en $74.544.000 correspondiente al 21.70% del presupuesto oficial,
3. FACTOR ESPECIALIDAD - 25 PUNTOS
. o
Al factor de especialidad se le otorgara un puntaje maximo de 25 PUNTOS de acuerdo con los siguientes criterios:
3.1 EXPERIENCIA ADICIONAL .,
,,.E
RS
Pt .
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o CRITERIO DE PONDERAGION:
Quien presente adicionalmente certificaciones de contratos yio convenios con entidades pablicas, diferentes a los presentados para acreditar Ia
Expetiencia-General y la Experiencia Especifica, y cuyos ohjetos correspondan o tengan relacién directa con la atencion de nifios, nifias y
adoloscentés, y demugstren asT especiatidad especifica en la materia abjeto de contrataclén, se les oforgara puntaje exir2, asi:

Se oforgaran 5 puntos a la ESAL gue presente T-0 2 contratos © convenios adicionales, que acrediten especialidad en
1 | programas de prevencién del delito y/o dasarrollo da programas de perticipacion juvenil, estos enfecados en fas barras de 5PUNTOS.
futbel. )

e oforgaran 10 puntos a la ESAL que presente 3 o 4 contrats o convenios adicienales, que acrediten especialidad en
2 | programas de pravencién del delito yio desarrolio de programas de-participacian juvent, estos enfocados en las barras de 10 PUNTOS
futbol,

“Se olorgaran 15 puntos a i ESAL que presente 6 0 més contratos o convenios adicionales, que acrediten especialidad en
3| programas de prevencion del dalito y/o desatrollo-de programas de participacion juvenil, estos enfocados e fas barras de 15 PUNTOS
futbel.

3.2 ESPECIALIDAD

Se le otorgaran 10 puntos al proponente que acredite la especialidad en atencion a nifios, nifias y/o adolescentes
esta se acreditara mediante ef reconocimiento de personeria juridica para prestar el Servicio Publico de Bienestar
Familia.

4, ANALISIS DERIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Dado el objeto del contrato y las condiciones del mismo, como riesgos que puedan afectar su ejecucion se tienen los
siguientes: Ver Anexo No. 1 del presente estudio.

5. LAS GARAN'I:TAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El proponente adjudicatario debera constituir una garantia anica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los
siguientes riesgos:

' : VIGENGIA: .
Seriedad de ta Oferta; Los oferentes deberan aportar una 10% del valor del presupuesto | 3 meses -contados a partir de la
poliza que garantice la seriedad de a oferta. cficial, fecha dz cieme del proceso de

' contratacion.
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del CONTRATO. 10%. det valor del contrato. Plazo dal contraio y cuatro {04)
Este amparo debe incluir de manera expresa la cobertura de-la | En ningin caso sea inferior al valor | meses mas.
¢lausula penal pecuniaria y de las multas. de [a clausula penal pecuniatia.
Pago de Salarios y prestaciones sociales indemnizaciones | 10% de! valor del contrato. Piazo de) contrato y tres afios mas.
del persanal ulilizada en la-ejecucion del contrato
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 s.md.m.v. Plazo del Contralo
Calidad del servicio 1G% del valor del coniraio Plazo del contrato y 4 meses mas

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 10671 del Codigo de Comercio. Se g;;;j’

entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia exigida.

sy .
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EI CONTRATISTA repondra el monto de la garantia iinica cada vez que en razdn de sanciones impuestas o por ofro ", -
hecho se disminuyere e agotare, es decir, cuando por razon de siniestro se afecte su valor.

El CONTRATISTA debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del
mismo.

6. INDICACION SILA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacion no esta cobijada por un acuerdo comercial

Manizales, agosto de 2026,

Revisa: frangito Javier Tabares Galvis ~ Profestonal Especializado. Secretaria Juz_tf! g
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