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[bookmark: _Toc523353614][bookmark: _Toc32921558]MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Manizales, _____________ 

Señores
MUNICIPIO DE MANIZALES
Ciudad

REFERENCIA: CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA - INVITACIÓN PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO No. ESAL -            - 2026.

_________________________________________, persona mayor de edad, vecino del municipio de ____________________, identificado con la cédula de ciudadanía número ____________________, expedida en ____________________, obrando como Representante Legal de la entidad _______________________________________________________________________ someto a consideración del Municipio de Manizales la presente propuesta, atendiendo la invitación hecha por la Alcaldía de Manizales publicada en el SECOP I, con el objeto de contratar la “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, FINANCIEROS, Y LOGÍSTICOS QUE PERMITAN PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA ENTRE LOS JÓVENES FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL EN LOS TERRITORIOS DE LA CIUDAD DE MANIZALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES QUE FOMENTEN EL RESPETO, LA EMPATÍA Y LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS”. En caso de que me sea adjudicado, me comprometo a su ejecución bajo las condiciones fijadas por EL MUNICIPIO y declaro que:

1. Conozco y acepto las especificaciones de la invitación pública, así como todos los requisitos en él establecidos.

2. La propuesta que ahora someto a consideración tiene una validez de treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha límite de la entrega de ofertas.

3. Ninguna Persona Natural o Jurídica diferente de este proponente tiene interés en la propuesta que ahora presento, ni en el contrato que surja, en consecuencia, sólo compromete y obliga a los firmantes y a los representados.

4. El proponente o su Representante Legal, dependientes, no está incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo con las normas vigentes, que pudiera impedir o viciar la presentación de la propuesta o del contrato.

5. Bajo la gravedad de juramento:

· No soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y tampoco me encuentro reportado en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República.
· He efectuado el pago de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los empleados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta, tal como lo establece el artículo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por el artículo 1° de la ley 828 de 2008.
· Sobre mí, no cursa ningún tipo de demandas o procesos civiles por embargos a favor de terceros de cualquier índole, que afecten de manera grave la ejecución del contrato que pueda afectar la presente oferta.
· En el último año, ninguna entidad estatal me ha impuesto multas ni incumplimientos, con ocasión de la ejecución de contratos estatales.
· Sobre mí, no cursa ningún tipo de demandas o procesos penales, ni sanciones de este tipo, que afecten de manera grave la ejecución del contrato ni la presente oferta.


6. Que el valor de la propuesta es de: ______________________________      ($________________________)
7. Que la presente propuesta consta de _____________________ (_____) folios.
8. El suscrito señala como Dirección Comercial, número de teléfono y fax, a donde se puede remitir o enviar por correo y realizar notificaciones y comunicaciones relacionadas con esta propuesta, los siguientes:

Nombre o Razón Social (s):
Representante legal: 
NIT o C.C. No.
Régimen tributario: 
Libreta militar 
Dirección: 
Teléfono:
Fax:
E-mail
Ciudad: 
Atentamente,

(Firma)
_____________________                                                  
Nombre:C.C. No.:







[bookmark: _Toc523353617][bookmark: _Toc32921561][bookmark: _Toc523353618]ANEXO No. 2
[bookmark: _Toc32921562]COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.

Ciudad y fecha

Señores
MUNICIPIO DE MANIZALES
La Ciudad 

REFERENCIA: Compromiso Anticorrupción
Proceso de Contratación:

______________________________________________________, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de _______________________________________, manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación ______.
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación __________.
5. Que me comprometo a entregar al Municipio de Manizales para que sean publicados en el SECOP, la información de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés público, previsto en el Plan de Desarrollo Municipal, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación legal de la entidad con quien contrato y la información de pagos.
6. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación _______nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
7. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los ________ días del mes de _____________________ de _____.
 
Firma del Proponente
Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad:
[bookmark: _Toc32921563]
ANEXO 3 – RELACIÓN DE EXPERIENCIA

	
	Certificado 1
	Certificado 2
	Certificado 3

	Número del contrato
	
	
	

	Nombre del contratista
	

	
	

	Nombre del contratante
	

	
	

	Fecha de expedición del certificado
	

	
	

	Objeto del contrato
	

	
	

	Valor
	

	
	

	Descripción del alcance del contrato
	

	
	

	Fecha de inicio
	

	
	

	Fecha de terminación
	

	
	

	Porcentaje de ejecución
	

	
	

	Cumplimiento contrato
	SI ___ NO ___
	SI ___ NO ___
	SI ___ NO ___

	Porcentaje de participación si fue ejecutado con alguna forma de asociación
	
	
	



















[bookmark: _Toc514673140][bookmark: _Toc523353619][bookmark: _Toc32921564]ANEXO 4

 – MODELO COMPROMISO CONSORCIAL

Entre los suscritos ___________________domiciliados en ________________, de profesión _____________, matriculas números ____________y______________ de fecha de expedición _______________y_____________ respectivamente sociedad constituida mediante Escritura Pública Nro. ______________otorgada en ______________ el día ________ de _______________ de ______________________ en la Notaria __________ de _____ Representada en este acto por _________________________ mayor de edad, y vecino de _______________ quien obra en su carácter de _______________________ con amplias atribuciones al efecto por una parte y por la otra _________________________ ______________, sociedad constituida mediante escritura Pública Nro._______ otorgada en _______________ el día _________ de__________ de __________ en la Notaría ______ de _____________ Representada en este Acto por _______________________, mayor de edad, vecino de ________________, quien obra en su carácter de ________________ con amplias facultades al efecto, hemos convenido celebrar el presente Compromiso o Convenio Consorcial, que se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA.- Objeto: El presente compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio de este documento, un Consorcio entre _______________________________ y _____________________________ para efectos de presentar una propuesta conjunta dentro de la convocatoria abierta por el Municipio de Manizales, para  “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, FINANCIEROS, Y LOGÍSTICOS QUE PERMITAN PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA ENTRE LOS JÓVENES FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL EN LOS TERRITORIOS DE LA CIUDAD DE MANIZALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES QUE FOMENTEN EL RESPETO, LA EMPATÍA Y LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS”.  SEGUNDA.- Denominación: El Consorcio actuará bajo el nombre de ________________________ TERCERA.- Compromiso de las Partes: En virtud de lo anterior, y en ejercicio de la autorización contenida en el Pliego de Condiciones respectivo, nos comprometemos desde ahora por medio del presente documento, tanto a presentar dentro de la citada invitación una propuesta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicación, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por el Municipio de Manizales. CUARTA. - De la Responsabilidad: Queda expresamente convenido que los Consorciados respondemos solidariamente por la adjudicación, celebración y ejecución del contrato en caso de adjudicación total o parcial. QUINTA. - Porcentaje de Participación: Los integrantes del Consorcio acuerdan establecer el porcentaje de participación, así: _______________________ ______________________SEXTA. - Cesión: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicación que se nos haga, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integran el Consorcio, ni en favor de terceros, salvo autorización previa, expresa y escrita del Municipio de Manizales. SÉPTIMA. - De la Facultad para Contratar: Se hace constar, además, que quienes estamos suscribiendo el presente compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar en nombre suyo, no solamente para los efectos del presente Compromiso Consorcial, sino también para ejecución y celebración de todos los actos y contratos derivados del compromiso y del contrato al que ella de lugar en virtud de adjudicación total o parcial. OCTAVA. - Duración del Consorcio: Este Compromiso Consorcial tendrá vigencia a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicación su duración será igual al término de duración del contrato, y un año más. De lo contrario su duración será hasta cuando se produzca una adjudicación a otro proponente, o cuando las partes de mutuo acuerdo decidan terminar este compromiso, con sujeción a las disposiciones legales aplicables para el efecto. NOVENA.- Representación: Las partes acuerdan nombrar como Representante del Consorcio, para todos los efectos a ________________________, mayor de edad y vecino de __________________, identificado con la cédula de ciudadanía No.________________ de ___________________, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que formulará el Consorcio y en general, para adelantar cualquier actuación que se requiera en relación con la oferta y/o contrato que se llegare a suscribir. DECIMA. - Domicilio: Para todos los efectos, se acepta desde ahora que el Municipio de Manizales pueda dirigirse al Consorcio en la siguiente dirección _______________________________ Para constancia se firma en Manizales., a los 

		
Firma 				            Firma
C.C. N°				            C.C. N°
[bookmark: _Toc514673141][bookmark: _Toc523353620][bookmark: _Toc32921565]
ANEXO 5 – MODELO COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL

Entre los suscritos ______________ domiciliados en ___________, de profesión ______________, matriculas números__________ y_________ de fecha de expedición __________y_________ respectivamente. Sociedad constituida mediante Escritura Pública Nro. ____________otorgada en ______________ el día ________ de _______________ de ______________ en la Notaria ____ de _________ Representada en este acto por __________________ mayor de edad, y vecino de ____________ quien obra en su carácter de ______________ con amplias atribuciones al efecto por una parte y por la otra __________________ sociedad constituida mediante escritura Pública Nro._______ otorgada en ___________ el día _____ de_______ de __________ en la Notaría ____ de ________ Representada en este Acto por _______________________, mayor de edad, vecino de _____________, quien obra en su carácter de _____________ con amplias facultades al efecto, hemos convenido celebrar el presente Compromiso o Convenio de Constitución de Unión Temporal, que se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA.- Objeto: El presente compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio de este documento, una Unión Temporal entre ____________ y ___________ para efectos de presentar una propuesta conjunta dentro de la Invitación abierta por el Municipio de Manizales, para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, FINANCIEROS, Y LOGÍSTICOS QUE PERMITAN PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA ENTRE LOS JÓVENES FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL EN LOS TERRITORIOS DE LA CIUDAD DE MANIZALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES QUE FOMENTEN EL RESPETO, LA EMPATÍA Y LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS”.   SEGUNDA.- Denominación: La Unión Temporal actuará bajo el nombre de __________________ TERCERA.- Compromiso de las Partes: En virtud de lo anterior y en ejercicio de la autorización contenida en el Pliego de Condiciones respectivo, nos comprometemos desde ahora por medio del presente documento, tanto a presentar dentro de la citada Invitación una propuesta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicación, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por el Municipio de Manizales. CUARTA. - De la Responsabilidad: Queda expresamente convenido que los integrantes de la Unión Temporal, respondemos solidariamente por la adjudicación, celebración y ejecución del contrato en caso de adjudicación total o parcial. En caso de presentarse sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, la responsabilidad será de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros. QUINTA. - Porcentaje de Participación: Los integrantes de la Unión Temporal acuerdan establecer el porcentaje de participación, así: __________________ ________________ SEXTA. - Cesión: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicación que se nos haga, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integran la Unión Temporal, ni en favor de terceros, salvo autorización previa, expresa y escrita del Municipio de Manizales. SÉPTIMA. - De la Facultad para Contratar: Se hace constar, además, que quienes estamos suscribiendo el presente compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar en nombre suyo, no solamente para los efectos del presente Compromiso de constitución de Unión Temporal, sino también para la ejecución y celebración de todos los actos y contratos derivados del compromiso y del contrato al que ella de lugar en virtud de adjudicación total o parcial. OCTAVA. - Duración de la Unión Temporal: Este Compromiso de Constitución de Unión Temporal tendrá vigencia a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicación su duración será igual al término de duración del contrato, y un año más. De lo contrario su duración será hasta cuando se produzca una adjudicación a otro proponente, o cuando las partes de mutuo acuerdo decidan terminar este compromiso, con sujeción a las disposiciones legales aplicables para el efecto. NOVENA.- Representación: Las partes acuerdan nombrar como Representante de la Unión Temporal, para todos los efectos a ___________________, mayor de edad y vecino de ____________, identificado con la cédula de ciudadanía N°.________________ de ______________, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que formulará la Unión Temporal y en general, para adelantar cualquier actuación que se requiera en relación con la oferta y/o contrato que se llegare a suscribir. DÉCIMA. - Domicilio: Para todos los efectos, se acepta desde ahora el Municipio de Manizales puede dirigirse a la Unión Temporal en la siguiente dirección _______________________________ Para constancia se firma en Manizales, a los 


Firma C.C. N°				Firma C.C. N°


[bookmark: _Toc19773837]ANEXO 6 - FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras y números], Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar. Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores que conforman la ejecución del objeto a realizar:

	[bookmark: RANGE!A1:M32]ITEM
	LÍNEA ESTRATEGICA
	Descripción
	ACTIVIDAD
	PRODUCTO o ENTREGABLE
	PERSONAL y/o COMPONENTE
	CANTIDAD
	MESES
	
	
	

	1
	EQUIPO LÍDER
	Coordinador
	Liderar las actividades, ejecutar los recursos, planificar, supervisar el progreso, gestionar riesgos, resolver problemas y mantener la comunicación con los grupos de trabajo. Elaborar informes y documentos del proceso del programa.
	 
	Coordinador
	1
	4
	
	
	

	2
	
	Profesional Administrativo
	Garantizar la normal ejecución del proyecto, elaboración de informes y atender casos específicos.
	 
	Profesional especialista en Gerencia de Proyectos
	1
	4
	
	
	

	3
	CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
	Gestores comunitarios
	* Liderar el programa en su comuna.

* Prevenir y disminuir el consumo: Los gestores comunitarios pueden desempeñar un papel activo en la prevención y reducción del consumo problemático mediante el asesoramiento y la intervención temprana.

* Promocionar la salud y el bienestar: Al estar presentes en la comunidad, los gestores pueden promover estilos de vida saludables y alternativas positivas.

* Mantener el orden y la seguridad: La presencia de gestores comunitarios puede contribuir a mantener el orden y la seguridad en áreas identificadas como focos de consumo, lo que ayuda a mejorar la calidad de vida de los residentes y a prevenir conflictos y delitos relacionados con el consumo de sustancias.

* Fomentar la sana convivencia: Los gestores comunitarios pueden trabajar para promover la sana convivencia entre los miembros de la comunidad, fomentando el diálogo, la colaboración y el respeto mutuo, lo que contribuye a fortalecer los lazos sociales.

* Apoyar y derivar los servicios especializados ofrecidos por las diferentes secretarias de la Alcaldia.
	Garantiza el cumplimento de sus actividades los días de fútbol.

Hacer parte del Plan de Seguridad de estadio para cada partido del Once Caldas tanto local como de visitante.

Acta de asistencia y fotografías de las reuniones previas a los partidos de fútbol con los integrantes de los parches que lideran en la barra.

Reuniones periódicas al interior de las comunas con los parches.
	Lideres de parche
	12
	4
	
	
	

	4
	CONVIVENCIA Y BIENESTAR
	Música, Arte y Cultura para la Convivencia
	Hacer uso de la infraestructura de nueve (9) casas de la cultura de la ciudad.
	9 talleres de percusión.

6 murales o espacios embellecidos en las comunas.
	Tallerista
	2
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	Clausura talleres
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	Realizar seis (6) diseños de muralismo3, paso seguido se plasmará un diseño realizado por los diferentes grupos participantes en el programa, con el fin de embellecer sus espacios y entornos habitados.  
	
	Artista
	1
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	Aerosol colores
	220
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	Vinilo colores galón
	110
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	Juego de Brochas
	20
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	Juego de Rodillos
	20
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	Bandejas
	10
	1
	
	
	

	5
	
	Deporte y Recreación para la Mediación de Conflictos
	Recurso destinado para la Secretaria del Interior para la realización de torneos, jornadas deportivas y recreativas.
	12 - Balones de microfútbol
	12
	1
	
	
	

	
	
	
	
	4 - Balones de fútbol 5 #4
	4
	1
	
	
	

	
	
	
	
	4 - Balones de fútbol
	4
	1
	
	
	

	
	
	
	
	1 - Balones de voleibol
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	1 - Balones de baloncesto
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	8 - Juegos de uniformes (microfútbol callejero adultos)
	64
	1
	
	
	

	
	
	
	
	Trofeos para 4 torneos 1° 2° 3° 4° lugar, goleador y valla menos vencida
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	30 - Medallas
	30
	1
	
	
	

	6
	
	Campañas prevención y mitigación de consumo de SPA e inhalantes
	Toma de los colegios: Llegar a doce (12) colegios de la ciudad con diferentes líderes y referentes sociales, para presentar el programa “Pégate al Parche” y dejar una huella de vivencia experiencial a los jóvenes estudiantes de los grados 9, 10 y 11.
	Visita a los colegios donde se involucren e intervengan colegios públicos y privados.
	Tallerista
	1
	4
	
	
	

	7
	
	
	Realizar cuatro (4) charlas en temas relacionados a: habilidades para la vida, liderazgo, resolución de conflictos, convivencia, derechos humanos, barrismo social y/o perspectiva de genero. 
	
	Tallerista
	1
	4
	
	
	

	8
	
	
	Organizar talleres para el bienestar de la salud mental. Establecer grupos de apoyo y redes sociales para personas que deseen mantenerse sobrias y recuperarse del abuso y la mitigación de sustancias, al interior de cada comuna.
	
	Tallerista
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	Material de apoyo para talleres y las tomas de los barrios
	12
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	10.000 - Volantes de prevención de spa, respeto y seguridad
	10000
	1
	
	
	

	9
	CONVIVENCIA Y FORMACIÓN
	Brindar herramientas a los jóvenes para su vida laboral y profesional.
	Presentar oferta educativa técnica, tecnológica y/o universitaria a interés de los jóvenes, de acuerdo a la demanda del sector privado 
	Secretaría TIC
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	Oferta a través de las diferentes secretarias de cursos y programas de capacitación en el nivel educativo
	1
	1
	
	
	

	10
	OPERACIÓN
	Refrigerios
	Unidad
	300
	4
	
	
	

	11
	
	Dotación
	Dotar al personal de trabajo con chalecos distintivos con los logos de la Alcaldía de Manizales, fundación y el programa "Pégate al Parche"
	Pendón Programa
	2
	1
	
	
	

	
	
	
	
	Chalecos
	40
	1
	
	
	

	
	
	
	
	Camisetas
	40
	1
	
	
	

	
	



EL COSTO TOTAL POR CONCEPTO DEL PERSONAL, SE DEBE CALCUALR TENIENDO EN CUENTA EL NÚMERO DE PERSONAS, LAS HORAS REQUERIDAS Y EL PLAZO DEL CONTRATO.

DE IGUAL MANERA SE DEBEN ACATAR LAS NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y EL PAGO DE PARAFISCALES.

VALOR DE LA PROPUESTA CON RECURSOS DE LA ALCALDIA ($                         )




Se deberán anexar las hojas de vida de los profesionales requeridos en las condiciones técnicas.

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]



ANEXO 7 - FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PERSONA JURÍDICAS.

Manizales, [incluir fecha]
Señores
MUNICIPIO DE MANIZALES.
Manizales, Caldas.


REFERENCIA: Declaración inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos. 

Yo [nombre del representante legal del contratista], identificado con cedula de ciudadanía No. [número de cedula], actuando como representante legal de [nombre de la persona jurídica] identificada con NIT.   [número de NIT.] manifiesto bajo la gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la firma y presentación del presente documento, que ni yo, ni la persona jurídica que represento:

1. Ni la persona jurídica, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley para contratar con el Municipio de Manizales
2. Ni la persona jurídica, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar en proceso de selección y/o para contratar con para contratar con el Municipio de Manizales, establecidos en la ley.
3. En caso de llegar a conocer que la persona jurídica, los socios de la persona jurídica que representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual).
4. Ni la persona jurídica, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Atentamente
_______________________________
[nombre del representante legal del contratista].
C.C. No. [número de cédula].








ANEXO 8 - APORTES ESAL


[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de los aportes de la ESAL es por la suma de [valor de los aportes en letras y números], Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos valores.

Los aportes que realizará la entidad que represento para efecto de la asignación de puntos es:

[bookmark: _Hlk191296326]OPCIÓN 1: 15 PUNTOS

	ACTIVIDAD
	PERSONAL y/o COMPONENTE
	CANTIDAD
	MESES

	Hacer uso de la infraestructura de nueve (9) casas de la cultura de la ciudad.
	Partituras
	1
	1

	
	Bombo
	12
	1

	
	Platillos
	6
	1

	
	Redoblante
	12
	1

	
	Granadera
	3
	1

	
	Timbal
	1
	1

	
	Repique
	2
	1

	
	Trompeta
	10
	1

	
	Trombón
	2
	1

	
	Barítono
	2
	1



Aporte tasado por la entidad en $40.784.000 correspondiente al 11.8% del presupuesto oficial.

OPCIÓN 2: 30 PUNTOS

	ACTIVIDAD
	PERSONAL y/o COMPONENTE
	CANTIDAD
	MESES

	9 talleres De Muralismo Y Percusión.
	Partituras
	1
	1

	
	Bombo
	12
	1

	
	Platillos
	6
	1

	
	Redoblante
	12
	1

	
	Granadera
	3
	1

	
	Timbal
	1
	1

	
	Repique
	2
	1

	
	Trompeta
	10
	1

	
	Trombón
	2
	1

	
	Barítono
	2
	1

	
	

	Personal Y Elementos Adicionales
	Community Manager
	Personal
	1
	4

	
	Diseñador 
	Personal
	1
	4

	
	Fotógrafo
	Personal
	1
	4

	
	Personal de apoyo y logística
	Personal
	10
	4



Aporte tasado por la entidad en $62.384.000 correspondiente al 18.16% del presupuesto oficial.

OPCIÓN 3: 45 PUNTOS

	ACTIVIDAD
	PERSONAL y/o COMPONENTE
	CANTIDAD
	MESES

	9 talleres De Muralismo Y Percusión.
	Partituras
	1
	1

	
	Bombo
	12
	1

	
	Platillos
	6
	1

	
	Redoblante
	12
	1

	
	Granadera
	3
	1

	
	Timbal
	1
	1

	
	Repique
	2
	1

	
	Trompeta
	10
	1

	
	Trombón
	2
	1

	
	Barítono
	2
	1

	
	
	
	

	Personal Y Elementos Adicionales
	Community Manager
	Personal
	1
	4

	
	Diseñador 
	Personal
	1
	4

	
	Fotógrafo
	Personal
	1
	4

	
	Personal de apoyo y logística
	Personal
	10
	4

	
	Salón - Alquiler
	Unidad
	1
	4

	
	Sonido - Alquiler
	Unidad
	3
	4

	
	Video Beam - Alquiler
	Unidad
	3
	4



Aporte tasado por la entidad en $74.544.000 correspondiente al 21.70% del presupuesto oficial.






Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]



























ANEXO 10 – COMPROMISO DE VINCULACIÓN DE PERSONAL Y ENTREGA DE HOJAS DE VIDA




[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a realizar la vinculación del personal requerido para el desarrollo del proyecto de conformidad con las exigencias de la invitación publica ESAL-       -2025, para lo cual se anexan las hojas de vida del personal solicitado con copia de los diplomas y/o certificaciones, tarjeta profesional en aquellas profesiones para cuyo ejercicio se exija, copia de la cédula de ciudadanía y de la libreta militar (varones menores de 50 años) ) y certificados y/o documentos que acrediten por cada persona MINIMO UN (1) AÑO de experiencia relacionada con la atención a personas mayores y/o trabajo con comunidad. 










Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]


ANEXO 11 – RELACIÓN PROFESIONALES

En caso de ser seleccionado luego de ser evaluado me comprometo a entregar el siguiente cuadro con la relación de los profesionales, técnicos y operativo, para ser contratados en la ejecución del convenio.


	NOMBRE
	DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN
	PROFESIÓN
	EXPERIENCIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]

ANEXO 12: FINANCIERO

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que la siguiente información es la siguiente:

a. Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se utilizará el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administración de la totalidad de sus proyectos: 
Total gastos de implementación de los proyectos en el año 2025
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025
Entre mayor sea este porcentaje, más recursos debe utilizar la entidad privada sin ánimo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administración. 
b. El crecimiento del sector sin ánimo de lucro está impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, para ello se utilizara la siguiente fórmula para establecer el indicador de eficacia que incluya las contribuciones del sector privado:
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025
Total, de contribuciones del sector privado en el año 2025.

A continuación, el Municipio de Manizales relaciona un ejemplo de cómo se debería presentar la información:

	
	

	GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS EN EL AÑO 2025
	$ Valor en pesos

	Nota: en este ítem la ESAL debe presentar certificado de los gastos de implementación de los proyectos en el año 2025, que pretende hacer valer para verificar el valor consignado en el cálculo del indicador a certificar

	

	TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL
	$ Valor en pesos

	Nota: la ESAL debe certificar este valor según los hechos económicos revelados en los estados financieros, el cual pretende hacer valer en el cálculo del indicador.

	

	TOTAL, CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL AÑO 2025
	$ Valor en pesos

	Nota:  en este ítem la ESAL debe presentar certificado de las contribuciones del sector privado en el año 2023, que pretende hacer valer para verificar el valor consignado en el cálculo del indicador.



La entidad realiza el cálculo del indicador de la siguiente manera:


CÁLCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO Y CONTRIBUCIONES SECTOR PRIVADO:

Total, Gastos de Implementación de los proyectos en el año 2025.
EG = _________________________________________________
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025.



Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025.
EC = _________________________________________________
Total, de contribuciones del sector privado en el año 2025.


Método de evaluación establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios y Uniones temporales el Municipio de Manizales aplicará el método de Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuación:

Componente 1 + Componente 2 + Componente N
Indicador=_______________________________________________________
Componente 1 + Componente 2 + Componente N



Firma del Proponente					firma Revisor fiscal y/o contador
Nombre: [Insertar información] 				Nombre 
Documento de Identidad: [Insertar información]		Documento de identidad	
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