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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, agosto del 2026

Sefior(a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9252510
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, agosto 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9252510 del afio 2026
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1234096573 de
Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién

de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (S47.374.970,00), esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias del mes de febrero de 2026 por valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos
ochenta pesos M/Cte (54.579.580). b) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497,00) y un (1) Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (5157.917).
Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos y/o
Profesionales de apoyo en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y

acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacién Profesional Impartir informacion sobre la Se imparte formacion en el centro CAA en
Integral en programas titulados y/o competencia de fomentar la la competencia de cédigo 240201528-
complementarios (160 horas cultura emprendedora en ficha de | 210601020.
mensuales o seglin programacion si | cocina (3493736). Impartir Se adjunta guia de aprendizaje,
es contrato por horas), atendiendo formacidn sobre la competencia instrumentos evaluativos, listado de
la formacién de aprendices en el Intervenir en el desarrollo de los registro de asistencia, ficha de
area y/o programa, en las programas de mejoramiento caracterizacién en el siguiente enlace:
competencias, resultados de organizacional que se deriva de la | ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
aprendizaje y actividades de los funcién administrativa en ficha de
proyectos de formacion gestién empresarial (3234511y
programados dentro de los tiempos | 3409175).
gue para cada opcidn se determine
de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

2 | Gestionar la aprobaciony

desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el
Plan Operativo 2026.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo
y oportunidad de acuerdo con la
programacion académica
concertada con el supervisor de
contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia
de aprendizaje.

Se realiza la guia de aprendizaje al
momento de ser programada la
ficha en Sofia Plus

Se anexa soporte con el formato de
registro de asistencia para evidenciar la
informacién recopilada hasta el momento.
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aspirantes
a matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del
documento de identidad legible,
revisién previa del aspirante en
el Aplicativo Sofia Plus y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

Recopilar la informacion
personal de cada aprendiz para
proceder a matricularlos en la
ficha correspondiente; fotocopia
del documento de identidad,
celular de contacto, correo
electrénico y direccién de
residencia

Se anexa soporte con el formato de
registro de asistencia para evidenciar la
informacién recopilada hasta el momento.
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan
de trabajo (con soporte de
concertacién de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacidn firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacidon
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con
el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento

Realizar Actualizacién del
portafolio, subiendo Planeacion
pedagdgica, guias de
Aprendizaje, Plan concertado
instrumentos de evaluacién y
reportes de juicios evaluativos,
segun el formato SIGA.

Portafolio cargado en el enlace:
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
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(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral
en los formatos establecidos por
el SIGA.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcidn de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora
y lugar, asi como las novedades que
se presenten.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Asistir a las reuniones
relacionadas con la ejecucidn del
objeto contractual que sean
programadas para fijary
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de

Revisar y descargar de manera
permanente del aplicativo
Compromiso los documentos
necesarios para la ejecucién de la
formacion

Documentos cargados en el enlace:
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
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procesos y Sistema Integrado de
Gestidén de la Calidad.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién, no
tengo asignada actividades de
seguimiento aprendices

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion, no tengo asignada actividades de
seguimiento aprendices

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion del
Procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional integral
y demas lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Revisar y descargar de manera
permanente del

aplicativo Compromiso los
documentos necesarios para la
ejecucion de la formacion

Documentos cargados en el enlace:
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA

11

Para los instructores de
formacidn virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién, la
programacion es complementaria
presencial

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion, la programacion es
complementaria presencial

12

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacién Formacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién, la

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion, la programacion es
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ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

programacion es complementaria
presencial

complementaria presencial

13

Generar y ejecutar una estrategia
gue contribuya a la meta de
retencién de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios,
deserciones), de acuerdo con el
protocolo Ruta de atencion
prevencion desercion de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-
F-176.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

obligacion

14

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacion académica y
con el equipo ejecutor para el
programa de formacién asignado
cinéndose al procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral, guias y
demds documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Organizar y subir de forma
periddica todas las evidencias
requeridas (guias, planes
concertados,

instrumentos de evaluacién y
reportes de juicios evaluativos, en
drive dispuesto por los
Coordinadores académicos para tal
fin.

Se encuentran cargados en el enlace:

ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA

15

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices en
etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera
disponer de horarios de atencion
presencial y virtual conforme a
los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
No tengo asignada actividades de
seguimiento aprendices

seguimiento aprendices
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Asi mismo, debera entregar
mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el reporte
de los avances de los aprendices
asignados.

16 | Participar en las actividades Entregar la planeacion pedagdgicay
indicadas por el Centro guias de aprendizaje e instrumentos(Se encuentran cargados en el enlace:
Agroempresarial y Acuicola para de evaluacioén de los programas de
el mejoramiento de procesos y formacién complementaria en ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
Sistema Integrado de Gestidn de sistemas de gestion de la seguridad
la Calidad. y salud en el trabajo.

17 | Cumplir con la programacion de
formacidn asignada por el lider Verificar el registro de la Gestidn de tiempo cargados en el enlace:
de la especialidad y/o programacion de las horas ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
Coordinador Académico. registradas en el aplicativo

www.sofiaplus.edu.co
18 | Registrar de manera oportunay

completa los juicios evaluativos
de los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de
ejecucién de la formacién GFPI-
P-006, asi como adelantar el
debido proceso académico en los
casos que corresponda. De igual
forma, debera garantizar que, al
momento de la transicién del
grupo a la etapa productiva,
todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente
registrados en el aplicativo Sofia
plus y que cada aprendiz figure
en estado académico ‘En
formacidn’. El cumplimiento de
esta obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices
dentro de los lineamientos

Cargar en el aplicativo Sofia Plus los
juicios evaluativos de los programas
de formacidon complementaria en
sistemas de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo.

Reporte de juicios evaluativos fueron
cargados en el enlace:

ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
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establecidos por la institucion.

19 | Presentar el reporte estadistico y Entregar la Gestién de tiempo
los demas documentos mensual, informacion de asistencia,
requeridos al Supervisor del evaluaciones y actividades Informes GF Y GC
contrato, a mas tardar dentro de realizadas antes del dia 25.
los primeros cinco (5) dias de
cada mes.
20 | Participar en los comités de
evaluacioén y seguimiento, tanto
ordinarios como extraordinarios, Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se ejecutaron
gue se programen para los ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al cumplimiento de esta
aprendices. Asi mismo, presentar cumplimiento de esta obligacién | obligacion
el informe del avance del
desarrollo del proceso de la
formacion de la ficha
previamente solicitado por el
Coordinador Académico.
21 | Ejercer las actividades con Aplicar el Reglamento del aprendiz
estricta observancia del en todas las sesiones de formacion
Reglamento del aprendiz del para el cumplimiento de este y
SENA y reportar de manera reportar de No se presentaron novedades
oportuna las novedades forma oportuna cualquier novedad
presentadas en la ficha asignada. en la ficha correspondiente.
22 | Aplicar estrategias de Disefiar actividades que promuevan |Guias de aprendizaje se encuentran cargados
aprendizaje que faciliten el la investigacion y la innovacion en el enlace:
desarrollo del espiritu simulaciones y sesiones de
investigativo, innovador y retroalimentacion y seguimiento  |[ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
transformador del aprendiz para para potenciar la creatividad de los
su mejoramiento continuo. aprendices.
23 | Registrar la informacion Registrar de manera oportuna en el |Planillas de asistencia se encuentran
académica y administrativa aplicativo SOFIA plus las cargados en el enlace:
acorde con la normatividad inasistencias y juicios evaluativos
institucional vigente. ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
24 | Dar un manejo confidencial a la Aplicar protocolos de seguridad en
informacion registrada en los el manejo de informacion,
sistemas de informacién de siguiendo las capacitaciones y Normas SIGA
acuerdo con la normatividad politicas de la institucién
institucional vigente.
25 | Entregar en las fechas Realizar entrega oportuna de los

establecidas los requerimientos
gue haga el supervisor del
contrato concernientes con el

documentos administrativos y los
informes

mensuales y realizar el de pago de

Informes mensuales GF: Planilla y pago de

seguridad social
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tramite administrativos de
pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

la seguridad social documentacion
solicitada en las fechas establecidas.

GC: Informe Mensual y Gestién de Tiempo

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidn en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

Utilizar los ambientes de formacion
con responsabilidad durante el
desarrollo de las acciones de
formacion

Entrega del ambiente de formacién al
vigilante de turno.

28

El contratista dard cumplimiento
a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucidn de las
actividades del contrato.

Cumplir estrictamente el protocolo
de bioseguridad en todas las sedes,
utilizando equipos

de proteccién personal charlas de
refuerzo sobre el tema.

Normas SIGA

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién —
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SENNOVA, el SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, con el fin de apoyar
los procesos formativos
mediante la formulacién y
radicacion de un (1) proyecto de
investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA durante
el primer semestre, y de una (1)
idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo
semestre. Estas iniciativas
deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias
y actividades desarrolladas en la
Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales y
el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en
el Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

30

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacion con
el Instructor Lider, con el fin de
consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el
informe correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

31

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Atender las solicitudes adicionales
asignadas por el Supervisor

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

iTEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18 de agosto de 2026
e Certificacion de antecedentes penales: 18 de agosto de 2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18 de agosto de 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9508964302, APORTES EN LINEA referente al

mes de julio.

Cordialmente,

Andvea Gom‘aD

ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA
Contratista CO1.PCCNTR.9252510
C.C. No. 1234096573

Recibi a satisfaccion:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9252510 de 2026
Coordinador Académico
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:07 AM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1234096573
Apellidos y Nombres: GARCIA DAZA ANDREA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

18/8/26, 10:55 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (s poRas g 6

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 10:55:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1234096573 y Nombre:
ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145866922 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES m
GENERAL DE LA NACION PIB
SoEoMELA CERTIFICADO ORDINARIO 10:53:47
No. 301302779 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 123409657 3:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para der al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Sl

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ wwwprocuraduriagov.co Carrera 5No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
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=)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 10:48:55, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1234096573

Caodigo de Verificacion

1234096573260818104855

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/R AR

= P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409175 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/08/26 16:39
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/08/26 16:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234511 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

12/08/26 16:39
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12/08/26 16:39

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

12/08/26 16:39
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DE APRENDIZAJE:

DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493736 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

12/08/26 16:39
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SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

12/08/26 16:39

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/08/2026 07/08/2026 OTROS 42,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA GARCIA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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