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INPEC

RECOMENDACIONES

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los documentos del presente proceso
de contratacion, estudios previos, pliego de condiciones, anexos, formatos,
formularios, adendas y los demds que se generen en desarrollo del mismo, para ia
elaboracién de su propuesta.

Verifiqgue que las personas naturales, representante legal en caso de las personas
juridicas, el representante legal y miembros de consorcios uniones temporales, que
actlen en calidad de proponentes, no estén incursos en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades generales ni especiales para contratar de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la
materia.

Examine rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion
Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias y complementarias).

Los documentos que conforman la propuesta deberén referirse y sujetarse a todos
y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Debe cerciorarse que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados
Y proceda a reunir [a informacidén y documentacion exigida.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del presente
proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE LA FECHA Y
HORA PREVISTA.

Toda consulta deberd formularse por medio de la plataforma del SECOP II conforme
lo establecido en el presente pliego de condiciones. No se atenderan consultas
personales ni telefénicas.

Tenga en cuenta que, por la sola presentacién de la propuesta, la Entidad podré
verificar toda la informacion que en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta todos y cada
uno de los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de
contratacion.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que
se estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demds
documentos; que recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que ha aceptado gue este Pliego de Condiciones es
completo, compatible y adecuado para identificar el alcance de la adquisicidn
requerida por el INPEC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Abstengase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacién que haga parte de
la propuesta, en atencion a que el mismo es de uso privativo de la misma.

El INPEC no asumira responsabilidad por la asesorfa independiente que obtengan
los oferentes interesados en participar, en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza, que considere
necesaria para la presentacion de la propuesta.
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INPEC

Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir
en infracciones legales por esta razén.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

1.1. Cuadro Resumen

OBJETO

“CONTRATAR LA  CAPACITACION,  LOGISTICA,
TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA 140
SERVIDORES PUBLICOS DEL INPEC QUE HACEN PARTE DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DIRECCIONES
REGIONALES Y LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC A
DESARROLLARSE EN 2026"

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato de prestacién de servicios que
se derive del presente proceso sera de TRES (3) MESES
contados a partir de la expedicién del registro presupuestal,
suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de las garantias
por parte del drea contractual de la entidad, en todo caso sin
exceder la presente vigencia.

VALOR DEL
CONTRATO Y
RESPALDO
PRESUPUESTAL

El valor estimado del contrato que resulte del presente proceso
de seleccidon es hasta la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL,
NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS ($399.628.922.50) M/CTE. IVA INCLUIDO,
Incluide Iva, suma que incluye todos los tributos a que haya lugar
y que se causen con ocasién de la celebracion del mismo, y seran
de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

La presente contratacion se encuentra respaldada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 25526 del
17/01/2026, FUENTE “NACION”, RECURSO. 10 SITUAC. CSF
Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL,
POSICION CATALOGO DE GASTO €-1206-0800-11-40020112-
1206018-02 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
RESOCIALIZACION EN LOS ERON A NIVEL NACIONAL, cuyo
objeto es: BSITEM 902 CAPACITAR TOTAL 140 FUNCIONARIQOS,
QUE HACEN PARTE DE LA TOTALIDAD DE ERN, DIRECCIONES
REGIONALES Y DIRECCION GENERAL DEL INPEC EN BASE
TEORICA, APLICADA E INTERPRETACION DEL INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO Y LA NORMATIVIDAD VIG XA APLICACION
TRATAMIENTO INTEGRAL G-2026IE0005850, por valor de
($400.000.000), expedido por la coordinadora del Grupo de
Presupuesto del INPEC, el cual se afectara hasta la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL, NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
{$399.628.922.50) M/CTE.

FORMA DE PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pagara al
contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
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Documento de propuesta de
capacitacién que incluye:

o Objetivo.

o Descripcion de las tematicas a
trabajar segln se establecen en
las especificaciones técnicas

# Evaluacién pretest - post test
(Segan  criterios de  éxito
enunciados en las
especificaciones técnicas)

®  Anexos v Bibliografia.

Documentos de capacitadores
adicionales ofertados segun
ponderables, Cumpliendo con  los
documentos  establecidos para el
personal minimo requerido habilitante.

10%

Plazo no mayor
a 10 dias
calendario

después de Ia
firma del acta
de inicio del
contrato.

Documento propuesta metodoldgica
para el desarrollo de la capacitacion
avalada por el Supervisor det Contrato y
el equipe de expertos técnicos
designados por el mismo, gue incluya lo
indicado en las especificaciones técnicas:

Informacion general

Perfil del capacitador
Objetivo de aprendizaje
Preguntas orientadoras
Actividad de saberes previos
Estrategias metodologicas
Actividad de cierre

Recursos educativos.

2 2 2 92 ®» 2 @ @

Propuesta con dos opciones de
hospedaje con evidencia fotografica vy
opciones de mend del desayuno y la
cena, incluyendo:

a. Opciones de libreta y esfero.

b. Disefio de la constancia de
participacion de [a capacitacién en
tamafio carta y papel propalcote.

c. Proyeccion de itinerarios para los
tiquetes aéreos y terrestres.

d. Opciones de refrigerio.

e. Opciones de alimentacién (Almuerzo).

30%

1 mes despueés
de firmada el
acta de inicio

Desarrollo de la capacitacion:

a. Ejecucion de la  propuesta
metodologica para el desarrolio de las
capacitaciones.

b. Entrega de todos los insumos
necesarios de papeleria para el
desarrollo de las actividades que hacen
parte de las capacitaciones.

c. Entrega de los tiquetes aéreos y
terrestres que garanticen los traslados
de los servidores pulblicos que hacen
parte de los establecimientos de
reclusion, direcciones regionales vy
direccién general del INPEC, de acuerdo
con el cuadro adjunto Anexo 1, quince
(15) dias antes de la fecha inicial de la
capacitacion.

60%

3 meses
después de
firmada el acta
de inicio
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d. Ejecutar la prestacion del servicio de
transporte mediante empresa que
entregue resolucion de autorizacién del
Ministerio de Transporte.

e. Asegurar hospedaje con desayuno y
cena, con todos los requerimientos
necesarios para el alojamiento de los 140
servidores publicos que hacen parte de
los establecimientos de reclusion, las
direcciones regionales del INPEC que
requieren este servicio.

f. Entrega de refrigerio e hidratacién en
los horarios estipulados previa
aprobacion del equipo organizador del
INPEC.

g. Entrega de alimentacidon {Almuerzo)
en los horarios establecidos cumpliendo
fos requerimientos estipulados para
todas las personas participantes.

h. Entrega de Ia constancia de
participacion a cada participante.
Documento impreso y digital del informe
general del desarrollo de la capacitacion,
con el analisis de los resultados de la
evaluacion pre test - post test, elaborado
de acuerdo con lo establecido en el
apartado de ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

a) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, la factura electronica respectiva por el valor de pago
acordado vy los documentos requeridos para el mismo.

b) El contratista debera presentar al supervisor para revision la
factura electronica emitida dentro de los primeros cinco (5)
dias del mes correspondiente a cada pago acordado, junto con
los anexos de ley que apliquen para el pago.

c) Para el dltimo pago programado, el contratista facturara una
vez terminada la ejecucién del contrato sin que sobrepase la
presente vigencia fiscal.

d) El contratista debera demostrar que se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social, Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA.

e) La Entidad cancelard de conformidad con las normas legales
vigentes, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente
a la fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, la
cual debera cumplir con lo establecido en el articulo 615y 617
del estatuto tributario, previa aprobacion de la Direccion de
Gestion Corporativa y disponibilidad del PAC.

f) El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PACvy a la
ubicacion de fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera
que el Instituto no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo
tanto, el CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no
podrd aducir como justificacidon alguna para su no realizacién
demora en el pago.

g) El Instituto hard las retenciones a que haya lugar en el pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

h) Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de
los recursos gue por este contrato se apropien.
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i) En caso de terminacién anticipada, solo habré lugar al pago
de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma
proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las
obligaciones contractuales.

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los documentos
sefialados por el Supervisor del contrato, informacién que se
suministrara con la suscripcién del acta de inicio {cuando

apligue).

NMOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se
deberan cefiir en su totalidad a los montos autorizados en Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones gque
surjan del presente contrato seréan sufragados por el contratista,
para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista deberd entregar los siguientes
documentos:

1. Factura electronica, validada previamente por la DIAN,
conforme con l[as disposiciones sefaladas en el Decreto 358
dei 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (Si
aplica).

2. Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el

Representante Legal — de conformidad con lo establecido en

el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado porla Ley 828

de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -

en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al

Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones,

riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion

Familiar, ICBF Y SENA).

Informe de ejecucion del contratista.

. Certificacion de cumplimiento del supervisor.

Documento de remisidén y/o relacién de los elementos

entregados por el contratista y el respectivo soporte de

ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, del bien y/o servicio

7. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de
Tesoreria, o gquien haga sus veces en los demas niveles
(Direcciones  Regionales, Escuela de Formacion o
Establecimientos de Reclusidn del Orden nacional.

GAw

PARAGRAFO PRIMERO: La factura serd cancelada por el
INPEC dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
radicacién de las mismas con sus soportes, en concordancia con
lo establecido en el articulos 615 y 617 del Estatuto Tributario,
previa certificacién del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa
revision de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo {a recepcién,
verificacion y aprobacidn de la Direccién de Gestidn Corporativa,
previa disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte de la
Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pudblico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafan los documentos requeridos para el
pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
Gitimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA vy no tendran por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la
ley relacionados con la retencién en la fuente renta por compras,
retencién en la fuente ICA por compras, se realizaran en el
momento de tramite del page, una vez el confratista allegue la
factura o documento equivalente, previo visto bueno del
supervisor del contrato, la retencién a practicar depende de la
naturaleza del proveedor.

Se realizara conforme lo dispuesto en el numeral 5.6 del presente

ADJUDICACION | 7 O
pliego de condiciones.
El objeto por contratar serd ejecutado en la ciudad de Bogotd
(sede central INPEC) y Escuela Penitenciaria Nacional EPN
LUGAR DE | ubicada en el municipio de Funza (Cundinamarca) (Direccion:
EJECUCION Y | Kilometro 3 Via Funza - Siberia).
DOMICILIO
CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en

la ciudad de Bogota D.C., Calle 26 # 27-48 Direccion General del
INPEC.

MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para fa
siguiente CONTRATACION, es la de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, reglamentada por el numeral 2 articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2,1.2.1., 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015,

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas Naturales, juridicas,
nacionales o extranjeras, asi como aquellas gue conforman
Consorcios o Uniones Temporal, o promesas de sociedad futura
con capacidad legal que retnan los requisitos habilitantes para
participar vy que no se encuentren incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialados en la Ley.

LIMITACION A
MIPYMES

Conforme los establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 vy el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso de seleccién es susceptible de ser limitado a Mipymes.

APLICACION DE

ACUERDOS Las descritas en el numeral 8 del presente Pliego de Condiciones.
COMERCIALES

Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma
CORREO SECOP II la entidad habilita el correo electrénico
ELECTRONICO subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa que se debe
ENTIDAD aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios del SECOP

II.

1.2.Cronograma

El cronograma del proceso sera el que se encuentra publicado en la plataforma

SECOP II.
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NOTA: De ser necesaria la modificacién del cronograma, esta se efectuard de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que “La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de
condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento def plazo para la
presentacién de ofertas”,

1.3. Control social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850
de 2003 y en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se
convoca publicamente a las veedurias ciudadanas, entes de control y ciudadania en
general que estén interesados en realizar control social al presente proceso de
contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las
recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia y
transparencia institucional, sefalandoles que puedan intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

1.4. Principio de transparencia

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC garantiza a los oferentes y a
la ciudadania, que la escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de
conformidad con |la normatividad que regula la materia, es decir las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su
derecho a conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones gue se rindan
y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas
actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar ocbservaciones,

Todas las actuaciones del INPEC dentro de este proceso contractual son publicas y
los expedientes que las contengan estaran abiertos al ptblico. El INPEC expedira las
copias del proceso contractual, que cualquier persona le solicite, a costa del
interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos.

En cumplimiento del principio de transparencia, el INPEC garantiza que en el pliego
de condiciones se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios
para participar en el proceso de seleccion; que se encuentran definidos en reglas
objetivas, justas, claras y completas; precisando las condiciones de costo y calidad
de los bienes y servicios necesarios para la ejecucién del contrato.

De la misma manera, en aplicacidn del principio de transparencia, todos los actos
administrativos que expida el INPEC en la actividad contractual o con ocasidn de
ella, salvo los de mero tramite, se motivaran en forma detallada y precisa, al igual
que los informes de verificacién, el acto de adjudicacion y la declaratoria de desierta
del proceso, de ocurrir esta Uitima situacién, conforme al numeral 7, articulo 24 de
la Ley 80 de 1993.

1.5. Participantes

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios y demas normas complementarias, podran participar en el
presente proceso de seleccion, todas las personas naturales y juridicas, nacionales
o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), en cuya
actividad comercial u objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del
presente Proceso de Seleccion.
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lLas personas naturales, juridicas, integrantes de Consorcio o Uniones temporales,
que hayan suscrito contratos con el INPEC en vigencias anteriores, estén
ejecutados, hayan superado el término de liguidacién de cuatro meses
(correspondientes a la liquidacion bilateral) y/o se encuentren en curso de
declaratoria de incumplimiento, a la fecha de cierre (apertura de ofertas), no podran
participar en el presente proceso de contratacion.

1.6. Objeto

“CONTRATAR LA CAPACITACION, LOGISTICA, TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION PARA 140 SERVIDORES PUBLICOS DEL INPEC QUE HACEN PARTE
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DIRECCIONES REGIONALES Y LA
DIRECCION GENERAL DEL INPEC A DESARROLLARSE EN 2026”

1.7. Alcance del Objeto
Ef alcance del objeto contractual implica el desarrollo de la capacitacion acorde con
los contenidos definidos sobre el Modelo Riesgo, Necesidad y Responsividad - RNR

de Andrew y Bonta (2010) para 140 servidores publicos del INPEC v la logistica del
encuentro (Incluido transporte, hospedaje y alimentacion).

Para la realizacion de la capacitacion, el contratista debe:

1. Elaborar un documento con fa propuesta de capacitacion, el cual contendra
como minimo:

1.1 Objetivo.

1.2 Descripcién de las temdaticas a trabajar segln se establecen a continuacion:

1. Elementos practicos relevantes para la implementacion del Modelo Riesgo, | 3 horas y
Necesidad, Responsividad - RNR en el sistema penitenciario. media

2. Socializacién de la experiencia internacional latincamericana sobre la | 4 horas
implementacién del Modelo RNR en el sistema penitenciaric.

3. Retos, desafios y recomendaciones para la implementacion del Modelo | 4 horas
Riesgo, Necesidad, Responsividad - RNR en el sistema penitenciario.

4. Articulacidn del modelo Riesgo, Necesidad, Responsividad - RNR con los | 4 horas
programas y actividades de tratamiento penitenciario en el INPEC,

5. Cierre de la capacitacion. Espacio de establecimiento de acuerdos | 2 horas
institucionales (centrado en el valor del codigo de integridad: compromiso) y
recomendaciones técnicas para la alineacion de los programas vy actividades de
tratamiento penitenciario con el Modelo RNR.

1.3 Evaluacidon pre test - post test (Segun criterios de éxito de las
especificaciones técnicas)

1.4 Anexos y Bibliografia
2. Definir la estrategia metodoldgica para el desarrollo de los contenidos, la cual

debe ser validada por el Supervisor del Contrato y el equipo de expertos
técnicos designados por el mismo.
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3. Garantizar los servicios de transporte, hospedaje y alimentacién para los 140
servidores publicos participantes de la capacitacion.

4. Entregar informe general del desarrollo de capacitacién, con el andlisis de los
resultados de la evaluacion pretest - post test.

i.8.Clasificacion de cédigos UNSPSC

El bien o servicio objeto de la presente contratacién esta codificado en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC, como se indica a continuacién:

i7 i0
86 10 Servicios de | Servicio de formacién
86101710 Servicios educativos vy Formacién profesional capacitacion pedagogica
de formacién vacacional-no
cientifica
80 16
Servicios de gestidn, i4 Actividades de 07

80141607 servicios profesionales | Comercializacion ' Gestion de eventos
de empresa vy servicios | distribucion

administrativos

ventas y promocion
de negocios

1.9. Modalidad de Seleccién

La modalidad de seleccion gque se debe tener en cuenta para la siguiente
contratacion es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Justificacidon Modalidad de Seleccidon y sus Fundamentos Juridicos: De
acuerdo con el plan de compras de la presente vigencia, y conforme al concepto
juridico bajo radicado No 2026IE0120842 del 09 de junio de 2026, emitido por la
Subdireccién de Gestion Contractual, la MODALIDAD DE SELECCION que se debe
tener en cuenta para la CONTRATACION es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

Lo anterior conforme lo establecido en el numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, articulos 2.2.1.2.1.2.1., 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

2. REQUISITOS MABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
2.1. Requisitos Juridicos Habilitantes
2.5.1.Poder

Cuando el PROPONENTE actlie a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento con presentacion personal en notaria o su
equivalente, en el cual se afirme que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la PROPUESTA, subsanar observaciones,
as{ como que también se encuentra facultado para firmar el contrato respectivo,

2.1.2. Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentaciéon de la propuesta se diligenciard conforme al modelo
contenido en el Anexo No. 1 denominado “Carta de Presentacion de la Propuesta”
y sera suscrito por el proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, debera venir suscrito por el
Representante Legal debidamente facultado en los términos de Ley; si la propuesta
es presentada por Consorcios o Uniones Temporales, el citado Anexo debe ser
suscrito por el Representante designado. En este caso debe aportar el documento
donde conste legalmente:
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- Que el objeto del presente proceso esta comprendido dertro de su capacidad
juridica ;v,

- Que la persona que firma la "Carta de presentacion de la propuesta” tiene
facultades para comprometer al proponente en el obseto del contrato e
igualmente en su ejecucidn. Si existieren limitaciones en el anterior sentido,
la propuesta debe acompafiarse del documento en donde conste que se
recibio la correspondiente autorizacién, de parte de la instancia competente.

2.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto Social y
Duracion.

Personas Juridicas de Naturaleza Privada: El proponente deberd acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacién del Certificado original
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la entidad competente social,
donde se acredite que esta constituida con por lo menos Un (1) afio de anterioridad
al cierre del presente proceso y en el que conste que su objeto social esta
relacionado con el objeto de la presente contratacion, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion
y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Igualmente, debera acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar
adicionalmente copia del Acta en la que conste la decisién del Organo Social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacidon en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de gue la propuesta fuere presentada por el representante legal suplente,
si los estatutos lo requieren debera anexar certificacion de la ausencia temporal o
definitiva del representante legal principal.

Consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas: cada uno de
los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su
naturaleza juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Personas Naturales: Si el proponente es una persona natural debera presentar
fotocopia de su documento de identificacion y certificado de matricula mercantil
emitido por la autoridad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en el que conste
su inscripcion como comerciante y que su actividad comercial permita ejecutar el
objeto de este proceso.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Para los efectos
previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas Nacionales de
Naturaleza Publica, aquelias sociedades constituidas por disposicion legal o
reglamentaria, de acuerdo con la legislacidon nacional y que tengan domicilio
principal en Colombia, que por virtud de la lLey o del acto que autorice su
constitucién, y segun la participacién estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las gue ceberan cumplir con
los siguientes requisitos:
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Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucidn o la Ley. Para el efecto, mencionaran
los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada
caso por |la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la
Ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la presentacién de la
oferta y posterior suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la
propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracidn
y ejecucion del contrato,

Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta
y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Naturales Extranjeras: Las personas naturales extranjeras acreditan
su capacidad legal con la presentacidén de la copia de su documento de
identificacién, bien sea la cédula de extranjerfa o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracién del contrato,
debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa
que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar
la respectiva cédula de extranjeria.

Personas Juridicas Extranjeras: Las personas juridicas de origen extranjero
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se someterédn en todo
caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas
deben cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten
su existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen,
bien sea un certificado general de la autoridad competente para demostrar su
existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier
otro documento que pruebe (i} la capacidad legal, (ii) el objeto o propésitc de la
persona juridica, y (i) la informacién de su representante legal.

Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos,
por el plazo de ejecucién del contrato, el plazo previsto para su liquidacién y un (1)
afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.
Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién
y ejecucidon del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al
castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple al
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién
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oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el
interesado debe acreditar que quien presenta la oferta estd legalmente facultado
para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea
un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informaciéon que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada
exigida en el presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con [os
estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y
acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento de
identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los
documentos expedidos en el exterior con el proposito que obren como prueba
conforme con el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, y las demds normas
vigentes,

Dicho apoderado podré ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard para todos los
efectos, la presentacion del poder comuUn otorgado por todos los integrantes del
consorcio o union temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para
su validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido
haga parte del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresién de la exigencia de
legalizacidn de documentos publicos extranjeros, en los términos sefalados en la
Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia simple y
legible hasta antes de la Adjudicacién.

Nota: El oferente deberd dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido en el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: A mas tardar
el primero de julio de 2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio nacional
y en el extranjero, se podran solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se
requiera la presentacion personal del solicitante. El Gobierno Nacional reglamentara
el procedimiento y el uso de medios electronicos.” (lo subrayado y resaltado fuera
de texto).

Consularizacion o Legalizacidon: En el caso que el documento sea expedido en
un pais no signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que
puedan obrar como prueba deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso y las demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de |la
Ley 80 de 1993 vy el paragrafo del articulo 19 de la Ley 816 de 2003 modificado por
el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgard tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccidn
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

- Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras
estatales con dicho pais, o que, en el pais del proponente extranjero, con el
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que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios
colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

- La acreditacion del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se
debera acreditar con la presentacion de una certificacion expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual contendra los siguientes aspectos: (i) Lugar y fecha de
expedicion de la certificacion; (ii) Nimero y fecha del Tratado; (iii) Objeto
del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al cual va
dirigido.

- En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion
debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.
En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitard la
publicacién en el SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha
informacién actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto que la Entidad se
reserva a verificar.

Objeto Social:

Los proponentes (persona natural, juridica, extranjera, consorcio, Unién Temporal
o cualquier clase de asociacién), deberan acreditar que el objeto social principal de
la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita la celebracién y ejecucién del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Duracion:

Los proponentes (persona natural, juridica, extranjera, consorcio, Unién Temporal
o0 cualquier clase de asociacion) deberan acreditar una duracién por lo menos, por
el plazo de ejecucién del contrato, el plazo previsto para su liquidacién y un (1) afio
mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

2.1.4.Documento Constitutivo de Consorcio o Union Tempeoral

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley.

El documento de conformacidén del consorcio o unién temporal deberd contener Ia
siguiente informacioén:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y en este Gitimo caso, sefialaran los términos y extensién de la
participacién en la propuesta y en su ejecucidn, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Instituto Penitenciario vy
Carcelario - INPEC.

o Objeto del consorcio o unién temporal, el cual serd el mismo del contrato
gque llegase a suscribir,

o El porcentaje de participacién y la actividad por realizar por cada uno de los
integrantes de la unién temporal. La omision de este sefialamiento, hara que
el INPEC tome la propuesta presentada con una participacion de sus
integrantes del 100% del Consorcio para todos los efectos legales.
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» Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unidn
Temporal estipulando facultades y limitaciones.

s Sefalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ios miembros del
Consorcio o la Unidon Temporal y en este Oltimo caso sus respectivas
responsabilidades.

» Sefialar la duracién del Consorcio o la Union Temporal, la cual no podra ser
inferior a la duracién del contrato el tiempo establecido para su liquidacion y
un afio mas.

e Adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de
condiciones.

» El documento de conformacién de consorcio y/o unién temporal deberd
contener todas sus modificaciones y/o adiciones realizadas a la fecha de
cierre del proceso y debe estar firmado por los representantes legales
(debidamente autorizados) que lo conforme. Una vez presentada la
propuesta, el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal no
podra ser adicionado o modificado, sin previa autorizacidn expresa de la
Entidad.

» Deben manifestar y dejar constancia que el documento de unién temporal o
consorcial no tiene modificaciones ni adiciones diferentes a las indicadas en
el documento presentado con fa propuesta.

e La manifestacion expresa de que ninguna de las partes podra ceder su
participacion en el consorcio o en la unién temporal a los demas integrantes
del mismo, segun el caso.

o Los integrantes de un consorcio o unién temporal deberan anexar con la
propuesta, ademas del acuerdo entre ellos, los documentos e informaciones
de cada una de las personas gue lo conforman.

Los Consorcios y/o Uniones temporales conformados por personas
juridicas extranjeras con sucursal en Colombia:

Los consorcios o uniones temporales conformadas por personas juridicas
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se presenten al proceso,
deberan demostrar la inscyipcién de sus miembros en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccién en su domicilio principal para una de las mismas.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales conformadas por personas juridicas
extranjeras que no tengan sucursal en Colombia:

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
que conformen el censorcio o unién temporal, deberan aportar el documento que
acredite la EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL respectiva el cual debera
contener como minimo: La designacion del representante legal vy sus facultades, asi
como que el término de duracion de ésta no sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al desarrolio
de actividades relacionadas directamente con el objeto del presente proceso de
seleccidén.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe
presentar copia del documento respectivo vélido en el pais de origen de la sociedad,
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en el que se sefiale que ha sido facultado por el 6rgano social competente, para
comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada
y en el contrato que se derive de este proceso de seleccidn.

En ningun caso se podréd participar con mas de una propuesta, va sea
individualmente o en Consorcio y/o Unidon temporal.

2.1.5.Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, expedida por
una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las
siguientes condiciones:

A. CUANTIA: El valor serd el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto.

B. VIGENCIA: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre. En todo
caso debera permanecer vigente hasta tanto se perfeccione y legalice el contrato
adjudicado.

C. TOMADOR O AFTIANZADQ: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre
completo del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe
identificar la denominacién del consorcio o union temporal indicando igualmente
el nombre o razén social completa de cada uno de sus integrantes con su
porcentaje de participacion.

D. BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con
NIT. 800.215.546-5, De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva al
proponente y cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de [as obligaciones del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacién de las propuestas.

e. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener
tal condicion.

NOTA: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacién legal
de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacién de cada uno y su
porcentaje de participacién en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar e
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.
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Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello,

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
deber ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley
1882 de 2018, cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto
con la propuesta, la propuesta sera rechazada.

2.1.6.Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad
Social

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera encontrarse a paz y salvo
por concepto de aportes parafiscales de sus empleados, a la fecha de presentacion
de su propuesta.

Por aportes parafiscales se entienden los aportes o giros a cargo de un empleador
al sistema general de seguridad social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos
Laborales (ARL, Ley 1562 de 2012) de sus empleados, asi como Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) vy
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera:

» Las personas juridicas deben presentar certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, 0 por
Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los
aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional vy
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacion sea
firmada por un Revisor Fiscal.

= Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar
esta situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la Gltima planilla de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

» Para el caso en que el Proponente tenga un acuerde de pago vigente, debe
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha
del cierre del presente proceso de seleccidn.

« En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta
debe acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema
de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, segln corresponda, a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion.
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e Sila oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacion.

Nota 1: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Nota 2: Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y
juridicas de origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

2.1.7.Certificado de Inscripciéon en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberdn
estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de
Registro Unico de Proponentes gue adjunte el proponente con su propuesta, debera
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y expedido dentro de los
TREINTA (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a
proveer los bienes objeto del presente proceso de seleccidn, tratese de personas
naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 vy el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacién que se modifica estard vigente hasta que el acto de
inscripcion correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en
relacién con la informacién que proviene del registro mercantil o del registro de
entidades sin animo de lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o unién temporai, cada uno de los
miembros debera estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se compromete
a ejecutar conforme a la clasificacién dada en el presente pliego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.

Nota 2: Con base en la Circular No. 1064 del 28 de abril de 2014, expedida por el
Presidente Ejecutivo de la Red de Cédmaras de Comercio - CONFECAMARAS, el
INPEC informa a los proponentes interesados en participar en el presente proceso,
gue la inscripcion y/o actualizacién y/o renovacion en el RUP deberd encontrarse
en firme y vigente para el momento de la adjudicacidén del contrato. Lo anterior,
en virtud del concepto emitido por la Agencia Nacional de Contratacion a la consulta
formulada por el Departamento Nacional de Planeacién, con relacidén a fa firmeza
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de fa inscripcién en el RUP y la participacién de proponentes en tramite de
renovacion en procesos licitatorios.

Nota 3: De acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto 1082
de 2015 Funcién de verificacion de las Cédmaras de Comercio. Las camaras de
comercio deben verificar que la informacién del formulario de inscripcion,
renovacidn o actualizacién coincida con la informacion contenida en los documentos
enumerados en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente decreto y proceder al registro.
Las camaras de comercio pueden utilizar la informacidn de los registros que
administran para adelantar esta verificacidén. Contra el registro procedera el recurso
de reposicion en los términos del articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

El trémite de la impugnacién de inscripciones en el RUP debe adelantarse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de
manera individual o cada uno de los miembros integrantes del consorcic o unién
temporal.

2.1.8.inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, para la acreditacién de este factor, se
tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a través
de un medio idoneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal,
conforme a las siguientes reglas:

- Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mds multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales,

- Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

- Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Notal: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos
y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consolidadas después de entrada
en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la
situacion consagrada en el articulo 90, incurrird en causal de rechazo de la
propuesta.

2.1.9.Multas, Sanciones e Incumplimientos

El oferente debera diligenciar el Anexo denominado “Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores” en el cual se relacionen las multas, sanciones e
incumplimientos que en los Ultimos cinco anos hubiese tenido.

En caso de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, los representantes
legales de cada uno de los miembros persona juridica deberan diligenciar y suscribir

el mismo anexo.

2.1.10. Otros documentos
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¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

o Fotocopia de la libreta militar del Representante legal (si es hombre menor de
50 ainos). ,

» Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT de la DIAN el cual deberd
contemplar el régimen tributario al que pertenece y la actividad, segin el objeto
a contratar. Si el adjudicatario llegare a ser un consorcios o unién temporal,
debera realizar los tramites necesarios para la expedicién del RUT a nombre de
la asociacion conformada.

o Certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién, no mayor a tres (3) meses de expedicién. No aplica para las personas
(naturales vy juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

e Certificacién de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la RepUblica,
no mayor a tres (3) meses de expedicién. No aplica para las personas (naturales
y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

o Certificacion de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, no mayor a tres
(3) meses de expedicidn.

o Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas, no mayor a tres (3)
meses de expedicidn.

o Certificacion de no registro como Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

o Anexo No. 2 Compromiso Anticorrupcion

2.2.Requisitos Financieros Mabilitantes

En atencidn al oficio con radicado GESDOC No. 2026IE0121272 de fecha 10 de junio
de 2026, suscrito por la Coordinadora del Grupo Contable, la capacidad financiera
para el presente proceso contractual sera la que se describe a continuacion:

“(...) CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, efectud un andlisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de
acuerdo con ef Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con o anterior, el Instituto analizd los estdndares
correspondientes al sector econémico relacionado con la actividad del sector
econdmico a contratar. En el entendido que el anélisis financiero debe hacerse
en forma integral y con base en el propdsito para la cual se esté realizando; /a
Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo
en el cumplimiento de la ejecucidn del contrato producto del proceso y que
garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La capacidad financiera debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera
del presente proceso, serdn con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los
cuales seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente y se Verificaré teniendo en cuenta la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes- RUP actualizada a 31 de diciembre de
2025. Este certificado deberd haber sido expedido maximo dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales
deben tener como minimo un (1) afio de constituida la entidad. Fste aspecto
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no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitard la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE
PROPONENTES EXTRANJEROS

Para este aspecto la “Guia para la participacidn de Proveedores Extranjeros en
Procesos de Contratacién” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

"/ os proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas
en fos pliegos de condiciones, gue deben contener los elementos para hacer la
conversion de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor
o el revisor fiscal certifigue que: (a) la informacidn financiera presentada a fa
Entidad Estatal es la entregada a/ auditor o revisor fiscal para cumplir su
funcién de auditorfa; vy (b) el proponente en forma regular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros.
(. ..). Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha maxima de
actualizacion de acuerdo con la legislacidn del pais de origen”.

2.2.1.Indicadores Financieros

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional
son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es /a
probabilidad del proponente de no poder cumnplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es fa
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, fa capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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INDICADORES FINANCIEROS
CAPACIDAD CAPACIDAD MARGEN
FINANCIERA ORGANIZACIONAL REQUERIDO
LIQUIDEZ MINIMO 1.2
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50%
RAZON  COBERTURA MAYOR O IGUAL A 1,2
DF INTERESES
RENTABILIDAD DEL | MAYOR O IGUAL AL
ACTIVO 1.2%
RENTABILIDAD DEL | MAYOR O IGUAL AL
PATRIMONIO 1.2%

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional
sea positiva, quedan habilitados respecto del indicador de cobertura de
intereses,

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero
(0), NO cumplirén con el indicador solicitado.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumplirén
con los indicadores solicitados al mostrar rendimientos negativos.

CALCULO DE INDICES FINANCIEROS

A. INDICE DE LIQUIDEZ. (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X
100%j

C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS
DE INTERESES)

D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)

E. RENTABILIDAD ~ DEL  PATRIMONIO: (UTILIDAD  OPERACIONAL [/
PATRIMONIO)

En caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS, /os indicadores, se
obtendran de la sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los balances
de los miembros que la conforman, aplicando las anteriores férmulas. Los
indicadores de rentabilidad del activo y rentabilidad del Patrimonio, cada
integrante deberd cumplir con el minimo requerido.

Indicador Férmula Oferente | Formula Oferente
Individual Plural
Indice de Liquidez Activo  Corriente/Pasivo | L = ((Z(ACn x %n)
Corriente + 2 (PCn x %n))
Indice de | (Pasivo Total/ Activo| E = ((£ PTn x %n)
Endeudamiento Total) x 100 + 2 (ATn x %n))
x 100(
Razén Cobertura Utilidad Operacional/ CI = ((£ (UOn x
de Gastos %n) + £ (GI n x
Intereses Intereses %on))
Rentabifidad del | (Utilidad Operacional/ | RA = ((£ (UOn x
Activo Activo Total) %n) + 2 (ATn x
x 100 %n))
x 100
Rentabilidad def (Utilidad Operacional/ | RP = ((% (UOn x
Patrimonio Patrimonio) x %n) + 2 (Pnx %n))
100 x 100
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Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
PCn = Pasive Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal. PTn
= Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%n = Porcentaje de participacién de cada integrante de consorcio o union
temporal. Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de
sociedad futura, se tomard el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala
fa formula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la
utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de
los integrantes del consorcio o union temporal presenta como gastos de
intereses un valor de cero (0), no se podré calcular dicho indicador, en este
caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo,
el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razén de
cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0),
no podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. 5i su
utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE,

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente
individual, o que el resuftado del indicador sea negativo para oferentes
plurales, se calificard como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

OBJETO DEL PROCESO IVA RETENCIONES
“"FORTALECIMIENTO DEL RETENCION EN LA
PROCESO DE | IVA FUENTE RENTA POR

SERVICIOS,

RETENCION EN LA
FUENTE ICA POR
SERVICIOS.
RETENCION
FUENTE DE IVA

RESOCIALIZACION EN LOS | TARIFA
ERON A NIVEL NACIONAL” GENERAL

EN LA

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las
demds cargas tributarias de carédcter legal del orden nacional, departamental
y municipal a que haya lugar.”

2.2.2.Certificacion Bancaria

El oferente debe presentar un certificado expedido por entidad financiera con fecha
de expedicion inferior a sesenta (60) dias calendario, en donde tenga cuenta
corriente o de ahorros, a través de la cual el INPEC efectuara el pago del contrato
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que se llegare a suscribir. Dicha certificacidon debe contener nombre del titular de ia
cuenta, clase de cuenta, nimero y sucursal.

En el evento en que el proponente sea un consorcio 0 unidén temporal, una vez se
notifique la aceptacién de la propuesta, este deberd aportar la certificacion expedida
por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el nimero de cuenta bancaria en donde
se efectuardn los pagos a nombre del consorcio o unién temporal.

2.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

2.3.1.Especificaciones Técnicas
El proponente interesado en participar en el presente proceso de contratacidn
debera diligenciar el anexo de especificaciones técnicas en el cual deberd relacionar
lo indicado en la ficha técnica relacionada a continuacién, el no ofrecimiento no lo

habilitara técnicamente:

Las actividades que se deben desarrollar se detallan en el siguiente recuadro:

E! INPEC actualmente cuenta con una herramienta de
evaluacion para las personas privadas de la libertad
denominada Instrumento para la Valoracion Integral de
Condenados IVIC 2.0 que se fundamenta tedricamente
en el Modelo Riesgo, Necesidad, Responsividad de
Andrew y Bonta (2010), el cual permite identificar
niveles de estas dimensiones de forma individual, Por lo
tanto, se evidencia la necesidad de que los programas
y actividades de tratamiento penitenciario que se
imparten en los establecimientos de reclusion del orden
nacional se encuentren alineados con este y permitan
la gestidn de los riesgos, necesidades crimindgenas y
hiveles de responsividad establecidos mediante el
modelo RNR.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contratar la
capacitacion sobre bases tedricas e implementacién del
Modelo Riesgo - Necesidad - Responsividad en el
tratamiento penitenciario integral de la poblacién
privada de [a libertad, dirigida a 140 servidores plblicos
ubicados funcionalmente en las dreas de Tratamiento y
) Desarrolio de los establecimientos de reclusion a nivel
1 CAPACITACION | nacional, Areas de Atencion y Tratamiento de las 1
Direccicnes Regionales y de [a Direccién de Atencidn y
Tratamiento, en la Escuela Penitenciaria Nacional EPN
ubicada en el municipio de Funza (Cundinamarca)
(Direccidn: Kilkdmetre 3 Via Funza - Siberia) durante
cuatro (4) dias, a desarrollarse durante la cuarta
semana de octubre 2026 (sujeto a cambios por causas
de fuerza mayor o ajenas al control de la entidad).

Se aclara que el primer dia se debe realizar los traslados
a nivel nacional de las personas participantes hacia la
ciudad de desarrollo de la capacitacidon y su alojamiento
en el hotel (Ver anexo 1).

1.1. Propuesta de capacitacidon: que contenga
objetivo vy descripcion de las temadticas a trabajar,
promoviendo en los  servidores  pulblicos
participantes la comprensidon, apropiacién vy
aplicacion del modelo RNR en el sistema
penitenciario y carcelaric Colombiano. Esta debe
realizarse  mediante metodologia presencial
abordando el siguiente contenido:
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Dia 2 Aplicacion de la | No aplica
8:00am evaluacién pre -
- test.
8:30am
Dia 2 1. Elementos | Capacidad
8:30am practicos relevantes | para
- para la | identificar las
12:00m implementacion del | implicaciones
Modelo Riesgo, | operativas del
Necesidad, modelo RNR,
Responsividad -
RNR en el sisterna
penitenciario.
Dia 2 2. Socializacién de | Capacidad
la experiencia | para
1:30pm internacional contrastar |a
5:30pm latinoamericana experiencia
sobre la | Latinoamérica
implementacion del | con la realidad
Modelo RNR en el | institucional
sistema Colombiana.
penitenciario.
Dia 3 3.Retos, desafios y | Capacidad
8:00am racomendaciones para apropiar
- para la|los aspectos
12:00m implementacion del | exitosos de la
Modelo Riesgo, | implementacio
Necesidad, n del modelo
Responsividad - | RNR en otros
RNR en el sistema | sistemas
penitenciario. penitenciarios.
Dia 3 4. Articulacion del | Capacidad de
1:30pm modelo Riesgo, | aplicar el
5:30pm Necesidad, modejo  RNR
Responsividad -|en las
RNR con los | actividades vy
programas y | programas
actividades de | desarrollados
tratamiento en los ERON.
penitenciaric en el
INPEC.,
Dia 4 5. Cierre de la | Capacidad
8:00am capacitacion. para el
- Espacio de | fortalecimient
10:00am | establecimiento de | o del
acuerdos compromiso
institucionales institucional.
(centrade en el
valer del codigo de
integridad:
COMpromiso} v
recomendaciones
tecnicas para la
alineacion de los
programas ¥
actividades de
tratamiento
penitenciario con el
modelo RNR,
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Dia 4 Aplicacion de la | No aplica
10:00am | evaluacién post -
- test.
10:30am
1.1.1. La propuesta de evaluacidn pre - post debe
medir los aprendizajes adquiridos a través de la
capacidad analitica y procedimental (No
memoristica), teniendo en cuenta las siguientes
categorias de evaluacion:
1.Dominio Conocimient | 2 Comprend
bases o de los e las
tedricas principios de dimension
modelo RNR. | riesgo, es
necesidad, evaluadas
responsivida mediante
d ¥ las el IVIC
subdimensio 2.0.
nes
evaluadas
por el IVIC
2.0.
2.Aplicacion Capacidad 2 Reconoce
operativa del | de aplicacion la finalidad
modelo RNR. | de los de la
elementos evaluacion
del modelo del RNR vy
en la su relacién
realidad con el
penitenciaria tratamient
0
penitencia
rio.
3.Analisis Comprension | 2 Identifica
experiencia de los préacticas
Latinoameric | aspectos internacio
ana claves de la nales
experiencia adaptable
internacional 5 al
¥ su sistema
contraste penitencia
con fa rio
realidad Colombian
local. 0.
4. Gestidn de | Reconoce 2 Presenta
retos y | barreras vy actitud
desafios oportunidad propositiv
institucionale | es existentes a para los
s. en E] retos
realidad presentes
penitenciaria en la
Celombiana. implement
acion  del
modelo
RNR.
5.Alineacidon | Establecimie | 2 Relaciona
institucional nto de la los riesgos
con  modelo | relacidn identificad
RNR entre el 05 segun
modelo RNR el modelo
Y los RNR con [a
programas y oferta de
actividades tratamient
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de i o}
tratamiento . existente
penitenciario ! en el
. ﬁ INPEC.
6. Percepcion . 2 Valora
Satisfaccién | del servidor ! positivam
sobre la | publico sobre ente los
capacitacion. | la temas
pertinencia abordados
de los durante la
contenidos capacitaci
para los on.
programas vy
actividades
de
tratamiento

1.2. La propuesta metodoldgica para el desarrollo de
los contenidos tematicos de la capacitacion debe ser
elaborados teniendo en cuenta la siguiente estructura:

Informacion Nombre de la capacitacion
general:
Perfil del | Descripcién de lagros
capacitador: académicos y profesionales.
Objetivo de | Lo que se espera logre cada
aprendizaje: participante al finalizar.
Preguntas Planteamiento de tres {3)
orientadoras: preguntas que faciliten el
proposite de la capacitacion.
Actividad de | Permite diagnosticar el nivel
saberes previos: | de apropiacion de
conocimientos previos.
Estrategias Métodos de ensefianza v
metodologicas: actividades utilizadas por el
capacitador.
Actividad de | Promueve la aplicacion de lo
cierre: aprendido en el sistema
penitenciaric (Contexto real).
Recursos Documentos de insumo para
educativoes: el desarrollo de la
capacitacion vy para la
profundizacidon de  cada
participante.

1.3. Informe general del desarrollo de la capacitacidn,
el cual incluye los siguientes apartados:

Introduccion

Descripcion general de la capacitacion

Objetivo

Anadlisis de participacion

Revision de la pertinencia de las estrategias

metodoldgicas

o Andlisis de los resultados de la evaluacion
pretest - post test,

e Evidencia fotografica de la capacitacién.
Conclusiones y lecciones aprendidas.

e Recomendaciones para posteriores eventos de

capacitacion.

e & @ @ @

Libretas 140
2 | PAPELERIA Esferos —__ — 140
Constancias de participacion de la capacitacidn en 140

tamafio carta, papel propalcote.
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Q AEREOS IDA Y YUELTA, RUTAS,

De acuerdo con el ndmero de ciudades y rutas
establecidas a nivel nacional relacionados en el cuadro
Anexo 1.

Estos deben incluir solo articulos personales.

Los horarios deben adecuarse a los horarios requeridos
para el desarrollo de la capacitacidn, los cuales implican
que las personas participantes deben viajar después del
mediodia, el dia previo al inicio de la capacitacién vy
estar alojadas esa noche en el hotel, para iniciar la
capacitacién al siguiente dia a las 8:00 am.

Se debe priorizar que los vuelos sean de las ciudades
de origen de traslado de los funcionarios convocados.

TRASLADOS TERRESTRES

El oferente debe garantizar la logistica, compra vy
entrega de los tiquetes terrestres para el traslado de los
funcionarios con empresas especializadas de transporte
y legalmente constituidas de acuerdo con el nimero de
ciudades y rutas establecidas a nivel nacional
relacionados en el cuadro Anexo 1.

Esto incluye ademas el servicio de transporte terrestre
de {os traslados:

Ida y regreso aeropuerto - hotel - aeropuerto (Dia 1 y
dia 4).

Ida vy regreso terminal de transporte - hotel - terminal
de transparte. (Dia 1 y dia 4).

Y durante [os dias 2, 3 y 4 de la capacitacion traslado
Hotel - Escuela Penitenciaria Nacional - Hotel.

REQUIESITOS TECNICOS Y OPERATIVOS
ESPECIFICOS

Las empresas especializadas de transporte v legalmente
constituidas que se destinen a la prestacion del servicio
deberan cumplir con las condiciones técnico-mecanicas
y con las especificaciones de tipologia vehicular
requeridas y homologadas por el Ministerio de
Transporte para la prestacion de este servicio de
pasajeros.

Ademas, se deberan cumplir fas siguientes condiciones:
En ninglin caso los vehiculos podran transitar a
velocidades superiores a las establecidas para este
servicio en la Ley 1239 de 2008 ¢ en aquella que la
adicione, modifique o sustituya.

La empresa que preste este servicio deberd contar con
la resolucidn de autorizacién del Ministerio de
Transporte. {(Documento que se debe allegar 15 dias
antes de la capacitacidon con la entrega de los tiguetes
aéreos y terrestres que garanticen los traslados de los
servidores publicos).

85
AEREOS
(ANEXO 1)

82 TERRE
STRES
(ANEXO 1)

TIQUETES

3 | AEREOS Y
TERRESTRES
IDA Y VUELTA
HOSPEDAJE Y

4 | ALIMENTACION
(DESAYUNO Y
CENA)

Servicio de hotel por tres (3) noches vy cuatro (4) dias,
ubicado preferiblemente en la zona occidente de la
Autopista Medellin (dada su cercanfa con las
instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional), con
capacidad para albergar a la totalidad de los
participantes de la capacitacion.

Check-in: 13:00 horas del dia acordado con el INPEC.
Fecha de salida: dia acordado con el INPEC después de
tomar el almuerzo.

140
personas
3 noches
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El hotel debe disponer en las &areas comunes de
conectividad WI-FI y ascensores en los casos de
edificaciones verticales.

El hotel debe garantizar en su servicio:

Habitaciones en acomodacion: midltiple méximo para
tres (3) funcionarios (camas individuales}), con bafio
privado, tv por cable, closet, no se aceptan sofa camas.
la acomodacidn en las habitaciones sera mujeres y
hombres por separado.

Tener toallas, elementos de asec y amenities, durante
toda la estadia en las habitaciones.

No se debera dejar servicio/productos del minibar en las
habitaciones.

Bloguear servicio de llamadas a larga distancia.

Se debe contar con seguro hotelero.

Se debe realizar el aseo de las habitaciones
diariamente.

El hotel debe contar con area de pargueadero,

Servicio de alimentacion:

Desayuno tipo bufé

Cena (mend diferente los tres dias, incluye bebida por
persona)l.

Se requiere estacion de café e hidratacion permanente
durante todas las jornadas de capacitacion. Este
servicio debe incluir café, aromatica y galletas; debe
contemplar aztcar, vasos, servilletas, mezcladores,
botellon de agua con dispensador y mesa con mantel.
Debe incluir menaje v transporte al lugar del evento y
un {1) operario por estacion. Lugar: Auditorio Escuela
Penitenciaria Nacional - Funza (Cundinamarca).

Refrigerios AM que contenga fruta y/o sandwich (No 840
incluir hojaldres en todos los refrigerios), té helado o | refrigerio
5 REFRIGERIO, %igzgg)aturales (3 refrigerios por persona para un total s

HIDRATACION, Refrigerios PM gue contenga fruta y/o sandwich (No 420
ALIMENTACION | | < . A .

incluir hojaldres en todos los refrigerios), té helado o | Almuerzo
(ALMUERZQO) - . .

jugos naturales (3 refrigerios por persona para un total s

de 420).

Servicio de tres (3) almuerzos con bebida por persona
desde las 12:00pm hasta la 1:30pm. Inciuido servicio
de mesero jornada completa. Con menl diferente los
tres (3) dias, contar con dos opciones de proteina.

2.3.2.Productos a Entregar

10

propu

. después de

1. Contratar la capacitacion, | capacitacidn que incluya: la firma del acta de
logistica, transporte, s Objetivo. inicio.
hospedaje y  alimentaciéon e Descripcién de las tematicas a
para 140 servidores ptblicos trabajar segln se establecen en
que hacen parte de los las  especificaciones técnicas
establecimientos de reclusion, segin el numeral 2.3.1.
direcciqnes regionales y la e Evaluacidn pretest - post test
direccién general del INPEC a (Segtn  criterios  de  éxito
desarroflarse en 2026. enunciados en las

especificaciones técnicas,

numeral 2.3.1.)

o Anexos y Bibliografia.
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1.2 Documentos de capacitadores
adicionales ofertados segln
ponderables. Cumpliende con los

documentos establecidos en el numeral
3.2.5.

1.3 Documento propuesta
metodolégica para el desarrollo de Ia
capacitacion avalada por el Supervisor del
Contrato y el equipo de expertos técnicos
designadoes por el mismo, que incluya lo
indicado en las especificaciones técnicas,
numeral 2.3.1.;

Informacion general

Perfil del capacitador
Objetivo de aprendizaje
Preguntas orientadoras
Actividad de saberes previos
Estrategias metodologicas
Actividad de cierre

Recursos educativos.

2 0 € ® & & 0 ©

1.4 Propuesta con dos opciones de
hospedaje con evidencia fotografica
y opciones de meni del desayuno y la
cena, incluyendo:

a. Qpciones de libreta y esfero.

b. Disefio de la constancia de
participacion de la capacitacidon en
tamafio carta y papel propaicote.

¢. Proyeccidon de itinerarios para los
tiquetes aéreos y terrestres.

d. Opciones de refrigerio.

e, Opciones de alimentacién (Almuerzo).

1 mes después de la
firma del acta de
inicio.

1.5. Desarrollo de la capacitacion:

a. Ejecucién de la propuesta
metodologica para el desarrollo de las
capacitaciones,

b, Entrega de los insumos necesarios de
papeleria para el desarrollo de las
actividades que hacen parte de Ilas
capacitaciones.

c. Entrega de los tiquetes aéreos vy
terrestres que garanticen los traslados
servidores piblicos del INPEC que hacen
parte de los establecimientos de
reclusion, direcciones regionales vy
direccion general del INPEC, de acuerdo
con el cuadro adjunto Anexo 1, quince
(15) dias antes de la fecha inicial de la
capacitacion.

d. Garantizar el hospedaje con desayuno
y cena, con todos los requerimientos
necesarios para el alojamiento de los 140
servidores publicos del INPEC. que hacen
parte de los establecimientos de
reclusién, las direcciones regionales del
INPEC gue requieren este servicio.

3 meses después de
la firma del acta de
inicio, y cada uno de
los servicios se
entregan durante la
semana de
efecucion  de la
capacitacion.
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e. Entrega de refrigerio e hidratacién en
los horarios estipulados previa
aprobacion del equipa organizador del
INPEC.

f. Entrega de alimentacion (Almuerzo) en
los horarios establecidos cumpliendo los
requerimientos estipulados para los 140
participantes.

g. Entrega de la constancia de
participacidon a cada participante.

1.5. Documento impreso y digital del
informe general del desarrollo de la
capacitacion, con el analisis de los
resultados de la evaluacién pretest - past
test, elaborado de acuerdo con lo
establecido en el apartado de
ESPECIFICACIONES TECNICAS, numeral
2.3.1.

2.3.3.Personal minimo requerido para la prestacion del servicio

El oferente deberd acreditar que cuenta con el personal minimo requerido
presentandolo en su propuesta. Para efectos de verificacidn, adjuntara por cada
integrante la hoja de vida junto con los documentos soporte que certifique el

cumplimiento de los perfiles exigidos:

2 Capacitador | Profesional de los
nacional o | nlcleos basicos
internacional | del conocimiento
del area de
Ciencias Socciales
y Humanas.

Con titulo
de posgrado en la
modalidad de
especializacion en
el area del
conocimiento de
las

Ciencias Sociales
y Humanas.

Experiencia
general:
minimo cinco
(5) afios de
experiencia
profesional
{Contados a
partir de la
fecha de
terminacion vy
aprobacion del
pensum
académico de
educacion
superior,
Numeral
2.3.4.4))

Experiencia
especifica:
tres (03) afios
en sistemas
penitenciarios,
area de
tratamiento
penitenciario
y/o procesas
de
resocializacion
de la poblacidn
privada de la
libertad.

Disefiar, preparar e

impartir las
tematicas
planteadas y su

evaluacion con el
fin de alcanzar el
objetive de Ia
capacitacion y los
criterios de éxito de
la evaluacion
pretest - post test,

Tematicas:

1. Elementos
practicos
relevantes para la
implementacion del
Modelo Riesgo,
Necesidad,
Responsividad -
RNR en el sistema
penitenciario.

2. Socializacion de
la experiencia
internacional
latinoamericana

i sobre la
. implementacién del
- Modelo RNR en el
¢ sistema

: penitenciario.

i 3. Retos, desafios y
' recomendaciones

Tiempo
completo
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para fa
implementacion del
Modelo Riesgo,
Necesidad,
Responsividad -
RNR en el sistema
penitenciario.

4, Articulacién del

modelo Riesgo,
Necesidad,

Responsividad -
RNR con las
actividades Y
programas de

tratamiento
penitenciario en el
INPEC.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se
determinen las leyes que rigen la materia para ejercer la profesién y alguno
de los profesionales no cumpla con lo ordenado en la norma, deberd
subsanar la propuesta, en caso de no hacerlo, o hacerlo defectuosamente,
la propuesta sera RECHAZADA,

Para efectos de la convalidacion de estudios en el exterior se tendrd en cuenta la
Circular Externa No. 22 de 16 de marzo de 2017 de Colombia Compra Eficiente

"El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la
presentacion del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el
nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacién ~ CINE o, (ii) la convalidacién correspondiente”.

En la CINE se utilizan los siguientes rangos de duracién como uno de los criterios
para clasificar los programas de educacién formal, para este proceso contractual se
requieren:

» Nivel CINE 6 - Universitario o equivalente: |la duracién de los programas
puede variar entre 4 y 5 0 mas afios a partir del nivel CINE 3.

» Nivel CINE 7 - Especializacion, maestria o equivalente: la duracién de
los programas puede variar entre 1 y 3 afios a partir del nivel CINE 6.

Codificacién CINE-N 2011 A.C. Programas de Educacion Formal - Nivel 3 al
3

Primer Denominacion Segundo | Denominaci | Codigo Denominacién

digito digito {2} | én categoria

(D (1+2)

& Universitario 5 Profesional 65 Universitario orientacion

profesional

7 Especializacion 5 Profesional 75 Especializacion maestria
maestria o] o equivalente
equivalente orientacion profesional

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 ~ 48 Pagina 33 de 85
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Codigo: PA-DO-G01-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



o
INPEC

Los Campos de la Educacion de la CINE-F 2013 A.C. (2023) son los que se presentan
a continuacion:

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE-F

GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

0312 Ciencias Politicas vy Educacidn
Civica

0313 Psicelegta

0314 Sociologia, Antropologia v

0 i Ciencias sociales, | 031 Ciencias Sociales vy Estudios Culturales
3 periodismo e | del Comportamiento 0315 Trabajo Social
Informacion 0319 Ciencias Sociales vy del
Comportamiente no clasificadas en
otra parte
0| Administracion 92 | 042 perecho | 0421 Derecho
4 | Empresas y Derecho ;

2.3.3.1. Reemplazo de Profesionales

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucion
del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y
presentado por él en el momento de la postulaciéon a la seleccién abreviada por
menor cuantia.

El INPEC no aceptara cambios por parte de EL CONTRATISTA en el equipo de trabajo
propuesto y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al CONTRATISTA
es necesario realizar alguna modificacidn antes o durante la ejecucion del contrato,
se debera tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacién
de solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil
reguerido debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos
requerimientos establecidos en el pliego de condiciones, para que el supervisor
del contrato por parte de INPEC, adelante la evaluacidén y aprobacion
correspondiente.

El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil
igual o superior al establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL
CONTRATISTA.

El supervisor del contrato por parte de INPEC deberd estudiar la
documentacion del nuevo personal, y de proceder, emitira concepto de
aprobacién para el reemplazo.

EL CONTRATISTA deberd garantizar el empalme del trabajo, en un término no
mayor a cinco (5) dias, entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.

El INPEC se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando nho
estuviese satisfecho con el desempefio de algin(os) profesional(es) que
integran el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a través del supervisor
del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos anteriores.

2.3.4.Experiencia del Proponente

El proponente persona natural o juridica deberd acreditar con hasta TRES (3)
CERTIFICADOS DE CONTRATOS ejecutados y liquidados dentro de los dltimos 5
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afios, cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso de seleccién, la
experiencia se verificara con el certificado de inscripcién, calificacién Y cla5|f1cacwn
RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado
en SMMLV, y cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del valor del
presupuesto oficial, es decir, 114.12 SMMLV. No se admitiran dentro de este
proceso contratos ejecutados bajo la modalidad de subcontratos, de conformidad
con alguno de los codigos solicitados.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personerfa
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales
profesionales se determinard por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
desde la fecha de expedicién de la tarjeta profesional.

Las clasificaciones del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
UNSPSC, que seran valoradas por el INPEC para demostrar experiencia en la
presente seleccidén seran:

86 17 1o
Servicios .3:0 Serwqos” de Serwcn_J’ de
86101710 educativos y de Formacion capacitacion formacion
F o r profesional vocacional-no pedagolgica
ormacion L
cientifica
80
Servicios de ie a7
gestion, servicios 14 Actividades  de Gestidn de
80141607 profesionales  de | Comercializacién | ventas Y eventos
empresa v | v distribucion | promocién de
servicics negocios
administrativos

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente deberd presentar
MAXIMO TRES (3) contratos ejecutados vy Iaquldados y reportados en el Registro
Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio, que cumplan las siguientes
condiciones:

e Valor: La sumatoria de los contratos deberd ser igual o superior al 50%
del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes.

e Estado de los contratos: Totalmente ejecutados vy liquidados a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

e Certificar experiencia en los Codigos de Clasificacién de Bienes y Servicios:
cada uno de [os contratos debe certificar experiencia en por lo menos uno
(1) de los codigos de experiencia planteados, en la tabla anterior.

e Los contratos pueden haber sido celebrados con entidades publicas,
mixtas, organismos multilaterales, o privados.

e Porcentaje de participacion, en caso de consorcios o uniones temporales.

2.3.4.1. Acreditacién de experiencia para las personas naturales
extranjeras sin domicilio en Colombia o personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite, en
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igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informaci6n referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige
el presente anexo complementario, deberad aportar el documento o documentos
equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener
la informacién requerida. Esta acreditaciéon con documentos equivalentes, solo
aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacién(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser
suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedicion. El
proponente deberd diligenciar y adjuntar la informacién contenida en el Formulario
de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera
desagregar el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que sera
tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente, asi como las
fechas especificas de inicio y finalizacién de las mismas. Para estos contratos solo
se tendrd en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucién de las actividades
solicitadas en el presente anexo complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener
domicilio o sucursal en el pais, deberdn acreditar su experiencia a través de
certificaciones que deberdn contener la informacién sefialada en el numeral de
“Certificaciones de experiencia” que se establezca en el anexo complementario.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados
en el Proceso de Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccidn oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccién simple v entregar la traduccién oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o
fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacién en idioma
distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos
del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados
de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de
conformidad con el estudio del sector realizado.

2.3.4.2. Certificaciones De Experiencia

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten
los proponentes, para lo cual deberd allegar el anexo correspondiente del anexo
complementario, y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el
mismo. En dicho formato, el proponente certificard bajo la gravedad de juramento
que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que fa reportada
en los docurmentos soporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 6.1 del articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, atendiendo a las caracteristicas del objeto a contratar, la
Entidad requiere verificar informacién adicional en el RUP a la constatada vy
registrada por las Camaras de Comercio, por tanto, los proponentes deben anexar
certificaciones de los contratos inscritos ante la Camara de Comercio y que guieran
ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberd contener
como minimo los siguientes requisitos, asi:

e Nombre o razén social del contratante.
e Nombre del Contratista a quien se le expide |la certificacién (este debe hacer
parte del consorcio o de la unién temporal, si se trata de un proponente plural).
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Numero de Contrato (si aplica).
Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: cuyo objeto sea
similar al objeto del presente proceso de seleccién.

o Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

e Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio v de terminacidn
indicando el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de
ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y
finalizacion, se tomard el Ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y
el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

e Fechas de suspensién y reinicio en caso de que se haya presentado.

e Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

e Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las
certificaciones deberdan ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad publica o privada.

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retinan
fa totalidad de los requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo
anterior, el INPEC podréd verificar la informacidn contenida y podrd solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los
soportes cargados con la propuesta a SECOP, prevalecerd la informacién de los
soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos, siempre que se
acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacién requerida
en el presente numeral. En el caso que la certificacidn, copia de contrato o acta de
liquidacién, no contengan la informacién solicitada en el presente anterior, el
proponente deberd anexar los documentos complementarios, tales como, anexc o
ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben
ser suscritos por los funcionarios competentes. El INPEC se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe
de evaluacién, la informacién y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio o en unidén temporal, se podra acreditar el
porcentaje de participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

NOTA 1. El proponente deberd incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, el nimero consecutivo del reporte del contrato
ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacién de la experiencia.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones
de contratos que reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el
Representante lLegal, relacionar la siguiente informacidn:

e Ndmero del procesc en el cual se aporté la certificacion.
e NuUmero de contrato.

e Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal,
¢ Objeto del contrato.

e Estado del contrato.

e Fecha de suscripcién y terminacion (dia, mes y afio)

2.3.4.3. Reglas para la valoracion de la Experiencia

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC

Direccion: Calle 26 No, 27 ~ 48 Pagina 37 de 85
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cédigo: PA-DO-G01-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



O
INPEC

experiencia, se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién de
la experiencia:

a.

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno
de los miembros que integran el proponente plural deberd aportar como
minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en que el Consorcio o Unidén Temporal esté compuesto por mas
de TRES (03) integrantes, para efecto de verificar los TRES (03) contratos
exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se tendran
en cuenta las certificaciones de los TRES (03) contratos de mayor valor. Lo
anterior sin perjuicio del cumplimiento de la regla establecida en el parrafo
anterior.

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales
como Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar el porcentaje
de participacién propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los

cuales participé en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, segun lo registrado en el RUP.

En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, se
tomard cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificaciéon, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia
deberan corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el respectivo
Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefala el articuio 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta
para el computo de la experiencia.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por él o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni
certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesién, la certificacién deberd especificar la fecha de la cesion y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacién del contrato principal
para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los
valores requeridos en este numeral, serd aquel que se certifique como
ejecutado por el proponente, es decir no se tendréd en cuenta el valor no
ejecutado por el proponente.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron
la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas
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naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado
la profesién, desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta
profesional de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, para cada tipo
de profesion.

k. Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberdn indicar los requisitos
aqui exigidos para cada uno de ellos.

[. Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

m. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard en proporcién
a la particion de éstos en el capital de la persona juridica escindida, para lo
cual debera aportarse el documento de la escisién.

n. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacion de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en
los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral,
aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas en el presente
anexo complementario,

0. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia
se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso de contratos en
dblares americanos ($USD), se hara la conversidon a pesos colombianos con la
TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banceo de la Reptblica
en su pagina oficial, para la fecha de terminacidon del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al délar americano, se realizard su conversién a ddélares americanos de acuerdo a
las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en
su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

2.3.4.4. Cumplimiento de Especificaciones Técnicas

El proponente deberd manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido,
entiende, acepta y cumplira todas las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para llevar a cabo TODAS
las actividades descritas en el citado documento.

Los proponentes deberan anexar con su propuesta los siguientes documentos para
acreditar al personal minimo requerido:

Hoja de vida

Copia de la cédula de ciudadania

Copia del acta de grado y/o diploma de grado y/o posgrado seguln apligue.
Copia de tarjeta profesional (Si aplica)

Copia de documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre fa materia, segin
corresponda (Si aplica)

e Certificaciones de experiencia

2 & @& @ o

NOTA: La presentacién oportuna de estos documentos constituye una obligacion
aplicable tanto al personal minimo habilitante (al momento de la entrega de la
propuesta) como a los profesionales adicionales (dentro de los diez (10) dias
siguientes a la firma del Acta de Inicio).
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Para acreditar la experiencia del personal minimo requerido habilitante, el
proponente debera allegar certificaciones que deberan contener como

minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato, funciones, obligaciones o actividades desempefadas
Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato o plazo del contrato.

Firma de la persona que suscribe la certificacién y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.

®a0 Ty

En el evento que la certificacidn contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio
y/o terminacién, ésta se contabilizard con el Ultimo dia del mes respective para el
inicio y el primer dia del mes de terminacidn; o con el de la fecha de expedicion del
documento, seglin sea el caso.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de
servicios vigente, podra aportar certificacidén de experiencia para lo cual se
contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma
de dicha certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacion o de recibo final (contratos celebrados con
entidades pulblicas) y que de elios se evidencie la informacidn, de acuerdo con lo
establecido en los literales a. al e.

Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificard, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran
en cuenta.

Para el computo del tiempo de experiencia del equipo minimo de trabajo para
ejecutar el contrato, se contard a partir de la fecha de terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacidén superior, segln lo sefialado por el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. En caso de que el proponente no acredite la terminacion de
materias, la experiencia se contara a partir de la fecha del titulo profesional. Lo
anterior, sin perjuicio de la normativa especial que regula determinadas profesiones
y establece formas especificas de contabilizacidn de experiencia, como, por ejemplo,
el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, para profesionales que ejerzan la ingenieria o
de alguna de sus profesiones afines o auxiliares.

El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato gue se vincule para la
ejecucién del contrato dependerd administrativamente del contratista y no tendra
vinculo laboral con el INPEC.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de algln integrante del
equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

a. Por autorizacién o solicitud del INPEC por intermedio del supervisor del
contrato designado por éste, cuando advierta que el desarrollo de sus
actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena
relacidn con el contratante, o cause algln impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c. En el evento de enfermedad o vacaciones serda reemplazado y sélo por el
tiempo necesario. En caso de requerirse reemplazo de alguno de los
integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato,
se deberd contar con la aprobacién por escrito del supervisor del contrato
asignado por parte del INPEC. Para autorizar el reemplazo, se debera
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presentar al INPEC una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados para determinado rol.

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
3.1. Comité Evaluador

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado
por el ordenador del gasto, a través de acto administrativo.

3.2. Término para la Verificacién y Evaluacién

El comité designado realizard la verificacién de los documentos presentados
respecto de los requisitos habilitantes, calificard y evaluara las ofertas presentadas,
conforme a los factores de escogencias establecidos en los pliegos de condiciones y
en los términos establecidos en el cronograma.

Dentro del téermino de publicacién de informe de evaluacién (traslado) se podran
solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin que con ello se pueda
modificar, adicionar o completar la oferta.

NOTA: El INPEC podra prorrogar la fecha para la evaluacion de las propuestas hasta
por la mitad del tiempo inicialmente programado.

3.3. Confidencialidad del Proceso de Evaluacion

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las
propuestas, no podra ser revelada a los concursantes ni a otra persona que no
participe oficialmente en dicho proceso, hasta que el Instituto los publique por Ia
plataforma el SECOP II de acuerdo al cronograma, para que se presenten las
observaciones correspondientes. Igualmente, no se podrd revelar las
recomendaciones relacionas con la adjudicacién o declaratoria de desierta del
proceso de seleccion.

3.4. Factores y Criterios de Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 numeral 2 del articuio 5 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento
mas favorable para la entidad resuitaréd de aplicar la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

Por lo anterior, la asignacién de puntaje, segin los criterios que se describen a
continuacion, solamente se otorgard a las propuestas que hayan resultado
HABILITADAS, conforme con los resultados obtenidos en la evaluaciéon a las
condiciones técnicas, juridicas y financieras. Las propuestas seradn calificadas y
ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccidon objetiva establecidos a
continuacién, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estrictarmente a los criterios sefialados en el numeral anterior. El Puntaje se otorgara
sobre cien (100) puntos y serdn discriminados de la siguiente manera:

1 | Ponderacién economica 37.75

2 | Elementos técnicos de calidad 50

3 | Cumplimiento Decreto 1860 de 2021 (Emprendimientos y 0.25
empresas de mujeres)

4 | Cumplimiento Ley 816 de 2003 (Apoyo Industria 10
Nacional)
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5 | Cumplimiento Decreto 0287 de 2026 (Emprendimientos y 2
empresas de personas con discapacidad)
TOTAL PUNTOS 100

NOTA: En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira en un
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacidén anterior.

La reduccidn del puntaje no se aplicaré en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En relacion a los contratos, multas, sanciones e inhabilidades de los contratistas
inscritos en el RUP, el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, cred la obligacién por parte
de las entidades estatales de reportar mensualmente a la Camara de Comercio de
su domicilio la informacidén concerniente a los contratos, su cuantifa, cumplimiento,
multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los
que se encuentren en ejecucion y los ejecutados.

En consecuencia, el INPEC consultara la informacion relativa a las multas o
sanciones en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de cada oferente.

3.4.1.0ferta Econémica (Hasta 37.75 puntos)

La evaluacién y calificacién de las ofertas economicas, se realizara mediante la
siguiente metodologia, asignando como calificacion MAXIMA [37.75] PUNTOS,
aplicando las férmulas que se exponen en el presente documento y el anexo
complementario.

Solo seran tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS.

Se realizara la verificacion de la propuesta econdmica presentada. Las propuestas
que estén presentadas con decimales seran corregidas de acuerdo con lo indicado
en el presente documento. La entidad Unicamente tomara como oferta econdmica
la indicada por el proponente en la plataforma del SECOP II.

Se verificara que el valor total de la propuesta no sobrepase el valor del presupuesto
oficial. En casc de que el valor total de la propuesta sobrepase el valor estimado del
contrato, la propuesta serd_ RECHAZADA.

Evaluacion econémica
Se escogerd el método conforme a los primeros dos (2) digitos decimales [después

del nimero entero, ej.; $ 3.830,(18) de la Tasa de cambio representativa del
mercado {TRM)! DEL DIA HABIL SIGUIENTE DE LA FECHA PREVISTA PARA

Fasa di comlne representativa del meccado (TRM)La tasa de cambin {nonanat) hoce referencn 8 valor de 13 moneda nadonal con referencia 4 ona moneda extranfen, csudiment.
el dilar estadounidense, pucs 83 la monedi on 1 qee oo realizig B nayer parts 3@ s LRansarciongs con ¢l istoose Adi, asi sefiaf la cantidad de pescs que se deben gagar ot
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EL CIERRE Y RECEPCION DE OFERTAS DEL PROCESQ, de acuerdo con lo
publicado en la pagina del banco de la republica de Colombia

RANGO . 2
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a3 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 ng]a geométrica con presupuesto
oficial
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

EL INPEC evaluarad las ofertas econdémicas habilitadas mediante las siguientes
formulas:

A continuacién, se presentan las alternativas de criterio de evaluacién econémica:
o Media Aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la

asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X = Media aritmética.
Xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = NUumero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

37.75 x (1 — (%)) Para valores menores o iguales a X

Puntajei =

[P

37.75 x (1 -2 (L{—;—V")) Para valores mayores a

X = Media aritmética
V; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e Media Aritmeética Alta

Consiste en fa determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la oferta habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas habilitadas
y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

o5 ColoMBanas Por cada dolar
COAT Ienes pesas colombianos

uit dotar, Un aumerto (depreciacon dei pese} sedala una péedida do valor de 1 moneds nacional, debudt a que se benen gue @RLRedar mas
estadoumdiense, Por oo ladi, und dsminudion {aprecaclin del peso) musstra un fortalzcdnuento de la moneds Tocal, on of Sentichs on gue 5o deban o
por cada délar estadounidens e, @ AEpS /A wwWwW. BANe RGOV . COZes/ dInsanntasa-tamblo-trm
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XA _ Vmax2+ X

XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
% = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente férmula:
XV

37.75 % (1 - (X—)) Para valores menores ¢ iguales a X,
A

Puntaje i =

37.75 % (1 e 2(—)) Para valores mayores a X,

Donde:

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En el caso de las ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor
de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacidn.

e Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar fas
formulas que se indican enseguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el Ndmero de Ofertas habilitadas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién en el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

. NUMERO DE VECES QUE SE
NOUMERC DE OFERTAS (n) | INCLUYE EL PRESUPUESTO
OFICIAL (nv}

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asf sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacién. Posteriormente, se determinard la
media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo ="""\[POXPOX .POx P, x Py x..x P,
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Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial,

nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuestoe oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente I.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo—V;

cantidad de puntos (xx) x (1 - ( - )) Para valores menores o iguales a Gpq
PO

Puntaje i =

cantidad de puntos (xx) x (1 -2 (%ﬂ)) Para valores mayores a Gpq
PO

Donde:

Gpo = Media geométrica
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficiai se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
féormula de ponderacién.

o Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método El
Fondo procederd a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera
a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacién,
de acuerdo con la siguiente férmula:

37.75 X(Vinin)

Puntaje i =
Vi

Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

i = NUmero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor vy el
valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

Notas:

¢ Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccién, se
asignara el puntaje total de la oferta econémica al (nico oferente, siempre y
cuando cumpla con las reglas de presentacion de la oferta econdmica.

o El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP
11,
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o El valor de la propuesta econémica no podré exceder el presupuesto estimado
para el presente proceso de seleccidn, so pena de generar el RECHAZO de [a
Propuesta.

e FEl valor de la propuesta deberd presentarse en pesos colombianos, y en valores
enteros; aproximarse al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se
entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere
la ejecucién contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales y dernds gastos que origine el mismo,
fos cuales estaran a cargo del Contratista.

s La omisidn en la presentacion del ofrecimiento econdmico, genera el rechazo de
[a oferta.

e La omisidn en la presentacion del ofrecimiento economico, o la modificacién de
las especificaciones técnicas genera el rechazo de ia oferta.

e En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario se RECHAZARA la propuesta,.

e Si se detecta la carencia de la propuesta econdmica o se modifican o aumentan
o disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

3.4.2.Elementos de calidad (Hasta 50 puntos)

Se solicitan dos definidas como Comité Técnico Estructurador que se consideran
pertinentes y que representen una ventaja para la necesidad a satisfacer.

Reguerimientos técnicos adicionales

La Entidad valorard las condiciones técnicas adicionales a las minimas solicitadas
que representen ventajas, principalmente reflejadas en cuanto al fortalecimiento de
las capacidades de los servidores publicos. El proponente diligenciara el ofrecimiento
hechc en el anexo respectivo “ponderacién de elementos de calidad” que
representen el mejor ofrecimiento para la Entidad sin que ello implique mayor costo
para la entidad. :

El comité evaluador técnico asignarad el puntaje correspondiente teniendo en cuenta
los siguientes elementos:

Capacitador adicional - (Maximo 20 puntos).

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca personal adicional al perfil minimo
habilitante exigido, de acuerdo con la siguiente tabla de asignacidon de puntajes:

El oferente que presente un capacitador adicional con
conocimientos y/o experiencia certificada en el Modelo Riesgo,
1 Necesidad vy Responsividad RNR, con formacién posgradual en la 10
modalidad de especializacion en areas del conocimiento de las
ciencias humanas y scciales.

El oferente que presente dos capacitadores adicionales con
conocimientos y/o experiencia certificada en el Modelo Riesgo,
2 Necesidad v Responsividad RNR, con formacién posgradual en la 20
modalidad de especializacion en areas del conocimiento de las
ciencias humanas y sociales.

Condiciones para la asignacion de puntaje:

Acreditacién con la oferta: para la asignacién del puntaje, el proponente debera
adjuntar con su oferta una carta de compromiso firmada por el Representante Legal,
en la cual manifieste, bajo la gravedad de juramento, que garantiza la vinculacién
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y participacion del personal ofrecido dentro del equipo de trabajo que ejecutard el
contrato.

Caracter adicional y valor agregado: el personal postulado en este criterio no podra
corresponder al personal minimo habilitante requerido en el pliego de condiciones.
Su ofrecimiento se entendera como un valor agregado a la ejecucién contractual y
no generara ningdn costo, ni erogacién adicional para el INPEC. Constituyéndose en
una obligacion contractual de obligatorio cumplimiento para el contratista
adjudicatario.

Entrega de documentacion de soporte: la hoja de vida y los soportes documentales
que acrediten el cumplimiento de los perfiles ponderados (titulos académicos y
certificaciones de experiencia) deberan ser entregados formalmente dentro de los
diez (10) dias siguientes a la firma del Acta de Inicio.

Verificacion de requisitos: la revisidn y aprobacion de los perfiles presentados se
realizara bajo los mismos pardmetros, condiciones y exigencias documentales
fijados para la verificacion del personal minimo habilitante en el pliego de
condiciones,

Cupos de participantes adicionales para la capacitacién (Maximo 30
puntos).

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca cupos adicionales para los
participantes de la capacitacién (incluyendo los servicios de alojamiento,
alimentacién y traslado hotel - EPN ~ hotel, papeleria: libretas, esferos, constancias
de participacién, por lo cual no incluye traslados de tiquetes aéreos o terrestres
nacionales.), de acuerdo con la siguiente escala de asignacién de puntajes:

1 El proponente que ofrezca cinco (5) cupos adicionales de 10
participantes para la capacitacion.

5 El proponente que ofrezca ocho (8) cupos adiciohales para 20
participantes a la capacitacion.

3 El proponente que ofrezca diez (10) cupos adicionales para 30
participantes a la capacitacion.

Condiciones para la asignacion del puntaje:

Acreditacion de la oferta: para la asignacion del puntaje, el proponente deber3
adjuntar con su propuesta una carta de compromiso firmada por el Representante
Legal, en la cual manifieste, bajo la gravedad de juramento, la garantia de
cumplimiento en la entrega de los cupos adicionales ofrecidos.

Sin costo adicional: el ofrecimiento de cupos adicionales se entenderd como un
valor agregado a la ejecucién contractual y no generaré costo, ni erogacién alguna
para el INPEC, constituyéndose en una obligacién contractual de obligatorio
cumplimiento para el contratista adjudicatario.

Beneficiarios de los cupos adicionales: se aclara que los cupos adicionales ofrecidos
estaran destinados exclusivamente a servidores publicos pertenecientes a la Sede
Central del INPEC o a la Escuela Penitenciaria Nacional (EPN).

Cobertura: los cupos adicionales ofrecidos deberdn incluir, alojamiento,
alimentacion y traslado hotel - EPN - hotel, papeleria: libretas, esferos, constancias
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de participacién, por lo cual no incluye traslados de tiquetes aéreos o terrestres
nacionales.

3.4.3.Cumplimiento Decreto 1860 De 2021 (Emprendimientos Y Empresas
De Mujeres) {Hasta 0,25 Puntos)

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las
caracteristicas del presente proceso, €l proponente que cumpla con alguna de las
definiciones de qué trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el
2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, deberaé aportar la certificacion correspondiente tal v como o

establece ésta uliima norma, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras plblicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres vy los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con fos

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de [os

derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han mantenido su

participacion. (Subravado fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos def
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
dftimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel,

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquelfos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta_circunstancia se acreditara _mediante_certificacion _expedida por el
representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los

requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas [as personas que_conforman los cargos. de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres v el tiermpo de vinculacion. (Subrayado

fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad
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social def ditimo aflo en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Fsta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil,

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia _se acreditaréd mediante certificacidon expedida por el
representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales
para los emprendimientos y _empresas de _mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. (Subrayado fuera de texto)

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido
a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaréd mediante certificacién
expedida por el representante legal. (Subrayado fuera de texto),

_PARAGRAFO. Respecto a [los incentivos contractuales para Jos
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

3.4.4.Cumplimiento Ley 816 De 2003 (Apoyeo Industria Nacional) (Hasta 10

Puntos)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya
a la industria nacional a través de la Contratacién Ptblica”, una vez realizada la
calificacion al puntaje econémico y técnico a cada propuesta, se adicionard el
porcentaje indicado en este numeral, asi:

o Se asignaran cien (10) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios
Nacionales Gnicamente / Bienes Nacionales Uinicamente (segln si el contrato es
de prestacién de servicios o compraventa / suministro) (Ver Literales A y B).

o Se asignaran cincuenta (5) puntos, cuando los proponentes oferten
Servicios Extranjeros con incorporacion de Componente Colombiano de
Servicios Profesionales, Técnicos y Operativos (Ver literal C).

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores
tendra una calificacién de cero (0) puntos

A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES

Servicios Nacionales: En [os contratos que deban cumplirse en Colombia,
un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional,
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usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacién del servicio que serd objeto del Proceso de Contratacion o vinculen
el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda .

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en
el extranjero y estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es
colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano,

e Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el
estudio del sector se determind que los bienes nacionales relevantes
aplicables al presente proceso son los siguientes: material impreso,
suministros de papeleria.

Por lo tanto, la asignacién de los cien (100) puntos se realizara a los
proponentes que, mediante el formato correspondiente del Anexo
Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan a comprar y a
usar los referidos bienes nacionales relevantes para la prestacion del servicio
durante la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacién serd verificado por la interventoria o la
supervision, segln corresponda, durante la ejecucion del contrato. A tales
efectos, se deberan presentar facturas, ordenes de compras, certificaciones
y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados
para el desarrollo de la obra, efectivamente se encuentran inscritos en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales y fueron utilizados durante la
ejecucion del Contrato

’

O

e Teniendo en cuenta lo anterior, vy lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el
estudio del sector se determiné que NO existen bienes colombianos
relevantes o NO existe oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales.

Por lo tanto, la asignacién de los cien (100) puntos se realizard a los
proponentes que, mediante el formato correspondiente del Anexo
Complementaric de Pliego de Condiciones, se comprometan a vincular
minimo al 40% de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos, para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, debera verificarse la nacionalidad
del personal, para lo que, durante la ejecucién del contrato, debera
presentarse alguno de los documentos para acreditar el origen nacional de
las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior
al cuarenta por ciento (40%).

Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucién del Contrato, deberd
presentar mensualmente

una declaracion expedida por su representante en la que conste que mantiene
el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién
laboral o por prestacion de servicios de ese

personal.
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o Para el caso de proponentes plurales se asignara el méximo puntaje cuando
sean integrados por: 1. Proponentes colombianos (persona natural
colombiana o por un residente en Colombia o por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana); II. Proponentes
colombianos y proponentes extranjeros con trato nacional.

o Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un
proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segtn el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en
que no se indique en [a oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

e Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales - RPBN?2,

o Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aguellos totalmente obtenidos en el
territorio colombiano; (ii) los bienes elaborados en el pals con materiales
nacionales; y, (iii) bienes que hayan sufrido una transformacién sustancial
en funcién de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional o un proceso
productivo sustancial.

e Para efecto de la acreditacidén del origen de los bienes nacionales el
proponente debera presentar el Registro de Productor de Bienes Nacionales
(RPBN), expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de
conformidad con el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de
Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente.

e En consecuencia, los puntos para la promocién de los bienes
nacionales sélo deben concederse al proponente (singular o plural)
si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

NOTA IMPORTANTE: Los proponentes deberan indicar expresamente en el
Formato correspondiente del Anexo Compiementario del Pliego de Condiciones, si
el servicio o bien es nacional o extranjero con componente colombiano
extranjero y se debera presentar la documentacién exigida en el presente
documento de manera simultanea con la propuesta, de lo contrario, no
sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje. En caso que el
cuestionario no sea diligenciado en forma correcta o en los términos
establecidos del presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga
cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

B) OTORGAMIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES
EXTRANIEROS:

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, en los eventos que el Proponente sea Extranjero vy pretenda que se le otorgue
Trato Nacional y se asigne el maximo de cien (100) puntos, se aplicaran las
siguientes reglas:

o En el evento en el Proponente Extranjero o los servicios / bienes que
ofrezca se encuentren cobijados o sean provenientes de un Acuerdo
Comercial aplicable al presente proceso de contratacién, “o” los
servicios / bienes ofrecidos correspondan a oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacién andina
aplicable a la materia.

2 El Decreto 2680 de 2009 reglamenta e RPBN
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o Si los bienes / servicios provienen de Estados con los cuales no exista
un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de
trato nacional con base en la revision y comparaciéon normativa en
materia de compras y contratacion pilblica, deberdn acreditar esta
circunstancia_a través de la_Certificacién expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, en donde se indique la mencionada situacién, la
cual debe encontrarse vigente, esto es, expedida con fecha no mayor a 2
afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

NOTA: Para tal fin, los proponentes deberan diligenciar el formato_correspondiente
del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones vy asi mismo debera presentar
la documentacidn exigida en el presente documento de manera simultdnea_con la

propuesta, de lo contrario tendra una calificacién con cero (0) puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial o de los documentos
mencionados no restringe la participaciéon de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.

C) INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales integrados
por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios 0
bienes extranjeros con componente nacional, para el otorgamiento de los
cincuenta (50) puntos, podran manifestar bajo [a gravedad del juramento que,
en caso de resultar adjudicatarios, incorporaran a la ejecucién del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje se
tendra en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razdn de estas u otras calidades que
ostente, su vinculacién también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones
derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratacién de
personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un
titulo universitario otorgado por una institucion de educacién superior, conforme a
la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion serd acreditado durante la ejecucion del
contrato. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecucion del contrato, debera
presentar mensualmente una declaracién expedida por su representante en la que
conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el
soporte de la vinculacion laboral o por cualguier otra modalidad de ese personal.

3.4.5.Cumplimiento Decreto 0287 De 2026 (Emprendimientos Y Empresas
de Personas con Discapacidad) (Hasta 2 Puntos)

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacién
Decreto 0287 de 2026”.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y
2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 0287 del 19 de
marzo de 2026, en los procesos de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, las
entidades estatales deberan otorgar puntaje adicional como medida de incentivo a
la inclusion laboral de personas con discapacidad.

En desarrollo de lo anterior se otorgara hasta un maximo de dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes
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que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el nlmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn.

o Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

o Verificados los anteriores requisitos, se asignaréd DOS (2} PUNTOS a quienes
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a

continuacion:

Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 v 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 v 700 18
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores deberd

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Si [a oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

El supervisor del contrato verificard durante la ejecucién del contrato que el
proponente que resulté adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero
de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional
de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante Ia
documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de
Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificard la vigencia
de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas.

4. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La oferta debera presentarse por medio de la plataforma del SECOP 1II.

Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para el ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas

las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base
de un examen cuidadosao.
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Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
de la presentacion de oferta por parte de un proponente plural conformado en la
plataforma SECOP 1II, los documentos o comunicaciones realizadas por un
proveedor utilizando un procedimiento distinto a lo previsto en los documentos del
proceso, y de acuerdo a las condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP
II, no constituyen oferta.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y, por lo tanto, se
solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este pliego
de condiciones emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su
idioma original y en traduccidén simple al castellano.

Por la sola presentacidn de la propuesta se considera que el proponente ha
realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la
presentacién de la misma.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o en medio fisico.
Unicamente se tendrdn como propuestas validamente presentadas en la
plataforma del SECOP II a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera
responsabilidad exclusiva de los proponentes realizar las provisiones necesarias
para el envio oportuno de sus propuestas.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacién que
pueda influir en la determinacién de su oferta, no lo eximird de la obligacién de
asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dard derecho a
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista. Como
consecuencia de o anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debera tener
en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se
deberd basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

Los valores presentados en la oferta econémica en la plataforma SECOP II deberan
aproximarse a la unidad sin cifras decimales.

En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacion,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal
y presentard la certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcidn del
contrato. Asi mismo, adquirird un Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) vy
allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la celebracién de la Audiencia de Adjudicacién. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF), solo permite acoger una
cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

Unicamente se tendrdn como propuestas vdlidamente presentadas aquellas que
adjunte en la plataforma de SECOP II sefialado en la cronologfa del proceso a mas
tardar en el dia y hora indicada. Serd responsabilidad exclusiva de los proponentes
realizar las provisiones necesarias para la entrega oportuna de sus propuestas.

Se debe presentar por separado la propuesta técnica y la propuesta econdémica por
plataforma SECOP II.

Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendrd vigente por el
término de tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

5. OTRAS REGLAS DEL PROCESO
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>.1. Convocatoria del proceso de seleccion limitada Mipymes

Conforme los establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082
de 2015, el presente proceso de seleccién es susceptible de ser limitado a Mipymes.

5.2. Manifestacién de Interés - Inscripcién de los Participantes

Decreto 1082 de 2015, y con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, los
interesados en participar en este proceso de contratacién y dentro del término
establecido en el cronograma de actividades deberdn manifestar el interés en
participar, por medio de la plataforma del SECOP II en el proceso indicado en el
presente pliego de condiciones. Para el efecto y en caso de presentar inconvenientes
en la plataforma deberd comunicarse a la mesa de ayuda de Colombia Compra
Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad en caso de reauerirse.

En el evento que el nimero de oferentes que haya manifestado su interés de
participar sea superior de diez (10), el dia establecido en el cronograma de
actividades el INPEC, podra celebrar audiencia en la cual se realizard el sorteo para
escoger los diez (10) oferentes que podran presentar propuesta en el proceso de
seleccién, no obstante, cuando la entidad lo considere pertinente, podré prescindir
de la realizacidén de dicho sorteo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales deberd indicarse los nombres
de los integrantes (persona natural y/o juridica). Las personas naturales y/o
juridicas que se presenten como tal, no podrén formar parte de un Consorcio o
Unién Temporal que manifieste intencion de participar en el presente proceso.

La manifestacién de interés para participar por las personas naturales y juridicas,
en forma individual o conformadas en consorcios y uniones temporales, es requisito
habilitante para la presentacién de la respectiva oferta; pero solamente tendra lugar
una vez la entidad haya realizado la apertura formal del proceso, mediante acto
administrativo (Resolucién) y la publicacion del pliego de condiciones definitivo en
la Pagina Web del SECOP II.

5.3. Criterios de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicardn
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 Ley 2069 de 2020 o la norma que lo modifique, complemente o derogue:

1. Se escogera la propuesta que haya obtenido la mayor calificacién en la evaluacién
técnica de persistir el empate se escogerd el segundo de mayor puntaje y asf
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién
establecidos en los pliegos de condiciones.

2. Si persiste el empate, la entidad estatal debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales: '

o Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

e Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
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mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en fa oferta.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

» Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

e Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracidon, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

s Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

s Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

o Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por fo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente piural.
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o Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

o Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debers
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.(...)”

Si con la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes contintan
empatados, se seleccionara la mejor oferta mediante sorteo en la siguiente péagina:
https://www.sortea2.com/, cuyo resultado es aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacién alguna.

Certificaciéon de MIPYMES. El representante legal de micro, pequefias y medianas
empresas debera aportar con su propuesta certificacién suscrita por revisor fiscal o
contador pdblico en la gue acredite, que su empresa cumple con la condicién de ser
Mipyme con los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Ley 905 de 2004,
relacionado si se trata de una micro, pequefia o mediana empresa, la planta de
personal con que cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados
en SMMLV. Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, cada uno
de sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacidn.

Certificacién de perscnal en condicién de discapacidad. Se debera presentar
la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo o la entidad competente para
ello, que acredite que el proponente y/o sus miembros tienen por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina en condiciones de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997.

En el caso de aquellas empresas gue en sus néminas por o menos un 10% de sus
empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley
361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina
del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas por el representante
legal y/o por el revisor fiscal, con el fin de acreditar que el personal en condicidon de
discapacidad ha sido contratada por lo menos con un afio de anterioridad a la
apertura del presente proceso de confratacion y que se mantendrd hasta por un
lapso igual al pfazo de ejecucion de la presente contratacion.

Cooperativas y asociaciones mutuales. en el caso de las cooperativas v
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas. Capital Humano. Para los criterios enunciados que involucren
la vinculacion de capital humano, el oferente deberd acreditar una antigiiedad igual
0 mayor a un afo. Para los casos de constitucidn inferior a un afo se tendrad en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

Nota 1: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones gue se
promuevan; adicionalmente, el INPEC, podré solicitar aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones.

Nota 2: La omisién de la informacién requerida en este numeral no serd subsanable
por ser criterio desempate, en todo caso, la no presentacién de la informacién
requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de
la oferta.

5.4. Oferta con valor artificiaimente bajo
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Dentro de la evaluacién de la oferta econdémica la entidad verificard que los
proponentes no ofrezcan precios artificialmente bajos, dentro de los parametros
establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, segun el cual,
si de acuerdo con la informacidn obtenida por la Entidad Estatal, el valor del precio
ofertado es considerado artificialmente bajo, la Entidad debe requerir al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador ¢ quien haga la evaluacion de las
propuestas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma en la evaluacién de las ofertas.

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podré optar de manera motivada
por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio dentro de
una postura valida tal y como se haya reportado en la plataforma SECOP II.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del oferente y de
su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado
a tal oferta.

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL
MOMENTO DE POSTULACION DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC -, CADA OFERTA
QUE SE PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL
CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

5.5. Causales de Rechazo de la Oferta
Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

a. Cuando no haya sido presentada en la fecha sefialada en el plazo de
presentacién de propuestas (Cierre), conforme a lo establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccion.

b. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad
comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de los
integrantes que conforman el consorcio o {a unién temporal no permita
ejecutar el objeto de la contratacion.

c. Cuando la conformacién de la persona juridica sea inferior a un (1) afo al
momento del cierre del proceso contractual.

d. Cuando la duracién de la sociedad (Persona juridica, consorcio o unién
temporal) no sea mayor a la duracion del contrato, su liquidacion y un (1)
afio mas.

e. Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del 15
de enero de 2018.

f. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente en el
presente proceso de seleccion (Por si o por interpuesta persona o en
consorcio o union temporal).

g. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio
o la unién temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley
1474 de 2011, y demas disposiciones constitucionales legales vigentes.

h. Cuando en la propuesta se encuentre informacidon o documentos que
contengan datos falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error
y/o engafic al INPEC, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80
de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.
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En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al
castellano, que impida la comparacion objetiva de las ofertas.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por
parte del INPEC de cualquier condicién o modalidad impuesta por el
proponente.

Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150
de 2011.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros establecidos
en los estudios previos y pliego de condiciones.

. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio

o la unién temporal se encuentren en alguna de las causales de disolucién o
liquidacion proferidos por autoridad competente.

Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares
proferidas por autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera
de sus integrantes en el caso de proponentes plurales.

Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, segln lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 vy sin
justificacién satisfactoria.

Cuando la propuesta econdmica supere el valor estimado por grupo de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.
Cuando el proponente no diligencie la propuesta econémica de la plantilla del
SECOP II o cuando modifique o condicione el contenido de la misma.
Cuando no se cumpla con todas las especificaciones técnicas obligatorias o
no se diligencie el Anexo correspondiente a "ESPECIFICACIONES TECNICAS"
en su totalidad, o cuando el proponente realice modificaciones en cuanto a
cantidades y caracteristicas técnicas.

Cuando no se allegue a través de la plataforma SECOP II, las aclaraciones,
y/0 documentos que no fueron entregados con la propuesta o cuando hechas
las aclaraciones, observaciones y documentos no se ajusten a lo solicitado en
los estudios previos y pliego de condiciones, o acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, segin lo establecido en la
Ley 1882 de 2018.

Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago ce aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado
de conformidad con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos
Laborales correspondiente (Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).
Cuando la presentacion de oferta por parte de un proponente plural no ha
sido conformada en la plataforma SECOP II, los documentos o
comunicaciones realizadas por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto a lo previsto en los documentos del proceso, y de acuerdo a las
condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP II, no constituyen oferta.
Cuando el proponente dentro su oferta presenta la hoja de vida de un servidor
publico cuya asistencia o asesoria para el proceso de contratacidn se relaciona
con las funciones propias del cargo de la entidad pdblica donde labora.
Cualquier otra causal contemplada en la ley.

Adjudicacién o declaratoria de desierto del proceso de seleccién

Adjudicacion del Proceso de Contratacion

El INPEC adjudicara el presente proceso de seleccion mediante acto administrativo
motivado, en la fecha estipulada en el cronograma del presente proceso de
seleccidn, el cual se entenderd notificado al adjudicatario y comunicado a los demas
participantes, mediante la publicacién del acto de adjudicacién en la plataforma de

SECOP II1.
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La adjudicacién se efectuara al proponente cuya propuesta debidamente habilitada,
obtenga el mayor puntaje como resultado de la sumatoria de la totalidad de los
factores de evaluacién previstos en este pliego de condiciones. En el acto de
adjudicacion se consignara expresamente el orden de elegibilidad de las propuestas.

El acto de adjudicacién es irrevocable y por lo tanto, obliga a la entidad y al
adjudicatario, en la realizacién de los fines propuestos y contratados, salvo las
excepciones contempladas en el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,
Contra este acto no proceden recursos por la via gubernativa.

5.6.2.Declaratoria de Desierto del Proceso de Contratacion

EL INPEC declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto
para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a
ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por
cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se
notificard a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el
recurso de reposicién, en las condiciones establecidas en los articulos 74 vy
siguientes de la Ley 1437 de 2011,

6. CONDICIONES DEL CONTRATO
6.1. Obligaciones del Contratista
6.1.1. Obligaciones Generales

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
contrae las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las especificaciones
técnicas sefialadas en el presente estudio previo, pliego de condiciones y en
los documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion, de
todas las obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

3. Resolver los requerimientos de aclaracion de informacidn y los cambios que se
presenten durante la ejecucidn del contrato segln lo dispuesto por el
SUPERVISOR.

4, Identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivos que lo
acrediten ante el presente proyecto, el cual debe ser plenamente identificado
y autorizado por el INPEC una vez se inicie la ejecucion del contrato, de igual
manera cualquier cambio debe informarse al supervisor del contrato.

5. Allegar la relacion del personal que prestara sus servicios en la ejecucién del
contrato, previo a la suscripcién del acta de inicio, la cual sera objeto de
verificacidon y estudio de seguridad por parte del INPEC para su ingreso a las
instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Ei
personal que no cumpla con el estudio de seguridad debera ser reemplazado
con una persona que cumpla con los requisitos exigidos por el INPEC.

6. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se

presente en el curso de la ejecucidn del mismo.

Acatar las sugerencias que le imparta el supervisor del contrato.

. Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo adicional y
desplazamiento que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo
de ejecucién pactado en el estudio previo y el pliego de condiciones.

9. Rechazar las peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley

o ~J
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pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera
informar de tal evento al supervisor del contrato y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

10.Garantizar que todo el personal contratista que preste sus servicios para la
ejecucion del contrato se encuentre vinculado contractualmente y estén
afiliados al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con Ia
normatividad vigente que regule la materia,

11.Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales entre ellos ARL nivel
5 e indemnizaciones a que haya [ugar del personal que emplee en la ejecucién
del contrato.

12.Garantizar la ejecucién del contrato dentro del plazo establecido.

13.Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones respectivas.

14.Respetar la autonomfa institucional del INPEC, su filosofia, estructura organica,
reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el
manejo de los recursos y la prestacion del servicio, por parte del equipo de
trabajo de EL. CONTRATISTA.

15.Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de las
actividades descritas de acuerdo con plan de trabajo presentado por EL
CONTRATISTA y aprobado por el INPEC.

16.Garantizar la confidencialidad de toda la informacién manejada en el desarrollo
del contrato, por lo cual deberd:

a. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de
los documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato.

b. Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la reserva de ia
documentacién, entregada en cualquier medio impresoc o digital o
transmision y presentacién verbal, con ocasién a la ejecucién del contrato.

¢. Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo
del contrato, asi como otros bienes que le fueran facilitados para cumplir a
cabalidad con sus obligaciones.

d. Responder por el manejo de la informacién que hagan sus directivos,
empleados, representantes, contratistas y subcontratistas, previa, durante
y posteriormente a la ejecucidon del contrato.

e. Utilizar la informacién Unica y exclusivamente para los fines estipulados en
el desarrollo del contrato.

f. Proteger la confidencialidad de la informacién restringiendo su uso
exclusivamente a personas que tengan absoluta necesidad de conoceria.

g. Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la
Informacion, documento en que ios servidores pUblicos o los provistos por
terceras partes manifiestan su voluntad de mantener la confidencialidad de
la informacidn del instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o
explotar la informacidn confidencial a la que tenga acceso en virtud de la
labor que desarrollan dentro de la misma.

17.Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

18.Mantener actualizada la informacién requerida por el SECOP.

19.Las demds que surjan del contenido del contrato, de las cldusulas adicionales
que se incorporan al mismo o de la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

6.1.2. Obligaciones Especificas

1. Elaborar y presentar al supervisor del contrato para aprobacion, el documento
propuesta de capacitacion para la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo
con lo definido en el alcance del contrato y en el numeral 2.2.2 de los estudios

previos.
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2. Elaborar y presentar el documento de propuesta metodol6gica para el desarroilo
de las capacitaciones con aprobacién del supervisor del contrato y el equipo
técnico del INPEC designado.

3. Elaborar propuesta de evaluacién pretest-post test teniendo en cuenta los
criterios de éxito establecidos en las especificaciones técnicas a los 140
servidores publicos.

4. Ejecutar la propuesta metodoldgica para el desarrollo de las capacitaciones.

5. Entregar todos los insumos necesarios de papeleria para el desarrollo de las
actividades que hacen parte de las capacitaciones.

6. Entregar los tiquetes aéreos y terrestres que garanticen los traslados de los
servidores plblicos que hacen parte de los establecimientos de reclusion,
direcciones regionales y direccion general del INPEC, de acuerdo con el cuadro
adjunto Anexo 1, quince (15) dias antes de la fecha inicial de la capacitacion.

7. Asegurar el hospedaje con desayuno y cena, con todos los requerimientos
necesarios para el alojamiento de los 140 servidores publicos penitenciarios y
de los cupos adicionales de participacion segln los ofrecimientos sefialados en
los factores de ponderacién que hacen parte de los establecimientos de
reclusién, las direcciones regionales del INPEC que requieren este servicio.

8. Entregar el refrigerio e hidratacién en los horarios estipulados previa aprobacion
del equipo organizador del INPEC

9. Entregar la alimentacién (Almuerzo) en los horarios establecidos cumpliendo los
requerimientos estipulados para todas las personas participantes.

10.Entregar la constancia de participacién a cada persona participante.

11.Elaborar y entregar documento impreso y digital del informe general del
desarrollo de la capacitacion, con el analisis de los resultados de la evaluacion
pretest - post test, elaborado de acuerdo con lo establecido en el apartado de
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

6.2. Obligaciones del Inpec

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el
contratista.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales a traves del Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacién del recibo a satisfaccidn de los bienes recibidos, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para
efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la
ejecucion del mismo.

4. Realizar los trdmites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor de los bienes entregados a la Entidad.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de
los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 “"por medio
de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo”.

6. Todas las demdas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacién publica, la oferta y el contrato.

6.3. Supervisién del Contrato

La supervisidn del contrato estard a cargo del Subdirector{a) de Atencién
Psicosocial de la Direcciéon de Atencidon y Tratamiento del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario y/o quien el ordenador del gasto designe por escrito para
tal fin, quien sera notificado por escrito, por la Subdireccién de Gestién Contractual
o quien haga sus veces en los demas niveles del Instituto, una vez suscrito el
contrato, o por gquien el ordenador del gasto designe.

El supervisor designado verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Manual de
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Contratacién y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82,
en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual, para lo cual deberd observar |as siguientes obligaciones:

1. Conocer todos y cada uno de los documentos precontractuales (estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones, adendas y demas documentos
soporte del proceso de contratacion), el contrato el objeto, alcance del objeto,
caracteristicas técnicas, obligaciones generales y especificas a cargo del
contratista, plazo de ejecucién, entregas (si a ello hubiera lugar), forma de
pago (anticipo, pagos mensuales, productos, etc.).

2. Antes de iniciar la ejecucién del contrato, el supervisor debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

3. Realizar el adecuado seguimiento al cumplimiento de todas y cada una de las
cldusulas contractuales dentro del plazo de ejecucion,

4. Solicitar los informes que se requieran, en desarrollo del contrato, con el fin
de verificar el adecuado cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales.

5. Side larevision de los informes presentados por el contratista se derivan dudas
0 inconsistencias, debera solicitar las aclaraciones, precisiones, correcciones y
ajustes a que haya lugar,

6. Expedir el certificado de cumplimiento una vez realizadas las aclaraciones,
precisiones, correcciones y ajustes a que haya lugar al informe presentado por
el Contratista de acuerdo a la periodicidad establecida en el contrato.

7. Verificar el cumplimiento frente al pago de obligaciones en materia de
seguridad social y parafiscal a que haya lugar, de conformidad con lo
establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes.

8. Tramitar de manera oportuna los requerimientos de las modificaciones
contractuales a que haya lugar, en atencién a las necesidades del Instituto,
para lo cual emitird de manera expresa el concepto.

9. Requerir de manera expresa al contratista, cuando se evidencie el
incumplimiento de las obligaciones contractuales y remitir copia de lo actuado
a la Subdireccién de Gestién Contractual.

10.Tramitar de manera oportuna los pagos, de acuerdo con lo establecido en la
forma de pago del respectivo contrato.

11.Remitir a la Subdireccién de Gestidén Contractual, todas las actas y acuerdos a
los cuales se llegue con el contratista para el adecuado cumplimiento del
contrato, (en ningun caso los acuerdos se consideraran modificaciones a las
condiciones iniciales del contrato).

12.En el evento en que el contratista continle con el deficiente cumplimiento del
contrato y no atienda los requerimientos realizados por el supervisor, éste
deberd solicitar por escrito a la Subdireccién de Gestién Contractual apoyo
juridico, con el fin de que se tomen las acciones a que haya lugar.

13.Informar a [a Subdireccion de Gestion Contractual los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

14.Remitir de manera inmediata al Grupo de Contratacién de la Subdireccién de
Gestion Contractual todos los documentos generados durante el desarrollo del
contrato.

15.A la terminacién del Contrato, se debe presentar en proyecto de acta de
liquidacion del contrato a la Subdireccién de Gestién Contractual para que dé
el apoyo pertinente (junto con informes y el Kardex del pago del Contrato).

16.Presentar ante la Subdireccién de Gestién Contractual los informes parciales
de supervisiéon que den cuenta de la ejecucidn adecuada del objeto dei
contrato, asi mismo deben ser cargados por el supervisor oportunamente en
la plataforma SECOP II.

17.Las demas que por su naturaleza, esencia y disposicion legal sean necesarias
para el buen desarrollo del contrato.
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Paragrafo Primero. Ei incumplimiento del supervisor a sus funciones, constituira
falta gravisima de acuerdo a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 84 de la Ley
1474 de 2011,

Paragrafo Segundo. Si se requiere el cambio de supervisor se le notificara al
CONTRATISTA, para lo cual solo bastard con elevarlo por escrito, anexarlo al
expediente del contrato y comunicario al contratista. El saliente supervisor deberd
elaborar informe DETALLADO del estado en gue se encuentre la ejecucion del
Contrato y realizar acta de empalme con el nuevo supervisor.

6.4. Plazo de Ejecucidon

El plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios que se derive del
presente proceso serd de TRES (3) MESES contados a partir de la expedicion del
registro presupuestal, suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de las
garantias por parte del drea contractual de la entidad, en todo caso sin exceder la
presente vigencia.

6.5. Valor Estimado del contrato

El valor estimado del contrato que se derive del presente proceso es de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO
MIL, NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
($399.628.922.50) M/CTE. IVA INCLUIDO, suma que incluye todos los tributos
a que haya lugar y que se causen con ocasion de la celebracion del mismo, y seran
de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizé un estudio del mercado
y andlisis del sector econémico y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en
el analisis del sector del proceso.

El valor estimado del contrato correspondera al presentado por el proponente
adjudicatario en su oferta econémica.

Para estimar el presupuesto oficial, se solicité cotizacién mediante correo electronico
a las siguientes empresas:

Fundacion Amilcar Guido “Vida digna”
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Asociacién Internacional de Consultoria - AIC
Logyctour

Grupo EFPE

Colsubsidio

Compensar

e 8 % 9 ¢ © @ @

De las anteriores entidades respondieron a la solicitud dos (02) de ellas: Fundacién
Amilcar Guido y Logyctour, las cuales cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas por el INPEC y son disimiles entre una y otra. En el siguiente cuadro se
detallan los valores del estudio de mercado realizado, los cuales reflejan los precios
para contratar el objeto del presente proceso de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal;
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Capacitacio %
1, L UN 107'7000'00 107.700.000 96'526'02 96.556.028

CONTRATAR LA :

CAL?&IQ%%I,SN' 2 | papeleria 1 UN  |$5.030.000 | $5.030.000 | 10.592.02 | o 59$2 028
TRANSPORTE, e 8 ;
MOSPEDAJE Y iquetes 5 4

ALIMENTACION 3 |aéreos iday| 85 UN $ 1.002.000 85.170.000 1.294.235 110.009.97

PARA 140 vuelta 5
SERVIDORES Tiquetes s .
PUBLICOS QUE 4 Ferrestres 82 UN $ 475.610 39.000.000 $ 462,927 37.960.014
HACEN PARTE DE ida y vuelta
LOS Mospedaje
ESTABLECIMIENTO {incluido $ $
S DE RECLUSION, | % |desayuno y| 1401 UN | $785.714 1 1.6 506000 | $ 574026 | og 525 cag
DIRECCIONES cena)
REGIONALES Y LA Refrigeria : :
DIRECCION © |hidratacin | 849 | UN | $35714 | 50000 000 | $38.948 | o5 o0k oon
GE?"IE;{;CLEEL Alimentacid 5 5
DESARROLLARSE | ~ N 4200 UN | $55.000 1 o5 500000 | $73952 | 34 059 g40
EN 2026. e 0
5 $
400.000.000 399.257.84
5

El valor del proceso de contratacidn se estimd teniendo en cuenta el valor total de
las cotizaciones recibidas para CONTRATAR EL SERVICIO REQUERIDO vy
obteniendo el promedio de las dos (2) cotizaciones asi: Valor cotizacién 1:
$400,000,000 + Valor cotizacion 2: $399.257.845/2= Valor promedio por la
proyeccién de cantidad total de personas $399.628.922.50

La propuesta mas favorable para la Direccién de Atencién y Tratamiento del INPEC
sera la que cumpla con [os requisitos habilitantes, obtenga el mayor puntaje,
considerando ademas que el valor del contrato no podréd superar el presupuesto
asignado para el presente proceso de contratacién.

El valor estimado del contrato corresponderd al presentado por el proponente
adjudicatario en su oferta econdémica.

Nota: Las cantidades descritas anteriormente se ajustardn previa adjudicacién de
acuerdo al valor unitario ofertado dentro del proceso conforme a la necesidad
planteada y al presupuesto oficial (CDP), el cual se deberd realizar por escrito por
el area que requiere la necesidad - cuando aplique.

6.6. Disponibilidad Presupuestal (CDP)

La presente contratacién se encuentra respaldada con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 25526 del 17/01/2026, FUENTE “*NACION”,
RECURSO. 10 SITUAC. CSF Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION
GENERAL, POSICION CATALOGO DE GASTO C-1206-0800-11-40020112-1206018-
02 FORTALECIMIENTO DEL PROCESQ DE RESOCIALIZACION EN LOS ERON A NIVEL
NACIONAL, cuyo objeto es: BSITEM 902 CAPACITAR TOTAL 140 FUNCIONARIQS,
QUE HACEN PARTE DE LA TOTALIDAD DE ERN, DIRECCIONES REGIONALES Y
DIRECCION GENERAL DEL INPEC EN BASE TEORICA, APLICADA E INTERPRETACI(:)N
DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y LA NORMATIVIDAD VIG XA APLICACION
TRATAMIENTO INTEGRAL G-2026IE0005850, por valor de ($400.000.000),
expedido por la coordinadora del Grupo de Presupuesto del INPEC, el cual se
afectara hasta la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL, NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS ($399.628.922.50) M/CTE.

6.7. Forma de Pago
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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pagard al contratista el valor
del contrato de la siguiente manera:

El INPEC pagard al contratista el valor del contrato asi:

1 Documento de propuesta de capacitacion que
incluye:

e Objetivo. Plazo no mayor a 10

e Descripcidn de las tematicas a trabajar segin dias calendario
se establecen en las especificaciones técnicas 10% después de la firma

e Evaluacion pretest - post test (Segun criterios del acta de inicio del
de éxite enunciados en las especificaciones contrato.
tecnicas)

o Anexos Y Bibliografia.

Documentos de capacitadores adicionales ofertados
seglin ponderables. Cumpliendo con los documentos
establecidos para el personal minimo requerido
habilitante.

2 Documento propuesta metodoldgica para el desarrollo
de la capacitacion avalada por el Supervisor del
Contrato y el equipo de expertos técnicos designados
por el mismo, que incluya lo indicado en las
especificaciones técnicas:

Informacion general

Perfil del capacitador
Objetivo de aprendizaje
Preguntas orientadoras
Actividad de saberes previos
Estrategias metodoldgicas
Actividad de cierre

Recursos educativos,

1 mes después de
30% firmada el acta de
inicio

5 & & 6 & 2 8 ©

3 Propuesta con dos opciones de hospedaje con
evidencia fotografica y opciones de mend del desayuno
v la cena, incluyendo:

a. Opciones de libreta v esfero.

b. Disefio de la constancia de participacién de la
capacitacion en tamafio carta y papel propaicote.

c. Proyeccién de itinerarios para los tiquetes aéreos y
terrestres.

d. Opciones de refrigerio.

e. Opciones de alimentacion (Almuerzo).

4 Desarrollo de la capacitacion:

a. Ejecucién de ia propuesta metodoldgica para el
desarrollo de las capacitaciones.

b. Entrega de todos los insumos necesarios de
papeleria para el desarrollo de las actividades que
hacen parte de las capacitaciones.

¢. Entrega de los tiquetes aéreos y terrestres que
garanticen Jos traslados de los servidores publicos que
hacen parte de los establecimientos de reclusion,
direcciones regionales y direccién general del INPEC,

3 meses despues de
firmada el acta de
inicio
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de acuerdo con el cuadro adjunto Anexo 1, quince {15)
dias antes de la fecha inicial de la capacitacién.

d. Ejecutar la prestacion del servicio de transporte
mediante empresa que entregue resclucién de 60%
autorizacion del Ministerio de Transporte.

e, Asegurar hospedaje con desayuno y cena, con todos
los requerimientos necesarios para el alojamiento de
los 140 servidores publicos que hacen parte de los
establecimientos de reclusién, las direcciones
regicnales del INPEC que requieren este servicio.

f. Entrega de refrigerio e hidratacion en ios horarios
estipulados previa aprobacién del equipo organizador

de] INPEC.
g. Entrega de alimentacion (Almuerzo) en los horarios
establecidos cumpliendo los requerimientos

estipulados para todas las personas participantes.

h. Entrega de la constancia de participacién a cada
participante.

Documento impreso y digital del informe general del
desarrollo de la capacitacién, con el analisis de los
resultados de la evaluacién pre test - post test,
elaborado de acuerdo con lo establecido en el apartado
de ESPECIFICACIONES TECNICAS.

a) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar certificado de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, la factura electrédnica
respectiva por el valor de pago acordado y los documentos requeridos para el
mismo.

b) El contratista deberd presentar al supervisor para revisién la factura electrénica
emitida dentro de los primeros cinco (5) dias del mes correspondiente a cada
pago acordado, junto con los anexos de ley que apliquen para el pago.

c)Para el Ultimo pago programado, el contratista facturard una vez terminada Ia
ejecucién del contrato sin que sobrepase la presente vigencia fiscal.

d) El contratista deberd demostrar que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos Profesionales y
Aportes Parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA.

e) La Entidad cancelard de conformidad con las normas legales vigentes, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de radicacién de [a cuenta
de cobro o factura, la cual deberd cumplir con lo establecido en el articulo 615
y 617 del estatuto tributario, previa aprobacién de la Direccién de Gestion
Corporativa y disponibilidad del PAC.

f) El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos
en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que el Instituto no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos
y, por lo tanto, el CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podrd
aducir como justificacion alguna para su no realizaciéon demora en el pago.

g) El Instituto hard las retenciones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

h) Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los recursos que
por este contrato se apropien.

i) En caso de terminacién anticipada, sélo habrd [ugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el
cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

Los pagos se efectuaran previa presentacién de los documentos sefialados por el
Supervisor def contrato, informacién que se suministrara con la suscripcion del acta
de inicio (cuando aplique).
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NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la
entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato serdn sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC
realizard las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista deberd entregar los siguientes documentos:

1. Factura electrénica, validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020. (Si aplica).

2. Certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal

- de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de

2002 modificado por la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley

1150 de 2007 - en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al

Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales)

y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF Y SENA).

Informe de ejecucion del contratista.

. Certificacion de cumplimiento del supervisor.

Documento de remision y/o relacién de los elementos entregados por el

contratista y el respectivo soporte de ingreso al almacén de la Entidad. (Si

aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, del
bien y/o servicio.

7. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria, o quien
haga sus veces en los demas niveles (Direcciones Regionales, Escuela de
Formacion o Establecimientos de Reclusidn del Orden nacional).

ST

PARAGRAFO PRIMERO: La factura serd cancelada por el INPEC dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes,
en concordancia con lo establecido en el articulos 515 y 617 del Estatuto Tributario,
previa certificacién del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual, previa revisién de la unidad ejecutora gue tiene
a sus cargo la recepcién, verificacién y aprobacion de la Direccién de Gestion
Corporativa, previa disponibilidad del PACy su giro respectivo por parte de la
Direccién General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste sélo empezaréd a contarse desde la fecha en que se
aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacidn con los descuentos de la ley relacionados con
la retencidn en la fuente renta por compras, retencion en la fuente ICA por compras,
se realizardn en el momento de tramite del pago, una vez el contratista allegue la
factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato, la
retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

6.8. Garantia de Cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato
y su liquidacion
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Dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el
contratista, a su costo debera constituir a favor del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC con NIT 800.215.546-5, o sus equivalentes en las Direcciones
Regionales, Establecimientos de Reclusién de Orden Nacional y Escuela
Penitenciaria, una de las siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en
una poliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual serd aprobada por la Entidad,
siempre y cuando relna los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar los riesgos sefialados a continuacién:

umplimiento del contrato Vigencia igual a la duracién del
20% contrato y seis (6) meses mds,
contados a partir de la fecha de
suscripcion de! contrato.
Calidad del servicio Vigencia igual a la duraciéon del
20% contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.
Pago de salarios, prestaciones Vigencia igual a [a duracion del
sociales legales e 5o, contrato y tres (3) aflos mas,
indemnizaciones laborales contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.
Responsabilidad Civil Por el tiempo de ejecucién del
Extracontractual {contrato de 200 SMMLV contrato contado a partir de la fecha
seguro) de suscripcion del contrato.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por
parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista deberd realizar todas las gestiones necesarias para
mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta cldusula.

NOTA 3: Estard a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de
constitucion y mantenimiento de las garantfas mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier
otro evento que fuera necesario, el contratista se obliga a modificar las pélizas
sefialadas en esta cldusula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades plblicas
no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente,

NOTA 6: A la entidad estatal no le serén oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en
especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere
incurrido con ocasion de la contratacién del seguro ni en general, cualquier otra
excepcion que posea el asegurador en contra del contratista,

6.9. Multas y Sanciones

Multa. Se aplicara multa diaria sucesivas del 1% valor total de contrato, sin que
sobrepase el diez (10%) del valor del Contrato, para amparar la mora o
incumplimiento parcial de alguna obligacién derivada del contrato por causas
imputables al contratista.
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Clausula Penal Pecuniaria. Se aplicara por el 20% del valor total del contrato,
ampara el incumplimiento parcial o definitivo def contrato por parte del contratista,
se busca el pago parcial y definitivo de los perjdicios que se causen a la entidad,
previo agotamiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo
86 de la Ley 1474 y normas concordantes, todas en aras de garantizar el debido
proceso.

6.10. Domicilic Contractual

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogotd, D.C., en
la Calle 26 No. 27 - 48.

7. ANALISIS DE RIESGOS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes
riesgos asociados al proceso de contratacién de conformidad La Ley 1150 de 2007;
el articulo 4 de la Ley 80 de 1993; el articulo 25 numerales 7 y 12 vy el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015.
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8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

El manual explicativo de los capituios de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, sefiala en
el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una
Entidad Estatal Especial, sin embargo, como Establecimiento Publico el INPEC es
una entidad Estatal de caracter General. En esa medida, al presente contrato le son
aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

Alianza Chile Si No
Pacifico Mexico Si N/A
Perll Si No
Canada Si Si
Chile Si Si
Corea Si No
Costa Rica Si Si
Estados Unidos Si i
Estados AELC Si No
Triangulo El Salvador Si Si
Norte Guatemala Si Si
Honduras No N/A N/A
Union Europea, Reino Unido e | Si No No
Irianda del Norte
Decision 439 de 1998 - CAN | Si Si No Si

:‘i_ L5 Revis6: Alvaro Fernando Ledesma Dulce - Subdirector Gestién Contractual (C)

Revisd: Oscar Alexander Morantes - Coordinador Grupo Contratos SUGEC : Y j'
M

.. . . a (.\‘_I_JI:;-:‘)‘—" ;*,“ i
Elabord: Camilo Moreno C. ~ Profesional SUGEC 27 LB

‘
i
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ANEXOS
ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D.C.
Sefiores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC
Bogota D.C.

Referencia: Presentacién de Propuesta para el proceso de Seleccién Abreviada
Menor Cuantia No. SAMC-09-2026, cuyo objeto es: "CONTRATAR LA
CAPACITACIC)N, LOGISTICA, TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA
140 SERVIDORES PUBLICOS DEL INPEC QUE HACEN PARTE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DIRECCIONES REGIONALES Y LA DIRECCION
GENERAL DEL INPEC A DESARROLLARSE EN 2026”7

L

idéhtifiéado(é) coma .aparet:e al.pie de mi ﬁrma, obr}:mdo .en Calidad de {

de conformidad con

i

lo establecido &+« vy e e b

sl me permito presentar, en nombre o
CAOMBR AT R O PO DOOONIE B onarnes e guion soeoar il propuesta seria y
formal para participar en el proceso de Seleccidn Abreviada Menor Cuantia No.
SAMC-09-2026, convocado por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, conforme a la informacién suministrada en los términos
establecidos en los estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos
del proceso, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decretos
Reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demds normas que
conforman el régimen legal del presente proceso de contratacién, o que llegaren a
regular algldn aspecto concerniente a él.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos
de condiciones y de sus anexos, asi como el de cada una de las adendas
realizadas al mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a prestar los servicios relacionados
en los Anexos “Especificaciones Técnicas”.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, ni el Representante legal o apoderado del proponente, ni el
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proponente mismo,

R AT R ' nos encontramos incursos
en nenguna de las causaies de mhablindad y/o incompatibilidad determinadas por
ia Constitucion Politica v las leyes.

5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento me comprometo a cgue ni el representante iegal
apoderado del proponente, Dsinn onhEE T BGE InEe s -

T IR TEARI R ST P T ofrecera ni dara sobornos ni
nmguna otra forma de ha[ago a nmgun funcionario ptblico en relacion con su
propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta de igual manera no permitira
que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente comisionista
mdependlente 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre, para lo cual
impartird instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las Leyes de la RepUblica de Colombia, especialmente de aquellas
que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podria derivarse de
ella, lo anterior en cumplimiento del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

6. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento manlﬁesto que ni ei representante Iegal (o} apoderado
dei proponente STRECE PRSI S EETA S SO

CEe i T oy G, se encuentra(n) con embargos

!

vugentes a Ia fecha de C|erre del presente proceso.

7. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones y en la
Ley, y cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contrataciéon dentro del cual se presenta la misma y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta, en especial lo
relacionado con las especificaciones técnicas y el alcance del objeto.

8. Que nos comprometemos a proveer al Instituto, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los bienes y/o servicios
ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en
los Pliegos de Condiciones y sus anexos, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en los mismos y en las condiciones
allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.

9. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido
de conocer técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones
de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la
responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios
que se entregardn o se prestaran al Instituto, en el caso de resultar adjudicataria
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los Pliegos
de Condiciones, Anexos, y Adendas que llegaren a suscribirse.

10.Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y
que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos
comprometemos a ejecutar, asi como los riesgos que del mismo se derivan, y
declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra
especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a
los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los
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factores determinantes de los costos de ejecucién del contrato a suscribir, los
cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

11.En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que
hayamos podido incurrir en la investigacién de la informacién que pueda influir
para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de Ia obligacion de
asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas,
y renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por
nosotros en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencién de fa
informacion.

12.Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que
haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente
proceso de seleccién y contratacion, han manifestado declaracién o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de
la informacién contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas
por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las
instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucién del
contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en
cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado
como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.

13.Los suscritos e

Chrtrripee Qoo ! - e L Sl

S O LA ) SORRERLRCND OG0 e ru s o ol
LAl e L, quienes nos presentamos en calidad de proponentes
al presente proceso de seleccion y contratacion bajo o o bl b e
L pmEnens n e, declaramos y  aceptamos, explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato
ofrecido, seguin los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacién,
y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una
de las obligaciones o responsabilidades derivadas de |a presentacion de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcidn del contrato
respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

14.Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la
presente carta de presentacién de la propuesta, gue hemos declarado
Unicamente la verdad en la informacion Y propuesta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de ias
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones
contenidas en la presente carta de presentacién de la misma.

SIRTR N

15.Que el proponente, en este caso iy i IRVIR I IR R RN
it woowons), estd compuesto por las siguientes personas, y que el nombre
de su representante legal, direccidn, teléfono y fax son los siguientes:

16.Que autorizo al Instituto Penitenciario y Carcelario - INPEC, para realizar
notificaciones, requerimientos, citaciones, enviar comunicaciones, avisos y
demas actuaciones a que haya lugar en razén o con ocasién del presente
proceso, al correo electrénico
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o rnouont g, sin perjulmo cie Ia responsablhdad que me asrste de hacer
segusm;ento al presente proceso personalmente o a través de la pagina web. Lo
anterior de conformidad con el articulo 67 del CPACA vy articulo 3 de la ley 1150
de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley 962 de 2005.

17.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripcién del presente documento que el origen de los recursos de la empresa
que represento y el origen de mis recursos es totalmente licito y se encuentra
excluido de la denominada lista Clinton.

Atentamentse,

C.C. No. expedida en
Nit:
Direccion:
Numero de teléfono:
Ndmero de fax:
Correo electronico:
Fecha
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INPEC

ANEXO No. 2 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: . . oo o

wrees o domiciliado en oo e A

o *:, identificado con - o e lglenis
v, quien obra en calidad de Creg

L Lenodne neiiis s, que en adelante se denominara EL PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el pliego de condiciones
y sus documentos anexos del proceso Seleccién Abreviada Menor Cuantia No.
SAMC-09-2026, cuyo objeto es: "CONTRATAR LA CAPACITACION, LO(;iSTICA,
TRANSPORTE, HOSPEDAIJE Y ALIMENTACION PARA 140 SERVIDORES PUBLICOS
DEL INPEC QUE HACEN PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION,
DIRECCIONES REGIONALES Y LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC A
DESARROLLARSE EN 2026”, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC,
adelanta un proceso para la celebracidn de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado
colombiano, y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el presente
proceso de contratacién, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario pdblico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta,

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compaiiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga
en su nombre;

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacién
y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondrd las obligaciones

de:
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halage a los funcionarios del INPEC ni a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta;

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser aceptada su propuesta.

EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas gue tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente
proceso de contratacion.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptaciéon de los
compromisos unllaterales mcorporados en el presente documento, se firma el

mismo en la ciudad de ook donds D ol e ol i a los
dias del mes de de 2026

Atentamente,

Nombre o razon social del proponente:

N.IT.

Nombre del representante |legal:
C.C. No. de

Ciudad

FIRMA:
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ANEXO No. 3 )
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL
(Segun sea el caso)

, identificado con la C.C. No. de y vecino de,
obrando en representacién de la sociedad, domiciliada en la ciudad de vy
identificado con la C.C. No. De y vecino de obrando
en representacion de la scciedad domiciliada en la ciudad de

, hemos decidido conformar una (Unién temporal o Consorcio) en los
términos que estipula la Legislacién y, especialmente lo establecido en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propésito
de presentar propuesta para la adjudicacién, celebracién y ejecucién del contrato
resultante ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, en relacién
con el Proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantfa No. SAMC-09-2026, cuyo
objeto es: "CONTRATAR LA CAPACITACION, 'LOGISTICA, TRANSPORTE, HOSPEDAJE
Y ALIMENTACION PARA 140 SERVIDORES PUBLICOS DEL INPEC QUE HACEN PARTE
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DIRECCIONES REGIONALES Y LA
DIRECCION GENERAL DEL INPEC A DESARROLLARSE EN 20267

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Unién Temporal o Consorcio) que se
acuerda, serd del % para y del % para............ En el caso de Uniones Temporales,
sefialaran los términos y extensién de fa participacién en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

CLAUSULA TERCERA; (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria
y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en
forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva
propuesta en los diferentes aspectos allf contenidos, delegando la representacién v
respectiva coordinacion de la (Unién Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXKXXX,
como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera
por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, seglin lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Uni6n
Temporal o Consorcio) y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por
la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma el presente documento por los
que en el intervienen, el dia xxx del mes xxxxx de 2026 en la ciudad de

Nombre, identificacion y sociedad que Nombre, identificacién y sociedad que
representa representa
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ANEXO No. 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROCESO: Seleccién Abreviada Menor Cuantia No. SAMC-09-2026, cuyo objeto es:
"CONTRATAR LA CAPACITACION, LOGISTICA, TRANSPORTE, HOSPEDAIE Y
ALIMENTACION PARA 140 SERVIDORES PUBLICOS DEL INPEC QUE HACEN PARTE
DE LOS §STABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DIRECCIONES REGIONALES Y LA
DIRECCION GENERAL DEL INPEC A DESARROLLARSE EN 20267

PROPONENTE:

Nombre o razén social del proponente:

N.I.T.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad

FIRMA:
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ANEXO No. 5
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

RELACION DE CONTRATOS QUE FIGURAN EN EL RUP Y PRETENDE SEAN TENIDOS EN
CUENTA POR EVALUADOR PARA ESTE PROCESO

Numero
consecutivo . Forma de % Fecha de | Fecha de

No. reportado Contratante| Objeto participacion|Participacién; inicio  |terminacién valor
en el RUP

TOTAL, EXPERIENCIA $

1. Indicar si es como Persona Juridica (PJ), Persona Natural (PN), Unién Temporal
(UT), Consorcio (C), Sociedad constituida para el desarrollo del proyecto (SF)
Unicamente para los contratos que se acreditan.

2. En el evento en que sea como Unidén Temporal, Consorcio o Persona Juridica
constituida para el desarrollo del proyecto indicar su porcentaje de participacion.
Si se participé como persona juridica o natural, indicar 100%.

Nombre 0 razén social del proponente:
N.I.T.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de
Ciudad

FIRMA:
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ANEXO No. 6
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES
DECLARACION _ SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS
DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS

I. PROPONENTE

Marque con una X la opcién que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:

No ha sido Multado:

No ha sido sancionado:

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad publica o privada
favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuacion:

OBJE [N |Entida |Vr. |Tipo Fecha de la|Vr. De la
TO 0. |d Cont Multa/Sancién/I | Multa/Sancion/I
DEL {C {Contr |rato ncumplimiento | ncumplimiento
CONT !on|atante |en en pesos $
RATO it peso

s $

Mu | San | Incumpl
Ita | cion | imiento

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es
totalmente cierta, corresponde dnica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

Nombre o razén social del proponente:

N.IT.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad

FIRMA:
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INPEC
ANEXO No. 7
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC
Bogota D.C.

Ref.: Proceso de Seleccién Abreviada Menor Cuantia No. SAMC-09-2026, cuyo objeto
es: "CONTRATAR LA CAPACITACION, LOGISTICA, TRANSPORTE, HOSPEDAIJE Y
ALIMENTACION PARA 140 SERVIDORES PU@LICOS DEL INPEC QUE HACEN PARTE
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DIRECCIONES REGIONALES Y LA
DIRECCION GENERAL DEL INPEC A DESARROLLARSE EN 2026”7

(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre de! Proponente),
manifiesto en mi nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) gue lo servicios
ofrecidos son (prestado por personas naturales o juridicas nacionales o son servicios
extranjero que incorporan servidos profesionales, técnicos u operativos nacionales
(en este caso se debe acreditar por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del
personal del equipo de trabajo para la ejecucion del contrato sea de origen nacional
colombiano).

Personal Ofrecido Marque con una X
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
NACIONAL
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL
NACIONAL Y EXTRANJERO (Mixto)
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
EXTRANJERO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias (dia) del mes de (mes)
de 2026.

Nombre o razon social del proponente;
N.IT.
Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad
FIRMA:
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