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SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE
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| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una Entidad Publica, adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional, cuya mision tiene por fin “Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos Clase I, Clase III e Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a
otras entidades del Estado”, para garantizar el cumplimento de su misién la Entidad adelanta
procesos administrativos y contractuales, los cuales son ejecutados por el personal que labora
en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, es por ello que siendo
conocedores de la amplia legislacion laboral del pais y en cumplimiento dé la misma, la Entidad
vela por garantizar la seguridad y el bienestar de cada una de las personas que la integra,
siendo necesario contratar el suministro de elementos de proteccién y seguridad personal a los
funcionarios para salvaguardar la vida e integridad, evitando que el trabajador tenga contacto
directo con factores de riesgo que puedan ocasionar una lesion o una enfermedad.

La normativa en materia de riesgos laborales establece diferentes obligaciones frente a la

proteccion, prevencion y promocién de la salud y seguridad de los trabajadores, es asi como la
~Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, en su Articulo N°1, establece:

“El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades, accidentes e incidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
como consecuencia del trabajo que desarrollan”.

De igual manera, el Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo 1072 de 2015. En su Articulo
2.2.4.6.24 Punto 5, define los EPP como:

"Equipo y elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y .vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El' empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigente”

Paragrafo 1” El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las
-acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos, para la proteccion de los
trabajadores”
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La- Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, el Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental de la Entidad, en su Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Manual de Seguridad Industrial, desarrolld la matriz de especificaciones
técnicas de elementos de proteccion personal actualizada por cargos de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares codigo GTH-DG-04 versién 2, el cual establece las caracteristicas
especificas del tipo de elemento de proteccion personal que es requerido segln sea el caso.
Con fundamento en lo anterior, la Regional Tolima Grande tiene la obligacién de suministrar al
personal que labora en la Entidad, los elementos de proteccion personal como requerimientos
indispensables para controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo,
previniendo eventos que pueden ocasionar lesiones, enfermedades y accidentes causados ante
la presencia de riesgos especificos que no pueden ser aislados o eliminados.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario adelantar un proceso mediante la modalidad de
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electréonica para contratar el suministro de
"ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
UNIDADES”". :

| ANTECEDENTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una Entidad PUblica, adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional, cuya mision tiene por fin “Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos Clase I, Clase III e Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a
otras entidades del Estado”, para garantizar el cumplimento de su mision la Entidad adelanta
procesos administrativos y contractuales, los cuales son ejecutados por el personal que labora
en la Agencia Logistica Regional Tolima Grande, es por ello que siendo conocedores de la
amplia legislacion laboral del pais y en cumplimiento de la misma, la Entidad vela por garantizar
la seguridad y el bienestar de cada una de las personas que la integra, siendo necesario
contratar el suministro de elementos de proteccion y seguridad personal a los funcionarios para
salvaguardar la vida e integridad, evitando que el trabajador tenga contacto directo con
factores de riesgo que puedan ocasionar una lesién o una enfermedad.

ADQUISICIONES ANTERIORES.

No. Proceso .| No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la

: ejecucion

Proceso que se ejecuto

SASI N° 015-039-2024 " No. 015-039- adecuadalmer?te, se dio cumplimiento a

2024 las  obligaciones contractuales vy
ejecucién de los servicios.

Proceso que se ejecutd

SASI N° 015-020-2025 - No. 015-021- | adecuadamente, se dio cumplimiento a

2025 las obligaciones  contractuales vy

ejecucion de los servicios.
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OBJETO A CONTRATAR

"ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
UNIDADES DE NEGOCIO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE".

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) |

Grupo| Segmento| Familia| Clase | Producto Nombre
E 46 18 15 01 Delantales protectores
E - 46 18 15 04 Guantes de proteccion
E 46 18 5 36 Guantes anti cortadas
E 46 18 15 37 Guantes aislantes
E 46 18 16 04 Botas de seguridad
E 46 18 16 11 Botas impermeables
E 46 18 20 00 Proteccion de la respiracion
E 46 18 17 00 Protectores de cara y cabeza
E 46 18 19 00 Protectores Auditivos
£ 46 18 15 00 Ropa de Seguridad
E KE5) 11 16 00 Zapatos
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO =
IMAGEN DE -
ITEM NOMBRE REFERENCIA DESCRIPCION
Composicion:
Termoplastico de ABS de alta resistencia. Dieléctrico, Espuma interior
de polietileno expandido para aislamiento térmico y resistencia a
impactos laterales. Suspension tipo roller de 6 puntas para ajuste
CASCO DE ; Barboguejo de 4 puntas anclado directamente al casco Mentonera en
SEGURIDAD CON =y i silicona
1 BARBUQUEIO 3 Caracteristicas del disefio: -
PUNTOS DE APOYO- Visera corta para trabajos en alturas
CON LOGO Reflectante termoplastico en la parte trasera del casco-Disefio
institucional impreso a full color (Proporcionado por el contratante)
Grupo y tipo de sangre de funcionario a utilizar: Etiquetar letras rojas
Clase E
Color: Blanco :
Composicién: Lente: policarbonato reforzado  Estructura: Caucho
/\ termoplastico en inserciones del templo y almohadillas de nariz
Caracteristicas del disefio: Disefio: Templo hibrido, Filtro gris 3,0
GAFAS CON LENTE ~ J’ Ient_e, Lente Unica con pantallas laterales integrales para mayor sello
2 OSCURO O CLARO orbital :
Filtro rayos UV: 99.9% Proteccion visual para rayos solares, adicional
para LENTE CLARO: Patillas de longitud ajustable, Puente nasal de
goma suave Color lente: Claro, Lente: policarbonato de alta resistencia
Anti-empanante
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Composicién: Capa externa: 100%  polipropileno  extruido
Capa de filtracion intermedia: 100% polipropileno extruido

Capa interna: 100% polipropilena extruido
3 g@gégﬁg;ﬁz Pieza nasal: alambre recubierto de plastico de longitud 120 mm + 5mm
Caracteristicas del disefio:
Banda elastica
CAJA POR 50 UNIDADES
BPM
Composicion: Polietileno PVC

‘ Caracteristicas: Grosor: 4 mm, Largo 23cm, Pufo enrollad
4 GUANTES DE VINILO ambidiestro :
; Libre de polvo
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato
CAJA POR 100 UNIDADES
: BPM
5 MACI\IS;JPTJNLL%SI’ODNEDE L, 8 Composi’ci()‘n: Poliet_ilerlo de baj; qEnsidad
ALIMENTOS \\ Caracteristicas del disefio: Ambidiestro

CAJA O BOLSA POR 100 UNIDADES
Composicién: Nitrilo 100% Caracteristicas del disefio: Grosor: 4
mm, Largo: 23 cm,
6 GUANTES DE NITRILO : f\ Libre de Polvo. Ajuste seguro, Pufio enrollado, Ambidiestro

i3 Color: Azul
L Tallas: a fijar con el supervisor del contrato
CAJA POR 100 UNIDADES
Composicion: Kevlar .Caracteristicas del Diseno: Tejido kevlar
con gran resistencia a la abrasion, calor (hasta 250°C) y a la traccion.
Ambidiestro. Sin costura. Pufio elastico.
GUANTES TERMICOS Medidas
KEVLAR 35CM Pufio 35 cm

Largo 35 cms
Grosor 1,5 mm
Presentacion: PAR
Composicion: Kevlar 63% Algodon y Nylon 37 % Caracteristicas del

@ diseio: Capa Kevlar .

Las Mangas resistentes a corte estan fabricadas con una capa externa
MANGA KEVLAR | qe Kevlqn: y una capa interna de algodon Y nylon te_jidg sin costuras, 'La
8 35¢cm” integracion de la Capa de Kevlar Y'Aigodon en el disefio da como

t resultado una muy buena proteccion a temperaturas menores a 100
grados centigrados y se complementa con una excelente resistencia a
la abrasion.
Presentacién: PAR
Composicion:
. 2 capas de PVC laminado

DELANTAL PLASTICO Calibre 35 industrial, 82 X 115
PVC Cacteristicas del Disefo
Con tiras de sujecion en el cuello y cintura hebillas plasticas
Presentacion: UNIDAD
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Composicién 100% poliéster ,Peso (masa - unidad de &rea), 131.50 +
6.5 g/m 2 ASTM D 3776, Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22,
Regist. Rotura (GRAB) trama 900.00 minimo N ASTM D5034,Regist.
Rotura (GRAB) URDIMBRE 400.00 minimo N ASTM D5034,Resist.
Desliza. Hilos Costura Trama 117.00 minimo N ISO 13936-1, Resist.
Desliza. Hilos Costura UNDIMBRE 117.00 minimo N ISO 13936-1,
; Resist. Al rasgado (TRAMA) 30.00 minimo N ASTM- D2261, Sol. Color
d al frote (seco) 4.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116, Sol al color
frote (hiumedo) 3.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116, Sol color lavado
DOM. IND. (Manchado) 3.00 e.g. AATCC 61, Sol del color lavado DOM.
IND (C. Color) 4.00 minimo e.g. AATCC 61, Formac. Motas (Pilling) -
7.000 Ciclos 4.00 minimo E ISO 12945-2,Resist. Enganche (Trama)
3.00 minimo e ASTM D3939 ,Resist. Enganche (URDIM) 3.00 minimo e
10 VESTIDO ANTIFLUIDO ASTM D3939 ,Cambio dimensional lavado (Trama) 3.00 maximo %
CON LOGO DE ALFM AATCC 135,Cambio dimensional lavado (Urdimbre) 3.00 maximo %
AATCC 135 ,Apariencia después del lavado 3.50 minimo e AATCC
124 ,Mallas o pasadas 34.00 + 1 hilo/ cm ASTM D-3775,Hilos o
columnas 40,00 + 1 ° hilo/ cm ASTM D-3775
Caracteristicas del Disefio: Blusa: Cuello camisero, Manga corta Sin
bolsillos, Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Pantalon: Cintura encauchetada, Bolsillos laterales internos con
cremallera invisible,Bota recta con dobladillo pisado a maquina Color:
Blanco
PRESENTACION:CONJUNTO - Tallas con el supervisor del
contrato G
Tela Dril (segln clima calor-frio)
Cremalleras dieléctricas
Costura:
Triple costura en hombros y mangas
Bolsillos:
Pespunteados con doble aguja
en pecho, delanteros del pantalén, piernas y
11 OVEROL DOS PIEZAS trasero tipo parche.
CON LOGO DE ALFM Pretina:
; Ancha resortada con logo bordado a full color con el logotipo de la
" organizacion.
Cintas reflectivas segtn disefio
Color: Azul oscuro, Caqui o Gris (Segun la zona y el clima del lugar a
utilizar) Y en coordinacién con el supervisor del contrato Tallas con el
supervisor del contrato
PRESENTACION:CONJUNTO
; Composicion: Material externo: Tela campero impermeable (100%
\ poliester), Material Interno: Térmico aislante (Algodén) Stper
{ acolchada, Forro: seda
CHAQUETA "|‘ Caracteristicas del disefio: Cremallera frontal con tapa y cierre con
£ £ broches, Capota unida al cuerpo de la chaqueta, Sin bolsillos, Pufios
12 CONGELACION \ d :
BASICA -35° ") fesorlados o : Sl
- ; 4] Refractivo 'de alta visibilidad, Color: Blanco, Con logo institucional
bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia Logistica de las
.Fuerzas Militares, Tallas: a fijar con el supervisor del contrato
PRESENTACION:UNIDAD
Composicién: Material: Inyectada en PVC Caracteristicas del disefio:
: Cinta superior brillante que evite el desgaste, Estrias superiores que
13 BOTAS CANA MEDIA Y faciliten el calce y estrias inferiores que faciliten el descalce. Puntera
ALTA con relieve, Reforzado para proteger el talén, Suela antideslizante.
Impermeabilidad 100% ,Altura: 40 cm, Peso: 1.727 gr aprox.
Color Blanco
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Presentacion: PAR

14

BOTAS DE
SEGURIDAD
DIELECTRICA

Composicién: DIELECTRICA Capellada: Microfibra Calibre 20,
Forradura: Mesh 3D, Lengleta: Elaborada en material sintético, Cuello:
Material Sintético Abullonado, Suela: Poliuretano - Dureza de 70+ 10
Shore A Ojéleles: plastico, Costura: hilo APTAN de alta resistencia
(abrasion y dieléctrica), Plantilla: evaplantex

Puntera: Fibra de vidrio y/o composite,

Peso: 770 g/par aprox.

Color: En coordinacion con el supervisor del contrato. Presentacion:
PAR

15

ZAPATO TENIS
ANTIDESLIZANTE

Composicion: Material Externo! Poliéster, Material Interno: Textil,
Material Suela: EVA Material exterior Textil/Sintético, Material interior
Textil, Caracteristicas del disefio: Tipo de Punta: Redonda, Empeine:
Moldeado, Tecnologia: Memory Foam,

Tipo Ajuste: Cordon

Color: En coordinacion con el supervisor del contrato. Presentacidn:
PAR

16

TRAJE ANTIFLUIDO
CON LOGO DE ALFM

Composicion: Tela: Tela anti fluido, Composicion 100% poliéster, Peso
(masa - unidad de area), 131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776,
Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22

Regist. Rotura (GRAB) trama 900.00 minimo N ASTM D5034,Regist
Rotura (GRAB) URDIMBRE 400.00 minimo N ASTM D5034,Resist.
Desliza. Hilos Costura Trama 117.00 minimo N ISO 13936-1,Resist.
Desliza. Hilos Costura UNDIMBRE 117.00 minimo N ISO 13936-1,
Resist. Al rasgado (TRAMA) 30.00 minimo N ASTM- D2261,Saol. Color al
frote (seco) 4.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116,Sol al color frote
(humedo) 3.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116,50l color lavado DOM.
IND. (Manchado) 3.00 e.g. AATCC 61,Sol del color lavado DOM. IND
(C. Color) 4.00 minimo e.g. AATCC 61, Formac. Motas (Pilling) - 7.000
Ciclos 4.00 minimo E ISO 12945-2, Resist. Enganche (Trama) 3.00
minimo e ASTM D3939, Resist. Enganche (URDIM) 3.00 minimo e
ASTM D3939, Cambio dimensional lavado (Trama) 3.00 maximo %
AATCC 135, Cambio dimensional lavado (Urdimbre) 3.00 méaximo %
AATCC 135, apariencia después del lavado 3.50 minimo e AATCC 124,
Mallas o pasadas 34.00 + 1 hilo/ cm ASTM D-3775, Hilos o columnas
40.00 <t 1 hilo/ cm, ASTM D-3775
Caracteristicas del disefo: Camisa: Cuello tipo militar,5 botones en
cierre frontal de pecho a cuello, Bolsillos: 1 bolsillo derecho, cierre con
presilla y boton,2 bolsillos izquierdos segin modelo, Pantalon
Encauchetado,Bota recta, Bolsillo en la pierna desecha segtin modelo.
Color: En coordinacién con el supervisor del contrato.

[

17

GORRO DE TELA CON
LOGO ALFM

PRESENTACION:CONJUNTO

Descripcién:

Gorro para chef tipo bandana con logo de la Entidad

Tamano: talla Unica.

Caracteristicas del disefo:

Ligero, transpirable, ajustable. ;
Material: mezcla de poliéster y algodén y/o anti fluido.

Color: blanco

PRESENTACION:UNIDAD




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

_NZ
¥

"AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES.

—— Lanon e st Pt ——

TITULO

INFORME TECNICO PARA CONTRATACION

| Codigo: CT-FO-39 1

Version No. 02 Gkl

22
Fecha: I 11 02 | 2022|

18

GUANTES DE NITRILO

Composicion:

Nitrilo Verde (100%)

Caracteristicas del disefio:

13 pulgadas de longitud

Calibre de la palma 13.8-15.7 (milésimas de pulgada)
Longitud (mm): 320-330

Resistencia a la tension-sin envejecer (MPa): 20-21
Elongacion de ruptura sin envejecer (%):400-450
Resistencia a la tension envejecido (MPa): 15-16
Elongacion de ruptura envejecido (%):300-350
PRESENTACION:PAR

19

GORRA TIPO
BASEBALL CON LOGO
ALFM

Composicion: Material: algodén /lycra

Caracteristicas del disefio:

Peso: 155 gr

Tamafio 54cm/60cm

Fijacion plastica

Banda de confort de espuma incorporada en la banda de cabeza
Color: Blanco

Logotipo bordado parte frontal a todo color

Presentacion: UNIDAD

20

PROTECTOR
AUDITIVO DE
INSERCION

Composicion:

Fabricado en Copolimero

Material hipo alergénico

Caracteristicas del disefio: ;

Cuatro (04) membranas de mayor a menor dimensién.,

Con cdmara interna de aire.

Con cordel y estuche tipo llavero.

Color de alta visibilidad (amarillo o naranja)
Atenuacion 27dB o mas

21

GUANTES PARA
AMBIENTE FRIO

Composicion:

20% algodon - 80% PVC
Caracteristicas del Disefio:
Pufio elastico

Resistente al frio
Presentacion: PAR

‘22

GUANTES CON
RECUBRIMIENTO
100% NITRILO

Composicidon: Guante de nylon blanco con recubrimiento de espuma
de nitrilo gris en palma.

Caracteristicas del disefio:

Tareas menores de mantenimiento

- Preparacion ligera en dreas de almacenamiento

Trabajos manipulacion en general.

Presentacion: PAR

23

COFIA DESECHABLE

Material: Tela de polipropileno Caracteristica del Disefio: Cofia
desechables tipo veneciana, suave, ligera, y respirable, tipo hongo.
Cocida. Color: Blanco perfecta ventilacion.

Presentacion: BOLSA POR 100 UNIDADES

24

MANGA PARA
PROTECCION SOLAR

Composicién: Licra especial P/Filtracién de Rayos UV
Caracteristicas de Disefio:

Manga 2

Color: de acuerdo al establecido por el supervisor del contrato. ALFM
Presentacién: PAR

25

PROTECTOR
AUDITIVO TIPO COPA

Composicion:

Material antialérgico lavable :
Copas-en ABS, espuma interna y cojinete para aislar y atenuar los
niveles de ruido

Caracteristicas del disefio:

Diadema con almohadilla para mayor confort

Peso: Liviano

Color de alta visibilidad (amarillo o naranja)
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26

Composicion:
Material: polipropileno
v Caracteristicas del disefo:
T Cierre: velcro en 5 puntos
{ Pufio elastico
BATA DESECHABLE B ti Medi_das: 125 cm de altura x 145 cm de anchura (desplegada); 59 cm
longitud de manga :
Gramaje: 40 g/m2
uy Peso por unidad: 88 gramos
Color Blanco
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato 7

Presentacion: PAQUETE POR 10

Nota. Las imagenes aqui expuestas son de caracter representativo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o union temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso,
debe suscribir y adjuntar el formulario de especificaciones técnicas de obligatorio

cumplimiento, con el cual se compromete a cumplir y mantener las especificaciones
establecidas por la Entidad, durante la ejecucion del contrato.

FICHAS TECNICAS DEL FABRICANTE: El oferente debe anexar junto con la oferta las fichas
técnicas del fabricante de los elementos a aportar mencionados en el presente proceso.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o union temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso,
debe leer y suscribir el documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la
propuesta. Con la firma del documento el contratista se entiende enterado de las obligaciones
que debe cumplir durante la ejecucién del contrato.

CERTIFICACION DE GARANTIA TECNICA: Aportar certificacién expedida por el oferente
donde manifiesta que otorga una garantia técnica para amparar los elementos suministrados
contra posibles defectos de fabricacién, dafios ocasionados por fallas en el disefio o materiales.
En caso de que se presenten novedades durante la ejecucion del contrato, el contratista debera -
solucionarlas durante el término de 48 horas habiles. Esta garantia deberd ofrecerla sin costo
adicional alguno por un plazo minimo de doce (12) meses a partir del recibo a satisfaccion.

COMPROMISO DE CAPACITACION: El oferente debe adjuntar junto con su oferta
certificacion FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL, en la que se
compromete a realizar dos (02) jornadas de capacitacion con personal profesional especializado
en el tema de minimo 2 horas (capacitaciones referentes al uso, cuidado e inspeccion de
Elementos de Proteccion Personal y prevencion de accidentes de trabajo en el area de cocina)
de acuerdo a programacion previa entre las partes con el personal que designe el supervisor y
sin ningln costo para la Entidad. Esta capacitacion no generara valores adicionales a cargo de
la Regional Tolima Grande.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: Para el cumplimiento del requisito debe
adjuntar: 1. Documento debidamente firmado por el representante legal, responsable del PESV
y responsable SST, donde el proponente certifique el cumplimiento a la normatividad vigente
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en seguridad vial, segun la ley 1503 de 2011 y la Resolucién 40595 de 2022, y 2. Plan anual
de trabajo (vigencia 2026) para el cumplimiento del PESV, el cual identifique los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el proponente y el

responsable del Sistema de Gestién d

CUMPLIMIENTO SST:

eSSk

El oferente, persona natural o juridica, deberd allegar junto. con la oferta, certificacion
firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, manifestando el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a la normativa vigente que podra ser auditado por la entidad por medio del responsable de
SST previa autorizacion del contratista, dicha certificacidon deberé contener minimo lo

siguiente:

v
v
v

Numero de Trabajaddres
Nivel de Riesgo de la empresa.

Porcentaje de cumplimiento de los Estdndares minimos en SST (este porcentaje no

podra ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable para empresas que se verifique la

creacion en camara de comercio del afio 2018 en adelante,

85% Aceptable).

y no podra ser inferior a

Para la validacion de este requisito adicional a la certificacién anterior, el oferente
debera adjuntar la siguiente documentacioén, seqin el nimero de trabajadores vy el

Nivel de Riesgo de la empresa:
Resoluciéon 0312/2019:

 NUMERO DE

NIVEL DE RIESGO

TRABAJADORES 1 1

" 1 ot w |

1. Cemificacién ce

2. Lcancia

3. Cemficacién de
Ia implement

4 Cemfcasién de
o -10 las 50 horas de
TRABAJADORES

ante ARL con

6. Evaluacidén de

Documentos Persona

en S57T o en alguna de sus Areas

Documentos Proponents
5. Certficado de Afitiacidn dei proponeants

expedicson

Titulo Téenico (minimo}

vigene en S57T

1 afic de expenencia en
Acidn del SG-SST
aprobacién dal curso de
capacitacidn virtual en
SST

Documentoes Persona
1. Certtficacion de Titulo Profes:cnal
(tMinimo) en SST o e0 aiguna de sus
areas
2. Licencia vigente en SST

Certificacion de aprobacidn del curso de

MAXMO uUN Mmes de

Estandares Minimos en
SST

1. Cenificacidn

2. Lcencia

3. Ceruficacion de
C o rtafica -
T oo e s e
TRABAJADORES 7
5
ante ARL con
3

Cocumentos Persona

(minmol en SST o en alguna de sus

fa impiementacidn del SG-SST

Documentos Proponente
Cerificado de Afiliacion del proponeats

- pardiciSn
- Evaluacion de Estandares Minimos en

tas 50 horas de COpACItactdn wirtual en
SST .
d= Tihulo Tecnologo
Documentos Proponente
CTertificadc de Afiiac.dh del proponente
ante ARL odn ma>»xmo un mes de
erpadicidn
S. Evaluvacién de Estandares Minimos «n

S3ST

Areas. a
vigents en SST
2 afic de erpenencia en

AProbacion del curso de
capacitacidn wvirtual en
SST

MAarmo un Mmes d=

SST

MAS DE 50

. Caruficacidn de
TRABAJADORES

4

1. Cenificasidn de Titulo Profesional (minimo) en

Certficado de ASliacikdn del proponents ante ARL con

Documentos Persona
ST © en slguna de sus &dreas

Z. Licencia vigente en
ApObacitn del curso de Llas 50 hors

de capacitacidon viftual en ST
Documentos Froponents

MA=MO Un Mes e & Pedicadn
5. Evaluacion de Estandares AMinimos en S5T

NOTA 1: Todo trabajador que ingrese a las unidades de negocio

certificado de afiliacion a la ARL.

.de la Entidad debe

portar el
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NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales cada parte deberd acreditar el cumplimiento del
presente requisito.

CONTACTO PERMANENTE: El ofertante debera allegar certificacion que contenga los datos
completos de la persona a contactar para la entrega de los elementos y toda la ejecucion del
contrato, datos tales como:

+ Nombres y apellidos.

+ No. De identificacion.

» Numero telefdnico fijo, nUmero celular, WhatsApp.

+ Direccion E-mail - correo electronico, y

« Cualquier otro que coadyuve a la comunicaciéon rapida y efectiva.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR |

Condiciones de entrega: a. Los productos requeridos deben ser despachados después de la
solicitud realizada por la Agencia Logistica (en coordinacién con el supervisor del contrato),
para la entrega no puede exceder los 15 dias calendario. :

b. Los bienes deben ser nuevos, no re manufacturados, de primera calidad, en perfecto estado
de funcionamiento y sin uso previo.

c. Los productos recibidos en los pedidos podran ser devueltos al proveedor cuando no se
cumplan las especificaciones técnicas contratadas y el proveedor tendra un plazo de 48 horas
para su cambio, el cual se realizara a expensas del CONTRATISTA, sin que implique
modificacion al plazo del contrato ni costo adicional para la AGENCIA LOGISTICA FUERZAS
MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE.

d. El contratista debe reponer los bienes defectuosos o sustituir los elementos que no cumplan
con las especificaciones de calidad o funcionamiento requerido.

e. De ser necesario cambiar alguno de los bienes adquiridos o alguno de sus componentes
estos deben ser sustituidos por unos nuevos de iguales o con caracteristicas superiores
compatibles con los ya suministrados.

f. Garantizar la entrega de los bienes requeridos dentro de los plazos establecidos y en el sitio
definido, los cuales el evento de requerirse, deben ser presentados sellados en su empaque
original de fabrica y protegidos para soportar el almacenamiento temporal

[ CONDICIONES PONDERABLES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR (SI APLICA) < l

N/A

| NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) |

» Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

» . El Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo 1072 de 2015 el cual establece como
obligaciones del empleador; asignar los recursos financieros, humanos, técnicos para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Matriz de especificaciones técnicas de elementos de proteccién personal actualizada por
cargos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cédigo GTH-DG-04 versién 2.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Para el presente proceso, los proponentes deberdn acreditar la experiencia con cualguiera de los
siguientes asi:

La experiencia técnica habilitante del proponente debe ser acreditada con contratos ejecutados
y reportados en el certificado del Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme
relacionados con el objeto a contratar por un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de minimo 10 o todos los
siguientes codigos hasta el tercer nivel: : :

rupo| Segm Familia| Clase | Producto] ombre’
E 46 18 15 01 Delantales protectores
E 46 18 15 04 Guantes de proteccion
E 46 18 15 36 Guantes anti cortadas
E 46 18 155) 37 Guantes aislantes
ZE 46 18 16 04 | Botas de seguridad
E 46 18 16 11 Botas impermeables
E 46 18 20 00 Proteccion de la respiracion
E 46 18 17 00 Protectores de cara y cabeza
E 46 18 19 00 Protectores Auditivos
E 46 18 - 15 00 Ropa de Seguridad
E 53 11 16 00 Zapatos

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE PROPONENTE PLURAL -
CONSORCIO, UNION TEMPORAL Y/O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada integrante del proponente plural
entendiéndose que cada uno de los integrantes debe aportar experiencia con contratos
ejecutados reportados en el certificado del Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en
firme, relacionados con el objeto a contratar, en todo caso la suma de la experiencia del
proponente plural debe ser por un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial
asignado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de minimo diez (10) o
todos los anteriores cédigos hasta el tercer nivel relacionado anteriormente.

En caso que un proponente acredite experiencia en un contrato como integrante plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participacion. :
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LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO |

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizard mediante entrega de los bienes
de acuerdo a la solicitud del Supervisor del contrato en el horario de Lunes a Viernes de 8:30
a.m. a 11:00 a.m. y 2:00 pm. a 3:00 p.m., en las instalaciones del ALMACEN de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares ubicado en la Carrera 7A No. 21A—38-40 Barrio San
Antonio del Municipio de Girardot - Cundinamarca.

-PLAZO DE EJECUCION

El oferente seleccionado debe prestar el servicio previo requerimiento de la Entidad, desde -
la fecha de perfeccionamiento del contrato hasta el dia diciembre (10) de 2026.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS ($159.570.000) M/cte. incluido IVA y
demas impuestos, tasas y contribuciones (SI APLICA). Con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 7926 del 24 de junio de 2026.

DEPENDENCIA DESCRIPCION DEL

DE AFECTACION RUBRO PPTAL RUBRO YALOR
EPPCAD ELEMENTOS DE PROTECCION ;

PERSONAL CADS A-05-01-01-002-007 S 16.200.000,00 .
EPPCAD ELEMENTOS DE PROTECCION
| PERSONAL CADS A-05-01-01-002-008 $ 35.800.000,00
EPPCAD ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL CADS A-05-01-01-002-009 : S 5.500.000,00
EPPCOM ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL COMEDORES A-05-01-01-002-008 $ 57.200.000,00
EDPCOM ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL COMEDORES A-05-01-01-002-009 $ 26.500.000,00
EPPCOM ELEMENTOS DE PROTECCION ,

PERSONAL COMEDORES A-05-01-01-004-008 $ 5.800.000,00
EPPSOL 1 ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL SOLDADOS A-05-01-01-002-008 $ 1.700.000,00
EPPSOL ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL SOLDADOS A-05-01-01-002-009 $ 1.870.000,00
EPPSOL ELEMENTOS DE PROTECCION ;

PERSONAL SOLDADOS A-05-01-01-003-006 S 9.000.000,00

TOTAL : $ 159.570.000

FORMA DE PAGO PROPUESTA

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
de FORMA PARCIAL, de acuerdo con los requerimientos, dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias siguientes a la radicacion de los documentos para pago debidamente soportados con el
acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de acuerdo a los bienes
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facturados, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar
y radicacion de los siguientes documentos:

Factura electrénica de acuerdo con el Decréto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico por el cual se reglamentan aspectos en materia
tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN. De igual manera el CONTRATISTA debe cargar la
factura por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcidn de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito aplica Gnicamente para las entidades del dmbito del Sistema integrado de
Informacion Financiera - SIIF Nacién, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e
Instituto Colombiano  de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran ‘mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos
pagos a la fecha de radicacion de la Factura.

Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/0o
representante legal, confirmando el cumplimiento como minimo del Gitimo mes al momento de
presentar la factura.

Acta de Recibo a Satisfaccién del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado
por el supervisor del contrato y el contratista.

El contratista debera entregar copia de la certificacién Bancaria no mayor a 30 dias, para
efectos de giro electrénico, donde contenga: (para el primer pago)

Nombre o Razon Social

Numero de Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o Corriente)

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccién MB51 (cuando
aplique).

Formato Cuadro de control de pagos

Nota 1: EI CONTRATISTA no podrd realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

Nota 2: CONFIGURACION DE LA FACTURACION ELECTRONICA: Direccion electrénica a la
cual deben dirigir el correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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El asunto del correo debe contener: el cédigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura; datos del contrato; y correo del supervisor, debidamente
separados por punto y coma, seglin corresponda.

Ejemplo: 15-20-00-012;015-012-2026; lesly.borda@agencialogistica.gov.co

NOTA: Recuerde: En el asunto del correo NO debe incluir los simbolos #$(estor aplica

Unicamente para el cuerpo de la factura), ni debe dejar espacios al inicio o fmal del
texto.

El campo de observaciones de la factura debe contener: #$, el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a-enviar la factura; datos del contrato; y
correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segln corresponda y
terminar con “#%$”

Ejemplo: #$15—20—00—012;015-012—2026J'Iesiv'. borda@agencialogistica.gov.co#$

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Publica que hoy nos
ocupa el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes
actividades:

1.

Entregar con la mayor diligencia y cuidado, los bienes establecidos en el formulario de
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento a entera satisfaccion y en las
condiciones de calidad exigidas por la Entidad, cumpliendo con la entrega en el lugar (el
personal y vehiculos dispuestos para la entrega de los suministros deben cumplir con los
requerimientos de seguridad y registro autorizado, fecha y horas establecidas por el
supervisor del contrato.

Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus proplos recursos,
proveyendo a su costo todos los bienes, personal y medios necesarios para el
cumplimiento del presente contrato. :

El contratista debe asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo
su propia responsabilidad.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le
corresponden.

El contratista siempre debe obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Tolima Grande establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en el suministro de los
bienes, por lo cual realizard las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios en
cumplimiento de las especificaciones técnicas, fecha, lugar y hora de entrega, dentro de
los plazos requeridos por la Agencia Logistica Regional Tolima Grande, asumiendo los
costos que dicho cambio implique.

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente contrato, asimismo restablecer
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad, o cuando se realicen modificaciones, adiciones o prorrogas.
Firmar el acta de recibo a satisfaccién y de liquidacion del contrato. En caso de que el
Contratista no asista a la entrega del bien la persona autorizada para dicho evento
aportara tal facultad para realizar los actos tales como firma del acta de recibo a
satisfaccion y entrega del bien.

Cancelar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pensién vy riesgos
iaborales) y aportes parafiscales como cotizante y del personal que realice actividades de
ejecucion del contrato.

Debe presentar las facturas una vez se entreguen los bienes contratados, indicando el
nimero de contrato, fecha de radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos
legales y los establecidos por la Entidad.

El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM en
ninglin- momento.

El contratista debe estar en la capacidad de reponer los bienes que se encuentre como
producto no conforme al momento de la recepcion. :

El contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de
llegar a suministrar los productos sin respaldo econdmico 'la' Agencia Logistica Regional
Tolima Grande no cancelara dichos valores.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II (la
aprobacion del contrato, cargue de pélizas, facturas Y DEMAS).

El contratista debe realizar al finalizar el mes cruce de cuentas con el supervisor apoyado
con el area de tesoreria de la Agencia Log|st|ca de las Fuerzas Militares Regional Tolima
Grande.

El contratista, debe garantizar la reserva de la informacion de la Entidad, por lo que no
suministrara ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el presente contrato, los
asuntos técnicos conocidos por el contratista durante el desarrollo de este contrato o con
posterioridad al mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y encontrarse al dia en el
pago con sus proveedores.

Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, proyecto de
pliegos, pliegos definitivos, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos
a fin de dar cumplimiento con el objeto del proceso.

El CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su
cargo y se deriven de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con la Ley que
le sean imputables, por lo tanto la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Regional
Tolima Grande, no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos. En tal sentido el
contratista debe cumplir con la infraestructura, cobertura, experiencia, oportunidad en
las entregas y estandares de calidad en condiciones de mercado y no cobrar valores
adicionales por realizar las entregas.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal
que ejecute el cumplimiento del objeto contractual.

Responsabilidad de Contratista (Persona Juridica): A) Tener implementado un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. B) Asegurar las competencias de sus
trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. C) Cumplir las politicas,
reglamentos, programas y estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por
la Organizacion.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Responsabilidad de Contratistas (persona Natural): A) Cumplir las politicas, reglamentos
y programas en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacion. B)
Procurar el cuidado integral de su salud. C) Contar con los elementos de proteccidon
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. D) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. E)
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, el Comite Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. F) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. G)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. H)
Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante.
El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el contratista.

El contratista asume los costos de transporte y demas ocasionados durante la ejecucion
del contrato.

Cumplir las siguientes Condiciones de entrega: a. Los productos requeridos deben ser
despachados después de la solicitud realizada por la Agencia Logistica (en coordinacién
con el supervisor del contrato) ‘(para la entrega no puede exceder los 15 dias calendario
). b.. Los bienes deben ser nuevos, no re manufacturados, de primera calidad, en
perfecto estado de funcionamiento y sin uso previo, para el caso de los elementos que se
deben de coser el CONTRATISTA debe informar el tiempo de entrega al supervisor del
contrato sin embargo esto no debe exceder méas de una semana. c. Los productos
recibidos en los pedidos podran ser devueltos al proveedor cuando no se cumplan las
especificaciones técnicas contratadas y el proveedor tendra un plazo de 48 horas para su
cambio, el cual se realizara a expensas del CONTRATISTA, sin que implique modificacion
al plazo del contrato ni costo adicional para la AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE. d. El contratista debe reponer los bienes defectuosos o
sustituir los elementos que no cumplan con las especificaciones de calidad o
funcionamiento requerido. e. De ser necesario cambiar alguno de los bienes adquiridos o
alguno de sus componentes estos deben ser sustituidos por unos nuevos de iguales o
con caracteristicas superiores compatibles con los ya suministrados. f. Garantizar la
entrega de los bienes requeridos dentro de los plazos establecidos y en el sitio definido,
los cuales el evento de requerirse, deben ser presentados sellados en su empaque
original de fabrica y protegidos para soportar el almacenamiento temporal.

El contratista se compromete a realizar DOS (02) jornadas de capacitacién con personal
profesional especializado en el tema de minimo 2 horas (capacitaciones referentes al
uso, cuidado e inspeccion de Elementos de Proteccidn Personal y prevencién de
accidentes de trabajo en el area de cocina) de acuerdo a programacion previa entre las
partes con el personal que designe el supervisor y sin ningln costo para la Entidad.
Cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en el
presente documento, en la normatividad vigente y en el Manual del sistema de gestién
de Seguridad y salud en el Trabajo para Contratistas Subcontratistas y Proveedores
codigo GTH-MA-05- VERSION 5.

Garantizar la entrega de los bienes en el lugar de ejecucion sin importar el estado de la
via de acceso (terrestre); los vehiculos en los que se transportara y haréd entrega de los
bienes contratados deben contar con la documentacién vigente como: Tarjeta de
propiedad, SOAT, Analisis de gases, Licencia de conduccién de los conductores o
Licencias de Transito. Cabe resaltar que la ALFM serd indemne ante cualquier
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eventualidad que se pueda presentar durante la distribucion fisica de los productos
objeto del contrato. -
29, El contratista debe suministrar los elementos de proteccién personal a que refieren las
fichas técnicas del fabricante aportados en la oferta 3
30. Dar aplicacién al MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES - GTH-MA-05 expedido por la agencia logistica, que regula la conducta
del personal externo dentro y fuera de las instalaciones de conformidad a lo expuesto
en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto la
responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes; se -hace necesario
asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el
desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; el mencionado
manual serd consultado por el contratista en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES,. LINK DE CONTRATACION "MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES : GTH-MA-05"
https://www.aqeﬂcialoqistica.c_;ov.co/wo—content/uDIoads/GTH—FO—OS—
Manual SST SGA Contratistas Subcontratistas Proveedores V4. pdf.

31.  El contratista deberd suministrar a la Entidad, la informacion gue se encuentra en el link
https://www.agencialogistica.gov.co/es/content/base-de-datos-inscripcion-
proveedores-alfm. :
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ANALISIS DE RIESGO el :
La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacidon es una propuesta
que realizo Colombia compra eficiente para la administracién de riesgos para el proceso de
contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacion publica.

Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011+

L3 MELLARIGGIA AC GZUMICION A 195 MESGOZ QUE 2¢ IUETTD 3 CONCINUICION o UNY PrOPUESTS QUE Fealla:

Hacienda y Créddite Piblico ; zin embarge, esta Dircecion no azume rezpensabilidad alauna en la estimacién da loz riezqgoz, Iy cusl e2 una abligacidn leqal que <

Nimero de riesgos a
estimar

Valor del contrato

" Total estimac
riesgo

Riesgo General

Operacionales

$ 159.570.000,00
$ 16.654.854 62

Observaciones

El contratista no tenga :
los elementos
requeridos en el
momento del contrato

Estimar

Ao canfarmidad can ol Aetienla 47 de ln ) oo 150 de 2007

Reiniciar

Q13 LIFECCIONn Leneral ¢ LIeditd FUDICD i | 6201 INICIGNI1 A8l IVIRISELria g

ada entidad tiene 3 oy

Guardar reporte en formato pdf

Probabilidad

Medio-Alto

El contratista incumpla
con los tiempos del

Medio-Bajo

Impacto

Medio-Bajo

Medio-Bajo

Economico

El proveedor no
sostenga los precios
establecidos en el

contrato

Bajo

Medio-Bajo

Estimacion

$ 7.728.809.98

$4.250.617,08

$2.337.7113,78

Participacion

46.41%

23,52%

14,04%

Financiero

dificultades financieras
i que le imposibilite la
i entrega de los bienes
en el tiempo y calidad
requeridos

Bajo

Medio-Bajo

$2337.713.78

14,04%
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

PRE CONTRACTUAL

Tipo de Riesgo

Polizas exigibles

La no  suscripcion  del
contrato sin justa causa por
parte del proponente
seleccionado.

La no ampliacion de la
vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion
del contrato se prorrogue o

cuando el termino previsto
para la suscripcion del
contrato se prorrogue,

siempre. y cuando esas

Suficiencia Garantia Seriedad de la oferta: Por un
valor equivalente al 10% del valor del presupuesto
oficial y/o Items, con una vigencia de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha definitiva de
cierre del proceso de seleccion.

En el evento que la propuesta sea presentada en
consorcio o union temporal, la garantia debe tomarse a
nombre del consorcio o unién temporal segin el caso,
con la indicacion de cada uno de los integrantes no a
nombre de sus representantes legales y debe expresar
claramente que sera exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo proponente, en todo o en parte,

prorrogas no excedan un | derivado del incumplimiento de las obligaciones |
término de tres meses. amparadas.
 El retiro de la oferta después
de vencido el téermino fijado
para la presentacion de las
propuestas.
CONTRACTUAL
Tipo de riesgo Garantias exigibles
i EliEe i total_ 9 p_arqal del Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por
contrato, cuando el incumplimiento es

contrato,
imputable al contratista:
Pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

imputable al contratista.
El incumplimiento tardio o defectuoso del
incumplimiento es

cuando el

un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, por el término de
ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas
contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato o sus
modificaciones.

Deficiencia y mala calidad de los bienes
que recibe la Entidad en cumplimiento del
contrato.

Suficiencia de la garantia Calidad de los
bienes suministrados: Por un valor equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
con una vigencia igual a la ejecucion del contrato
y doce (12) meses mas, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato o sus
modificaciones.

En todo caso el contratista debera responder por
la garantia minima presunta y por vicios ocultos.
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Incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato.

Suficiencia del pago de salarios vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: Por un valor igual al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, por el término
de vigencia del contrato a partir de la fecha de
perfeccionamiento y tres (3) afios mas contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento del
contrato o sus modificaciones.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacién, seleccién seguimiento del desempefio y

reevaluacién de proveedores publicada en la Suite Visién)

N/A
INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y
SUPERVISOR
Comités estructuradores Técnico Nombre Cargo
FLOR MARIA MURILLO LIDER SST
MENDOZA
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico GINNIA VARGAS CORREA SERVICIOS
ADMINSITRATIVOS
Nombre Cargo
Supervisor (es) FLOR MARIA MURILLO LIDER SST
MENDOZA
TABLA ANEXOS DEL INFORME TECNICO
Tabla 1.
Anexos adicionales
MARCAR CON X

1. PLAN ANUAL DE AQUISICIONES

ANEXO ADICIONAL

Plan Anual de

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del

Adquisiciones en el que Conste su inclusion.
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2. OBRAS Y MANTENIMIENTO
Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias
Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

3. VIVERES FRESCOS Y SECOS
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

4. COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

5. OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica :

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios
para la correcta estructuracion del proceso de contratacion.

ELABORO. : . APROBO

NOMBRE: PD. FLOR MARIA MURILLO MENDOZA |NOMBRE: TC. (RA) ANDRES FRANCISCO
AGAMEZ OROZCO

CARGO: CARGO: Director Regional[Jolima Grande
Lider SST-GA ‘ ;
FIRMA; ‘FIRMA DE APRO cxén‘
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