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DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE HUMANO

REALIZACION DE LAS XVlI
OBJETO A CONTRATAR

FUSAGASUGA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2026,
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

OLIMPIADAS

ASPECTOS LEGALES |

A contnnuacnon presento Ios EStUdIOS Previos, requeridos conforme a lo d|spuesto en eI artlculo 2.2.1 A .2.1 .1 de

Dhcreto 1082

de 2015,

1. MARCO LEGAL

LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comumdaq

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constltucm facilitar Ia

participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con funda

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des centralizacion, la

delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas-deben coordinar sus actuac
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un cont
se ejercera en los términos gue sefiale la ley.

Articulo 52. Modificado por ef art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000, afirma: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una

mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto pblico social. Se

reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

LOS REFERENTES LEGALES

Laley 136 de 1994 en su Art. 1° establece: El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa

del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y

finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacwn en su respectivo territorio. Y demas

normas que lo modifican y reglamentan.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021, Decreto 1082
MUNICIPIO debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecucion de los mismos, se busca el cu
los fines estatales, la continuay eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e in
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. De acuerdo con lo anterior, es deber
adelantar todos los procesos de seleccion que le permitan cumplir estrictamente los mandatos legales en cuanto 2
del servicio. Y actuar de conformidad con la ley 136 de 1994 con especial en observancia de los numerales 3. fur
Municipios modificado por el art. 8. de la Ley 1551 de 2012. Asi mismo acogiéndose a los principios consagrados e
4y 5deley 136 de 1994.
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La Ley 1952 del 28 de enero de 2019, en su articulo 37, Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, h
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presupuesto un valor e

Acuerdo Laboral de 2006: Capit
impia
para todos y cada uno de los se

quivalente & 30 salarios minimos ¢

PLAN DE DESARRQLLO YIO PLAN DE GOBIERNO,
El Plan de Desarrolic
SOSTENIBLE Y EQL
Secretaria Administra
sistemaético, participa
optimizacion de las ¢

Municipal 2024-2028 “FUSAGAS
JITATIVO®, adoptado mediante Ac
tiva, se propendera por que la gesti
ivo e;
apacidades institucionales y la gen
programas de formacion, capacitacion y sensibilizacié
mantenimiento, adecuacion, equipamiento y aseguramie

ipar en todos los programas bienestar social que para los servidores
vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 5.
iciones legales o convencionales vigentes”.

llo VI - BIENESTAR SOCIAL, Art. 10: “El Municipio de Fusagasuga,
iadas deportivas organizadas é;nualmente y en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos y los
Widores que laboran en la Alcaldia municipal; dejando dentro de su

onvencionales para su desarrollo y gjecucion”.

SUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

lerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de Junio de 2024, desde La

on plblica Municipal se constituya como un proceso dinamico, integral,

incluyente, lo cual al final dt?l mandato, se vera reflejado en el uso eficiente de los recursos, la
eracién de valor pablico. Actividades que se alcanzaran por medio de

bajo estandares de calidad y humanizacion, asi como también el
to de los bienes a cargo del municipio de Fusagasuga, con el propésito

de salvaguardar el pTrimonio de los Fusagasuguefios.

Adicionalmente contiene le} proyeccién de recursos eco
transparencia, el fortﬂecimjentg institucional, el desarroll
sus principios.y estruttura de gestion.

5
H

dmicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta a la
sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos fundamentando

_ DESCRIPCION DE LA NECI
CONTRATACION. | =

ESIDAD QUE EL MUNICIPIO

E FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON LA

e .

1.4. Justificacion de la Necesidad

L.a Administracion Mu icipal? pehéando en el bienestar de
de calidad de vida labgral a través del programa de Biene
clima organizacional, en materia de deporte y recreacion
determinante en la calidad ide vida de la poblacion, es
programa que promugve & fravés del deporte la inte
infraestructura deportiva del municipio, correlacionando Ia
que fortalezca y mejore las fcombe‘tfencias y habilidades.

De la misma forma vy a iniciativa de los servidores public
Colectiva las OLIMPIADAS DEPCRTIVAS Y RECREAT
buscando la integracidn, pahicip?cibn y la motivacién par
los lazos de amistad y|compafierismo entre los funcionar

plimiento a las estrategias conteni

Por tanto y danda cur
{ Corllvengiones Colectivas y Acu

los colaboradores, |

¢

08, se

3 gene

as
DEPORTIVAS INTEjNASZOZG, se hace necesario ¢

REALIZACION DE L
l.A ALCALDIA DEL
cumplimiento del Acy

$ XVII OLIMPIADAS DEPORTIVA
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
erdo'Laboral y Convencion Cole

sus funcionarios, promueve las politicas y programas de mejoramiento
tar Social, encaminados a promover y generar espacios para un mejor

hara los funcionarios. La practica deportiva como disciplina es un factor

or ello que la administracion municipal ofrece a los funcionarios un

acion social, por medio de la sana convivencia aprovechando la
practica deportiva y mejora de la productividad en el puesto de trabajo,

‘ han institucionalizado mediante Acuerdo Laboral y Convencion
VAS INTERNAS, las cuales se vienen realizando desde el afio 2006,

‘ rar nuevos y mejores espacios de esparcimiento que fortalezcan

0S.

Jas en el Plan de Gobierno, la Politica de MIPG, el bienestar social de
rdos Laborales, y con el objeto de realizar las XV OLIMPIADAS
ontratar el servicio de * PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
S Y RECREATIVAS 2026, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
cumpliendo asi con las normas y consideraciones ya citadas y en
stiva suscritas con las Organizaciones Sindicales, para el eficiente
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1.5. Conclusion

desarrollo de las justas deportivas, segtin los siguientes items:

1.) Alguiler escenario para disciplina desafio
2.} Alquiler escenario para disciplina bolos
3.} Alquiler escenario para disciplina billar
4.) Alquiler escenario para disciplina bolirana
5.) Alquiler escenario para disciplina tenis de campo
6.) Premiacion;
e  Medalleria
e  Bonos redimibles
o  Hidratacion
¢  Alquiler sonido
o  Kit deportivo
o Logistica, Materiales, Instalacion y desarrollo de disciplina desafio con todas las pruebas de:
a) Habilidad y fuerza
b) Observacion
¢) Resistencia
d) Precision
e) Pensamiento logico
fy  Trabajo en equipo.

Existe la necesidad de contratar apoyo para la realizacion de las XVII olimpiadas deportivas y recreativas 2026, dirigida a

los servidores pablicos del Municipio de Fusagasuga, para dar cumplimiento a las convenciones colectivas y acuerdo
laboral suscritos con la alcaldia de Fusagasuga y las organizaciones sindicales.

En consecuencia, y de conformidad con el Decreto 050 de 2024, modificado por el Decreto 058 de 2024,/ el Comité de
Contratacion recomendd en su sesion del 17 de julio de 2026 adelantar el proceso de seleccion. Lo anterior, con |pase en las
razones expuestas y en la necesidad constatada de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
LAS XVII OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2026, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA |ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA .

3. ELOBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES YLA IDENTIFICACION DEL CONTRATO Alc ELEBRAR;.}

34, TIPODECONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

3.2, OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION UE LAS XVl
OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2026, PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL J
CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA.
Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera Municipio de
Fusagasugé en los distintos escenarios deportivos.

3.4. PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES, término contado

a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el su‘pervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. QPar‘a 3u ejecucion
se requerird de la aprobacién de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicién
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del registro presupuestal.
La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
los cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista y/o a la
liquidacion del contrato.
La ejec:ucién‘del confrato no podra superar la vigencia fiscal 2025.
El presupu ;sto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
3.5. VALOR ESTIMADO DEL CUATROCII%NTOS PESOS MDAJ/CTE ($67.347.400), incluye IVA y demas
CONTRATO impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la Direccion de
Presupuesta|del Municipio de Fusagasuga.
3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO |El valor del contrato ser4 cancelado de la siguiente manera: un Gnico pago por el

100% del valc
vez finalizada
supervisor de
cumplimiento
los demas do

El Municipio d
pago de confg
_{pagos seran
automético de

Elpagosere
deberan adj
aprobacion §
suscrita por
aportes para

El pago se
presupuesta
adjuntarse p
cumplimients

[

del pago a los sistemas de seguridad social en salud y pension y de

e Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada

r de los servicios contratados a la suscripcion del acta de inicio, una
la ejecucion del servicio contratado; previo recibido a satisfaccion del
contrato, la presentacion de los documentos idéneos que acrediten el

umentos correspondientes.

Cer ‘
Fact
Acre
con
Caj
esta
Ley
nor

pers

casQ de ser contratista persona natural.

Pan
info

rmidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia, Los
sancelados al contratista en la Secretaria de Hacienda, por el sistema

alizaran previa presentacion del informe correspondiente, para lo cual

el representante legal y/o revisor fiscal segun aplique del pago de

es a que:haya lugar por parte de la Municipio para lo cual deberan
or defecto los siguientes docurnentos ademas de las evidencias de

pago.

ntar las evidencias correspondientes segin se le requiera y previa
or parte del supervisor del contrato acompafiada, de la certificacion

iscales.

efectuard previo cumplimiento de los tramites administrativos vy

exigidas, as:

ificacién de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
ura con €l cumplimiento de los requisitos legales.

ditar encontrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (8) meses por
epto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
s de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
blecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas
nas que las . adicionen, complementen o modifiquen. Cuando es
ona juridica. O las planillas de pago al sistema de seguridad social en

allazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue del
me Yy respectivos soportes, asi como el cargue de la factura o cuenta
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de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que: haya ugar sobre
cada pago de conformidad con lo dispuesto en la Iegtslacnon vigente sobre la
materia, ‘

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por el
sistema automatico de pago,

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocera, ningtin rea/uste realizado
por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades aq/c onales que
éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de

la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si Ia factura no ha sido correctamente elatiorada o no
se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presentén de manera
incorrecta, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el ulfimo documento y/o se presente en debida forma. Las‘de moras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTR"A TISTA y no
tendran por ellos derecho al pago de infereses o compensacion de ninguna

naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de |la|cuenta de
ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la dertificacion
expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera
pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacidn de servicios que no hubieren

sido previamente requeridos o autorizados por la Supervision.

3.7. SUPERVISION Y/O La supervisién estara a cargo de la Directora de Gestion del Talento Humano y/o

INTERVENTORIA

quien haga sus veces, guien tendran las siguientes obligaciones:
1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones|contraidas
por las partes.
3} Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a |ag instancias
correspondientes.
4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion| del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los| sistemas de
salud y pensiones en los porcentajes de Ley.
6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en |los términos
establecidos para tales efectos.
7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e mcumpllmiento que se
presente en la ejecucion del contrato.
8) Solicitar oportunamente las adiciones 0 modificaciones al contratc, duando sea
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procedente.

SECORP II.

9) Realizar Ia

10} Y las deiméas establecidas por la ley. ‘

s correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la plataforma

TECNICA)

3.8. CARACTERIST

Para la logistica de
Fusagasuga se debe

cumplir con los siguientes ltems y

CAS'DEL BIEN, OBRA O SERV

ICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA

as XVII olimpiadas deportivas y recreativas 2026, dirigidas a los servidores publicos del municipio de
especificaciones técnicas que conforman el presupuesto oficial:

ITEM

[ h

R

DESCRIPCION

}

DEL BIEN / SERVICIO:

; CANTIDAD

ALQU

ILER DE PISTAS PARA LA PRACT

estar ubicado en la'zona urbana de Fusa

de lan

asuga el cual cantara con minimo con 4 pistas

zamiento mecanicas, ademas los materiales necesarios para la practica, como

zapatillas y bolos. Con bateria de bafios en 6ptimas condiciones para los deportistas.

|CA DE BOLOS POR LINEAS. El escenario debe

320

ALQU

billar modalidad tres bandas, con materia

tiza. Con bateria de bafios en optimas co

LER DE ESCENARIO PARA BILLAR: Espacio habilitado con minimo 4 mesas de

‘es e insumos para su practica como bolas, taco,

1‘diciones para los deportisias.

ALQU

cuente

insum

los deportistas.

LER DE ESCENARIO PARA BOLI
minimo con-6 juegos de bolirana ¢

hs para su uso como las esferas. Con

ISANA: Espacio habilitado para su practica que
lectronicas, zona de lanzamiento, materiales e

| L i . o
bateria de bafios en optimas condiciones para
\

ALQU
conm
para s
Conb

LER DE PISCINA: Piscina rectang
nimo;cinco carriles para la practica
Ll uso, separadores, partidores y de
2teria de pafios en dptimas condici

ilar de 25 mirs lineales, debidamente habilitada
de la natacion con el adecuado mantenimiento
més materiales e insumos para este deporte.
nes para los participantes.

BONQS REDIMIBLES DE $70.000: Bono
representado en tarjetas electronicas sin

un af
munic

. Bl cual debe ser de un supermer
pio de Fusagasugé

para el primer puesto personalizado
clave para su utilizacion con vigencia minima de
ado reconocicdo y de cadena ubicado en el

100

BONOS REDIMIBLES DE $60.000: Bong

repres
un af
munic

entado en tarjetas electronicas sin
. El cual debe ser de un supermer
pio de Fusagasuga

para el segundo puesto personalizado
clave para su utilizacion con vigencia minima de
:ado reconocido y de cadena ubicado en el

100

BONG
repres

S REDIMIBLES DE $50.000: Bong
entado en tarjetas electronicas sin

para el Tercer puesto personalizado
clave para su utilizacion con vigencia minima de

100
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un afio. El cual debe ser de un supermercado reconocido y de cadena ubicado en el
municipio de Fusagasuga
BONOS REDIMIBLES DE $40.000: Bono para el Cuarto puesto personalizado
representado en tarjetas electronicas sin clave para su utilizacion con vigencia minima de
8 . . . 100
un afio. El cual debe ser de un supermercado reconocido y de cadena ubicado en el
municipio de Fusagasuga
BONOS REDIMIBLES DE $30.000: Bono para goleadores de Fitbol y Futsal, mejores
encestadores de Baloncesto y mejores lineas de Bolos personalizado representado en
9 tarjetas electrénicas sin clave para su ufilizacién con vigencia minima de un afio. El cual 7
debe ser de un supermercado reconocido y de cadena ubicado en el municipio de
Fusagasuga
NCENTIVO: Rifionera, cierre en cremallera y bolsillo auxiliar, correas ajustables, chapa de
10 seguridad, con escudo de la Alcaldia de Fusagasuga, color negro, unisex, dimensiones: Alto: 400
12.5 cm x Ancho: 18.5 cm x Profundo: 5 cm, material: Poliéster 100%
11 HIDRATACION - AGUA: Suministro de agua personal- botella de 300 ml de marca 1500
reconocida
ALQUILER DE ESCENARIO PARA LAS COMPETENCIAS DEL DESAFIO DE
HABILIDADES FISICAS PARA LOS FUNCIONARIOS 2026: Alquiler de espacio, tipo
19 campestre con zonas verdes, escenarios deportivos, piscina, servicios publicos y y
parqueadero. Minimo 1.000 m2, ubicado en el area urhana de Fusagasuga, con capacidad
minima de 200 personas, donde se pueda realizar el montaje de las estaciones y pruebas
del Desafio incluidas adecuaciones al terreno.
Disefio, Logistica y Materiales para la instalacion, montaje y desmontaje de las estaciones
de las pruebas en la jornada #1 "ELIMINATORIA" de competencias del desafio de
habilidades y condicion fisica para los servidores publicos 2026.
6 estaciones con 3 pruebas cada una de acuerdo con el reglamento de competencia:
13 a) Habilidad y fuerza: ]
b) Observacién,
¢) Resistencia.
d) Precision,
e) Pensamiento logico,
f) Habilidad y resistencia en agua
14 Disefio, Logistica y Materiales para la instalacién, montaje y desmontaje de las estaciones 1
de las pruebas en la jornada #2 "SEMIFINAL" de competencias del desafio de
habilidades y condicion fisica para los servidores publicos 2026. Pruebas fisicas diferentes
a la anterior fase, de mayor exigencia fisica, creada para los servidores publicos de la
alcaldia en las olimpiadas internas 2026. &
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6 estagiones con 3 prusbas cada una de ellas de acuerdo con el reglamento de
competencia:

a) Habilidad y fuerza.

b) Observacién,

c) Resistencia.

d) Pregision,

e) Pensamiento 1gico,

f) Habilidad y resistencia en el agua.

. . |
Disefio, Logistica y Materiales para la ins ;alacién, montaje y desmontaje de las estaciones
de las pruetias en la Jornada #3 "FINAL! de competencias del desafio de habilidades y
condicion fisica para los servidores publicos 2026. Pruebas fisicas diferentes a las fases
anterigres, de mayor exigencia fisica, crellda para los servidores publicos de la alcaldia en
las olimpiadas internas 2026. ‘
6 estaﬂione{; con 4 pruebas cada una de f;llas de acuerdo con el reglamento de |
15 competencia: | 1
a) Habilidad y fuerza:
b) Ob eNac}ién,
¢) Resjstencia.
d) Precision,
e) Pensamiento logico,
f) Habilidad y resistencia en ef agua.

3.9, IDENTIFICACIGN DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ‘ i
El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral tercero,
establece que la descripcion del objeto a contratar depe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y

Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer hivel.

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segjt’m Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas -
UNSPSC, objeto del|Proceso de Contratacion, es ef sig Jiente:

SEGMENTO Fﬁ:MILIA CLASE PRODUCTO
Servicigs-94000000 94120000 94121500 nla
Organizacjones'y Clubes C‘Iubes Clubes Deportivos
90D00000 90/140000 90141700 90141702
Servicios de vigjes, ;alim‘entacién, Dépodes Deportes aficionados y Ligas deportivas de
alojamiento y entrstenimiento. comerciales . recreacionales . adultos

3.10. OBLIGACIONES DEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA ‘ ‘
Pagina 8 de 46
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1. Hacer entrega y prestar €l servicio de forma oportuna segun lo requerido en
los items del presente estudio previo.
2. Entregar segin ficha técnica los incentivos: rifionera, cierre en ¢remallera y
bolsillo auxiliar, correas ajustables, chapa de seguridad, con|escudo de la
Alcaldia de Fusagasug4, color negro, unisex, dimensiones: Alto} 12.5 cm x
Ancho: 18.5 cm x Profundo: 5 cm, material: Poliéster 100%
3. Contar con los escenarios deportivos objeto de alquiler a tiempo y| disponibles
para la realizacion de las disciplinas deportivas.
4. .Contar con el personal y materiales que requiera para la logistica del evento
general, asi mismo con el desarrollo del desafio, debidamente organizade y
cumpliendo medidas de seguridad segun el caso. ‘
5. Contar con el personal de apoyo logistico afiliado y cubierto obllgatoriamente
por la ARL (Riesgos Laborales) y EPS antes de iniciar actlwdades
6. Cumplir con los requisitos de la ficha técnica para el desarrollo tel desafio,
incluido con el personal que requiera para la logistica. ‘
7. Entregar la hidratacion antes de iniciar las competencias segin cronograma
deportivo. ‘
8. Entregar la premiacion una semana antes de la clausura para &l recibido y
verificacion de la misma.
9. Coordinar el desarrollo de los juegos con el supervisor ‘del| contrato y el
Coordinador deportivo, acorde a lo dispuesto en el Reglamento de las
olimpiadas que se encuentra aprobado.
10. Entregar el registro fotografico y las evidencias de cada una de las|actividades
en el informe, segtn la naturaleza de esta,
11. Las demas que sean necesarias para la logistica y el desarrollg del evento
deportivo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir [a constitucion politica y las leyes de la republica.
2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas
en los estudios previos y la propuesta presentada
3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

4.Cumplir con las metas del Contrato.
5.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimientp del objeto
contratado.
6.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se |le|imparta por
parte del supervisor del contrato.
7.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos. ‘
8.No acceder a peticiones o0 amenazas de qwenes actlien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algan hecho. - ‘
9.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. ‘
10.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo, si a ello hubiere lugar. ‘
11.Diligenciar el formato nico de hoja de vida que tratan las leyes (190 de 1995 y
443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 .del|departamento l{

administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar.
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12.Respond

r por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del

presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido

en las leyes

§O de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13.Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello

hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad

Social.

14.I\/lantenen‘actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro

meses mas
requerido.

15.Guardar
sometidos a

Yy presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea

a reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

3.11. OBLIGACIONE

S DEL MUNICIPIO

1.Tramitar |

a5 apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

obligaciones|que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente

contrato.
2.Cancelar
estipulados,
3.Ejercer el

al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos

ontrol de la ejecucion del contrato por intermedio del ~ Supervisor.

4 Verificar laafiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension.

3.12, INFORMES Y/Q

PRCDUCTOS

Certificacion

El pago se h
presupuestal

Asi mismo,

de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

ré efectivo una vez se cumplan todos los tramites administrativos y
s intemos del Municipio.

el supervisor del contrato requerira los informes adicionales que

considere necesarios, para verificar la realizacion del objeto contractual en las

condiciones

Ademés, el

términos pactados.

Contratista deberd entregar un informe final a la terminacion del

contrato que consolide todas las actividades y resultados obtenidos durante la
ejecucion del contrato, sefialando aquellos aspectos que considere relevantes.

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes informes

en original y

Lo s
copia 0 via correo electrénico y cargarlos en la plataforma SECOP 1.

Al finalizar las olimpiadas deportivas, el contratista debe entregar un informe de

actividades
revisadoy, s

"unto con los. soportes al supervisor del contrato. Este informe sera
el supervisor.lo aprueba, se emitira una certificacion de cumplimiento.

El pago se| efectuard una vez que el contratista presente los siguientes

documentos

ademas del informe de actividades aprobado:

o  Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor.
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o  Factura con todos los requisitos legales.

e Certificacion de aportes parafiscales firmada por el rebres

o Pazy salvo de aportes que demuestre estar al dia en. los

la ley.

+

Una vez que el contratista entregue todos los documentos y: se

v . . . “
o revisor fiscal, segin corresponda. Si el contratista ,es [una persona
natural, debe adjuntar las planillas de pago al sistema de seguridad social.

meses con los pagos a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, seglin lo exige

tramites administrativos y presupuestales, el Municipio procesaré el pago.

entante legal

{ltimos seis

cumplan los

. de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato,l
3.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO | Io establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 d
de 2007, Decreto 1082 de 2015.

Una vez se cumpla €l objeto del contrato se podra liquidar de mutuo dcuerdo dentro

de acuerdo a
e |aLey 1150

_ SOPORTAN SU ELECCION.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QL, |

E

Cuantia en consideracién a que el valor estimado para la contratacién no excede del 10% de la menor cuantia
Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 d
de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio,

la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades
municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el-presupuesto oficial estimado
de seleccion que resulfa aplicable es MINIMA CUANTIA,

__ LIMITACION DE LA CONVOCATORI; Y . -
EI articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de

Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley a través de soporte que ha
a la salicitud de limitante, segln sea el caso:

El Municipio de Fusagasugé adelantara el presente proceso de contratacion mediante a modalidad de seleccion|de Minima

alo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral 4. “La entldad estatal
debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion| Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de

En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las condiciones
establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860, de 2021. En

de la Entidad
e laLey 1474

en aplicacion

de la alcaldia
I8 modalidad

laParte 2 del

de adjuntarse
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Persona Natural

Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Persona Juridica

Mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Céamara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion

En todo caso, las M
Proponentes, el cug

Adicional se tendra

ipyme también podran acreditar es
| deberé encontrarse vigente y en

en cuenta que las Mipymes tengan

ta-condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
rme al momento de su presentacion.

por lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos
existencia y represen
con una fecha de ma
para el inicio del plaz

Nota 2: Para la acre
Ley 590 de 2000 y el

Nota 3: Cuando la pr
su condicién de Mipy
proponentes integrad

Nota 4: Podréan part
extranjera, ya sea en
social puedan desarr
limitar a MIPYMES

tacion legal o del Registro Unico de

b para solicitar [a convocatoria limit

ditacion deberén observarse los rg

esente convocatoria sea limitada a

de la limitacién a Mipyme, los pr

ponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,

ximo sesenta (60) dias calendario ‘

Decr¢t0 1074 de 2015, o las norm

me; de la risma manera en el ¢
os Unicamente por MiPymes colom

cipar en el presente proceso de s
forma individual, en consorcio o un
ollar el objeto que se pretende contr
UNICIPALES.

| , - L
atar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su parég
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo

prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 ¢

presente articulo, lag solicitudes para limitar el proces

Ademas, en el aviso
de que trata el articul

El Articulo 2.2.1.2.4.4

e que trata el numeral 4 de este(:L
0 2.2:1.2.4.2.3 o si podré participar

) 3. Limitaciones territoriales. De ¢

l

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
ada.

ngos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
s que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Mipyme, sdlo podran presentar ofertas, los proponentes que acrediten
150 de los proponentes plurales s6lo se aceptaran las ofertas de los

Fianas.
|

gleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica, nacional o
on temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto

rafo tnico establece: PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo

e este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
rticulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
cualquier Mipyme nacional.

nformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
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Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4.

las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde sé va a ejecutar el contrato. Cada

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DELOS OFERENTES = SRR e l e

en los siguientes términos: Ver anexo 02 - Anélisis del Sector.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 se procede a la realizacion
del andlisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion que se pretende adelantar,
desde la perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el analisis de riesgo.; el analisis del Jsector debe
cubrir tres areas las cuales son andlisis de aspectos generales, estudio de la oferta y estudio de la demanda el cual

¢ desarrolla

En cumplimiento del Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de determinar
del contrato, la Direccion de Gestion del Talento Humano realizé un estudio de mercado.

establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

A continuacion, se detallan las cotizaciones recibidas:

22/07/2026

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY SU JUSTIFICACION o el e
emor estimado

Se solicitaron cotizaciones via correo electronico a diversas empresas que prestan servicios con las caragteristicas y
especificaciones técnicas requeridas. Se recibieron un total de tres (03) cotizaciones, las cuales sirvieron |def base para

§ 67.397.

300

CLOI SAS 22/07/2026 901.621.981-3 $70.802.600

ECORUTA EXTREME CORPORACION 22/07/2026 900.431.218

$ 63.842.200

La variable utilizada para estimar el valor presente proceso de contratacién, se establecid mediante el pro
cotizaciones solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado por Ia entidad, teniendo en cuen
condiciones y necesidades que se pretende suplir con la presente contratacion.

los servicios.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado par.
contratacion corresponde a la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATROCIENTOS PESOS MDAJ/CTE ($ 67.347.400), Incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos, img
y contribuciones, Monto que serd respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.

Origen de los recursos:

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y el andlisis del sector frealizado,
teniendo en cuenta los precios oficiales actualizados a la presente vigencia y las cotizaciones allegadas por provegdores de

medio de las
a tiempo, las

a la presente
SIETE MIL
uestos, tasas

ORIGEN RECURSOS DE
DEPENDENCIA | CODIGO RUBRO VALOR DEL INVERSION O
RECURSO | FUNCIONAMIENTO

BAN

PROYECTOS

CO DE

A
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Secretaria
Administrativa

2.1.2.02.02.009.05.16

$67.3¢

7.400

£1.2.1.0.00

Funcionamiento N/A

La propuesta que s

El presupuesto oficial

brepase el VALOR DEL PRESUP

estimado se resume asi:

UESTO OFICIAL para el presente proceso serd rechazada.

ITEM

DESCRIPCI
SERVICIO

ON DEL BIEN /

_CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO

VALOR

UNITARIO

INCLUIDO
IVA

VALOR

IVA 19% TOTAL

ALQUILER DE PISTAS
PARA LA PR
BOWLING POR LINEAS. El
escenario debe estar ubicado
en la zona urbana de
Fusagasuga ¢l cuel cantard
con minimo con 4 pistas de
lanzamiento mecanicas,
ademaés los nL

necesarios para laipractica,
como zapatillas y bolos. Con
bateria de bafios en optimas
condiciones para los
deportistas.

CTICA DEL

ateriales

320

$ 18.000

$3.420 $21.420 $ 6.854.400

ALQUILER DE ESCENARIO
PARA BILLA
habilitado con minimo 4
mesas de bill
tres bandas,
insumos para su préactica
como bolas,
bateria de bafios en optimas
condiciones para los

deportistas. ‘

R: Espacio

ar madalidad
con materiales e

aco, tiza: Con

$500.000

$95.000 | $595.000 $595.000

ALQUILER BE ESCENARIO
PARA BOLIRANA: Espacio

habilitado pal
gue cuente minimg con 6

ra su practica

juegos de bo
electronicas,
lanzamiento,

deportistas.

insumos parg
las esferas. (
bafios en dptimas :

condiciones para 10s

Con bateria de

irana.
zona'de
materiales e
SU USO COMO

$ 400.000

$76.000 | $476.000 $1.428.000

Piscina rectal

ALQUILER D

E PISCINA: 1 1

$1.000.000

$ $ 1.190.000
190.000

$1.190.000

ngular de 25
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mtrs lineales, debidamente
habilitada con minimo cinco
carriles para la practica de la
natacién con el adecuado
mantenimiento para su uso,
separadores, partidores y
demas materiales e insumos
para este deporte. Con
bateria de bafios en dptimas
condiciones para los
participantes.

BONOS REDIMIBLES DE
$70.000: Bono para el primer
puesto personalizado
representado en tarjetas
electronicas sin clave para su ‘

5 | utilizacion con vigencia 100 $98.000 $98.000 $9.800.000
minima de un afio. El cual !

debe ser de un
supermercado reconocido y
de cadena ubicado en el
municipio de Fusagasuga
BONOS REDIMIBLES DE
$60.000: Bono para el
segundo puesto
personalizado representado
en tarjetas electronicas sin
6 | clave para su utilizacion con 100 $ 84.000 $84.000 $ 8.400.000
vigencia minima de un afio.
El cual debe ser de un
supermercado reconocido y
de cadena ubicado en el
municipio de Fusagasuga
BONOS REDIMIBLES DE
$50.000; Bono para el Tercer
puesto personalizado
representado en tarjetas
electrénicas sin clave para su
7 | utilizacion con vigencia 100 $ 70,000 | $70.000 $ 7.000.000
minima de un afio. El cual
debe ser de un
supermercado reconocido y
de cadena ubicado en el
municipio de Fusagasuga

8 | BONOS REDIMIBLES DE 100 $57.600 $57.600 $ 5.760.000
$40.000: Bono para el Cuarto
puesto personalizado
representado en tarjetas
electrénicas sin clave para su
utilizacion con vigencia SK
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minima de un afio. El cual
debe ser de yn
supermercadp reconocido y
de cadena uhicadg en el
municipio de Fusagasuga

BONOS REDIMIBLES DE
$30.000: Bono para
goleadores de Futbol y Futsal,
mejores  encestadores  de
Baloncesto y mejores lineas
de Bolos | personalizado
representado, en  tarjetas
electrénicas sin clave para su
utilizacion  |con ' vigencia
minima de :{n afio. El cual

debe ser de un supermercado
reconocido |y de cadena
ubicado en gl municipio de
Fusagasuga f

$42.000

$42.000

$294.000

10

en ocremall
auxiliar, con
chapa de

ra y bolsille
eas ‘ajustables,
seguridad, con
escudo de |la Alcaldia- de
Fusagasuga, color . negro,
unisex, dimensiones: Alto:
12.5 cm x Ancho:i18.5 ¢m x
Profundo: 5| cm, material:
Poliéster 100%

INCEI\ITIVO:%Riﬁonera, cierre |

400

$ 22,000

$4.180 $26.180

$10.472,000

1

HIDRATACION - AGUA:
Suministro dg agua personal-
botella de 300 ml' de ‘marca
reconocida '

1500

$1.167

$1.167

$ 1.750.000

ALQUILER DE ESCENARIO
PARA LAS COMPETENCIAS
DEL  DESAFIO ** DE
HABILIDADES - FISICAS
PARA LOS FUNCIONARIOS

2026: Alquiler de espacio, tipe | *

campestre con zoras verdes,
escenarios deportivos,
piscina, servicios publicos y
parqueadero.| Minimo 1.000
m2, ubicado en el érea‘urbana
de Fusagasuga, con
capacidad minima de 200
personas, donde se pueda
realizar el montaje de las

$ 1.900.000

$ $2.261.000
361.000

$9.044.000

estaciones vy pruebas del
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Desafio incluidas
adecuaciones al terreno.

Disefio, Logistica y
Materiales para la instalacion,
montaje y desmontaje de las
estaciones de las pruebas en
la jornada #1
"ELIMINATORIA" de
competencias del desafio de
habilidades y condicion fisica
para los servidores pablicos
13 | 2028 2 $1.000.000 | . ° | $1.190.000 | $2.380.00
6 estaciones con 3 pruebas R 190.000 U B
cada una de acuerdo con el
reglamento de competencia:
a) Habilidad y fuerza:
b) Observacion,
c) Resistencia.
d) Precision,
¢) Pensamiento l6gico,
f) Habilidad y resistencia en
agua
14 | Disefio, Logistica y 1 $ 1.000.000 $ $1.190.000 | $ 1.190.00(
Materiales para la instalacion, 190.000
montaje y desmontaje de las
estaciones de las pruebas en
la jornada #2 "SEMIFINAL"
de competencias del desafio
de habilidades y condicién
fisica para los servidores
publicos 2026. Pruebas
fisicas diferentes a la anterior
fase, de mayor exigencia
fisica, creada para los
servidores publicos de la
alcaldia en las olimpiadas
internas 2026.
6 estaciones con 3 pruebas
cada una de ellas de acuerdo
con el reglamento de
competencia;

a) Habilidad y fuerza. ‘ &\

b) Observacion,
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¢) Resistencia.
d) Precision,
e) Pensamiento l6gico,

f) Habilidad y resistencia en
el agua.

15

con

b)
¢)
d)
e)

agua.

Disefio, Logistica y Materiales
para la insta
desmontaje de las' estdciones
de las prueb
#3 "FINAL"

del desafio

condicién fisica , para - los
servidores

Pruebas fisi
las fases anteriores, de mayor
exigencia fisica, creada para
los servidores publicas de la
alcaldia en
internas
6 estaciones
cada una de

el

competencia y
a) Habilidad vy fuerza

Pensamiento
f) Habilidad y|resistencia en el

[acion, montaje

as en la Jorada
le competencias
de hebilidades y

plblicos = 2026.
tas diferentes a

las olimpiadas | . 1

.. 2026.
con 4 pruebas
ellas de acuerdo
reglamento  de

Observacion,
Resistencia.
Precision,
l6gico,

$

$1.000,000 | 495"000

$1.190.000 | $1.190.000

NOTA1: ELVALOR

NOTA 2: EL PROPO

TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUI
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MDA/CTE ($

NENTE QUE PERTENEZCA AL R
LA PROPUESTA PRESENTADA. (SI ES EL CASO)

TOTAL $67.347.400

A/ADE SESENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
7.347.400) incluido IVA y demas impuestos de Ley.

“GIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL RESPECTIVO IVA EN
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NOTA 3: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (SN ACUERDC 078/2013).
RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA: 2%.
CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR; 3%. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR 2%.
LOS TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE
SU VERIFICACION
NOTA 4: EL VALOR DEL [VA NO PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR DOS DECIMALES
E! contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.
ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | |
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 asf;
UNSPSC Code (each code separated by ;) Description Type Expected total value Réspc nsable name
APOYO LOGISTICO
PARA LA
REALIZACION DE LAS
XVH OLIMPIADAS
DEPORTIVAS Y
- DIRECCION DE
81141601;81141600;90141700;49101700 R A VAS 2026, | Minima GESTION DEL
SERVIDORES TALENTC{HUMANO
PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE
FUSAGASUG $67.347.400COP

- LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, ~ «

Luego de revisar las Ofertas Economlcas contemdas en todas y cada una de las propuestas presentadas en ‘el
seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de |

2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta méas favorable corresponde a aquella que una vez veriﬂcad?s
los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADQ, resultado de

de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

el cronograma de la invitacion publica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que

la PROPUESTA presentada.

entidad solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto dél

Contratacion.

Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 Decréto 1860 de

La entidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que la

proceso de
3 invitacion.

cumplidos
3 sumatoria

acompaiian

Proceso de

X
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La Entidad se reserv
privadas la informaci

Nota: Sirevisadas |
respectiva invitacion

envirtud de los linean
Evaluador correspon
ofertado, sefialando |
a través de la platafo
como se describe en
para este efecto. Este
valor, siempre que ht

El proponente, para g

8.1 REQUISITOS MI}LIIMO‘S HABILITANTES

a la facultad de verificar toda la infg
bn qus considere necesaria.

as ofertas. del proponente habilitad
piblica, en caso que se verifique pg
nientos dispuestos por la Agencia N
diente redueriré a cada uno de lo
ara ello un término perentorio, en L
rma SECOP Il y dentro del cual d
el presente documento, toda vez
procedimiento se replicara en los ¢
biere lugar a ello

er considerado habilitado, debe cu

rmacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y

, de conformidad con la informacion establecida por la entidad, en ta
r parte de la Entidad que la propuesta ganadora es artificialmente baja,

[ S g . — o
?CIOnaI de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el Comité
s proponentes para que explique las razones que sustentan el valor

n (1) dia habil, contados a partir del recibo del requerimiento publicado

|
Lo "
bera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y

que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos

emas proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor

mplir con los siguientes requisitos:

NOTA: LOS ERROR
OFERTA, NO SERA
VINCULA LEGITIMA

8.1.1 DOCUMENTO?

Los proponentes dek:
seleccién que tienen

Verificacién Juridica Habilitante
Verificai@ié-n de oferta.econémica Habilitante
Verificacién Técnica- Experiencia t Habilitante

e e el | e

ES Ei IMFleE;C SIONES COMETID
N E);(CUSA.[BLEES ANTE LA ALQ
MENTE AL OFERENTE Y LO OB
5 Y RI‘EQU‘ISITOJS JURIDICOS HAE

erén presentar los requisitos y do

contratar con la Entid

El propone

Para la pet

presentacid

CERTIFICA

por finalidad establecer la habilid
ad.

sona: natural que ejerza su profe

:
n de !a propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir.

nte dsbe aportar el Registro Mer

0S POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE POSTULACION DE LA
ALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE PRESENTE,
LIGA AL CUMPLIMIENTO DE 1.0 OFERTADO.

ILITANTES

cumentos juridicos sefialados en la invitacion publica del proceso de

ad del proponente para participar en el proceso de seleccion y para

antil, con fecha de expedicién no mayor a sesenta 60 dias a la

ion liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y
E donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el

\DO DEL ORGANO COMPETEN]
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gjercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente_no debera tener antecedentes Discipl

le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacién al momento de fealizar la

Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

narios, que

Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente_no _debera tener antecedentes fiscales, qu
contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondlente verificacion al momento de realizar la
Juridica y dejara constancia de esta.

D

m.—_

5 impidan
valuacion

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente no debera tener antecedentes judiciales; qu
contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar I3
Juridica y dejara constancia de esta.

e le impidan
Evaluacion

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_ no debera encontrarse en MORA en

el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia co

de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la correspondiente

verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

mo infractor

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente

verificacidn al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.

Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

que estén

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,

pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Cuando el oferente sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo corresp
original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud

ondiente en

ylo de sus&
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calidad:

empleados, |al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugara ello.

Dicho documentc debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales iy de los aportes correspondientes|a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de |a
citada fecha, en los cuales se haya causado lajobligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y deberé anexar las planillas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. ‘ ‘

Ausencias |de Inhabilidades e incompatibxlidades para contratar con el Estado: Se verificara con una

10 | declaracion|de la persona natural en la cual J*ertifica que no esté incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
i ol

prohibiciones para contratar con el Estado. Diljgenciar la parte final del anexo correspondiente.

11 | Anexo: Carfa de;Présentacién de [a Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.

12 | Anexo: gggnpromisp Anticorrupcion, debidamente diligenciado vy firmado por el proponente.

Anexo: Cerkificabién; De Pagos De Sequridad Social Y Aportes Parafiscales, debidamente diligenciado y firmado

por ¢l propo‘nente.

13

8.1.3. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

Certificadg de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido. por la Camara de Comercio
respectiva, en el cual cedtifique que: :

1. Elobjeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;

2. Lasociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia; ‘

1 3. Lavigencia de |a sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

4. El Representante l.egal posee facultades ‘para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera debera
adjuntar el acto cle organo directivo que le da dicha facultad. ‘

5. Haber|sido expedido con fecha no mayor ‘a sesenta (60) dias de antelacion a la presentacion de la propuesta.

Cerlificado| de ‘Antecedentes Disciplinarigs. El representante legal y el proponente_no. deberan tener
2 antecedentes Disciplinarios que le impidan Cfntratar con él estado. La entidad haré la correspondiente verificacién
al momento| de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.
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Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberén tener antecedentes

fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al mg
realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta.

mento de

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener antecedentes judiciales que le

impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la

Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal_no deberé‘encorxtrase en

MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Col‘o
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. La SNR realizara la corres

verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta.

bia como
pondiente

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los apories al Sistema Integral de Seguridad Soci‘al

pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828

Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion firm

Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal c‘ua
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis {6) meses inmediatamente anteriores a |z
cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de

Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las ob
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de|eg

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en ¢
los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certific

firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este (ltimo debera adjuntarse el certiticado de

en salud,
de 2003).
ada por el
ndo no se

fecha de
Seguridad

igaciones
te.

| pago de

acion sea

antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unién

temporal.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para co nw
el Estado: Se verificara con una declaracion de ia persona juridica en la cual certifica que ni la persona

ratar con
juridica ni

el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contra

)

ar con el \
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Estado. Dilig

yenciar la parte final del anexo 1.

Anexo: Car

ta dePresentacién de la Propues

ta, debidémente diligenciada y firmada:por el representante legal del

10
proponente,

En caso'de consorcios y unione

temporales debera ser firmado por el representante legal,

Anexo: Co

mprdmis:‘o Anticorrupcion, debi

1 consorcios

y uniones temporales debera se

| ;
:{iamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de

firmado por el representante legal.

Anexo: Cer|

por ¢l propo
certificacion
firmada por
antecedent

12

tifica«biérj‘Dle Pagos De Sequridad

podré ser firmada por el represer
el Ravisor Fiscal si estd obligad
es disciplinarios de la Junta Cen

|

nente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal. La

0

Social Yprortes Parafiscales, debidamente diligenciado y firmado

;tante legal o-su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea

) @ tenerlo, para este {ltimo debera adjuntarse el certificado de

temporal.

Este requisito se exigira a cada una de las pers

tral de Contadores junto con la tarjeta profesional.

onas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unién

Autorizacid

n al representante legal: De con

case de que
juridico, el o
del presente
le sea adjud

13

En caso de
ello hubiere

las fz;culféde}s del representante le
ferente debera presentar el acta re
proceso, al representante legal a
cado,

L .
consarcios o uniones temporales,
ugar.

f

S

‘ . el . . .y
ormidad con el certificado de existencia y representacion legal, en

gal estén:limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio
pectiva en la cual se autorizo, con anterioridad a la fecha de cierre
rmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que

ada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a

Anexo: Dot

18.1:4. DOCUMENTACION P/

sumento' de constitucién del Co

El porcentaj
Sefialar las
responsabili
participacior
del contrato

una de estas modalidades deberan presenta
temporal con el llano de los requisitos exigidos

En el documento de constitucién debera const

Los proponentes indicaran si su participacion

|

e
de participacion de los integrante
reglas basicas que regulen las r

en la propuesta y en su ejecucion
(ACTIVIDADES), los cuales no p

r el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién

ar la siguiente informacion:

“s atitulo
S
eﬂlaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas

dades: En el'caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la

ARA UNION TEMPORAL. O CONSORCIO

|
§

| orcio o Unién Temporal, Los proponentes que se presenten bajo
\

por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

de Consorcio o Union Temporal.
que conforman el proponente plural.

y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion
odrén ser modificados sin €l consentimiento previo de la Entidad
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contratante.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Union Temporal y
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podra ser inferior al plazo
del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada u
integrantes del consorcio o de la union temporal debera acompariarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin

perjuicio del documento de constitucion del consorcio o union temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley

objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temp

obligatorio sefialar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en la propuesta y en
del contrato, so pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP |l y debe corresponder al dacu

consorcio social,

se

de

CO|

la

falara las

ejecucion

no de los

n el tnico
se regira
orales es
ejecucion

mento de

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son califi
HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:

El proponente debera acreditar experiencia con maximo dos (2) certificaci
o actas de liquidacion de contratos con entidades publicas o privadas;

ciento 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

puedan evidenciar las actividades desarrolladas. )
Las certificaciones deben contener como minimo fa siguiente informacion:

*CONTRATISTA (Nombre o Razén social; Cédula de ciudadania o NIT.)
*CONTRATANTE (Nombre o Razén social)

+OBJETO DEL CONTRATO

‘NUMERO DEL CONTRATO.

objeto sea igual al del presente proceso ylo contratos de eventos deportiv
que dentro de las actividades u obligaciones contractuales preste servicios
apoyo logistico deportivo, y el valor sumado sea igual o superior al cien p

Para la acreditacion de esta experiencia adicionalmente a las certificaciones
cumplimiento o liquidacion, anexarén Copia de los contratos suscritos donde

pa

on

cu

a ofertar.

ados como
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*FECHA DE INICI(
VALOR FINAL Y/

), TERMINACION Y LIQUIDACION
D TOTAL

"FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s) y apellido(s). Cargo que

desempefia)

Allegar carta de ¢

‘tlampromiso firmada entre las par‘tes:‘ oferente y propietario

del escenario para ﬁ] alquiler y desarrollo de las disciplinas de: bowling por lineas,
billar, bolirana, piscina, desafio, donde se certifique la: disponibilidad de los

. |
£scenarios en casﬁ)

de ser adjudicatario del proceso contractual, la cual debe

identificar la direccion del lugar y evidencia fotografica del escenario.

El escenario para

‘la discipliha del desafio, debe incluir servicio de piscina para

las pruebas, se requiere que el escenario cumpla con lo dispuesto en la Ley
1209 de 2008 qu : es brindar seguridad para prevenir accidentes y proteger la
vida de los usuarios. Esta ley se aplica a todas las piscinas de uso colectivo en
Colombia, sin iméortar si son plblicas o privadas, por, lo cual debe anexar
documento que aTredite dicha situacion.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

|.a entidad tendra

acreditaday que la

En el evento de
privado, naturales
soporte anexados

n cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
misma sea vélida como experiencia requerida;

ue la certificacion sea expedida por personas de derecho
‘o juridicas, ademés de las certificaciones y documentos
‘deberén adjuntar el contrato respectivo relacionado en la

certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de
acuerdo con la naturaleza de este, el soporte de la trasferencia del valor del

contrato, copia de
facturacién otorga

En el evento en qu

cumplimiento o act

la factura del contrato y la autorizacion de expedicion de
a por la DIAN.

‘e el proponente acredite experiencia con certificaciones de
as de liquidacion de contratos en las cuales haya participado

en Consorcio o Union Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el

Consorcio o Union
proponente debe
participacion inicial

Esta verificacion s

Temporal de| cual acredite la experiencia; en este caso, el
en [a certificacion de experiencia indicar el porcentaje de

‘del presente proceso.

e realizar respecto de los contratos que se indiquen en el

Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser

diligenciadlo por todos los proponentes.

Adicionalmente, e

oferente deber allegar certificacion expedida por la entidad

o'empresa contrajante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto

del contrato o s

s obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las

siguientes activi&ades: eventos deportivos y servicios de juzgamiento
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deportivo.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o

funcionario competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es 6bligatorio demostrar experiqncia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion conteniqa 3
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esté conteniqa en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan

contener como minimo la siguiente informacion:

3

Razon social de la empresa o entidad contratante
Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion|(dia,

mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion. ‘
Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. ‘
Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expiqe la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion

se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, deberd indicar los requisitos |aqu
exigidos para cada uno de ellos.

w

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento dt? Iq
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte

informacion antes sefialada.

N Q

NOTA 2: Para la verificacién del requisito habilitante previsto en gl
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que la el Municipjo
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

o O D w

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en Ig
cuales participé en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara la experienc
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respecti
Consorcio o Unién Temporal, segln se indique en las mismas, o en el contra
gjecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan:

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que retinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El

\
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Cartade A
de
Técnicos

ceptacion
los Requisitos

Municipio podra verificar la informacion contenida y podré solicitar aclaraciones

sobre los datos co

La experiencia de
esta, cuando ella

No podré acumul ‘
juridica cuando és
de las modalidade

El proponente par
emitidas por el mi
de que haya hech

El oferente extran%ero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,

permisos y licenci

capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.

{Articulo 3° Ley 8

NOTA: Valor del

Para tal efecto, lo

mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del

contrato por el salfrio minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,

del afio que corre

Y utilizando la sig

no cuente con més de tres (3) afios de constituida.
arse a
tos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
a acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones

0 parte.

‘Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o supefi

nsignados en las certificaciones.

los socios de una persona juridica se podra acumular a fa de

la vez, la experiencia de los socios y la de la persona

s previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

mo, ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio

s previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena

6 de 2003).

ior al presupuesto oficial del presente proceso.

contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos

ponda.

iente formuta: VP = Vk / SMit; donde:

VP = Valor preser
fecha de terminac
SMft = Salario mir

te de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
on.
imo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a p.
formato anexo p

contratos ejecutados.

Para el caso de la
los contratos o la

relacionados en el dltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a | ‘

El proponente d
condiciones técni

establecidas en elanexo técnico que hace parte integral del presente estudio

‘rtir de la informacién que suministre el interesado en el
ra ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los

entidades pablicas sera suficiente presentar las minutas de
certificaciones expedidas por la misma con los requisitos

experiencia solicitada en esta contratacion,
‘beré manifestar en el anexo carta de aceptacion de

as minimas que dara cumplimiento a todas las actividades

Anexo
propuesta

formato
Econ6mica

El proponente deb
caracteristicas qu
ECONOMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada
por el Representaﬁte Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo

¢ son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OFERTA

;eré prestar el servicio objeto del presente proceso con las
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indicado en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben
cubrir los costos directos o indirectos, impuestos, y los demés gastgs
inherentes al cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta econdmica y/o Valor
Total, no podran scbrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso

8.5.1. OFERTA ECONOMICA
El proponente deberd adjuntar en la propuesta, su oferta econdmica indicando todos los componentes que; I integran y
determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial QL‘JG aqui se ha
establecido. :

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.
La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992.
El proponente deberé cotizar |a totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para bo Jer tener en
cuenta su propuesta. ‘
El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ningtin
motivo se consideraran costos adicionales. ‘
En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de
la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor, ‘ ‘
Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar
conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u‘ot'o impuesto
y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el valor total de la
oferta'y ast lo aceptara el proponente. ‘
El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucidn del contrato respectivo de forma responsable y
previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion de! contrato. ‘
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costgs y valores
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA
seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara [a entidad para efectos de la OFERTA. La correccipn la realizara
la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en|que incurre
el proponente cuando realiza una indebida operacién matemética, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y
valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran| de forzosa
aceptacion para éstos.
Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato
En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, la propuesta
serda RECHAZADA.
En el evento en que en [a lista de precios (oferta econémica) existan errores y/o modificaciones en la descripcidn de los items,
en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en sl integridad
la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta economica) -
Para efectos de seleccionar la oferta méas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun, se compararé el
valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso|el jproponente
debera ofertar todos los valores incluido |VA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones. \,&\
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El Proponente debe i
impuesto por el muni
proceso (En caso de

LA NO PRESENTA(

ndicar enla carta de presentacion
cipio de Fusagasuga lo tendraen ¢

SION DE LA LISTA DE PRECIOS

proceder)

i s 0 no responsable de declarar el IVA, en caso de que aplique dicho
uenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente

OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ

8.6. REQUISITO HAL

De conformidad con
financiera de los ofe
satisfaccion de los |

3ILITANTE FINANGIERO Y ORA

rentes para la habilitacién de la o
bienes, abras o servicios. Es ne

QUE ESTE REQUISITO &

o0 corjsagraclo en el Articulo 2.2.1.2

S PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
NIZACIONAL.

.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la capacidad
erta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra entrega a
esario aclarar que el presente proceso NO REQUIERE QUE SE

DETERMINE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir,

la minima cuantia. Tampoco réhuiere 0 sera necesario €
8.7 REGLAS PARA IPERSﬁON‘AS EXTRANJERA

Cuando se trate de ersonas naturales extranjeras sin d
tengan establecida sd

la capacidad financie
en Colombia deberarn
legales que rigenlan

L.a persona natural o
establecidos para tal
siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de
no tengan establecid
Colombia, debidamen
judicial o extrajudicial

2. Debera adjuntar ¢
constituido legalment
la persona que teng
representante no tien
correspondiente que
original acompafiado
de contratacién o de
expresamente, se apl

3. El oferente extran

experiencia se haya g

que debera cumplir ¢

en idioma distinto al ¢

| ‘ :
| RUP para demostrar requisitos habilitantes en el presente proceso.

cursal en Colombia El Municipio ve
ra y las condiciones de experiencia
presentar sus propuestas a travé
nateria.

juridica de origen extranjero, podr
fin, aplicables a los oferentes naci

personas naturales extranjeras si
a sucursal en Colombia, deberan
te facultado para presentar la prop
mente.

omicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no
fficara directa y (inicamente la informacion sobre la capacidad juridica,
de los proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio
s de apoderado facultado para tal fin, con érreglo a las disposiciones

| presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales
onales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los

domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que
acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en
estay celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa,

certificado de existencia y repres
o, en el clial conste, fecha de const

entacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
tucion, objeto, duracion, nombre del representante legal, o nombre de
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el

de la traduccion respectiva. En el

ferta; debera adjuntar el documen

ero debera relacionar y cerificar

n los requisitos establecidos en el
astellano, debera adjuntarse adem

a capacidad para comprometerla
s limitaciones para contraer obligac
o facllte, 'Si &l mismo se encuentre
T/ento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad

cara el régimen dispuesto para log

btenitlo en pais distinto a Colombia

ones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
en idioma distinto al castellano, debera adjuntar ¢l texto en el idioma

o mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

a experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
. para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva
r}:liego de Condiciones. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra
as del documento en idioma extranjero; la traduccion del documento.
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4. En caso de aplicar este numeral debers indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacidn propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de:origen: a. Balance General b. Estado de
Resultados. Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). 3

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al Oltimo periodo contable completo segin su pais de
origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mefcado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir co‘ los requisitos
establecidos en el pliego de Condiciones. 6. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y oblig‘;arse conforme

la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre |a abolicién del
requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961", en doncordancia
con lo regulado por el articulo 251 del Cadigo General del Proceso y la Resolucién 251 de 2018, o la que haga sus veces,
cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir debidamente| apostillados o
legalizados, segln corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La|Haya tenga
validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competentq del pais de
origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de|la|Haya tenga
validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion, que consiste en
certificar la firma de funcionario pablico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su correspondiente
traduccién, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segun sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral, no
seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TITULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de 2012, los
proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales @ postgrados

\
en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 6950 de 2015,

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados|en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio naciohal, quienes hayan
obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises conx
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los cuales Colombia h
ICFES o por el organi

Asi mismo, quienes h;

aya celebrado tratados o convenig
Smo que se determine para tal efeg

s sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el
0.

ayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de

Nota 3: Todos los titu
vez que, de conformi
publicada en la pagin
interesado del tramite

Asi mismo, la Resoluc
LLOS CRITERIOS APl
cle pregrado y de pos
descritos aplican para

8.8 CRITERIOS [
Con fundamento en ¢

desempate de las ofei
modifico por el Decre
disposiciones conteni
convocatoria o docum
la Subseccion 5 de

articulos 2.2.1.2.4.2.2.
articulos 2.2.1.2.4.2.1
articulo 2.2.1.2.3.1.9;

Administrativo de Plan

fn virtud de lo anteric
puntaje total de dos
excluyente para selec
Comerciales vigentes,

Con el fin de dirimir un
0 mas ofertas, de man

Educacion Superior que funcicj)nen en paises con los
reciprocidad de titulos; siempre v cuando hayan obten
autoridades competentes, conforme con las normas vige

Nota 2: Los titulos acagdémicos de postgrado de los profe
profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se
postgrado respectivo, otorgédo por universidad o institu
fue otorgado en el exterior, solo se'aceptara debidamen

cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
‘do la homologacién o convalidacion del titulo académico ante las
ntes sobre la materia.

sionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion en el registro
nec“site acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo de
‘ic’m autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado

apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

dad con lo sefialado en la Gufa Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia
a web del'Ministerio de Educacion|Nacional, “La existencia de convenios'internacionales no exonera al
correspondiente’”.

ion 6950 zdel 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacitn, sefiala en él articulo 3 del Capitulo II: “DE
LICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS", que para efectos de la convalidacion de titulos

grado se debera hacer una evalu ‘cién dela
proceder al tramite correspondiente.

‘\
os obtenidos en el extranjero detilrran ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, toda
|
\
\
|
|

informacién y en su orden verificar cual de los criterios alli

DE DESEMPATE

establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los criterios de
tas en los procesos de contrataci(); , en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2,17 del Decreto 1082, el cual se
to 1068 de 2021, cuya vigencia e dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las
Jas en el presente Decreto se aplicarén a los procedimientos de seleccion cuya invitacién, aviso de
ento e?qui\f/’alente se publique a los l‘/ﬂ s (3} meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica
la Seccion 1 del Capitulo ZI del Titulo 1 de Ja Parte 2 del Libro 2, asi como los
), 2.2.1.24.2.3.,221.24.24., 2.2.121.22. y22124.28; adiciona los
4 2.21.2.4.2.15,2.2.1.24.2.16, 2i.2. 1.2.4.2.17. y2.2.1.24.2.18,; adiciona un paréagrafo al
y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

eacion Nacionaf'.

r, ala fecha el precitado Decreto 1‘860 de 2021 entrd en vigencia, por lo que, en caso de empate en el
D més ofertas, el Municipio de Fusagasugé debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y

cionar al oferente favorecido, resp‘etando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos
especialmente en materia de trato

I
nacional.

empéte cuando respecto del punt
era que una u ofra queden ubicada

je total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacién de dos
s en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

Articulo 35 delal

ol ‘ FACTC’RES DE DESEMPATE

ey 21?)69§de‘ f2020. Medios de acreditarlo arﬁticu‘lo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
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modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto-1860 de 2021

FACTOR

MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran
cuenta las  definiciones  de qué t
el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia

el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del ~ Decreto 1082
2015 (Puntaje para la promocion de la industria nacig
en los Procesos de Contratacion de servic
Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamelnt

del Sector Administrativo de Planeacion Naciona‘l,

trata del puntaje para la promocién de la industria

nacional en los Procesos de Contratacion de serYic
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso t?rc
de la definicion de Servicios Nacionales establecidal

el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique

el puntaje previsto en elinciso 1 del articuloZlde
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los misn
términos establecidos en los articulos indicados‘er
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
acreditara con los mismos documentos qu‘e

presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no apli
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera defini
el pliego de condiciones, invitacion o docur‘ne
equivalente, las condiciones y los documentos con
que se acreditara el origen nacional
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cua
en todo caso, deberan cumplir con los elementos| de

nocion de Servicio Nacional establecida en

articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unji

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeag
Nacional y observando los  mismos  lineamien
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el ?fe
de acreditar dichas circunstancias consistira
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar|

obtener puntaje.

en
ata
con
de |
nal
0S.
ario
Jue

a
n0S

el
se
se

ue
en
nto
los
del
es,
2 la
el
ico
ion
tos
cto
en
de

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la

Su acreditacion se realizara en los términos
paragrafo  del articulo2de la Ley82de 119

del
93,

modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,

0 la

f
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cual participe o participenlmayori‘tariamente; 0, la de un
proponente plural constituido, por mujeres cabeza d
familia, mujeres vic imas! de‘ violencia intrafamiliar y/
personas juridicas en las cuales participe o participe
mayoritariamente.

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por [a autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechosy, afata de este, del juez civil
municipal o promiscuo  municipal, ola  autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferiraaaquellas en las- que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual ‘el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %)de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
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incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,

el

titular de la informacion de estos datos sensibles,\camo

es el caso de las mujeres victimas de‘vio‘ler

intrafamiliar,  debera  auforizar de ' manera

previa y expresa el tratamiento de esta informacion,

los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada

Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
desempate”

cia

en

de

3. Preferir la propuesta presentada por proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su ndmina esta en condicion de
Discapacidad. De acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997.

Debera estar debidamente certificadas por la oficina|del

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que l“na

sido contratados con por lo menos un (1) ar"‘mo

anterioridad a la fecha de cierre del Proces‘o
Contratacion o desde el momento de la constitucion
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)

que manifieste adicionalmente que mantendra

contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plu‘ral
integrante que acredite que el diez por ciento (10TA>)

su némina estd en condicion de discapacidad, ?n

términos del presente numeral, debe tener‘ ina
participacion de por lo menos el veinticinco por ‘ciento

(25%) en la estructura plural y aportar como mini‘m

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada

en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que

W v
trata este numeral se acreditara con el cer’uﬁcago
aportes a seguridad social del (ltimo afio o del ti‘em
de su constitucion cuando su conformacion es inf?ric

un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

afoy
dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion [del

el
de
los

el

de

po
ra

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,

entregara un certificado, en el que se acredite, baja
gravedad de juramento, las personas vinculadas en

ndémina y el numero de trabajadores que no son

beneficiarios de la pensién de vejez, familiar ode
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 3\
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pension.

Solo, se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descntas y que hayan estado vmculadas con una
anterlorldad igual o mayor a un (1) afto contado a
partlr de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un'(1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social 'del Gltimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante  legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de [a pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas porla
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La rhayor proporcion se definird en relacion con el
nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira’ con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal

o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo

gravedad de juramento sefalard las personas

vinculadas a su némina, y el nimero de identificag

y nombre de las personas que pertenecen ala pob‘ aq

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,

Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aque‘LIas

. |
personas que hayan estado vinculadas con‘

anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a

partir de la fecha del cierre del proceso. Pa‘a

casos de constitucion inferior a un (1) afio, se ten?ré

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el

momento de constitucién de 1a persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que

trata el inciso anterior, se acreditara con el certifica

de aportes a seguridad social del Gltimo aﬁo‘o

tiempo de su constitucion cuando su conformaci‘c’m

inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificag

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite

que el trabajador pertenece a la poblacion indi

%

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 201
la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

En el caso de los proponentes plurales‘,

representante legal presentara un certificado, megia

el cual acredita que por lo menos diez por ciento (14

del total de la némina de sus integrantes pertenece a

la

ion
ion

na

los

do
del
es

ion

na,

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria

de la némina de cada uno de los integrantes

proponente  plural. Las personas enunciagas

anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
sus integrantes.

del

de

ion

En todo caso, debera aportar la copia de la cettificad
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acre

B

ite \
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que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ‘Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamientc de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de [as personas que pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
paleriquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del Iiﬁeral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta ‘de ipersonas en proceso de | Paralo cual presentara copia de alguno de los siguientes
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica | documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
en la cual participe ¢ participen mayoritariamente; o, la | colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
de un proponente plural ‘constituido por personas ej para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
proceso de reincorporacién, ylo personas juridicas e | Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
las cuales participe o participen mayoritariamente. personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la :Normalizacion que acredite. que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se .entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion,

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan. obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por
persanas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademaés, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
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proceso de reincorporacion, para lo cual se fentr‘egaré

alguno de los certificados del inciso primero de &
numeral, ylo personas juridicas donde ‘mé‘

cincuenta por ciento (50 %) de la composicion acci?n

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso

de reincorporacion, para lo cual el representante Ie‘ge
el revisor fiscal, si estéa obligado a tenerlo, acreditgré
situacion aportando los documentos de identificacion
cada una de las personas en procesc

reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
desempate se entregan certificados que contienen|dg
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley| 1
de 2012, se requiere que el titular de la informaci‘én

estos, como son las personas en procesP

reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entigad

de manera previa y expresa el mangjo de| &

informacion, en los términos del literal g)‘

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el

otorgamiento de este criterio de desempate.

81

ste
del
ria

|, o
tal
de
de

de
tos

de
de

sta
del

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que se cumplan las siguientes condiciones.

7. 1.Esté conformado por al menos una mafre

cabeza de familia y/o una persona en proceéo
reincorporacion o reintegracién, para lo cu‘al
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo pr‘ev
en el inciso1del numeral2y/o el inciso}1

numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la  cual participe o participen

- |
mayoritariamente madres cabeza de famlhe‘l

personas en proceso de reincorporacion o reintegracié

para lo cual el representante legal o el revisor ﬁslca

estan obligados a tenerlo, presentaran un certifica
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad

juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 ‘%

la composicion accionaria o cuota parte de la perspna

juridica esta constituida por madres cabeza de fan
ylo personas en . proceso ‘
reincorporacion o reintegracién.  Ademas,  deb
acreditar la condicion indicada de cada una de
personas que participen en la sociedad que|s
mujeres cabeza de familia y/o personas en procesq
reincorporacion o reintegracion, aportando
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo cor

ilia
de
era
las
2an
de
los

lo \

B
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previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, $0cios 0 representantes
legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensitbles, de acuerdo el articulo :5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincbrporacién ylo reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme @ Prefe;rir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual
cooperativas o0 asociaciones rﬁutuales; o un proponente |  se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
plural  constituido |por 'Mipymes, cooperativas af | presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
asociaciones mutuales, articdlo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se ' aportard el certificado de
existénciayrepresentaci(m legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre:cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
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micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta|las

cooperativas o asociaciones” mutuales que cumg lan
con los criterios de clasificaciéon empresarial. definidos

por el Decreto 1074 de 2015, que sean ‘mi:

pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirg

oferta cuando cada uno de los integrantes acreflite

alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente|entre
proponentes  plurales cuyos integrantes |estén
conformados Unicamente por

cooperativas y asociaciones mutuales que tenqan
calidad de grandes empresas junto con otras en Ia‘\s )

N . . \
pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aque

los integrantes tengan la calidad de miiro,
1l

|
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus

integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual

que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean | ic

pequefias 0 medianas.

ro,

la

la
ue

08

ro,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empres;a

verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 |del

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo|del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutua
acreditard con el certificado de existenéia
representacion legal expedido por la Céma‘ra
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento e‘n f

el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes  estén conformados  Unicamente| [por

cooperativas y asociaciones mutuales que tengar
. . |
calidad de grandes empresas junto con otras en las g

los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o

medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes

plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que curmpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias

0 medianas.

se

se

y
de

ue

a
ue

\

\
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10. Preferir al oferente que? acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte g
31 de diciembre del afin anterior, por lo- menos e
veinticinco por ciento|(25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de prove}eduria del oferente, realizadog
durante el afio ante €Jior; 0, la;lofena presentada por un
proponente plural siempre;que; (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutua
que tenga una participaciol de por lo ‘menos el
veinticinco por ciento‘ (25%:»); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de 1a ex periehcia;acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios| o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros de
proponente plural. ‘

Para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1." Esté conformado por al menos una Mipyme,
coopérativa o asociacion mutual que tenga una
partidipacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite fa condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2.- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ‘ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.'Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
sus gccionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo. cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal
dela 'persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  (nicamente  por  cooperativas Y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los ciiales al menos uno de sus integrantes sea una
coopérativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
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Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequeﬁas ]
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | Paralo cual se presentara el certificado de existencia
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 0 | y representacion legal en el que conste el
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de|la|Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en| los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acre?ite as
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este

numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sila entidad quiere hacer uso de este método ?e ber

oferente estar establecido previamente en el pliego| de
. TIRRY |
condiciones, invitacion o documento que haga |sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales wger tes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de %O 2, la Entidad

Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de‘ los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion

y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o muje‘res victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puest<!) quie su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionis‘tas.

PARAGRAFO 3. El Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en caso de incongruencia
ente el Ordenamiento Juridico y e! medio de acreditacion indicado en el cuadro anterior, primaran las reglas contenidas en la
Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a que haya lugar.

NOTA: las demas reglas sobre el procedimiento de seleccion se encuentran establecidas en la invitacién publical- documento
que hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y‘los ImFamnentos de Ié

Agencia Colombia Compra Eficiente, la Direccion de Gestion de Talento Humano establece en el ANEXO —| MATRIZ DE ‘\
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RIESGOS Ia Estimaci
tienen la potencialidad

:L SOPORTE QUE P
PUEDAN AFECTARE

Estan establecidos en |l
futuro puedan afectar

asignacion, permitiend

Apartir de lafecha de g

los casos en que exp

reclamaciones del Conf
el Municipio no hara re

mitigar los efectos cal
encuentren expresame

Con base en lo anteria
instructivos del docum
acuerdo con su probab)
a continuacion se sefia

Riesgo previsible: Soi
Riesgo imprevisible:

como los desastres nat
Tipificacion del riesg
presentar en la ejecucit
que en un futuro puede
Estimacién del riesgo:
En este sentido se an

RIESGOS).

de alterar el equilibrio econémico d

ERMITA LA TIPIFICACION, ESTI
L EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

2| eqwllbrlo econdmico del contrato,
0 reducn la posibilidad de ocurrenc

uscribciéh del Contrato ¥ en todas
derivados de todos y c?da urio de los riesgos asociados a

r samente se ha determinado lo con
los riesgos que se Ils(jan mas adelante de manera gene
estipulaciones de este|Contrato}isus anexos 0-que se de

conos imiento alguno, ni-se entend

nte pactados en el Contrato que se

r se e;staplece dentro del presente
ento CONPES 3714 del 1 de dicie

1 aquellos hechos o circunstancias
Son dquellos hechos o circunstan
urale: que afectan la ejecucion del
o: Eslla definicion que se hace de
6n del cqntr.ato En otras palabras,
n ocasnonar dafio para la estructur:

exa la tabla de los riegos previsih

ny Asigﬁacién de riesgos que pu

a mcitnz de riesgo y se describen

ratlsta basadas en el suceso de alg

sadqs por la ocurrencia de algun

lidad de ocurrencia e impacto, por
a:

Consiste en determinar un valor f

Jda presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato y que

el mismo;

MACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
CONTRATO.

‘Ias circunstancias que se consideran constituyen riesgos que en un
determinando su fipificacion, estimacion cualitativa y cuantitativa y

a del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

as etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista asume los efectos

Leste Contrato al igual que respecto a los que logre determinar, salvo

‘t‘rano En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de
eral, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o

iven de la naturaleza de este Contrato. Por lo tanto, no procederan

‘uno de los riesgos asumidos por el Contratista y como consecuencia

era que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o

0 de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
suscriba,

estudio el soporte del analisis de riesgos, para lo cual se utilizo los
mbre de 2011 y la tabla CONPES para la estimacion del riesgo de
o tanto, se hace necesario que los futuros oferentes conozcan lo que

que por la naturaleza del contrato son de posible ocurrencia.

ias coyunturales 6 administrativas, que no se pueden prever, tales
contrato.

aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se puedan
consiste en sefialar los hechos de la humanidad o de la naturaleza
‘ econémica del contrato.

ara los riesgos que se han tipificado.

ibles por el contratista y el contratante (VER ANEXO MATRIZ DE

10, EL ANALISIS QL

SUS rENTA LA EXIGENCIA DE

‘\lATURALEZA col

RAC TUAL 0 EXTRACONTRACT
» O DEL CONT

,11

jARANTIAS DESTINADAS A AMPAR/

AR LOS PERJUICIOS DE
JAL DERIVADOS DEL lNCUMPLIMlE , ,
{ATO SEGUN EL CASO. . -

El contrahsta debera co

nstltL ir, a favor del Municipio de F{

sagasuga, la Garantia Umca en Ios termlnos del artlculo 7 de la Ley

1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:
e . _ RIESGOS A ASEGURAR D
. AMPAROS | - VALORES ASEGURADOS _ VIGENCIA .
Cumplimiento 10% - Ejecucion del. Contrato y 6 meses
‘ méas
Calidad y correcto funcionamiento de los 10% Ejecucion del Contrato y 6 meses
hienes ‘ mas
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calidad
Calidad del servicio 10% Ejecucién del Contrato!y 6 meses
mas |
Responsabilidad extracontractual {200) SMMLV Ejecucién del Contrato !
Pago de salarios, prestaciones saciales e 10% Ejecucion del Contrato y|3|afios
indemnizaciones laborales més.

De acuerdo con el analisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligadion oS

de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por lo quelel contratista

debera constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de conformldad cor
Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo valor sera del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual estara vigenté por gl

ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza y realizar|la|actualizacion
de la garantia a la fecha de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo 2.2.1,2.3.1.12, del

decreto 1082 de 2015.)

De Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del diez por ciénto‘ (10%) del valor
del contrato por el término de éste y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de expedicion de lapoliza y efectuar la

actualizacion a la fecha de suscripcion del acta de inicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.18,
1082 de 2015).

De responsabilidad civil extracontractual, EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto 1082 de 2015,

equivalente a 200 SMMLYV con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato. En esta garantia tendfan la calidad

de asegurados la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT No. 890680008-4) y el contratis:ta

Unicamente a los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y serén| beneficiarios

tanto la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT No. 890680008-4) como los terceros que puedan resultar

afectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus subcontratistas.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los bienes suministrados: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,

con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses méas contados a partir del actg
satisfaccion.

Calidad deI servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo Je gjecucion del

contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA porll
con los amparos previstos en el mismo y manteneria vigente durante el término establecido por la entidad, asi mi

cargarla a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del gontrato, para

la revision y aprobacién por parte del Municipio de Fusagasugé.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL CONTRAT
obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciong
cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos estahl
numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Nota. En la invitacién publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementarios a la presente contratacion.

La Invitacion Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

ontractuales

la Seccion 3

| término de

del Decreto

en cuantia

limitado ello

de recibo a

os valores y
smo debera
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\
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11.ACUERDOS COMEERCI/;\LES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con lo seﬁejlado‘ en el articulo 2.2.1.2.4.1‘.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud la verificacion en la pagina
web del Ministerio de Comercio, ‘l:ndustria y Turismo, en el Iink "Acuerdos de Contratacién Publica”, para determinar sila presente
contratacion se encontraba 0 no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para Colombia,
encontrando que el pbjeto acontratar NO se enmarta dentro de ninglin tratado Internacional vigente suscrito por

Colombia, P

ANEXOS TECNICOS

Anexo andlisis del sector

Anexo Matriz de riesgas

Anexo carta de aceptacion de requisitos técnicos
Formato Experiencia del pro‘pon‘ente

Formato oferta economica -
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numano
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Proyectd: Olga Lucia Campuzano / Profesional Universitariooy‘% pr

- | Revist/Aprobé: Marta Paula Arango ':Oniz‘/; Directora de Gestion del Talen‘to Humano
Revist/Aprobo: Lucy Juanita GarzonSaavedra / Secretaria Administrativa| +

Reviso/Aprobo: Urley Camilo E eltran Dir.jéontratacién — :

ahol

Reviso: Eblyn Estefany Navario Martinez /:Directora de Contratacion
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APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS XVII OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2026, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICGIPIO DE FUSAGASUGA
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