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SECRETARIA  GENERAI.
AREA  DE   CONTRATACION

CONTRATO   DE   PRESTAC16N  DE   SERVICIOS   No.,   CCS   -   20260524

MUNICIPIO,  DE   DUITAMA.
P.ALFAEL   ANTONIO   AMADO   PRIETO.
``CONT:RATAR     UN     PROFESIONAL     COMO     APOYO     A     IA     GEST16N     PARA

Dli:SARROLLAR    ACTIVIDADES    DE    INSPECC16N    Y    VIGIENCIA    DE    LOS
FACTORES     DE     RIESGO     DElj     AMBIENTE     Y     SITUACIONES     DE     SALUD
P.EIIACIONADAS    CON   CONDICIONES`   AMBIENTAL7S    EN   EL   MUNICIPIO    DE
DUITjRA    (2)"
CATORCE   MILLONES   SETECIENTOS   CUARENTA  Y   NUEVE   MIL   SEISCIENIOS
PESOS   MC.     ($    14749600)
•CUATRO    (4)    MESES   A   PARTIR   DE   I.A   FIRMA  DEL  ACTA  DE   INICIO,   .SIN

drJE   SUPERB   LA   PRESENTE  VIGENCIA  2026.

Entre   lo`s   sus.critp.s   a   saber,   JUI-IAN  GUII.LERMO   CAMARGO  AM6RTEGUI,,   identificado
con   la  .c€du].a.  de.,.ciudadania   No.    1.001.294.754   expedida   en   Bogota,    quien  'fue
nombrado  como  Secretario  General  mediante  Decreto  No.   107  del  4  de  febrero  de
20'25  posesionado  mediante  Acta  No.   Folio   027   del  4   de   febrero  de   2025,   y  que
mediant'e  Decreto  300  del   12  de  mayo  de  2025  le  fue  delegado  l'a  capacidad  para
contratar  en  nombre  del  Municipio ide  Duitama  identificado  con Nit.   8.91.855.138-
1,   quien  len  adelante   se   denominara  EL  CONTRATANTE  .y  por   la   otra  parte  RAFAEL
ANIORTIO    AmAD0    PRI-fzT``t.),     mayor    de    edad,     identif icado     (a)     con    la    c6dula    de
ciudadania    PJ°.   74.3.74.i3'8   de    DUITAMA,     con   NIT.     74374138-1,    quien,    para    los           #
efectos  legales  d=  este  contrato,   se  denominara  el  CONTRATISTA,   hemos  acordado
celebrar   el   presente   CONTRATO   DE   PRESTAC16N  DE   SERVICIOS,    teniendo   en   cuenta
las  siguientes  c6ns'ideraciones:   1)   Que  teniendo  en  cuenta  que  el  Municipio  de
Duita.rna  es  una  e.ntidad. ptiblica  del  n-ivel  municipal,  perteneciente  a  la  `rama  del
poder     ejecutivo   ,:con     autonomia     administrativa,      personeria.     juri`dica     eiindependencia   pal`a   la   administraci6n.    2)    Que   el   objeto   de   la   contrataci6n
ptiblica    en    el    Estado    Social    del    Derecho    esta    directamente    asociada    al
cumplimiento   del   ihter6s   general,   puesto   que   el   contrato  pablico   es  uno   de
aquellos  ``.instif`ument.o.s  juridicos  de  los  que  se  vale  el  Estado  para  cumplir  'sus
fina.Iidades,   hacer.  efectivos  los  deberes  pdiblicos  y  prestar  los  servicios  a  su
cargo,   con  la  colcabo'raci6n  de  los  particulares  a  quienes  corresponde  ejecutar,
a  nombre  de  la  administraci6n,   las  tareas  acordadas''.   3)   Que  para  garantizar
el   cumplimiento   de.   1os   objet.ivos   previstos   en   el   Plan   de   Des.arrollo   y   en
particular    est.rz}tegias    de   buen   igobierno    relacionadas    con    log    procesos    y
ac,tuaciones  .de  la  Adriinistraci6n  que  conlleven  a  una  correcta  in.versi6n  de  los
recursos  pdblic'+..s..   siempre  de  cara  al  ciudadano  y  aplicando  los  principios  de
la  funci6n  ad`..rli`nistrativa.   4)   Que   la  Constituci6n  Politica  de   1991,   preve   en
el  articulo  2.. como. fines  del  Estado:   ``Son  fines  esenciales  del  Estado:   servir
a  la  comunidad,  promover  la  prosper`idad  general  y  garantizar  la  efectividad  de
los  princi`pio.s,   derechos  y  deberes   consagrados   en  la  Constituci6n;   facilitar
l`a   participaci6n   de   todos   en   las   decisiones   que   los   afectan   y   en   la   vida
econ6mica,    po].itic:a,    administrativa   y   cultural   de   la   Naci6n;    defender   la
independencia   na:s!iori..al,    manteher   la   integridad   territorial   y   asegurar   la
convivencia  pacifica.  y  la  vigencia  de  un  orden  justo.   Las   autoridades   de   la
Repdblica  `est:in  instit.uidas`  para  proteger  a  todas  las  personas  residentes,  en
Colombia,   en  su  vida.,   honra,   bienes,   creencias,   y  demas  derechos  y  libertades,
y  para  asegufar  .el   cu-mplimiento  de   los  deberes   sociales   del  Estado'  y  de   los
particulares" .   5)  'Qu±  asi  mismo,   en  el  articulo  209  de  I.a  Constituci6n  Pol£tica
establece   que   li.  furici6n   administrativa   esta   al   servicio   de   los   intereses
generales   y   se   '-de.sarrolla   con   fundamento   en   los   principios`   de    igualdad,
moralidad,   eficacia,  'economia,   celeridad,   imparcial.idad  y  publicidad,  mediante
la   descentralizaci6n,   la   delegaci6n  y  la   desconcentraci6n  de   funciones.   Lag
autoridades  adm.inistrat,ivas  deben  coordinar  sus  actuaciones  .para  ei  adecuado
cumplimiento  de  log  fines  del  Estado.   6)   Que  la  Secretaria  de  Salud  Municipal,
en  cumplimiento  deL  sus  funciones  misionales  de  inspecci6n,  vigilancia  y  control
de  los  factores  ,.de  riesgo  ambientales  y  de  las  situaciones  de  Salud  asociadasof\
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a  las  condiciones  del  entorno  en  el  municip`io  de  Duitama,   requiere  contratar
un  profesional  como  apoyo  a  la  gesti6n,   con  el  fin  de  fortalecer  la  capacidad
operativa  y  tecnica  del  area.   Dicha  contrataci6n  es  necesaria  para  atender  de
manera  oportuna y eficiente  las  solicitudes,  quejas  y proceso`s  relacionados  con
el   manejo   integral   de   residuos,   1a   revisi6n  y   seguimie.rito  de   los   Planes   de
Gesti6n   Integral    de   Residuos   Generados   en   la   Atenci6n   en   Salud   .y   otras
Actividades   (PGIRASA) ,   la  evaluaci6n  de  emisiones  y  nivelesirde  ruido,   .asf  como
la  aplicaci6n de medida.s  sanita.rias  y el  acompafia.miento  a  los-sujetos. vigilados.
7)   Que  el  apoyo  profesional  permitira  la  elaboraci6n  de  irlformes,  t6cnicos,   el
registro y sistema.tizaci6n de la informaci6n en log aplicativos 'institucionales,
la  realizaci6n  de  mediciones  en  campo,   1a  consolidaci6n  de  datos  estadisticos
y  la  ejecuci6n  de  a.ctividades  educativas,   gararitizando  el  cumplimiento  de  la
normatividad  sanitaria vigente,  1a protecci6n de  la  salud pde.1+.ica y el  adecuado
control  de  los  riesgos  aTnbientales  en  la  jurisdicci6n municip.al.  8)  Que  de  esta
manera  se  busca  cumplir  con  los  programas  definidos  en  el  ac`uerdo`  Municipal  No.
022   del   15   de   septiembre   de   202'5   por   medio   del   cual   se'{`adopta   el   Plan   de
Desarrollo   territorial   del   Municipio   ''DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD   2025-2027"   de
la  estructura  del  Componente  Estrategico,   asi:   02  Desarro.ilo .Social  Cultural  y
Deportivo.     2.1     SECTOR     -     GOBIEENO    TERRITORIAL,      2.1.1     PROGRAMA:      Inspecci6n
Vigilancia   y   Control.    OBdETIVO:    El   objetivo   princi.pal   de'~ este.  programa   es
garantizar  el  cumplimiento  efectivo  del  marco  legal.  y  normativo,   a  trav6s  de
acciones   de   inspecci6n   vigilancia   y   control,   para   proteger   log   derechos   e
intereses  de  log  ciudadanos,   promover  la  sana  competencia  y  la  transparencia,
y asegurar el  correcto  funcionamiento de  los  sectores  regulados`:.en `el  territorio
nacional.   9)   Que,   en  lo  concerniente  a  la  Contrataci6n  Estatal,   que  goza  de
complejidad  por   lo  prolijo  de   ella,   siendo  necesario  estarL  al   tanto  de   las
circunstancias  juridicas  del  pals  tanto,   en  el  control  de  la  vigencia  de  la
normatividad   legal   como   su  desarrollo   a   traves   de   lFzjurisprudencia  de   las
altas  cortes   con  el  debido  acompafiamiento  de  la  doctriha  af im-.   Asi  mismo,   la
Secretaria  de  Salud  debera  adelantar  procesos  de  selecci6n  que  requieren  de  la
Asesoria  Profesional  id6nea,   siendo  6sta  otra  de  las  razones  para  la  presente
contrataci6n.    10)    La   Secretaria   de   Salud   del   MunicLipio   de   Duitama   requiere
garantizar    la    continuidad,    oportunidad   y   rigor    tecnico    en    las    acciones
misionales   de   Inspecci6n,   Vigilancia   y   Control    (IVC)    sabre-1os   factores   de
riesgo  ambiental  que  inciden  directamente  en  la  salud  piibl±ca  del  municipio.
Para  la  Presente  vigencia,   1a  entida.d  enfrenta  una  alta  carga.  operativ`a  que
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Residuos  Generados   en  la  Atenci6n  en  Salud  y  otras  Actividades   (PGIRASA) ,   la
atenci6n  de  PQRSD  por  contaminaci6n  auditiva   (emisi6n  e  inmisi6n  de  ruido) ,   el
control  de  fuentes  fijas  y el  acompafiamiento  t6cnico  en  la  ifqpo'sici6n de medidas
sanitarias  a  los  establecimientos  y  sujetos  vigilados  en  la  jurisdicci6n.   11)
Revisada  de  manera  detallada  la  planta  de  personal  actual  de  la  Sec`retaria  de
;Salud   del   Municipio   de   Duitama,    se   constat6,   que   la   entidad `no   cuenta   con'servidores  pdblicos   de   carrera  administrativa  o  nombram±ento-provisional   con
el   perfil   profesional   especializado   en   Ingenieria  Ambient.al. L,requeridos   para
asumir y ejecutar las  obligaciones  especificas mencionadas:  I-os  cargos  de planta
existentes   resultan  insuf icientes   en  ndmero  y  no  poseen  las.  competencias   de
formaci6n  academica  tecnica  indispensables  para  proyectar  in±ormes  sanitarios,
realizar mediciones  especializadas  en campo y  sistematizar~1os  datos  de  control
de   riesgos   ambientales   conf orme   a   las   exigencias  norfuativas  ..de   la  Ijey   09   de
19'79  y  el  Plan  Decenal  de  Salud  Pablica.   12)   Que,   1a  Constituci6n  Politica  en
su   articulo   311   establece   que   el   Municipio   coma   entidad^ fundamental   de   la
divisi6n    politico-administrativa    del    estado    le    corresponde    prestar    los
servicios  ptiblicos  que  determine  la  ley,  asi mismo  en  a-u art.iculo  354,  establece
que   los   servicios   son  inherentes   a   la   f inalidad  social   del  .Estado  y-  que   es
deber  del  Estado  asegurar  su  prestaci6n  ef iciente  a  todos  los  habit-antes  del
territorio  nacic>nal.  'El  numeral  3°  del  articulo  315  de  la  C-onst.ituci6n  Politica
de  Colombia,   establece  entre  las  atribuciones  del  Alcalde,   "Dirigir  la  acci6n
administrativa del municipio. "  13)  Que por otra parte,  el  articulo  2°  de nuestra
carta  magha,   sefiala  que   son   fines   esenciales   del   Estado:    "(:..)    servir  a   la
comunidad,   promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  ef ectividad  de  los
principios,   derechos  y  deberes   consagrados   en  la  Constituci6n;.   facilitar  lasr`
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participaci6n de  todos  en  lag  decisiones  que  los  afectan y en  la vida  econ6mica,
politica,   1a  administrativa  y  cultural  de  la  RTaci6n;  defender  la  independencia
nacional,  mantener  la  integridad  territorial  y asegurar  la  convivencia pacifica
y   la   vigencia   de   un   orden   justo.(...)".14)    Que,    en   concordancia   con   los
articulos    anteriores,    el    articulo    209    superior   advierte   que    la    funci6n
administrativa   esta   al   servicio   de   los   intereses   generales   y   que   ''...Las
autoridades  administrativas  deben  coordinar  Bus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento  de +Ios  fines  del  Estado.   I.a  administraci6n  ptiblica,   en  todos  sus
6rdenes,   tendra  un  control  interno  que  se  ejercera  en  los  t6rminos  que  sefiale
la   ley".   Def   acuerdo   con   esto   la   ley   80   de   1993   ,''Por   la   cual   se   expide   el
Estatuto  General-  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pablica"  en  su  articulo
3   en  cuanto  a   los   fines   de   contrataci6n  estatal  dispuso:    "ARTfcuLO  3.   DE  LOS
FINES     DE     LA     CONTRATAC16N     ESTATAL.      Los     servidores     pablicos     tendran     en
consideraci6n  qu.e  al  celebrar  contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,   las
entidades buscan el  cumplimiento de  los  fines  estatales,  la continua y eficiente
prestaci6n   de   log   servicios   ptolicos   y   la   ef ectividad   de   log   derechos   e
intereses   de   log   administrados   que   colaboran  con  ellas   en  la  consecuci6n  de
dichos  fines.   I!os`.particulares,   por  su  parte,   tendran  en  cuenta  al  celebrar  \y
ejecutar  contratos. con.  Ias  entidades  estatales  que  colaboran  con  ellas  en  el
logro   de    sus    fines   y   cumplen   una   funci6n   social   que,    como   tal,    implica
obligaciones".15)   Que  la  presente  contrataci6n  se  fundamenta  en  la  Ley  80  de
1993,    Iiey   1150   de   2007,    Articulo   2,.2.1.2.1.4.9.    I)el   Decreto   1082   de   2015   y
demas  normas  vigentes  y  concordantes.   16)   Que  por  parte  de  la  oficina  asesora
juridica  del  Mu`riicipio  de .Duitama,   debe  cumplir  con  lag  metas  establecidas  en
su  condici6n  de  Proceso  de   apoyo  dentro  de   la  gesti6n  administrativa  de   la
entidad.   El   articulo   9°   de   la   ley  489   de   1998   dispone   que   ''Las   autoridades
administrativas,   en  Virtud  de  lo  dispuesto  en  la  Constituci6n  Politica  y  de
conformidad  cod  la presente  Ley,  podran mediante  acto  de  delegaci6n,  transferir
el   ejercicio   de.   funciones   a   sus   colaboradores   o   a   otras   autoridades,    con
funciones  afiries  o  complementarias".17)   Que,   por  lo  anterior,   la  secretaria
Salud  requiere   contratar:  un  prof esional   en  INGENIERA  AMBIENTAli  que   cuente  con
la  experiencia  y  ios  .conocimientos  para  adelantar  las  diferentes  acciones  que
se  desarrollan  en. i.a  secietaria  de  salud  del  municipio,  frente  a  la  inspecci6n
y  vigilancia.  de   16s   f actores   de   riesgo   del   ahoiente  y  situaciones   de   salud
relacionadas  con. c;ondiciones  ambientales.18)  Que  de  conformidad con lo previsto
en  el.  articulo  2.2.1.2.1.4.9.   del  Decreto  1082  de  2'015  es  procedente  realizar
el  contrato  de  prestaci6n.de  servicios  de  manera  directa  sin  que  sea  necesario
que   haya   obte'nido   va±.ias   ofertas,    siempre   que   el   con±ratista   acredite   la
idoneidad   y   experiencia   requerida.    19)    Que    la   contrataci6n   gaiantiza    la
eficacia,    ecori.oapia   y   celeridad   en   la   gesti6n   contractual,    conforme   a   los
principios. de  la. funti6n  administrativa  establecidos  en  el  articulo  209  de  la
Constituci6n  PciliEica  de  Colombia,   y  se  ajusta  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  T80  de
1993,1a  Ley  1150. de  2007  y  el  Dec:reto  1082  de  2015,   que  permiten  la  contrataci6n
de  servicios  prof esionales  cuando  la  entidad  no  cuenta  con  personal  de  planta
suficiente  par.a  atender  la  carga  laboral.   20)   Que  se  justifica  la  vinculaci6n
mediante  la  mQdalidad  de  prestaci6n de  servicios  en  raz6n  a  que  las  actividades
requeridas   cor±esponden   a   un   apoyo   a   la   gesti6n   de   caracter   transitorio   y
especif ico   que   s6brepasa   la   capacidad  operativa   actual   de   la   Secretaria   de
Salud.   Ante  la  inexistencia  en  la  planta  de  personal  de  profesionales  con  el
titulo  y  las  competencias  especif icas  en  Ingenieria  Ambiental  necesarias  para
llevar  a  cabo  la  verif icaci6n  tecnica  de  log  PGIRASA,   levantamiento  de  datos  y
mediciones  de  fuido,   la  contrataci6n  estatal  por  prestaci6n  de   servicios  se
constituye  en el  mecanismo  id6neo,  transparente  y econ6micamente  eficiente  para
suplir   dic.ha   vacari.cia   temporal,    garantizando   el   priricipio   de   economia   sin
generar    una    estruc;tura    de    personal    permanente    ni    cargas    prestacionales
adicionales  pars  el  Municipio.   21)   Que finalmente,1a  c:ontrataci6n  pretendida
asegura    el    cumplimientc>    de    los    principios    de    la    funci6n    administrativa
consagrados  en  el  articulcj  209  de  la  Constituci6n  Politica  y  en  el  articulo  3
de   la   Le¥   80   de   1993    (efi.cacia,    celeridad   y   economia).    Al   contar   con   un
prof esional  id6neo. `dedicado  al  desarrollo  de  lag  actividades  de  inspecci6n  y
vigilancia   sanitiria   de   los   factores   de   riesgo   anbiental,   el   Mtinicipio   de
Duitama   garantiza.'  la   protecci6n   preventiva   de   la   salud   pfiblica,    1a   pronta
respuesta a lag. d€puncias  de  la ciudadania y la continua prestaci6n del  servicigce\
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pablico   encomendado   a   la   Secretaria  de   Salud.   22)   Que   la'  oficina  Asesora  de
Planeaci6n  expidi6   certificado  de  viabilidad  No.   2025-15238-.0145   de   fecha   01
de   diciend3re   de\   2025.    El   presente   contrato   se   regira   par;'1as   siguientes
clausulas:   PRIRERA.   oBdETo:   ucoNIRATZR  un  pROFEslonL   como  Apo¥o  A  I]A  GEST16RT
PARE   I)ESZREOI]I.AR   ACTIVIDADES    DE    IINSPECC16IN   Y   VIGII]ENCIA   DE    Log    FACTORES    DE
RIESGo    I)EL    zrmlENIE    ¥     slTUAcloREs    DE     sAI]t]D    REI.AcloINADAs  ,... CoRT    CONI)IcloNEs
rmlENTAIEs     EN    EL    MtTNlclplo    DE    I)ulTzm     (2)„.      SEGUNDA-.    -OBI.IGAcloNEs     I)EL
CONIRATISTA:    1.    Realizar   apoyo   a   280   actividades   mediante.+.1a   inspecci6n   y
vigilancia   de   los   f actores   de   riesgo   del   ambiente   y   sit.ua.clones   de   saludI      ______I_I_i_     JJ-T\,i`j+im=         5C±f  .de  Dufitama,   asi:

ACTIVIDAD

medianteen  actividades,

relacionadas

Realizar  apoyo la  inspecci6n. yL\-\^--`-`-'.-    _I-1 -    _-_ _  ___  _
vigilancia  de  los  factores  de  riesgo  del  ambiente  y   -...     '  ._ _I_  I. _._ I _Ill,v i-=--_--_---    _-_    _ _
situaciones  de  salud  relacionadas  con  condiciones  ambiencaq:es.`
en  el  municipio  de  Duitama,   basado  en  el  nivel  de  riesg.o .-
priorizando  la  semaforizaci6n  a  los  diferentes  sujetos       -'`   ;I.`€
vigilados  par  esta  Secretaria,   de  acuerdo  con  programaci6ri'  `+.

:::::::a±::=g::LS::e::=::=o:e:s;:::::::. g:::i::::I:: 1a   ...,.  :
establecimientos  de  salud  y  otras  actividades  programados-.P6r

que  por  su  naturaleza  requieren  la  ateli-ci6n-  "-I.   ___L_I                                                                       i          `ttJ,     i
el  supervisor  y

ional  en  el  area  Ambiental.un  prof es
Realizar  estrategia  de  I.E.C.

2.  Apoyar  la  inspecc

en  los  sujetos
TOTAL,   DE  ACTIVII)AI)ES

Vigil`ados`  .b

i6n de  solicitudes  tales  como,

I CZREIDZD   ERT

NfuERO

2

de  residuos,
--     _-J=  _  J  ___     _

inmisi6n  de  ruido.,   emisi6n  generada  por  fuentes  fijas  entie.+o..ETr`as„  3.   ProyectarL[J.LLLL=5ii/il.   `+t=   I.iil.i+u,     t=LLiL.I-.`+I+   :r`-* -,-- `^`^`~-|r ------------,-

::E:n=:astepconr±Ce°L¥upeeL:b±°sroarc±d6enL€:ntL::to=es4:u:S±tga±St'are:asat;e±is€i±t.6ansi..,`  ,

a   lag   quejas
realizadas  en

C+*J-=JJ+\^\+`^L+    I:r`,'-     __     -_J=__  -_'-__      ___

::n±St°afrtLyaa.re6.d±psreofigarda°ma=a;ar::i±zfa±rn.ch:iLfsc°:P:g:in::`;::`6sa:}L±g:.i:f;±g6;nsddee:::::::

:§I;::ssnf::£e:Si:d:a:d::L7d8a.d:gsp°o=y:a:r:f::epL::Ice::e==et:apm:Lfie:nitf°;=dei:.:::-:s:T:r]~i=aeiao¥t:I:i::i:c€±€:]§:

:::ea:C:u:e:r:d:O:i::arse:r:eear:i:I;e:n:t:ob::ee£±::::elr:v=LsC:°:r:rlel:ZraeersLeeft:air::.:,:id£:;ige>try:i:a+:r:€i:d°OL::§!::

iii:i:i::i::§i::::sL:;::::r§::ij:jii:=e:na:;:i§;h[el:V:o:s:C;:i:i:si:;:;°;;:±ec=::ii§i:i:::;ii:T:I:siT£A:::1:::ii;"`

:!n:s:uap:egar::ii6Sn:r:ep!ree:v:i:o::a:;lia.yedJ:e:Cf:::|a6:nede|el.1s:t::E5::3:,6::u:s:cgr:i5::-If:L!5:t.::::|o:f:i:c:1:noap:::

;:;::i::€jbEc;o:n:::r;a;i::;:::o§ro::rcn;::i;:a:;jjLpr:e:r:€:::S:::::T:e::::::1;;:i:j€j;:a;::o:gjEje:1;::y;::;:::i::::::
el  supervisor  del  contrato.   6.   Seguir  lag   indicaciones .¢qii9£  el  supervisor  del
contrato  realice  por  escrito.   7.   Obrar  con  lealtad  y  buena  f.a  €n  cada  una  de

:::p::::::::iE:::Eteuca:1:efs:,rmde|evdia:d;:af:lea:|n:.:rtm:a:t:fv:i:d:adygeven|:egtreraneltnead:e±-:!:E:of:5:::::::::i::
:::=::Sd=re¥tLa::::fl±=:i:.+n±esLtr::::=a:=Stra±e::::r±abr:raaLL±ezsard€±.:suafp±rLe±faecrL:6nnc±::

:;s::::fF:rdeLLao::Seetrov:e:°:::t±:to±.nfL°or.mapcr±e6snenFa:±|:f:`=:essuinme±nnsr±:EatLreasdapapr:I:1::

i:::::::t=:L£:a=r,att±:=nvddeeenv]toal¥:e:r:i:O;SoLi:n:S:u:::Oisaf]Le=sum£=e::s:e=±E=;u¥eesratroa*:P:i::'!¥=dnLa:CSL;6:n:::§ia,      h-`      ,i

----.-:-i
E-rna il: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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www.duitama-boyaca.gov.co

- -£3j-;I: Carrera 15 calle 15 -15
Ed ifici.o Administrativo
Piso 3 - Oficina SOSi                                         pag. 4



©MUNICIPIO DE
Dui{ama
NIT: 891855138-1

para  la  prestaci6'n  del  servicio  objeto  de  este  contrato.12.  Guardar y mantener
reserva  de.  toda  la  inf ormaci6n  que  sea  de  propiedad  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  o
conozca  en  desai-rc`11o  del  contrato,   en  especial  cuando  se  trate  de  informac'i6n
sujeta   a   reserva   legal.   Igualmente,   el   CONTRATISTA  esta   obligado   a   entregar
todos  los  documentos..   correspondencia,  publicaciones,  iitiles  y. demas  bienes  de
propiedad   del   MtJNICIPIO   DE   DUITAMA   relacionados   con   el   objetg   del   presente
contrato  y  aquellos   que   contengan  informaci6n  confidencial.   En  consecuencia,
EL   CONTRATISTA  ,se   obliga   a:   A.    Proteger   la   informaci6n   confidencial   que   el
MUNICIPIO  DE.  DUITAMA  comparta  o  suministre;   a.   No  dar  a  c:onocer  a  terceros   la
informaci6n    confidencial,     sensible,     critica,     reservada    a    clasificada    a
terceros,     qua    pueda   perjudicar    al    MUNICIPIO    DE    DUITAMA;     C.    No    dar    a    la
inf ormaci6n   conf idencial   un   uso   distinto   para   el    cual    fue    compartida   o
suministrada,   salvo. previa  autorizaci6n  por  escrito  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA;
D.     Devolver    y9.,entregar    toda    la    informaci6n    archivada,     utilizando    las
instrucciones  dada,a  por  la  Oficina  de  Archivo  Municipal;   E.I   Indemnizaci6n:   EI]
CONTRATISTA  se   obliga   a   resarcir   log   perjuicios,   por  dafio. emergente   y   lucro
cesante  que  llegare  ocasionar  la  revelaci6n,   divulgaci6n  o  utilizaci6n  de  la
informaci6n  qe .manei-a  distinta  al  objeto  del  presents  contrato,  ya  sea por mera
negligencia`  o .ae`±.8rma  dolosa.13.   Acatar  con  rigor  la  normatividad,   el  manejo
y  gesti6n  documen.ta.1,   tal  y  como  lo  dispone  la  Ley  594  de  2000  y  las  instancias
municipales   de   arch.i.vo.    Una   vez   termine   la   ejecuci6n   del   contrato   debera
entregar  lps  documentos   f isicos  y  magn6ticos   correspondientes  de  acuerdo  con
las  indicaciones  de  la  Oficina  de  Archivo  del  municipio.   TERCERA.   OBLIGACIONES
I)EI]  muNICIPIO  DE  .DTJITZ±JIA:    1.   Expedir   el   certificado   de   Registro   Presupuestal
del  contrato.     2.   Bfectuar  los  pagos  estipulados  en  el  c:9ntrato  en  la  forma  y
oportunidad  pre'`+I.st.?s   en  el  mismo.   3.   Designar  el   supervisor  para  vigilar  el
cumplimiento -del   objeto   contractual   dentro   del   t6rmino   de   ejecuci6n  y  demas
condiciones   e3t-?bleTcidas.   4.   Prestar   toda   la   colaboraci6n  necesaria  para   la
debida   ejecuci6n   del   contrato.    5.    Suministrar   al   CQNTRATISTA   la   informaci6n
requerida para  al tdesarrollo  del  objeto  contractual.  6.  Vigilar  el  cumplimiento
de  todas  y  f=ada  tiha  de  las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato.
CUARTA.   VIGENCI..A+;   E.i   presente   contrato   tendra   vigencia   de   CUATRO    (4)    MESES   A
PARTIR   DE    LA    F'IRP-HLi   DEL   ACTA   DE    INICIO,     SIN   QUE    SUPERB    IA   PRESENTE   VIGENCIA
2026.   QUINTA.   V.*riilic`iR:   El  valor  del  presente  contrato  se  estima  para  log  efectos
f iscales    en    la    suria    de    CATORCE    MII.I.ONES    SETECIENTOS    CUARENIA   Y    NUEVE    MII]
SEISCIENTOS  PESOS+'lI€TE.    ($14.749.600)  .   SEXTA.   FORrm, I)I  PAGO:   EI  Municipio  pagara
el  valor  del  pr.es€nte  contrato mediante  actas  parciales  de  la  siguiente  manera:
CUATRO   (4)   menstia.1-i'd.ades  iguales  vencidas  cada  una  por  un  valc>r  de  TRES  MILLONES
SEISCIENTOS      C)CI-IEN'fA.    Y      SIETE     MIL           CUATROCIENTOS      PESOS      MONEDA      CORRIENTE
($3.687.400   M.,/a:.FEi},`.-.cada   acta,   previa   presentaci6n   de   acta  pa±cial   en   forma.to
GC-F006,    inforrie   de   avance   y   seguimiento   de   actividades   en   formato   GC-F008,
informe  de  `supervisor  en  formato  GC-F004,   ademas  del  pago  de  seguridad  social
(salud,  pensi6fi..y '±iesgos  laborales) .   Para  el  tiltimo  pago,   se  requiere  de  acta
de  recibo  final. eh  formato  GC-F011,  en  la  cual  conste  el  recibido  a  satisfacci6n
del  objeto  contrdc`ti+al  por  parte  del  supervisor,   firmada  por  las  partes  y  el
supervisor  y` Sa;ap,.-`,de   seguridad   social    (salud,   pensi6n  y  riesgos   laborales) .
SEPTlm.    APROPI.a.C=ib?.I   £RESUPUESTAII:    El   presente   contrato   se   garantizara   con
cargo    a    la    Di-.sF,=:I..i`bilid.ad    Presupuestal    n¢mero    2026001108,     Cuenta    ndmero
2.3.2.1.2.1,.1S..I`3.`C'.?iJO.2,  .Servicio   de   vigilancia   y   control   sanitario   de   los

--..,..factores  de  ri€'E!g`o T±`ara  la  salud,   en  los  establecimientos  y  espacios  que  pueden
generar   riesgos   para   la  poblaci6n   /   20   SGP   SALUD   PUBLICA-1.2.4.2.02   SGP-SALtJD
PUBI.ICA;     Cue.nta   .Iitimero   -2.3.2.1.2.1.19.03.0300.2,     Servicio    de    vigilancia    y
control    sanita'rio.  ~de    los    f actores    de    riesgo    para    la    salud,     en    los

:::=g::±mi:::Cg ,g`'±iLT::Pa:i::]¥A: 1?¥:g:;. 8:ne=::  r:::9°=A:=a  :auBE:%i:C±:%Tfv£?
I]EGIsliAC16RT:  El  f].;.4esehte  contrato  se  regira  por  las  leyes  civiles  y .comerciales
pertinentes,   sfi.-i.6.. en  las  materias  particularmente  reguladas  por  la  Ley  80  de
1993,     Lay    11=->;0.,.fJe    2007,     Decreto    1082    de    2015,     Articulo    2.2.1.2.1.4.9,     e
igualment.e,   en.  a.i,i£1`silf.'ia  de  normas  administrativas,   se  aplicaran  las  normas  de
Procedimiento.    .a.i+,V.i.i..,     La     jurisdicci6n     competente     para     conocer     de     las

i.`'

::::=:¥:rssL:arsa`.ii:;i.i...i-±:,=]=.Le:.Sc±o¥oeAsdem±:LPsetdraant±:::CL;toa=RAC.°ncE°sC]%SRT±:6nEnden]±ngarnes::::
podra  el   Coi`JjE:i..;1.:.:,±`,.TA.sin  autorizaci6n  escrita  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  ceder  ag``

ffiRE

E~ma il: s.ecretai.!ci =±.rie,-a!@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  .oxt.:50`5..
Fax:(608)7601|`?P.:`      .  „
Cod. Postal: 15r.^i/+6.i-,      '- Eii5 5§ 5

.`  ,.,,. ` ,...., I..                   .WWW.duitama-boyaca.gov.co
-i.;-'    '.     -.`
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•``.

persona natural  o  juridica  la  ejecuci6n del presente  contraie.i ::P..ECIMA.  CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA:    EL    MUNICIPIO    DE    DUITAMA   mediante„   reso|iicL`i6n..motivada    podra
declarar   la   caducidad   del    contrato   de   presentarse    al9tino   de    los    hechos
consti.tutivos  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  ge.I  .CgNTRATISTA  que

ej e.cuci6n  del   contr3.t,.P.; ....
80  de  1993  y  sus  'd.eel:I.e.i.c}S

de  ..acuerdo  a  lo
reglamentarios .

ia declaratoria de  caducidad tendra como consecuencia,  a .pa±t.ir de.-la ejecutoria
de  la  resoluci6Ii,   1a  terminaci6n  de  este  c.ontrato,   sri  liq!iiqpsi6n  y  el  pago  de

=::u:::#CL:°nsccuaaunstaod°:r::n:UNh::==]°efDeEctD±:[aTsapa.sL:uf:::I`}a±fan':::usdue]C:a;:n::
pecuniaria  prestara  m6rito  ejecutivo  contra  EL  CordRATISTA`:i..¥;.;..±??  Pars  efectiva~

::ii:;Tinepso:I.:`
3,resen.te  contrato.:`

a,inpo`...y   e`n   dinero

af eaten  de  manera  .grave  y  directa  la
preceptuado en el  articul6  18  de la Ley

por   jurisdicci6h   coactiva.   DECIMA  PRIMERA.   MO.DIFICACI9.N:.I     ,'           '

bodra  ser  thodificado  por  las  partes  de  mutuo  acuerdo,.   en
medi.ante      otrosi      o      coritrato      adiciona.1.      DECIRA     SE6URE:Pr.'..... :.`,:i..'`±`-giv±aBIIIIDADES      E
INCOMPATIBII-IDADES :  El  contratista  afirtha bajo juramelito  flue. rig ~se.  halla  incurso
dentro  de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidaa.. a;..'qti;§  se  .refiere  lc)s
articulos  8,   9,   y  10  de  la  Ley  80  de  1993,.  artfculo  18  de  rq  ,I-ey  1150  de  2007.
DECIMA   TERCERA.     TERMINAC16N,    MODIFICAC16N   E    INTERPRETAC£.§it+.  :'ENIIiATERAI]:     Este
contrato  podra  ser  termihado,  modificado  e  interpretado  ririi.|ateralmente  por  EL
MUNICIPIO    DE    DUITAMA    de    actierdo    con    las    disposiciones   ..€ontenidas    en    los

::=:::::::::::i=3yRTCL:7=:due::]±=:::8::=d:c:1:9n9;3=:S:°eb:r:e:a:¥i:.:r:=:;I?iH3!!:i::::::::¥'.-..

i  lQ  dispuesto  en  el   artic!ulo   60   de  la  ley  80  mc)dificada, pQi-. .el  articul6  217
del    Decreto     019    de    2012     en    los    contratos    `de    pres.[ac:i.e.n    d€.    servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,   1a  liquidaci6n  no  e.s.  Qbli.gatoria.     En\.

caso  de  ser  necesaria  se  aplicaran  las  reglas  previstas  ,en.  .el  aiticulo  11  de
la  Ley   1150   de   2007   y  demas   normas   que   reglamenten ..i.a  mat:er.i.a.,..  DECIMA  QUINTA.
AUSENCIA  DE  RELAC16N  LABORAI-:   EI  Presente   contrato  no  geneir.^a.. reiaci6n  laboral
alguna  con  el  contratista,   ni  con  quien  este  emplee  .para.  ?1  cumplimient'o  del
objeto  de  la  misma;   en  consecuencia,   tampoco  el  pago  de  pr.e,E!.t.a6iphes  sociales
ni  de  algdll  tipo  de  etholumento  diferente  al  valor  aqui  a6o.rd,a.qo..   DECIMA  SEXTA.
DE  I]A  supERvlsl6N  I  coNTRol]  DEI-CoNTRATO:   EI  Municipig  e]?i,E?ra-la  superviE!i6n
para  la  correcta  ejecuci6h  del  presente   contrato,   por  m`e¢iQ.. de  riARTIN  DUEfiAS\

:::!¥=Nig;erpiR:°:F:E!S:]n°LLN:¥g=:e=::¥ao:£]:e:e?i:ae::e:n:ng:Ee::s=DtdEagt::fogun±e¥na:]i:L¥:'fd¥iL-:::E::;:i:::::ng:i
Pdblica  y  respohdera   conforme   a   lo  normado  en  la  Ley  .8;0   d?   1..9,.?,3.,   Ley  1150   de
2007,    Decreto   1082   de   2015   y   demas   normas   perti.nentes.,. `'A.dent.as,    tendra   las
siguientes  fun¢icines:  1-Estudiar  y  recomehdar  los  catnbios  en  el  desarrollo  del
contrato,  que  considere  convehientes  o necesa.rios pars el  |o5ro. de  los  objetivos
gel   mismo   y   presehta.rlos   al   CONTRATANTE   para   su   aproba!?_.i;.6.I;'?.   .,2-    Controlar   y

ya:t:i:sit:a::s;iig!!i:::s:::::::::::comprobar  la  calidad  del  servicio  prestado.   3-
..  i.ecursos   techicc>s   y  humanos   por  parte   del-  contratigta:   s:£¥fe#§g2..s;iJ.:.-pr6pues.ta,   al

momento  de  su  ihiciaci6n  y  durante  la  ejecuci6n
soporte  presupuestal  del  c6ntrato y  solicitar  lag  adiciones  ¢.u-ando  se  requierall.
para  la  contihuidad de  este.  5-Solicitar y revisar  los  informes  sobre  el  avance
del  'contrato.   6-  Solicitar  al  CONTRATISTA ..efectuar  los  c-orrec.tivos  pertinehtes
cuandb   considere   que   6ste   no   esta   cumpliend6   caba.Imente   con   el   objeto   del
contrato.    7-   Solic!itar   la   aplicaci6n   de   la   caducidad   si   cons`idera   que   el
incumpliiniento por parte  del  ccthtratista  asi  lo amerita.  8-  Expedir  certificado
de    cumplimiento    de    lag    obligaciohes    cohtractuales    con    la    periodicidad
determinada   en   el   presente   contrato.    9'-   Presentar   informes   de   avance   del
corltratc>    al     CONTRATANTE.     10-     Presehtar'   por    escrito    todas    las     6rdenes,
autorizaciohes  que  se  deben  dar  al  CdNTRATISTA.   11-   Progra~riaj=`.  1as  actividades
que  debe  desarrollar  EL  CON±RArlsTA.12-J' Verificar  que  .el   cont:ratista  cumpla
con  lo  establecid6  en  el   articulo   50   de   la  Ley  789   de   2002.,   articulo  23   del
Decreto  1703  de  20/02.   PARAGRAFC):   En  el  evehto  de  cambiQ  del  supervisor,  no  sera
necesario modificaf el  contrato,  su designaci6n se. ef.ect.uara me`diante resoluci6n
motivada.   DECIMA   SEPTIMA.    GARANTfA  6±lICA:    EL   MUNICIPIO,    .np   .e3[igira   garantias
teniendo  en  cuehta  que  procede  la  modalidad  de  contrataci.S-n  ..`iirecta,   en  raz6n
a  la naturaleza del  objeto del  contrato y la forma de pago,  confoJ::tTie  lo determinar

:::::i::
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el   Articulo   `7   .de   la   I]ey   1150   de   2007   y   el   Decreto   1082   de   2015,    Articulo
2.2.1.2.1.4..5,:    DEclm   OCTAVA.    ESTAMPII.IAS   PROctJliTURA:    La   tesoreria   municipal
realizar€  .el   recau.do  del   2   %   correspondiente   a   la  Estampilla  Procultura,   de
manera .proporcional  al  valor  del  contrato  de  cada uno  de  los  pagos  anticipados,
pagos  de  actas  parciales,   anticipos,   abonos,   o  el  primer  pago  que  se  efectaen,
segan  corresp.g.ida,   e^n  cumplimie.nto  al  Acuerdo  010  del  13  de  mayo  de  2o25.  DEcmA
NOVENA.     ES.TAMPILIA   BIENESTAR   DEI-    ADUI.TO    MAYOR:     EI    CONTRATISTA    Cancelara    el
valor   corres`pondiente   a   ESTAMPILLA   ADULT0   MAYOR,    segdn   lo   dispuesto   en   el
Acuerdo   00.2  del   2023,   correspondiente  al  3%  del  valor  del   contrato.   VIG£SIMA.
PAGOS   A   SEGtTRIDAD  .SOC|AI]   Y   PARAFISCAIES:   El   contratista   debera   acreditar   que
esta   ctrmbliendo   .con   las   obligaciones   de   los   pagos   a   seguridad   social
parafiscales  s`if``es  de.1  caso,   de  acuerdo  con  lo  establecido  con  el  articulo
de   la   L'ey  .789..`.._.d'e.2.00'2,    articulos   3  .y  4   de   la  Ley   797   de   2003,    articulo   23
la   Lay   1.1.50.  de...- 2-.0.07  .i/.  demas   norma;   concordantes   vigentes   en   la   materia,    es
decir   que`-'la   base   de    cotizaci6n   para   los    sistemas   de    salud   y   pensionesi

correspondera  all 40.%  del  valor  del  contrato  facturado  en  forma  mensualizada,
porcentaje  sobre el  cual  se  calculara el monto de aporte que en salud y pensiones

::::ec:i::::=E::.`''±~``keeqLui:r::   icn°drirsepsepn°snadbeLe a:ar=2 .h5a%cery  c]a6d%a   g::o  ±dnegrr±evsa°do b:::
contrato   estatal.    VIGESIMA   PRIMERA.    MUI.TAS:    EI   Municipio   de   Duitama   podra
imponer  multas  sucesivas  diarias  al  contratista  equivalentes  al  0.5%  del  valor
del    presente   .contrato,    en    caso    de    incumplimiento   parcial    o   mora    en   el
cumplimientor  .de   las   obligaciones   contraidas,   las   cual.es   se   podran  descontar
directamente  ae  |os  cr6.ditos  a  favor  del  contratista  o  de  la  garantia  dnica,
la  decisi6n  se  dira.a  trav6s  de  resoluci6n  motivada  y  contra  ella  procede  el
recurso     de     reposi,ci6n.     VIGESIMA    SEGUNDA.     INDEMNIDAD:     EI     Contratista     se
compromete  a  rna.nbener  indemne  al  Municipio  de  cualquier  dafio  o  perjuicio  que
se   pueda   g.enarar   por   reclamaci`ones   de   terceros   que   tengan   origen   en   sus
actuaciones  y.lps   de   sus   subcontratistas,   como  producto  de   la  ejecuci6n  del
presente  contrat.o,,  responsabilidad  que  se  mantendra  atin  terminando  el  contrato
por  cualquier  Causa.   VIGESIMA  TERCERA.   PERFECCIONAMIENTO:   Conforme  al  articulo
€1  de  La  Ley  80.  de  1993   "Los   contratos  del  Estado  se  perfeccionan  cuando  selogre  aquerdo  Eobre  el  objeto y la  contraprestaci6n y 6ste  se  eleve  a  escrito" .
PARAGRAFO:     Para.    su    ejecuci6n    se    requiere:     POR    PARTE    DEI.    CONTRATANTE:     1)
Existencia  del  Cdrtificado  de  Registro  Presupuestal.   POR  PARTE  DEL  CONTRATISTA:
1)    Pago   de   estamb`illa  Bienestar   del   Adulto  Mayor   Began   acuerdos   002   de   2'023
respectivamente.,  2)  JSuscribirse la respectiva acta de  iniciaci6n.  El  contratista
acepta  de  mane`ra  inequivoca  el   contenido  del   CONTRAT0  electr6nico   sus  anexos
con  la  aceptaci6n  de.  este  a  traves  de  la  plataforma  SECOP  11.

ESTE   DoCUMENTor HAGE   PARTE   INTEGRAL   DEL   CoNTRATo   DE   PRESTAC]oN  DE   SERV]C]oS,    E[.
CUAL  SE  ENTIENDE  ACEPTADO   CON  LA  SUSCRIPC16N  ELECTR6NICA  DE  I.AS   PARTES  A  TRAVES
DEI-   PORTAL   SECOP   11

EL   CONTRATANTE ,
i

:i::=ji

*`
'        Ordenador  del  Gasto  Delegado   (Dec  300/25)

:atifi`;-#*
Maria  Teresalcamargo  G.  Ase8ora  ®urfdica. o^
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E-rna il: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 Fit as E:a

www.duitama-boyaca.gov.co
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