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SECRETARIA GENERAT
AREA DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CCs - 20260524

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DUITAMA.
CONTRATISTA: RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO.
OBJETO: “"CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A IA GESTION PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS
FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
PELACIONADAS CON CONDICIONES, AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE |
DUITAMA (2)”"

VALOR.: CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MTL SEISCIENTOS
PESOS MC. ($ 14749600)
TERMINO: ‘CUATRO (4) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN

GUE SUPERE LA PRESENTE VIGENCIA 2026.

Entre los suscritos a saber, JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI, identificado
con la cédula. de .ciudadania No. 1.001.294.754 expedida en Bogotd, quien fue
nombrado como Secretario General mediante Decreto No. 107 del 4 de febrero de
2025 posesionado mediante Acta No. Folio 027 del 4 de febrero de 2025, y que
mediante Decreto 300 del 12 de mayo de 2025 le fue delegado la capacidad para
contratar en nombre del Municipio de Duitama identificado con Nit. 891.855.138-
1, quien en adelante se denominari EL CONTRATANTE Y por la otra parte RAFAEL
ANTONIO AMADO PRIETY, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de -~
ciudadania N° 74.374.138 de DUITAMA, con NIT. 74374138- 1, quien, para los “
efectos legales de este contrato, se denominari el CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones: 1) Que teniendo en cuenta que el Municipio de
Duitama es una entidad piblica del mivel municipal, perteneciente a la rama del
poder ejecutivo .con  autonomia administrativa, personeria Jjuridica e
independencia para la administracién. 2) Que el objeto de la contratacidén
piblica en el =Estado Social del Deérecho estid directamente asociada al
cumplimiento del fhterés general, puesto que el contrato publico es uno de
aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus
finalidades, hacer efectivos los deberes ptblicos v prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracidén de los particulares a guienes corresponde ejecutar,
a nombre de la administracién, las tareas acordadas”. 3) Que para garantizar
el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Yy en
particular estrategias de buen gobierno relacionadas con los procesos Y
actuaciones de la Administracidn que conlleven a una correcta inversidn de los
recursos publlcou siempre de cara al ciudadano y aplicando los principios de
la funcién adw1n1stvat1va 4) Que la Constitucidén Politica de 1991, prevé en
el articulo 2" como fines del Estado: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principics, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la partlclpa01on de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, “O]ltlca, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, wmantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Reptiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades,
Yy para asegurar el cumpl:mlento de los deberes sociales del Estadd y de los
particulares”. 5) Que asi mismo, en el articulo 209 de La Constitucién Politica
establece que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en 1los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades adwinistrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. 6) Que la Secretaria de Salud Municipal,
en cumplimiento de sus funciones misionales de inspeccién, vigilancia y control
de los factores de riesgo ambientales y de las situaciones de salud asoc1ada§&\
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a las condiciones del entorno en el municipio de Duitama, requiere contratar
un profesional como apoyo a la gestidén, con el fin de fortalecer la capacidad
operativa y técnica del &rea. Dicha contratacién es necesaria para atender de
manera oportuna y eficiente las solicitudes, quejas y procesos relacionados con
el manejo integral de residuos, la revisién y seguimiento de los Planes de
Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud vy otras
Actividades (PGIRASA), la evaluacidén de emisiones y nivéles’deé ruido, asi como
la aplicacién de medidas sanitarias y el acompafiamiento a los sujetos vigilados.
7) Que el apoyo profesional permitira la elaboracién de informes. técnicos, el
registro y sistematizacidn de la informacidén en los aplicativos institucionales,
1a realizacién de mediciones en campo, la consolidacidén de datos estadisticos
y la ejecucidén de actividades educativas, garartizando el cumplimiento de la
normatividad sanitaria vigente, la proteccidén de la salud piblica y el adecuado
control de los riesgos ambientales en la jurisdiccién municipal. 8) Que de esta
manera se busca cumplir con los programas definidos en el acuerdc Municipal No.
022 del 15 de septiembre de 2025 por medio del cual se+adopta el Plan de
Desarrollo territorial del Municipio "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027" de
la estructura del Componente Estratégico, asi: 02 Desarrollo Social Cultural y
Deportivo. 2.1 SECTOR - GOBIERNO TERRITORIAL, 2.1.1 PROGRAMA: Inspeccidn
Vigilancia y Control. OBJETIVO: El objetivo principal de" este programa es
garantizar el cumplimiento efectivo del marco legal y normativo, a través de
acciones de inspeccién vigilancia y control, para proteger los derechos e
intereses de los ciudadanos, promover la sana competencia y la transparencia,
y asegurar el correcto funcionamiento de los sectores regulados-.en el territorio
nacional. 9) Que, en lo concerniente a la Contratacién Estatal, que goza de
complejidad por lo prolijo de ella, siendo necesario estar’ al tanto de las
circunstancias juridicas del pais tanto, en el control de la vigencia de la
normatividad legal como su desarrollo a través de la: jurisprudencia de las
altas cortes con el debido acompafiamiento de la doctriha afim. Asi mismo, la
Secretaria de Salud deberid adelantar procesos de seleccidén que requieren de la
Asesoria Profesional idénea, siendo ésta otra de las razones para la presente
contratacién. 10) La Secretaria de Salud del Municipio de Duitama requiere
garantizar la continuidad, oportunidad y rigor técnico en 1las acciones
misionales de Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) scbre”los factores de
riesgo ambiental que inciden directamente en la salud piblica del municipio.
Para la presente vigencia, la entidad enfremnta una alta carga operativa gque
demanda la ejecucién de un minimo de 280 intervenciones especializadas en campo,
incluyendo la evaluacién y seguimiento a los Planes de Gestién Integral de
Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades (PGIRASA), la
atencién de PQRSD por contaminacidén auditiva (emisién e inmisién de ruido), el
control de fuentes fijas y el acompafiamiento técnico en la ifpposicidn de medidas
sanitarias a los establecimientos y sujetos vigilados en la jurisdiccidn. 11)
Revisada de manera detallada la planta de personal actual de la Secretaria de
Salud del Municipio de Duitama, se constatd que la entidad ‘no cuenta con
servidores plblicos de carrera administrativa o nombramiento- provisional con
el perfil profesional especializado en Ingenieria Ambiental “requeridos para
asumir y ejecutar las obligaciones especificas mencionadas: Los cargos de planta
existentes resultan insuficientes en niimero y no poseen las- competencias de
formacidén académica técnica indispensables para proyectar informes sanitarios,
realizar mediciones especializadas en campo y sistematizar~los datos de control
de riesgos ambientales conforme a las exigencias normativas de la Ley 09 de
1979 y el Plan Decenal de Salud Piblica. 12) Que, la Constitucidn Politica en
su articulo 311 establece que el Municipio como entidad- fundamental de la
divisién politico-administrativa del estado le corrésponde prestar los
servicios piblicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece
que los servicios son inherentes a la finalidad social del 'Estado y que es
deber del Estado asegurar su prestacidén eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional. El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidén Politica
de Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accidn
administrativa del municipio." 13) Que por otra parte, el articulo 2° de nuestra
carta magha, sefiala gque son fines esenciales del Estado: "(:..) servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidén; facilitar lqu\
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parEl?lpacién de.todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
pol%tlca, la administrativa Yy cultural de la Nacidn; defender la independencia
nac1ona}, mantener la integridad territorial Y asegurar la convivencia pacifica
Yy la vigencia de un orden justo. (...)". 14) Que, en concordancia con los
articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la funcién
administrativa estid al servicio de los intereses generales y que "...Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de .los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus
6rdenes, tegdré un control interno que se ejercerid en los términos que sefiale
la ley". De acuerdo con esto 1la ley 80 de 1993 "pPor la cual se expide el
Estatuto General de Contratacién de 1la Administracién Piblica" en su articulo
3 en cuanto a los fines de contratacidn estatal dispuso: "ARTICULO 3. DE LOS
FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores piblicos tendrdn en
consideracidén que al celebrar contratos Yy con la ejecucidén de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
brestacién de los servicios piblicos y la efectividad de 1los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendridn en cuenta al celebrar y
ejecutar contrétds“coq las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines vy cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones". 15) Que la presente contratacién se fundamenta en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 2%
demds normas vigentes Yy concordantes. 16) Que por parte de la oficina asesora
juridica del Muhicipio de ‘Duitama, debe cumplir con las metas establecidas en
su condicién de proceso de apoyo dentro de la gestién administrativa de 1la
entidad. El articulo 9° de 1la ley 489 de 1998 dispone que "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
conformidad con la bresente Ley, podran mediante acto de delegacién, transferir
el ejercicio de Ffunciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afine$ o complementarias". 17) Que, por lo anterior, la secretaria
Salud requiere ¢ontratar un profesional en INGENIERA AMBIENTAL dgue cuente con
la experiencia y los ‘conocimientos para adelantar las diferentes acciones que
se desarrollan en' la secretaria de salud del municipio, frente a la inspeccién
y vigilancia de 1ds factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales. 18) Que de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es procedente realizar
el contrato de prestacién'de servicios de manera directa sin que sea necesario
que haya obtehido varias ofertas, siempre que el contratista acredite 1la
idoneidad y experiencia requerida. 19) Que la contratacién garantiza 1la
eficacia, economia y celeridad en 1la gestidén contractual, conforme a los
principios’ de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de 1la
Constitucidén Politica de Colombia, Y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Yy el Decreto 1082 de 2015, gque permiten la contratacién
de servicios profesionales cuando la entidad no cuenta con personal de planta
suficiente para atender la carga laboral. 20) Que se justifica la vinculacién
mediante la modalidad de prestacién de servicios en razdén a que las actividades
requeridas corfesponden a un apoyco a la gestidén de cardcter transitorio Y
especifico que sobrepasa la capacidad operativa actual de 1la Secretaria de
Salud. Ante la inexistencia en 1la planta de personal de profesionales con el
titulo y las competencias especificas en Ingenieria Ambiental necesarias para
llevar a cabo la verificacién técnica de los PGIRASA, levantamiento de datos y
mediciones de fuido, la contratacién estatal por prestacibén de servicios se
constituye en el mecanismo idéneo, transparente y econémicamente eficiente para
suplir dicha vacancia temporal, garantizando el principio de economia sin
generar una estructura de personal permanente ni cargas prestacionales
adicionales para el Municipio. 21) Que finalmente, la contratacidén pretendida
asegura el cumplimiento de los principios de 1la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de 1la Constitucién Politica y en el articulo 3
de la Ley 80 de 1993 (eficacia, celeridad y economia). Al contar con un
profesional idéneo ‘dedicado al desarrollo de las actividades de inspeccién y
vigilancia sanitaria de los factores de riesgo ambiental, el Municipio de
Duitama garantiza"la proteccidén preventiva de la salud paiblica, la pronta
respuesta a las denuncias de la ciudadania y la continua prestacién del servicigdf\
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piblico encomendado a 1a Secretaria de Salud. 22) Que la oficina Asesora de
Planeacidén expidid certificado de viabilidad No. 2025—15238—‘0‘145 de .fec.ha 01
de diciembre de 2025. El presente contrato se regird por **las s:.gulentgs
clausulas: PRIMERA. OBJETO: “CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS -"CON CONDICIONES
AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA (2)”. SEGUNDA. ‘-OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Realizar apoyo a 280 actividades mediante .la inspeccidn y
vigilancia de los factores de riesgo del ambiente Yy situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales en el municipio de Duitama, asi:

ACTIVIDAD * B CANT‘IDAD EN
< NUMERO

Realizar apoyo en actividades, mediante la inspeccién'y =~
vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y ~ ) )
situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales:” 278
en el municipio de Duitama, basado en el nivel de tiesgo’ s
priorizando la semaforizacién a los diferentes sujetos *
vigilados por esta Secretaria, de acuerdo con programacidn’ ,
indicada por el supervisor del contrato. Apalancando la ) !
gestién integral de residuos especiales generados -en et R e -
establecimientos de salud y otras actividades programados” por
el supervisor y que por su naturaleza requieren la aterncidn’ +°

z -

"}:a

e | o

de un profesional en el area Ambiental. e 2 )
Realizar estrategia de I.E.C. en los sujetos vigilados "= *¢ |'f 2
TOTAL, DE ACTIVIDADES ' 280

2. Apoyar la inspeccién de solicitudes tales como, manejo infegral de residuos,
inmisién de ruido, emisién generada por fuentes fijas Wen,tr,é _*o'.t_"x:asfﬁ. 3. Proyectar
informe técnico y elaboracién de las respuestas, en atencidén a las quejas
asignadas por el supervisor del contrato. 4. Digitar las v':‘i,'sitas realizadas en
el software disefiado para tal fin. 5. Acompafiamiento_ agf}i.caciéin de medidas

sanitaria. 6. Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo
con la necesidad. 7. Apoyar en el levantamiento de dagoéﬂgﬁ'éampo segin los
sujetos wvigilados. 8. Apoyar inspecciones a diferentes’séjgpos y atencidn de
quejas segiin necesidades del &area de desempefio. 9. Reglizaifiafnoﬁi?icacién de
las inspecciones realizadas mediante el correo electrégiéé%g’gg:medio fisico
de acuerdo con la disponibilidad. 10. Realizar medici@n?}fﬂ&é.?ruido seglin
necesidades o requerimiento del supervisor. Presentq;'él'féépqcﬁivo informe
dando respuesta a las diferentes solicitudes. 11. Eﬁfrega;%informe.ejecutivo
del desarrollo de las actividades en cada corte de cueyta,:gqéﬁp indicaciones
del supervisor. 12. Entregar archivo generado en cada cog}éaaé:cuenta, seglin
indicaciones del supervisor. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar
cumplimiento a los derechos y deberes consagraddés en el agtiéﬁld 5° de la Ley
80 de 1993. 2. Previo a la ejecucién del contrato, suscribir _acta de inicio con
el supervisor designado y radicar el documento originikgéﬁwla Oficina de
Contratacién del municipio dentro de los tres (3) dias héﬁii?s siguientes para
efectos de publicacién y reporte a entes de control. 3-mEj§£E§§£ vy cumplir el
objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios ?.las clausulas
del contrato. 4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y,eﬁ;él(luéar indicado,
los informes solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal
fin. 5. Obrar con diligencia y cuidadé necesario en los  asufitos que le asigne
el supervisor del contrato. 6. Seguir las indicaciones que el supervisor del
contrato realice por escrito. 7. Obrar con lealtad y buena fé én cada una de
las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrenamientos. 8. Presentar
los certificados de pago de aportes al sistema generdl de'ééggridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. ;ndluido el pago de
aportes a ARL para la cual el contratista debera realizar la afiliacién de
manera directa ante la administradora de riesgos laborales dé™su preferencia.
9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suminiétrada para el
desarrollo del objeto del comntrato. 10. Presenfar informed mensuales parciales
contados a partir del acta de inicio. 11. Ccustodiar, y a la términacidén del
presente contrato devolver los insumos, suministros{~herr&mieﬁtgs, dotacidn,

e

implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposiciér&\
Ead Pe .
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para la brestacién del servicio objeto de este contrato. 12. Guardar Yy mantener
reserva de toda la informacidén que sea de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA o
conozca en desarrcllo del contrato, en especial cuando se trate de informacidn
sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar
todos los documentos. correspondencia, publicaciones, ttiles y- demés bienes de
propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto del presente
contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia,
EL CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la informacidn confidencial que el
MUNICIPIO DE DUITAMA comparta o suministre; B. No dar a conocer a terceros la
informacidén confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a
terceros, qué pueda perjudicar al MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a 1la
informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suminigtrada, salvoe. previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DE DUITAMA;
D. Devolver vy -entregar toda la informacién archivada, utilizando las
instrucciones dadag por la Oficina de Archivo Municipal; E. Indemnizacién: EL
CONTRATISTA se okliga a resarcir los perjuicios, por dafio’ emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgacidén o utilizacién de la
informacién de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o'@é‘ﬁbrma dolosa. 13. Acatar con rigor la normatividad, el manejo
Y gestidén documental, tal y como lo dispone la Ley 594 de 2000 y las instancias
municipales de archivo. Una vez termine 1la ejecucién del contrato deberd
entregar los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo con
las indicacicnes de la Oficina de Archivo del municipio. TERCERA. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal
del contrato. 2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma v
oportunidad previstas en el mismo. 3. Designar el supervisor para vigilar el
cumplimiento "del objeto contractual dentro del té&rmino de ejecucidén y demis
condiciones establecidas. 4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la
debida ejecucidn del contrato. 5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién
requerida para el desarrollo del objeto contractual. 6. Vigilar el cumplimiento
de todas y cada ﬁna,de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
CUARTA. VIGENCIA: El presente contrato tendra vigencia de CUATRO (4) MESES A
PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN QUE SUPERE LA PRESENTE VIGENCIA
2026. QUINTA. VALIR: El valor del presente contrato se estima para los efectos
fiscales en 1la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS MOTZ, ($14.749.600) . SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio pagari
el valor del pressnte contrato mediante actas parciales de la siguiente manera:
CUATRO (4) mensualidades iguales vencidas cada una por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCEENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.687.400 M/CTﬁf7cada acta, previa presentacién de acta parcial en formato
GC-F006, informie dé avance y seguimiento de actividades en formato GC-F008,
informe de supervisor en formato GC-F004, ademds del pago de seguridad social
(salud, pensidénl'y Tiesgos laborales). Para el dltimo pago, se requiere de acta
de recibo final eh formato GC-F01ll, en la cual conste el recibido a satisfaccién
del objeto contrictual por parte del supervisor, firmada por las partes y el
supervisor y‘pdgofde seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales).
SEPTIMA. APROPIAC?&N PRESUPUESTAL: EL presente contrato se garantizara con
cargo a la Dispinibilidad Presupuestal ndmero 2026001108, Cuenta ndmero
2.3.2.1.2.1.1%.03,¢280.2, Servicio de vigilancia y control sanitario de los
factores de riésgo Para la salud, en los establecimientos y espacios que pueden
generar riesgos para la poblacidén / 20 SGP SALUD PUBLICA-1.2.4.2.02 SGP-SALUD
PUBLICA; Cuenta mimero '2.3.2.1.2.1.19.03.0300.2, Servicio de wvigilancia vy
control sanitario "de los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientés:y espacios que pueden generar riesgos para la poblacién / 49
SUPERAVIT SGP ~GQALUD PUBLICA-1.3.3.7.02 R.B SGP SALUD PUBLICA. OCTAVA.
LEGISLACION: El“p%esehte contrato se regird por las leyes civiles y comerciales
pertinentes, st1%4 en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150‘_ﬂe 2007, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, e
igualmente, en eﬁéeﬂéia de normas administrativas, se aplicaran las normas de

e

%

Procedimiento @¢ivii. La Jjurisdiccién competente para conocer de las
1

controversias Fiiiziales que se puedan suscitar con ocasién del presente
contrato seré;I ‘“ontencioso Administrativo. NOVENA. CESION: En ningln caso
podra el CONTRLTLATA sin autorizacién escrita del MUNICIPIO DE DUITAMA ceder %$>

3
o’
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Secretaria General !

A

. Yecursos técnicos y humanos por parte del" contratista sé“

persona natural o juridica la ejecucidn del presente contlato SJECIMA CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO DE DUITAMA mediante, resolucién "motivada podré
declarar la caducidad del contrato de presentarse alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que
afecten de marera grave y directa la ejecucidn del contrauo, de acuerdo a lo
preceptuado en ¢l articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y sus dec1=“os reglamentarlos

La declaratoria de caducidad tendrd como consecuencia, a partlr de la ejecutoria
de la resolucidn, la terminacidn de este contrato, su 11qu1dac1on y el pago de
los perjuicios causados al MUNICIPIO DE DUITAMA. La resoluclon que  declare la
caducidad, en cuanto ordene hacer efectivas las multas y 1a ¢lausula penal
pecuniaria prestard mérito ejecutivo contra EL CONTRAEISTA se hara efectiva
por jurisdiccidn coactiva. DECIMA PRIMERA. MODIFICACIQN.P necente contrato
podra ser modificado por las partes de mutuo acuerdo, en | mpe*'y €n dinero
mediante otrosi o contrato adicional. DECIMA SEGUNIA, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo juramento que no se halla incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a; que se refiere 1los
articulos 8, 9, v 10 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de lq Ley 1150 de 2007.

DECIMA TERCERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Este
contrato podréd ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por EL
MUNICIPIO DE DUITAMA de acuerdo con las disposiciones_-qontenidas en los
articulos 15,16, y 17 de la Ley 80 de 1993 sobre cont;aﬁé,tun admlnlstratlva
teniendo en cuenta circumstancias relacionadas con el seryicio, publlco DECIMA
CUARTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para el presente ccntrato‘ve dard aplicacién
a lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 modificada. p01 el articulo 217
del Decreto 019 de 2012 en los contratos de plestac1on dé servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, la liquidacidn no es. obllgatorla. En
caso de ser necesaria se aplicaran las reglas prev*stas en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 y demds normas que reglamenten la ma*evla, DECIMA QUINTA.
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no generxa.relacién laboral
alguna con el contratista, ni con quien éste emplee para. el cumpllmlento del
objeto de la misma; en consecuencia, tampoco el pago de prestacignes sociales
ni de algin tlpo de emolumento diferente al valor aqul acordado DECIMA SEXTA.
DE LA SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO: El MunlClplO ejerbnra la superv151on
para la correcta ejecucidn del presente contrato, por nedlq de MARTIN DUENAS
ESTUPINAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE SALUD AMBIENTAL DE LA SECRETARIA
DE SALUD, o gquien haga sus veces, dquien serd designada med&anbe Resolucidn, vy
tendria ademids de’ las funciones gque por la indole y:la natpraleza del contrato
le sean propias, las establecidas en el Estatuto Geneial de.la Contratacién
Piblica y responderid conforme a lo normado en la Ley 80 de 1293, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas pertlnentes, Ademas, tendra 1las
siguientes fundionés: 1- Estudiar y recomendar los cambios an el desarrollo del
contrato, que considere convenientes o necesarios pard el logro de los objetivos
del mismo y presentarlos al CONTRATANTE para su aproba Ori. 2- Controlar vy
comprobar la calidad del servicio prestado. 3- Verlflcanﬂ @#sqqﬂibilidad de

momento de su iniciacién y durante la ejecucién del contrato. 4- Velar por el
soporte presupuestal del contrato y solicitar las adiciones cuando se requieran
para la continuidad de este. 5- Solicitar y revisar los informes sobre el avance
del contrato. 6- Solicitar al CONTRATISTA efectuar les correctivos pertinentes
cuando considére que éste no estd cumpliendo cabalmente con el objeto del
contrato. 7- Solic¢itar la aplicacién de la caducidad si considera dque el
incumplimiento por parte del contratista asi lo amerita. 8- Expedir certificado
de cumplimiento de las obligaciornes contractuales con 1la periodicidad
determinada en el presente contrato. 9- Presentar informes de avance del
contratdb al CONTRATANTE. 10- Presehtar por escrito todas las 6rdenes,
autorizaciones que se deben dar al CONTRATISTA. 11- Programar las actividades
que debe desarrollar EL CONTRATISTA. 12-- Verificar que €l contratista cumpla
con lo establecido en el articuld 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO: En el evento de cambie del supsrvisor, no sera
necesario modificar el céntratod, su designacidn se efectuaré mediante resolucidn
motivada. DECIMA SEPTIMA. GARANTIA UNICA: EL MUNICIPIO, no exigird garantias
teniendo en cuernita que procede la modalidad de contratacidn directa, en razén
a la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, confcrme lo determina
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m MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 8918551381

Secretaria Geheral ,

el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.5. DECIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS PROCULTURA: Ia tesoreria municipal
realizard el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla Procultura, de
manera proporcional al valor del contrato de cada uno de los pagos anticipados,
pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer pago que se efectiien,
segiin corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025. DECIMA
NOVENA. ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: E1 CONTRATISTA cancelard el
valor correspondiente a ESTAMPILLA ADULTO MAYOR, seglin lo dispuesto en el
Acuerdo 002 del 2023, correspondiente al 3% del valor del contrato. VIGESIMA.
PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: El contratista deberi acreditar gue
estd cumpliendo con las obligaciones de 1los pagos a seguridad social y
parafiscales si es del caso, de acuerdo con lo establecido con el articulo 50
de la Ley 783md§.2902( articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 23 de
la Léy 1150 dg,gbo7'y demds normas concordantes vigentes en la materia, es
decir que la base de cotizacidén para los sistemas de salud y pensiones
correspondera al' 40% del valor del contrato facturado en forma mensualizada,
porcentaje sobre el cual se calculari el monto de aporte que en salud y pensiones
debe efectuarse, .el cual corresponde al 12.5% Yy 16% del ingreso base
respectivamente.” Requisito indispensable para hacer cada pago derivado del
contrato estatal. VIGESIMA PRIMERA. MULTAS: E1 Municipio de Duitama podra
imponer multas sucesivas diarias al contratista equivalentes al 0.5% del valor
del presente contrato, en caso de incumplimiento parcial o mora en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se podran descontar
directamente de los créditos a favor del contratista o de la garantia dnica,
la decisién se dard a través de resolucidén motivada Yy contra ella procede el
recurso de reposicién. VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El1 Contratista se
compromete a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio que
se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en sus
actuaciones y .las de sus subcontratistas, como producto de 1la ejecucién del
presente contrato, responsabilidad que se mantendrd atin terminando el contrato
por cualquier vausa. VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: Conforme al articulo
41 de la Ley 80 de 1993 “Los contratos del Estado se berfeccionan cuando se
logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y éste se eleve a escrito”.
PARAGRAFO: Para su ejecucidén se requiere: POR PARTE DEL CONTRATANTE: 1)
Existencia del Certificado de Registro Presupuestal. POR PARTE DEL CONTRATISTA:
1) Pago de estambilla Bienestar del Adulto Mayor seglin acuerdos 002 de 2023
respectivamente. 2) Suscribirse la respectiva acta de iniciacidn. El contratista
acepta de manera inequivoca el contenido del CONTRATO electrdnico sus anexos
con la aceptacién de este a través de la plataforma SECOP II.

ESTE DOCUMENTO- HAGE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, EL
CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE I.AS PARTES A TRAVES
DEL PORTAL SECOP II

EL CONTRATANTE,

i

GO AMORTEGUT.

: Secretario General.
- ¥ : Ordenador del Gasto Delegado (Dec 300/25)

Elaboro: Laura M. Chacén. - .
Reviso: Julieth Fernanda Patiﬁogp

Maria Teresa*Camargo G. Asesora Juridica.o‘/\
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