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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/04/2020 al 30/04/2020

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a mejorar? SI NO: X
: FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 1431% 411%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ-ENFERMERO PROFESIONAL
JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVES - PSICOLOGA
LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO-TERAPEUTA OCUPACIONAL
APOYO A LA SUPERVISION MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ- NUTRICIONISTA

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO

KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ-INGENIERA AMBIENTAL
YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ - APOYO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 2752 -2020
FECHA DE CONTRATO 16 de marzo de 2020
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.046.667-0
PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $2.379.950.294
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de 10 meses, el
PLAZO INICIAL cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre

el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

FECHA ACTA DE INICIO 18 de marzo de 2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 17 de enero de 2021
ADICION 1 No aplica
PRORROGA 1 No aplica
SUSPENSION No aplica

OBJETO:

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS)
MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO

CAPITAL 2010-2025
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1. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segin
desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

verificacion efectuada durante las visitas de

OBLIGACION

NUMERO DE
OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Obligaciones Generales del Asociado

Realizar el aporte acordado en el
convenio de asociacion.

De acuerdo con la revision realizada por Yineth Marcela
Merchan Sanchez del equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero al informe de
gestion del periodo, documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccion y de acuerdo con el informe
financiero ejecutor y la Certificacion de Aportes del
operador con fecha del 8 de mayo de 2020, el asociado
aporta de acuerdo a su compromiso para €l periodo un total
de $30.478.754, sin embargo realiza un aporte adicional
de $ 15.327.778 los cuales no fueron contemplados en la
estructura de costos (Ver Informe financiero Hogar Nuestra
Sefiora de La Macarena/Contabilidad Fundacién San
Francisco de Asis)

9 Disponer de todos los recursos

establecidos en el anexo técnico.

Los profesionales del equipo de apoyo a la supervision: Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional; Estefania
Camelo Chaves, psicologa; Fredy Alejandro Rincon Ortiz,
Enfermero Profesional; Ménica Maritza Medina Sanchez,
Nutricionista; Francisco Ramirez Barrios, arquitecto y Kelly
Lizbeth  Manrique  Jiménez, ingeniera  ambiental;
evidenciaron desde cada uno de sus campos profesionales
respectivos que el Centro de Proteccidon Social Fundacion
Hogar San Francisco de Asis- Hogar Nazareth dispone de
todos los recursos establecidos en el anexo técnico. En la
revision del informe ejecutor y de la relacién y Seguimiento
al Talento Humano de este periodo, evidencio que de
acuerdo con la revision realizada por Yineth Marcela
Merchan Sanchez del equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero al informe de
gestion del periodo, documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccion y de acuerdo con el formato
de liquidacién mensual de cupos y el Formato de Relacién y
Seguimiento al Talento Humano se evidencié una elevada

supervisién y soportes de actividades
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rotacién en el talento humano y un nimero importante de
ausencias, con lo cual si bien se ha garantizado el talento
humano para la prestacion del servicio es necesario que el
asociado establezca estrategias que eviten la alta rotacion
de su talento humano que finalmente puede afectar la
adecuada atencion de las personas mayores.

(Ver Informe de gestién del asociado para el periodo
comprendido del 1 al 30 de abrilv2020 y Liquidacion
Mensual de Cupos y Formato relacion y Seguimiento del
Talento Humano).

(Ver Informe fisico de gestion periodo del 1 al 30 de abril
2020 y financiero Hogar Nuestra Sefiora de La
Macarena/Contabilidad Fundacién San Francisco de Asis).

Pagar los salarios, honorarios o
3 prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con
la normatividad vigente.

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez,
profesional del equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero, a los documentos
allegados por parte del asociado a esta Subdireccion, a la
certificacion expedida por el representante legal y revisor
fiscal de fecha 8 de mayo de 2020, al formato de Relacién y
Seguimiento al Talento Humano y los anexos al informe de
gestion del periodo del 01 al 30 de abril de 2020, el
asociado acredita que cancela los salarios y/u honorarios
de acuerdo a la estructura de costos aprobada por la
Secretaria de Integracién Social, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente.

(Ver Informe de gestién del asociado para el periodo
comprendido del 01 al 30 de abril de 2020 y Certificacion
General de Costos Fijos, Formato Relacion y Seguimiento
Talento Humano y Liquidacién Mensual de Cupos).

(ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra
Sefiora de La Macarena/Contabilidad Fundacion San
Francisco de Asis).

Suscribir oportunamente el acta de inicio y
el acta liquidacién del convenio.

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez del
equipo de apoyo a la supervisibn del componente
administrativo y financiero, a los documentos allegados por
parte del asociado a esta Subdireccidn, el asociado
suscribié oportunamente el acta de inicio, la cual tiene
fecha el dia 18 de marzo de 2020 por un plazo de diez (10)
meses.

(Ver Informe de gestién del asociado para el periodo
comprendido del 01 al 30 de abril de 2020, Acta de inicio
cargada en la plataforma Secop Il y CD. Obligaciones
Generales / Obligacion04)

(Ver carpeta Informe de gestién abril 2020/Obligaciones
generales/obligacion técnica 1/ Archivo: Acta suscripcidn
convenio.)

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual deberd

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez
profesional del equipo de apoyo a la supervision del
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realizar los aportes a que se refiere el componente administrativo y financiero, a los documentos
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el allegados por parte del asociado a esta Subdireccion y con
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo la Certificacion de Pagos de Aportes al Sistema de
relacionado con los sistemas de salud, Seguridad Social y Parafiscales de fecha 8 de mayo de
riesgos laborales, pensiones y aportes a 2020 y el Formato de relacién y seguimiento del Talento
las cajas de compensacion familiar, SENA Humano, adjuntos al informe de gestién, se evidencia que
e ICBF, cuando haya lugar a ello, de el asociado acredita el pago correspondiente a la Seguridad
conformidad con las normas vy Social del talento humano.
reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita (Ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra
por el revisor fiscal cuando exista de Sefiora de La Macarena/Contabilidad Fundacion San
acuerdo con los requerimientos de ley o Francisco de Asis)
por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para cada
uno de los desembolsos establecidos en
la clausula sexta.
De acuerdo con el informe de gestion del asociado para el
periodo del 01 al 30 de abril del 2020 se evidencid que el
Responder por los documentos fisicos o asociado custodia los documentos fisicos, magnéticos
magnéticos elaborados o entregados con registrados, elaborados y entregados con relacién a la
ocasion de la ejecucion del convenio, asi ejecucion del convenio, los cuales reposan en las
como responder por la seguridad y el respectivas oficinas de cada area y en la oficina de
6 debido manejo de los documentos y X coordinacion del Centro de Proteccion Social. Asi mismo,
registros propios de la institucién para que se tiene custodia de las historias sociales en fisico y se esta
reposen en la dependencia realizando el FUID de cada una de ellas de conformidad a
correspondiente de conformidad con los los lineamientos de gestion documental y archivo.
lineamientos  establecidos en el (Revisar en fisico en instalaciones de la institucion
componente de gestion documental. (Dependencia de Gestion Documental) HOGAR NUESTRA
SENORA DE LA MACARENA. Formatos de novedades 1 al
30 de abril de 202).
De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez del
equipo de apoyo a la supervisién del equipo administrativo
y financiero, a los documentos allegados por parte del
Mantener vigente la garantia Unica y las asociado a esta Subdireccion y los documentos cargados
demas garantias establecidas en el anexo en la plataforma Secop I, el asociado suscribié y mantiene
7 técnico, por el tiempo pactado en el X vigentes la siguientes pdlizas de cumplimiento Numero 33-
convenio, asi como de las modificaciones 44-101198555 del 17 de abril del 2020 y poéliza de
que se presenten en la ejecucion de este. responsabilidad extracontractual N.33-40-101058547 del 17
de abril de 2020.
(Ver Informe fisico de gestién y financiero Hogar Nuestra
Sefiora de La Macarena/Contabilidad Fundacién San
Francisco de Asis).
Designar los miembros del comité técnico X No aplica para es;elpgrioqo, el asociado reportd que no fue
8 convocado al comité técnico por parte de la SDIS.
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Asistr a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del
convenio, como comités  técnicos,
reuniones de socializacion, No apli iodo. P | veriod did
capacitaciones, entre otras, en el marco 0 apiica para es'te periodo. Iara €l periodo comprendido
9 de seguimien‘to a la éjecucién del X | del 1 al 30 de abril 2020 no se convoco a ninguna reunion
convenio y el cumplimento de las por parte de SDIS.
obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.
De acuerdo con la revision realizada por Yineth Marcela
Merchan Sanchez del equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero, a los documentos
allegados por parte del asociado a esta Subdireccion, el
asociado presentd el informe cualitativo y cuantitativo
Presentar al supervisor-a del convenio los correspondiente al periodo del 01 al 30 de abril del 2020,
informes repueri dos soportes mediante el correo electronico del 8 de mayo de 2020
establecidos qen el an)v/exo tgcnico X debido a la emergencia social que vive la ciudad (y el pais)
10 rotocolos de presentacion de informes relacionada con la pandemia mundial COVID19, de
gefini dos por l‘; Secretaria Distrital de conformidad con los tiempos establecidos en el anexo
Inte raciénpSociaI técnico con los siguientes soportes: relacién de personas
9 ' mayores (metafisica), informe de gestién, certificaciones
emitidas por el representante legal, revisor fiscal y/o
contador, liquidacion mensual de cupos, libro auxiliar e
informe ejecutor.
(Ver carpeta Informe de gestion  abril/Gestion
administrativa/Obligacion técnica 2).
Responder ante las  autoridades No aplica. N . :
competentes por los actos u omisiones o aplica. No se reportaron gctos u omisiones que ejecute
Ue eiecute en desarrollo del convenio en desarrollo del Convenio o genere perjuicio a la
guan di) en ellos se cause perjuicio a Ié X administracién o a terceros en los términos de acuerdo con
1 administracion o a terceros en los el art!culo 52 dela Ie)./'80 de 1993.' !
terminos del articulo 52 de la lev 80 de (Ver informe de gestién del asociado para el periodo del 1
1993 y al 30 de abril de 2020).
Pagar a la SDIS todas las sumas y costos No aplica. No se iniciaron acciones de terceros en contra de
que la misma deba asumir, por razén de la Secretaria Distrital de Integracion Social que hayan
la accién que contra ella inicien terceros X sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion
12 que hayan sufrido dafios por causa del del convenio.
Asociado, durante la ejecucion del (Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
convenio. al 30 de abril de 2020).
Responder por todas las acciones y
omisiones imputables a su personal, No aplica. De acuerdo con la revision realizada por Yineth
subcontratistas y proveedores, asi como Marcela Merchan Sanchez del equipo de apoyo a la
del personal al servicio de estos ultimos. supervision del componente administrativo y financiero a los
En caso de que se intente una accién o se documentos allegados por parte del asociado a esta
13 presente una reclamacion contra la SDIS X Subdireccién, no se presentaron acciones, reclamaciones u
por la cual deba responder el Asociado, omisiones imputables de su personal, sea asociados y
aquella procedera a notificarle a la mayor proveedores contra la Secretaria Distrital de integracion
brevedad para que el Asociado adopte Social que deba responder el asociado durante el periodo.
bajo su propia costa todas las medidas (Ver informe de gestidn del asociado para el periodo del 1
necesarias para resolver el conflicto y al 30 de abril de 2020).
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado
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no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podrd
hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

14

No aplica. De acuerdo con la revision realizada por Yineth
Marcela Merchan Sanchez del equipo de apoyo a la
supervision del componente administrativo y financiero, a
los documentos allegados por parte del asociado a esta
Subdireccién, el asociado para el presente periodo no
adeuda valores a favor de la SDIS.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
al 30 de abril de 2020).

Facilitar la labor del supervisor, para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del convenio, proporcionando toda la
informaciéon y documentacion que se
considere necesaria, asi como acatar y
aplicar de manera diligente las
observaciones  impartidas  por el
supervisor.

15

En revision documental realizada por los profesionales
Fredy Alejandro Ortiz -Enfermero profesional, Julieth
Estefania Camelo Chaves—psicologa, Luz Mireya Cuestas
Castillo - Terapeuta Ocupacional, Ménica Maritza Medina
Sanchez -Nutricionista y Francisco Ramirez Barrios—
Arquitecto del equipo, Kelly Lizbeth Manrique Jiménez —
Ingeniera Ambiental y Yineth Marcela Merchan Sanchez del
componente administrativo y financiero del equipo de apoyo
a la supervision al CPS Fundacion San Francisco de Asis
Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena, del informe de
gestion y soportes allegados por parte del Centro de
Proteccion Social Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena y
revision documental del area Administrativa, por parte de la
profesional  Yineth Marcela Merchdn Sanchez del
componente administrativo y financiero. quien solicité la
siguiente informacion:

*Contrato de vigilancia.

*Certificado de pago de servicios publicos.

*Certificado de entrega de suministros.

*Evidencia de los registros financieros y archivo
documental.

*Documentos de los vehiculos.

*Certificacion de servicio exequial.

*Certificado de contratacién de talento humano.
*Comprobante de pago de honorarios, salarios y
prestaciones sociales. * Péliza de cumplimiento.

Por este motivo se afirma que el asociado facilité la labor de
supervision, para el control y el seguimiento al cumplimiento
del convenio brindando la informacion requerida y
solicitada. Asi mismo, mantiene comunicacién permanente
con el equipo de asesoria técnica de la Subdireccion para
la Vejez en lo relacionado con traslados, cambios de
modalidad, seguimiento a estudio de casos de personas
mayores del convenio 2752 de 2020.

(Ver informe de gestion y soportes presentados por el de
asociado periodo del 1 al 30 de abril 2020)

Las demas inherentes al objeto y la

16 !
naturaleza del convenio, las

No aplica para este periodo. Durante el periodo del 1 al 30
de abril de 2020, no se presentaron obligaciones
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contempladas en el anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del
convenio

adicionales a las establecidas en el clausulado del
convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DE

L ASOCIADO

Componente Atencion Integral para el De

sarrollo

Humano

Prestar el servicio a las personas mayores
1 de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

En revision documental realizada por las profesionales Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional y Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicdloga del equipo de apoyo a
la supervisién del componente de Atencion Integral para el
desarrollo humano al Centro de Proteccion Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, al informe de gestion y
soportes allegados se evidencié cronograma para este
periodo por cada una de las areas con la proyeccion y la
realizacion de las siguientes actividades por ejes y lineas de
atencién, de acuerdo con las obligaciones establecidas en
el anexo técnico, establecido para el periodo asi:

Linea espacios para la realizacion:

Eje Ocupacién Humana:

Linea Lenguaje para la identidad

-Actividad taller de galeria” expresion a través del rostro
desde la materializacién de mascaras con base a las
diferentes culturas y pueblos segin sus tradiciones y
creencias”

-Taller de arte religioso actividad arte religioso (a través de
historias biblicas, reflexion y comprension fortaleciendo las
estructuras religiosas espirituales, sociales, valores, asi
COmMo sus procesos mentales superiores)

-Actividad taller cine: Tonta, pero no Tanto” la india Maria” y
antes de partir; fortaleciendo espacios para el
fortalecimiento, esparcimiento, diversion, e integracion por
medio de ciclos de cine foro, de diferentes géneros, lugares,
estios, fortaleciendo el andlisis y los procesos mentales
superiores, comportamientos sensoriales, perceptuales a
través del 7 ARTE

-Actividad taller mascaras: “reflejando el alma en rostros”, la
mascara del dragén o Dios Chino Fuccnglong, presentacion
al Dios Nombrado en la cultura China.

Linea Movilizando Capacidades:

-Actividad talleres terapéuticos de estimulacion de
habilidades cognitivas, sensorio motoras, de interaccion,
ejercicios motrices dirigidos, mantenimiento de patrones
basicos de movilidad, orientacion temporo-espacial,
percepcion, reconocimiento de esquema corporal para el
mejoramiento de funcionalidad e independencia en las
ABVD" actividades basicas de la vida diaria”

-Actividad dia del idioma

-Actividad uso del tapabocas

-Actividad estimulacién sensorial” multisensorial “percepcion
tactil y olfativa”
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-Actividad talleres ocupacionales como: aprendiendo y
creando, ejercicios grafo motores, taller de bisuteria, taller
de bolsas plasticas, ejercicios digito-individuales, manejo de
plastilina y material artesanal-

Linea espacios para la realizacion:

-Actividad celebraciéon semana Santa” actividad cultural y
espiritual” historia y signos de la semana santa”

-Actividad juegos de mesa

Eje Cuidado Integral

Linea Cuerpo y Mente:

-Actividad jornada de relajacién muscular y Confort
-Actividad manejo del dolor,

-Actividad si me muevo vivo mas y mejor

-Actividad si por tu salud quieres cuidar tus manos debes
lavar

-Actividad sobre actividad fisica

-Actividad de caminatas

-Actividad de gimnasia:

-Actividad tratamiento fisioterapéutico individual.
-Recomendaciones para actividad mantenimiento de
actividad fisica con el apoyo del personal de enfermeria de
manera diaria

-Actividad de presentacion personal y su respectivo
Seguimiento con el apoyo del personal de enfermeria a las
actividades de autocuidado de manera diaria.

-Actividad de seguimiento a las actividades basicas de la
vida diaria " autocuidado" de las personas mayores de
manera diaria con el apoyo del area de enfermeria.
-Articulado con terapia ocupacional y psicologia realizé
actividad cognitiva y sensorial con la proyeccion de video
sobre la historia de los virus COVID- 19, se explico la
importancia de las medidas de prevencion que se estan
tomando en el pais para los adultos mayores.

-Estimulacién sensorial articulado psicologia con terapia
ocupacional realizando masaje terapéutico en conjunto con
el area de enfermeria y entrenamiento de lavado de manos.
-Por el area de gerontologia realizd actividad dirigida a
cuidadores con el tema Refuerzo, Protocolo y seguridad en
cuidadores COVID -19 y a personas mayores con el tema
recordar mi musica es vivir

Linea identidad:

-Actividad: Historias del Mundo:” taller narrativo literario,
historias cortas cotidianas, de Bogotd su cultura, arte,
literatura,  folclor, cine,  gastronomia, tradiciones,
costumbres, costumbrismos, remembranzas.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-CD carpeta Informe de
gestion abril/Carpeta Atencién Integral para el desarrollo
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Humano. / Sub carpeta Obligacion Técnica 1)

Formular el Plan de Atencién Integral
Individual -PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, asi mismo el
monitoreo del PAIIN, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En revision documental realizada, por las profesionales Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional, Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicdloga del equipo de apoyo a
la supervisién del componente de Atencion Integral para el
desarrollo humano al Centro de Proteccién Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en revision del informe de
gestion del asociado para el periodo, se evidencié la
realizacion de 03 formulaciones PAIIN a las personas
mayores: Ismael Salgado, José Gonzales y Mariana Graffe
en cuenta a monitoreos PAIIN se realizaron 13 dando
cumplimiento a los tiempos y orientaciones descritas en el
presente anexo técnico

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-CD carpeta Informe de
gestion abril /Atencion Integral para el desarrollo Humano.
/Obligacién Técnica 2)

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI-  dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

En revision documental realizada por las profesionales Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional, Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicdloga del equipo de apoyo a
la supervision del componente de Atencion Integral para el
desarrollo humano al Centro de Proteccion Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en revision del informe de
gestion del asociado se evidencié que el asociado realizo
envié el Plan de Atencion Institucional PAI dentro del
tiempo establecido por el anexo técnico, el cual fue el dia
18 de abril 2020 dirigido al equipo de asistencia técnica y la
subdirectora para la Vejez, para su revisidn y aprobacion
(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020 -CD carpeta Informe de
gestion abril /Atencion Integral para el desarrollo Humano.
/Obligacién Técnica 3)

Registrar  todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses en el
formato indicado por la SDIS y de
conformidad con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En revision documental realizada, por las profesionales Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional y Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicdloga del equipo de apoyo a
la supervisién del componente de Atencion Integral para el
desarrollo humano al Centro de Proteccion Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en revision del informe de
gestion del asociado se evidencié que el asociado proyecto
16 seguimientos trimestrales por parte de los profesionales.

Trabajo social reporta la apertura de dos (2) historias
sociales de las personas mayores Hernando Aguirre Giraldo
y Angela Leonor Alvarado Gallon; diligencia tres (3) historias
sociales de Ismael Salgado Vera, Elisa Olaya Restrepo y
José Noel mejia. Las areas de gerontologia, artes y
fisioterapia realizan cinco (5) valoraciones iniciales de
Cecilia Gémez, Elisa Olaya Restrepo, José Noel mejia,
Santiago Diaz chaves e Ismael salgado. Terapia
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ocupacional realiza cinco (5) valoraciones iniciales de
Cecilia Gémez, Elisa Olaya Restrepo, José Noel mejia,
Nilda Maria Avendafio navarro y José Alvaro Gonzalez
Bohérquez. el é&rea de psicologia realizdé dos (2)
valoraciones iniciales correspondiente a las personas
mayores Santiago Diaz chaves e Ismael salgado.

El &rea de fisioterapia realizd 43 tratamientos
fisioterapéuticos individuales a las personas mayores
durante el mes de abril.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- Carpeta Informe de
gestion abril/Atencion Integral para el desarrollo Humano.
/Obligacién Técnica 4)

Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al supervisor
del convenio, en los casos que aplique.

En revision documental realizada por Julieth Estefania
Camelo Chaves, profesional en psicologia, del componente
de Atencién Integral para el Desarrollo Humano del equipo
de apoyo a la supervisién, al Centro de Proteccién Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en revision del informe de
gestion del asociado, se verificd que el asociado realizo
oportunamente el reporte mensual donde refiere que a la
fecha no se han presentado casos susceptibles de egreso
por superacion de condiciones. Lo anterior, enviado en
reporte al &rea técnica de la subdireccidn para la vejez via
mediante correo electrénico el dia 20 de abril de 2020 a
Patricia Gomez y Viviana Luengas lider del servicio de
CPS.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- Cd carpeta Informe de
gestion abril /Carpeta Atencion Integral para el desarrollo
Humano. / Subcarpeta Obligacion Técnica 5)

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el anexo
técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

Revision documental realizada por Julieth Estefania
Camelo Chaves, profesional en psicologia, del componente
de Atencion Integral para el Desarrollo Humano del equipo
de apoyo a la supervision, al Centro de Proteccion Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en revision del informe de
gestion del asociado, se verificd que el dia 16 de abril se
realizd socializacién a las personas mayores sobre la
conformacion y eleccion del Comité de convivencia de
personas mayores institucionalizada y los dias 16 y 20 de
abril se realizé dirigida a talento humano y socializ6 el acta
de transitoriedad y aceptacion del pacto de convivencia a
las personas mayores Ismael Salgado Vera y Santiago Diaz
Chaves el dia 14 de Abril del 2020, el sefior Ismael Salgado
Vera no comprendié por lo que se le colocd la expresién
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(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020 - Cd carpeta Informe de
gestion abril /Carpeta Atencion Integral para el desarrollo
Humano. / Subcarpeta Obligacion Técnica 6)

Contar en la prestacion del servicio a las
personas mayores con los medios de

En revisién documental realizada, por las profesionales Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional, Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicdloga del equipo de apoyo a
la supervisién del componente de Atencion Integral para el
desarrollo humano al Centro de Proteccién Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en revision del informe de
gestion del asociado para el periodo del 1 al 30 de abril de
2020, se evidencid que se cuenta con 1 equipos de
computo con sus accesorios,

El asociado cuenta con los medios escritos como
(periédico, revistas, TV), acceso a teléfono fijo telefonia
movil como medios de comunicacion se les garantiza a las
personas mayores, el cual esta liderado por trabajo social y
por enfermeria las 24 horas, durante el mes de abril-2020,
se continué dando respuesta a las necesidades de
comunicacién e informacién a las personas mayores,
referentes familiares y sociales, via telefonica, teniendo en
cuenta la situacion actual de aislamiento permanente y
suspension de visitas al Centro de Proteccion Social, se
informa sobre los protocolos y medidas tomadas para
minimizacion de riesgos.

Trabajo social continlla comunicando via telefonica a los
familiares y referentes sociales, el estado de salud y
novedades que presentan los adultos.

Las personas mayores que presentan capacidad cognitiva e
interés siguen las noticias por radio y television, se les
acompafia en el proceso de comprender la situacion
generada por la emergencia sanitaria que vive el pais. Se
han presentado videos culturales e informativos, de
diversos contenidos para mejorar el estado de animo y
disminuir temas que generen estados de preocupacion.
EMISORA UNA GOLEADA DE INFORMACION, Durante
este mes de abril se da inicio a las emisiones que
mantienen informadas las personas mayores sobre
acontecimientos ocurridos diariamente y el estado del
tiempo dando como resultado un impacto positivo y lo que
ocurre diariamente con la actualidad de la Pandemia
COVID 19.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020 - Cd carpeta Informe de
gestion abril /Organizacion de soportes /Carpeta Atencién
Integral para el desarrollo Humano. / Sub carpeta
Obligacién Técnica 7)

comunicacién e informacion establecidos

en el anexo técnico.

Implementar todas las acciones descritas
8 en el anexo técnico que garanticen la

atencion en salud para las personas
mayores.

En revisién documental realizada por Fredy Alejandro
Rincon Ortiz, profesional en enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra Sefiora
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de la Macarena, se evidencié la implementacion de las
acciones descritas en el anexo técnico que garantizaron la
atencion en salud para las personas mayores, reportando
las siguientes citas médicas para el mes de abril del 2020:
psiquiatria 26, valoracién por servicio de emermedica 24
programa cronicos (oxigeno requirentes) 4, programa
cronicos 10 y medicina general 2 , valoracién por urgencias
1, programas cronicos (oxigeno requirente) 4.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020 - Cd carpeta Informe de
gestion abril /Atencion Integral para el desarrollo Humano. /
Obligacién Técnica 8)

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio, el plan de cuidado
y su respectivo seguimiento de cada
persona mayor, el cual estara liderado por
el area de enfermeria.

En revision documental realizada por Fredy Alejandro
Rincén Ortiz, profesional en enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra Sefiora
de la Macarena, se evidencié el plan de cuidado de cada
una de las personas mayores, las cuales cuentan con su
respectivo seguimiento trimestral, sin embargo para el mes
de abril se realizaron 5 planes de cuidados nuevos y 17
seguimientos como se puede ver en las actas y soportes
del informe presentado por el asociado.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020 - Cd carpeta Informe de
gestion abril /Atencién Integral para el desarrollo Humano. /
Obligacion Técnica 9)

10

Realizar la(s) salida(s) ludico-recreativa(s)
durante la ejecucion del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

No aplica para este periodo. En revision documental
realizada, por las profesionales Luz Mireya Cuestas
Castillo, Terapeuta Ocupacional, Julieth Estefania Camelo
Chaves, psicologa del equipo de apoyo a la supervision del
componente de Atencidn Integral para el desarrollo humano
al Centro de Proteccidn Social Hogar Nuestra Sefiora de la
Macarena y en revision del informe de gestion del asociado
para el periodo del 1 al 30 de abril de 2020, se evidencid
que el asociado reportd que se realizara en el transcurso
del convenio, para dar cumplimiento a la obligacion, tiene
contemplado hacer cronograma de salidas posterior a la
finalizacion del aislamiento obligatorio decretado por el
Sefior Presidente de Colombia, y teniendo en cuenta la
situacion de salud que viva el pais.

(Ver Informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020)
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1

Presentar al segundo mes de ejecucion
del convenio la estrategia de intervencion
con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral Atencion Integral
para el Desarrollo Humano- Eje de
atencion familia.

No aplica para el periodo. El asociado proyecta
presentacion de la estrategia de intervencion con familias
acorde a las especificidades descritas en el numeral
Atencion Integral para el Desarrollo Humano- Eje de
atencion familia al equipo de asistencia técnica para su
revision y aprobacion, dentro del tiempo establecido por el
anexo técnico el cual esta previsto para el 18 de mayo
2020.

(Ver Informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020)

Componente Nutricién y Salubridad

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos de “Operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios
sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional,
Seguimiento Nutricional y Promocién en
estilos de vida saludable: (alimentacion,
nutricion y actividad fisica); y los
documentos y formatos asociados a
estos, que se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado de
Gestion —SIG. Asi mismo el asociado
deberd  mantener actualizados vy
disponibles para verificacion del equipo de
supervision.

En revision documental al informe de gestion del asociado
Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena , por la profesional en nutricion
Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de apoyo a la
supervision, del componente de nutricion y salubridad,
evidencid, que la nutricionista CPS realizaron ingresos a la
pagina web al mapa de procesos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y armé una carpeta digital con los
instrumentos y formatos para la operacion del area de
nutricion y salubridad, ademas de organizar la informacion
en un cuadro de Excel con el fin de revisar la vigencia y
actualizacion de los documentos alli publicados.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 1)

Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio, hasta que
la SDIS genere la aprobacién de la
misma, con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacion
atendida.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
nutricidn Moénica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricion y
salubridad, evidencio, que las nutricionistas desde mismo
dia del inicio del convenio implementaron la minuta, ciclos
de menus entregados por la SDIS, y dando cumplimiento al
anexo técnico en el numeral 2.4.2.1 enviaron el comunicado
por correo electrénico el dia 24 de marzo de 2020 a la lider
de los Centros proteccion Social Viviana Marcela Luengas,
a las nutricionistas del Equipo técnico y a la nutricionista del
equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la
vejez de la SDIS, en el cual informa que el asociado
selecciond la opcién 2.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 2)

Disefiar la minuta de alimentos (minuta
patron, ciclo de menls y andlisis de
aporte nutricional) conforme a las
especificaciones del anexo técnico y
realizar los ajustes necesarios, hasta
generar el aval de la SDIS. Asi mismo,

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena , por la profesional en
nutricion Moénica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricion y
salubridad, evidencio que la nutricionista del CPS realizé en
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realizar el suministro alimentario conforme
a la minuta de alimentos aprobada por la
SDIS, lo anterior en caso que el asociado
construya o ajuste la minuta

envio del ajuste de los ciclos de menus y al andlisis
nutricional el dia 1 de abril del 2020 a lider del equipo
Viviana Luengas y a la nutricionista Martha Gonzélez de
asistencia técnica y realizo el formato de Modificaciones
Alimentarias que sera enviado cuando llegue la aprobacion
de los ciclos tal como lo dice el anexo técnico.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricién y Salubridad/Obligacion técnica 3)

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias conforme a
las especificaciones descritas en el anexo
técnico:  “Suministro  alimentario  que
contempla modificaciones de alimentos o
de preparaciones”.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena , por la profesional en
nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricion y
salubridad, evidencié que, se cuenta con el documento
“Suministro alimentario que contempla la modificaciones de
alimentos y preparaciones, el técnico en gastronomia del
CPS con la informacion suministrada por las nutricionistas
del CPS esta realizando las modificaciones de la siguiente
manera a la alimentacién ofrecida a las personas mayores
en consistencia, en cambio de proteina para los que lo
requieren, lo mismo con los carbohidratos. El centro de
proteccion cuenta con el listado de modificaciones
alimentarias por participante en cual indica la alimentacion
ofrecer a las personas mayores asi: Normocaléricas 32,
Hipercaloricas 25 e Hipocalodricas 7. Modificacion en
Macronutrientes: Normoproteicas 64, hiperproteicas 1,
Hipoglicida 16 e Hipo grasa 3. Modificaciones en
micronutrientes: Bajas en sodios 64, 12 No lacteos y alta en
fibra 2. Consistencia: Licuados o purés 5 y blandas 59.
Refrigerios nocturnos Hipercaléricos 4 e Hipoglucidos 15.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- - CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricién y Salubridad/Obligacion técnica 4)

Garantizar el suministro oportuno de

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de

suplementos y complementos - Y
nutricionales multivitaminicos apoyo a la supervision, del componente de nutricidn vy
' y X | salubridad, evidencid, en el centro de proteccion social por
espesantes, a las personas mayores que . ) ) : P
) el momento no se esta ofreciendo este tipo de alimentacién
por sus necesidades de salud o
o ; 1 a las personas mayores.
nutricionales asi los requieren. . ] .
(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 5)
Planear, preparar y ofrecer a los En revision documental realizada al informe de gestion del
participantes, preparaciones especiales asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
en fechas como viernes santo, dia del Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
padre, dia de la madre, dia de amor y X | nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de

amistad, novenas de aguinaldos,24 y 31
de diciembre, entre ofras. Y wuna
preparacion especial por mes para la

apoyo a la supervision, del componente de nutricidn y
salubridad, evidenci6, que la nutricionista del CPS envio
solicitud por correo electronico para cambios en los ciclos
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conmemoracion de los cumpleafios de los
participantes. Estas preparaciones deben
ser programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico y de
supervision de la subdireccién para la
vejez de la SDIS.

de menus 25,26,27 y 28 para la celebracién de semanas
santa el dia 2 de abril 2020.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 6)

Realizar la valoracién inicial por nutricion
y seguimientos nutricionales de las
personas mayores, de acuerdo a la
periodicidad establecida en el anexo
técnico y registrar la informacién en los
formatos correspondientes y realizar el
reporte oportuno a la Subdireccién para la
Vejez

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricién vy
salubridad, se verifico:

Dos 2 ingresos de las personas mayores Guillermo Aguirre
Escallén y Angela Leonor Alvarado los cuales estan
pendientes la valoracién por estar en cuarentena que se
realiza al ingreso de cualquier persona por el COVID 19

2 fallecimientos de las personas mayores Julia Isabel
Franco de Roncancio y Guillermo Medina se realizé cierre
de historia psicosocial.

Se realizaron seguimientos 26 bimensuales y 5 trimestrales.
Se realizé envid del reporte del estado nutricional de las
personas mayores el dia 24 de abril del 2020 a la
nutricionista Martha Gonzalez.

No se han realizado consentimientos informados.

No se ha realizado canalizaciones a salud desde el area de
nutricién

Y se participaron el 3 Formulaciones y 13 monitoreos de
PAIIN

La nutricionista del CPS participd en la capacitacion virtual
que realizd la subdireccion de nutricion el dia 27 de abril de
2020 en la segunda sesion.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y salubridad/Obligacion técnica 7)

Disefiar, implementar y evaluar la
estrategia de Informacidon Educacion y
Comunicacion, conforme a las
especificaciones  descritas en el
subcomponente de promocién de estilos
de vida saludable; asi mismo, mantener a
disposicion del equipo de supervision las
evidencias descritas en el anexo técnico.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacién Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena , por la profesional en
nutricion Moénica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricién y
salubridad, evidencié, que la nutricionista del CPS estan
disefio de la Estrategia de Educacion Informacion y
Comunicacién (IEC) y se envié por correo electronico el dia
17 de abril del 2020 a la lider de los CPS Viviana Luengas,
a la nutricionista de asistencia técnica y la profesional del
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equipo de apoyo a la supervision.

El dia 24 de abril de 2020 la nutricionista realizo la
capacitacion con el tema "Plato de la alimentacion
saludable para la poblacién colombiana" dirigido a las
personas mayores.

((Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 8)

Implementar desde el inicio de la
ejecucion del convenio el procedimiento
‘Operacién  entrega  de  apoyos
alimentarios a los servicios sociales”,
instructivos y formatos publicados en el
Sistema de Gestion SIG de la pagina web
de la SDIS.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena , por la profesional en
nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricion y
salubridad, evidencié, que el asociado brinda el servicio de
alimentacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la normatividad vigente y anexo técnico, garantiza el total
cumplimiento de los requisitos establecidos en las etapas
de Buenas Practicas de Manufactura, compra, recepcion,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de
alimentos, acorde a lo contemplado en la resolucién 2674
de 2013 y normatividad vigente. A fin de realizar
seguimiento al cumplimiento de lo anterior se evidenci6
registro oportuno y periédico segun lo requerido:

I) Se selecciond a los proveedores de alimentos
acreditados por la entidad sanitaria con concepto favorable,
lo cual puede evidenciar en el cuadro que se anexa en la
obligacion nimero 16.

I) Se realizd adquisicion de los alimentos acorde a los
ciclos de menus entregados por la Subdireccion de
Nutricion de la SDIS tanto en calidad como en cantidad los
cuales cumplen con la normatividad vigente y se diligencia
el formato de compra de alimentos semanal y mensual.

) Recepcion de alimentos de alto riesgo, en el cual se
evidencian condiciones de alimentos recibidos y vehiculo
transportador, verificacion de temperaturas, caracteristicas
organolépticas, lotes y fechas de vencimiento.

IV) Almacenamiento, se realiza registro diario de
temperaturas de congelacion y recepcion. Asi mismo, se
garantiza almacenamiento de alimentos en despensa
teniendo en cuenta las necesidades requeridas de acuerdo
al alimento.

V) Preparacién de alimentos, se controlan parametros como
temperatura y caracteristicas propias de los alimentos y
realiza la toma de la muestra de los alimentos como en el
instructivo.

VI) Servido, se utilizan utensilios estandarizados que
aseguran el cumplimiento de porciones y cantidades
establecidas en la minuta patron y el tipo de dietas
terapéuticas establecidas segun las patologias de cada una
de las personas mayores. Se realizd la toma de peso del
almuerzo que se le ofrecid a las personas mayores, ver
cuadro anexo con la informacién.
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VII) Distribucién supervision y asistencia de la toma de los
alimentos de las personas que no los pueden tomar por sus
propios medios y se esta dando cumplimiento a los tiempos
de servida de los alimentos establecidos en el anexo
técnico.

El asociado en el servicio de alimentos garantizé:

e El lavamanos con grifo de accionamiento no manual
de sensor y dotado de dispensador de jabon
desinfectante, toalla  desechable o equipos
automaticos para el secado de manos debidamente
sefializada, ubicado en las areas de elaboracion o
préoximos a estas para la higiene del personal
manipulador de alimentos y para facilitar la supervision
de estas practicas.

e Los avisos alusivos a practicas higiénicas.

e Y la sefalizacion del mismo asi: area de
almacenamiento, area de lavado, area de pre
alistamiento, area de coccion y area de servido.

La nutricionista y técnica en gastronomia realizaron el
diligenciamiento de los formatos establecidos por la
subdireccién de nutricion para cada uno de los procesos
mencionados anteriormente. (Ver informe de gestion
presentado por el asociado para el periodo del 1 al 30 de
abril 2020- CD carpeta Informe de gestién abril/Nutricion y
Salubridad/Obligacién técnica 9)

Socializar al personal del servicio de
alimento durante la ejecucion del
convenio el procedimiento “Operacion

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
nutricidn Moénica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricién y
salubridad, evidenci6, la nutricionista del CPS el dia 22 de

10 gg:\r/?ggs 25@2@0; s?rtz?ygzr;/oﬁor; a:;): X abr_il se realizo Ig capacitaci()n con los temas:,y “F"r‘ot.ocolo de
. " 9 recibo de materia prima y Protocolo COVID” dirigido a los
publicados en el Sistema de Gestion SIG manipuladores de alimentos

de la pagina vieb de la SDIS. (Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD carpeta Informe de

gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 10)
En revision documental realizada al informe de gestion del
Garantizar durante toda la ejecucion del asociado Fundacién Hogar San Francisco de Asisl- Hogar
convenio el concepto sanitario favorable Nue'st.ra Seﬁqra de l? Macargna , por la profesmpal en
del centro. en caso de contar con nutricion Ménica Mgrlltza Medina Sanchez del equipo de
concepto févorable con requerimientos el apoyo a la sgpervllsm'm, del componente de nutricion y
asociado debe presentar carta radicada a sglybndad, §V|deng|é, qu.e.el qentro cuenta con acta de
la entidad sanitaria y gestionar el proceso visita de inspeccion vigilancia y control a hogares
11 X geriatricos acta de inspeccion vigilancia y control del area

de visita en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles a partir de la firma del acta de
inicio. Asi  mismo, implementar las
acciones correspondientes para subsanar
los hallazgos generados por la entidad
sanitaria.

de producciéon de alimentos No 0109 del 30/04/2019,
Concepto favorable con cumplimiento del 99 % se esta
realizando el proceso para la solicitud de la visita para el
servicio de alimentos.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 11)
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Garantizar los  insumos,  equipos,
12 elementos y utensilios establecidos en el
anexo técnico.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena , por la profesional en
nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricién y
salubridad, evidencié, que en la lista de chequeo de los
insumos, equipos y elementos y utensilios de la tabla 27
hacen falta algunos elementos, los cuales no afectan el
funcionamiento y la prestacion del servicio alimentos hacia
las persona mayores.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 12)

Garantizar que el personal manipulador
de alimentos cuente con la dotacion
13 minima requerida para la prestacion del
servicio de alimentacién de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena , por la profesional en
nutricidn Moénica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de nutricién y
salubridad, evidencio, que la totalidad del personal
manipulador de alimentos cuenta con uniforme asi: cofia,
pantalén, blusa (sin botones, ni bolsillos), zapatos cerrados
antideslizantes, botas y peto impermeable, asi como el
suministro permanente de elementos de proteccion
personal, tapabocas, de acuerdo con lo requerido en la
resolucion 2674 de 2013 y anexo técnico. ((Ver informe de
gestion presentado por el asociado para el periodo del 1 al
30 de abril 2020- CD carpeta Informe de gestion
abril/Nutricién y Salubridad/Obligacién técnica 13)
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14

Ajustar, divulgar e implementar el Plan de
Saneamiento - PS, durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con los
lineamientos  del  componente  de
salubridad establecidos en el anexo
técnico.

En revisidén documental del informe de gestion del asociado
Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena, por la profesional en nutricion
Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de apoyo a la
supervision, del componente de nutricion y salubridad,
evidencio:

El Ingeniero ambiental realizd los ajustes al
documento existen y envio por correo electronico el 1
de abril del 2020 a la ingeniera Alejandra Noriega La
nutricionista del CPS los dias 13 y 14 de abril de 2020
realizé la capacitacion con el tema “Manipulacién de
Alimentos” desarrollando el tema de agua potables e
inspeccién de plagas. El Lavado de tanque se realizd
el dia 16 de octubre del 2019. SERVICIOS
TECNICOS EN FUMIGACION. La Fumigacion se
realizé el dia 16 de octubre del 2019 por la empresa.
SERVICIOS TECNICOS EN FUMIGACION, por
refuerzo. El asociado garantiza los elementos e
insumos para realizar la limpieza y desinfeccién como
se describe en el plan de saneamiento, los cuales
cumplen con el codigo de colores descrito en el plan
de saneamiento.

La nutricionista y la técnica en gastronomia realiza el
diligenciamiento de las listas de chequeo de limpieza
y desinfeccion, elementos en desuso, control de
hermeticidad, evacuacion de residuos, verificaciones
soluciones desinfectantes e inspeccion de plagas del
servicio de alimentacién del Centro de Produccion
Social. (Ver informe de gestion presentado por el
asociado para el periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD
carpeta Informe de gestion  abril/Nutricion y
Salubridad/Obligacion técnica 14)
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Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del anexo técnico, proporcionando la
informaciéon y documentacion que se
15 considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando vy
aplicando  las  observaciones 'y
recomendaciones

de la supervision.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
nutricion Moénica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision del componente de nutricién y
salubridad evidenci6: que el asociado facilitd la labor del
apoyo a la supervision con el envio de la informacion
completa para la revision del cumplimiento de las
obligaciones del convenio. 2752 de 2020

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020)

Las demas descritas en el anexo técnico

16 que hace parte integral del convenio.

En revision documental realizada al informe de gestion del
asociado Fundacion Hogar San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena, por la profesional en
nutricion Ménica Maritza Medina Sanchez del equipo de
apoyo a la supervision del componente de nutricién y
salubridad evidencio: que la nutricionista esta realizo la guia
de capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura en
Alimentos segun la resolucion 2476 del 2013. El cual se
evidencié en las evidencias del informe de gestion con el
cronograma.

La nutricionista del CPS los dias 13 y 14 de abril de 2020
realiz6 la capacitacion con el tema “Manipulacion de
Alimentos” desarrollando el tema de agua potables e
inspeccion de plagas.

Se evidencié cuadro de proveedores y manipuladores de
alimentos al dia.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- - CD carpeta Informe de
gestion abril/Nutricion y Salubridad/Obligacion técnica 16)

Componente Ambientes Adecuados y Se:

guros

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
1 numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

En revision documental realizada por parte del arquitecto
Francisco Ramirez Barrios, profesional del equipo de apoyo
a la supervision, del informe de gestién entregado por el
asociado para el periodo 1 a 30 de abril se verificd que el
operador cumple parcialmente con los lineamientos del
anexo técnico en el capitulo 2.2.3 Ambientes adecuados y
seguros - espacio fisico funcional y se estan tomando las
medidas necesarias para cumplirlos completamente. El
cronograma de implementacién de los lineamientos ha
tenido retrasos debido a las restricciones derivadas por la
emergencia sanitaria del COVID-19.

Se revisaron especialmente los sub numerales 2.2.3.2.3
Espacios Fisicos, 2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y
Salubridad del Inmueble, 2.2.3.3.2 Condiciones Generales
en todos los espacios de la edificacion, 2.2.3.3.3
Condiciones de seguridad y salubridad en cada espacio de
acuerdo al programa arquitectonico.

Ver obligaciones 3 y 4 de este mismo componente.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-CD carpeta Informe de
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gestion abril / ambientes adecuados y seguros/ Obligacion
técnica 1/ Cronograma AAS 2020 y cotizacidn de timbres).

Garantizar que el servicio de atencion
para las personas mayores se preste en
el-los inmueble(s) y éareas ofertadas
2 avaladas por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la SDIS.

En revision documental realizada por parte del arquitecto
Francisco Ramirez Barrios, profesional del equipo de apoyo
a la supervision, del informe de gestion entregado por el
asociado para el periodo 1 a 30 de abril se verificd que el
servicio se presta en el inmueble avalado por la
subdireccion de plantas fisicas de la SDIS

Para atender la emergencia sanitaria causada por el
COVID-19 se ha modificado el uso de dos areas ofertadas y
avaladas por la subdireccién de plantas fisicas: las dos
primeras habitaciones junto al guarda de entrada se han
habilitado como vestidores para el personal, y se han
habilitado dos habitaciones como aislamiento. Estas
modificaciones no han afectado el &rea requerida en
habitaciones de 5 m2 por persona.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-CDcarpeta Informe de
gestion abril/ ambientes adecuados y seguros/ Obligacion
técnica 2/ Aval del predio. ).

Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y  NECESARIOS”
durante la ejecucion del convenio,
garantizando ambientes sanos y sin
barreras arquitectonicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

En revision documental realizada por parte del arquitecto
Francisco Ramirez Barrios, profesional del equipo de apoyo
a la supervision, del informe de gestion entregado por el
asociado para el periodo 1 a 30 de abril se verifico el
cumplimiento de los requisitos “Minimos habilitantes y
necesarios”.

En el informe del periodo se indica el cronograma de
implementacion de 2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y
Salubridad del Inmueble Servicios Publicos. Tabla 11.
Condiciones. item 7: El inmueble cuenta con Red de
Extincion de Incendio y/ o redes de deteccion de incendio
(Teniendo en cuenta la NFPA 72, NFPA 101 y la NSR 10).
Para atender la emergencia causada por COVID-19 el
asociado ha instalado un lavamanos junto a la porteria,
dispensadores de gel desinfectante en diferentes zonas y
aumentado la distancia entre los adultos en la zona de
comedor. Estas medidas garantizan un control minimo del
posible contagio por COVID-19 al interior del centro.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020-Cd carpeta Informe de
gestion abril/ ambientes adecuados y seguros/ Obligacion
técnica 1/ Cronograma AAS 2020)

Suministrar los elementos y mobiliario en
los tiempos y requerimientos establecidos
en el anexo técnico, los cuales deben
estar en oOptimas condiciones durante la
4 ejecucion del

convenio.

En revision documental realizada por parte del arquitecto
Francisco Ramirez Barrios, profesional del equipo de apoyo
a la supervision, del informe de gestién entregado por el
asociado para el periodo 1 a 30 de abril se verificé que se
han  suministrado los elementos y  mobiliario
correspondientes a las tablas:

2.2.3.5.1 Dotacion de habitaciones.

Tabla 23 Relacion de elementos de dotacion de
habitaciones;

2.2.3.5.7 Dotacién Mobiliario general.
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Tabla 31 Relacién de elementos minimos para el area
administrativa;

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general.

Tabla 32. Relacion de elementos minimos para el area de
recepcion;

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general.

Tabla 33. Relacién de elementos minimos para el espacio
de reunion y atencién a redes familiares o sociales;
2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general.

Tabla 34. Relacion de elementos minimos para el area de
alistamiento;

La tabla 2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 35.
Relacion de elementos minimos para el desarrollo de
actividades de archivo no fue posible verificar ya que la
persona encargada no se encontraba en el sitio.

En el informe de gestidn el asociado presenta cronograma
para dar cumplimiento a la tabla 2.2.3.5.1 Dotacion de
habitaciones.

Tabla 23 Relacion de elementos de dotacién de
habitaciones, ftem “Cuenta con un sistema de llamado
continuo (timbres) en todas las habitaciones y bafios para
uso de las personas mayores y del personal de atencién”.
Igualmente, el asociado ha solicitado aval al equipo técnico
para el no uso de mesas de noche y armarios en la roperia
teniendo en cuenta las condiciones cognitivas de los
adultos mayores.

(Ver Informe de gestion para el periodo del 1 abril al 30
2020-Cd carpeta Informe de gestion abril/ Carpeta
ambientes adecuados y seguros/ Subcarpeta Obligacion
técnica 4/ Dotacion macarena/ Pantallazo solicitud de aval
no disposicidn mesas de noche y armarios)

Suministrar los elementos de aseo
personal a todos los beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad establecidas
en el anexo técnico.

En revision documental realizada por Fredy Alejandro
Rincén Ortiz, profesional en enfermeria y Estefania Camelo
Chaves profesional en psicologia del equipo de apoyo a la
supervision al centro de proteccion social Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena y en verificacion del informe de
gestion presentado por el asociado para el periodo se
evidencio, la entrega del Kit de aseo a las personas
mayores el dia 10 de abril de 2020 con las caracteristicas
descritas en el anexo técnico

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Cd carpeta Informe de gestion abril/l ambientes
adecuados y seguros/ Obligacién técnica 5/ Matriz entrega
de kit de aseo.

Disponer en cada Centro de Proteccion
Social de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta o
establecido en la Resolucion 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.

En revisién documental realizada por Fredy Alejandro
Rincon Ortiz, profesional en enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Protecciéon Social
Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra Sefiora
de la Macarena, se evidencié que el centro de proteccién
social cuenta con Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de
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la Secretaria Distrital de Salud. Se hace revision
permanentemente por parte del equipo de salud del estado,
almacenamiento y se verifican las fechas de vencimiento
durante el periodo, se anexa Formato de Inspeccion y
Suministro de Botiquines tipo B.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020-Cd carpeta Informe de gestion abril/ ambientes
adecuados y seguros/ Obligacién técnica 6/ Inventario
botiquin tipo B.).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y  garantizar  su
implementacion durante la ejecucion del
convenio.

En revision documental realizada por Fredy Alejandro
Rincén Ortiz, profesional en enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra Sefiora
de la Macarena, se evidencié que el centro de proteccién
social envié el plan de emergencia y contingencia el 18 de
abril al area técnica para sus observaciones y
posteriormente su socializacion.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Cd carpeta Informe de gestion abril/ ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion técnica 7/ PEC La
Macarena/ Pantallazo PEC/ Inspeccién locativa/ Inspeccion
extintores/ Protocolos COVID-19.)

Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
8 Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

En revision documental realizada por Fredy Alejandro
Rincén Ortiz, profesional en enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra Sefiora
de la Macarena se evidenci6 concepto técnico favorable del
cuerpo oficial de bomberos desde el 21 de enero de 2020 al
21 de enero de 2021.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020-Cd -carpeta Informe de gestion abril/l ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion técnica 8/ Concepto
técnico de bomberos.)

Contar y ejecutar con los protocolos de
9 seguridad establecidos en el anexo
técnico.

En revisién documental realizada por Fredy Alejandro
Rincdn Ortiz, profesional en enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra Sefiora
de la Macarena, se evidencié que el asociado cuenta con
los protocolos de seguridad pendiente la socializacion.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020-Cd -carpeta Informe de gestion abril/ ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion técnica 9/Protocolos de
seguridad).

Garantizar el servicio de vigilancia en los
10 términos establecidos en el anexo técnico
y la normativa vigente.

El profesional Yineth Marcela Merchan Sanchez del
componente administrativo y financiero y se evidencio que
el asociado cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas
al dia, los 7 dias de la semana, de conformidad con los
lineamientos establecido en el anexo técnico. Ademas, el
asociado para el periodo del 01 al 30 de abril de 2020
adjunta copia del contrato con la empresa Seguridad Espro
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Ltda. Con Nit: 900.911.013-1, con vigencia de 24 meses,
adicionalmente estd soportado con certificacion expedida
por la Fundacién Hogar San Francisco de Asis con fecha 8
de mayo de 2020 firmada por Representante Legal y
Revisor Fiscal.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020-Cd informe fisico financiero/ Soportes de factura. )

Garantizar el pago de servicios publicos
1 en los términos establecidos en el anexo
técnico.

En la revision realiza por Yineth Marcela Merchan Sanchez
componente administrativo y financiero del informe de
gestion correspondiente al periodo del 01 al 30 de abril de
2020 se evidencid que el asociado cuenta y garantiza el
pago de los servicios publicos de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020--CD Informe fisico financiero/ Soportes de factura. )

Garantizar la dotacion de vestuario de las
12 personas mayores en los términos
descritos en el anexo técnico.

En revision documental realizada por Julieth Estefania
Camelo, profesional en psicologia del equipo de apoyo a la
supervision al centro de proteccion social Hogar Nuestra
sefiora de la Macarena y de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico se realiz6 la entrega de (1) muda de ropa
nueva cada 6 meses y en la medida que vayan ingresando
personas nuevas al servicio, para el periodo se realizd
entrega a las personas mayores Hernando Aguirre y Angela
Leonor Alvarado el dia 30 de abril 2020.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Carpeta Informe de gestion abril/ambientes
adecuados y seguros/Obligacion técnica 12/ Entrega
vestuario).

Garantizar el suministro de los elementos
de aseo institucional para realizar todas
13 las actividades necesarias para mantener
las instalaciones en oOptimas condiciones
de limpieza e higiene.

En revision documental realizada por Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez profesional en ingenieria ambiental del
equipo de apoyo a la supervision al Centro de Proteccién
Social Fundacién San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena en el mes de abril de 2020, se
evidencié que el centro de proteccién social realiz entrega
de todos los elementos de aseo institucional necesarios
para mantener en Optimas condiciones de limpieza e
higiene de todas las instalaciones de la institucién como:
escobas, traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos,
canecas, bolsas de residuos, esponijilla, baldes entre otros y
has sido reemplazados seglin se deteriord. Asi mismo
contaron con detergentes, desinfectantes y demas
productos quimicos.

En la revisidn realiza por Yineth Marcela Merchan Sanchez
componente administrativo y financiero de los soportes
entregados en el CD Financiero para el periodo del 01 al 30
de abril de 2020 se evidencié que el asociado adquirio los
elementos de aseo institucional.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020-Cd- carpeta Informe de gestién abril/lambientes
adecuados y seguros/Obligacion técnica 13/ Entrega
elementos de aseo.)
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Garantizar el suministro de los elementos
14 de aseo personal para los participantes
durante la ejecucion del convenio.

En revisién documental realizada por Fredy Alejandro
Rincén Ortiz, profesional en enfermeria y Estefania Camelo
Chaves profesional en psicologia del equipo de apoyo a la
supervision al centro de proteccion social Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena y en verificacion del informe de
gestion presentado por el asociado para el periodo se
evidencid, la entrega del Kit de aseo a las personas
mayores el dia 10 de abril de 2020 con las caracteristicas
descritas en el anexo técnico. En la revision realiza por
Yineth  Marcela  Merchdn  Sanchez  componente
administrativo y financiero de los soportes entregados en el
CD Financiero para el periodo del 01 al 30 de abril de 2020
se evidencié que el asociado adquirid los elementos de
aseo personal.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Cd-Ver Informe fisico financiero/ Soportes de
factura.)

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con
lo descrito en el anexo técnico.

15

En revisién documental realizada por Luz Mireya Cuestas
Castillo profesional Terapeuta Ocupacional del equipo de
apoyo a la supervisién, del Componente de Atencién
Integral para el Desarrollo Humano, al Centro de Proteccion
Social Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena y en verificacion del informe de
gestion presentado por el asociado, para el periodo del 1 al
30 de abril de 2020 , se evidencié que el operador garantizé
la Dotacién de elementos para la realizacién de actividades
con las Personas Mayores descritas en el anexo técnico
numeral 2.2.3.5.9, relacionadas en Tabla # 37 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes
actividades" Y en la tabla # 38 "Relacion de elementos
minimos  para el desarrollo de  actividades
complementarias” para garantizar como minimo los
elementos y materiales para la implementacion de
actividades complementarias individuales y grupales
mencionados. en el anexo técnico-modalidad severa.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
al 30 de abril 2020-- CD carpeta Informe de gestion abril/
ambientes adecuados y seguros/ Obligacion técnica 15/
Elementos para realizacion de actividades.)

Garantizar el suministro de los elementos
16 requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

En revision documental por los profesionales: Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez, Ingeniera Ambiental. Freddy Alejandro
Ortiz, Enfermero Profesional, Julieth Estefania Camelo
Chaves Psicéloga, Luz Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta
Ocupacional, Monica  Maritza Medina  Sanchez-
Nutricionista, Francisco Ramirez Barrios, Arquitecto. del
Equipo de Apoyo a la Supervision evidenciaron en el Centro
de Proteccion Social Fundacion San Francisco de Asis -
Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena y en la verificacién
del informe de gestién periodo del 1 al 30 de abril 2020,
presentado por el asociado, se evidencié que el Asociado




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12019031434 -

DE BOGOTA DC

SFCRETARIA DF INTECRACICN SDCIAL

INTERVENTORIA

12/07/2019

Péagina: 26 de 37

contd y garantiz6 el suministro de los elementos requeridos
para la prestacion del servicio establecidos en el anexo
técnico.

En la revision realiza por Yineth Marcela Merchan Sanchez
componente administrativo y financiero de los soportes
entregados en el CD Financiero para el periodo del 1 al 30
de abril 2020-se evidencié que el asociado adquirié los
bienes consumibles necesarios para la ejecucion de las
actividades.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1 al
30 de abril 2020-Cd carpeta Informe de gestion abril/
ambientes adecuados y seguros/ Obligacion técnica 16/
Elementos para prestacion del servicio.)

Componente Gestion Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas,  procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

En revision documental realizada por Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez profesional en ingenieria ambiental del
equipo de apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena en el mes de abril de 2020, se
evidencio:

-Por directriz de la SDIS y la contingencia sanitaria por el
Covid -19, la actividad del dia sin carro, fue cancelada y no
se llevé a cabo en el mes de abril

-Se llevé a cabo el apagon ambiental el dia 8 de abril de
2020 de 8:00 a 9:00 pm.

-Se realizd la reunion GAGAS el 13 de abril del 2020, sobre
indicadores y protocolos respecto al Covid-19.

-Se realiz6 el proceso de fumigacion por parte de la
empresa “Servicios en fumigacion” aplicando amonio
cuaternario de quinta generacion el dia 7 de abril.

-Se realiz6 el proceso de lavados de tanques por parte de
la empresa “Servicios en fumigacion” de 11 tanques aéreos
y 1 subterraneo el dia 7 de abril.

-Se realiz6 el reporte trimestral de residuos hospitalarios y
aprovechables del 7 de abril de 2020.

-El asociado participé en campafias de Agricultura Urbana y
2020 por el ambiente

-El asociado adjunta un informe referente al protocolo de
medidas de prevencién que se estan tomando en la unidad
operativa frente a la Emergencia Nacional Sanitaria
generada por el Covid-19.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
al 30 de abril 2020--Cd carpeta Informe de gestion abril
/Gestién Ambiental/ Obligacion técnica 1/ Minuta apagén
ambiental/ GAGAS abril/ Pantallazo sélidos/ Pantallazo
hospitalarios/ Pantallazo Campafia 2020 por el ambiente/
Pantallazo agricultura urbana/ CERTIFICADO DE LAVADO
DE TANQUES/ CERTIFICADO FUMIGACION).

Disefar y garantizar la implementacion de
los documentos de Plan de Saneamiento

En revision documental realizada por Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez profesional en ingenieria ambiental del
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Basico-PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA- y Plan de Gestidn
Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion
Social, de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

equipo de apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Fundacion San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena en el mes de abril de 2020, se
evidencié la realizaciéon de las siguientes actividades y
diligenciamiento de los siguientes formatos pertenecientes
al Plan de Saneamiento Basico (PSB), al Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH) y al Plan de
Accion Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Solidos de la SDIS (PAIPAERS):

Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
(PGIRH)

-Formato diario de RH1 Clasificacion de Residuos
Hospitalarios del mes de abril de 2020.

-Se realiz6 el reporte trimestral de residuos hospitalarios y
similares del 7 de abril de 2020

-El CPS cuenta con los formatos del 22 de abril
actualizados de la Ruta(s) de Recoleccion de Residuos
Hospitalarios diligenciado(s), actualizado(s), aprobado y
publicado(s) en el cuarto de almacenamiento.

-Se evidencié la recoleccion de los residuos el dia 24 de
abril de 2020 por parte de la empresa Descont bajo el
manifiesto No 3376959

-Se diligencia el formato de Lista de verificaciéon del
transportador el 24 de abril de 2020.

-Se realizd el envio de Plan de Gestién Integral de
Residuos Hospitalarios al area de gestion ambiental el 3 de
abril de 2020, en cumplimiento con los tiempos estipulados
con el anexo técnico.

Plan de Saneamiento Basico (PSB), formatos diligenciados
del mes de abril de 2020.

-Diligenciamiento diario de formato verificacion limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas FOR PS 068.
-Diligenciamiento de formato evacuacion de residuos.

-El diligenciamiento mensual de formato Inspeccion del
manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques
FOR PS 067.

-El diligenciamiento mensual del formato Verificacion de
hermeticidad FOR PS 071.

-El diligenciamiento mensual del formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR PS 066.

-Se registré el correo ente al CAR el 16 de abril de 2020.
-Se realiz6 el envio de Plan de Saneamiento Basico al area
de gestion ambiental el 3 de abril de 2020

Plan de Accién Interno Para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sélidos de la SDIS (PAIPAERS).
-Diligenciamiento del formato de “Registro, medicién y
control de residuos entregados”

-Se realizd el reporte trimestral de residuos sdlidos
aprovechables el 7 de abril de 2020.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
al 30 de abril 2020- Cd carpeta Informe de gestion abril
/Gestibn  Ambiental/  Obligacién  técnica 2/ RH1




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12019031434 -

DE BOGOTA DC

SFCRETARIA DF INTECRACICN SDCIAL

INTERVENTORIA

12/07/2019

Péagina: 28 de 37

abril/lFormato de entrega residuos/ Lista verificacion
limpieza/ Formato plagas, hermeticidad y elementos en
desuso/ PGIRHS/ Plan de Saneamiento Basico/ Formato
soluciones desinfectantes/Pantallazo PGIRHS/ Pantallazo
RRIRS/ /Radicado AVU/ Manifiesto abril/lista transportador
abril)

Promover estrategias de divulgacién y
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las
3 personas mayores del servicio y al talento
humano, de conformidad con lo
establecido en el componente ambiental
del anexo técnico.

En revision documental realizada por Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez profesional en ingenieria ambiental del
equipo de apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Fundacién San Francisco de Asis - Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena en el mes de abril de 2020, se
evidencio:

-Se celebro el dia de la tierra, actividad que se llevé a cabo
el 23 de abril de 2020 con las personas mayores.

Se realizd la Socializacion al talento humano del PIGA,
PGIRP y PAIPAERS en el mes de abril de 2020.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
al 30 de abril 2020-Cd carpeta Informe de gestion abril
/Gestion Ambiental/ Obligacion técnica 3/ Acta PIGA abril/
Acta PAIPAERS abril/ Acta PGIRP abril/ Acta dia de la
tierra.)

Gestion Administrativa

1 Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

Los profesionales del equipo de apoyo a la supervision: Luz
Mireya Cuestas Castillo, Terapeuta Ocupacional; Estefania
Camelo Chaves, psicologa; Fredy Alejandro Rincon Ortiz,
Enfermero Profesional; Ménica Maritza Medina Sanchez,
nutricionista; Francisco Ramirez Barrios, arquitecto y Kelly
Lizbeth  Manrique  Jiménez, ingeniera ambiental;
evidenciaron desde cada uno de sus campos profesionales
respectivos que el Centro de Proteccién Social Fundacion
Hogar San Francisco de Asis- Hogar Nazareth el asociado
para el periodo del 1 al 30 de abril de 2020, dispuso de
todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

El profesional Yineth Marcela Merchan Sanchez del
equipo de apoyo a la supervision, del componente
administrativo y financiero verificd que el asociado cuenta
con la plataforma estratégica y da cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el anexo técnico como da
cuenta en presente informe de supervision.

(Ver informe de gestién presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- Cd Ver carpeta Informe
de gestion abril/ gestiéon administrativa/ obligacién técnica
1/ Archivos: Identidad organizacional

Ver carpeta Informe de gestion  abril/gestion
administrativa/ obligacion técnica 1/ Archivos: Reg.
accidentalidad morb mort abril, Capacitacion covid19 acta-
foto, socializacién protocolos acta-foto, re-socializacion
covid19 acta-foto. /

Ver carpeta Informe de gestion abril /Atencién Integral
para el desarrollo Humano. /Obligacion Técnica 1.
[Trabajo Social/ Archivo: Buzon sugerencias acta-foto. (

Ver carpeta Informe de gestion  abril/Gestion
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Administrativa/Obligacion técnica 1/ Archivos: Fuid egreso
abril/ Fuid activos abril/ Formato afuera abril/ Protocolo
archivo/ Capacitacion de acta-foto. /

Ver carpeta Informe de gestion  abril/Gestion
Administrativa/Obligacion técnica 1/ Archivos:
Socializacion anexo técnico acta-foto y elementos
proteccion acta-foto.)

Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la
base de datos de la poblacidn
actualizada.

En revision documental realizada por la profesional
Estefania Camelo Chaves, psicloga del equipo de apoyo a
la supervision, componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano al Centro de Proteccidén Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y con la revision del informe
de gestion por parte de Yineth Marcela Merchan Sanchez,
profesional del equipo administrativo y financiero, se
evidencio que se realizo el reporte oportuno de novedades
mensuales, junto con la caracterizacion de las personas
mayores vinculadas al servicio y la metafisica el dia 30 de
abril de 2020.

(Ver informe de gestién para el periodo del 1 al 30 de abril
2020 -Cd -carpeta Informe de gestion abril /Gestion
administrativa/Obligacion técnica 2.)

Coordinar con el Supervisor del convenio
los ingresos, egresos, novedades,
3 ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada (previo
estudio).

En revisién documental realizada por Estefania Camelo
Chaves psicdloga del componente de Atencion Integral para
el Desarrollo Humano, del equipo de apoyo a la supervisién,
al Centro de Proteccion Social Hogar Nuestra Sefiora de la
Macarena y Yineth Marcela Merchan Sanchez, profesional
del equipo administrativo y financiero, en revision del
informe de gestién del asociado, se evidencié envio de la
metafisica con el reporte, respecto a ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que se requirieron con
la poblacién institucionalizada.

(Ver informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Cd carpeta Informe de gestion abril / Gestion
administrativa/ Obligacion técnica 3 )

Coordinar con las instituciones que se
4 requieran las acciones necesarias para la
prestacion del servicio.

No aplica para este periodo revision documental realizada
por Luz Mireya Cuestas Castillo, profesional en terapia
ocupacional y Julieth Estefania Camelo Chaves, psicdloga
del equipo de apoyo a la supervision, del Componente de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano, al Centro de
Proteccién Social Fundacién San Francisco de Asis - Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y en verificacion del informe
de gestion presentado por el asociado, para el periodo, se
evidencié que el asociado como medida de contingencia y
prevencion por el COVID- 19 canceld cualquier tipo de
actividad intra y extramural.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020)
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Garantizar el servicio de transporte para
5 el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran.

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez del
equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por
parte del asociado a esta Subdireccion, el asociado
garantiza el servicio de transporte permanente para el
traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requiera de conformidad con el anexo
técnico. Por lo anterior, dispone del siguiente vehiculo:
Camioneta, Marca: HYUNDAI, No. Pasajeros: 12 pasajeros,
Placa: TLN 304 Pdliza: AT 393623403 con Seguros del
Estado.

(Ver informe de gestién presentado por el asociado para el
periodo del 1 al 30 de abril 2020- CD. carpeta Informe de
gestion abril/ Gestion administrativa / Obligacion Técnica 5.)

Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del convenio de manera oportuna.

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
por Yineth Marcela Merchan Sanchez del equipo de apoyo
a la supervision del componente administrativo y financiero
a los documentos allegados por parte del asociado a esta
Subdireccion, el asociado garantiza el servicio funerario con
la empresa COORSERPARK (Servicios funerarios LA FE)
cumpliendo con las especificaciones que aparecen en el
anexo técnico, adicionalmente estd soportado con
certificacion expedida por la Fundacion Hogar San
Francisco de Asis con fecha 8 de mayo de 2020 firmada
por Representante Angela Fajardo C.C. 51.568.769 vy
Revisor Fiscal Oscar Eduardo Orrego Pefia con Tarjeta
profesional 130273T.

(Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
al 30 de abril 2020.Cd carpeta Informe de gestion abril/
Gestion administrativa. / Obligacion Técnica 6.-)

Garantizar el talento humano minimo
7 requerido para la ejecucion del convenio
desde el inicio de su ejecucion.

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez del
equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero al Formato de Relacion y
Seguimiento al Talento Humano, el asociado para el
periodo comprendido del 01 — 30 de abril de 2020, presento
ausencias de talento humano con relacién con lo
establecido en el anexo técnico y estructura de costos, a
saber:

- Talento Humano por valor de ($4.041.198) discriminado
asi:

* Aux Cocina Marleny Valencia, sali¢ a vacaciones desde
el 20 de marzo al 07 de abril-20 ($401.408)

*Aux Enfermeria Diana Garzén, licencia no remunerada,
desde 26 al 30 de abril de 2020. ($330.890)

* Incapacidad Hilda Moreno, desde el 07 al 11 de abril de
2020. ($330890)

* Incapacidad Iris Obregén, desde el 16 de abril al 17 de
mayo de 2020. ($992.670)
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* Incapacidad Luz Milén, desde el 01 de abril al 01 de
mayo de 2020. ($1.985.340)
Es necesario que se establezcan estrategias tendientes a
disminuir la rotacién de talento humano para garantizar que
la prestacion del servicio y los estdndares del mismo se
cumplan a cabalidad, sumado a esto, se han tomado como
recursos no ejecutados dentro de la liquidacion mensual de
cupos, para el desembolso del presente periodo y como se
establece en el capitulo financiero del presente informe.
(Ver Informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Cd informe fisico de gestion y financiero Hogar
Nuestra Sefiora de La Macarena/Contabilidad Fundacion
San Francisco de Asis. ).
De acuerdo con la revision realiza al informe de gestion del
Informar oportunamente los cambios del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez del equipo
talento humano al-la supervisor-a del de apoyo a la supervision del componente administrativo y
convenio y presentar los documentos de financiero y en el informe de gestién para el periodo entre el
la persona con quien se efectuara el 01 al 30 de abril de 2020, el asociado presentd
8 reemplazo dentro de los 2 dias habiles X oportunamente las hojas de vida del talento humano
siguientes para su aprobaciéon de requerido de acuerdo con el anexo técnico.
conformidad con lo establecido en el (Ver Informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
anexo 2020- Cd Informe fisico de gestion y financiero Hogar
técnico. Nuestra Sefiora de La Macarena/Contabilidad Fundacion
San Francisco de Asis)
De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion
del asociado por Yineth Marcela Merchan Sanchez del
equipo de apoyo a la supervision al formato de Relacién y
Seguimiento al Talento Humano y la Certificacion General
Pagar los salarios, honorarios o de Costos Fijos, anexos al informe de gestion para el
9 prestaciones sociales a que haya lugar al X periodo entre el 01 al 30 de abril de 2020, se observo que el
personal contratado, de conformidad con asociado cancela los salarios y/u honorarios de acuerdo a
la normatividad vigente. la estructura de costos aprobada por la Secretaria de
Integracion Social, asi como el pago de seguridad social y
parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente.
(Ver Informe de gestion para el periodo del 1 al 30 de abril
2020- Cd soporte en informe financiero)
Entregar antes de la finalizacion de la
ejecucion del convenio el archivo de las No aplica para este periodo.
10 historias  sociales activas de los X | (Ver informe de gestion del asociado para el periodo del 1
participantes del servicio a la Secretaria al 30 de abril 2020-)
Distrital de Integracién Social.
o . No aplica para este periodo. para el periodo del 1 al 30 de
1 Las demas mherent_es al objeto y la X | abril 2020-no se presentaron actividades adicionales a las
naturaleza del convenio. . .
establecidas en el convenio.
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 011 ? 0 |15
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INFORMACION FINANCIERA
Balance Financiero
Balance general Detalle de desembolsos realizados
9 10. valor Porc%ﬁtaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje Concepto total desembolsos
facturado )

realizados
1. Valor Inicial: $2.058.657.004 100,00% 0,00%
2. Valor Adiciones: 0,00% 0,00%
3. Valor Reducciones: $0 0,00% 0,00%
4. Valor Total: $2.058.657.004 100,00% 0,00%
5. Valor Desembolsado: $0 0,00% 0,00%
6. Valor Causado, No desembolsado: 0,00% 0,00%
7. Valor Total Ejecutado: $0 0,00% 0,00%
8. Saldo: $2.058.657.004 100,00% 0,00%
0,00%
Totales $0 0,00%

Nota del balance financiero: Ninguna

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por
el operador del Convenio o Contrato (12).

CONOUAWN R

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el
servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - Convenio de Asociacion No. 2752 de 2020

2 4. Recurso 5. Recursos 6. 7. Valor neto
1. Periodo Atencilones 3. Valor bruto no no Costos | desembolsad 8. Observaciones
ejecutados ejecutados por 0
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realiza
cion

Novedades Aclarar a que corresponden los
11 12, Cupos Sin costos atenciones Recurso no ejecutados y Io§

X por Valor Valor Total recursos no ejecutados segin
Del Al atendidos lizaci6 liquidacion d ih
realizacion valor iquidacion de cupos, y si hay
observaciones adicionales.

Recursos no ejecutados por concepto de:
- Talento Humano por valor de ($2.153.729)
discriminado asi:
* Aux Cocina Marleny Valencia, sali6 a
vacaciones desde el 20 de marzo al 07 de abril-
20 $ 630.784)
* Aux Cocina Luz Marina Ardila, salié a
vacaciones desde el 10 al 27 de marzo -20 ($
573.440)
* Aux Servicios Generales, vacante sin cubrir
($ 750.971)
888 $89.539.328 | $1.511.756 $3.519.348 $0 $84.508.224 * Aux Enfermeria Yeraldin Bedoya, se retir
el dia  24-mar-20 (§  132.356)
* Aux Enfermeria Katherine Rodriguez, se
retiro el dia 18-mar-20 (§ 66.178)
- Menor valor ejecutado Absorbentes por (t

18/03 | 31/03
/2020 | /2020

$1.365.619)

- Cincuenta y cuatro (54) novedades en
alimentos ($ 686.772)
- Ocho (8) cupos no utilizados en alimentos ($
101.744).

- Ciento veintiséis (126) dias sin atencion de
absorbentes (§ 723.240).

Recursos no ejecutados por concepto
de:

-Aux Cocina Marleny Valencia, salié a
vacaciones desde el 20 de marzo al 07
de abril-20 ($401408)

-Aux Enfemeria Diana Garzon, licencia
no remunerada, desde 26 al 30 de
abril de 2020.($330.890)

-Incapacidad Hilda Moreno, desde el
1915 $203.809.920 | $2.742.592 $8.895.209 $0 | $192.172.119 | 07 al 11 de abril de 2020.($330.890)
-Incapacidad Iris Obregén, desde el 16
de abril al 17 de mayo de
2020.($992.670)

-Incapacidad Luz Milan, desde el 01 de
abril al 01 de mayo de
2020.($1.985.340)

-Menor valor soportado
alimentos($4.805.891)

-Menor valor soportado elementos de
aseo($48.120)

1/04/ | 30/04
2020 | /2020

2803 $293.349.248 | $4.254.348 $12.414.557 $0 | $276.680.343 N/A

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los
soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacién mensual de cupos.

Ejecucién Financiera M | Recursos SDIS Soportada 64 cupos

Valor de acuerdo con 15. Periodo ejecutado

L R s estructura de costos.

18. Total ejecutado

2. Cantidad

1/04/2020 ‘ 30/04/2020
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4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado 16. SDIS e 19. SDIS 20
’ ! ’ ’ ’ Asociado ’ Asociado
Coordinador (a) 1,0 $44.560.000 4.456.000 $6.386.933 $0
Profesional en Enfermeria 1,0 $38.160.000 3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Nutricion 1,0 $38.160.000 3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Psicologia 1,0 $38.160.000 3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Trabajo Social 1,0 $38.160.000 3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Artes 0,5 $19.080.000 1.908.000 $2.734.800 $0
Profesional en Fisioterapia
ylo educador fisico 1,0 $38.160.000 3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Gerontologia 0,5 $19.080.000 1.908.000 $2.734.800 $0
Profesional en Terapia 1,0 $38.160.000 3.816.000 $5.469.600 $0
Ocupacional
Técnico operativo 1,0 $27.250.000 2.725.000 $3.905.833 $0
Auxiliares de terapia 10 $10.171.890 1.917.189 $2.747.971 $0
ocupacional
Técnico en Regencia de 10 $19.260.000 1.926.000 $2.760.600 $0
Farmacia
Tecnico Auwiliar de 22,0 |  $436.773.260 40.037.549 $58.765.857 $0
enfermeria
Técnico en Gestion
ambiental 1,0 $19.300.000 1.930.000 $2.766.333 $0
Técnico en Archivo 1,0 $18.313.330 1.831.333 $2.624.911 $0
Técnico en Gastronomia 1,0 $19.260.000 1.926.000 $2.760.600 $0
Operario-a de cocina 4,0 $68.813.320 6.479.921 $8.257.598 $0
Auxiliar de servicio generales | 10,0 $173.300.000 17.330.000 $24.088.700 $0
5. Subtotal Recurso Humano $1.113.121.800 $0 $107.270.992 $0 | $153.352.536 $0
Espacio fisico funcional $281.353.280 $13.000.000 28.135.328 1.300.000 $40.327.303 $1.863.333
Desgaste y uso de los bienes no $58.374.560 $9.500.000 5.837.456 950.000 $8.367.020 | $1.361.667
consumibles
Bienes consumibles $10.093.440 $24.000.000 1.009.344 2.400.000 $1.446.726 $3.440.000
Elementos de aseo institucional $16.928.640 $6.000.000 1.692.864 600.000 $2.426.438 $860.000
Servicios funerarios $9.041.920 $14.000.000 904.192 1.400.000 $3.657.217 $2.006.666
Transporte $109.266.670 $10.000.000 10.926.667 1.000.000 $15.661.556 $1.433.333
Vigilancia $73.426.400 $10.000.000 7.342.640 1.000.000 $10.524.451 $1.433.333
6. Subtotal Costos Fijos $1.671.606.710 $86.500.000 $163.119.483 $8.650.000 | $235.763.247 | $12.398.332
7. Costos Variables
hbsorbentes y otfos elementos de $112.414.144 |  $95.000.000 9.092.000 | 9.300.000 | $12.146.181 | $13.646.405
Elementos de aseo personal $12.368.704 $23.000.000 1.163.400 2.260.000 $1.729.288 $3.312.288
Componente Nutricional - $249.070.006 | $104.793.290 18.798.717 | 25.596.532 | $30.189.238 | $30.390.996
Alimentacion
. $ $

8. Subtotal Costos Variables 373.852.854 299.793.290 $29.054.117 $37.156.532 $44.064.707 | $47.349.689
9. Costos por realizacion
Salidas recreativas $6.824.640 $0 $0 $0
Vestuario $6.372.800 $12.000.000 $0 $0
10. Subtotal por costos por $ $
realizacién. 13.197.440 12.000.000 0 i 0 0
11. Descuento novedades rubro de
alimentos (Hospitalizaciones, salidas N/A N/A 2.742.592 -$1.954.076 N/A
a medio familiar y social) y cupos no
atendidos

. $ $
12. Total costos: 2.058.657.004 321.293.290 $194.916.192 $45.806.532 $281.782.030 $59.748.021
21. Mayor Valor Soportado: -$2.361.208 $0
22. Menor Valor Soportado: -2.743.952 -$2.743.952 $0
23. Ajuste por aproximacion: -121 $3.473 $0
24. TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): $192.172.119 | $45.806.532 | $276.680.343 | $59.748.021
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado

Mes de | Afo de Aportes adicionales
5 3 A A Valor aportes del Saldo de aportes
ejecuci | ejecuci Estructura de costos asociado del asociado (no contemplados
on on estructura de costos)
Costos fijos $3.748.332 $82.751.668
MAReO | 2020 | Costos variables $10.193.157 $212.600.133
Costos variables por realizacién $12.000.000
Costos fijos $8.650.000 $74.101.668
ABRIL 2020 Costos variables $21.828.754 $190.771.379 $15.327.778
Costos variables por realizacién $12.000.000
Total $44.420.243 $ 276.873.047 $ 15.327.778

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Valor inicial aportes del asociado

$321.293.290

Costos fijos

$86.500.000

Costos variables

$222.793.290

Costos variables por realizacién

$12.000.000

Aportes del asociado ejecutados

$44.420.243

% aportes del asociado ejecutados

13,83%

Saldo aportes del asociado

$276.873.047

No aplica.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:

No aplica.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

iTEM

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscal con la firma del
revisor fiscal de la Fundacion San Francisco de Asis, en la se acredita el pago de aportes del
periodo de 01 al 30 de abril de 2020, con fecha 8 de Mayo 2020.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:
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Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones luego de haber tenido en cuenta las observaciones resultantes del proceso de asistencia técnica

desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al seguimiento minucioso por parte

del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE RECURSOS NO EJECUTADOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Durante el periodo del 1 al 30 de abril de 2020 se presentaron los siguientes recursos no ejecutados, de acuerdo con las adiciones suscritas, asi:

Recursos no ejecutados por concepto de:

e  Talento Humano:
* Aux Cocina Marleny Valencia, salio a vacaciones desde el 20 de marzo al 07 de abril-20 ($401.408)
* Aux Enfermeria Diana Garzén, licencia no remunerada, desde 26 al 30 de abril de 2020. ($330.890)

* Incapacidad Hilda Moreno, desde el 07 al 11 de abril de 2020. ($330.890)
* Incapacidad Luz Milén, desde el 01 de abril al 01 de mayo de 2020. ($1.985.340)

e Menor valor ejecutado alimentosa ($4.805.891))
e  Cincuenta y cuatro (59) novedades en alimentos ($ 750.362)
e Cinco (5) cupos no utilizados en alimentos ($ 63.519).

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl

X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Informe de gestion.

Planillas de asistencia

Planillas liquidacién de cupos

Informe financiero firmado por el representante legal, contador y revisor fiscal, por cada

estructura de costos.

Formato de aval y talento humano.
Planilla entrega de Kit de aseo
Planilla entrega de pafales.
Certificacion costos fijos.
Certificacion Aporte Operador
Certificacion de Absorbentes

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX [ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO.

- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas de supervision del periodo
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO

AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Hogar Nazaret garantiza la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas
en el anexo técnico. A través de este convenio cuenta con una cobertura de 64 personas mayores con dependencia Severa.

A nivel cualitativo el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con la poblacion atendida
conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No aplica.

FECHA DE ELABORACION: 21 de mayo de 2020

Soni G\selgTovar Jimenez (21 May. 2020 18:01 CDT)

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

LUZ MIBEW CUESTAS CASTILLO

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO (21 May. 2020 17:30 CDT)

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO
Equipo de Apoyo a la Supervisién

Monicg Maritza Meding Sanchez

Monica Maritza Medina Sanchez (21 May. 2020 17:31 CDT)

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ
Equipo de Apoyo a la Supervisién

By pricon ortiz

fredy rin€on ortiz (21 May. 2020 17:43 CDT)

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ
Equipo de Apoyo a la Supervision

Yineth Marcela Merchan Sénchez (21 May. 2020 17:46 CDT)

YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ
Equipo de Apoyo a la Supervisién

Revis6 Miguel Angel Medina Castillo — Apoyo a la Supervision
Revisé:  Adriana Botia Rodriguez— Asesora Subdireccién para la Vejez

£

Julieth Estefania Camélo Chaves (21 May. 2020 17:31 CDT)

JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVES
Equipo de Apoyo a la Supervisién

1 May. 2020 17:35 CDT)

KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ
Equipo de Apoyo a la Supervisién

Vo

Francisco Ramirez Barrids (21 May. 2020 17:44 CDT)

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS
Equipo de Apoyo a la Supervision
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firma.

2020-05-21 - 22:31:48 GMT

KellyLizbethManrique (kmanrique@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-05-21 - 22:35:14 GMT- Direccion IP: 181.62.12.10.

KellyLizbethManrique (kmanrique@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 22:35:55 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.62.12.10.

El documento se ha enviado por correo electronico a fredy rincon ortiz (frincono@sdis.gov.co) para su firma.
2020-05-21 - 22:35:57 GMT

fredy rincon ortiz (frincono@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-05-21 - 22:43:09 GMT- Direccién IP: 181.55.137.136.

fredy rincon ortiz (frincono@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 22:43:34 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.55.137.136.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Francisco Ramirez Barrios (framires@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-05-21 - 22:43:36 GMT

Francisco Ramirez Barrios (framires@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-05-21 - 22:44:11 GMT- Direccién IP: 190.146.120.97.

Francisco Ramirez Barrios (framires@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 22:44:53 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.146.120.97.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Yineth Marcela Merchan Sanchez
(marmer_6@hotmail.com) para su firma.

2020-05-21 - 22:44:55 GMT

Yineth Marcela Merchan Sanchez (marmer_6@hotmail.com) ha visualizado el correo electrénico.
2020-05-21 - 22:45:57 GMT- Direccion IP: 186.84.20.63.

Yineth Marcela Merchan Sanchez (marmer_6@hotmail.com) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 22:46:39 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.20.63.

El documento se ha enviado por correo electronico a MIGUEL ANGEL MDINA CASTILLO
(mmedinac@sdis.gov.co) para su firma.

2020-05-21 - 22:46:40 GMT

MIGUEL ANGEL MDINA CASTILLO (mmedinac@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-05-21 - 22:47:29 GMT- Direccién IP: 181.56.93.236.
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MIGUEL ANGEL MDINA CASTILLO (mmedinac@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 22:48:22 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.56.93.236.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-05-21 - 22:48:24 GMT

Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-05-21 - 22:55:44 GMT- Direccién IP: 191.156.52.41.

Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 22:56:22 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.156.54.93.

El documento se ha enviado por correo electronico a Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-05-21 - 22:56:23 GMT

Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-05-21 - 22:59:54 GMT- Direccién IP: 186.155.50.21.

Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-05-21 - 23:01:26 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.155.50.21.

El documento firmado se ha enviado por correo electrénico a fredy rincon ortiz (frincono@sdis.gov.co),
KellyLizbethManrique (kmanrique@sdis.gov.co), Yineth Marcela Merchan Sanchez (marmer_6@hotmail.com),
Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) y 7 mas.

2020-05-21 - 23:01:26 GMT
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