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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de agosto de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No. 8970180/2026
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacidn Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8970180 del afio 2026

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 4822113449 de Davibank cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de la formacién profesional integral en el
CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestidén y tecnologias
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digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia
y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Prestar los servicios profesionales | 1. Se inicia formacién con la
auténomos e independientes | ficha asignada para formacion
conforme a lo establecido en el|en el tercer trimestre de
contrato, apoyando la formacién | manera presencial.

profesional integral en el
programa y modalidad asignada,
de acuerdo con las necesidades
del centro de formacidn.

2. Se finaliza la 32 convocatoria
de proyecto productivo de 2025
con las sustentaciones 'y
evaluacion de aprendices que
participaron de ella, esta habia
iniciado en diciembre de 2025 y
se programo de acuerdo con el
formato GFPI-F-
198V03Formato programacion
sustentacion del proyecto
productivo disefiado para este
proceso.
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3. Se continla con la 42
convocatoria de 2026 de
proyecto productivo que inicié
en mayo de 2026, y

4. Se inicia la 52 convocatoria de
proyecto productivo con el
trdmite de afiliaciéon ARL de los
aprendices que enviaron los
documentos para continuar con
este proceso.

Estas Gltimas tres actividades
de acuerdo con cronograma
avalado por la grupo de
proyecto productivo de Ia
direccién general.

Se continlta proceso de
investigacién con asociacion de
artesanos Asocrearte con los
instructores  Claudia Tellez,
Leidy Nieto y Jaime Estepa.

ARO*-S0%a REO-
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Registrar los juicios evaluativos
maximo 8 dias después de
finalizada la competencia.

Durante el mes de julio y agosto
no se registran juicios por inicio
de trimestre.

Se evalué en zajuna a los 16
aprendices que aprobaron la
sustentacion de su proyecto
productivo.

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024
por medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Se lee en la primera sesion el
reglamento del aprendiz
correspondiente a los derechos
y deberes del aprendiz y se
reitera su importancia, queda
registrado en el acta de inicio.
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Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de  formacion
profesional integral que le sean
asignadas segln la
programacién de los grupos-
fichas en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo  en cuenta el
acompafamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del
centro de formacién, de
acuerdo con las necesidades del
servicio.

Se actualizan contenidos para
este trimestre con relacidn a las
competencias que se imparten
en formacién y se revisa en
Compromiso los nuevos
formatos para aplicar a
proyecto productivo.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el
calendario académico,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante lo corrido del mes de
agosto no se presentaron
inasistencias por parte de los
aprendices.

Se evallan en Zajuna los
aprendices de proyecto
productivo de la Il y IV
convocatoria del CTCM.

Hasta ahora funciona bien y la
mayoria del trabajo la he
adelantado en la plataforma de

Zajuna y teams donde se
relaciona la mayoria de
actividades de proyecto

productivo.

Entregar informes y acta de cierre | No se adelantan actas de cierre N.A.
de trimestre correspondiente | por no ser lider de ninguna

como lider o integrante de los | ficha.

equipos ejecutores.

Apoyar y participar en la ejecucion | Durante el mes de agosto no se N.A.

del proceso de induccion de los
aprendices trimestralmente y el
reconocimiento de aprendizajes
previos

adelantan actividades de

induccidn.
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Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario y justo a
toda la comunidad educativa

Se desarrollan actividades de
manera respetuosa sin ningun
tipo de discriminacidn

Apoyar y Participar activamente
en el equipo ejecutor del
programa de formacién y en el
Comité  de Evaluacion vy
Seguimiento.

Se adelanta comité ejecutor a
la ficha de GPDEYyS, asignada.

10

Apoyar y Participar de acuerdo
con necesidades del servicio y
segun asignacion en las
actividades de disefio y desarrollo
curricular entregando los
productos de acuerdo con el plan
de trabajo y parametros del
equipo.

Apoyo al simulacro de
sustentacion para el colegio
cooperativo del Perdomo con
la instructora de seguimiento,
la coordinadora y docentes
encargadas

11

Apoyar y Participar activamente
en las reuniones de equipo
ejecutor y en los comités de
evaluacion y seguimiento,
entregando los reportes y la
documentacidn que evidencien la
aplicacion del debido proceso,
conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

Se adelanta durante la
segunda semana de agosto el
comité de equipo ejecutor
para la ficha en programada
de GPDEYS.
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Apoyar, Disefiar y aplicar |Se aplican herramientas y| .= 7 s iy e n
herramientas  pedagdgicas vy | formatos institucionales para el '
didacticas que fortalezcan las | desarrollo de proyecto

competencias técnicas, claves y | productivo vy se disefian
transversales de los aprendices. | elementos de trabajo con guias
de trabajo para las fichas donde
se imparte formacion.

0 nocatcnc e

- -

Apoyar y  Desarrollar las|Se cumple con calendario
actividades formativas segun los | académico segun lineamientos
términos del calendario |del CTCM y cronogramas
académico vigente para el 2026 | avalados por la digeneral para
proyecto productivo

Apoyar y Ejecutar los procesos de | Se apoya y ejecuta formacion

formaciéon de acuerdo con la|en fichas presenciales y| . .
normatividad institucional, | virtuales  para proyecto | _m )
lineamientos del SENA  y|productivo de acuerdo con

estandares de calidad | procesos y normatividad del N TR ey
establecidos para la formacion | Sena.

profesional.

Informar  periddicamente  al |De acuerdo con actividades |Informes mensuales de ejecucién y
supervisor del contrato sobre el | semanales segun el | reuniones virtuales con avances de
desarrollo de las actividades, | cronograma de  proyecto | proyecto productivo.

avances y resultados obtenidos. | productivo se mantiene una | e - =-gj.=.§§5?=—.,"‘::_r=§;._:

agenda en curso para cumplir | s = —
con actividades y seinformaala = =
coordinacién académica. P

L L L
gln e
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Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos
asignados para la formacién.

Las sesiones presenciales se
adelantan con normalidad vy
responsabilidad en los espacios
asignados por la coordinacion
con el cuidado correspondiente
de los aprendices y de mi como
instructora.

17

Mantener reserva sobre la
informacion institucional y actuar
conforme a principios éticos y de
transparencia.

Toda la informacion de la
institucion y los desarrollos de
actividades y procesos se
mantienen solo para el Sena y
se manejan con transparenciay
ética.

La Informacién de aprendices y del sena
reposa en las plataformas correspondientes
y el one drive que se maneja para las
diferentes actividades.

18

Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer vy
mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacién profesional integral y
garantizar la articulacion vy
mejoramiento del proceso
educativo.

Durante el mes de agosto no
hubo reuniones programadas
en el centro de formacién.

N.A.

19

Apoyar la divulgacion de la oferta
de Formacién para el trabajo y
metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacion asignadas al
Centro de Formacion para la
presente vigencia.

Se publica y apoya la
divulgacién de convocatorias
para formacién del CTCM.

| Cantrr s Secrsiagins Sase
| W Coomroosion y Ia Medees
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20

Apoyar el proceso de
estructuracidon y supervisién de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato.

No se ha participado en ningln
proceso de este tipo por ahora.

N.A.

21

Apoyar la gestién contractual del
Centro de Formacion requerida
en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades
para la adquisicién de bienes vy
servicios requeridos para la

No se ha requerido apoyar
estos procesos hasta ahora.

N.A.
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formacion de conformidad con la
Ley 1474 de 2011; a su vez
participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios
para la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los que se
requiera.

22

Entregar con oportunidad los
documentos  correspondientes
para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos
establecidos  incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacién de este, segun los
parametros determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

Se realiza cuenta de cobro e
informe de acuerdo con
lineamientos mensuales,
adiciones de documentos y
formato actualizado del
informa mensual.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 17/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 17/08/2026
Certificacién de antecedentes disciplinarios: 17/08/2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17/08/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508870536 pagada a través de la plataforma
Aportes en Linea referente para el mes de julio de 2026.

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

ot Ll o2t

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. No 8970180 del afio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. No 8970180 del afio 2026

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias

Se adelantan actividades de
contratacién de acuerdo con las
normas y politicas estatales.

VRLKEIE T 30 T8 e g S § A At

VRLKCETE § - D

VT o AT

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se cumplen con las
obligaciones del contrato
desde el primer dia de inicio de
actividades contractuales vy
durante el mes de mayo se
asiste a las sesiones de
formacion presencial, se
cumple y da respuesta a las
actividades de proyecto
productivo.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Asistencia y programacion de

reuniones y sesiones
sincrénicas con instructores y
aprendices para orientar el
proceso de Proyecto
productivo.

Sesiones de formacidn
presencial para las fichas
asignadas.
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Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su

Se cumple
documentos

entregando
solicitados

durante el mes de agosto con

: b informe de actividades vy | _

cargo y que se produzcan en ejecucion S .

S ) soportes para pago de
de sus obligaciones, debidamente . . . s
) ) honorarios, en archivos
inventariados conforme a las normas y o
procedimientos que establezca el e‘Iectronlcos que se suben al 2ram i
Archivo General de la Nacién y de | sigepll.
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario

°
Documental. ‘
Entregar a la finalizacion del plazo de | No se cuentan con bienes
ejecucion o del vinculo contractual o | devolutivos a cargo. N.A.
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves Se han actualizado Sefana CITETE—
asignadas para el ingreso a los contrasefias en " o
sistemas de |n.f0rmaC|0nyge.st|on .dlel SenaSofiaplus cuando la : z =
SENA requeridos |.oare.1 la eJecyuon plataforma de Soffa lo ha =
del contrato y al finalizar el mismo, .. .
) o solicitado junto con las
informar para su desactivacion, "
. . contrasefias del correo .
garantizando la seguridad y reserva ] |
de la informacién conocida por estos sena, Zajunay la ) _
u otros medios durante la ejecucion. plataforma de compromiso. o —
.8 B n i
= R— ~ [
o
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Colaborar en la elaboracion de | No se han recibido N.A.
respuestas y suministro de informacion | solicitudes de este tipo

7 | requerida por las autoridades Yy | hasta el momento.
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita del SENA [No se han realizado actividades | N.A.
para utilizar el nombre, emblema osello lextrasena para el uso de su
oficial con fines publicitarios oajenos a imagen corporativa.
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Cumplir  con las normas de [Se cumple con esta actividad
bioseguridad y  reglamentos e acatando los parametros de

9 | instrucciones del Sistema de Gestion de |pioseguridad y SST, dentro de los
la Seguridad y Salud en el Trabajo del [espacios del centro de formaciény
SENA, segun la normatividad vigente  |en los ambientes de formacion.
Una vez perfeccionado el contrato, | Se entregan exdamenes pre
entregar el examen médico pre- | ocupacionales con fecha vigente,
ocupacional al Grupo de Seguridad y | de acuerdo con solicitud para
Salud en el Trabajo de la Direccidn | proceso de contrataciéon y como
General y/o sus homodlogos en los | soporte de la primera cuenta de
Centros de Formacion y Direcciones | cobro por honorarios.

10| Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

GCCON-F-087 V3
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Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se desarrolla evaluacion en la
plataforma si contratistas para el
SGSST de acuerdo con solicitud
para el primer pago del contrato,
mes de febrero.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra |la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se relaciona el curso
presentado anteriormente.

A s ST

ANMA MANIA MCEUUERA TOSREE

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final

Como se menciond
anteriormente solamente se
actualizaron claves de todas
las plataformas que se usan
del sena: senasofiaplus, teams
de Microsoft, Zajuna vy
compromiso.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibidopor la  entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realizan pagos mensuales
de la planilla integral de salud,
pensiéon y arl, teniendo en
cuenta la normatividad
vigente, se relacionan
soportes de pago:

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que

Se cumplen con las
obligaciones propias del

GCCON-F-087 V3
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dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a
la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

contrato de manera personal.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

Se usa firma digital para firma
de bitacoras, actas y formatos
de proyecto productivo de
acuerdo con parametros de
trabajo para esta etapa
establecidos.
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA wuna vez
culminado el desplazamiento.

N.A.

N.A.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,
respondiendo  penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidén del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Manejo de plataforma vy
herramientas digitales con
absoluta reserva, lo mismo
que las contrasefias vy
documentos propios de cada
proceso de formacion.

Documentos
en one drive de
del sena,
plataformas

rrreren

guardados

la cuenta
en las
de

Senasofiaplus y Zajuna.

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia enel
pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
con excepcion de la dltima cuenta
gue se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Se realizaron los  pagos
requeridos de seguridad social
integral y se soporta con la
planilla integral de relacién de
pagos cancelada
oportunamente.

GCCON-F-087 V3
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El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno

Se cumplen con medidas de
bioseguridad en el centro de
formacién y cuando se
evidencia algun riesgo de

Actualmente no

normalidad de

hay
ningun riesgo y se asiste al
centro de formacién con
manera

20| Nacional, por las auto.rl'dades contaminacion por lazonase |presencial.
departamentales, municipales, .
distritales e institucionales que se t(?man .|as medidas  de
encuentren vigentes. bioseguridad con tapabocas.
21| El contratista debera ejecutar su | Se cumplen con parametros,
contrato conforme al Sistemalntegrado | formatos y guias que reposan
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | op compromiso como
SENA, el ~cual se encuentra | poamientas y modelos de
documentado en la plataforma . o
Compromiso. trabajo entre'companeros y
con los aprendices.
fF -
i psnrplidndon dot
. -8 [ evea i
= e
22| En cumplimiento con lo establecido en | Se aplican formatos y guias «
el Sistema Integrado de Gestion vy | establecidos por el sistema de |~
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe | gastion SIGA, evitando |l >
contribuir a la eficacia del SIGA, el impresiones y gasto de | - °
cumplimiento de las politicas, los recursos de acuerdo con la | * P
objetivos y requisitos de este y los . . p
aspectos e impactos ambientales que necesidad ambiental. ) '
generan sus actividades contractuales; No se han presentado
asi mismo debe participar en actividades de calidad a la
actividades de implementacion vy fecha.
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.
El contratista no ejercerd ninguna | Se cumple cabalmente esta [Trabajo de manera
23| forma de violencia contra las mujeres y | actividad teniendo en cuenta |equitativa con los
basada en .g’énero, actos de racismo o | o5 principios de respeto, [aprendices  desarrollando
discriminacidn, lo cual incluye el cabal | jo,51dad e inclusién con los jactividades inclusivas
cumplimiento sobre el Protocolo para aprendices y compafieros de |participativas para cada
16
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®
SENA

N

la prevencion, atencion y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razon
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demads razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

trabajo.

24

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacioén de la entidad.

Toda la informacién que se
maneja en las diferentes
plataformas es real y
verificada.

Se adelanta trabajo de
formacion vy orientacidn
de acuerdo con los
pardmetros del sena y siga
con el fin de llegar
correctamente con
actividades por proyectos

para la formacién
enfocada hacia el trabajo.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de
la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Se cumple

buena fe.

No se han
peticiones 0 amenazas

cabalmente
actuando en cada actividad
del contrato con lealtad y

presentado

Todas las actividades
desarrolladas conforme
al contrato, en tiempos
solicitados y con Ia

certeza de avance en la

formacion de

GCCON-F-087 V3
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SENMNA

N

aprendices.
26| Mantener informada al SENA sobre | No he cambiado de domicilio, | Datos actualizados desde
cualquier modificacion en la direccion | nj de nimeros de contacto o | el inicio del contrato.
de domicilio fisico y electronico para | correo electrénico. Mis datos
comunicacion y notificaciones. reposan en la base de datos
del sena para cualquier
requerimiento.
27| Informar de manera inmediata al |[No se han presentado | N.A.
supervisor del contrato  sobre | situaciones de conflicto de
cualquier inhabilidad, | jntereses, inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés incompatibilidad para el
gue se presente durante la ejecucidn
desarrollo del contrato.
del contrato.
28| Apoyar la preparacion de respuestas a | No se han recibido solicitudes | N.A.
los derechos de peticion relacionados | para  dar respuestas a
con el objeto y las actividades del | derechos de peticion.
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos
por la ley.
29 | Informar al area Financiera del SENA No se han recibido solicitudes N.A.
sobre cualquier cambio en el régimen para dar respuestas a
tributario, conforme a lo establecido derechos de peticién.
en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos | No se han recibido tribunos. N.A.
tributos que se pudieran presentar, en
los casos que aplique.
31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se desarrollan actividades de | N.A.
de Integridad del SENA. acuerdo con el cédigo de
integridad del Sena, teniendo
en cuenta los valores que este
codigo tiene como pilares:
Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad y Lealtad.
32 | Las demas que sean necesarias para el | N.A. N.A.
cabal cumplimiento del objeto
contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se revisan y cumplen los | Pago de seguridad social,
adelantar por parte del SENA los | requisitos administrativos | soportes de pago,
trdmites administrativos de pago de | solicitados por el Sena para el | documentos de afiliacion a
honorarios, el contratista debe | pago de honorarios para el mes | eps, arl.
acreditar previamente el de agosto.
cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el

GCCON-F-087 V3
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SENMNA

N

efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de | N.A. N.A.
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos

antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos
de desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratistase | N A NA.
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V3
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7AV

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS del 16 de JULIO HASTA EL 19 DE AGOSTO DE 2026

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
19/08/2026 Proyectar el mercado de acuerdo con = ANA MARIA MOSQUERA TORRES
el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y
usuarios IV

Asesoria Proyecto Productivo
convocatorias tercera, cuarta y quinta
del CTCM

Apoyo proyecto investigacion
Asociacion de artesanos Asocrearte

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucién de formacién presencial para la competencia de Proyectar el Mercado
Il de GPDEYyS.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisiényactualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de laficha en donde
se imparte formacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social.

e Planeaciéon y desarrollo de la segunda convocatoria de proyecto productivo con enfoque
empresarial para el 2026 (V convocatoria para la coordinacién del centro de formacion).



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

formacidn y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y area
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

bommodn P MOMLR IMESTE AR VIR TRARLA MEDCUIRA OB & ¢

1 Planeary ejecutar las Desarrollo de procesos y Carpetas y material actualizado en el
actividades de formacién actividades para adelantar drive del correo personal y en
profesional integral que le formacion titulada y dispositivos personales
sean asignadas segun la asesoria de proyecto n—
programacion de las fichas productivo y documentos ;_"_‘:' =
en la modalidad en la que solicitados por el Sena e
se oriente el programa, para la contratacion del s o,
teniendo en cuenta el presente afio 2026. W el
acompafiamiento a la - -

—_ e T v b 8 - v [Owe= =+ B

Ficha 3311959 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS II

Relacion de material de trabajo y pantallazos de archivos adelantados y compartidos como Acta inicio,
plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Acta de Inicio Plan de trabajo concertado
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Estas actividades ya se encontraban en el drive desde el mes anterior.

Se relacionan evidencias de la ficha para la competencia de acuerdo a asignacion de horario para el el
mes de agosto de 2026.

Formacién del 16 de julio:
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Formacién del 23 de julio:
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Formacién del 30 de julio
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Formacién 6 de agosto

Se desarrollé de manera desescolarizada por actividades de sustentacidon de la Il convocatoria de
Proyecto productivo.

B Evento | O Sene fo Cancelar

(0 Unirse (=) Chatear

Ffarmacidn Proyectar el Mercado 1l

& Seguimiento D £l
Y6 Yohasa <gahimcianoffhat . 2 2

¢ Seguimiento g

a Ana Mana Mosguera Torre
1 Programador

1 Opciones

Reunion de Microsoft Teams

teams.microsoft

Unirse: httos

® Chrome Archivo Ediidn Historial Porfiles  Pestaia  Ventana

L] = © m: § Q 8- O JunbBdeago 7:36pm
M Boe ® x @ imps

4 Pregunta a Gemini

) Preguntar a Google 9 Trabojo

Mo )
o"eed

TE0e=BE0®



Formacién del 13 de agosto
No asisti a la formacion presencial por temas de salud pero envié un taller para que lo desarrollaran
durante el espacio de formacién en casa:

Proyectar el Mercado llI A

[ B Ensayo tendencias de mercado Fecha de entrega: 13 ago, 23:59

—

Publicado: 13 ago 7 2

Entregadas Asignadas

Muy buen dia estimados aprendices

Ya que no nos podemos encontrar hoy, les dejo este taller sobre la elaboracion de un ensayo para su desarrollo y debate en la proxima
sesion de formacion,

Este ensayo debe quedar subido hoy para ser evaluado.

Gracias por su atencién y comprension.

Taller_Ensayo_Econo...
Microsoft Word

Trabajo de los alumnos

- | 100 puntos v

Ralunncs Ensayo tendencias de mercado

) 7 2
Entregadas Asignadas

- o Acepta entregas ()
Entregado - D
JEL ADULTO MA... —J100
@ CLUBDEL B ViR #) vennifer @ martha cardozo
ADULTO MAYOR OSWALDO Gonzalez
OSWALDO HER... __J100 HERNANDEZ
ir Gonzalez /100 =
- politica monetaria.p...
CLUB DEL ADULTO ... Ensayo profe Ana M... Entregado
Entregado ENSAYQO CRIPTOMO... Entregado
cardozo — /100 Entregado
testrepo —J100
* paula Restrepo o Wilson Ramirez 0 Yezmi Camelo
Ramirez —J100 V :



Material de trabajo, acta y plan de trabajo subido al classroom ya que los aprendices no cuentan con
cuenta soy.sena

Proyectar el Mercado F 3311989 11
L2 I Trimestre L '
Tablon Trabajo de clase Personas Callficaciones ™ 1Y =
Filtro por tema
A Todos los temas - ¥ Ocultur tode
11989 Sin tema ~
s 8.
[ Video de lainflacion Publicado: 28 oct 2025 §
F29...
I oy...
" fing, Proyectar el Mercado Ill ~ H
DEY...
onal
i m Gula de aprendizaje Publicado: 13:31 H
y con
[M  Proyectar el Maercado Il Publicado: 13:29  §
Proyectar el Mercada F 3311959 sas ‘
1 Trimestre Ee
Tablan Trabajo de close Porsonas Calificaciones m @ (s}
[ m Proyectar el Mercado Il Publicado: 13:29 : ]
-~ Acta de inicio formacion proyectar ol Mercado 1l
1959 POr
ER
Ver matarial
F29...
, Proyectar ol Mercado F 3311959 as .
I} Trimesty e
Tabidn Trabajo de clase Personas Calificacionas H 6 =
Sin tema ~
~ [ video de lainflacion Publicado: 28 oct 2025 §
g Proyectar el Mercado Il A
S8.
[ m Introduccidn al comercio internacional Publicado: 13:42 ¢ ]
My Terminos y cor dos del io internacional
o i
JEY
) Intreduccién al comercio in... u
POF
"

yoos



Se actualiza la carpeta para el tercer trimestre 2026 compartida por la coordinaciéon académica:

0

£ Buscar

B
@ ? Ana Mana Mosqgu... ‘

B Compartir & Copiarvinculo  (2) Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar S Sincronizar 7 Ordenar v = v &) Detalles

> Formacion Presencial > TERCER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES > F 3311959 GPDEYS PM Ill & &2

[ Nombre T+ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... ~ Compar... ~ Actividad
[ :& 1. PLAN DE TRABAJO @ Y%  haceS minutos Ana Maria Mosquera Torres 1 elemento & Comparti., ]
= 2. ACTA DE INICIO hace 5 minutos Ana Maria Mosquera Torres 1 elemento &3 Comparti.,
:‘ 3. GUIA DE APRENDIZAJE hace 5 minutos Ana Maria Mosquera Torres 1 elemento & Comparti...
;& “4. LISTAS DE ASISTENCIA hace 5 minutos Ana Maria Mosquera Torres 1 elemento & Comparti.
:ﬁ ~5. RAPS APROBADOS hace 4 minutos Ana Maria Mosquera Torres 0 elementos & Comparti..
L Buscar S’ ] ? Ana Maria Mosqu... ‘
® Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar &g Sincronizar I Ordenar v = v & Detalles

> TERCER TRIMESTRE > ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES > F 3311959 GPDEYS PM Il > 1. PLAN DE TRABAJO & &2

[ Nombre T ¥ Modificado ¥ Modificado por ¥ Tamafo... * Compar... ¥ Actividad
E}nl 1. PLANTILLA PLAN DE TRABAJO F 33119... hace 4 minutos Ana Maria Mosguera Torres 15,5 KB & Comparti...
D duscar f @ ? Ans Mara Mawgu .
B2 Compartr OO Coplarvincde (8] Adadir acceso deecto a Mis arthives 4 Descargar o Sescronizar I Ondenae v = +  ED Detales

“* » TERCER TRIMESTRE * ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES * F 3311959 GPDEYSPM Il ~ 2. ACTA DE INICIO © &

) mombes = - Modificade - Modilicado por ~ Temaha.. ~ Compar Attvidad

AL “Acsa ¥ iniclo 10 Trim 26 73311659 GPDEYS heco 4 mesatos Ans Macks Mosguors Tarmes 204 M 2 Campan



D wuici F @ 7 A M mssau .
B2 Compartie ~ © Coprar wimelo  (5) Ahade acceso directo a Mis wrchivos & Descwgar &g Sinomnlemt I Ordonae » = v ED Detaley

=+ TERCER TRIMESTRE -~ ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES ~ F 3311959 GPDEYS PM Ill + 3. GUIA DE APRENDIZAJE © 2

D Mumsre Modicade Moditicato por Taenahe Compae Actrddad
II| 22 GFPYF-913 GUIAT Y 12 Marcads potan hooe I minuton Are Nara Mosgases Tormes L3908 23 Compam
B dascwr § ] ? Ana Mara Moy .
B0 Compartie 2 Copaaryinculs (8 Afade sccess ditecto o Ms archives 4 Descargar 4@ Smeronizar ¥ Odenar v = ~ EI Detates

**» TERCER TRIMESTRE ~ ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES © F 3311959 GPDEYS PM Il + 4. LISTAS DE ASISTENCIA @ 24

f} Nownlue * © Modificads - Modificade por ~ Tamabe. ~ Compar.. ~ Artividad

-, Nombre
{ L] “wammeresd jubo F3145602 PM Il pdt Haze uh minute Ana Maris Masguma Tires (RILR L) & Comgart

Actualizacién de actividades en la carpeta del centro de formacidn para las convocatorias IVy V de
proyecto productivo con enfoque empresarial:

- B Compertr @ Copwvncis B funree T Agwpe s fmarmes F Onterer ¥ X 1 wieccmnason) = v Bl Detsie
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2 e
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1 Inscripcion de la Canvocatonia de Proyecto Empresariad 2024 2025 &

Corregpaetie

Carrpaart

&) Carpart

Actimden

Desarrollo de actas de evaluacién y aprobacidn o no de aprendices en la carpeta dispuesta para esta
actividad en el one drive y desarrollo de informe final con evaluaciones para cerrar la convocatoria:

- > Aprendices Aprobados > Fichas presenciales > GPH 2847875 @ &2

Nombre T ~

b

é GFPI-F-195V03 Andrés Espinosa 80829...
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Realizar agenda sesiones de asesoria y seguimiento a proyecto productivo aprendices, tercera y cuarta
convocatoria proyecto productivo bajo enfoque empresarial en la plataforma meet para facilidad de
los aprendices y programacion de sustentacion final para aprendices de la tercera convocatoria 2025-

2026:
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Sustentaciones y tercer momento de evaluacién en orden cronolégico a partir del 3 de agosto:
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Primer momento de evaluacién para la ficha de medios graficos visuales con la instructora de
seguimiento:
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Revisidn avances y evaluacidon de actividades en el drive de proyecto productivo y revisidn de
actividades y evaluacién en Zajuna:
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Actualizacion formatos de avance para la reunion de seguimiento periddica con la Direccion General, grupo de apoyo a proyecto
productivo:
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17/8/26, 18:51 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 06:51:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52105083 y Nombre:
ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145833672 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 18:44:20
No. 301268451 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52105083:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'

1)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:38:10 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52105083
Apellidos y Nombres: MOSQUERA TORRES ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 18:32:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52105083

Caodigo de Verificacion

52105083260817183217

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE JULIO-AGOSTO
2026

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

INASISTENCIAS FICHA 3311914 GPDEYS — Proyectar el Mercado |l
Inasistencias justificadas por salud:

& ANA MARIA TERESA o i Dandeja o= tareay B LMS SENA

& Cambiar Clave Salr =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutiar Fichas & 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE
Carattesencén®

DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL o4
CC 1032408024 YOMANA ISABEL GALVIS
erncrclt i SOLANO =4

e : : ottt 90 1a Vst
230072026 23072026 SITUACION DE SALUD JUSTIFICADA ‘
Pagna 1 de 1

& ANA MARIA TERESA = Bandefa dc lareas = LMS SENA

& Cambear Clave Salr e

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conzuitar Fdla? aa 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE

e DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Qe
Oocaatte CC 53088437 MARTHA LILIANA CARDOZO
i CARRANZA =4
Conuitar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
160772026 16012026 SITUACION DE SALUD JUSTIFICADA 4

PAgna 1 0= 1



Inasistencias por situacién laboral, se conversé con las aprendices para modificar esta

situacién y no llegar a llamados de atencidn:

& ANA MARIA TERESA

(7] & Bandeja oe tareas & LMS SENA & Cambiar Clave

Salr »

Consultar Inasistencias de Aprendices

Coasultar Fichas o9 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Carnctereaaion” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B
CC 62754819 YEZMI ESPERANZA CAMELO

Comsullar Aprendiz* HERNANGE? o4

Conaultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[ Futha v teewidet  Fesha FineiSvieetencis  husibcocim e b bmemdnotis  Hiesd de bsssbencis |
1102025 11102025 SIN JUSTIFICAR 4
I0N07/2026 3000712026 SITUACION LABORAL 1

Bl § Aa t

& ANA MARIA TERESA

o 8 Banceq de tareas = LMS SENA

8 Cambuar Clave Salir »

»

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consulta Fichas de 3311559 - GESTION DE PROYECTOS DE

Caracterzacon” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
Comuiy fprends? CC 1027521677 YENNIFER DAZA GONZALEZ o4
Inasistencias del Aprendiz
“wnozazs 102025 SINJUSTIFICAR ‘4
3000712026 30072026 SITUACION LABORAL

Pégine 1 e )

No se relacionan novedades por no ser lider de ficha durante este trimestre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

17/08/26 14:47 Page 1 of 19



RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

17/08/26 14:47 Page 2 of 19



RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.
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RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T ; S
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
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RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3568036 - TALENTO HUMANO.
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA2. DESARROLLAR ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO A LAS INDICACIONES

RA4. PRESENTAR INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS
Y NORMATIVA.

RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RA4. ORGANIZAR DOCUMENTOS Y REGISTROS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAS5. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DE GESTION HUMANA CUMPLA
CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA6. SUGERIR MEJORAS A LOS DOCUMENTOS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
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RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.CARACTERIZAR SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE TALENTO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.TRATAR INFORMACION DE TALENTO HUMANO UTILIZANDO PAQUETE BASICO DE OFIMATICA DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA3.PRESENTAR INFORMACION UTILIZANDO GESTORES DE BASES DE DATOS, APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
HERRAMIENTAS WEB DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA4.VERIFICAR LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO REGISTRADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA5.REPORTAR NOVEDADES EN LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/08/26 14:47 Page 19 of 19



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

17/08/26 14:47

Page 8 of 12




PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/08/26 14:47 Page 12 of 12



