DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit 8906801620  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA : 6 de Agosto de 2026. NUMERO: 1148.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal de! Afo 2026 Existe
o Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
CODIGC: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 Recursos Propios 5,400,000.00

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACICN DE LA CASA SOCIAL
DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRTARIA DE DESARRCLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.
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PRl ALCALOIA MUNICIGAL DE l SECRETAREA
! EL COLEGIO f DE MACIENDA

CUNDI~AMAF‘CA ALCALUIA MusiLirn, o 8L Chelaie

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuéntra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION Y
ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUIER, A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO

Cédigo (s)
UNSPSC

Fecha Estimada
de Inicio Contrato

78131602-78131804- 80111600

| Agosto de 2026

Pantallazo
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En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los once
{11) dias del mes de agosto de 2026, con destino a la secretaria de Desarrollo Social.

N MAQI\&SE%IE ROM%O VAE%AS

Técnico Operativo
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de El Colegio, se requiere segun solicitud
de la Secretaria del Despacho, una persona para: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificé que no
existe personal capacitado y suficiente para atender y realizar las actividades, que requiere la
Secretaria de Desarrollo Social.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacidn
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacién de servicios de acuerdo al Articulo 12., Decreto
2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para poder suplir
la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal suficiente para realizar las funciones
de dicha Unidad.

Dada en el Municipio de E! Colegio, a solicitud de la Secretaria de Desarrollo Social, a los seis (6)
dias del mes de agosto de mil veintiséis (2026).

f
Secretario de C?obierno y Desarrollo Institucional

I
|
Digitd: Astrid R Mora G |
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM DD

CODIGO UNSPSC: 80111600 2026 8 10

1. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los
estudios previos de prestacion de apoyo a la gestion, conforme a los requisitos exigidos en la
citada disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 29
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon publica,
en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la

ley.

El Municipio de El Colegio reconoce que las dindmicas sociales contemporaneas evidencian
profundas desigualdades de género que inciden de manera directa en las condiciones de vida
de las mujeres, particularmente en el acceso a derechos, oportunidades y en su participacion
activa en el desarrollo social, econémico y comunitario. Desde las ciencias sociales se ha
establecido la distincion entre el sexo bioldgico y el género como construccidn social y cultural,
lo cual permite comprender las relaciones de poder, los roles asignados histéricamente y las
brechas estructurales que afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres.

En el contexto municipal, se ha identificado un alto porcentaje de hogares con jefatura
femenina, en los cuales las mujeres asumen de manera principal la responsabilidad econdmica,
social y afectiva del nucleo familiar. Esta realidad se ve agravada por el hecho de que las mujeres
representan el mayor numero de victimas de violencias basadas en género, especialmente de
violencia intrafamiliar y delitos sexuales, situacion que ha sido evidenciada en los registros de
denuncias presentadas en el municipio. Estas condiciones incrementan los niveles de
vulnerabilidad social, econdmica y emocional de las mujeres y demandan una respuesta
institucional articulada, permanente y efectiva.

La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, en armonia con la Politica Nacional de Equidad
de Género, reconoce que persisten diversas formas de discriminacion que limitan el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres, tales como la violencia basada en género, la desigualdad
en el acceso al empleo y a activos productivos, las barreras en el acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva, y la limitada participacion en escenarios de toma de decisiones. En este
sentido, el municipio ha dispuesto la Casa Social de la Mujer como un espacio estratégico para
la atencidn, orientacién, formacion, empoderamiento y articulacidn institucional en favor de las
mujeres del territorio.

No obstante, para garantizar el adecuado funcionamiento de la Casa Social de la Mujer y la
implementacién efectiva de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, se requiere
fortalecer la capacidad operativa, administrativa y logistica de la Secretaria de Desarrollo Social.
Las actividades de articulacion interinstitucional, atencidon directa a usuarias, gestion de
procesos formativos, organizacion de jornadas, seguimiento a la oferta institucional, manejo de
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informacidén, caracterizacion de la poblaciéon atendida y elaboracién de informes demandan un
apoyo permanente y especializado que excede la capacidad del personal de planta.

Enrazon alo anterior, se hace necesaria la contratacion de un apoyo a la gestion que contribuya
técnica, administrativa y operativamente a la ejecucion de la Politica Publica de Mujery Equidad
de Géneroy ala administracion de la Casa Social de la Mujer, garantizando la adecuada atencién
a las mujeres del municipio, el cumplimiento de los planes, programas y actividades
institucionales, y el fortalecimiento de las acciones orientadas a la prevencion de violencias, la
promocion de derechos y la equidad de género en el municipio de El Colegio.

Ahora bien, dado que la Alcaldia del municipio de El Colegio, no cuenta con el recurso humano
suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias, se justifica la necesidad de desarrollar
la presente contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestacién de servicios apoyo
a la gestion, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION Y
ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”

Que, para la prestacién de servicios apoyo a la gestién, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas funciones por cuanto es una funcién apoyo a
la gestion que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica competente, la cual
cuente con la experiencia en su area de formacion y que no genere ninguna carga laboral y
prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, debera asumir los costos
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacién de su propia metodologia para
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere la contratacién de
una persona natural técnico Laboral en auxiliar social y comunitario y con siete (07) meses de
Experiencia laboral, para desarrollar el objeto de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA
CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE EL COLEGIO”

3.1.1. ALCANCE.
Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante el apoyo en la
implementacién de politicas y programas especificos orientados a mejorar su bienestar social y

economico en la comunidad del municipio de El Colegio Cundinamarca.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
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Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: Persona natural, técnico Laboral en auxiliar social y
comunitario
- Experiencia minima requerida: Siete (7) meses de Experiencia laboral

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DOS (2) MESES contados a partir de la firma
del acta de iniciacién del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuara en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36 y en la Casa Social de la Mujer.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.400.000).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000) pagaderos de la siguiente manera:

- DOS (2) PAGOS iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'700.000) CADA UNO.

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecuciéon y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |l.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
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fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucién adecuada del objeto contractual. 4) Terminacidon anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién andomala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervisién del presente contrato estara en cabeza DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL o en su defecto la ejercera el funcionario que designe el alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisidn consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucidn contractual pactado y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestién contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la iniciacion del contrato. El interventor o supervisor
no podra autorizar el inicio a la ejecucién del contrato sin haberse aprobado la garantia Unicay
sin que haya constancia del pago del impuesto del timbre cuando a ello hubiere lugar. Por parte
de la Oficina Asesora Juridica deben hacer entrega al interventor o supervisor en el momento
de su designacion o contratacion, de copia del contrato, de la propuesta, termino de referencia,
de la pdliza, de la constancia de aprobacién de la garantia y pago del impuesto de timbre.

2. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion del contrato;
salvo estipulacidon contractual diferente deberan suscribirse:

a. Acta de iniciacion cuando se estipule expresamente el contrato.

b. Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto.

C. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccién. Dicho documento debera contener la

constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o servicios a satisfaccion, la
cual generalmente es requisito para el Ultimo pago y para la liquidacién del contrato; se suscribe
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a efectos de hacer constar el estado en que se reciben los proyectos, obras, bienes o servicios,
con las observaciones, las modificaciones o los pendientes.

3. Conformar un expediente en forma cronologia, debidamente foliado con toda la
documentacién que se produzca del desarrollo de la ejecucién del contrato, asi como la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los oficios
producidos por la oficina de control interno con ocasién del contrato, al igual que las
actuaciones que con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier érgano de
control.

4, Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con
la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucién
del objeto.

5. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados
por la garantia Unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en cada caso
son perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala.

6. Controlar los amparos de la garantia Unica (manejo del anticipo, cumplimiento del
contrato, calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones
sociales, etc.) y la vigencia (términos de duracién) de cada uno de ellos, ante un posible
incumplimiento por parte del contratista de conformidad con lo pactado en el contrato.

7. Exigir al contratista la presentacion de los certificados de modificacion a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacion
8. Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales y
tributarias que se deriven de la ejecucién del contrato.

9. Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, incluyendo el
contrato de aprendizaje.

10. En cumplimiento al articulo primero de la Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor
deberd informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual serd causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

11. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la
cldusula excepcional de caducidad administrativa

12. Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizados.

13. Vigilar que la ejecucién del contrato o convenio se realice conforme a lo estipulado en
el mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como:
el objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucién, el valor y la forma de pago, etc.

14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacién del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los proyectos,
bienes, obras o servicios contratados previstos en la oferta, catdlogos, pliegos o términos de
referencia, plan operativo y obligaciones del contrato. Como minino, deberd realizarse un
informe de cumplimiento de las obligaciones, por parte del interventor y/o supervisor, previo a
cada pago pactado en el contrato, especificando con claridad en el desarrollo del mismo; este
documentos es indispensable para que se efectué el pago correspondiente al contratista.

15. Para cumplir la anterior funcion, el interventor debe tener en cuenta los informes
presentados por el contratista o conveniente, junto con el anélisis efectuado sobre los mismos,
y toda la documentacion de soporte del convenio del contrato, para determinar las conclusiones
a que se puede llegar, respecto de la ejecucion del objeto y demds obligaciones pactadas.

16. Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan operativo a efectos de solicitar
en su oportunidad una eventual prorroga, adicion, modificacion o suspension la cual debe estar
debidamente justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico del interventor o
supervisor del contrato. Como resultado de lo anterior debe producirse de comun acuerdo con
las partes, el nuevo cronograma de ejecucion. El aval o concepto sobre la necesidad y viabilidad
de los actos antes mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor con un mes de
antelacién al vencimiento del plazo de ejecucién.
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17. Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del contrato, entre ellas las de proteccién al medio ambiente,
seguridad industrial (sefializacion apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad)
y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

18. Comprobar de acuerdo a la naturaleza del contrato, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y
durante la ejecucién de las mismas.

19. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversion de los recursos asignados
para la ejecucién del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma y para los fines
estipulados el valor pactado.

20. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en
caso de ser necesarias. Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del contrato.

21. Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los
rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales, de
conformidad con lo estipulado en los contratos.

22. Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
23. En caso de necesitarse mayores recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y

respectiva adicién con la debida motivacion, la cual debe contar con el visto bueno del
interventor o supervisor del contrato.

24. Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.
25. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las
ordenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones,
sin que ello impliqgue modificacion al objeto o plazo del contrato y remitir copia de ello a la
carpeta original donde reposa el contrato.

26. Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relacién con
aspectos relacionados con la ejecucién del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo
de la comunicacién en el Municipio, y remitirlas en forma inmediata al funcionario que celebré
el contrato, con el objeto de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad
con el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

27. Informar de la ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten durante la
ejecucion del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes.

La anterior funcion tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente relacionada
con la aplicacidon de las medidas como la caducidad administrativa, la cldusula penal pecuniaria,
las multas, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacién unilateral;
y por ultimo la efectividad de la pdliza Unica de garantia.

28. Prestar asesoria al contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del Municipio.
29. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucién del contrato, a
efectos de la elaboracion del acta de liquidacién respectiva.

30. En el momento de liquidar los contratos, el interventor o supervisor debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado vy las
sumas que debid haber sido cotizadas.

31. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracion de las actas
de entrada del almacén, cuando se requiera en el servicio

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o

con ocasion del objeto contractual.
2) Cumplir con el objeto contractual.
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3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucion,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de documentacion expedida por el supervisor competente de la administracién
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucién del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su funcion realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacion contractual.

17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracién y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podrda cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
Caédigo Postal: 252650 - E=mail: contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gowv.cao




|

3 y SECRETARIA DE
"~ EL COLEGIO DESARROLLO SOCIAL

- L

1. Brindar apoyo técnico, administrativo, operativo y logistico del comité de Violencias de
Genero del Municipio de El Colegio.
2. Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a procesos de articulacion con el SENA y

demas entidades publicas o privadas para la ejecucidon de cursos, capacitaciones, certificaciones
y procesos formativos dirigidos a las mujeres del municipio.

3. Elaborar, organizar, actualizar y ejecutar el cronograma mensual de actividades de la
Casa Social de la Mujer, el cual deberd ser remitido por correo electrénico al Supervisor del
Contrato con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacién a su ejecucion.

4. Informar formal y oportunamente al Supervisor del Contrato, mediante correo
electrdnico institucional, la programacion completa de cursos y actividades, incluyendo fechas,
horarios, duracién, modalidad, entidad oferente y nimero de cupos disponibles.

5. Apoyar de manera integral la gestion administrativa, operativa y logistica de la Casa
Social de la Mujer, garantizando la adecuada atencién a las usuarias y los usuarios, el orden
institucional y el correcto desarrollo de las actividades programadas.

6. Brindar atencidn, orientacion y acompafiamiento oportuno a las mujeres usuarias,
facilitando el acceso a la oferta institucional, programas municipales y rutas de atencion
vigentes.

7. Mantener debidamente diligenciadas, organizadas, actualizadas y disponibles para
verificacién las planillas de asistencia, caracterizacion, inscripcién, seguimiento y control de
actividades desarrolladas.

8. Presentar informes periodicos claros, completos y verificables al Supervisor del
Contrato, evidenciando actividades ejecutadas, resultados obtenidos, cobertura alcanzada,
indicadores basicos y cumplimiento del objeto contractual.

9. Apovyar la planeacién, organizacion y ejecucion de campafias, jornadas institucionales,
eventos municipales y actividades comunitarias relacionadas con derechos de las mujeres,
equidad de género y prevencién de violencias.

10. Realizar seguimiento permanente a los cursos, capacitaciones y procesos formativos
gestionados, verificando asistencia, permanencia, culminacién y resultados de las participantes.
11. Acatar las orientaciones técnicas, administrativas y operativas impartidas por el
Supervisor del Contrato.

12. Atender, tramitar y apoyar la respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS) relacionadas con la Casa Social de la Mujer y la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género, dentro de los tiempos establecidos por la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

13. Cumplir las demas actividades relacionadas directamente con el objeto contractual que
le sean asignadas por el jefe inmediato o el Supervisor del Contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtira sera el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al analisis del sector adelantado por la entidad.

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA
CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE EL COLEGIO” donde se encuentra incluido este contrato de prestacion de servicios apoyo a
la gestion.

Para la presente contratacidon el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000) incluidos obligaciones
tributarias y demads deducibles legalmente establecidos, a razén de unos honorarios mensuales
correspondiente a DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2’700.000).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDPY RUBROS Y FUENTES
FECHA
No.1148 DEL 06 DE Rubro: 2.1.2.02.02.009.1.3 - Servicios tecnicos

AGOSTO DE 2026 :
Fuente: 001 Recursos Propios

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segln actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Con base en lo anteriory en razén a la modalidad de seleccidn, (Contrataciéon Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad debera verificar previo a la celebracion del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacion
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.

Para la futura contratacion de prestacidn de servicios apoyo a la gestion, se hard uso de la
modalidad de seleccidon de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.

- Estudios minimos requeridos: Persona natural, técnico laboral en auxiliar social y
comunitario
- Experiencia minima requerida: Siete (07) meses de Experiencia laboral

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboraciéon de los contratos de
prestacion de servicios apoyo a la gestidn, los cuales estan debidamente legajados y foliados a
lapiz en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, con los siguientes documentos:

solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)
concepto de planeacion (banco de proyectos cuando se requiere)

solicitud disponibilidad presupuestal

disponibilidad presupuestal

solicitud de plan anual de adquisiciones

certificado de plan anual de adquisiciones

solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

acto administrativo de justificacién de contratacién directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacién (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop ii)

13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
14. hoja de vida de la funcion publica — sigep ii

15. publicacidon proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccion (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)

26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)

O oo N A WN e
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29. certificado afiliacion como independiente a pension (no mayor 30 dias)
30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacion bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)
34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
juridica que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria la
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacion de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacién laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con
los anteriores afios, en donde segun los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 7% la tasa global de participacion se ubicd en 64,7% vy la tasa de ocupacion fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026,
presento un aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y
lo fija en suvez en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($1.750.905).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una

persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.
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La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes areas de la Administracion Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios apoyo a la gestion, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el analisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE
MUJERY EQUIDAD DE GENERO 2025-029 $ 2.500.000
IMPULSADOS DESDE LA CASA DE
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
TENA CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS

TENA
CUNDINAMARCA

?Emé?s'é g ESAN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ;[));S-ozz- $2.560.000
A CARGO DE LA OFICINA DE
DESARROLLO SOCIAL Y AL
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SERVICIO DEL PROGRAMA
CENTRO DIA'Y CASA DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO CUNDINAMARCA

De igual forma se consulté los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO OBIJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE PARA LA
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA CD-PS-
EL COLEGIO PUBLICA DE MUJERY GENERO EN APG112-2024 S 2.500.000
LA CASA SOCIAL D ELA MUJER A

CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE CD-PS-APG
GENERO Y GESTION

EL COLEGIO ADMINISTRATIVA DE LA CASA 435-2025 »2:500.000
SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL
COLEGIO CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”, se tiene que el mismo no es un servicio
uniforme y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la
necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca;
en consecuencia, la Entidad prescinde del Analisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacion por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversién habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
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objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucion de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de caracter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucién ya que se trata de un contrato de prestacién de servicios apoyo a la gestiéon, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucidon y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado de Banco de Proyectos - BPIN

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo
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12. RECOMENDACION

Con la presentacidn de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

ELABORADO Y APROBADO POR:
GISELA ARIAS NOVOA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Revisé: Natalia Vanegas Candil - Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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El Celegio-Cundinamarca, Agosto de 2026.

Sefior(a)
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO h
C.C. No. 35.378.269 DE EL COLEGIO o
Municipio £l Colegio, Cundinamarca

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA o

En nembre de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL dei municipio de EJ Colegio- Cunomamarca presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo cbjeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARfA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO” Ce

Obligéciones Especificas: ' J

1. Brindar apoyo técnico, administrativo, operativo y logistico del comité de Violencias de'Genero
del Munricipio de El Colegio. :

2, Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a procesos de articulacion con el SENA y demas
entidades publicas o privadas para la ejecucidn de curses, capacitaciones, certificaciones y progesos
formativos dirigidos a las mujeres del municipio. ooy

3. Elaborar, organizar, actualizar y ejecutar el cronograma mensual de actividades de la Ca sa Social
de la Mujer, el cual deberé ser remitido por correo electrdnico al Supervisor del Contrato con mlmmo
cinco (5} dias habiles de anticipacion a su ejecucién. “

4, Informar formal y oportunamente al Supervisor del Contrato, mediante correo electrénico
institucional, la programacion completa de cursos v actividades, incluyendo fechas, horarids, duraoon
modalidad, entidad oferente y nimero de cupos disponibles.

ey oo

5. Apoyar de manera integral la gestion administrativa, operativa y logistica de la Casa SocxaI de Ia

Mujer, garantizando la adecuada atencidn a las usuarias y los usuarios, el orden institucional y el correc‘co
desarroilo de {as actividades programadas. :

6. Brindar atencion, orientacion y acompafiamiente oportuno a las mujeres usuarias, fac:lltando el
acceso a la oferta institucional, programas municipales v rutas de atencién vigentes.

7. Mantener debidamente diligenciadas, organizadas, actualizadas y disponibles para verificacidn las
planillas de asistencia, caracterizacién, inscripcién, seguimiento v contro! de actividades desarrolladas.

8. Presentar informes periddicos claros, completos y verificables al Supervisor del Contra't'o
evidenciando actividades ejecutadas, resultados obtenidos, cobertura alcanzada, indicadores basm:os y
cumplimiento del objeto contractual. ‘ “ |

8. Apovyar la planeacion, organizacién y ejecucion de campafas, jornadas institucionales, e?ventos
municipales y actividades comunitarias relacionadas con derechos de las mujeres, equidad de genero ¥y
prevencion de violencias.

I
'

10. Realizar seguimiento permanente a los cursos, capacitaciones y procesos formatwos gest ionados,
verificando asistencia, permanencia, culminacion y resultados de las participantes. b

|

1L Acatar las orientaciones técnicas, administrativas y operativas impartidas por el Supervylso def
b
Centrato. o
I
12 Atender, tramitar y apoyar la respuesta oportuna de las Pet:oones Quejas, Reclamos y| }

Sugerencias (PQRS) relacionadas con la Casa Sociai de la Mujery Iz Politica Publica de Mujery Equ;dad de
Genero dentro de los tiempos establecidos por la normatividad vigente y los Imeamxentos‘ msUtuczona!es
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13. ‘Climplir' las dema’s actividades rélacionadas directamente con el objeto contractual que Ie!sean

! \ |
a5|gnadas ;‘:{or e[ jefe inmediato o el Supervisor def Contrato. | ‘
‘ i 1 i

!

Fbrma de pago:

EL MUN!CIPIO pagara al contratista el valor del contrato gque corresponde a fa suma de CINCO MILLONES
CUATROCHEENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000) pagaderos de Iz siguiente manera:

i 14

DOs (Z)I PAGOS guales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(2’ 700 OOO) CADA UND. Previa expedicién al registro presupuestal.

Cada pago 58 reallzara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervxsor del
centrato, presentac:on del informe de ejecucidn v entrega de productos mensuales al supervisor, la
acrethac:on de' pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos
Laborales y la presentaoon de la respectiva cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizaran
una vez se cuente con el respective PAC, v el Ultimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte
del super\nsor y el cargue ante el aplicativo SECOP Ii. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o

- contr:buc é}nes gue se'deriven de Ia ejecucién del contreto, de conformidad con la Ley Colombiana.
i!

El pago' se'ra efectuade dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la presentacidn y aprobacron de los
documentos requer:dos al supervisor en la plataforma SECCP |l

Plazo de eJlecucgon: DOS (2) MESES

oo
[
Sin otro particular;

Hoos Nz

" GISECA'AR AS NOVOA
© SE RETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

IAiqaldfa Mumcxpol de Bl Colegio, Cundinarmarca - Nit: 890680162-0 - Rireeeidn: Cra, 7 No, 9-36
i ‘; - Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@oleclagio-cundinamarca.gov.co




El Colegio-Cundinamarca, Agosto de 2026. | - | i

Doctor v .
DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ R |
ALCALDE MUNICIPAL Py
ATN. GISELA ARIAS NOVOA L

SECRETARIA pE DESARROLLO SOCIAL i

El Colegio. o

Asunto: aceptauon de la oferta. B

Yo SUJEIDY KARlNE GONZALEZ MONTENEGRO identificada con C.C. No. 35.378.269 DE EL C(!)LEGIO :
presento a usted ACEPTACION a ia oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUIER, A CARGO DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO” | ‘ -

‘

1. Brindar apoyo técnico, administrativo, operativo y logistico del comité de Violencizas de"Genero
del Mumcnplo de El Colegio. . 1

o

2. Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a procesos de articulacién con el SENAy demas
entidades publicas o privadas para la ejecucion de cursos, capacitacionas, certxfzcacmnes y pr’OCESOS
formativos dirigidos a las mujeres del municipio. ‘

Obligaciones Especificas:

S
! d

3. tlaborar, organizar, actualizar y ejecutar el cronograma mensual de actividades de la Casa Social
de la Mujer, el cual deberd ser remitido por correo electronico al Superviser de! Contrato con mmlmo
:\

cinco (5) dias hablies de anticipacién a su ejecucion. ‘ ! ﬁ

4. Informar formal y oportunamente al Supervisor del Contrato, mediante correo e!ectromco
institucional, ia programacion compileta de cursos y actividades, incluyendo fechas; horarios;, dJramon
modalidad, entadad oferentey nimero de cupos disponibles. -‘ ;|

5. Apoyar de manera integral la gestién administrativa, operativay logistica de la Casa Soc‘;al dela
Mujer, garantizando la adecuada atencidn a las usuarias y los usuarics, el orden mstltumonal y eI correcto

desarrolio de las actividades programadas.

6. Brindar atencién, orientacidn y acompafiamiento oportunc a jas mujeres usuarlas facﬂ;tando el
L

acceso z |la oferta institucional, programas municipales y rutas de atencién wgentes |

7. Mantener debidamente diligenciadas, organizadas, actualizadas y disponi bles para verxflcaaon las
planillas de asistencia, caracterizacion, inscri ipcién, seguimiento y control de actividades desarroiladas

L

a. Presentar informes periddicos claros, compietos y verificables al Supervisor del Contrato | ‘
evidenciando actividades ejecutadas, resultados obtenidos, cobertura alcanzada, nd1cadores baSICOS y

cumplimiento del objeto contractual, ! _;.;
| ]

S. Apoyar la planeacion, organizaciony ejecucion de campafias, jornadas msmtuc:onales eventos

municipales y actividades comunitarias relacionadas con derechos de las mujeres, equ&dad de genero y

prevencion de violencias. e il ;5‘ |
| i
10. Realizar seguimiento permanente a los cursos, capacitaciones y procesos formatlvos gejstlonados
| bl

verificando asistencia, permanencia, culminacién y resultados de las partici pantes o l 5‘ ?
. I f

11 Acatar las orientaciones técnicas, administrativas y operativas |mpar‘cldas por el Super\nsor del .
Contrato. 1 |




12 iAtsender tramitar y apoyar la respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
- Sugerencids (PQRS) relacionadas con la Casa Social de la Mujer y la Politica PUblica de Mujer y Equidad de
Genero de ntro de los tiempos establecidos por la normatividad vigente v los lineamientos institucionaies.

13. Cumphr las demas actividades relacionadas directamente con el objeto contractual que le sean
asignadas por eiJefe inmediato o el Supervisor deil Contrato.

Forma de ;;:iago:f
co

EL IVIUNIC!‘PIO pagara al contratista el valor del contrate gue corresponde a la suma de CINCO MILLONES
CUATR@CIENTOS MIL-PESOS M/CTE ($5.400.000), pagaderos de la siguiente manera:

l
. DOS {2) PAGOS iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2'700.000) CADA UNO., previa expedicidn del Registro Presupuestal.

Cada pagopse realizard previa certi ficauon de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del
contrato, presentac:on del informe de ejecucién y entrega de productos mensuales al supervisor, la
acredltachm de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos
Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizaran
una vez sencuente con el respectivo PAC, y el Gltimo pago estard sujeto al recibo a satisfaccion por parte
del superv;sory el cargue ante el aplicativo SECOP Ii. El contratista pagara todos los impuestos, tasas v/o
contribuci Qnes que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.
T

El pago serd efectuado dentro de fos 15 dias habiles siguientes a la presentacidn y aprobacién de los
documentés requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.
b
Plazo de ejecucién: DOS {2) MESES
\
Sin otro pqlrrticular;_

b
ol
] I
[

SUJEIDY KA;RIN%NZALEZ MONTENEGRO
C.C. No. 35.378.269 DE EL COLEGIO



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES £ IMPEDIMENTOS
Y DE NO TENER CONCCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE CARACTER
ALIMENTARIO

Fecha: Agosto de 2026.

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro baje la
gravedad de juramento;

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en ia
ley, en especial de los articulos 82 de |z Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 115G de 2007; 1, 2,3y 4 de latey 1474 de
2011; 31 y 33 de [a Ley 1778 de 2016, los articulos 150y 151 de {a Ley 270 de 1996, vy las contenidas en los
articulos 40 2 45, capitule IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter alimentaric v que
cumplo con fas obligaciones de familia, Lo anterior para dar cumplimiento &l articulo 6° de ta Ley 311 de 19%6.

Lo presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracidn de contrato de
prestacién de servicios de APOYO A LA GESTICON con iz alcaldia municipat de El colegio- Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIC alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a
informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el andlisis de la informacidn

en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion del contrato en las situaciones mencionadas.

Por Gltimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacidn, asi como todos |os documentos aportados
para la suscrigcion del contrato, son auténtices, no han sido 2iterados y contienen informacién veraz,

Cordialmente,

NOMBRE: SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

IDENTIFICACION:  35.378.265 de E! Colegio

FIRMA: %@

CORREO ELECTRONICO: sujemanu30@hetmail.com







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE GASADA) NOMBRES
GONZALES MONTENEGRO SUJEIDY KARINE
DOCUMENTE DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ceC ce (O eas Q) No. ssazezss FRM QO N |oou (X) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (7 SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 9621

H _

FECHA pia [ 30 |mes | o3]ano [ T1e0 |
Bals COLOMEIA PAlS COLOMELA DEPTG  CUNDINAMARCA,
DEPTO CUNDINAMARGA MUNICIPIC EL COLEGIO
MUNICIPIO EL COLEGIO TELEFONO 3233225232 EMAIL sujemanu3C@hotrmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACIAN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDC ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA o SECUNDARIA . . MEDIA FECHA DE GRADO
EREEERE & |~ | @ | o RS mes | o1 | avo | 1988

EDUCACISN SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (COCTORADO O PRD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (§] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
™1 MODALIDAD " No. SEMESTRES | - GRADUADQ - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO | - TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDC PROFESIONAL
o s 4 NO _ _ MES ANO
CIAGNDSTILOY ANALISIS
PREGRADO 1 X ORGANIZACIONA PARA UNIDADES 05 2024
PRODUCTIVAS
CONSERVACION GE FRUTAS ¥
PREGRADO 1 b VERDURAS T 04 2024
CONSERVACION DE FRUTAS ¥
PREGRADO 1 X VERDURAS it 2023

EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARRCLLO HUMANC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONDLOGICC; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO VY EL DESARROLLO HUMANQ)







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) © MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R | .8 Ma R B Ma

R

8 | M8

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPEED & CONTRATO ANTERIOR

ENLACE DE POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

3233225232 Dia | 30 | mes| o1 | Ao | 2028 Dis | 20 | Mes| o7 | o | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA CARRERA 7 9 36

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALGALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLESIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3233225232 oo | 12 | Mes| 12 | ano | 2025 Do | 30 | Mes| 12 | aso | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

ENLACE DE POLITICAS PUBLICAS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 9 36







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1983, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3233225232 Dis | 28 | mes| o8 | afo | 2025 Die | 27 | Mes| 11 [ a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENLACE DE POLITICAS PUBLICAS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 9 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3233225232 Dis | 04 | mes| 02 ] Afo | 2025 Dis | 30 | Mes i 06 ] Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA "DIRECCION

ATENCION CIUDADANIA SEC, DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 8 36

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTISAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3233225232 Dia | 01 | mes| 10 | 0| 2024 oo | 30 | mes{ 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ATENCIO AL USUARID DESAROLLO AGROPECUARIO AVENIDA CARRERA 7 9 35

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1 PAIS
ALGALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3283225232 Do | o5 | Mes| o3 | aio]| 202 Do | 04 | Mes| 06 | Ao | 202¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR [, GRIENTADORA ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 9 36

) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
Din: l ]Mes: | IAﬁo: I Dia: I I Mes: I | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1965, 488 y 443 de 1958)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS ¥ MESES

) . o TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
B B AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 0
TRABAJADOR INDERENDIENTE i} 0
EXPERIENGHA DOCENTE 0 c

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO }, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTTUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPELEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 130/85).

Ciudad y fecha de diligenciamients

S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO COYSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. ” /
T +
Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000817770 PAGINA WED: www.Amclonpublica,ggv.co







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

b

L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-29 16:50

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 35378269 1

Lugar de nacimiento

Pais | COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic EL COLEG!IO H
i |

'leugar de domicilio

rais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic EL COLEGIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos v ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO

Direccién | ["Carrera 7 No.9-36"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con e} articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, piblica ¢ privada, que
presten funcién pidblica, gue presten servicios piliblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio pdblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 20713 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personat o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacidn.

.00 17 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS . it

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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' 'CONCEPTO - -

. VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$21.640.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$21.640.0G6,06

Tlpo de cuenta

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

| sededelacuenta(Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
i - inmediatamente anterior

CUENTADE AHORROS

COLOMBIA $0,00 |
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tlpodeblen i Pl iy Departamento S #Munielpio: ;o oo Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

~Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

‘Nombre entidad o'institucion. | o Organe . 7

“+ Calidad.demiembro:. - |5

o Pafs

Tengo patticipacidn en corporaciones, sociedades y asociaciohes:

S No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacidn,

. i Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién :

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las sigujentes:

Detalie de las actividades _ N ' Forma participacién

b e N TEd 3

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente ef registro.
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

' ___"';2.1_'3._{1&F:QRM_AC_IGN';QE:céNYUGE';'o__._COMPANER’O(A}'PERMANENTE Shoan

Tengo conyuge o compafiero(a} permanente: si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ~ No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Frimer nombre Segundo nombre Primer apeiiido Segundo apeiiido E

~Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cnyuge o compafiera(a) permanente:

. 2.2.INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL -+ *

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil con
intereses personales que son susceplibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la iabor o actividad que desempefio.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

" Parentesco | Pariente _
el T e e dentidad

.| Documentode |
identidad;

- Descripeioén del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de f 5 f

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No; X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
“irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede infiuir en ias decisiones y acciones de mi cargo actuai:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Sf No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Normbre del fideicomigo o' -
“iuencargo fiduciariot ] o

. Calidad

valer.

L pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si Noi X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son;

S Nombreentidad, o0 e e

o Malor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

o

. s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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. REPUBLICA DE-COLOMBIA
-IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE ClU'DADANlA

numzro  35.378. 26.?:’ .

GONZALEZ MONTENEGRO
| APELLIDOS i

SWE;DY KAR!NE

- NOMaﬂES .

FECHA DE NACIMIENTO 30-MAR—1 980

& o EL COLEGI
§ {-{J@ .(CUNDNAMAEI‘C)A):,i :
‘*“-\n. LUGAR DE'NACH ENTo""ﬂ*
157 O

ESTATURA 6.5, RM seExo ‘.

2%-ABR~1998 EL COLEGIO

FECHA ¥ LUGAR DE D(PEDIC[DNMM'”'?’L'
) .. REGISTRADORNAGKINAL
AR O AL BANO

w BANCHE TORRES .
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2, Con:npto l 0 &:'2 | Actualizacidn

Formulario del Registro Unico Tributario

f

: ‘ 4. Numero de formularic 14764814265

|

| i

I |

| !

! !

? i

| 41577072 18020) 00G0014764871426

| ;

% S . - I S e -

| 5. NGmero do Identifieacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Diroccion secclonal R 1144, Buzén clogtrénico
353782 6 93 4 Elmpuuslor.do Bogata -3 ,27. ‘\ ;

: IDENTIFICACION I o o

24, Tipo de contribuyente ; ‘ 25. Tipo de documento T .25 Numero e Idenﬁﬁcac‘bv . . :

Persona natural 0 sucesion iliquida 2 Ccdula dc Ciutdadania 13 ! 3 5 3 7 B 2 6 9 S !

%LUQBF de expedicion 28. Pals s, Dopartamonto ' . {za. Ciuded iy icipie

{ COLOMBIA 16 9 1Bogotd D.C. 11 |Bogoté D c. 001

31. Primer apellido {&.Segundo apellido - 33 Primer nombre . 1'44 Cirus nombres o .

iGONZALEZ TMONTENEGRO 'SUJEIDY S L :KAR]NE

§ 35. Razén sogial - T

36, Nombroe comercial o h

UBICACION

ke 139, Dopartamonta B T 40, CiudadMuniciplo -
leocoMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. R 1 1 | Bogota, D.C. o0 1
147, Direccion prineipal T h ‘ ’
CL11F 72A 81
42. Corros cloctrénicn sujemanu30@hetmail.com T - T i
43. Codigo postal 4. Tatono 1 _ 3223 9 114 4 145 Tolsfono2 T

D B e U huiodls s S CLASIFECACIC)N o R -

" Actividad econdmica - ) ] Ocupacién T
VVVVVV R Actividad prineipal j - Actl I;E:;.um.undula - i Otrag actividades % i o _5; r:l‘;;;m
46.Cédigo 47, Fachainicio activided | 48.Céaigo., | 43 Fothe mico achiad | sg, Cedlgo 1 2 | 51, Cédige ? establegmienios

7820/202t0505/ o, ] L I

| RS ) Rmponsablhdades. Calidades y Atributos

12 2 4 ‘ 10 1 42 43 4 15 16 17 18 19 26 2 2z 23 24 25 2%
53.Coogo 4 9 : ! : ; ! i ! | |
48 - No responsable de [VA o

E% ]
-
¥

K

! Usuares aduaneros Exportadores

! 1 2 3 e 5 6 7 8 g 10

H s N . f !

: : : ! E ‘ ] : ! - 55, Forma 56. Tipo Sarviclo 1 2 3

| 5. Codigo L. . ‘- : ‘ - } | is7.Modo | I '

; 11 12 13 14 15 16 | i i ' o : .:, T
! i i i i | iss.cec i |

I ! 13 : ‘

I

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya Iugar, la Inscrlpclon en el Regiﬂro Unlco Trlbut:lrlo <RUT-, tendra vlgoncla Indefinida ¥ en conaecunncln no so exiglr:- 1] mnmaon :
Para uso exclusive do 2 DIAN T )

58.Anexos Sl ‘hﬁ[ NO @ 60. No, ¢= Foliog: | 0! 61. Facha :@?if?:’fﬂw“'”m

La informacidn suministrada o través del formulario oficla! de Inserincidn, actuallzacién, suspensién
y cancelacién del Registrs {nico Tributarle (RUT), dobord sor oxacta y vernz; en case de constatar
] inexactitsd en alguno de los datos suministrodos se adalantardn los procedimlentos administrativos
] sancionatorios o do suspensidn, sogun af caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1825 |

| in perjuiclo de las verificaciones que Ja DIAN reaice.
1
|
; Gel 2018, De igual manern ol formalizor & trdmite e usuaric fue informado ¥ acepla lo palitica de !
|
|
|
;
|

Flrma autorlzaga;

i tratamiente do datos lay 1581 do 2012,

984, Nompre  VALENCIA ZAPATA JOSE GILDARDO
Firma del solicitante:

{ 985, Cargo Gestor |

Fecha gencraclén documanto POF: 29—0?-202604293453:\/!







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVOQO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ef Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR!, boy miéreoles 25 de

julio de 2026, a las 16:32:09, el mimero de identificacidn, relacionado a continunacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de Ciudadania .
No. |dentificacidn 35378268
Codigo de Verificacion 353782692607291 63209

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:empre y cuando el tapo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqm registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resoluc16n 720 del 5 de ocmbre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgalcs

Generd: WEB

/ 7
Vi ,."- /
S = R
s e
e

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG T, auunis
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elé'rfﬁ
CERTIFICADO ORDINARIO 16:30:27
No. 300299807 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 35378269:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en carges gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

T
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establerea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reperta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
\https:llwww.procuraduria.gov.co."Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

IO S At
NS \/

{
1

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita ¢18000910315
ext, 13170; Bogota D.C.







29/7/26, 4:33 p.m. Policia Nacionat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Constuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 04:33:27 PM horas del 29/07/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35378269
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MONTENEGRO SUJEIDY KARINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomibia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

" AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidm: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogetd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:0C pm y
200 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 [Bogots)
Resto del pafs: 018000970 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformArnitecedentes xhtml
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29/7/26, 4:36 p.m. Consulta RNMC

i Policia Naciona! de Colombia

A (Defauitaspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 04:36:3% p. m. para el N° de Expediente o Comparendc: N°. 353782589

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES PCR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencdia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 144803982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e! documento de
identidad y fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 903¢C

COLOMBIA

Pl T Lt LT

" VIDA

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 171







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sierdo las 16:35:22 horas del 29/07/2026, ef ciudadano idertificads con cédula de ciudadania No. 35378269,
Apellidos y Nombres GONZALEZ MONTENEGRO SUJEIDY KARINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente censulta se tendrd en consideracion por |2 entidad o empresa ALCALDIA EL COLEGIQ, con NIT 890680162~
0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
ey AN del J20072002 “bor medic de 13 cual se establece el régimen de inhabilidadies a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, 5e crea el registro de inhabilidades y s2 dictan otras
disposicicnes”y su Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2018 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad ractora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantfa y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sujeidy Karine Gonzalez Montenegro, identificado(a) con CC nimero 35378269, ests registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
“TIMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

>EMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 35378269 SUJEIDY KARINE
GONZALEZ MONTENEGRO Desde 28/01/2026 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 35378269 SUJEIDY KARINE
GONZALEZ MONTENEGRO Desde 01/11/2025 Hasta
31HM 22025

Generado por interfaces

CC 35378269

Sujeidy Karing Gonzalez Montenegro
Titular

Titular

30/03/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

0110/2018

Activo(a)

75 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
12 semanas

Contributive

07/01/2026

No aplica

29/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC, NI PARA TRASLADOS.







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FREPREN

CERTIFICA QUE:

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado{a) con cédula de ciudadania 35.378.268, se
encuentra afifiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\.\ !/
£93

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







_@_ EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00030122 - See 0S-01-2024

DRA. MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDC ~ MEDICINA LABORAL
MEDICINA PREVENTIVA, SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
{RESOLUCION No 25-0220 DE 2021}
Enfasis Osteo-muscular

- LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 05 MES 01 ANO 2024 CIUDAD: Ei Colegio- Cundi

1. IDENTIRCACION DEL TRABAIADOR EE
Nombres y apelfidos: Sujeidy Karine Gonzdlez Montenegro L

! Tepo de documente de identidad: Cedulz ] Ne 35378268 -

Géneso: Femenino | Edad: 43 afios | Rh: O- | Celular: 223 322 5232

Cargo a desempefiar: Coordinadora de la Casa de la mujer

2. INFORMACQON GENERAL = " -.

Actividad ecencrmica: Gestion social

Lugar del trabajo: Intramural — extramural

Empresa: Alaldia Munidpat de €] Colegio, Cundinamares

3. TIPO DE EXAMEN

L. Ingreso: X 2. Periodico: - | 3oEpreso: Retorno al trebajo;

5. Cambio de lahor- 6. Pericial: | 7oviaie 2l extertor: | 8. Otros

{ Bxdmenes realizados: EXAMEN MEDICO LABORAL ENFASIS OSTEQMUSCULAR

K

T4, -CONCEPTO DE APTITUD

1. Ingreso: Apto: X E - 2. Recomendaciones: Ninguna.
3. Periodico: 4.Retiro:

Normal: - . : Normal: -

Remision 2 la EPS: NO~- ™~ Remision a ia £PS:
ANTECEDENTESMEDICOS:

Antecedentes patoldgicos: niega

Antacedentes quinirgicos: pomeroy
Antecedentes Alérgicos: niega

Téxicos: Alcohol: social /Tabaguismo: niega
Antecedentes farmacolégicos: niega

Antecedentes de lesiones o patologias musculo esqueléticas: niega, no limitaciones funcionzles,

Antecedentes ocupacionales: niegz

Antecedentes familiares: padre: ca de higado. Hijo: linfoma.

Ismunolégicos: vacunas: esquema de Covid: AstraZeneca. 1 refuerzo: Sinovac
Antecedentes de enfermedades de origen psicolégico /psiquidtrico: niega. ideasidn svicida:
niega.

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010122 - Ejec. 05-01-2024







_@_ EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010122 - Hec. 05-01-2024

EXAMEN FISICO:
PESO: 83kg TALLA: 160cm  IMC: 34 obesidad grado 1 !
TA:115/76 FC: 785 T:367 FR:18

Exploracidn fisica: Paciente en buen estado general, asintomético, niega alteraciones visusles
sin 5ignos de dificultad respiratoria, no sintomas de vasoespasme, adecuada interaccién con el
medic, orientado en tiempo v espacio, sin limitaciones en ja marcha, no limitaciones moisras,
no aumento del poligono de sustentacidn, no se evidencian aptitudes depresivas o
hipomaniacas, sin evidencia de aitersciones cardiopulmonares, digestivas, neuro!ogtcas u
osteomusculares. :

5. ADTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS . - !
PACIENTE SIN DEFECTOS NI PATOLOGIAS, CONDICIONES DE SALUD QUE- NO ALTERAN O
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL PARA EL CARGO, SE CERTIFICA QUE AL MOMENTO DE LA
EVALUACION NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS ESPECIFICADOS, O COMPATIBLES CON
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE. _CERTIFICA QUE NIEGA NEXO
EPIDEMIOLGGICO ALGUNO CON COVID-19,

6. RECDMENDAGONES

Control periddico ocupacional cada 6 meses.

Control médico general por programa de Curso de- mda nutnczon vy optometria por EPS, en un
lapso no mayor 2 2 meses., e

Realizar Pausas actives cada 2 horas por10 mmutos tanto fisicas como visuales.

Medidas de Bioseguridad en ambiente !abora[

Seguir habftos de vida saludable {onnsumsr 7 vaso agua al dia, proteinas, verduras v frutas, evitar
fos excesos de arucares y aloohol ‘ne tabaqursmo actividad fisica 30 minutos al dia.)

CONSENTIMIENTG: Declaro gue- be dado mi consentimiento al médico vy que he Sido informado de los
ba:eﬁaagnagmyr@u&h&sde!mmdmﬁfmﬁdo&&quuehnﬁomammmmm
mmsm%ymdaduaymalméﬁwmmmmmm,mﬁmab
empresa sobre i estado de sabud. Asi mismo me compro 0 2 seguir las recomendadones. £n constarciz
d’atodoloamenorm

RV 1020797246
ESPECIALISTA EN SALUD YfEGU'RlDAD EN EE TRABAIC
50220

UCENCIA: No DE022

EXAMEN DCUPACICNAL: Cod. 00010122 - Ejec. 05-01-2024
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Bancode Bogota §
N 220 002 e 4
Caie I8 N° T-47 Bogotd

REFERENCIA BANCARIA

E! BANCC DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SUJEIDY KARINE
GONZALEZ MONTENEGRO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 35.378.269
estd vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentas Privadas No. 261158000, abierta/o desde el 25/12/2019.

Se expide en Bogota el dia 28 del mes de Julio del afio 2026 con destino a: Sujeidy Karine
Gonzalez Montenegro

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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CENTRO EDUCATIVO SAN PABLO

CESP
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Avianracio por fo Seerchotia de Educockin do Bogeta D.C.
Seqon Resoluciones Nos. 18019 de Junio © de 2085 v 18050 de Diciembre 7 ¢e 2033
Codigo DANE FHTOQIT 10549 :
Cédige SIET 8023 - Codligo ICFES 199794

En la ciudad de Bogotd D.C. 2 los 12 dias det mes de Diciersbre de 2025, s¢ revaisron con ¢l fin de
formalizar Ja certificacion de los estudiontes de dreas técnicas, los suscritos Rector ¥, Secretario def
CENTRO EDUCATIVO SAN PABLO CESP, institucidn aprobada cn los niveles de Educacisn
Media Aczdémica y Educacin para of Trabajo y of Desarrotio Humane y autorizada paxa otorgar
certificacion de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR SOCIAL Y
COMUNITARIC, segin Resoluctén, No. I8020 dc .Tnl:.o IZ dé 2021 curuphmdo uma :mcnsadad de
1.000 horas. B e R w._

Comprobada 1a sioaaeion Icgal y acadcunc:z dc mda a0 de Ios ﬁmd:anm quc carsron ¥ aprobaren
los cstudios corvespondientes a 108 Programas de Edumclén pam cl.Tmb:go yd Dmrroﬂo Humano

se procedid a otorgar ocmﬁmcton por compctcmxascn. . - L
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Al gmdmndo cuyos’ nombrﬁ, apcﬁzdos y mmem dc docnmmto dt: sdmudad s rclac:om a
costimucion:

SU!E!QY MR!ME 'GONZAILEZ MOMTENEGRO

ok ol 35.3‘.?8 269 de =X COLEGID ,';j.; ’: -

Es fiel copia tomdzchAmOngszGmalNo- 186, Foho 24; dcl 12 de D::acmhn: dc2025 que
cmdts-ﬁwmdxms,oonnmoonc!nombrcchM&DODUAR’EEWCEN‘IEymm:E

nombfcchELASQUEZ ZABALETA 'ER!KA PATRE’C!A. ’ L . . N
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIC DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificada con nimero de cédula No
35.378.268, suscribid la siguiente contratacitn con ol municipio de E! Colegln, Cundinamerce.

No CONTRATO 2532026
PLAYO 4 MESES
1 FECHA DE INIGC 3C-ENE-2026
I FECHA DE TERMINACION INICIAL 29-MAY-2026
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $10.800.000.00
OBJETO PRE%TAR SER'VICEOS DE APOYQ A LA GESTION DE LA
— POLITICA PUBLICA DE MUIJER Y EQUIDAD DE

GENERC Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA
SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA |
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL |

_ COLEGIO.
ADICION 2 MESES
FECHA ADICION 30-MAY-2026 i
PLAZO DE ESECUCION FINAL 6 MESES |
NUEVA FECHA DE TERMINACION 29-JUL-2026
VALOR ADICION $ 5.400.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 16.200.000.00

Cada en B Colegio, Cundinarmarca a los veintidds (22) dias det
de i2 interesada.

es de junio de 2026, a solicitud

NATALIA %N- AS CAN,
jefe’efao ing

Proyecte: Yerifer Andrea pil
Auliiar OPS

Alcaidia Municipal de Bl Colegio, Cundinamarea - Nt BI06E0162-0 - Dircecidn: Cra. 7 No. 9-36
Codige Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.ce
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LA SUSCRITA JEFE DE 1A OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA,

CERTIFICA

Cue SUIEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado con ndmerc de cédulz No
35.378.269, suscrthis la siguients contratacién con ¢f municisic de &l Celegic, Cundinamar

oty
Rt L L O ~ T 1= T SR

No CONTRATO 435 —2025
| PLAZO 2 MESES
FECHA DE INICIO 28-AG0-2025
FECHA DE TERMINACION 27-0CT-2025
VALOR DEL CONTRATO $ 5.000.000.00
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYL A LA GESTION
COMOC ENLACE DE LA POLITICA PUSLICA DE MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO Y  GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER
A CARGO DE LA SECRETARIA .DE DESARROUO
SCCAL DEL MUNIGPIO  DEL COLEGIC |
CUNDINAMARCA. !
ADICION 1MES :
FECHA ADIAON 28-0CT-2025 3
} PLAZODE EIECIICION FINAL 3 MESES !
NUEVA FECHA DE TERMINACION 27-NOV-2025 i
VALCR ADICION $ 2.500.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 7.500.000.00

Dada en €l Colegio, Cundinamarca a fos once (11} dias def mes de diciembre de 2025, 2 soficitud

de ia interesada.

Proverzon Yenifer Andres mit
Contratiste Oal

Acaldia Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: 8290680162-0 ~ Direccida: Ora 7 Ne. 836

Tt oty

Cédigo Postali 252630 - E~mails contastenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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LA SUSCRITA JEEE DF LA OFICINA JURIDICA OF
EL MUNICPIO DE £ COLEGIO, CUNDINAMARCA.
CERTIFICA
Que SUIEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRQ, identificado con némerc de céduia No
35.378.265, suscribid la siguiente contratadion con of municipio de & Colegio, Cundinamarca.
No CONTRATO 087 — 20258
[ PLAZO 4 MESES
FECHA DE INICIO 04-FER-2025
FECHA DE TERMINACION 03-JUN-2025
VALOR DEL CONTRATO $ 10.000.000.00
ORIETC PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYO A LA GESTION
: COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIER
- Y EQUIDAD DE GENERO Y  GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUIER
i i A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARRCLLO !
SOCIAL
ADHCEAN 27 Dias
L FECHA ADIQION 04-JUN-2025
PLAZO DE EIECUCION FINAL 4 MESESY 27 DIAS
{ NUEVA FECHA DE TERMINACION 30-4UN-2025
i ESTADO DL LONTRATO TERMINADO
VALOR ADICION $2.250.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12.250.000.00 L
~  Dadaen £l Colegio, Cundinamarca a los veintiocho (28) dizs g de julic de iOZS, 2 solicizud

de 2 interesada.

Proyecw: Yenifor Andres gf
Contezisha OAS

7

Alcalddin M um::pai de &l Colegio, Cundinamzres - NiG BOOSSOIEZ-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
0 PosTal: 252630 - E-raake CONTASIRNOSEEICOS lo~CUN TN AN Ca S ov.CO







LA SUISCIRITA SESE DE Lo, CRCINAIURDICA TS
ELMUNICIAIO DE 2t COLSEID, CUNDINAMRRTA,

ALCAZ D Kb Gt O i QEICEND,
SLSESe | sominica
¥

CERTISCA

Que SUEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, idemificado con nimers de cédule No
" 35.378.268, suseribi6 I siguiente contretacicn con ol mumicSpio de £ Colegio, CunEnereros,

jNoCJOI\ﬂ"‘mTo 2582024
i?m 2 MESES
{ SECHA DE D90 - D-OCT-258
FECEA DETERITALIGN 3C-DICZA B
VALOR DR CONTRATS 750650050 3
SR '

e b Ay i frna s LB A P

| PRESTAR SERVIQIOS OF APOYO A LA GESRON AL}
JOSSARROLD  DE 145  ACTIVIDADES o]
1 SOUAUZACION COMUNICAZISN ¥ SENSTBI 720l |
£ A ZONA RURAL DE 08 PROVECTCS |
SRODUCTIVOS QUE S¢ ADELANTEN Sn &
MUNOPO DE £L COLEGIO A CARGO OF La!

s

- FARGA, DE DISARRCLID AGRDPECLLARIG,
SMBIENTAL ¥ ECONOMICT, DEL MUNICPID DF ELE
. - COLEGIO CUNDINANMARCA. H
Seda ga 1 Colegto, Cundinamares a los (02) Sias del mes de enero Ce 2025, 2 soBSitud de ta
Interesads.
m""l Pg; VAVE_;
: Jefede o tTlorad
"
Pt
e

-

Aediinly sauslieinad g £) Golonio, Cundinamasch = Nis S30680162-C - Direstids Gt T NG 576

o CESIGe PRISERIDELD il AT
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b ST R i } DTSRI,
"R TEONESO j Tomien _
. LASUSCRITAJERE DF LA ORCINA, JURIDICA D
- £ MUMNICRIC DE 5L COLEGIC, CLINDINAMARCE,
CERTISCA,
Que SEEDY KARINE GONZALE? MONTENEGRD, idemificeso con nemerd de cidula No

25278258, stuscrinid Ia Siguiente: contretzcidn con o municpio de B Colegio, Cundingmara.

i No CONTRATO 2I2-2024 B

W | 5-MAR2074 ;
-7t FECHA DE TERMBADIGR: | 4-2UN2024
N N OR DR CONTRATO | 7500.000:00 |

-~ : ORIETC i PRESTAR SERVECIOS OEAPCYO A L4, GESTION

o COMO ENLACE PARA LAIMPLEVENTACION Y
-~ 1 SEGUDMIENTO DZ 14 #0UNICA PUBLICA DE MLUER |
1 | ¥ SENERG AN LA CASA SOTIAL D 14 MUIER

F : CAREO DE 2A SECRETAR:S DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIO0 DE Bl COLEGIO CUMDINAMARSA,
I ADIGON IMESYISDIAS
__-:{Ef-:‘_ FECEA ADICICR  S~IUNS20G
T NN FECHA OE TR | S35 {
T VALOR ADRION 1 3.739.500.00 F
1T
I VALOR TOTAL DR CONGRATE 11250.000.00 K

Dade en £ Colegio, Gmcﬁnammatos(l4}d‘:asé&:mdeagoao L& 2024, 2 sofickud de iz
— mereseca,







29/7/26, 4:27 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

oy

7 , . —  UTC-818:27:18

i ieura e
e SR sl oy i s SUJEIDY KARINE VA...

d

i

Lol VS ITIOgRIN l ROt E Ira Buscar...

s — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de Interés Informacién general

Configuracién Entidad Estatal/ Proveedor

. Logo de la entidad
Administracion de usuarios

Recomendaclones {ho disponibles) Nombre de la entidad  SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

Biblioteca de documentos Nombre abreviade SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
i 1 5 , Qut
Suscripeion 2 notiflcaciones Fechs de ereacion  01/04/2024 ((UTC-05:00) Bogols, Lima, Quito)
Pais de origen  COLOMBIA
Tipo de documento  Cédula de Cludadanfa
Nimero de documento 35378269

Tipo Entidad Estatal /
Persona Natural colombiana
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
idiorma
T Moneda por defocto
Pals COLOMBIA
Cludad Cundinamarea

Municipio E! Colegio

Informacion de contacte

Direecion  calle 3 no 6-21
Codigo postal
Teléfone de oflcina 3233225232
Fax de oflcina

Correo electrénico de la
sujemanu30@hotmail.com
oficina

Correo electrénico para

sujemanu30@hetrnall.com
notificacioncs SECOP 1l

Direccidn Estado Pais Teléfona
o~ No exisien resultados que cumpilan con los criterlos de busqueds especificedos
Paginawed
Pdgina web
Facebook
URL. linkedin
URL de YouTube

URL do Twitter

Titulo
Nombre SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGROQ
Carga

https:ffivww.secop.gov.cofCO1 Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index ?pageid=230006726 112







29/7126, 4:27 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Telofong
Movil 3233225232
Fax

Corree electrénice  sujermanu3d@hotmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacidn financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ano fiseal Ingresos EBITDA Nimero de empleado

2023 8.000.000 ¢

QVORTAL2018 Wovrorsn o s Sl dedesns Sowig Goans Espadol {Colombia) w 018000-52-0808 .-..o oonvinirnoesn soe ot nloen LuURes 2 Viernes 7:00 am o 7:00 pm

https:/fwww.secop.gov.ca/COTMarketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?paqeid=23000726 272







CUNDINAMARCA

 ALCALGIA MUNICIfAL DE

EL COLEGIO

[ SECRETARIA DE

DESARRQLLC SOCIAL
Ak DO Oy SOLICHD

ALEALDIA My hiCF

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO

2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la verificacidn de'los requisitos minimos exigides en los estudios previos para Ia
celebracion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION Y ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”. Con base en los documentos
presentados por SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO y C.C. No. 35. 378.269ilo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Estudios minimos requeridos: Persona natural, técnico Laboral en auxiliar soci.ai vy com,‘ nitario
. :
|
FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION: [
INSTITUCION TERMINACION FECHA GRADO i

ESTUDIOS EDUCATIVA OF MATERIAS PROFESIONAL
ADELANTADOS , :
TECNICO LABORAL EN CENTRO : |
AUXILIAR SOCIALY EDUCATIVO SAN 20/11/2025 12/12/2025 ¢ N/A

COMUNITARIO PABLO CESP
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

Experiencia minima requerida: Siete (7) meses de experiencia labeoral.

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

L
Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccidén: Cra. 7 No.;?—:’:e

Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@eleolegio-cundinamarca gov.co
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ALCAL fa MUNIGIPAL DE

El. COLEGIO

CUNGINAMARCA

l SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

1 ALCALDIA MUHICTFAL DR L EOWEENQ

EMPRESAO | |, FECHA DE -
ENTIDAD! | | AREA RELACIONADA | FECHA INGRESO RETIRO TIEMPP
MUNICIPIO DE EL SECRETARIADE .
COLEGIO DESARROLLO SOCIAL 30/01/2026 29/07/2026 5 MESES
MUNICIPIO DE E[ SECRETARIA DE i
COLEGIO | | DESARROLLO SOCIAL 28/08/2025 27/11/2025 > MESES
MUNICIPIO DE EL. SECRETARIA DE .
il
COLEGIO || | DESARROLLO SOCIAL 04/02/2025 30/06/2025 4 MESES Y 27 DIAS
. || SECRETARIA DE
I
4 1" DESARROLLO
MUNICiPI (.
COLE(CSJI Oog B AGROPECUARIO, 01/10/2024 30/12/2024 3 MESES
: AMBIENTAL Y
] ECONOMICO
MUNICIPIC DE EL SECRETARIA DE ' ‘
. ‘ ‘ Y
 COLEGIO.  DESARROLLO SOCIAL 05/03/2024 19/07/2024 4 MESES Y 15 DIAS
TOTAL TIEMPO ACREDITADD | +ANO, 9 MESES ;f/:.[é

Porlo anterzor una vez revisada y verificada la documentacién presentada, me permito dejar constancia
que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad vy experiencia
requerlda[en los estudios prevics.

l

La presem‘e se expide en el municipic de E! Colegio- Cundinamarca, mes de agosto de dos’ il vezntrsels

(2026).

fU&

‘ SELA ARIAS NOVOA
Secretaria de Desarrollo Social

Alc:a!dfa Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B90680162-0 - Direccién: Cra. 7 No, 9- 36

Codigo Postal: 252630 E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.govico i




