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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, agosto 2026  

 

Señor(a) 

Oscar Eduardo Daza Joaqui. 
Supervisor(a). 

Cargo: Instructor 

Contrato nro. CO1.PCCNTR 8969634 de 2026 CCYS 
Pereira. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto 2026 

 

Referencia: [CO1.PCCNTR 8969634 de 2026 

 

Yairton Buenaños Palacios, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11.806.382, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 

($49.743.719). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750). b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999). 

 

Plazo: Será hasta el 12 del mes de diciembre 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación 

Profesional Integral en el Centro de Comercio y Servicios en la red de conocimiento en 

actividad física, recreación y deporte, en el área de deportes para la vigencia 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el área 
temática del objeto 
contractual. 

Desarrollo curricular de planeación pedagógica 
junto con el equipo ejecutor y temática a 
desarrollar durante el periodo de aprendizaje 
correspondiente al programa con la ficha 3162753 
Ejecución De Programas Deportivos, ficha 637200 
atención integral a la primera infancia, ficha 
3387689 coordinación de servicios hoteleros, 
ficha 3410807 servicio de restaurante y bar, ficha 
3488952 cuidado estético de manos y pies, ficha 
3489003 desarrollo de procesos de mercadeo.  

Documento guía 
de aprendizaje y 
estructura 
curricular 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato 

El programa 3162753 - EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS está conformado por 
16 aprendices los cuales se forman con el objetivo 
de entrenar deportistas según estándar técnico-
táctico, la formación se los días martes y jueves de 
2:00 p.m. a 5:30 p.m. En la biblioteca del SENA, se 
brinda formación a los aprendices donde se les 
explica la manera de cómo deben diligenciar el 
formato F 165 en el cual corresponde el ingreso de 
sus datos personales incluyendo dirección y firma, 
y a su vez, indicarán la selección modificación 
alternativa etapa productiva: Contrato de 
aprendizaje (regular) o Proyecto productivo bajo 
enfoque I+D, se tiene como resultado el registro 
de 16 aprendices, 9 de ellos (contrato de 
aprendizaje) y 7 aprendices (proyecto 
productivo). Continuidad en la ejecución y 
planeación del proyecto productivo conexión 
vocacional, se le pide a los aprendices que formen 
grupos de 4 personas y se les asigna un tema en 
los cuales deben enfocarse (introducción, 
objetivos, justificación, marco normativo en 
deporte, metodología de desarrollo de 
actividades, estratégicas para llevar a cabo en el 
proyecto la ferro, trabajo de investigación 
proyecto la ferro. En el coliseo del SENA, se lleva a 
cabo actividad practica donde los aprendices 
activan resistencia muscular abdominal, se utiliza 
cuerdas, colchoneta. Se solicita el ambiente de la 
biblioteca y se da continuidad en la investigación 
enfocado al proyecto la ferro. En el gimnasio SENA 
se lleva a cabo actividad practica en la que se hace 
énfasis en resistencia cardiovascular y respiratorio 
y acondicionamiento físico. Preparación para la 
etapa productiva, en el ambiente del auditorio del 

Registro de 
asistencia.  
 
Documento 
formato F 165 
diligenciado.  
 
Taller de 
retroalimentación   



 

4 

GCCON-F-087 V3 

SENA, se brinda formación a los aprendices sobre 
la importancia de conocer en qué consiste la etapa 
productiva y sus fases, con el acompañamiento de 
la Psicóloga Biviana Cárdenas y Santiago Vasquez, 
luego de la charla, se dispone de tiempo para que 
los aprendices elaboren carteleras alusivas al día 
del aprendiz. Teniendo en cuenta que en las 
instalaciones de SENA se presentó una 
contingencia por la falta del servicio de agua, se 
brinda formación virtual a los aprendices en el que 
se hace una retroalimentación de los temas vistos 
hasta la fecha, por consiguiente, se lleva a cabo un 
taller donde de manera individual, cada uno de los 
aprendices lo desarrolla, se les da un tiempo de 30 
minutos para que lo desarrollen y se procede a 
despejar dudas y retroalimentar conceptos.   
 
FICHA 637200 ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA, grupo conformado por 31 aprendices, 
la formación de tiene programado los días 
miercoles 6:00 a.m. a 8:00 a.m. y viernes de 10:00 
a.m. a 12:00 p.m. en el auditorio SENA se brinda 
formación de inducción conociendo el SENA, 
indicando la misión, visión, valores de la 
institución, se procede a hacer énfasis en explicar 
la importancia de la formación en hábitos 
saludables y la relación que tiene con atención 
integral a la primera infancia. Se lleva a cabo un 
taller donde se pide a cada aprendiz elaborar una 
infografía donde deben incluir lo visto en la 
formación. En el ambiente 602, los aprendices 
exponen y se socializa la infografía que 
desarrollaron, se procede a retroalimentar 
conceptos. Formación de hábitos de vida 
saludables, donde por grupos de 4 aprendices, 
exponen sobre el tema, se propone un taller 
evaluativo que incluye preguntas con única 
respuesta y sopa de letras. En el coliseo SENA se 
lleva a cabo actividad práctica de 
acondicionamiento físico.  
 
FICHA 3387689 COORDINACIÓN DE SERVICIOS 
HOTELEROS: se da inicio a formación con 16 
aprendices en el ambiente 602 se brinda 
formación de inducción conociendo el SENA, 
indicando la misión, visión, valores de la 
institución, se hace énfasis en explicar la 
importancia de la formación en hábitos saludables 
y la relación que tiene con su desempeño en la 
profesión y la vida diaria. Dentro de la formación 
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respecto al tema de hábitos saludables, se hace un 
sondeo, lluvia de ideas con el objetivo de validar 
conceptos y opiniones por parte de los 
aprendices, se concluye con definición de 
conceptos. Se indica a los aprendices formar 
grupos de 4 y preparar una exposición sobre 
beneficios, pilares de hábitos saludables, tipos de 
hábitos, entre otras. Taller evaluativo sobre 
hábitos saludables. En el gimnasio se lleva a cabo 
una actividad práctica de acondicionamiento 
físico.  
 
FICHA 3410807 SERVICIO DE RESTAURANTE Y 
BAR: se da inicio a formación con 14 aprendices 
los días lunes y viernes de 6:00 a.m a 8:00 a.m. 
brinda formación de inducción conociendo el 
SENA, indicando la misión, visión, valores de la 
institución, logos, himno, entre otros aspectos 
relevantes de la institución, para este caso, la 
formación se brinda a las afueras del ambiente 
117 ya que no se contó con la llave para acceder 
al ambiente, sin embargo, se aprovecha el espacio 
y se brinda la información a los aprendices. 
Socialización de temas los cuales se aprenderán 
durante el periodo de formación sobre hábitos 
saludables. Se hace lluvia de ideas con el objetivo 
de validar conceptos y opiniones por parte de los 
aprendices, se concluye con definición de 
conceptos. Se indica a los aprendices formar 
grupos de 4 y preparar una exposición sobre 
beneficios, pilares de hábitos saludables, tipos de 
hábitos, entre otras los cuales deben desarrollar 
en la siguiente formación, estos usan tableros. 
Taller “hábitos saludables”. En el coliseo se lleva a 
cabo una actividad práctica de acondicionamiento 
físico.  
 
FICHA 3488952 CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y 
PIES: se da inicio a formación con 32 aprendices 
los días miercoles 12:00p.m. a 2:00p.m.  y viernes 
de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. brinda formación de 
inducción conociendo el SENA, indicando la 
misión, visión, valores de la institución, logos, 
himno, entre otros aspectos relevantes de la 
institución. Socialización de temas los cuales se 
aprenderán durante el periodo de formación 
sobre hábitos saludables. Se hace lluvia de ideas 
con el objetivo de validar conceptos y opiniones 
por parte de los aprendices, se concluye con 
definición de conceptos. Se indica a los aprendices 



 

6 

GCCON-F-087 V3 

formar grupos de 4 y preparar una exposición 
sobre beneficios, pilares de hábitos saludables, 
tipos de hábitos, entre otras los cuales deben 
desarrollar en la siguiente formación, estos usan 
tableros. Taller “hábitos saludables”. En el 
gimnasio se lleva a cabo una actividad práctica de 
acondicionamiento físico enfocado en resistencia 
cardiovascular, fortalecimiento muscular con 
rumbaterapia.  
 
FICHA 3489003 DESARROLLO DE PROCESOS DE 
MERCADEO: se da inicio a formación con 32 
aprendices los días lunes de 12:00p.m. a 2:00p.m.  
y miercoles de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. brinda 
formación de inducción conociendo el SENA, 
indicando la misión, visión, valores de la 
institución, logos, himno, entre otros aspectos 
relevantes de la institución. Socialización de 
temas los cuales se aprenderán durante el periodo 
de formación sobre hábitos saludables. Se hace 
lluvia de ideas con el objetivo de validar conceptos 
y opiniones por parte de los aprendices, se 
concluye con definición de conceptos. Se indica a 
los aprendices formar grupos de 4 y preparar una 
exposición sobre beneficios, pilares de hábitos 
saludables, tipos de hábitos, entre otras los cuales 
deben desarrollar en la siguiente formación, estos 
usan tableros. Taller “hábitos saludables”.  
En el gimnasio se lleva a cabo test de 
acondicionamiento físico enfocado en resistencia 
cardiovascular.  
  

 
 
 

3 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la 
entidad. 

A los aprendices se realiza seguimiento al 
conocimiento aprendido por medio del desarrollo 
talleres los cuales permiten identificar a aquellos 
aprendices que requieren retroalimentación.  

Formato de 
asistencia 
respectivamente 
diligenciada. 
Registro 
fotográfico de 
actividad. 

 
 
 
 

4 

Reportar oportunamente 
novedades académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices, conforme a lo 
establecido en el Reglamento 
del Aprendiz SENA, 
registrarlas en el Aplicativo 
Sofia Plus cuando se requiera 
y realizar seguimiento al 
levantamiento de sanciones 
si aplica. 

En la plataforma de SOFÍA Plus se evidencia 
reporte de aprendices con inasistencias 
correspondiente a la ficha 3162753 Ejecución De 
Programas Deportivos, ficha 637200 atención 
integral a la primera infancia, ficha 3387689 
coordinación de servicios hoteleros, ficha 
3410807 servicio de restaurante y bar, ficha 
3488952 cuidado estético de manos y pies, ficha 
3489003 desarrollo de procesos de mercadeo. 

Novedad 
reportada en el 
aplicativo de Sofia 
Plus. 
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5 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información de la 
entidad, en referencia a las 
rutas de aprendizaje, el 
estado de los aprendices, los 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, y la 
emisión de juicios evaluativos 
de acuerdo con los tiempos 
establecidos en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional integral  

Ficha 35440291 PROMOTORÍA PARA LA 
ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA, se establece juicios 
evaluativos. 

Registro de 
asistencia en 
formato físico 
Diligenciamiento 
seguimiento en 
rutas de 
aprendizaje en el 
aplicativo Sofia 
plus. 

 
 
 

6 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el Centro 
de formación lo requiera, 
acorde con lo establecido en 
la guía Etapa Productiva 
Proceso formativo 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

 
 
 
 
 
 

7 

Participar cuando el Centro 
de formación lo requiera en 
inscripciones, acogida de 
aprendices, diseño y/o 
desarrollo curricular, registro 
calificado, autoevaluación o 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, u 
otras actividades 
relacionadas, conforme a las 
necesidades y a los 
lineamientos institucionales. 

Se realiza reunión de acompañamiento técnico 
pedagógico con el gestor del proyecto estratégico 
Conexión Vocacional Ing. Frank Vanegas García y 
las coordinaciones académicas de las 7 
Instituciones Educativas del municipio de 
Dosquebradas que participan en la estrategia, con 
el fin de realizar la revisión del avance del proceso 
formativo y la emisión de juicios evaluativos de las 
competencias orientadas por la Institución 
Educativa según la articulación del curriculum 
realizado en la fase de alistamiento de la 
estrategia. Las instituciones educativas son: Cristo 
Rey, Empresarial, Santa Sofía, Los Andes, Fabio 
Vásquez Botero, Juan Manuel Gonzáles y Agustín 
Nieto Caballero.  
 
Reunión conexión vocacional, acompañamiento 
técnico pedagógico, complementarios SST, donde 
se discuten y planean temas de Anexo 022 para 
proyecto, Formato 023 desde todo lo de 
articulación, Programar reunión con los de 
seguimiento a etapa productiva para explicar lo de 
proyecto y como se va a realizar el seguimiento y 
las bitácoras, Proyecto: Formato 165 se hace 
individual, se firma por el aprendiz y se firma por 
el coordinador, luego se envía a Shirley. Contrato 
de aprendizaje: se hace el 165 masivo, se enviará 

Registro de 
asistencia, 
Evidencia 
fotográfica.  
 
Acta de reunión 
con el equipo 
ejecutor. 
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a Santiago cuando el coordinador diga. Sandra G: 
Programas charlas APE. F5 para los 
complementarios ambiental Alexander martes y 
jueves, dos semanas de agosto juego continua 
después de DF. SANDRA derechos fundamentales 
(DF) martes y jueves.   

 
 
 
 

8 

Presentar el informe mensual 
de ejecución de las 
obligaciones del contrato de 
acuerdo con la solicitud de la 
entidad y dentro de los 
términos requeridos como 
requisito para el respectivo 
pago. 

Elaboración y entrega de informe por medio de 
correo electrónico, diligenciamiento de 
información en Sofía plus, SECOP II, SI contratista. 

Documento 
Informe GC - GF 
enviados por 
correo 
electrónico a 
Andrés Molsalve 
con copia a 
Supervisor. 
Cargue de 
documentos en el 
Secop II. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 
ITEM  

NRO. DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL  

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL  

1 NA NA NA NA 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 15/08/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 15/08/2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 15/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 15/08/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508849252 operador aportes en línea, 

referente al mes de julio. 
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Cordialmente, 

Yairton Buenaños Palacios Contratista 

C.C. No. 11806382 de Quibdó, Chocó 

 

 

 

 

Firma 

Oscar Eduardo Daza Joaqui. 

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR 8969634 2026 

Cargo: Instructor. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 

 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:20:39 AM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 11806382
Apellidos y Nombres: BUENAÑOS PALACIOS YAIRTON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

15/8/26, 8:20 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

15/8/26, 8:20 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 15 de

agosto de 2026, a las 08:18:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 11806382
Código de Verificación 11806382260815081849

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/08/2026 08:38:32 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 11806382 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145786234 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de
identificación de la persona natural o jurídica.

Tipo de
Identificación: Cédula de ci

Número
Identificación: 11806382

 

¿ Cuanto es 9 - 2 ? 
8

Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) YAIRTON BUENAÑOS PALACIOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 11806382.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: sábado, agosto 15, 2026 - Hora de consulta: 08:41:33

 





OTRAS ENTIDADES

Sede principal
Dirección: Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C., Colombia
Código Postal: 11032
Horario de atención: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua
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Mapa del sitio Políticas de protección de datos Políticas

  

 

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Línea gratuita: +57 01 8000 940 808
Línea anticorrupción: +57 01 8000 940 808

Contáctenos:
Sede Electrónica

Correo de notificaciones judiciales:
Notificaciones Judiciales

Twitter

Instagram

Facebook
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