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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
La Plata Huila, agosto del 2026

Sefor

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389
Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales
La Plata Huila

Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual del 01 al 31 de agosto del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio
2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
(538.689.559,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
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(54.737.497)MCTE, y un ultimo pago en el mes de octubre del 2026 por el valor de NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (947.500)MCTE.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026

Objeto: 41 _9526_164 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeaciény

ejecucion de la formacion, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en

los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de

la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y

comunitaria, en concordancia () Economia popular CampeSENA para el AREA TEMATICA: COCINA

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol
SIGA, Cdédigo de Integridad del
SENA, desarrollando las acciones
de formacion, de acuerdo con la
programacion, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, cumpliendo
con la programacién establecida
previa  concertacion con la
supervisién, en las jornadas vy
lugares para impartir la formaciény
de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecucidn de la
Formacién sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

En el mes de junio se realizaron
las siguientes acciones de
formaciones:

Ficha 3555259: PROCESOS
BASICOS DE PASTELERIA (32
hrs).

Ficha 3549603: ELABORACION
BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
(16 hrs).

Ficha 3549479: PROCESOS
BASICOS DE PANADERIA (24
hrs).

Ficha 3549280: PROCESOS
BASICOS DE PANADERIA (32
hrs).

Ficha 3576114: COCTELERIA
TROPICAL (16 hrs).

Ficha 3576953: ELABORACION
BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
(24 hrs).

1.1 Informe de apoyo a la
formacidn

1.2 Listados de asistencia
de cada una de
las formaciones.
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Total de horas impartidas
durante el mes de agosto:
144,00 hrs

Participar en las jornadas de disefo

y desarrollo curricular de los
programas de Formacion
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacion y
alistamiento de los procesos

formativos, de conformidad con las
necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

Realizar el registro, verificacion y

seguimiento oportuno de la
informacién académica en el
Sistema Optimizado para |la
Formacién Integral del Aprendizaje
(SOFIA  PLUS),  mediante las Durante el mes de agosto no se
siguientes actividades: . o
o realizaron caracterizaciones
a) Caracterizacion
oportuna de la Se crearon la rutas de
poblacion. aprendizaje de las siguientes
b) Crear las rutas de |fichas:
aprendizaje y asociar a 31 Ppantallazos de
los aprendices 8 413576953 Ia” caracterizacion y
res;.)(?ctlva ruta. Elaboracién bdsica de tortas y|creacién de rutas de
) Ver|f|ca.r quef los galletas Paicol aprendizaje, de a
aprendices matriculados asociacion de los
se encuentren en estado
“En formacion”. Y se asociaron a la ruta de|2@Prendices de las fichas
o . de formacion y la
d) Comprobar que los|aprendizaje los aprendices de calificacion de  juicios
datos basicos y de|las fichas: evaluativos
contacto de los
aprendices estén | 3576953
debidamente Elaboracién bdsica de tortas y
actualizados. )
¢) Registrar galletas Paicol
oportunamente las
inasistencias, conforme
a lo establecido en el
Reglamento del
Aprendiz SENA.
3
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g) Emitir y registrar el
juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento

de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del

programa, dentro de los
ocho (8) dias siguientes a
la finalizacién de cada
resultado de
aprendizaje.

h) Notificar de
manera inmediata al
supervisor cualquier
error identificado en el
registro de los juicios
evaluativos.

Documentar y mantener
actualizada la informacidn asociada
al proceso formativo, incluyendo el
portafolio

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

Entregar los soportes requeridos
para el procedimiento de ingreso
de los aprendices al programa de
formacién, tales como la guia de
aprendizaje, ficha de
caracterizacién, copia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcién de aspirantes en
SOFIA Plus y los demas requisitos
definidos en el disefio curricular,
dentro de los tiempos para el
proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para Ia
Ejecucion de la  Formacién
Complementaria Presencial GFPI-
G-043, en los plazos establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

Enviar la comunicacidn al aprendiz
cada vez que se presente una
inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz  SENA, vy registrar

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias
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oportunamente dicha novedad en
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar
las estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencién
para la Prevencién de la Desercién
de Aprendices (GFPI-PR-001), para
los aprendices de formacién
presencial y virtual en sus
diferentes niveles de formacidn.

Elaborar la planeacién pedagégica,
los formatos facilitadores, las guias
de aprendizaje conforme a dicha
planeacién y los instrumentos de

Durante el mes de agosto

evaluacién correspondientes a las L 7.1 Pantallazos de las
. . se generaron o disefiaron las , o
formaciones asignadas y a los . . guias de aprendizaje vy
. . guias de aprendizaje y

programas incluidos en la oferta . pantallazos de los
A . los instrumentos de|.

indicativa de los diferentes ., , instrumentos de
. .| evaluacién para las fichas. .,

trimestres del calendario evaluacion

académico, asi como entregarlos

oportunamente dentro de los

tiempos establecidos.

Participar en las reuniones vy

entregar, previo a la presentacion

de los informes mensuales para el

respectivo pago, los soportes 8.1

derivados de las mismas, tales
como actas de induccién, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacién y actas de desarrollo
curricular de las formaciones.
Asimismo, garantizar la emisién de
la totalidad de los juicios
evaluativos, el trdmite oportuno de
las novedades, dentro de los
tiempos.

En el mes agosto se entregaron
los informes correspondiente
para la presentacion de la
cuenta de cobro y orden de
viaje

GC_1007490356_13926_
AGOSTO_2026_SERGIORIVE
RA

8.2.
GF_1007490356_13926_
AGOSTO_2026_SERGIORIVE
RA

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocion,
comunicacion y divulgacién del
portafolio de servicios, asi como en
la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacién a impartir.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias
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Asimismo, contribuir a la apertura
de las formaciones tituladas vy
complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de
dificil acceso, apoyar a los
aspirantes en el proceso de registro
en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje
(SOFIA Plus).

Acompanar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,

Para el periodo del informe no

conforme a la programacion |se ejecutaron acciones . .
10 . . . No se Presenta evidencias
asignada, promoviendo su | referentes al cumplimiento de
participacién activa y garantizando | esta obligacién.
el desarrollo adecuado de dichas
actividades.
Revisar la cuenta de correo|Durante el mes agosto se
institucional que le sea asignada y | revis6 constantemente el
d & Y e 11.1 Pantallazo del correo
11 |atender de forma oportuna las|correo institucional vy se e
L - . . electrdénico institucional
comunicaciones electrénicas | atendieron los requerimientos
recibidas. enviados por este medio
Informar de manera previa y
oportuna a la supervisién, con una
antelacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas, cualquier
eventualidad que impida el|Para el periodo del informe no
1 cumplimiento de la programacion | se ejecutaron acciones | No se Presenta evidencias
establecida por el Centro de|referentes al cumplimiento de
Formacién, garantizando que la|esta obligacion.
formacién no se vea afectada y que
se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada
atencion a los aprendices.
Asistir y participar de manera activa . .
yp . P e Para el periodo del informe no
en las reuniones institucionales y . .
. se ejecutaron acciones . .
13 |en las transferencias de - No se Presenta evidencias
. referentes al cumplimiento de
conocimiento en el marco de la .
. esta obligacion.
actividad contractual.
Aplicar en el proceso de evaluacion
y certificacion de la norma de Para el periodo del informe no
. - se ejecutaron acciones . .
14 | competencia laboral las técnicas y J No se Presenta evidencias

estrategias pedagdgicas

correspondientes, aportando el o

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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los certificados de aprobacién
vigentes, y realizando al menos una
evaluacidn técnica.

15

Entregar y presentar los informes
de ejecuciéon dentro del plazo
indicado, correspondientes a un
total de ciento sesenta (160) horas
de formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando la
correcta documentacion y
seguimiento de los procesos
formativos.

Durante el mes agosto
se cumplieron con 144 horas
de formacion

15.1. Pantallazo del
informe de apoyo
administrativo

16

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad, Ila verificacion vy
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contrataciéon de la Entidad y que
por razones de experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

17

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervisién
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias

18

Garantizar la conformaciéon de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de
los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los
equipos ejecutores y demas
documentos que se generen
durante el desarrollo de Ia

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se Presenta evidencias
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formacién. Esto asegura que la
informacién  esté  disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.

19

Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi como aquellas que
resulten inherentes y guarden
relacidn directa con la formacion.

Durante el

se  cumplieron  con

obligaciones contractuales

mes de agosto

19.1. GC_1007490356_13926_
AGOSTO_2026_SERGIORIVE RA

las
19.2. GF_1007490356_13926 _

AGOSTO_2026_SERGIORIVE RA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA

FECHA DE FECHA DE

ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO
FINAL

49426

TESALIA VEREDA LAS DELICIAS - LA PLATA
CENTRO POBLADO BELEN - LA PLATA VEREDA
SAN RAFAEL - LA PLATA CENTRO POBLADO
MONSERRATE VEREDA LA MESA — PAICOL -
TESALIA - LA PLATA VEREDA SAN RAFAEL - LA
PLATA CENTRO POBLADO MONSERRATE
VEREDA LA MESA - TESALIA VEREDA LAS
DELICIAS - TESALIA VEREDA LAS DELICIAS -
TESALIA - LA PLATA CENTRO POBLADO
MONSERRATE VEREDA LA MESA

13/07/26

30/07/26

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 15 de agosto del 2026

Certificacion de antecedentes penales: 15 de agosto del 2026
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e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto del 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 15 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508532930 correspondiente al mes de julio
del 2026, canceladas a aportes en linea a través de Bancolombia Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

(Y

OO -
Sergio Alejan(iro 'R;Jvera Tocora \\Hl\l - i[_}_
Contratista

C.C. No. 1007490356

Recibi a satisfaccion:

!

(o Firmado
( W /. digitalmente por
T \;’ Hernan Camilo

Firma o Cerquera Florez

Hernan Camilo Cerquera Florez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9071389
Coordinador Académico de Programas Especiales
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 18:42:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007490356

Caodigo de Verificacion

1007490356260815184241

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:47:57
No. 301260461 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007490356:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/8/26, 6:55 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:55:43 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007490356
Apellidos y Nombres: RIVERA TOCORA SERGIO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico SR GOV.CO

’(c.\‘ J
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/1
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15/8/26, 6:58 p.m. Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 06:58:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007490356 y
Nombre: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145804072 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3555259 - PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO
ALISTAR MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASPECTO AMBIENTAL ES BPM. Y ETICA PROFESIONAL

DECORAR CREATIVAMENTE PRODUCTOS ACONDICIONADOS Y HORNEADOS DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION,
NORMATIVA VIGENTE, USANDO IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y REPORTANDO LAS NO CONFORMIDADES

ELABORAR Y ACONDICIONAR MASAS Y/O BATIDOS, SEGUN CONOCIMIENTOS TECNICOS, CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS
TECNOLOGICAS, ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION, MANEJANDO RESPONSABLEMENTE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y DE LOS RESIDUOS DEL PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3549603 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO
ALISTAR MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASPECTO AMBIENTAL ES BPM. Y ETICA PROFESIONAL

DECORAR CREATIVAMENTE PRODUCTOS ACONDICIONADOS Y HORNEADOS DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION,
NORMATIVA VIGENTE, USANDO IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y REPORTANDO LAS NO CONFORMIDADES

ELABORAR Y ACONDICIONAR MASAS Y/O BATIDOS, SEGUN CONOCIMIENTOS TECNICOS, CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS
TECNOLOGICAS, ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION, MANEJANDO RESPONSABLEMENTE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y DE LOS RESIDUOS DEL PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3549479 - PROCESOS BASICOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTA LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
PROCESO

DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INCORPORAR LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ORIENTADAS

REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LA TECNICA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

UTILIZAR LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3549280 - PROCESOS BASICOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTA LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
PROCESO

DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INCORPORAR LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ORIENTADAS

REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LA TECNICA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

UTILIZAR LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3576114 - COCTELERIA TROPICAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEEEI[D\G'FEAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LA MATERIA PRIMA Y EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS.SERVIR BEBIDAS DE
ACUERDO A PEDIDOS RECIBIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3576953 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO
ALISTAR MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASPECTO AMBIENTAL ES BPM. Y ETICA PROFESIONAL

DECORAR CREATIVAMENTE PRODUCTOS ACONDICIONADOS Y HORNEADOS DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION,
NORMATIVA VIGENTE, USANDO IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y REPORTANDO LAS NO CONFORMIDADES

ELABORAR Y ACONDICIONAR MASAS Y/O BATIDOS, SEGUN CONOCIMIENTOS TECNICOS, CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS
TECNOLOGICAS, ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION, MANEJANDO RESPONSABLEMENTE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y DE LOS RESIDUOS DEL PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
ntran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




S\ekevxu ch MeX

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 4 5 DELMESDE _ Pyan< hD DELARO 202
MorSenote Lren BS5S259
—y

4 Hal2 e S 12%

FIRMA O PAIIICIPAOON

Z/,\.

" laiweswel o

L e

Y

Jf"sré—aam%

ﬁesnw A .C -

"

S\2G356A 1y e, :

LO\U\Q Q

1

¥
Ed
.

31232139383 >\ Mesthe, ™ |
S Léw%
1 o O 1_00--
| é\\]‘-{&’uu‘-{# f\NHCCL [ll’cJ'OJGﬁJ
#loetuuess'a | | _Bwyet3 e | S\ Eﬁm, |
| Ml M\dred A 1081018028 |8 313352538| S [Mdvi Nildred
hedy Rwera WM. | 10B1u0326S | | hely hwery |
ol MMM‘L&E_L__.‘\: ! J.IIM.L[' g"\
704 ﬂ/r;ln ww’n [f@ 25 231271 i métﬂmmfa-aamt

Aole loy Blirrlos oB 2ol b o & Z

i€ e, Qualere llo@iunsoaa

B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION #2

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #3

AU ORI DOTIOWE e e

Instructar

# Disafio Cur P

Opelones do biisqueds

# Ejecucian ge la Formazidn

Ficra 10 CANTROTaKn” 4R 1E-ELABORACION BASCA DE TORTAS ¥

GALLETAS
@ 3 ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIADE
o = ACLUERDO COM EL PROGRAMA DE PRODUCCION
¥ MORMATIV VRFNTE
Aprandices |
] YR YOHANA MARCELA ROGAIGUEE RIVERA Fomacin
] URIERE S ANGELY SOFIA NEGETEYE MOSIUERA Fomacian
Emociur Aprondlz & wns Fas de
esiie e ] T AHPHTIS U] VALENTINA CARASES PRAGA Pamacien
(] DA ANOELANDRES CALINDE HORA Famieen
Evatuar Muta o Apre
(-] Ti 1621880587 SAYRAALEXANDRA HARRRLANDRADE Formacin
Evaiuar Ruta de Apeondieaj Masisg TH 0SB WEMLLY DAYANA ESPNDSA PERED Formacien
Latar Agrerdioss Asociado a fua a8 T 108407208 MARMCAMIA AGIMARTUNDUAA Fomicion
] TH1410808 GRISTIJOELY CUNTERD YONDAPE Fomacin
] T 1062082838 JHOSELIN CAMILA TUNBQS SUNS Fomackn
T 1A HEIIE MARIA CAMILA RAMOS LISCANG Frmaicn
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i i ] T 114882554 SEBASTIN HONGS WA Fomausin
TI 10808153 HICOL DAYANA PEFEZ VRLOTA Fermasicn
[/} T 1145225138 ADRUANA LLUCE, GALVIS TEAADA Fomacion
] o 1BETE VEISON ESTVEN CARDOZOSERRATD Fomasien
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OBLIGACION #4

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #5

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #6

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Cocina basica

Codigo del programa de formacion: 62410004

L]
L]

Nombre del proyecto: Aplicar técnicas de preparaciéon de alimentos optimizando
recursos, bajo parametros de seguridad y calidad alimentaria
Fase del proyecto: Ejecucién.
Actividad de proyecto: Disponer los recursos para la preparacion de alimentos.
COMPETENCIAS:

Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente. (equivale a la norma nts usna 001
del min comercio, industria y turismo)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
Elaborar platos calientes y platos frios nacionales de acuerdo con la programacion y la
receta estandar.
Elaborar preparaciones base de acuerdo con la receta estandar y solicitud del cliente.
Manejar materias primas y productos camicos cumpliendo con las bpm.
DURACION DE LA GUIA: 10 horas (higiene), 5 horas (controlar las materias primas) 5 horas
(Interaccion), 20 horas (preparacion de producto) para un total 40 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SENA: Bienvenido(a) al programa de formacion Complementario de
Cocina. Las tematicas que aportan saberes para el desarrollo de las actividades propuestas
en esta guia de aprendizaje son las necesarias para que conozca el manejo de las materias
de primas en la produccion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
asi como la manipulacion de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente

El objetivo central de este programa de formacion es brindar los fundamentos basicos que
todo aprendiz debe tener en cuenta para desarrollar su proceso de formacion.

El aprendiz SENA de cocina debe tener claro que es un deber caracterizar las materias
primas teniendo en cuenta factores como Las enfermedades transmitidas por alimentos que
son un problema de salud publica generalizada y creciente, tanto en los paises
desarrollados y como en desarrolio.

Es asi que la elaboracion de fichas técnicas de producto y los estandares de calidad
definidos por la organizacion, nos ayudan e Identificar y prevenir peligros de contaminacion
que afectan la produccion de alimentos, basados en los tipos de riesgos (fisicos, quimicos
y biolégicos) que son una herramienta para los manipuladores de alimentos, garantizando
la calidad del producto al consumidor.

GFPI-F-019 V3
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OBLIGACION #7

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COCTELERIA TROPICAL

Codigo del Programa de Formacion: 63530015

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) No

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) No

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) No

Competencia: PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE

Objetivos:

Establecer cudles son los procesos para realizar todas las actividades establecidas en el programa de
formacion, el instructor al finalizar las competencias y los resultados de aprendizaje, evaluara y certificara a
cada aprendiz si es competente para desempefiarse laboralmente en cualesquier establecimientos con ofertas
gastronomicas y especialmente en preparaciones de bebidas con y sin alcohol. El desarrolio de competencias
en esta labor les facilitara a los aprendices el acceso al medio laboral y el reconocimiento de los prestadores de
servicios de alimentos y bebidas en las diferentes regiones del pais.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

2, RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION
PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES

3. PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL
CLIENTE.

4, ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR.

Duracién de la Guia : 50 Horas

2. PRESENTACION

Con este curso COCTELERIA TROPICAL aprenderas una serie de habilidades necesarias para
trabajar detras de la barra. Seras un Barman profesional si muestras interés en los conceptos de la
temaética del curso COCTELERIA TROPICAL, al interesarte en este cursos estarés tan bien preparado
que te sentirds comodo detras de cualquier barra. Esta seguridad te da la habilidad de postular a
trabajos de preparacion de cocteleria con y sin alcohol.

El curso COCTELERIA TROPICAL es una habilidad que necesita ser aprendida con la practica y con
este curso vas aprender de un instructor profesional. Reconocemos que han habidos muchos cambios
en los dltimos afios, aca estaremos aplicando las herramientas, con las competencias y los resultados
de aprendizajes importantes para que adquieras los conocimientos y las praclicas, necesarias para las
contratacion de los barman. Es necesario que te capacites para evitar los malos habitos.

En el curso COCTELERIA TROPICAL te vamos ensefiar a como debes preparar y servir de forma
correcta las bebidas, la importancia de un gran servicio al comensal y a respetar el valor de tu trabajo.

www.sena.edu.co
» ® (D SENAComunica
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacién del Programa de Formaciéon: COCINA TIPICA COLOMBIANA
Cédigo del Programa de Formacién: 63550080

Nombre del Proyecto: N/A

* Fase del Proyecto: Hacer
Actividad de Proyecto:

Competencia: Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente. (Equivale a la
norma NTS USNA 001 del Mincomercio, Industria y Turismo)

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- [Elaborar platos calientes y platos frios nacionales de acuerdo con la programacion

y la receta estandar.

2. PRESENTACION

jEstimado aprendiz!

Duracién de la Guia: 13 horas

de
aprendizaje 3 Indicar la materia prima de

Bienvenido(a) a la actividad
la base, teniendo en cuenta la receta
estandar, del programa de fomacion
COCINA TIPICA COLOMBIANA. En
actividad de

relacionados con la

esta aprendizaje se
manejan temas
caracterizacion gastronémica en cada
territorio

nacional. En este caso, lo asociado con

una de las regiones del

los platos tipicos, bebidas y postres de

las regiones: Andina, Insular vy

Orinoquia. Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es

necesario revisar los materiales del programa y realizar consultas en internet.

GCCON-F-087 V3
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIJE

e Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y
PASTELERIA DE ALTA GAMA

* Codigo del Programa de Formacién: 93610071

= Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) N/A

* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada) N/A

* Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) N/A
Competencia:

® Elaborar alimentos de pasteleria de acuerdo con el programa de produccion y normativa vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e« Registrar los procesos de produccion de acuerdo con la normatividad y parametros de la
empresa

* Acondicionar masas y batidos para productos de panaderia y pasteleria de alta gama de
acuerdo con las especificaciones del proceso y producto.

= Higienizar equipos, utensilios e instalaciones para el procesamiento de alimentos, segtn
programa de limpieza y desinfeccion y normatividad vigente

* Aplicar tratamientos térmicos segln especificaciones de proceso.

« Alistar materias primas e insumos de acuerdo con orden de produccién y cumpliendo las
especificaciones del proceso.

= Decorar creativamente los productos elaborados segtin especificaciones de proceso.

« Duracidn de la Guia 60 HRS.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz la finalidad del desarrollo de |a presente guia de aprendizaje es que usted se apropie de
los conocimientos y habilidades que requiere la unidad de aprendizaje. Durante el desarrollo de la
actividad usted adquiere conocimientos sobre técnicas, procesos y materias primas utilizadas en la
elaboracion de los productos de panificacién, que toda persona que ejerza como panadero debe conocer.

Lo ideal de este aprendizaje es que usted pueda aplicar como panadero o generar su propia empresa y de
esta forma mejorar las condiciones de vida de su familia y del entorno que lo rodea.

La panaderia es uno de los oficios mds antiguos que se ha ejercido y nos podemos dar cuenta cémo ha
evolucionado este sector de la industria alimenticia, hoy dia encontramos en el mercado productos de
muy buena calidad y grandes empresas con sello propio.

3 ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.1 Actividad de reflexién inicial

GFPI-F-019 V3
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata Huila, Agosto del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389

Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 01 al 31 de julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con |a cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
($38.689.559,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
(54.737.497)MCTE, y un ultimo pago en el mes de octubre del 2026 por el valor de NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (947.500)MCTE.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026
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SENA

OBLIGACION #8

[ 3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS Y/0 PRESTACION DE Eédiﬂo Regional 41
SELO SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) odigo Centro 052610
REGIONAL HUILA ‘echa Elaboracion Agosto de 2026
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DEL HUILA | Vearsion ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE A MDD, = 1D de& Procaso 6581 1-426001
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 1.007.490.356 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electronico: sriveratiisena edu.co Nomero de Cuenta: Q126TE93TI6
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST! sl Pertanece al impie da +y} MO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 MO
LEs pansionado o liene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 N
Sus ingresos del contrato suscrilo con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209 4986.000 (debe registrarse como responsable del I'VA) NO
¢ Uliliza costos o gastos i al ing » para disminuir su imp de renta que declara ante la DIAN anualmente? N
Concepto del pago corresponde a: Minguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET _ 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N? del contrato: S071389/2026 N® Compromiso SHF 13926 Numero de durante Ia vigencia del confrato a
INSTRUCTOR: 41_8526_164 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y10 DE APOYOQ A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
{Descripcion del servicio prestado) DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS
DATOS PERIODC DEL PAGO
Dal 01/08/2026 Al 31/08/2026 Saldo Antarior del Contrata: 5 10422 404
Niamero de pago T Valor Total del Contrato: S 38 689 559
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497.00 MNuevo Saldo del Contrato: § 5 684 907
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
INngresos por comisionas % 2.235.460 Retencion en la Fuenie del Periodo 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 6.972 957 G0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.810.057 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Basa retancson en la fuente a fituko de RENTA( 4 810.057,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago 5S e 0508532930 Base relencon en la fuenk= a tidlo de 1CA|  §.972 957 00
Ingreso Basa de Colizacian - IBC $ 1894900(% 1894 999 Walor base I'VA) 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 4 236 000 | § 236 900 VA (Sies RESPONSAEBLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 302 200|% 303 200 Menos Retencién en la Fuente] 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional E -1% o Menos Retencion PVA] 0,00 15%
ARL L1} £ 19800 | § 19 500 Reteica - B560 0,00 | 0,350%
il 0,00 | 0,350%
(3 = 0,00 | 0.350%
[ - 0,00 | 0,350%
I i I 5 il - - 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC b3 = Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte valuntario a Fondos de pensiones voluntarias [ = Owras Retenciones) 0,00 | 0.000%
Interasas Prestamo da Vivienda [ = Otras Retancionss) 0.00 | 0.000%
Deapendiantas hasta i = Otras Retanciones) 0.00 | 0,000%
Salud hasta 3 gaFong | - Otras Retenciones) 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595 1.603.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |3 7.737.000
al periodo objetn de cobro Descuentos de embargo (Si hene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente (3 | VALOR A PAGAR $4.7T37.497,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

| Impartir formacion profesional integral a los cursocs de la estrategia full popular en las Fichas 35494798 % 354092810

Real izar los documertos necesarios para |la caracterizacion d= nuevas Formaciones

Presentacion del informe mensual de ejecucion contractual del mes do RAE0STO

| Impartir formacion profesional integral a los curses de i3 estrategia full popular en las fichas 31549603 y 3§55259

Real izar y planear nuevas guias do aprendizaje con base a la estructura curricular impartida por el Sena
Ingreso pericdico a la plataforms del sistema integrado de gesticon CIMPROMISE y sofia plus
Impartir formacion profesional integral & los cursos de la estrategis Full popular en las fiches 31576174 vy 3576953

I]Ivulqgcion de la oferta educativa de la red de conocimiento v servicios do tamge‘senﬂ y Full popular

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla ¥ centifico gque no han sido utilizados
an la disminucidn de la Basa de Retencidn an la Fuanta an ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadoras

1. Cumpli a cabalidad las actividades dal objato contractual arriba ; 2. Los doct soporte i
contenen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los sportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los {\_ e‘{:ﬂ‘ @ \\J e r:

contratados para cumplir con el desamrollo del objeto LEl ik alo en esta planilla, 4 Toda

la informacion agqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido |a descripcion de cada uno de los campos agui EL CONTRATISTA

SERGIO ALEJANDRO RWERA TOCORA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

2 - Que El Contratista desarrolla las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,

3 - Que he verificado el pago de los aportes obligatonios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anternor por medio de la planilla PILA relacionada en el p

En mi caldad de SUpervisor del contrato de prestacion 0o Senicios Personales aqul relacionado, CERTIFIG0 Aulonizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obl i I £ El Supervisor,

Informe ¥ que los mismos han sido iquidados de oon las T

INSTRUCTOR G13

HERMAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

Teniendo en cuenta las cerlificaci ilas por el ¥ por el supervisor del arriba rek do, rizo el
EL ORDENADOR DEL PAGO
DIEGC FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2{E)

P pago:

17/08/26 16:19:36 USUARIO: SIC - C.C. 1007400366
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OBLIGACION #9

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #10

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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SENA

OBLIGACION #11
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OBLIGACION #12

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #13

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #14

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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N
OBLIGACION #15

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE AGUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO
ALISTAR MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO GON ORDEN DE PRODUGGION, APLIGANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASPECTO AMBIENTAL ES BPM. Y ETICA PROFESIONAL

DEGORAR GREATIVAMENTE PRODUGTOS ACONDICIONADOS Y HORNEADOS DE AGUERDO A LA ORDEN DE PRODUGGION,
NORMATIVA VIGENTE, USANDO IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y REPORTANDO LAS NO CONFORMIDADES

ELABORAR Y ACONDICIONAR MASAS Y/O BATIDOS, SEGUN CONOCIMIENTOS TECNIGOS, CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS
TECNOLOGICAS, ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION, MANEJANDO RESPONSABLEMENTE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y DE LOS RESIDUOS DEL PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS. DE AGUERDO A FORMULACION Y PROGESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO | _HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL ____FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION: TURISTICO DEL HUILA

15/08/26 18:18 Page 4 of 4
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OBLIGACION #16

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #17

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn. No se Presenta evidencias
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OBLIGACION #18

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon. No se Presenta evidencias
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N
OBLIGACION #19

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Pdblica Clasificada Plblica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata Huila, Agosto del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389
Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del 01 al 31 de julio del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del aiio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con |la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
(538.689.559,00) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
(54.737.497)MCTE, y un ultimo pago en el mes de octubre del 2026 por el valor de NOVECIENTQOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESQOS (947.500)MCTE.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026

GCCON-F-087 V3
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SENA

OBLIGACION #19

L FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATCS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE odigo Regional 41
SEnLO SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIEUTARIO) 852610
REGIONAL HUILA Agosto de 2026

ENERO - 1,26
6501 1-4 26001

SERVICIO NACIOMAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DEL HUILA
DE APRENDIZAJE A i 0

DATOS DEL CO \ITR.ATISTA y

Nombres y apellidos: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.007.480.356 Tipo de cuenta: AHORROS
Cormreo electronico: sriveratf@sena. edu co Ndmero de Cuenta: Q1267693736
IP/N® de contacta: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién S5T! sl Pertanaece al simpls da . NO
Régimen del IVA: MO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 il ]
&LEs pensionado o liene otra situacion sustentada nomaltivamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrilo con la Entidad en el 2026 es igual o superior 8 $209.496.000 (debe regisirarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declars ante la DIAN anualmenta? N
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
ARTICULO 302 E T — 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: S071389/2026 N° Compromiso SIF 13926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato a
INSTRUCTOR: 41_8526_164 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUGCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
{Descripcion del servicio prestado) DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dal 01/08/2026 Al 31/08/2026 Saldo Anterior del Contrata: 5 10.422 404
Nimero de pago T Valar Total del Contrata: % 3B8.680.5509
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497.00 Nuevo Saldo del Contrato: 0684 967
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarnos $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 2.235.460 Retencion en la Fuente del Perniodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 6.972 957 G0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.810.057 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Aqﬂo Julio Basa retancon en la fuente a titula de RENTA| 4 810.0567 00 | TARIFA
N? Planilla PILA, o , N® Radi 16N pago 5SS P — D508532830 Baze refencicn en la fuente a tilulo de ICA|  5.972.957,00
Ingreso Basa de Colizacidn - IBC § 1 894 0091 % 1,884 099 Walor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 4 236.900|% 236 000 VA (Sies RESPONSABLE) 0,00 1944
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 303200 % 303 200 Menos Retencian en la Fuente| 0,00 0,00%
Apore obligatorio a Fondo de solidandad Pensional E -1% 0 Menos Retencion VA 0,00 158
ARL L1} 5 19.800 ] § 15 300 Reteica - 8560 0,00 | 0,350%
il - 0,00 | 0,350%
(3 = 0,00 | 0,350%
$ - 0,00 | 0,350%
[ i I 5 il - - 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC b3 = Otras Retenciones| ©,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones valuntarias [ = Owras Retenciones 0,00 | 0,000%
Interesas Prestamo da Vivienda [ = Otras Ratancionss| 0.00 | 0,000%
Depandiantes hasta i = Otras Retancionas 0.00 | 0,000%
Salud hasta $  Ba7os4|F - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exanta 26% $31.031.598 1.6032.000 0,00
Renta Exenta 25% liguidada en los meses anteriores |$ 7.737.000
al periodo objeto de cobro Descuentos de embargo (Si bene)| 0,00
Retencion en la Fuente Contingente (3 | VALOR A PAGAR $4_T37.497 00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

| Imparticr formacion profesional integral a los curscos de la estrategia full popular en las fichas 35494798 % 35402840
Realizar los documentos necesarios para la caracterizacion de nuevas formaciones

Presentacidn del informe mensual de ejecucion contractual deol mes do RE0STO
Impartir formacion prefesional integral a los curses de la estrategla full popular en las fichas 1549603 y 15§35254

Realizar y planear nuevas guias de aprendizaje con base a la estructura curricular impartida por el Sena
Ingreso periodico a la plataforms del sistema integrado de gesticn COMPROMISE y sofia plus
Impartir formacion profesional integral 8 los cursos de |la estrategia full popular en las fiches 1576174 y 3576853

I]Ivulqgcmn de la oferta educativa de la red de conocimiento v servicios de l'.amgesenﬂ y Full papular

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objato contractual arriba ; 2. Los doct soporte i
contenen &l pago de Sequridad Social en Salud y Pensitn, los sportes voluntarios a cuentas AFC y FUYP, por los {\_ E\‘:ﬂl @ \\J e r:

ingresos recibideos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla ¥ certifico que no han sido utilizados
an |la disminucién de la Basa de Retancidn an la Fuanta an ningln otro contrato; 3. El ndimearo de trabajadoras
conralados para cumplir con el desarollo del objetio COFESH alo en esla planilla, 4 Toda SERGIO ALEJANDRO RIWVERA TOCORA
la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos agui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En micalidad 08 SUpenisor sl contralo 06 prestacion 06 Senicios pecrscmales aqui relacionado, GERTFIC0: Autonza el presente pago.
1 .- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obl i £ El Supervisor,
2 - Que El Contrabista desarrolla las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,

3 - Que he verificado el pago de los aportes obligatonios al Sistema General de Seguridod Social realizados por el
contratista por los ingresos recbidos en el mes antenor por medio de la planilla PILA relacionada en el p

Informe y que los mismes han sido lquidados de conformidad oon lBs nonmas vigenies. HERMNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
INSTRUCTOR G13
Teniendo en cuenta las cerlificac ilas por el y por el supervisor del arriba rel; do, rizo el p pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
DIEGC FERNANDOC VILLALBA ARTUNDUAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

17/08/26 16:19:36 USUARIO: SIC - C.C. 1007490368
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