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Karen Liliana Florez Cruz
NOMBRE CONTRATISTA : AGOSTO DE 2026
CONTRATO No : 1586 de 2026
GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA
ACTIVIDAD REALIZADA
1. S0 coniiou aldsan, mplomertacion y seguimito d esirategas dol Pian nsiucionlco
Capacitacion (PIC) orientadas al delas ediante la
cesion do cavacHtin oncoroniale on erase con ponts e A Combne s cus 38
enconiraba programada para el dia 19 de agosto de 9:00 a 12:00 del mediodia.
(Contibur a i, implementacién y sequimient de estatgiasce Plan |2 S0 Gontiouydal disao implemontacon  sogimienio o statogias ol Pan nsiucional do
Institucional de Capacitacion (PIC) que integren enfoques psicosociales Capacitacién (PIC), orientadas al ediante la | hyyps; /s/sth/gc/lgDOXu_PQUHS052texQ
1 Irtyerdo e e srszaco crcies ds Gty soints Femneacion 13 cashatio an oot oo s el s v e 8 sopes porsondl e e SO
O"en‘{: ot ‘a " 90 Y realizé en la segunda parte de la jornada (Ia primera fue realizada por la ponente externa Adriana VLWVAYVJ2LdRSe-VI6VHrpixs6U?e=22b7:U
Combita).
Adicionalment, o coniuyd al diseno, mplomertacion ysoguiminio do ostatoias ol Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) orientadas al
S evis e s otom o 1 it Untratars UNIR a6 poss capacacon on corapdcis on
liderazgo, a través de Ia charla formaiva orientada a fortalecer las competencias en desarrollo humano
1 Se y enfoques (género, ciclo vital
diversidad étnica y cultural) en Ia busqueda de ponentes y gestion de la capacitacion del PIC asignada y
Incorporar yenfoques di (género, ciclo|PTOYeCtada para el mes de agosto en tormo a la temética de prevencian de [a esfigmatizacion
) vita, diversidad étnica y cultural) en las capacitaciones del PIC, asegurando ﬁ":‘:g"r"a':";:"s‘:;"‘a‘l’"ac“’" ala Subdireccion para los Asuntos LGBTI de la Secretaria Distrital de https://unpr com/:f:/s/sth/gc/IgB_AWEIS
perinenca, sensiicad insucina respelo alacherscad n s rocess Jenfoques (género,cicovial TRIbAWtBIUKiyULBEY2Y xwoNg?e=hz1UFO
diversidad étnica y cultural) en la gestién del proceso de convocatoria para a difusion a toda la
comunidad de Ia capacitacion del Eje 3: Mujer, Inclusion y Diversidad a realizar en e mes de agosto:
Prevencion de la Estigmatizacion
Ejocutar ydor soguimionto s capacitaciones asignadas deniro del o 3. |1)- _S© eleculdy i equimiento a a capaciacien asignada dentro el e 3: jeres, Incusicn y o
N Fhfres. Inclusony s do I, geramzands o corecs Diversidad del PIC: "PREVENCION DE LA ESTIGMATIZACION" el dia 12 de Agosto en modalidad https: com/::/s/sth/gc QnRKBIRiiB
omentacion y Ainoation son 106 Gt presencial y virtual, garantizando su correcta implementacion y alineacion con [os objefivos W6 WAW2h5YNS3SCVKqalEFOSVAE?e=IRACKK
Sonerar reportes, sistematizacionss e informes de avance que evidencien o |1 S€ Provecta generar el reparte y sistematizacion del informe de Ia capacitacién en aprendizai on )
4 impacto dep\(;s y del desarrollo de a liderazgo proyectada para el dia 19 de Agosto con grupo de la Direccion de Evaluacion del Riesgo DER | https://unpr com/:f:/s/sth/gc/IgCpXakSvigpS457_G30
impacto do las capaciacionce en modslidad virtua, evidenciando el impacto de la capacitacion y el desarrollo de competencias LWLAT gpAbNIGhVMGhoX-MaMkw?e=1gNzqE
P - comportamentales realizado con dicho grupo.
1), Se participd en reunicn del 10 de agosto para a revision de la retroalimentacion de la
Partiiar o rounioncs, mesa o rabajoy procoscsdo artculacion ntema, | Coordinadora Tatana Gonzdloz afa acualzacen dl Programa do delas C https: com/::/s/sth/ac/lgD] 140D
5 para el de Ia formacion realizada por el Ci de C c
comportamental desde una perspectiva psicolégica especializada. 2) Se participd en el encuentro de asesoria metodolgica de la Sublinea de Investigacion de MWS‘KAbDKHk“VZOUES D3aGeki) OxWrB
Inteligencia Emocional realizada el da 510812026
1).  Sedisei6 propuesta ludica personal de capacitacin en modalidad virtual de herramientas de
Disefar, implementar y evaluar estralegias metodologicas y pedagégicas que apremma,e en liderazgo, la cual fue socializada y aprobada por el C https://unpr com/:f:/s/sth/gc/IgDIPOafiyfFSd
6 favorezcan la apropiacion de conocimientos, la innovacion institucional y la \a cual serd enla C: con Gr de la DER el dia 19 de
nejors contim e loe procescs formatios, comee yla cu upo i USAYXBZhIZS9YWZVm2fy7tOpa2e=k00L7v
1).  Se promovieron espacios de investigacién, andlisis y reflexion en la reunion mensual generada
con la Sublinea de Inteligencia Emocional de los Semilleros de Investigacion en la Linea de Seguridad
realizada el 13 de agosto. En esta reunion, se ejercié rol de apoyo por parte del Grupo de Capacitacion,
Promover espacios de investigacion, analisis y reflexion sobre temas de brmdanda claridades en torno a y desde el C: te de Gestion del https://unpr s/sth/gc/IgDYD29EZ--
7 prevencion, seguridad y pr la cultura del y brindando algunas técnicas segtn el en
la innovacién en la entidad. \as lemtioas irtadas on dloha mesa do trabajo. 6cEqQo21bKOAUrmIfoT_84hOBgpVguealc?e=Th6XAo
2).  Se promovieron espacios de investigacion, analisis y reflexion a través de la realizacion conjunta
del informe mensual del mes anterior (Julio) para la Sublinea de Ambito Psicologico de la Linea de
Investigacion en Seguridad.
1), Se desarrollo actividad profesional que me fue asignada por la Coordinacion del Grupo acorde con
Ia naturaleza del conirato y los objetivos del Componente de Gestidn del Conocimiento e Innovacion, a
saber, ol disefio del guién para entrevista en UNP Radio en toro al dia 4 de Ia Semana del
Conocimiento y a Innovacién.
Se proyecta desarrollar demés actividades profesionales asignadas frente a los objetivos del
Desarrollar las demés actividades profesionales que le sean asignadas por la|componente de Gestion del Conocimiento en relacion a participar como invitada en UNP Radio para la https://unpr comy:f:/s/sth/gc/lDb5--
8 Coordinacion del Grupo, acorde con Ia naturaleza del contrato y os objefivos | difusion de la invitacion y actividades del dia 4 Enfoque de Género y Enfoque Diferencial de la Vil o 2 !
del componente de Gesfidn el Conocimiento e Innovacion. Semana del Conocimiento y la Innovacion. eCBGS5ISMUN8H-SKAVKZMPmH]BKADIX_AxsLqlg?e=uZIPKL
3).  Se desarrollaron demés actividades profesionales asignadas frente a los objetivos del
de Gestion del Conocimiento, asociadas a la comunicacion constante, envio e informacion y gestion de
encuentros con [os y las invitadas expertos para el Desarrollo del Podcast en Enfoque Diferencial con la
Compaia de Danza Inclusiva ConCuerpos  la Subdireccion para los Asuntos LGBT de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
1).  Se apoys la planeacion, logistica y ejecucion operativa del evento VIl Semana del Conocimiento y
\a Innovacién, memanle la participacion en la 8a mesa de trabajo el dia 3 de agosto convocada por la
del de Gestion del C
2) Se radico de forma presencial el oficio dirigido al DAFP el dia 6 de Agosto en su sede principal de
radicacion de correspondencia.
3).  Seradics de forma presencial el oficio dirigido a MINTIC el dia 6 de Agosto en su sede principal
de radicacién de correspondencia
4).  Seradics de forma presencial el oficio dirigido a la Subdireccion de Asuntos LGBT de la
rooyar la ol ; ’ Secretaria Distital de Integracién Social el dia 6 de Agosto en su sede principal de radicacion de
poyer t plansecin, gty sacciin cperatsdo v, jomacesy |ty https://unpr com/:f:/s/sth/gc/IeCmssLCPCIRZIELEKK
o recursos, eficienciaenlos  15) " Se radico de forma presencial el oficio dirigido ala Secretaria de Gobiermo el dia 6 de Agosto en CT77AQkeHB6CsyjhV2J4)YWDy5I2e=g5Hrb3
procesos a delos A
su sede principal de radicacion de correspondencia,
6).  Seradics de forma presencial el oficio dirigido l Laboratorio de Innovacion Piblica e dia 6 de
Agosto en su sede principal de radicacién de correspondencia.
7). Seradics de forma presencial el oficio dirigido a la Universidad del Rosario el dia 6 de Agosto en
su sede principal de radicacion de correspondencia,
8).  Seradics de forma presencial el oficio dirigido a la Universidad Jorge Tadeo Lozano el dia 6 de
Agosto en su sede principal de radicacién de correspondencia.
9). Se radics de forma presencial el oficio dirigido al Departamento Nacional de Planeacién DNP el dia 6
de Agosto en su sede principal de radicacién de correspondencia.
1), Se acompafié el proceso de formalizacin y ejecucion de alianzas interinstitucionales con la
UNAD en el desarrollo de mesa de trabajo del 18 de agosto para articulacién de actividades
relacionadas a la VIl Semana del Conocimiento y a Innovacién
2). Se acomparid el proceso de formalizacion y sjecucion de alianzas interinsitucionales a traves del
rcompatiar el o formalizacién y secucion de a desarrollo de mesa de rabjo e dia 18 de agosto con todas las instituciones educaiivas con las que
companar el proceso de formalizacion y ejecucion de alianzas actualmente se cuenta con alianza para invitacion, aclaracion y enla VIl | https: com/:f:/s/sth/gc/lg, p\ TamCUz
10 interinstitucionales, orientadas a fortalecer la oferta formativa y promover la S del C lah
difusion del conocimiento en la Unidad Nacional de Proteccion emana del Conocimiento yla Innovacién. , — , KoxYNeAXmFtuOgixfThrWsryH vt
3).  Seacompand el proceso de formalizacion y sjecucion de alianzas interinsitucionales a través de
Ia solicitud de pieza comunicativa de EduFest en Modalidad Virtual ante el equipo de Cultura y Cambio.
4). Se acompand el proceso de formalizacion y sjecucion de alianzas interinsitucionales a través de
Ia solicitud de difusion en canales oficiales el benficio educativo para realizacion de posgrados por
parte de Ia Universidad Sergio Arboleda
. 1), Se proyecta efectuar a revision y retroalimentacion de encuesta actual para personal de profeccion | pyios: com/:f:/s/sth/gc/lgD2D &
1 Las demas que lo asigne el supervisor acorde con la naturaleza del en la sublinea ambito psicolégico de Semilleros de Investigacion Linea de Sequridad, y enviar la peiruner S— £
contrato y el per retroalimentacion via correo electronico el viernes 21 de agosto. uN-RAIYHAYCrPGON1POmNObF8rV25Q?e=DaQh7K
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 44.400.000
VALOR ADICION $22.200.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $66.600.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 9,0%)
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 6.000.000
PORCENTAJE ACUMULADO 66,7%
VALOR ACUMULADO $ 44.400.000
SALDO POR EJECUTAR $22.200.000
Declaro que [T ] he suscrito un nuevo contreto de prestacion de servicios con otra entidad durante el periodo informado AGOSTO DE 2026
Me comprometo a realizar el pago de los aportes correspondientes a la seguridad social por cada uno de los contratos suscritos en concordancia con la Ley vigente.
Adijunto formato de repote GCT-FT-32 Declaracién juramentada -Relacién de contratos de prestacién de servicios vigentes con ofras entidades estatales
FIRMA DEL CONTRATISTA 7@% K Fl&
Nombre: Karen Liana Florez Cruz
C.C.No. 1022363360 Fecha Informe: | 31 de agosto de 2026
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supervisor del Contrato No. 1586 de 2026 declara que ha verificado el informe de activi tenido en el presente las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja del a del objeto do. Asi mismo, certifica que ha verificado el delas de pago de acargo del
contratista.
Firmado '
digital " Firmado
Igitalmente por iqi
Firma: 9A p Firma: szﬂﬁjko digitalmente
Tatiana Gonzélez por Lina Kate
Cano APOYO A LA SUPERVISION EN LA Valderrama
SUPERVISOR VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS
N REQUISITOS PARA DE CUENTAS
Nombre: TATIANA GONZALEZ CANOTI Nombre LINA KATERIN VALDERRAMA AREVALO
Cédula No: 52.475.2222 Cédula No: 1.000.133.133
Cargo: COORDINADORA DEL GRUPO DE CAPACITACIONT! Cargo ylo vinculacién CONTRATISTA
on:
Etiquetado: P
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