- o
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

SFCRFETARIA DE INTECRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Péagina: 1 de 50

1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

01/04/2020 A 30/04/2020

INFORME

(;SQ reporta algin desempefio deficiente o a SI X NO

mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
13.57% 3,85%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

OCUPACIONAL

AMBIENTAL.

INDUSTRIAL

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS- PSICOLOGA
LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO-TERAPEUTA
KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ-INGENIERA

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ-NUTRICIONISTA
JAIRO ANDRES SARMIENTO CARDENAS — INGENIERO

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

2747- 2020

FECHA DE CONVENIO

16/03/2020

ASOCIADO

NAZARETH

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860007392-4

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $2.846.957.199 M/CTE.

El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de 10 meses y
PLAZO quince (15) dias calendario, el cual se contara a partir de la fecha de

suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 18/03/2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 01/02//2021
ADICION 1 NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
ADICION 2 NO APLICA
PRORROGA 2 NO APLICA
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SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, se hace seguimiento en las visitas de supervision y monitoreo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

No. DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Obligaciones Generales del Asociado

1.

Realizar el aporte acordado en el
convenio de asociacion.

x

De acuerdo a la revision realizada por el
porfesional Jairo Andres Sarmiento
Cardenas del equipo de apoyo a la
supervision, quien verifico atraves de la
certificacion de ejecucion presupuestal
del operador los siguientes items:
Espacio Fisico Funcional $9.523.810,
desgaste y uso de los bienes no
consumibles $4.342.266,

Bienes Consumibles $4.003.838;
Componente nutricional $17.902.174.
Para el mes abril de 2020 se realiz6
aportes por parte del Asociado
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth.

Ver Certificacion Aportes en Especie
/Obligaciones generales / obligacion 1).

Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo técnico.

En revision documental realizada por
Luz Mireya Cuestas Castillo, terapeuta
ocupacional 'y Francisco Ramirez
Barrios -  Arquitecto, arquitecto,
profesionales del equipo de apoyo a la
supervision, al informe de gestién
allegado por el Asociado del mes de
abril de 2020, se evidenci6é que no
disponen de todos los recursos técnicos
establecidos en el presente anexo y asi
mismo, el no cumplimiento cabal de las
obligaciones técnicas. Segun se
evidencia en el informe de supervision,
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componente Ambientes Adecuados y
Seguros, obligaciéonl, obligacion 3,
obligacion 4 y obligacion 15.

De acuerdo con la revision realizada por
Jairo Andres Sarmiento Cardenas del
equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero
al informe de gestiébn del periodo,
documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccion y de
acuerdo con el formato de liquidacién
mensual de cupos y el Formato de
Relacion y Seguimiento al Talento
Humano, se evidencié una falta en el
talento humano: Ingresa 24 abril-
profesional en artes por un valor de $
2.925.600 y en servicio generales
ingresa el 24 abril por un valor de $
1.328.633, con lo cual si bien se ha
garantizado el talento humano para la
prestacion del servicio es necesario que
el asociado establezca estrategias que
eviten la alta rotacion de su talento
humano que finalmente puede afectar la
adecuada atencion de las personas
mayores.

(Ver DRIVE /Obligaciones Generales/
Obligacion No. 2).

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad
vigente.

El profesional Jairo Andres Sarmiento
Cardenas Franco, del equipo de apoyo
a la supervision del componente
administrativo y financiero evidenci6 el
cumplimiento, revisando los anexos del
informe de gestion del operador del 01
al 30 de abril de 2020. El asociado
acredita pagar los salarios y/o
honorarios o prestaciones sociales al
personal contratado, de conformidad
con la normatividad vigente de acuerdo
a la estructura de costos aprobada por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social, asi como el pago de seguridad
social y certificaciones adjuntas a éste
informe, firmadas por la Representante
Legal Hermana Maria Lucia Gaona
Valdiviezo, la Contadora Publica Martha
Cecilia Mosquera y por el Revisor Fiscal
Esperanza Martinez Alba, en los cuales
refieren que para este periodo, se
cancelaron los salarios y/o honorarios y
parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costo del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal
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vigente.
(Ver Obligaciones Generales/
Obligacién No. 3).

Suscribir oportunamente el acta de X El asociado suscribié6 oportunamente el

inicio y el acta liquidacion del acta de inicio el dia 18 de marzo de

convenio 2020 para el convenio en ejecucion No
2747 de 2020. El acta de inicio fue
suscrita por el supervisor y la
representante legal de la Congregacion.
(Ver actas de supervision e informe de
gestién del asociado del mes de abril de
2020 adjuntos a este informe - Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita Abril /Obligaciones
Generales/ Obligacion No. 4).

Dar cumplimiento a sus obligaciones X El profesional Jairo Andres Sarmiento

frente al sistema de seguridad social Cardenas el equipo de apoyo a la

integral y parafiscales para lo cual supervision del componente

debera realizar los aportes a que se administrativo y financiero verificé el

refiere el articulo 50 de la Ley 789 cumplimiento a través de la Certificacion

de 2002 y el articulo 23 de la Ley de pagos al Sistema general de

1150 de 2007, en lo relacionado con Seguridad social integral y parafiscales,

los sistemas de salud, riesgos anexos al informe de gestion para el

laborales, pensiones y aportes a las periodo del 01 al 30 de abril de 2020, de

cajas de compensacion familiar, acuerdo con la estructura de costos del

SENA e ICBF, cuando haya lugar a Convenio de Asociacion y la

ello, de conformidad con las normas normatividad legal vigente.

y reglamentos que rigen la materia. (Ver Obligaciones Generales/

Acreditar mediante  certificacion Obligacion No. 5).

suscrita por el revisor fiscal cuando

exista de acuerdo con los

requerimientos de ley o por el

representante legal que se

encuentra al dia en el pago de

aportes parafiscales relativos al

Sistema de Seguridad Social

Integral, asi como los propios del

Sena, ICBF 'y Cajas de

Compensacion  Familiar, cuando

corresponda. PARAGRAFO: Este

requisito debera acreditarse para

cada uno de los desembolsos

establecidos en la clausula sexta.

Responder por los documentos X El profesional Jairo Andres Sarmiento

fisicos o magnéticos elaborados o Cardenas del equipo de apoyo a la

entregados con ocasion de la supervision del componente

ejecucion del convenio, asi como administrativo y financiero evidencio

responder por la seguridad y el que, de acuerdo con la revision del

debido manejo de los documentos y informe de gestion del 01 al 30 de abril

registros propios de la institucion de 2020, el asociado -custodié los

para que reposen en la dependencia documentos fisicos 'y magnéticos

correspondiente de conformidad con registrados, elaborados y entregados

los lineamientos establecidos en el con relacion a la ejecucion del convenio.
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componente de gestién documental.

Asi mismo el asociado respondié por la
seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios los
cuales reposan en las respectivas
oficinas de cada area y en la oficina de
coordinacion del centro de proteccion
social. Ademas, se tiene custodia de las
historias sociales en fisico y se esta
realizando el FUID de cada una de ellas
de conformidad a los lineamientos de
gestién documental de archivo.

(Ver DRIVE /Obligaciones Generales/
Obligacion No. 6).

7. Mantener vigente la garantia Unica y
las demas garantias establecidas en
el anexo técnico, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de
las modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este.

De acuerdo con la revisiobn de Jairo
Andres Sarmiento Cardenas,
profesional administrativo y financiero
del equipo de apoyo a la supervision, se
verificd6 que el asociado suscribio la
garantia Unica y deméas garantias
establecidas en el numeral 2.2.9.4.
Suscritas de la siguiente manera: Péliza
de Cumplimiento a Favor de Entidades
No. 33-44-101198529 con vigencia
desde el 18 de marzo 2020 hasta el 02
de febrero de 2024. Amparo:
cumplimiento del convenio y calidad del
servicio con vigencia desde 18 de
marzo 2020 hasta el 02 de febrero 2024
y salarios y prestaciones sociales desde
18 de marzo 2020 hasta el 02 de
febrero 2024. La poliza  de
responsabilidad civil extracontractual No
33-40-101058535 vigencia desde 18 de
marzo de 2020 hasta 02 de febrero
2021, expedidas por SEGUROS DEL
ESTADO.

(Ver /Obligaciones Generales/
Obligacion No. 7).

8. Designar los miembros del comité
técnico

En revision del informe de gestion
presentado por el operador para el
periodo del 1 al 30 de abril de 2020 se
evidenci6 que se designaron los
miembros del comité técnico:
Coordinadora Unidad Operativa: Hna.
Nubia Esperanza Moya Murcia
Gerontologo: Cristhian Bucheli
Sandoval.

(Ver actas de supervision e informe de
gestion del asociado del mes de abril de
2020 adjuntos a este informe - Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita Abril /Obligaciones
Generales/ Obligacion No. 8).
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9. Asistir a las reuniones que sean X Para el mes de abrii de 2020 la
convocadas por el supervisor del Secretaria de Integracion  Social,
convenio, como comités técnicos, convocé a reunioén virtual el dia 24 de
reuniones de socializacion, abril de 2020 con el fin llevar a cabo la
capacitaciones, entre otras, en el supervision técnica y financiera al CPS.
marco de seguimiento a la ejecucion (Ver actas de supervision e informe de
del convenio y el cumplimiento de gestién del asociado del mes de abril de
las obligaciones a cargo del 2020 adjuntos a este informe - Cd
Asociado o cualquier aspecto Centro de Proteccidon Social Hogar San
técnico referente al mismo. José Saramita Abril /Obligaciones

Generales/ Obligacion No. 9).

10. Presentar al supervisor-a del X El profesional Jairo Andres Sarmiento
convenio los informes requeridos y Cardenas del equipo de apoyo a la
soportes establecidos en el anexo supervision, componente Administrativo
técnico protocolos de presentacion y financiero verific6 el cumplimiento de
de informes definidos por la esta obligacion a través del informe
Secretaria Distrital de Integracion cualitativo y cuantitativo presentado por
Social. el operador del periodo comprendido

entre el 01 al 30 de abril de 2020, de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, con los siguientes soportes:
informe de gestion mensual, liquidacion
de cupos, relacion de personas mayores
(meta fisica), relacibn de elementos
entregados a las personas mayores,
informe mensual de ejecucion
financiera, relacion de entrega de
vestuario de dotacion a las personas
mayores, cronograma del plan de
atencion institucional PAI. Cronograma
de marzo de 2020, listado de personas
atendidas al mes, reporte metafisica,
consolidado mensual de novedades y
base de datos de personas mayores.
(Ver actas de supervision e informe de
gestion del asociado del mes de abril de
2020 adjuntos a este informe - Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita Abril /Obligaciones
Generales/ Obligacién No. 10).

11. Responder ante las autoridades No aplica para el periodo. De acuerdo
competentes por los actos u con los soportes emitidos por el
omisiones que ejecute en desarrollo asociado, no se reportaron actos u
del convenio, cuando en ellos se omisiones que ejecute en desarrollo del
cause perjuicio a la administracion o Convenio o0 genere perjuicio a la
a terceros en los términos del administracion o a terceros en los de
articulo 52 de la ley 80 de 1993. acuerdo con el articulo 52 de la ley 80

de 1993.
12. Pagar a la SDIS todas las sumas y No aplica para el periodo comprendido

costos que la misma deba asumir,
por razén de la acci6on que contra
ella inicien terceros que hayan
sufrido  dafios por causa del

entre el 01 al 30 de abril de 2020, ya
que no se iniciaron acciones de terceros
en contra de la Secretaria Distrital de
Integracion Social que hayan sufrido




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

SFCRFETARIA DE INTECRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Péagina: 7 de 50

Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

dafios por causa del Asociado, durante
la ejecucion del convenio.

13. Responder por todas las acciones y No aplica para este periodo, ya que no
omisiones imputables a su personal, se presentd ninguna situacion de
subcontratistas y proveedores, asi omision imputable al personal, asociado
como del personal al servicio de y proveedores. Tampoco hay
estos Ultimos. En caso de que se reclamacion alguna en contra de la
intente una accibn o se presente Secretaria  Distrital de Integracién
una reclamacion contra la SDIS por Social.
la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado
no logra resolver la controversia en
el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el
Asociado asumird todos los costos
en gue se incurra por tal motivo.

14. | Autorizar a la SDIS a deducir los No aplica para el periodo. Durante el
valores resultantes por estos periodo del 01 al 30 de abril de 2020, no
conceptos de cualquier suma que se presentd ninguna situacion que de
ésta le adeude. En todo caso la deduccién de concepto alguno que
SDIS podra realizar los actos amerite el inicio de alguna
procesales que sean indispensables implementacion del proceso.
para defender sus derechos.

15. Facilitar la labor del supervisor, para X Por medio de la revision documental del

el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio,
proporcionando toda la informacién
y documentacion que se considere
necesaria, asi como acatar y aplicar
de manera diligente las
observaciones impartidas por el
supervisor.

area Administrativa y financiera, el
profesional Jairo Andrés Sarmiento
Cardenas quien solicité la siguiente
informacion:

*Contrato de vigilancia.

*Certificado de pago de servicios
publicos.

*Certificado de entrega de suministros.
*Evidencia de los registros financieros y
archivo documental.

*Documentos de los vehiculos.
*Certificacion de servicio exequial.
*Certificado de contratacion de talento
humano.

*Comprobante de pago de honorarios,
salarios 'y prestaciones sociales.
* Poliza de cumplimiento.

Por tal motivo el asociado facilité y
colaboro en la entrega de los insumos
para ayudar a la labor de supervision,
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio brindando la
informacién requerida y solicitada.

Asi _mismo, mantiene comunicacion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

SECRFTARIA DE INTECRARION SOCIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Péagina: 8 de 50

permanente con el equipo de asesoria
técnica de la Subdireccién para la Vejez
en lo relacionado con traslados,
cambios de modalidad, seguimiento a
estudio de casos de personas mayores
del convenio 2747 de 2020.

(Ver DRIVE enviado por el operador
donde se certificada toda la
documentacion solicitada).

16.

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

No aplica para este periodo. No se
presentaron obligaciones adicionales a
las previamente establecidas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Obligaciones de Caracter Técnico

a) Atencion Integral para el Desarrollo Humano

1.

Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

En visita realizada a través de video
llamada por Alba Milena Afanador
Rojas, psicologa el dia 24 de abril de
2020 y en revision documental por Luz
Mireya Cuestas Castillo, terapeuta
ocupacional, profesionales del equipo
de apoyo a la supervision, al informe de
gestién y soportes allegados del Centro
de Proteccion Social Hogar San José
Saramita, se evidencié que el operador
presta el servicio a las personas
mayores de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el anexo
técnico, a través del desarrollo de
actividades por cada uno de los ejes y
lineas de atencion por parte de todos
los profesionales para dar cumplimiento
al Plan de Atencion Institucional - PAl,
de la siguiente manera:

EJE OCUPACION HUMANA:
Linea Lenguajes para la Identidad:
-Actividad motricreando.
-Actividad reciclarte

Linea movilizando capacidades:
-Actividad recreando mi mente
-Actividad Manos magicas
-reconocimiento de espacios
-Actividad intervencion
identificacion de aptitudes

EJE CUIDADO INTEGRAL

-Linea de cuerpo y mente:
-Actividad elevo mi cuerpo mi fuerza mi

para
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mente

-Actividad levanta la banda” trabajos de
fuerza muscular a nivel general e
individual”

-Actividad palo bonito “trabajos de
flexibilidad, elongacion muscular,
agarres, resistencia y fuerza” -Actividad
peloteando

-Actividad Hula Hula

-Actividad cardiocupado

-Actividad lavado de mano

-Actividad Retro Memoria:

-Actividad divertijuegos

-. Actividad liberdndome con el tema
Adaptacién/ a  entornos/  medio
institucionalizado los dias martes del
mes

-Estimulacion cognitiva los dias martes
y jueves del mes por medio de las
actividades “Retro Memoria y Activando
nuestras mentes”.

-Linea respiro al cuidador: se realiza
actividades de pausas activas.

-Linea de atencién familia: se continGa
con el fortalecimiento de vinculos
afectivos por medio de videollamadas y
llamadas telefénicas de las personas
mayores con sus referentes familiares y
sociales.

-Linea de atencion redes: El dia 17 de
abril de 2020 se realiz6 encuentro
intergeneracional con la poblacion y
talento humano con la actividad juegos
de integracion familia San José
Saramita.

-Linea de atencion de participacion: se
conformé el comité de convivencia y
participacion para el mejoramiento del
Plan de Atencién institucional - PAlI,
conformada por las personas mayores
Luis Eduardo Alvarez e Hildebrando
Londofio, la coordinadora, el equipo
interdisciplinario del CPS a cargo de
psicologia y trabajo social, esta
pendiente los representantes de redes
de apoyo familiar o social.
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-Linea de Buen trato: se realiz6 el envio
de la estrategia de promocion del buen
trato y prevencién de violencias a la
lider del servicio de los CPS Viviana
Luengas y Patricia Gomez del equipo
técnico.

-Se realiz6 socializacion de los
protocolos de seguridad con el personal
de talento humano del CPS el dia 16 de
abril de 2020.

(Ver acta de supervisién del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 1).

Formular el Plan de Atencién Integral
Individual -PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, asi
mismo el monitoreo del PAIIN, en los
tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el anexo
técnico.

En visita realizada a través de video
llamada por Alba Milena Afanador Rojas,
psicologa el dia 24 de abril de 2020 y en
revision documental por Luz Mireya
Cuestas Castillo, terapeuta ocupacional,
profesionales del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion y
soportes allegados del Centro de
Proteccibn Social Hogar San José
Saramita, se evidencié que durante el
mes de abril de 2020 se realizaron 3
formulaciones de Planes de Atencion
Integral Individual -PAIIN de las
personas mayores Rogelio Vargas Cruz,
Maria Pastora Games de Cardenas y
Gloria Bohorquez. Igualmente, se
proyectaron 35 monitoreos al PAIIN para
el periodo.

(Ver acta de supervision del mes de abril
de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 2).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado en el
anexo.

En visita realizada a través de video
llamada por Alba Milena Afanador
Rojas, psicologa el dia 24 de abril de
2020 y en revision documental por Luz
Mireya Cuestas Castillo terapeuta
ocupacional, profesionales del equipo
de apoyo a la supervisién al informe de
gestién y soportes allegados del Centro
de Proteccion Social Hogar San José
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Saramita, se evidencié que se realizé él
envio del Plan de Atencion Institucional
(PAI) el dia 18 de abril de 2020 a la
Subdirectora para la Vejez Sonia Tovar,
a la lider del servicio de CPS Viviana
Luengas y Jairo Andres Sarmiento
Cardenas del equipo de apoyo a la
supervision del componente
administrativo y financiero.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 3).

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres
meses en el formato indicado por la
SDIS y de conformidad con las
orientaciones descritas en el anexo
técnico.

En visita realizada a través de video
llamada por Alba Milena Afanador Rojas,
psicologa el dia 24 de abril de 2020 y en
revision documental por Luz Mireya
Cuestas Castillo, terapeuta ocupacional,
profesionales del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion y
soportes allegados del Centro de
Proteccion Social Hogar San José
Saramita, se evidencié que durante el
mes de abril de 2020 se realizaron 20
valoraciones iniciales y 31 seguimientos
trimestrales por parte de cada uno de los
profesionales para el periodo.

(Ver acta de supervision del mes de abril
de 2020 e informe de gestién del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 4).

Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de
condiciones al supervisor  del
convenio, en los casos que aplique.

En revisién documental del informe de
gestiéon por Alba Milena Afanador Rojas,
psicologa del equipo de apoyo a la
supervision y soportes allegados por el
operador del Centro de Protecciéon
Social Hogar San José Saramita, se
evidenci6 que el asociado realizd
oportunamente el reporte mensual de
las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones,
en donde refiere que a la fecha no se
han presentado casos durante el
periodo, enviando reporte via correo
electronico al equipo de asistencia
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técnica de la Subdireccién para la Vejez
el dia 30 de abril de 2020 .

(Ver acta de supervision del mes de abril
de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 5).

Socializar durante el primer (1) mes
de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en
el anexo técnico, y garantizar la
implementacion de este durante la
ejecucion del convenio.

En visita realizada a través de video
llamada y revision documental por Alba
Milena Afanador Rojas, psicologa del
equipo de apoyo a la supervision el dia
24 de abril de 2020 al Centro de
Proteccibn Social Hogar San José
Saramita y en verificacion del informe de
gestién presentado por el asociado del
mes de abril de 2020, se evidencié que
se realizdO segunda sesion de
socializacion del pacto de convivencia
con talento humano el dia 1 de abril de
2020 y con personas mayores el dia 17
de abril de 2020.

(Ver acta de supervision del mes de abril
de 2020 e informe de gestién del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 6).

Contar en la prestacion del servicio a
las personas mayores con los medios
de comunicacion e informacion
establecidos en el anexo técnico.

En revision documental por Luz Mireya
Cuestas Castillo, terapeuta ocupacional,
del equipo de apoyo a la supervisién del
informe de gestion y soportes allegados
del Centro de Proteccion Social Hogar
San José Saramita, se evidencid que
durante el mes de abril de 2020 el
equipo profesional realizé actividades
de acuerdo al anexo técnico y que
cuenta con todos los recursos del orden
tecnolégico y medios de comunicacion
necesarios para el desarrollo de las
actividades, se cuenta con una sala de
cémputo dotada con (3) tres
computadores que cumplen con las
especificaciones del anexo técnico, con
acceso a internet y de uso exclusivo
para las personas mayores, teléfono fijo
y celular a disposiciéon de las personas
mayores los dias jueves en las horas de
la tarde, radio y emisora institucional
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"Voces de Saramita". Acceso a revistas,
periédicos, cuentan con biblioteca con
acceso libre y dos (2) salas de television
de uso exclusivo de las personas
mayores, se cuenta con teléfono fijo,
telefonia movil, medios escritos (revistas
y periodicos) y equipos de sonido
(emisora y radios personales). Se
realizé actividad denominada
SISTEMAYORES los dias 2, 7, 14, 16,
21, 23, 28, 30 de abril de 2020 con la
participacion de 10 Personas Mayores
aproximadamente, con refuerzo en el
reconociendo teclado alfanumérico,
dictado y realizando transcripcion de
textos, igualmente, la visualizacién de
audiovisuales de animales y espacios
domésticos.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 7)

Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico que
garanticen la atenciéon en salud para
las personas mayores.

En visita realizada a través de
videollamada y revisibn documental
realizada el dia 24 de abril de 2020 por
la profesional en Enfermeria Lina Maria
Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la
supervision del subcomponente de
salud al Centro de Proteccion Social
Hogar San José Saramita y revisién del
informe de gestion presentado por el
asociado, se evidencié la
implementacion de las acciones
descritas en el anexo técnico, que
garantizaron la atencién en salud para
las personas mayores. El dia de la visita
reportaron las siguientes atenciones en
salud: Medicina General: 23, Psiquiatria:
25, Neumologia: 1, Control de alto
costo: 2 y Post Operatorio Ortopedia: 1
las cuales se han realizado por video
llamada.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
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Atencion Integral / Obligacion No. 8).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio, el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el cual

En visita realizada a través de
videollamada por Lina Maria Ramirez
Ledén enfermera profesional del equipo
de apoyo a la supervision del
subcomponente de Salud el dia 24 de
abril de 2020 al Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita, la
enfermera  Profesional del CPS
manifiesta que se tiene programado
realizar el plan de cuidados del total de
la poblacion para el mes de abril de
2020 segun lo establecido en el anexo
técnico. Al final del periodo reporta la
realizacién de valoraciones iniciales a
99 personas mayores y 50 planes de
cuidados de cuidado.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas / 1 Componente
Atencion Integral / Obligacion No. 9).

10.

estara liderado por el é&rea de
enfermeria
Realizar la(s) salida(s) ladico-

recreativa(s) durante la ejecucién del
convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. En
visita realizada a través de video
llamada vy revision documental por
Estefania Camelo Chaves profesional
en psicologia y Luz Mireya Cuestas
Castillo, terapeuta ocupacional del
equipo de apoyo a la supervision, del
componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano, el dia 24 de abril de
2020 al Centro de Proteccion Social
Hogar San José Saramita, verificd que
no se ha proyectado salida Iudico
recreativa para este periodo, estando
dentro de los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

( Ver informe de gestion del operador
periodo del 1 al 30 de abril de 2020)

11.

Presentar al segundo mes de
ejecucion del convenio la estrategia
de intervencion con familias acorde a
las especificidades descritas en el
numeral Atencion Integral para el
Desarrollo Humano- Eje de atencion
familia.

No aplica, el asociado se encuentra
dentro del tiempo establecido por el
anexo técnico para presentar la
estrategia de intervencion con familias
desde un enfoque sistémico, al equipo
técnico.
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b) Nutriciéon y Alimentacién

1. Cumplir con lo establecido en los
procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de la SDIS,
Vigilancia nutricional, Seguimiento
Nutricional y Promocion en estilos de
vida saludable: (alimentacion,
nutricion y actividad fisica); y los
documentos y formatos asociados a
estos, que se encuentran publicados
en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion  Social,
Sistema Integrado de Gestion — SIG.
Asi  mismo el asociado deberd
mantener actualizados y disponibles
para verificacion del equipo de
supervision.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Monica Maritza Medina Sanchez
Nutricionistas de la informacion que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo, evidenciaron que el
nutricionista José Felipe Jaramillo
realizé ingresos a la pagina web al
mapa de procesos de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, por lo
cual adjunta la ruta de acceso a los
formatos e instructivos necesarios para
el cumplimiento de la operacién del area
de nutricion y salubridad y armé una
carpeta digital con la documentacion
“Operacion de entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales,
Vigilancia y seguimiento nutricional,
promocién de estilos de vida saludable y
Plan de saneamiento’, ademas de
organizar un cuadro con el fin de
verificar la vigencia y actualizacion de
los documentos alli publicados. Dando
cumplimiento a lo establecido en el
clausulado y en el anexo técnico y
realizé ingreso a la pagina web de la
SDIS el dia 10 de marzo de 2020.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacion No.
1).

2. Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucion del convenio,
hasta que la SDIS genere la
aprobacion de la misma, con el fin de
garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacién atendida.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita, y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Séanchez
Nutricionistas, de acuerdo a la
informacién que presenté el operador en
el informe de gestion del periodo,
evidenciaron que el nutricionista del
CPS José Felipe Jaramillo envio el
pantallazo el 26 de marzo de 2020 a las
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nutricionistas del equipo, de Ila
comunicacion por correo electrénico en
la cual informé que el asociado
selecciono6 la opcién 1, de acuerdo a la
establecido en el numeral 2.2.2.1.2
Minuta de alimentos del anexo técnico:
Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio, con el fin
de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacién atendida. En
las evidencias adjuntdé la evidencia
fotografica de la publicacion de los
menus en el comedor y en la cocina del
servicio de alimentacion y allegd los
archivos del plan de compras semanal y
mensual de los nuevos ciclos de menus
que se iniciaron el 18 de marzo de
2020. Dando cumplimiento a lo
establecido en el clausulado y en el
anexo técnico.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
2).

Disefiar la minuta de alimentos
(minuta patrén, ciclo de menus y
andlisis de aporte nutricional)
conforme a las especificaciones del
anexo técnico y realizar los ajustes
necesarios, hasta generar el aval de
la SDIS. Asi mismo, realizar el
suministro alimentario conforme a la
minuta de alimentos aprobada por la
SDIS, lo anterior en caso que el
asociado construya o0 ajuste la
minuta.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Séanchez
Nutricionistas de la informacion que
presentd el operador en el informe de
gestién del periodo, evidenciaron que el
Nutricionista del CPS José Felipe
Jaramillo, se acogi6é desde el primer dia
de ejecucion del convenio, a llevar a
cabo la implementacion de la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de
menus y analisis de aporte nutricional)
de la opcion 1, entregada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social
conforme a las especificaciones del
anexo técnico que envio la Subdireccién
de Nutricién de la SDIS. El nutricionista
del CPS José Felipe Jaramillo, realizé la
construccion del formato de
modificaciones alimentarias de los ciclos
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de mendus, los cuales fueron enviados el
dia 31 de marzo del 2020 via correo
electrénico a las nutricionistas del
Equipo técnico de la Subdireccion para
la vejez de la SDIS para que sean
aprobadas por la subdireccion de
Nutriciébn, los cuales vya estan
publicados.

(Ver acta de supervisién del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
3).

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias conforme
a las especificaciones descritas en el
anexo técnico: “Suministro
alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, del equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Sanchez
Nutricionistas, a la informacion que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo, evidenciaron que el
Nutricionista del asociado, José Felipe
Jaramillo, elabor6 el formato suministro
de las modificaciones 0 de
preparaciones” dando a conocer el tipo
de dieta en total ofrecidas a la personas
mayores de la siguiente forma: normal
62, dieta hipercal6rica 11, dieta renal 9y
dieta hipoglucida 18 vy refrigerios
nocturnos que se estan suministrando
19 hipoglucidos y 10 hipercal6ricos los
dias 1,3 y 7 de abril de 2020 dio la
capacitacion con el tema “Orientacion
de modificaciones dietarias” dirigida al
talento humano.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
4).

Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos vy
espesantes, a las personas mayores
gue por sus necesidades de salud o

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
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nutricionales asi los requieren.

José Saramita y verificacion realizada
por Moénica Maritza Medinas Séanchez
Nutricionistas de la informacion que
presentdé el operador en el informe de
gestién del periodo,, evidenciaron que el
Nutricionista del Asociado José Felipe
Jaramillo esti realizando el suministro
oportuno de los suplementos y
complementos nutricionales, vitaminicos
y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o
nutricionales lo requieren de la siguiente
forma 12 con Ensoy y 1 Ensure -
Osmolite.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
5).

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones
especiales en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de la madre,
dia de amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la
conmemoracién de los cumpleafios
de los participantes. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su
revisién por parte del equipo técnico y
de supervision de la subdireccion
para la vejez de la SDIS.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Séanchez
Nutricionistas de la informacion que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo,, evidenciaron que el
Nutricionista del Asociado José Felipe
Jaramillo, realiz6 el envio de la
propuesta de modificacion de minuta
para la celebracion del dia la madre el
27 de abril de 2020 via correo
electronico a las nutricionistas de
asistencia técnica, dando cumplimiento
a lo establecido en el clausulado y
anexo técnico.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
6).
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7. Realizar la valoracion inicial por
nutricion y seguimientos nutricionales
de las personas mayores, de acuerdo
a la periodicidad establecida en el
anexo técnico 'y registrar la
informacion en los formatos
correspondientes y realizar el reporte
oportuno a la Subdireccién para la
Vejez

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medina Sanchez
Nutricionistas de la informacion que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo, evidenciaron que el
Nutricionista del Asociado José Felipe
Jaramillo realizé 92 ingresos y PAIIN de
formulacién 3 y 35 monitoreos.

No se presentaron fallecimientos ni
traslados.

(Ver acta de supervisién del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
7).

8. Disefiar, implementar y evaluar la
estrategia de Informacion Educacion
y Comunicacion, conforme a las
especificaciones descritas en el
subcomponente de promocién de
estilos de vida saludable; asi mismo,
mantener a disposicion del equipo de
supervision las evidencias descritas
en el anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Séanchez
Nutricionista del equipo tecnico, a la
informacién que presento el operador en
el informe de gestion del periodo,
evidenciaron que el nutricionista del
Asociado José Felipe Jaramillo, Disefio
de la estrategia de Informacion
Educacion y Comunicacion, conforme a
las especificaciones descritas en el
subcomponente de promocion de estilos
de vida saludable el cual lo envié el dia
8 de abril de 2020 a las nutricionistas
del equipo de asistencia técnica.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacion
No.8).

9. Implementar desde el inicio de la
ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacién entrega de

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
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apoyos alimentarios a los servicios
sociales”, instructivos y formatos
publicados en el Sistema de Gestion
SIG de la pagina web de la SDIS.

supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Mobnica Maritza Medinas Sénchez
Nutricionistas de la informacion que
presenté el operador en el informe de
gestién del periodo, evidenciaron que el
Nutricionista del Asociado José Felipe
Jaramillo implement6 desde el primer
dia de ejecucién del presente convenio
el procedimiento de “Operaciéon entrega
de apoyos alimentarios a los servicios
sociales”, instructivos y formatos que
hacen parte del componente de
Nutricién y Salubridad; brinda el servicio
de alimentacién de acuerdo a los
lineamientos  establecidos en la
normatividad vigente y anexo técnico,
garantiza el total cumplimiento de los
requisitos establecidos en las etapas de
Buenas Practicas de Manufactura,
compra, recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de
alimentos, acorde a lo contemplado en
la resolucion 2674 de 2013 vy
normatividad vigente. A fin de realizar
seguimiento al cumplimiento de lo
anterior se evidencio registro oportuno y
periédico segun lo requerido:

Se seleccion6 a los proveedores de
alimentos acreditados por entidad
sanitaria con concepto favorable, lo cual
puede se puede evidenciar en el cuadro
gue se anexa en la obligacion N° 16.

Se realizé adquisicion de los alimentos
acorde a los ciclos de menus
entregados por la Subdireccion de
Nutricibn de la Secretaria Distrital de
Integracion Social tanto en calidad como
en cantidad los cuales cumplen con la
normatividad vigente y se diligencia el
formato de compra de alimentos
semanal y mensual, los cuales allego el
Asociado.

Recepcion de alimentos de alto riesgo,
en el cual se evidencian condiciones de

alimentos recibidos y  vehiculo
transportador, verificacion de
temperaturas, caracteristicas

organolépticas, lotes y fechas de
vencimiento, diligenciados en el formato
respectivo.

Almacenamiento, se realiza registro
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diario de temperaturas de congelacion y
recepcion. Asi mismo, se garantiza
almacenamiento de alimentos en
despensa teniendo en cuenta las
necesidades requeridas de acuerdo al
alimento, soportes allegados por el
Asociado.

Preparacion de alimentos, se controlan
pardmetros como temperatura @y
caracteristicas propias de los alimentos
y realiza la toma de la muestra de los
alimentos como en el instructivo, el
Asociado allegd las  evidencias
respectivas.

Servido, se utilizan utensilios
estandarizados que aseguran el
cumplimiento de porciones y cantidades
establecidas en la minuta patréon y el
tipo de dietas terapéuticas establecidas
segun las patologias de cada una de las
personas mayores.

Distribucion supervision y asistencia de
la toma de los alimentos y se esta
dando cumplimiento a los tiempos de
servida de los alimentos establecidos en
el anexo técnico.

Se realiz6 el diligenciamiento de los
formatos establecidos por la
Subdireccion de nutricion para cada uno
de los procesos mencionados
anteriormente. El asociado cuenta con
lavamanos con grifo de accionamiento
no manual de sensor y dotado de
dispensador de jabdn desinfectante,
toalla desechable o] equipos
automaticos para el secado de manos
debidamente sefializada, ubicado en el
area de elaboracion para la higiene del
personal manipulador de alimentos y
para facilitar la supervision de estas
practicas. El servicio de alimentos
cuenta con los avisos alusivos a
practicas higiénicas, esta debidamente
sefializado, el Asociado allega la
evidencia fotogréfica respectiva. Dando
cumplimiento a lo establecido en el
clausulado y anexo técnico.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
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Nutricién y Salubridad /Obligacion No.
9).

10. | Socializar al personal del servicio de
alimentos durante la ejecucion del
convenio el procedimiento “Operacién
entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y
formatos publicados en el Sistema de
Gestion SIG de la pagina web de la
SDIS.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Sanchez
Nutricionistas de la informacién que
presentd el operador en el informe de
gestién del periodo, que el nutricionista
del Asociado: José Felipe Jaramillo,
realiz6 el proceso de induccion para la
operacion del servicio de alimentos
motivo por el cual llevd a cabo la
capacitacion de operacion del servicio
de alimentacion el dia 20/03/2020 con el
talento humano, distribuidos en dos
grupos con el fin de dar cumplimiento a
las recomendaciones de Secretaria de
Salud por la actual contingencia. Se
realizd la capacitacion de
procedimientos de operacion de entrega
de apoyos alimentarios el dia
31/03/2020, dando cumplimiento con las
fechas establecidas por el anexo
técnico. Se realiz6 capacitacion en el
formato de orientacion modificaciones
alimentarias y capacitacién en el plan de
saneamiento los dias 1, 3y 7 de abril de
2020.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
10).

11. | Garantizar durante toda la ejecucion
del convenio el concepto sanitario
favorable del centro, en caso de
contar con concepto favorable con
requerimientos el asociado debe
presentar carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de
visita en un plazo maximo de tres
(03) dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio. Asi mismo,
implementar las acciones
correspondientes para subsanar los
hallazgos generados por la entidad

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Sanchez
Nutricionistas de la informacién que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo, evidenciaron que el
asociado, cuenta con el Acta IVC
Sanitario con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de
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sanitaria. alimentos N°08-0050 del dia 25 de

febrero de 2019 con concepto favorable
y cumplimiento del 99%. y se cuenta
con solicitud de visita realizada el dia 21
de febrero de 2020 en la alcaldia de
Fusagasuga con radicado 20204618. El
asociado anex6 los correspondientes
soportes, dando cumplimiento a lo
estipulado en el clausulado y anexo
técnico.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacion No.
11).

12.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios establecidos
en el anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Sanchez
Nutricionistas de la informacién que
presentd el operador en el informe de
gestién del periodo, evidenciaron que el
asociado garantiza los insumos,
equipos, elementos y utensilios
establecidos en el anexo técnico.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
12).

13.

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos cuente con
la dotacién minima requerida para la
prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Séanchez
Nutricionistas de la informacién que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo, evidenciaron que el
asociado garantiza que el personal
manipulador de alimentos cuenta con
uniforme asi: cofia, pantalén, blusa,
zapatos cerrados antideslizantes, botas
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y peto impermeable, asi como el
suministro permanente de elementos de
proteccion personal, tapabocas, de
acuerdo con lo requerido en la
resoluciéon 2674 de 2013 y anexo
técnico.

(Ver acta de supervision e informe de
gestién del asociado para el mes de
abril de 2020 - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita
Abril/Obligaciones Técnicas/ 2
Componente de Nutricion y Salubridad/
Obligacion 13).

14. | Ajustar, divulgar e implementar el
Plan de Saneamiento — PS, durante
la ejecucion del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del componente
de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion de la
informacién que presenté el operador en
el informe de gestion del periodo por
Monica Maritza Medina  Sénchez
nutricionistas, evidenciaron el adecuado
proceso de saneamiento de la
institucion por lo que se realizo el envio
del Documento Plan de Saneamiento el
pasado 31 de marzo del 2020,
realizando la copia del correo al area de
supervision, a la fecha no se ha recibido
respuesta de aprobacion.

Se realiz6 capacitacion los dias 1,3y 7
de abril de 2020 con el tema “Plan de
Saneamiento” dirigido al talento humano
Se adjuntan los formatos establecidos y
realizan diligenciamiento el nutricionista
y gestor ambiental para garantizar el
adecuado proceso e implementacion del
Plan de Saneamiento.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
14).

15. | Facilitar la labor del supervisor para
el control y el seguimiento al
cumplimiento del anexo técnico,
proporcionando la informaciéon y
documentacién que se considere
necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Sénchez
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aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervisioén.

Nutricionistas de la informacion que
present6 el operador en el informe de
gestion del periodo, que el asociado
facilité la labor de supervision para el
pedido de abil.

(Ver informe de gestién del asociado
para el mes de abril de 2020)

16.

Las demas descritas en el anexo
técnico que hace parte integral del
convenio.

En visita realizada a través de
videollamada, por la profesional Lina
Maria Ramirez, de equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y verificacion realizada
por Ménica Maritza Medinas Sanchez
Nutricionistas de la informacién que
presentd el operador en el informe de
gestion del periodo, evidenciaron dio
cumplimiento con la revision de la
documentacion  sanitaria de  los
proveedores y del personal manipulador
de alimentos, por lo cual el asociado
allegé soporte de fechas y conceptos de
los proveedores y fechas del curso de
manipulacion y certificacion médica de
cada una de las auxiliares del servicio
de alimentos. Se adjunta Guia con
cronograma de capacitacion continua al
personal manipulador de alimentos. Asi
mismo se aclara que la documentacién
original reposa en la oficina de
Coordinacion del Centro de Proteccion.
(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /2 Componente
Nutricion y Salubridad /Obligacién No.
16).

c) Ambientes Adecuados y Sequros

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente
ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada el 24 de abril de 2020 al
Centro de Protecciéon Social San José
Saramita por la psicologa Estefania
Camelo del equipo de apoyo a la
supervision, se verificd el estado de la
lenceria, grado de mantenimiento y se
recordaron las observaciones realizadas
durante la visita anterior. En el informe
de gestion el asociado manifiesta lo

siguiente: “Se realizaron las
correspondientes actividades de
acuerdo al cronograma de
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mantenimiento para mantener los
espacios del inmueble de acuerdo a los
lineamientos del Anexo Técnico, se
adjunta acta de subsanacion de
observaciones.”

Sin embargo, revisando el acta de
subsanacion de observaciones se
evidencia que aun no se han terminado
de subsanar las siguientes
observaciones:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con
Red de Extincidn de Incendio y/ o redes
de deteccion de incendio: Se
recomienda instalacion de la red de
deteccion de incendio en cumplimiento
alaNFPA72-101

3. Requisito 26. Las rampas tienen
pasamanos a 90 cm de altura y otro a
70 cm de altura. (Las alturas se miden
verticalmente desde la arista exterior
(virtual) de la escalera, con tolerancias
del: 5 cm): Se recomienda dar
continuidad a los pasamanos en giros

4. Requisito 29 Las escaleras de uso
publico deberan tener un ancho minimo
de 120 cm, medidos de pasamanos a
pasamanos: Se recomienda instalar
pasamanos a ambos lados

5. Requisito 34 Las escaleras tienen
pasamanos a ambos lados que
cumplan, continuos en todo su recorrido
y con prolongaciones horizontales
mayores de 30 cm al comienzo y al
final: Se recomienda instalar
pasamanos a ambos lados

11. Requisito 107. Las puertas de los
bafios son de al menos 0.90 mts: Se
recomienda mayor accesibilidad

Aparte de los requisitos anteriormente
mencionados, se generaron las
siguientes observaciones:

14. El inmueble no cuenta con sistema
de llamado continuo en habitaciones y
bafios. Se solicita adquirirlo

15. Faltan 88 mesas de noche. Se
solicita aval para no uso de mesa de
noche para las personas cuya condicion
fisica y/o cognitiva impidan su uso.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
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Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.1).

2. Garantizar que el servicio de atencion
para las personas mayores se preste
en el-los inmuebles(s) y éreas

ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la
SDIS.

En visita realizada a través de
videollamada el 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccién Social San José
Saramita por la psicéloga Estefania
Camelo del equipo de apoyo a la
supervision, y en revision del informe de
gestion presentado por el asociado, se
evidenci6 que el asociado presta el
servicio en el inmueble avalado por la
subdireccion de Plantas Fisicas de la
Secretaria  Distrital de Integracion
Social.

(Ver acta de supervisién del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.2).

3. Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y NECESARIOS”
durante la ejecucion del convenio,
garantizando ambientes sanos y sin
barreras arquitecténicas que permitan
el libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a
las diferentes areas de atencion.

En visita realizada a través de
videollamada el 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social San José
Saramita por la psicéloga Estefania
Camelo del equipo de apoyo a la
supervision, se verificd el estado de la
lenceria, grado de mantenimiento y se
recordaron las observaciones realizadas
durante la visita anterior. En el informe
de gestion el asociado manifiesta lo
siguiente: “Para la ejecucion del
convenio de asociacion 2747 de 2020,
la unidad operativa garantiza la
prestacion del Servicio, dando
cumplimiento a los requisitos minimos
habilitantes y necesarios, establecidos
en el vigente Anexo Técnico de
Ejecucion.”

Sin embargo, revisando el documento
adjunto se evidencia que aln no se han
terminado de subsanar las siguientes
observaciones. Las observaciones aln
pendientes son:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con
Red de Extincion de Incendio y/ o redes
de deteccion de incendio: Se
recomienda instalacion de la red de
deteccion de incendio en cumplimiento
alaNFPA72-101

3. Requisito 26. Las rampas tienen
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pasamanos a 90 cm de altura y otro a
70 cm de altura. (Las alturas se miden
verticalmente desde la arista exterior
(virtual) de la escalera, con tolerancias
del: 5 cm): Se recomienda dar
continuidad a los pasamanos en giros

4. Requisito 29 Las escaleras de uso
publico deberan tener un ancho minimo
de 120 cm, medidos de pasamanos a
pasamanos: Se recomienda instalar
pasamanos a ambos lados

5. Requisito 34 Las escaleras tienen
pasamanos a ambos lados que
cumplan, continuos en todo su recorrido
y con prolongaciones horizontales
mayores de 30 cm al comienzo y al
final: Se recomienda instalar
pasamanos a ambos lados

11. Requisito 107. Las puertas de los
bafios son de al menos 0.90 mts: Se
recomienda mayor accesibilidad
Adicional a lo anterior, el asociado
adjunta el documento Estrategia Covid
19, el cual detalla las medidas tomadas
para evitar y limitar la propagacion del
virus en las instalaciones.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacién No.3).

Suministrar los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los
cuales deben estar en Optimas
condiciones durante la ejecucién del
convenio.

En visita realizada a través de
videollamada el 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccidon Social San José
Saramita por la psicéloga Estefania
Camelo del equipo de apoyo a la
supervision, se verificd el estado de la
lenceria, grado de mantenimiento y se
recordaron las observaciones realizadas
durante la visita anterior. Sin embargo,
revisando el documento adjunto se
evidencia que aun no se han terminado
de subsanar las siguientes
observaciones. Las observaciones aln
pendientes para su total subsanacion
son:

14. El inmueble no cuenta con sistema
de llamado continuo en habitaciones y
bafios. Se solicita adquirirlo

15. Faltan 88 mesas de noche. Se
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solicita aval para no uso de mesa de
noche para las personas cuya condicién
fisica y/o cognitiva impidan su uso.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.4).

5. Suministrar los elementos de aseo
personal a todos los beneficiarios,
con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada por Alba Milena Afanador
Rojas, Psicéloga y Lina Maria Ramirez
Leon Profesional en Enfermeria del
equipo de apoyo a la supervision al
Hogar San José Saramita el dia 24 de
abril de 2020 y en revision del informe
de gestion, se verifica la entrega de los
elementos de kit de aseo personal el dia
03 de abril de 2020, con Ilas
especificaciones dadas en el anexo
técnico.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacién No.5).

6. Disponer en cada Centro de
Proteccion Social de un Botiquin tipo
B de féacil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.

En visita realizada a través de
videollamada y revision documental por
Lina Maria Ramirez Ledn Enfermera
Profesional del equipo de apoyo a la
supervision el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita, se evidencié que la
unidad operativa cuenta con Botiquin
tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resoluciéon
705 de 2007 de la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la derogue o
modifique. Se hace revisiéon
permanentemente por parte del equipo
de salud del estado, almacenamiento y
se verifican las fechas de vencimiento
durante el periodo, se anexa lista de
chequeo botiquin.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
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este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.6).

7. Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucion
del convenio.

En visita realizada a través de
videollamada y revision documental por
Lina Maria Ramirez Le6n Enfermera
Profesional del equipo de apoyo a la
supervision del subcomponente de
salud el dia 24 de abril de 2020 al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita, se evidencié que la
unidad operativa cuenta con el Plan de
Emergencias en medio magnético e
impreso, el cual se socializo al talento
humano en el dia 15 de abril de 2020
segun lo establece el anexo técnico; Se
realiza envio del Plan de Emergencias y
Contingencias el dia 24 de Abril de
2020, al equipo técnico y de supervision
de la Secretaria Distrital de Integracion;
asi mismo, el centro contd con
sefializacion de seguridad de extintores,
riesgo eléctrico y rampa, rutas de
evacuacion y punto de encuentro,
durante la visita se observé 1 (un) plano
de evacuacion en lugar visible, ademas,
se evidenci6 el sistema de alarma
auditiva (sirena).

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacidon No.7).

8. Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente
de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada y revision documental por
Lina Maria Ramirez Leén, Enfermera
Profesional del equipo de apoyo a la
supervision del componente de salud al
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita el dia 24 de abril de
2020, se evidenci6 que cuenta con
Concepto  técnico de  Bomberos
favorable con vigencia al 04 de marzo
de 2021.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
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Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.8).

9. Contar y ejecutar con los protocolos
de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada y revision documental
realizada por Lina Maria Ramirez Leén
Profesional en Enfermeria del equipo de
apoyo a la supervision del componente
de salud al Centro de Proteccién social
Hogar San José Saramita el dia 24 de
abril del 2020, se evidencid que la
unidad cuenta con los protocolos de
seguridad actualizados y los
implementan para la prestacion del
servicio, enfermera Profesional del CPS
manifiesta que se realiz6 la
socializacion de los mismos el dia 16 de
abril de 2020.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.9).

10. | Garantizar el servicio de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normativa vigente.

En verificacion realizada por el
profesional Jairo Andrés Sarmiento
Cérdenas del Componente
administrativo y financiero del equipo de
apoyo a la supervision, se evidencié a
través de los soportes presentados por
el asociado para el mes de abril de 2020
del Centro de Proteccion Social Hogar
San José, el contrato con la empresa de
Seguridad Virtual LTDA con Nit:
900007392-4, con un servicio de 24
horas de vigilancia y seguridad en
turnos rotativos, se adjunta Certificacion
expedida por Dominicas Hijas de
Nuestra Sefiora de Nazareth con fecha
06 de abrii de 2020 firmada por
Representante Legal Maria Lucia
Gaona Valdivieso con C.E.218.141,
Revisor Fiscal Esperanza Martinez Alba
C.C. 41.655.279 Con Tarjeta profesional
7874-T y Contadora Publica Martha
Cecilia Mosquera C.C. 65.737.879.

(Ver Componente informe finaniero -
Vigilancia ).

11. | Garantizar el pago de servicios
publicos en los términos establecidos

En revision realizada por el profesional
administrativo — financiero Jairo Andres
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en el anexo técnico.

Sarmiento Cardenas, del equipo de
apoyo a la supervision verificé a través
de los soportes presentados por el
asociado para el periodo del 01 al 30 de
abril de 2020 del Centro de Proteccion
Hogar San José, que el asociado realiza
los pagos de servicios oportunamente
dentro de los tiempos establecidos.

Se adjunta Certificacion expedida por
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth con fecha 06 de abril de 2020
firmada por Representante Legal Maria
Lucia Gaona Valdivieso con
C.E.218.141, Revisor Fiscal Esperanza
Martinez Alba C.C. 41.655.279 Con
Tarjeta profesional 7874-T y Contadora
Martha Cecilia Mosquera Pérez C.C.
65.737.879 que soporta el rubro de
Espacio Fisico Funcional.

(Ver Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion
No.11).

12. | Garantizar la dotacién de vestuario No aplica para este periodo, de acuerdo
de las personas mayores en los con lo establecido en el anexo técnico
términos descritos en el anexo se debe realizar la entrega de (1) muda
técnico. de ropa nueva cada 6 meses y en la

medida que vayan ingresando personas
nuevas al servicio.

13. | Garantizar el suministro de los X En visita realizada a través de

elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades
necesarias para mantener las
instalaciones en éptimas condiciones
de limpieza e higiene.

videollamada el dia 24 de abril de 2020
por Alba Milena Afanador Rojas,
profesional del equipo de apoyo a la
supervision y en revision documental
realizada por la profesional en ingenieria
ambiental Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez, del informe de gestion y
soportes allegados del Centro de
Proteccion social Hogar San José
Saramita, se evidencié que el centro de
proteccion social realizd entrega de
todos los elementos de aseo
institucional necesarios para mantener
en oOptimas condiciones de limpieza e
higiene de todas las instalaciones de la
institucion como: escobas, traperos,
haragan, recogedores, guantes, cepillos,
canecas, bolsas de residuos, esponijilla,
baldes entre otros y has sido
reemplazados segln se deteriord. Asi
mismo contaron con detergentes,
desinfectantes y demas productos
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quimicos.
En la revision realiza por Jairo Andres
Sarmiento Cardenas componente

administrativo y financiero de los
soportes entregados, para el periodo del
mes de abril de 2020 se evidenci6 que el
asociado adquirio los elementos de aseo
institucional.

(Ver acta de supervision del mes de abril
de 2020 e informe de gestién del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccién
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.13).

14.

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para los
participantes durante la ejecucion del
convenio.

En visita realizada a través de
videollamada por Alba Milena Afanador
Rojas, Psicologa y Lina Maria Ramirez
Leon Profesional en Enfermeria del
equipo de apoyo a la supervision al
Hogar San José Saramita el dia 24 de
abril de 2020 y en revision del informe
de gestion, se verifica formato de
entrega de los elementos de aseo
personal con fecha del dia 03 de abril
de 2020, diligenciado y firmado.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacién No.5).

15.

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

En visita realizada a través de video
llamada y revision documental por
Estefania Camelo Chaves profesional
en psicologia y Luz Mireya Cuestas
Castillo, terapeuta ocupacional del
equipo de apoyo a la supervision, del
componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano, el dia 24 de abril de
2020 al Centro de Proteccion Social
Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion
presentado por el asociado, se
evidencio que el operador, a la fecha de
la visita no cont6 con la totalidad de los
elementos establecidos en el anexo
técnico numeral 2.2.3.5.9 “Dotacién de
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elementos para la realizacion de
actividades con las Personas Mayores”
Tabla No. 37 “Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades”. Tabla N °. 38
“Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades
complementarias”. El Asociado refiere la
dificultad para adquirir los elementos
faltantes por la emergencia sanitaria del
COVID-19. Por Lo que no se afecta la
prestacion del servicio ni el desarrollo
de actividades complementarias y
talleres que se realizan con las
personas mayores.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del
operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.15).

16.

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos
en el anexo técnico.

En visita realizada por; Estefania
Camelo Chaves, Psicdloga; Alba Milena
Afanador Rojas, psicologa, Luz Mireya
Cuestas Castillo, terapeuta ocupacional
y Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
profesional, profesionales del equipo de
apoyo a la supervision el dia 24 de Abril
de 2020 al Centro de Proteccion Social
Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion
presentado por el asociado,
evidenciaron que el operador garantizé
el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del
servicio establecidos en el anexo
técnico, tales como: los elementos
necesarios para garantizar la realizacion
de todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo
técnico, numeral 2.6.6.9 “Dotacion de
elementos para la realizacion de
actividades con las Personas Mayores”
Tabla N°. 37 “Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades”. Tabla N°. 38
“Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades
complementarias”.

(Ver acta de supervision del mes de
abril de 2020 e informe de gestion del




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

SECRFTARIA DE INTECRARION SOCIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Péagina: 35 de 50

operador del mismo periodo adjuntos a
este informe - Cd Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita Abril/
Obligaciones Técnicas /3 Componente
Ambientes adecuados y
seguros/Obligacién No.16).

) Gestion Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

En visita realizada a través de
videollamada el dia 24 de abril de 2020
por Alba Milena Afanador Rojas,
profesional del equipo de apoyo a la
supervision y en revision documental
realizada por la profesional en
ingenieria ambiental Kelly Lizbeth
Manriqgue Jiménez, del informe de
gestion y soportes allegados del Centro
de Proteccion social Hogar San José
Saramita, se evidencio:

-Durante el mes de abril de 2020, no se
realizé la actividad de sensibilizacién del
programa de movilidad sostenible
denominada dia sin carro, en
cumplimiento a la directriz de la SDIS
debido a la emergencia Sanitaria.

-El Centro de Proteccion Social participé
en el apagon ambiental el cual fue
reportado en la minuta por parte del
personal de vigilancia el dia 08 de abril
de 2020.

-Se realizé la reunion GAGAS el dia 12
de abril de 2020.

-Se continu6 con el protocolo de
desinfeccion y limpieza del Plan se
Saneamiento Bésico debido a Ia
Emergencia Nacional Sanitaria
generada por el Covid-19, tomando las
siguientes medidas: a la entrada del
CPS se ubic6 un recipiente con
hipoclorito para limpieza de las suelas
de los zapatos del personal que ingrese
al hogar, cada 2 horas
aproximadamente se realiza el cambio
del agua con el hipoclorito; igualmente
se suministra gel antibacterial y se toma
la temperatura. Se cuenta con un cuarto
donde todo el personal realiza cambio
de ropa por el uniforme al momento de
ingresar el Centro de proteccion Social.
-Se diligencio el formato de recoleccion
de residuos.

-Es Asociado actualizo el PSB, PGRH y
PAIPAERS.

-El asociado muestra los pantallazos de
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los correos enviados al area de gestién
ambiental del PSB, Rutas Sanitarios y
Matriz de Evaluacion de Aspectos e
impactos Ambientales el dia 19 de abril
de 2020.

(Ver acta de supervision del mes de
abril adjunta al presente informe -Cd
Centro de Proteccién Social Hogar San
José Saramita Abril/ Obligaciones
Técnicas/ 4 Componente Gestion
Ambiental/Obligacién No. 1).

2. Disefar y garantizar la
implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico-
PSB, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA- y Plan de Gestién
Ambiental de Residuos Hospitalarios
y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad
con lo establecido en el anexo
técnico.

En visita realizada a través de
videollamada el dia 24 de abril de 2020
por Alba Milena Afanador Rojas,
profesional del equipo de apoyo a la
supervision y en revision documental
realizada por la profesional en
ingenieria ambiental Kelly Lizbeth
Manriqgue Jiménez, del informe de
gestién y soportes allegados del Centro
de Proteccion social Hogar San José
Saramita, se evidenci6 la realizacion de
las siguientes actividades y
diligenciamiento de los siguientes
formatos pertenecientes al Plan de
Saneamiento Basico (PSB), al Plan de
Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH) y al Plan de
Accibn Interno Para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos de la
SDIS (PAIPAERS):

Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH)

-Formato diario de RH1 Clasificacion de
Residuos Hospitalarios del mes de abril
de 2020.

-Se realiz6 el reporte trimestral de
residuos hospitalarios y similares del 6
de abril de 2020.

-Se evidencié la recoleccion de los
residuos el dia 12 de abril de 2020 por
parte de la empresa Descont bajo el
manifiesto No 3089474.

-Se diligencio el formato trimestral da la
lista de chequeo al transportador el 2 de
abril.

Plan de Saneamiento Bésico (PSB),
formatos diligenciados del mes de abril
de 2020.

-Diligenciamiento diario de formato
verificacion limpieza, desinfeccion vy
acciones correctivas FOR PS 068.
-Diligenciamiento de formato
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evacuacion de residuos.

-El diligenciamiento mensual de formato
Inspeccién del manejo de elementos en
desuso, embalajes y empaques FOR
PS 067.

-El diligenciamiento mensual del formato
Verificacion de hermeticidad FOR PS
071.

-El diligenciamiento mensual del formato
Inspecciéon de la presencia de plagas
FOR PS 066.

-Se diligencia la declaracion de
compromiso del PSB el 1 de abril.

-Se realiz6 el proceso de fumigacion por
parte de la empresa “Fumigaciones el
vector” aplicando amonio cuaternario de
quinta generacion el dia 7 de abril.

Interno  Para el
Eficiente de los

Plan de Accién
Aprovechamiento

Residuos Sélidos de la SDIS
(PAIPAERS).

-Diligenciamiento  del formato de
“Registro, medicion y control de

residuos entregados”.

-Se realizd el reporte trimestral de
residuos sélidos aprovechables el 7 de
abril de 2020.

(Ver acta de supervision del mes de
abril adjunta al presente informe -Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita Abril/ Obligaciones
Técnicas/ 4 Componente Gestion
Ambiental/Obligacion No. 2).

Promover estrategias de divulgacion
y socializacion en temas inherentes a
la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con
lo establecido en el componente
ambiental del anexo técnico.

En visita realizada a través de
videollamada el dia 24 de abril de 2020
por Alba Milena Afanador Rojas,
profesional del equipo de apoyo a la
supervision y en revision documental
realizada por la profesional en
ingenieria ambiental Kelly Lizbeth
Manriqgue Jiménez, del informe de
gestion y soportes allegados del Centro
de Protecciéon social Hogar San José
Saramita, evidenciaron las siguientes
capacitaciones durante el mes de abril
de 2020:

-Los dias 1, 3 y 7 de abril del 2020
socializacion -Talento Humano plan de
saneamiento.

-El dia 23 de abril del 2020,
socializacion y capacitacion - Adulto
Mayor, Dia mundial de la Tierra.
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-El 30 de abril del 2020 se realiza
capacitacion -Talento Humano tema
Uso eficiente del agua y de la energia.
(Ver acta de supervision del mes de
abril adjunta al presente informe -Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita Abril/  Obligaciones
Técnicas/ 4 Componente Gestion
Ambiental/Obligacion No. 3).

f)

Gestion Administrativa

1.

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

En revision realizada por el profesional
Jairo Andres Sarmiento Cardenas del
equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero
se evidencid el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el numeral
6 del anexo técnico. Teniendo en cuenta
que el asociado responde por los
documentos fisicos 'y magnéticos
registrados, elaborados y entregados
frente a la ejecucion del convenio. Asi
mismo, cumplen con las actividades
para el logro de los objetivos, cuenta con
archivo documental el cual se encuentra
en proceso de organizacién cronoldgica,
cuentan con buzén de sugerencias
ubicado en un lugar de facil acceso y
visibilidad para las personas mayores y
referentes familiares o sociales.
(Ver Componente

Administrativa/Obligacion No.1).

Gestién

Realizar oportunamente los reportes
de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

En revisiobn documental realizada por
Alba Milena Afanador Rojas, psicologa
del equipo de apoyo a la supervisién, del
informe de gestién del mes de abril de
2020 presentado por el asociado del
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita y soportes allegados y
con la revision por parte de Jairo Andres
Sarmiento Cardenas del equipo de
apoyo a la supervisiéon del componente
administrativo y financiero, se evidencio
que el dia 30 de abril de 2020 se realizé
el reporte oportuno de novedades del
presente mes, anexando la ficha SIRBE,
metafisica, listado de asistencia de las

personas mayores vinculadas al
servicio.
(Ver Componente Gestion

Administrativa/Obligacion No.2).
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Coordinar con el Supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados
gue se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

En revision documental por Alba Milena
Afanador Rojas, psicéloga del equipo de
apoyo a la supervisién del componente
Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Jairo Andres Sarmiento
Cardenas Franco profesional del equipo
administrativo y financiero, del informe
de gestion y soportes allegados del CPS
Hogar San José Saramita, se verifico el
envio del formato de meta fisica con el
reporte respecto a ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslado de la
poblacién institucionalizada durante el
periodo.

(Ver Componente
Administrativa/Obligacion No.3).

Gestion

Coordinar con las instituciones que
se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

En visita realizada a través de video
llamada por Alba Milena Afanador Rojas,
psicologa el dia 24 de abril de 2020 y en
revision documental por Luz Mireya
Cuestas Castillo, terapeuta ocupacional,
profesionales del equipo de apoyo a la
supervision del informe de gestion y
soportes allegados del Centro de
Proteccibn Social Hogar San José
Saramita, se evidencié que el asociado
realizé gestion y coordinacion
institucional con:

-Nueva EPS para solicitud de
portabilidad al municipio de Fusagasuga.
-Sisben para incluir personas mayores a
la base de datos de poblacion especial; -
Comfacundi para portabilidad de Ila
persona mayor Alba Parra Flor y
Convida para afiliacion de 47 personas
mayores.

(Ver acta de supervision del mes de abril
adjunta al presente informe - Cd Centro
de Proteccion Social Hogar San José
Saramita Abril/ Obligaciones Técnicas/ 5
Componente Gestion
Administrativa/Obligacion No.4).

Garantizar el servicio de transporte
para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades
gue se requieran.

En revision realizada a la
documentacion por parte del asociado el
profesional del equipo de apoyo a la
supervision del componente
administrativo y financiero Jairo Andres
Sarmiento Cardenas al informe de
gestion del asociado, se evidencié que
el asociado garantiza el servicio de
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transporte asi, cuenta con un (01)
vehiculos, asi, el cual cumple con las
normas exigidas por ley, con los cuales
se ha garantizado el traslado seguro y
oportuno para las personas mayores,
vehiculo tipo CHEVROLET LUV D MAX
DE placa FBK 799, SOAT # 22823077,
poliza No 390-40-9940000006645 y
vehiculo de placas JDV482 con poliza
de Seguros del Estado # 101011513;
asi mismo los datos de los conductores:
Milton Javier Zufiga Roman, con
licencia de conduccion No 1069739801,
con vencimiento el 26 de junio 2027. Asi
mismo, el Centro de Proteccion Social
Hogar San José Funza -contrata
servicios de transporte a necesidad,
garantizando el servicio de manera
permanente.

(Ver Componente Gestion
Administrativa/Obligacion No.5).

6. Garantizar el servicio funerario X En revision realizada por el profesional
durante el plazo del convenio de Jairo Andres Sarmiento Cardenas , del
manera oportuna. equipo de apoyo a la supervisién se
verificd, a través del soporte documental
aportado, que el Asociado garantiza el
servicio funerario con la Funeraria Obed
Edom Compaiiia de Servicios
Exequiales S.A.S cumpliendo con las
especificaciones que describen en el
anexo técnico., adicionalmente esta
soportado con factura y Certificacion
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth con fecha 6 de marzo de 2020
firmada por Representante Legal Maria
Lucia Gaona Valdivieso con
C.E.218.141, Revisor Fiscal Esperanza
Martinez Alba C.C. 41.655.279 Con
Tarjeta profesional 7874-T y Contadora
Martha Cecilia Mosquera C.C.
65.737.879.

(Ver Componente Gestion
Administrativa/Obligacién No.6).

7. Garantizar el talento humano minimo X El profesional Jairo Andres Sarmiento
requerido para la ejecucién del Cardenas Franco del equipo de apoyo a
convenio desde el inicio de su la supervisiéon -componente
ejecucion. administrativo y financiero-, de acuerdo
con la informaciéon suministrada en el
informe de gestion del operador del mes
de abril de 2020, evidencid6 que el
asociado contd con el talento humano
necesario para la ejecucién adecuada
del convenio. No obstante, se
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evidenciaron las siguientes novedades:
Se tuvo el ingreso de un profesional de
artes el dia 24 abril por un valor no
ejecutado de $2.925.600 - ingresa el 24
abril-una persona a Servicios generales
por valor no ejecutado $1.328.633

Por lo tanto, es necesario que se
establezcan estrategias tendientes a
disminuir la rotacion de talento humano
para garantizar que la prestacion del
servicio y los estandares del mismo se
cumplan a cabalidad, sumado a esto, se
han tomado como recursos no
ejecutados dentro de la liquidacién
mensual de cupos, para el desembolso
del presente periodo y como se
establece en el capitulo financiero del
presente informe.

(Ver 5 Componente Gestion
Administrativa/Obligacién No.7).

8. Informar oportunamente los cambios X El profesional Jairo Andres Sarmiento
del talento humano al-la supervisor-a Cardenas del equipo de apoyo a la
del convenio y presentar los supervision del componente
documentos de la persona con quien administrativo y financiero verificé segin
se efectuara el reemplazo dentro de la informacion suministrada en los
los 2 dias habiles siguientes para su anexos del informe de gestion del
aprobacion de conformidad con lo operador del mes de abril 2020, que el
establecido en el anexo técnico. asociado durante el periodo del 01 al 30
de abril de 2020 realizé los reemplazos
en el talento humanos en los dias
siguientes de presentarse la vacante,
informandolo al supervisor de
conformidad con la obligacion

(Ver Componente Gestion
Administrativa/Obligacion No.8).

9. Pagar los salarios, honorarios o X El profesional Jairo Andres Sarmiento
prestaciones sociales a que haya Cardenas del equipo de apoyo a la
lugar al personal contratado, de supervision del componente
conformidad con la normatividad administrativo y financiero, de acuerdo
vigente. con la informaciéon suministrada en el
informe de gestion del operador del mes
de abrii de 2020, verifico el
cumplimiento del operador a través de
la Certificacion Talento Humano, Costos
Fijos y el Formato de relacién al Talento
Humano firmados por el Representante
Legal, Revisor Fiscal y Contador;
anexos al informe de gestion,
cancelaron los salarios y/o honorarios y
parafiscales, de acuerdo con Ila
estructura de costo del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal
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vigente.
(Ver Componente
Administrativa/Obligacion No.5).

Gestion

10. | Entregar antes de la finalizacion de la
ejecucion del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los
del servicio a
Secretaria Distrital de

participantes

Social.

Integracion

la

X No aplica para este periodo. Teniendo
en cuanta que el convenio empezd su
ejecucion y por este motivo esta en
construccion.

11. | Las demés inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio.

X No aplica para este periodo. Durante el
periodo comprendido del 01 al 30 de
abriil de 2020 no se presentaron
obligaciones adicionales a las
establecidas en el convenio.

(Ver acta de supervision del mes de
abril adjunta al presente informe - Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San
José Saramita Abril/  Obligaciones
Técnicas/ 5 Componente Gestion
Administrativa/Obligacién No.11).

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones

58 | 0 | 10

INFORME FINANCIERO

A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero Convenio 2747 de 2020

Balance general Detalle desembolsos realizados
11.
. 9. 10. Valor total Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje Concepto facturado desembolsos
realizados
1. Valor Inicial: $2.467.173.109 | 100,00% mar-20 $94.881.923 3,85%
2. Valor Adiciones: $0 0,00% abr-20
3. Valor Reducciones: $0 0,00%
4. Valor Total: $2.467.173.109 | 100,00%
5. Valor
Desembolsado: $94.881.923 3,85%
6. Valor Causado, No o
desembolsado: He R
7. Valor Total 8
Ejecutado: $94.881.923 3,85%
8. Saldo: $2.372.291.186 | 96,15% Totales $ 94.881.923 3,85%
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Nota del balance financiero: Segundo desembolso del convenio 2747 de 2020 correspondiente al
periodo del 01 al 30 de abril de 2020

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

2. Valor Madificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al
contrato/convenio.

3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato
(En caso de aplicar)

4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando
para pago.

7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor
causado no pagado).

8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del
Convenio o Contrato.

11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de
las facturas presentadas por el operador del Convenio o Contrato (12).

A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente

periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Convenio 2747 de 2020

5. Recursos | 6. Costos

2 4 7. Valor neto

1. Periodo 3. Valor bruto no por

8

Atenciones

Descuentos

ejecutados

realizacion

desembolsado

Observaciones

1.1.
Mes

1.2.

Del

1.2.

Al

Cupos
atendidos

Sin costos
por
realizacion

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que
corresponden
los descuentos y
los recursos no
ejecutados
segun
liquidacion de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.

Marzo

18

31

1400

$101.314.460

$169.414

$6.263.123

$0

$94.881.923

No se cont6
trece (13) dias
con el
Profesional en
artes por valor
de $1.653.600,
no se conté con
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Fisioterapia (13)
dias por valor
de $1.526.400,
no se cont6 con
terapeuta (12)
dias por valor
de $1.526.400,
no se conto con
gestion
ambiental (12)
dias de cocina
por valor de
$771.996, no se
conto con
auxiliar de
servicios
generales por un
(1) dia por valor
de $750.967.

Se presentaron
44 novedades
en alimentacion
No se conto con
23 dias del
profesional de
artes y de un
Talento Humano
Abril 1|30 2970 $230.299.200 $586.624 | $4.254.233 $0 $225.458.343 | de servicio
generales, estos
dos descuentos
se evidencian en
el valor NO
ejecutado del
convenio por un
valor de $4.
254,233

TOTALES 4370 $331.613.660 $756.038 | $10.517.356 $0 $320.340.266 N/A

Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la Gltima diligenciada, teniendo en cuenta
que es un cuadro cuyo total demuestra la ejecucién acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacién mensual de
Cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables
totales). No incluye los costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y
familiar), los cuales se encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se
encuentran en totalizados en la liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la
falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en
este orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no
ejecutados mas el valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)
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8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de
cupos, y si existen observaciones financieras adicionales.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de
costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la
liquidacion mensual de cupos

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada convenio 2747 de 2020

E Periodo Ejecutado
1. Rubro/ltem = Valor de acuerdo con 18. Total ejecutado
8 estructura de costos.
o 1/04/20 30/04/20
4. Costos Fijos 13. SDIS 14.' SDIS Asociado 19. SDIS 20.'
Asociado Asociado

Coordinador-a 1,0 $46.788.000 $0 | $4.456.000 $6.386.933 $0
Profesional en Enfermeria 1,0 $40.068.000 $0 | $3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Nutricion 1,0 $40.068.000 $0 | $3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Psicologia 1,0 $40.068.000 $0 | $3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en Trabajo Social 1,0 $40.068.000 $0 | $3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en artes 0,5 $40.068.000 $0 $890.400 $890.400 $0
Profesional on fisioterapia o 10 |  $40.068.000 $0 | $3.816.000 $3.943.200 $0
Profesional en gerontologia 0,5 $40.068.000 $0 | $3.816.000 $5.469.600 $0
Profesional en terapia ocupacional 1,0 $40.068.000 $0 | $3.816.000 $3.943.200 $0
Tecnico Operativo 1,0 $28.612.500 $2.725.000 $3.905.833 $0
Auxiliares de terapia ocupacional 1,0 $20.130.485 $0 | $1.917.189 $2.747.971 $0
Técnico en regencia de farmacia 1,0 $20.223.000 $0 | $1.926.000 $2.760.600 $0
Técnico en auxiliar de enfermeria 21,0 $437.765.927 $0 | $41.691.993 $59.758.524 $0
Técnico en gestion ambiental 1,0 $20.265.000 $0 | $1.930.000 $1.994.333 $0
Técnico en archivo 1,0 $19.228.997 $0 | $1.831.333 $2.624.911 $0
Técnico en gastronomia 1,0 $20.223.000 $0 | $1.926.000 $2.760.600 $0
Operarias de cocina 4,0 $72.253.986 $0 | $6.881.332 $9.863.243 $0
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Auxiliares de servicios generales 10,0 $181.965.000 $0 | $16.001.367 $22.760.067 $0
5. Subtotal Recurso Humano $1.187.999.895 $0 | $108.888.614 $0 | $151.687.815 $0
Espacio fisico funcional $367.007.450 | $100.000.000 | $34.953.090 $9.523.810 | $50.099.429 | $13.650.794
Ejﬁg:;ﬁ‘;lgsuso de los bienes muebles no $76.674.510 | $45.593.790 | $7.302.334 | $4.342.266 | $10.466.679 | $6.223.914
Bienes consumibles $20.000.000 | $42.040.300 $1.904.762 $4.003.838 $2.730.159 $5.738.835
Elementos de aseo institucional $37.617.300 $3.582.600 $5.101.300 $0
Servicios funerarios $37.803.150 $3.600.300 $5.160.430 $0
Transporte $125.230.004 $11.926.667 $17.094.889 $0
Vigilancia $87.597.720 $8.342.640 $11.957.784 $0
6. Subtotal Costos Fijos $1.939.930.029 | $187.634.090 | $180.501.007 | $17.869.913 | $254.298.485 | $25.613.542
Absorbentes y otros elementos de cuidado $41.035.680 $3.823.200 $5.607.360 $0
Elementos de aseo personal $58.153.200 $5.363.820 $7.892.220 $0
Alimentos $389.671.800 | $192.150.000 | $35.770.556 | $17.902.174 | $52.542.542 | $26.256.522
8. Subtotal Costos Variables $488.860.680 | $192.150.000 | $44.957.576 | $17.902.174 | $66.042.122 | $26.256.522
9. Costos por realizacién
Salida recreativa $10.663.500 $0 $0 $0 $0
Vestuario $27.718.900 $0 $0 $0 $0
10. Subtotal por costos por realizacion. $38.382.400 $0 $0 $0 $0 $0
1;. Descuento novedades rybro de $586.624 $756.038 $0
alimentos y cupos no atendidos
12. Total costos: $2.467.173.109 | $379.784.090 | $224.871.959 | $35.772.087 | $319.584.569 | $51.870.064
21. Mayor Valor Soportado:
22. Menor Valor Soportado: $586.624 $756.890
23. Ajuste a la Decena: -$240 -$1.193
24, TOTAL (Validacién Liquidacién Mensual de Cupos): $225.458.343 | $35.772.087 | $320.340.266 | $51.870.064

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacién:

Relacién Ejecuciéon Mensual Aportes Asociado 2747

Mes de Afio de Valor aportes del | Saldo de aportes Aportes adicionales
. L7 . L7 Estructura de costos . H (no contemplados

ejecucion | ejecucion asociado del asociado estructura de costos)
Costos fijos $7.743.629 $179.890.461 $0
Marzo 2020 Costos variables $8.354.348 $183.795.652 $0
Costos variables por realizaciéon $0 $0 $0
Costos fijos $17.869.913 $162.020.548 $0
Abril 2020 Costos variables $17.902.174 $165.893.478 $0
Costos variables por realizacién $0 $0 $0
Total $51.870.064 $327.914.026 $0

Valor inicial aportes del asociado

$379.784.090

Costos fijos

$187.634.090

Costos variables

$192.150.000

Costos variables por realizacion

$0
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Aportes del asociado ejecutados $51.870.064
% aportes del asociado ejecutados 13,7%
Saldo aportes del asociado $327.914.026
$ -
El /convenio generd rendimientos: SI No_ x_

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Para el mes de abril de 2020, se evidencian obligaciones a mejorar. Por lo tanto, se realizardn seguimiento en las
visitas de supervision y revision documental en el siguiente mes, para dar cumplimiento de conformidad al anexo
técnico de las siguientes obligaciones pactadas en el marco del convenio:

Obligaciones Generales

Obligaciéon No 1. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Observacion: De acuerdo con la revision realizada por Jairo Andres Sarmiento Cardenas del equipo de apoyo a la
supervision del componente administrativo y financiero al informe de gestién del periodo, documentos allegados por
parte del asociado a esta Subdireccion y de acuerdo con el formato de liquidacion mensual de cupos y el Formato de
Relacion y Seguimiento al Talento Humano, se evidencié una elevada rotaciéon en el talento humano y un namero
importante de ausencias, con lo cual si bien se ha garantizado el talento humano para la prestacion del servicio es
necesario que el asociado establezca estrategias que eviten la alta rotacion de su talento humano que finalmente
puede afectar la adecuada atencion de las personas mayores.

Se realizara la retroalimentacién con el asociado para que se implementen estrategias pendientes a reducir la
elevada rotacion del talento humano que ponen en riesgo el cumplimiento del estandar de atencion del servicio social
y la calidad de la atencion a las personas mayores.

Obligaciones especificas del asociado

Ambientes Adecuados vy Seguros

Obligaciéon No 1. “Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico”.

Observacidn: En visita realizada a través de videollamada el 24 de abril de 2020 al Centro de Proteccién Social San
José Saramita por la psicologa Estefania Camelo del equipo de apoyo a la supervision, se verificd el estado de la
lenceria, grado de mantenimiento y se recordaron las observaciones realizadas durante la visita anterior. En el
informe de gestion el asociado manifiesta lo siguiente: “Se realizaron las correspondientes actividades de acuerdo al
cronograma de mantenimiento para mantener los espacios del inmueble de acuerdo a los lineamientos del Anexo
Técnico, se adjunta acta de subsanacion de observaciones.”

Sin embargo, revisando el documento adjunto se evidencia que aun no se han terminado de subsanar las siguientes
observaciones. Las observaciones apun pendientes son:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con Red de Extincion de Incendio y/ o redes de deteccion de incendio: Se
recomienda instalacion de la red de deteccion de incendio en cumplimiento a la NFPA 72 - 101

3. Requisito 26. Las rampas tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura. (Las alturas se miden
verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la escalera, con tolerancias del: 5 cm): Se recomienda dar
continuidad a los pasamanos en giros

4. Requisito 29 Las escaleras de uso publico deberan tener un ancho minimo de 120 cm, medidos de pasamanos a
pasamanos: Se recomienda instalar pasamanos a ambos lados

5. Requisito 34 Las escaleras tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con
prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final: Se recomienda instalar pasamanos a ambos
lados

11. Requisito 107. Las puertas de los bafios son de al menos 0.90 mts: Se recomienda mayor accesibilidad
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Aparte de los requisitos anteriormente mencionados, se generaron las siguientes observaciones:

14. El inmueble no cuenta con sistema de llamado continuo en habitaciones y bafios. Se solicita adquirirlo

15. Faltan 88 mesas de noche. Se solicita aval para no uso de mesa de noche para las personas cuya condicién
fisica y/o cognitiva impidan su uso.

Obligacién No 3. “Cumplir con los requisitos “M/INIMOS HABILITANTES Y NECESARIOS” durante la ejecucién del
convenio, garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al
interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion”

Observacidn: En visita realizada a través de videollamada el 24 de abril de 2020 al Centro de Proteccién Social San
José Saramita por la psicologa Estefania Camelo del equipo de apoyo a la supervision, se verifico el estado de la
lenceria, grado de mantenimiento y se recordaron las observaciones realizadas durante la visita anterior. En el
informe de gestion el asociado manifiesta lo siguiente: “Para la ejecucion del convenio de asociacion 2747 de 2020,
la unidad operativa garantiza la prestacion del servicio, dando cumplimiento a los requisitos minimos habilitantes y
necesarios, establecidos en el vigente Anexo Técnico de Ejecucion.”

Sin embargo, revisando el documento adjunto se evidencia que aun no se han terminado de subsanar las siguientes
observaciones. Las observaciones apun pendientes son:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con Red de Extincion de Incendio y/ o redes de deteccion de incendio: Se
recomienda instalacion de la red de deteccién de incendio en cumplimiento a la NFPA 72 - 101

3. Requisito 26. Las rampas tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura. (Las alturas se miden
verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la escalera, con tolerancias del: 5 cm): Se recomienda dar
continuidad a los pasamanos en giros

4. Requisito 29 Las escaleras de uso publico deberan tener un ancho minimo de 120 cm, medidos de pasamanos a
pasamanos: Se recomienda instalar pasamanos a ambos lados

5. Requisito 34 Las escaleras tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con
prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final: Se recomienda instalar pasamanos a ambos
lados

11. Requisito 107. Las puertas de los bafios son de al menos 0.90 mts: Se recomienda mayor accesibilidad

Obligacién No 4. “Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion del convenio”

Observacién: En visita realizada a través de videollamada el 24 de abril de 2020 al Centro de Proteccion Social San
José Saramita por la psicéloga Estefania Camelo del equipo de apoyo a la supervisién, se verificd el estado de la
lenceria, grado de mantenimiento y se recordaron las observaciones realizadas durante la visita anterior. Sin
embargo, revisando el documento adjunto se evidencia que aun no se han terminado de subsanar las siguientes
observaciones. Las observaciones apun pendientes para su total subsanacion son:

14. El inmueble no cuenta con sistema de llamado continuo en habitaciones y bafios. Se solicita adquirirlo

15. Faltan 88 mesas de noche. Se solicita aval para no uso de mesa de noche para las personas cuya condicion
fisica y/o cognitiva impidan su uso.

Obligacién No 15. “Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres
de conformidad con lo descrito en el anexo técnico”.

Observacién: En visita realizada a través de video llamada y revision documental por Carolina Rojas Narvaez
profesional en fisioterapia del equipo de apoyo a la supervision, del componente de Atencién Integral para el
Desarrollo Humano, el dia 27 de marzo de 2020 al Centro de Protecciéon Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestién presentado por el asociado, se evidencio que el operador, a la fecha de la visita no
contd con la totalidad de los elementos establecidos en el anexo técnico numeral 2.2.3.5.9 “Dotacion de elementos
para la realizacién de actividades con las Personas Mayores Tabla N °. 38 “Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades complementarias”. El Asociado refiere la dificultad para adquirir los elementos faltantes por
la emergencia sanitaria del COVID-19. Lo que no afecta la prestacion del servicio ni el desarrollo de actividades
complementarios y talleres que se realizan con las personas mayores.

Obligaciones de caréacter técnico
Gestion administrativa
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Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucioén del convenio.

Observacion: Es necesario que se establezcan estrategias tendientes a disminuir la rotacion de talento humano para
garantizar que la prestacion del servicio y los estandares del mismo se cumplan a cabalidad, sumado a esto, se han
tomado como recursos no ejecutados dentro de la liquidacién mensual de cupos, para el desembolso del presente
periodo y como se establece en el capitulo financiero del presente informe.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
SALUD parafiscal con la firma del revisor fiscal de la Dominicas Hijas de Nuestra
RIESGOS PROFESIONALES Sefiora de Nazareth, el cual acredita el pago de aportes del mes de abril de
PARAFISCALES 2020

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplimiento del asociado del objeto y obligaciones contractuales de manera satisfactoria garantizando la prestacion
de un servicio con calidad y de conformidad a los anexos técnicos del convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte
del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio.

RELACION DE RECURSOS NO EJECUTADOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

En el periodo del informe se tienen los recursos no ejecutados por novedades de talento humano por valor de $
4.254.233

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X | NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-Pago de parafiscales
-Listado de asistencia personas mayores
-Planilla de asistencia
-Informe mensual operadores-asociados
-Cronograma de ejecucion de convenio
-Relacion de liquidacién mensual de cupos
-Relacion metafisico
-Informe mensual financiero
-Formato de aval y seguimiento de talento humano
-Formato de entrega de elementos de aseo personal
-Formato verificacion entrega de pafiales
-Certificacion ejecucion presupuestal
-2 CD.
-Pdlizas.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X [ NO

e Factura
e  Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
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| e Actas de supervision del periodo |

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Hogar San José Saramita garantizé la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo
con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuentan con una cobertura
de 100 personas mayores modalidad moderada.

A nivel cualitativo el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencién del servicio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
No aplica

FECHA DE ELABORACION: 19 de mayo de 2020

Soni Gisell aTovar Jimenez (21 May. 2020 18:02 CDT)

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Milena Afanador B

Milena Afanador (21 May. 2020 14:45 CDT)

KEHyL\zéethMannqusJ (21 May. 2020 ?4-47 cpT)

KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ
Equipo de Apoyo a la Supervision

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS
Equipo de Apoyo a la Supervision

IR

Francisco Ramirez Brrios (21 May. 2020 14:52 CDT)

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS
Equipo de Apoyo a la Supervision

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO (21 May. 2020 14:49 CDT)

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO
Equipo de Apoyo a la Supervision

Lorita Maritza Medina Sancher

Lina Maria Ramirez Leon (21 May. 2020 14:53 CDT)

LINA MARIA RAMIREZ LEON
Equipo de Apoyo a la Supervision

a2l

JAIRO ANDRES SARMIENTO CARDENAS
Equipo de Apoyo a la Supervision

Revis6 Miguel Angel Medina Castillo — Apoyo a la Supervision
Reviso6: Adriana Botia Rodriguez— Asesora Subdireccién para la Vejez

Monica Maritza Medina Sanchez (21 May. 2020 14:54 CDT)

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ
Equipo de Apoyo a la Supervision
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