SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Agosto del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9075967
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agro empresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9075967 del 2026

ARIEL MAIGUEL RUA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12529297 de Santa Marta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Programa de Formacidn CAMPESENA del centro Agro empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.500). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) dias
del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.526.640), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. (S4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($2.210.810))

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion CAMPESENA

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial como instructor en el drea de AGRICOLA

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompanar

de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia

de aprendizaje de acuerdo lo

establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y

Autoevaluacidon “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica
del
asignacion de grupos.

objeto contrato  segun

Se orientd formacién en los

programas de formacion
CAMPESENA 2026
PROGRAMA: BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS

FICHA: 3562022

COMPETENCIA: 270401112-
SEMBRAR  CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: ALISTAR
MATERIAL VEGETAL, AGRO
INSUMOS HERRAMIENTAS Y
AREAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN PALMA
DE ACEITE

FICHA: 3559430

COMPETENCIA:
Enfermedades en el Cultivo

Intervenir

de la Palma de Aceite

Evidencias fotograficas

Listas de asistencias
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cumpliendo normatividad
ambiental vigente
RESULTADO DE
APRENDIZAJES: Diferenciar
palmas sanas de palmas
enfermas con base en las
caracteristicas que presentan
su estado, con seguridad y
precision en el diagnostico

PROGRAMA: TECNICA PARA
EL ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA

FICHA: 3569144

COMPETENCIA

SEMBRAR  CULTIVO  DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS

27040111201 PREPARAR
HERRAMIENTAS E INSUMOS
CON BASE EN METODOS DE
SIEMBRA Y CONDICIONES
EDAFO-CLIMATICAS DE LA
ZONA

27040111202 PLANTAR
MATERIAL VEGETAL EN LOS
CONTENEDORES CON BASE
EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES
EDAFOCLIMATICAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 MANTENER EL
CULTIVO DE ACUERDO CON

GCCON-F-087 V3




4
SENA

N

CRITERIOS  TECNICOS Y
NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 EVALUAR EL
PROCESO PRODUCTIVO DE
ACUERDO CON PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA

PROGRAMA: APLICACION DE
TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA
AGRICULTURA

FICHA: 3581184

COMPETENCIA

SEMBRAR  CULTIVO DE
ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES
27040111201 PLANTAR

MATERIAL VEGETAL EN LOS
CONTENEDORES CON BASE
EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES
EDAFOCLIMATICAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040111201 PREPARAR
HERRAMIENTAS E INSUMOS
CON BASE EN METODOS DE
SIEMBRA Y CONDICIONES
EDAFO-CLIMATICAS DE LA
ZONA
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27040111202 MANTENER EL
CULTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS ~ TECNICOS Y
NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111202 PLANTAR
MATERIAL VEGETAL EN LOS
CONTENEDORES CON BASE
EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES
EDAFOCLIMATICAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 EVALUAR EL
PROCESO PRODUCTIVO CON
BASE EN EL PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA

27040111203 MANTENER EL
CULTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS ~ TECNICOS Y
NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 AJUSTAR LAS
CONDICIONES DE
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL CULTIVO
DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

27040111204 EVALUAR EL
PROCESO PRODUCTIVO DE
ACUERDO CON PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA

Realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Se realizo actividades de pre
saberes teniendo en cuenta
la competencia y resultado a

Evidencias fotograficas
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desarrollar en los programas
asignados

Acompafar a la poblaciéon
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y

condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
definido

Coordinacién

atencion por la
de

Atencién Integral, Diferencial e

Nacional

Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

Se realizdé acompaiiamiento a
la poblacién  campesina
donde se busca propiciar el
del

vida

reconocimiento

campesinado en la
social, cultural y econémica
del pais con lineas de accién
transversales para atender a
esta poblacién y generar
capacidades para la
articulaciéon y consolidacién
de

campesinos.

modelos  asociativos

Evidencias fotograficas

Reportar la informacioén
académica y  administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
de
seguimiento

sistemas trazabilidad vy
de

manera temporal permanente por

dispuestos

el SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor

del contrato.

Usar la plataforma Sofia Plus

para el registro de
aprendices, asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje, emitir juicios

evaluativos, reporte de horas
del mes de Agosto, control y
verificacion de las acciones
en el proceso de formacién
tales como solicitud de
cursos, envios de masivos de

los cursos solicitados.

Aplicativo Sofia Plus

Captures de pantalla

Programar vy reportar a su

supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera

que se

autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

de
los

Se realizd

desplazamientos

agenda
en
municipios asignados en el
mes de Agosto con el fin de
socializar la

CAMPESENA 2026

estrategia

Se realizd las legalizaciones
de las comisiones asignadas
del mes de Julio

Agendas enviadas al drive
asignado

Legalizaciones adjuntas en
GF
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6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se registraron juicios | Aplicativo sofia plus
nivel de cumplimiento de los | evaluativo de los programas o
L. ., . Reporte de juicios
resultados de aprendizaje de las | de formacién culminados a la ]
. evaluativos soportados en el
competencias del programa, | fecha )
aplicando los procedimientos y drive
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente
7 Reportar la informacién para la | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
creacion de unidades productivas, | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
bajo criterios de calidad, | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
oportunidad y veracidad, cuando | de esta obligacion de esta obligacidn
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.
8 Participar y apoyar en el proceso | Se realizd6 apoyo en los | Evidencias fotograficas
de induccién de las estrategias | diferentes municipios del
CampeSENA: Objetivos, alcance, | Cesar donde se imparte
estrategias, cadena de valor, | formacion  sobre las
metodologia, procedimientos e | estrategias y los objetivos
impacto. alcanzar de la formacion de
los programas asignados del
Il ciclo de incluyente a la
Economia Campesina
Campesena
9 Informar a la subdireccién de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
centro las oportunidades de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
productivo o social que en el | de esta obligacion de esta obligacidn
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
10 Participar mensualmente en la | Se participd en la reunidon | Evidencias fotograficas

reunidn de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
y/o

coordinacion  académica

convocada con el

dinamizador Ingeniero

Negrete y  coordinador

lista de asistencias
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misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
—CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas

evidencias..

académico, con el fin del
desarrollo de los programas
de formacién CAMPESENA

Se participo en la jornada de
socializacién de la cuarta
oferta de formacidn y analisis
de las metas del Centro
Agroempresarial, en la

cual también se abordaron
otros temas de interés y se
socializo la estrategia “SENA
en tu Barrio”.

11 Participar en eventos de cardcter | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
técnico, estratégico, de | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
socializacién y de otro tipo de | referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
evento al que sea convocado por | de esta obligacion de esta obligacién
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

12 Presentar informe mensual sobre | Se entregd informe mensual | Documentos soportados en
la ejecucién de las obligaciones | de actividades, pago de | el Secopll
contractuales donde se evidencie | seguridad, planilla generada
el avance a las metas asignadas, | en si contratista y demas
asi como el respectivo analisis y | soportes solicitados para la
acciones de mejora cuando dé a | legalizacion del pago del mes
lugar y a la terminaciéon del | de Agosto del afio 2026
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados

13 Vigilar y salvaguardar los bienes | Se responde por cada bien o | Evidencia fotografica

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de

equipo que se nos asignen
para el desarrollo de la
formacion en los diferentes
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la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;

adicionalmente deberd estar

atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los odrganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

ambientes asignados con
ayuda de los aprendices

14

Realizar de manera oportuna el
proceso
evaluacidn de la etapa productiva

de seguimiento 'y

del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea

asignado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la

informacidn, cuando aplique.

16

actualizado el
del
los
del
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado

Mantener
Portafolio Instructor,
adjuntando formatos

actualizados sistema

minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para los procesos
formativos. b. Guia de
Actas con los

desarrollar

aprendizaje. c.
planes de
académicos para aprendices que

mejoramiento
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para

cada resultado de aprendizaje.

Llevar  actualizado el
Portafolio del instructor de
acuerdo a orientaciones del
Supervisor del contrato vy el
proceso formativo de las
acciones desarrolladas
evidencias de formacién
correspondiente al mes de

Agosto

Evidencias soportadas en el
drive

17

Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad
con la programaciéon académica
establecida

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

18

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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apligue de acuerdo
lineamientos emitidos

Grupo de Atencién

Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo -
Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

con los | referentes al cumplimiento
por la | de esta obligacidn

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 98726 CHIMICHAGUA 13/07/2026 13/07/2026
2 98726 CURUMANI 14/07/2026 14/07/2026
3 98726 PAITAS 15/07/2026 15/07/2026
4 98726 PELAYA 16/07/2026 16/07/2026
5 98726 TAMALAMEQUE 17/07/2026 17/07/2026
6 98726 RIO DE ORO 18/07/2026 18/07/2026
7 104326 CURUMANI 21/07/2026 21/07/2026
8 104326 GONZALEZ 22/07/2026 22/07/2026
9 104326 GAMARRA 23/07/2026 23/07/2026
10 104326 SAN ALBERTO 24/07/2026 24/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 16/08/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 16/08/2026

e Certificacién de antecedentes disciplinarios: 16/08/2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 16/08/2026

GCCON-F-087 V3
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952317861, expedido por NUEVO SOl

correspondiente al mes de Julio del 2026.

Cordialmente,

/é//fmﬁ w

ARIEL MAIGUEL RUA
Contratista
C.C. No 12529297 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9075967
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OBLIGACION 2

SERA

N

FROGRAMA-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
INSTRLUCTOR: ARIEL MAIGUEL RLEL

1. iCusles con los jpilares fundamentales de las BPRAZ
Las BPA == basmn &n £ pilares principeles:

+  Inocuided: Garantizar que &l producto no cause dano a la saled del consumidor final.
+  Cuidsdo ambiental: Uso sostenible de los recursos (agua, suelo, energia).

+ Seguridad laboral: Protecdon, bienestar y capadtscon del personal o sgricultores.
+  Wiabilided economica: Mantener empresas agricolas rentables y competitivas

-

2. jCuales son algunas practicas agricolas recomendadas?

Para cumplir con estos pilares, se implementan tecnicas especificas:

¥ Analisis de suelo: Para conocer sus nutrientes y planificar |z fertilizacion evitando sobredosis.

¥ Man=jo integrado de plagas (MIF): Uso resporsshle de szroquimicos, respetando los tiempos
de arencia y priorizando controkes biologicos.

¥ Uso eficients del agua: Beparscion de fugss, prevencion de contaminacion y optimizacion de
sistemas de riego.

¥ Gestion de residuos: Disposicion segura de envases vacios de agroguimicos y ofros desechos.

¥ Trezabilidad: Levar registros clans de todas las labores, insurmios y destinos del produco

3. jComo puedo implementar las BPA =n mi terreno?
El proceso de implementacton requiere orden y planificacion:

¥ Diagnostico: Evaluar &l estzdo actual de | fincs (reoursos, fuentes de agua, bodegas).

¥ Capactscon: Instruir al personal sobre higi=ne, manipulacion de productos y primeros
aunilios.

¥ Aderuscion de instalaciones: Contar con bodegss ventiladas pars insumos, zonas de
descanso y bafos para los trabajadores.

¥ Dwcumentscion: Resistrar cads actividsd (siembras, splicaciones, cos=chzs) para asegurar
la traz=hilidad.

4. jQus benafidios tiens certificarme an BP47
Implementar estas practicas va mas alla de cumplir una norma; le permite 3l productoe [1]

Abrir puertas 2 mercados nacionales = intemaconales [=xporacion).
Redudr costos mediante e uso eficiente de fertilizantes, agua y plaguicidas.
hejorar |z lidad y &l predo de ventz de sus cosechas
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OBLIGACION 4
1EAICHS * @

CURSOS CAMPESENA Y FULL POPULAR
2026

Se rogistrd tu respuesta

Google Formularios

< Pregunta a Gemini

~

No esseguro  senasofiaplus.edu.co

= LMS SENA & Cambias Clave Salir &

SOﬁaPlus ‘7;%’\_ == pandeja de tareas

Instructor v <
: . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
.« Disefio Curricular
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion
Arkriciieirar I e Aprendizaje Fchade 3561184 - APLICACION DE TECNICAS PARAEL 2 P
caracierzacon® ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA =
ACGRICUIE THRA | IRBANA .
Consultar Ruta del Aprendiz
-
APLICACION DE TECNICAS PARAEL
Ruta da Aprandaae* vy MO4C
Genera | de Planeacion ! M ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA m4Q
~ = . > AGRICINTHIRA LIRRANA
Pedagctqica
Consultsr Aprendices
Generar PDF g Proyecto Formativo —_—
Gestion de 3 Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a rula se realizd exitosamente. | Resullado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a Is Ruta de Aprendizaje: APLICACION DE
Asociar Aprendiz & una Ruts de TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asoclados o
Aprendizaje fa ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprandices Asociados a Ruta

Plus Versin 9.0 50 Powered by SENA -~ 8 - Bogotad - Colombia- ~a215;




OBLIGACION 6

SEMA

N

Soﬁa Plus A

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

LISIGI APTETUILED ASULIGUUS d RuLd

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
(& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

(& sGs <

& ARIEL

e = Bandeja de tareas = LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de busqueda

'y
Ficha de carateiacion’ 20 LN TO Y MANEJODE LA+
AGRICINTIIRAIIRRANA Fd
Competencia de aprendizaje® %g&%.gRYCNUéEM%?VEAACU ERDO CON MANUAL
P
[apr
O CC 1094828022 MONICA PATRICIA ARIAS AVILA Formacion
N TI 1065890207 SEBASTIAN PARRA TRILLOS Formacion
O CC 63360047 MELBA ALFARO LOPEZ Formacion
O CC 1090488023 PAOLAANDREA PORTILLC DIAZ Formacion
O CC 91420686 ISMAEL ENRIQUE ALFARO LOPEZ Formacion
O TI 1085896570 ANDRES CAMILO VEGAANGARITA Formacion
N CC 49669467 ERCILIA DIAZ CARDENAS Formacion
CC 5117325 UALBERTO ALFONSO ESTRADA PEREZ Formacion
TI 1065671309 ANDREILY CAROLAY GUERRERQ ORTIZ Formacion
CC 1007377172 SHIRLY TATIANA VALLE DIAZ Formacion
CC 49666457 LIRIDA DIAZ CARDENAS Formacion
CC 1065866587 DARLING YOHANA ANGARITAAMADO Formacion
CC 49665735 LUZ MARY SANCHEZ CANIZARES Formacion
CC 12457021 ISAMEL PAEZ TARAZONA Formacion
CC 18925237 ANIBAL CRIADO QUINTERO Formacion
Péagina 1 de 1
27040111203 EVALUAR EL PROCESO a
Resuitado de aprendizaje™  pRODUCTIVO CON BASE EN EL PLAN DE v O4
PRODUCCION Y NORMATIVA P
Juicio Evaluativo® Aprobada -




OBLIGACION 8

)

ACTANe. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALZACION Y CONCERTACION DE HORARIO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: MURICIPIO. Gonzdler HORA INICIO: | HORA FIN:
Corregi: La Floresta 1000 12:00
Nl 22/2026

LUGAR Y/0 ENLACE: Colegio de primaria del | DIRECCION / REGIONAL /
Corregimiento CENTRO: AGROEMPRESARIAL

AGINDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.5ackalizar los cursos ofertados por ef programa Campesena {complementaria) 2026,
2.Concertacion de horario y metodologha de trabajo,

3 Designacion de ambiente de trabajo

ORETIVO(S) DE LA REUNION:

1.50ckizar los cursos ofertadeos por el programa Campesena (complementaria) 2026,

2. Wentificar y peiorizar las necesidades de formacidn y capacitacién del sector rural, para
socializar més ofertas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. B Instructor ARIEL MAIGUEL RUA socializa politicas del Sena para el desarrolio de la
formacién como son las competencias y los resultados de Aprendizajes

2.5¢ Sockalizs ¢f horario de Formacién y of compromiso de aprendices & Instructor de
cumplir el horario de formacién

Se soclalizaron los diferentes curios ofertados por el programa Campesena Complementaria
2026 y la comunidad quedo a informar Io mds promto s decisién de seleccionar of Programa
de formacién que mds este necesitando la poblacion rural

ESTABLECIMMENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JorCsion PARTICIPACION
VIRTUAL

Recoleccidn de Mille 22/2026 Participantes de la

firrnas de la reunién

asistencia y fotos de Lista de Asistencia

o8 presentes como Instructor Arked

evidenclas de la Maguel R

reunidn




*

DE: ASISTENTES Y APROSAOON DECISIONES

L

NOMORE | DEPENDINCIA/ | APRULBA | OBSERVACION FIRMA O
IMPRESA SYN0)

Ariel Magel Sens [ Iratnctor %

T _'

Peiwv At W W}4 & 2

Got. | A | 5 | pemedy | NNely

Tl Il I 207

correspondiente en cumplimento de 10 establecdo legaimente.

D 3cwerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, ol Servicio Nacional de
Agrendizige SINA, 3¢ compromete & garantizar b seguridad vy proteccidn de los datos
personaios que 30 encuentran almacenados en eite documents, y Jey dach el tratamiento




OBLIGACION 10

REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO

2AJUI2026H 0528 52/ m,
J A

AQUECHICA!

=7 = Gesdr
2S99
9 Il[oeNHY/
N
G % SENA
wie eezzi Moz 02 |nlkize N
! REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __24___ DEL MES DEJULIO DEL ANO 2026 4}
| OBJETIVO (5) | REALIZAR REUNIGN DE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL PROGRAMA CAMPESENA Y FULL POPULAR COMPLEMENTARIA 4!
EJ NOMBRES Y APELLIDOS , No. DOCUMENTO , PUNTA | conrmamsta e‘:;:(:? DEE:‘;EE'ZEW ORI TELEFONO/EXT. GARUAT:&IIl:N l "RMAOVT:{KJSMUON
Ebnd ceq Eljre ,10638}52“ f — Canpaera (3o Edsena et ‘*"7’\5@69254 {ﬂ oD -
. ; U 932
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| oo iy ey 7622287 & Dppoece | HER82L252% Gpazites /
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/ So |ltweesss b (anpesern | Jorg-sotlotsit P45y e | o (St |
[ b/ww relinn l Ao!oﬂ%%z;? = Cotmpentac: Mm taomdda PLE3%9 nhl — J{/ 2 \
2 15926 X O o gy 3/ fooazst < | (C{?/? \
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t 3 O
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este doc to, y les dara el tr i correspond en limi de lo blecido legal
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JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA CUARTA OFERTA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIEL MAIGUEL RUA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3562022 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3581184 - APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/08/26 18:21 Page 1 of 4



27040111201 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

27040111202 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO CON BASE EN EL PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 AJUSTAR LAS CONDICIONES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3559430 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

16/08/26 18:21 Page 2 of 4



FICHA 3561944 - TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
DE APRENDIZAJE: AGRICULTURA URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111201 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS
DE LA ZONA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111202 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111202 PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111203 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO CON BASE EN EL PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

27040111203 MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 AJUSTAR LAS CONDICIONES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204 EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIEL MAIGUEL RUA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/08/26 18:21 Page 3 of 4
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 16 de
agosto de 2026, a las 18:22:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

12529297

Caodigo de Verificacion

12529297260816182244

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/8/26, 18:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:23:26 PM horas del 16/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12529297
Apellidos y Nombres: MAIGUEL RUA ARIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



16/8/26, 18:23 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:00:25
No. 301244533 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARIEL MAIGUEL RUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12529297:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2026 06:24:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12529297 y Nombre:
ARIEL MAIGUEL RUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145816533 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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