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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica-Cesar, Agosto del 2026 

 
Señor (a) 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9084144 
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20 
Centro Agro empresarial  
Aguachica  

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Agosto del año 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9084144 del 2026 

 
 

KAROL DAYANA RICO MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadanía No 1007726239 De 
Bucaramanga-Santander., en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Formación 
CAMPESENA del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago (Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES 
TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.500). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) días 
del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.526.640), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) último pago correspondiente a catorce (14) días del mes de 
diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 
($2.210.810)) 
 
Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2026 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación CAMPESENA 
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en 
modalidad presencial como instructor en el área de PECUARIA CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON 
ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS 
 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos.  

Se orientó formación en los 
programas de CAMPESENA en 
los municipios asignados  
 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
IMPLEMENTACION DE 
PRACTICAS DE MANEJO DEL 
HUEVO. 
CODIGO DE FICHA: 3583835 
MUNICIPIO: TAMALAMEQUE 
(SITIO NUEVO) 
FECHA DE INICIO: 07/08/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
29/08/2026 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
IMPLEMENTACION DE 
PRACTICAS DE MANEJO DEL 
HUEVO. 
CODIGO DE FICHA: 3576951 
MUNICIPIO: SAN ALBERTO 
(PUERTO CARREÑO) 
FECHA DE INICIO: 28/07/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
19/08/2026 
 
 
COMPETENCIA: 
ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO 
CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y 
DE BIOSEGURIDAD 
 
 
 
 

Evidencias fotográficas 
Listas de asistencias 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
ALMACENAR HUEVOS SEGÚN 
CRITERIOS DE CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
 
CLASIFICAR HUEVOS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS 
TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO. 
 
REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA 
DE POSTURA Y RECOLECCIÓN DE 
HUEVOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO OPERATIVO. 
 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
ENCASETAMIENTO DE AVES 
CODIGO DE FICHA:3557277 
MUNICIPIO: PUERTO CARREÑO, 
SAN ALBERTO/ CESAR 
FECHA DE INICIO: 02/07/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
17/07/2026 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
ENCASETAMIENTO DE AVES. 
CODIGO DE FICHA: 3569236 
CODIGO DE EMPRESA: 2475893 
MUNICIPIO: SAN ALBERTO 
(PUERTO CARREÑO) 
FECHA DE INICIO: 18/07/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
31/07/2026 
 
COMPETENCIAS  
Encasetar aves según 
procedimiento y método 
técnico. 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES  
 ACONDICIONAR EL GALPÓN 
PARA EL ENCASETAMIENTO DE 
LAS AVES SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
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RECEPCIONAR AVES SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
ESTABLECIDO POR LA 
EMPRESA.34 
VERIFICAR LAS CONDICIONES DE 
ENCASETAMIENTO DE LAS AVES 
SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS ESTABLECIDOS 
 
DISPONER INSUMOS, 
INSTALACIONES Y EQUIPOS, 
PARA EL ENCASETAMIENTO DE 
AVES, TENIENDO EN 
CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, 
RECURSOS DISPONIBLES Y 
NORMAS TÉCNICAS. 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
PRACTICAS DE MANEJO EN LA 
PRODUCCIÓN DE POLLO DE 
ENGORDE  
CODIGO DE FICHA: 3514615 
MUNICIPIO: SAN ROQUE, 
CURUMANI / CESAR 
FECHA DE INICIO: 13/05/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
01/07/2026 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
PRACTICAS DE MANEJO EN LA 
PRODUCCIÓN DE POLLO DE 
ENGORDE  
CODIGO DE FICHA: 3514598 
MUNICIPIO: CORREGIMIENTO 
LA MATA, CHIMICHAGUA / 
CESAR 
FECHA DE INICIO: 13/05/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
23/06/2026 
 
COMPETENCIA: ALIMENTAR 
ESPECIE ANIMAL SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 
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RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES: 
EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA PARA POLLOS DE 
ENGORDE SEGÚN PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
 
VERIFICAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA SEGÚN PLAN DE 
ALIMENTACIÓN Y CRITERIOS 
TÉCNICOS. 
PROPONER MEJORAS A LAS 
ACTIVIDADES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA A LOS POLLOS DE 
ENGORDE DE ACUERDO CON 
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN Y 
CRITERIOS TÉCNICOS. 
 
ALISTAR INSTALACIONES, 
EQUIPOS, HERRAMIENTAS E 
INSUMOS PARA LA REALIZACIÓN 
DE LAS LABORES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA A LOS POLLOS DE 
ENGORDE SEGÚN 
PROCEDIMIENTO. 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: 
PRODUCCION DE POLLOS DE 
ENGORDE. 
CODIGO DE FICHA: 3588040 
MUNICIPIO: SAN MARTIN (EL 
CAIRO) 
FECHA DE INICIO: 06/08/2026 
FECHA DE FINALIZACION: 
30/08/2026 
 
COMPETENCIA: ALIMENTAR 
ESPECIE ANIMAL SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 
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RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES: 
EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA PARA POLLOS DE 
ENGORDE SEGÚN PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 
 
VERIFICAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA SEGÚN PLAN DE 
ALIMENTACIÓN Y CRITERIOS 
TÉCNICOS. 
 
PROPONER MEJORAS A LAS 
ACTIVIDADES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA A LOS POLLOS DE 
ENGORDE DE ACUERDO CON 
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN Y 
CRITERIOS TÉCNICOS. 
 
ALISTAR INSTALACIONES, 
EQUIPOS, HERRAMIENTAS E 
INSUMOS PARA LA REALIZACIÓN 
DE LAS LABORES DE 
ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO 
DE AGUA A LOS POLLOS DE 
ENGORDE SEGÚN 
PROCEDIMIENTO. 
 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje 

Se realizó actividad de pre 
saberes con su respectiva 
evaluación a los aprendices de 
los programas de formación  

Evidencias fotográficas  

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 

Se realizó acompañamiento a la 
población campesina donde se 
busca propiciar el 
reconocimiento del 
campesinado en la vida social, 
cultural y económica del país con 
líneas de acción transversales 
para atender a esta población y 

Evidencias fotográficas  
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Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

generar capacidades para la 
articulación y consolidación de 
modelos asociativos 
campesinos.  

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

 

Usar la plataforma Sofía Plus 
para el registro de aprendices, 
asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje, emitir juicios 
evaluativos, reporte de horas del 
mes de Agosto, control y 
verificación de las acciones en el 
proceso de formación tales 
como solicitud de cursos, envíos 
de masivos de los cursos 
solicitados. 

Aplicativo Sofía Plus  

Captures de pantalla 

 

 

 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se realizó agenda de viaje 
correspondiente al mes de 
Agosto, para los 
desplazamientos en los 
diferentes municipios con el fin 
de socializar los programas de 
formación CAMPESENA 2026 

Se presentó las legalizaciones de 
las comisiones correspondientes 
del mes de Julio   

Agenda de viaje enviada 
de manera digital  

 

 

 

Legalizaciones firmadas 
adjuntas en GF  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente 

 

Se registraron juicios evaluativo 
de los programas de formación 
culminados a la fecha  

Aplicativo Sofía plus 

Reporte de juicios 
evaluativos  

Captures de pantalla  

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
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calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 

creación de unidades 
productivas. 

al cumplimiento de esta 
obligación 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

8 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Se realizó inducción y 
socialización  en los diferentes 
municipios asignados  de los 
programas del Área PECUARIA, 
donde se socializo las estrategias 
y los objetivos alcanzar de la 
economía campesina  
CAMPESENA  

Evidencias fotográficas  

 

 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular –CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

 

Se participó en la reunión 

convocada con el dinamizador 

Ingeniero Negrete y coordinador 

académico, con el fin del 

desarrollo de los programas de 

formación CAMPESENA 

 

 

Se participó en la jornada de 

socialización de la cuarta oferta 

de formación y análisis de las 

metas del Centro 

Agroempresarial, en la  

cual también se abordaron otros 
temas de interés y se socializo la 
estrategia “SENA en tu Barrio”.  
 

Evidencias fotográficas  

 lista de asistencias  

 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
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evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

 

al cumplimiento de esta 
obligación 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

Se entregó informe mensual de 
actividades, pago de seguridad, 
planilla generada en si 
contratista y demás soportes 
solicitados para la legalización 
del pago del mes de Agosto  del 
año 2026 

Documentos soportados 
en el Secop II  

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 

Se responde  por cada bien o 
equipo que se nos asignen para 
el desarrollo de la formación en 
los diferentes ambientes 
asignados con ayuda de los 
aprendices  

Evidencia fotográfica   
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órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique.  
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 

Llevar actualizado  el Portafolio 
del instructor de acuerdo a 
orientaciones del Supervisor  del 
contrato  y el proceso formativo 
de las acciones desarrolladas 
evidencias de formación 
correspondiente al mes de 
Agosto   

Evidencias soportadas 
en el drive     



 

11 

GCCON-F-087 V3 

lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

18 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por la 
Dirección del Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo – 
Grupo de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 100226 SAN ALBERTO 13/07/2026 13/07/2026 

2 100226 RIO DE ORO 14/07/2026 14/07/2026 

3 100226 GONZALEZ 15/07/2026 15/07/2026 
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4 100226 TAMALAMEQUE 16/07/2026 16/07/2026 

5 100226 PELAYA 17/07/2026 17/07/2026 

6 100226 PAILITAS 18/07/2026 18/07/2026 

7 105826 CURUMANI 21/07/2026 21/07/2026 

8 105826 CHIMICHAGUA 22/07/2026 22/07/2026 

9 105826 GAMARRA 23/07/2026 23/07/2026 

10 105826 SAN MARTIN  24/07/2026 24/07/2026 

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 16/08/2026 

 Certificación de antecedentes penales: 16/08/2026 

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 16/08/2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 16/08/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37570255, expedido por ASOPAGOS    

correspondiente al mes de Julio     del 2026. 

 

Cordialmente,  
 
 

 
KAROL DAYANA RICO MONSALVE 
Contratista 
C.C. No 1007726239 De Bucaramanga-Santander 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9084144 
 



EVIDENCIAS AGOSTO  

OBLIGACION 1 

NOMBRE DEL PROGRAMA: : PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE 

ENGORDE. 

FICHA: 3588040 

 

09/08/2026 

 

13/08/2026 



 

16/08/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE DEL PROGRAMA: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO. 

FICHA: 3583835 

07/08/2026 

 

 

 

 

 



08/08/2026 

 

14/08/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15/08/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOMBRE DEL PROGRAMA: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO. 

FICHA: 3576951 

28/07/2026 

 

29/07/2026 

 

 



04/08/2026 

 

05/08/2026 

 

 

 



11/08/2026 

 

12/08/2026 

 

 

 

 



 

 

 

 

BERVICIO NACIONAL DE APRENCKZAJE BENA
COORDINACIÓN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herremlente conbiol de ueletencle fomeclón en ol marce de le setretegle CompoSENA Full Popuder

Documento de Apoyo No controledo V1 2020

PROGRAMА:

Implementarción de Ptc de manejo de hues
FECHA INICIO DEL CURSO: 22-07 33:00

HORARIЮ: LUGAR:

N DE FICНА: 35769SI INSTRUCTOR: KAROL DAYANA RICO MONSALVE FECHA FIN DEL CURSO: 19-08 19.00

to
carre
s Albok

Feche (DM/AA) Fecha (D/M/AA) Feche (D/M/AA}

DOCUMENTO APRENDiz

92-80-11

Firma aprendiz

Fecha (D/M/AA)

Firma aprendiz

CC-1065233425

CC-18914809

CC-79805226

CC-49658005

CC-1007331034

CC-37828741 IRENE NIETO DE CATAÑO

CC-37842893

CC-3753676

CC-1007331033

LLZ NEJDA ORTIZ JIMENEZ

ASCANIO GUTIERREZ BORJA

DANILO SANCHEZ MORENO

MONICA CECILIA SANCHEZ SOSA

GUSTAVO DE JESUS GALLEGO JIMENEZ

ARMANDO SOSSA CASTAÑEDA

SUNERY CASTRO URIBE

ANDREA CAROLINA SANCHEZ MORENO

Firma aprendiz

huz Orti7

ascanio

Duniko SanchL

MManica

guctaro gallego

Sprnery

12-08-26

Firma aprendiz

Luz Ortiz

ascaanio

Danib Sanclez

lYomca

gustavo gallego

urngry
A
IRENENIetOIRENE Nietu

CC-5046836 ELKER LEON CATAÑO NETO ERER CDTRйU
CC-12459435 FRANCISCO LLAS GIRALDO BUENDIA Lois Luis G

CC-5654314 IVAN FERNANDO DIAZ DELGADILLO Saad Diat Tan Di02
CC-3645680Б MARTHA RINCON ARGUELLO Martha Rincon
CC-1065238506

CC-1003204302

Observaclones:

LEIDY JANETH GALLEGO RINCON

YULIANA ANDREA CATAÑO NETO

Martha Rincón

leidy allego

Holip  ND CAT  Par
Firma

karol Rioo
Nombre Instructor

SIN EXCUSA

CON EXCUSA CE

Haidy callego
Yuliona Cata

Firma

Karol Rioo
Nombre Instructor

RETARDO

ASISTENCIA

Firma

Nombre Instructor

Firma

Nombre Instructor

SENA

BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACIÓN NACIONAL CAMPESENA FILL POPULAR

Harrsmlunte cantrei de sektoncla fomación an al marce de le ostretogle CompeBENA Ful Popuder

Impiemopticor do A0 de de mamejo d hvevo

Decumento de Apoye No centrelede V1 2023

FECHA INICIO DEL CURSO: 22-07
HORARIЮ:

INETRUCTOR KAROL DAYANA RICO MONSALVE FECHA FIN DEL CURSO:

19-08
Fecha (D/AA Fecha (D/M/AA)

PROGRAMА:

N DE FICHA: 35769ST

DOCUMENTO APRENDIZ 28-07-26
Firma aprendiz

Luz Orti2

ascanio

Danilo Sáuchez Morno

Monica

gustpuo gallegs

29-07-27
Firma aprendiz

Wuz orti2

ascaniO

Danilo Sauchez Morno
Monir

Ld

CC-37842893 LUZ NEIDA ORTIZ JIMENEZ

CC-3753678 ASCANIO GUTIERREZ BORJA

CC-1007331033 DANILO SANCHEZ MORENO

CC-1065233425 MONICA  CECILIA SANCHEZ SOSA

CC-18914809 GUSTAVO DE JESUS GALLEGO JIMENEZ

CC-79805226 ARMANDO SOSSA CASTAÑEDA

CC-49658006 SUNERY CASTRO URIBE Sathery dary
CC-1007331034 ANDREA CAROLINA SANCHEZ MORENO A
CC-37828741 IRENE NIETO DE CATAÑO

oren •Feen Nut
CC-5046836 ELKER LEON CATAÑO NIETO Ether Cntaa
CC-12459435 Luis

CC-5654314 Fwad Dic
CC-36456809

Mor tha hinies Argu
CC-1065238506 Ieidy Gallego leidy Gallego
CC-1003204302 YULJANA ANDREA CATAÑO NIETO

Observaclones:

FRANCISCO LLIS GIRALDO BUENDIA

IVAN FERNANDO DIAZ DELGADILLO

MARTHA RINCON ARGUELLO

LEIDY JANETH GALLEGO RINCON

JudnoelFirma

Karo06
Nombre Instructor

SIN EXCUSA a

DON EXCUSA

TEaker cataña
Luss

Dar

Horthe Binien A

geuluiaFirma

BAVO RICO
Nombre Instructor

RETARDO

ASISTENCА

Feche (D/M/AA)

04-08-26
Firma aprendiz

huz Diti7

ascan1o

Daanp Sancher

gustavo gallego

AR
Teen

13:00

19:00

Eliker Catañal

LuIs G

Iwod Diát

Nartha Rincón

leidy Galleдо

Fiarma

Karol Ricо
Nombre Instructor

LUGAR:

Fecha (D/M/AA)

05-08-26
Fikme aprendiz

CtP

Coren

5nherto

L07 Orti2

ascanio

Danilo Sancher

MMonica

Justaro gales
Geetal

Tuen hul
Eliker catana

Luis

anDiaz
Mirtha Rincon

eidy Gallego

Firma

KarolPko
Nombre Instructor



NOMBRE DEL PROGRAMA: ENCASETAMIENTO DE AVES 

FICHA:3557277 

16/07/2026 

 

17/07/2026 

 



 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: ENCASETAMIENTO DE AVES. 

FICHA: 3569236 

18/07/2026 

 



19/07/2026 

 

23/07/2026 

 

 

 

 



24/07/2026 

 

25/07/2026 

 

 



26/07/2026 

 

30/07/2026 

 

 



31/07/2026 

 

 



 

 

OBLIGACION 2 

 

EVALUACION PRESABERES  

 

 

 

 



EVALUACION PRESABERES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 3 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACION 6 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Ireauctor

RESP, CURSOS COMPI EMENTA S Soñia plus +

No seguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Oisefo Curricutar

Fiche de carachrzacii

Competencia de aprendz Enceselar aves segun procedianto y metodo lecrica

Pregúntale  a Gemini

B

Ejocución do la Fonmación

Admnsiar leta de Aprenргa
Aprendices

Corsutar Ruta del Aprendiz
CC 1065234421 MARA FERNANDA IDANMACIA BECENNA Farmacon

Chenerar Excotde Pалезcón CC  1065233167 YORDY ANDRES BECERRA  SANCHEZ Fornocion

Pedagógice 2 CC 1065243795 RICARDO ANDRES BANDOWALBECERRA Fomacion

Generar PDF de Pyedo Formaliмо D TI 1097101550 PATRICK JANNIER JUIO DUARTE Farmockon

CC 11N6232228 NELSON IMAN BECERRABUITRAGO Formacion

Gestion de la Ruta de Aprendiuaje CC 1192815074 YERCA  TATIANA BECERRABUITRAGO Formockon

Aмucк Aprorndte a uta Rala de

Aprsedza

5 CC 30458000 SANDRA BECERRABUITRAGO Formacon

CC 1065234438 DIANA CAROLINA MORA BAREOS Ратк

Evaluar Huta de  Apra CC 12450179 FICHAN SANDOVAL MARTINEz Famackn

CC 496568 EBTER ANGARITABUSTO8
Exovar Ruta ds Aprendizaje Mаavo

Formacion

CC 1065011450 MIOUELANTONIO SANCHEZ GOMEZ Formackon
Lxter Aprendioss Asnciados  a Ruta

Рисавосmlento de Arend

Fre M

100580579

CC 13872096

CESAR ANDRES

JHON FREDOY

ALBASUZ

LUZIN ARNOLD

ANCIARITA

BECERRA BUITRAGO

GUTIERREZ LOPEZ Fommocion

SALGADO OTERO Formacion

F

Farmicion
Previos

Пиропея

Solicitud de Segunda Evalsación

Complementara VirtuaI

Fventos de ugacón atangic

Gestión de Ambentes

Gestión de Tiempos

25°C

Mayorm. soleado

Rasultado de aprandiza ACONDICIONAR FI GALPON PARAFI
ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SECUN
PROCENIMENTO TECNIOO

Aprobada

Gaardar Carceiar

Toclos los favontos

Los sultados de apsedizaje han sido gaardados extosaene

SOFIA Pis Ver3 Powdy SENASENA2018 Roga Co-133

Buscar
ESP 40 10:49 a.m.

100%
3/08/2025

Inestructo

RESP. CURSOS COMPLEMENTA Soñia plus +

No seguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Disaña Curricular

Fiche de caracerzack

Pregúntale a Gemini 0

B

Comperercia de aprendirale Encetar avя аедит prосedimientoy metado lecrico

Ejaoución de la Fonmactón

Admnsbrar da de Apиирzк Aprendices

Exloda

Consutar Futa del Aprendit
C01965734421 MANA FEHNANDA IDAMMACIA BECERNA Pormicon

Generar Exoel de Paneació

Pedagógika

D CC 1065233167 YORDY  ANDRES BECERRA  SANCHEZ Formacon

CC 1065243796 RICARDO ANDRES SANDOVAL BECERRA Famacion

Ti 1097101500 FATRICK JANNIER JULIO DUARTE
Generar PDF de Piyedu Formativo

Farmacion

CC 1005232228 NELSON IMAN BECERRA BUITRAGO Formacion

Gestion de la Ruta de Aprendiraje
CC 1192115074 YESICA TATIANA BECERRA BUITRAGO Forruk

Asocia Aeerdtz  a  urn lu de

Apsedzajo

CC 304590EO SANDRA GE CERRABUITRAGO Formecion

CC 1065234435 DIANA CARIOLINA MORA BAOS

Evelsar Huta de Apracd zaj D 1245017 FICHAR SANDOVAL MARTINEz Farmack

Evotuar Hata de Aprendiaajo Maso D CC 4965688 ESTER ANGARITABUSTOR Farnacion

Ltar Arendicns Aanciedos a Rua

Renоcmierio de Aarendizaje

Previox Mo

CC 100580STRO

CC 13872099

CC 1065011450

CESARANDRES

JHON FREDOY

ALRALUZ

LUCIIN ARNOLDO

MIGUELANTONIO SANCHEZ GOMEZ Formacion

GUTIERREZ LOREZ Forrackon

SALGADO OTERO Formacion

ANGARITA Forrucaon

BECERRA BUITRAGO Fornicon

Mign 1d
PE

Repones

Solicitud de Segunda Evalsación

Comolemertana Virtuz

Eveatns de миаоn оN

Gestión de Ambientes

Cestión de Tiampos

26°C

Mayorm. soleado

Resultado de  aprendiz

Aco Puskntus

Guardar Canc

ACONDICIONAR FL GAUPON PARA F

ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SECUN
PROCEDIM

Aprobada

Los icaultadus de aprundizeje han sido guardades ex

SORA PIs Ve0083 Powored by SENASENA2018 Bogott Cakemea13

ESP
Buscar 4 100%

LAA

Todos los tfavontos

10:49 am.

3/08/2025



 

OBLIGACION 8 



 

SENA

ACTA No.  7

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

Articulación y socialización para la  promoción y gestión de oferta de formación del programa

CampeSENA complementario en el municipio de Curumani.

CUDAD Y FECHA: Curumani, cesar

21 de julio del 2026

HORA INICIO:

8:00 am

HORA FIN:

12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: San Roque, Curumani/

Cesar CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DIRECCIÓN/REGIONAL/

SENA Regional Cesar-Centro

Agroempresarial

1. Presentación de la oferta de formación complementaria del SENA
2. Socialización de los cursos a impartir.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

1. Socialización y articulación de los cursos de formación complementaria del SENA

para el programa CampeSENA en el municipio de Curumani.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de las actividades de acercamiento comunitario desarrolladas por el programa

CampeSENA, se llevó a cabo una jornada de socialización de la oferta de formación

complementaria con miembros de la comunidad de San roque del municipio Curumani.

Durante el encuentro se presentó información relacionada con los cursos disponibles, sus

objetivos, duración, requisitos de ingreso, metodologia de formación, proceso de

certificación y demás aspectos relevantes para el acceso a la oferta educativa del SENA.

Asimismo, se generó un espacio de diálogo participativo que permitió conocer las

necesidades, intereses y expectativas de formación manifestadas por los asistentes, asi

como resolver inquietudes frente a los procesos de capacitación. Este ejercicio fortaleció la

articulación con la comunidad y facilitó la identificación de oportunidades de formación

acordes con las dinámicas y necesidades del  territorio, promoviendo la participación activa
de los habitantes en las estrategias de impulsadas por el SENA.

CONCLUSIONES

1. Se realizó de manera satisfactoria la socialización de la oferta de formación

complementaria del programa CampeSENA, brindando información clara y oportuna
a miembros de la comunidad de San roque, Curumani/Cesar.

GOR-F-084V02



 

 

 

SENA

2 Se identificaron los intereses y necesidades de formación de la comunidad,

permitiendo orientar la oferta educativa de acuerdo con el contexto y

requerimientos del sector.

3. Se fortalecieron los procesos de articulación entre el SENA y la comunidad de san

roque del municipio de Curumaní, Cesar promoviendo espacios de participación y

acceso  a oportunidades de formación.

ACTIVIDAD

/DECISIÓN

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

Socialización de la

información de los

cursos

complementarios
programa

campeSENA

FECHA RESPONSABLE

21 de julio del 2026 Karol Rico

FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

KaroPico

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBА)ON/IS( OBSERVACIÓN FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, е
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos persorals que se encuentran almacenados en este

documento,  y les dará ell  tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecidolegalmerte.

GOR-F-084 VO2



OBLIGACION 10 

REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO 

 

 

 



JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA CUARTA OFERTA 

 

 

 



OBLIGACION 13 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROL DAYANA RICO MONSALVE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3557277 - ENCASETAMIENTO DE AVES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.	DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y  EQUIPOS,  PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TÉCNICAS.

02.	ACONDICIONAR EL GALPÓN PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

03.	RECEPCIONAR AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04.	VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3576951 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 416/08/26 21:37



27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA DE POSTURA Y  RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN    PROCEDIMIENTO

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803  ALMACENAR HUEVOS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3584946 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA DE POSTURA Y  RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN    PROCEDIMIENTO

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803  ALMACENAR HUEVOS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3559453 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

Page 2 of 416/08/26 21:37



04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3569236 - ENCASETAMIENTO DE AVES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.	DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y  EQUIPOS,  PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TÉCNICAS.

02.	ACONDICIONAR EL GALPÓN PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

03.	RECEPCIONAR AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04.	VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,00

Page 3 of 416/08/26 21:37



INSTRUCTOR: KAROL DAYANA RICO MONSALVE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 16 de

agosto de 2026, a las 21:39:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1007726239
Código de Verificación 1007726239260816213959

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:42 PM horas del 16/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1007726239
Apellidos y Nombres: RICO MONSALVE KAROL DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



16/8/26, 21:40 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



16/8/26, 21:40 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 16 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) KAROL DAYANA RICO MONSALVE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1007726239:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301246479

PIB

21:39:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/08/2026 09:41:55 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1007726239 y Nombre:

KAROL DAYANA RICO MONSALVE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145818663 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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