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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE
REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION

INVITACION PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL No. RE-002-2026
PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
CONFORME AL DECRETO 092 DE 2017

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PROTECCION Y GARANTIA DE LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES DURANTE EL ANO 2026 EN LOS CENTROS DE
VIDA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE”".

SINCELEJO- SUCRE

AGOSTO DE 2026

e Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B - 35 Av.
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO).

NIT: 892280021-1

www.sucre.gov.co

secretariageneral@sucre.gov.co
Redes sociales: @gobsucre
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~ CAPITULO|
INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1.0OBJETO DEL PROCESO COMPETITIVO:

Aunar esfuerzos para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento del Programa de Atencion Integral
para la Proteccion y Garantia de los Derechos de las Personas Mayores durante el afio 2026 en los
Centros de Vida del Departamento de Sucre”.

1.2. ALCANCE:

Garantizar la atencion integral de la poblacién adulta mayor a través del servicio de atencion y
protecciéon integral a 2.523 adultos mayores en los Centros Vida de los 26 municipios del
Departamento de Sucre, segun se detalla en las especificaciones técnicas, el estudio previo y demas
documentos del proyecto, los cuales hacen parte integral de este proceso.

La poblacién objeto del proyecto se encuentra distribuida en las siguientes subregiones:

N° Subregion N° Beneficiarios
1 Subregion La Mojana 296
2 | Subregiéon Montes de Maria 420
3 | Subregion Golfo de Morrosquillo 420
4  Subregion Sabanas 995
5 | Subregién San Jorge 392
TOTAL 2.523
La focalizacion y distribucion exacta de los 2.523 beneficiarios por municipio es la siguiente:
iTEM MUNICIPIO CONDICION BENEFICIARIOS
LA MOJANA
Guaranda Beneficiarios 80
2 Majagual Beneficiarios 105
Sucre Beneficiarios 111
Subtotal 296
MONTES DE MARIA
4 Chalan Beneficiarios 70
5 Coloso Beneficiarios 70
6 Morroa Beneficiarios 100
7 Ovejas Beneficiarios 180
Subtotal 420
GOLFO DE MORROSQUILLO
8 Covenias Beneficiarios 50
9 San Antonio de Palmito Beneficiarios 100
10 San Onofre Beneficiarios 120
11 Santiago de Tolu Beneficiarios 50
12 Toluviejo Beneficiarios 100
Subtotal 420
SABANAS
13 Buenavista Beneficiarios 100
14 Corozal Beneficiarios 120
15 El Roble Beneficiarios 125
e 'Ll's“lzgogeo:a(;sn?izio 3502?793 0 Calle 2§'No‘_25‘B - 35.Av. www.sucre.gov.co
gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre




s ,
Gobernacién 7, ¥@ Secretaria
de Sucre g  General
iTEM MUNICIPIO CONDICION BENEFICIARIOS
16 Galeras Beneficiarios 80
17 Los Palmitos Beneficiarios 100
18 Sampués Beneficiarios 115
19 Sincelejo Beneficiarios 80
20 San Juan de Betulia Beneficiarios 80
21 San Pedro Beneficiarios 130
22 Sincé Beneficiarios 65
Subtotal 995
SAN JORGE
23 Caimito Beneficiarios 90
24 La Union Beneficiarios 50
25 San Benito Abad Beneficiarios 102
26 San Marcos Beneficiarios 150
Subtotal 392
TOTAL 2.523

1.3.CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del Convenio esta codificado de la siguiente manera en clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el 3 nivel como se describe a continuacion:

: CLASIFICADOR
ITEM DE UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Servicios comunitarios Desarrollo y servicios
1 93141500 Politicos y de ’ y Y -
> sociales sociales
Asuntos Civicos
Organizaciones Organizaciones, Oraanizaciones de Organizaciones de
2 94131600 9 y asociaciones y 9 ) asistencia a los
Clubes - L caridad
movimientos civicos adultos mayores
- Planeacién y
Servicios Ayuda y asistencia programas de politicas
3 93131600 Politicos y de yuea y ass ¢ . 0 -
. humanitaria de alimentacion y
Asuntos Civicos -
nutricion
4 85151700 Servicios de Servicios alml1e.r’1t|0|os y Plan’gamon y gyuda de _
Salud de nutricion politica de alimentos
5 85151500 Servicios de Servicios alml1e.r’1t|0|os y Tecnjologla de _
Salud de nutricion alimentos
6 85151600 Servicios de Servicios alml1e.r’1t|0|os y Asuntos nutricionales --
Salud de nutricion
Servicios Financiacion de
7 84101604 Financieros y de Finanzas de desarrollo -
S ayudas
eguros
Servicios Servicios de
8 93151512 Politicos y de administracion y Administracién publica _
Asuntos Civicos financiacién publica
1.4. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto codigo BPIN No. 202600000015305, contempla la prestacion de los servicios de atencién
integral diurna y seguridad alimentaria mediante la operacion institucionalizada de la red de Centros
Vida en los 26 municipios del departamento de Sucre, garantizando la atencién focalizada a 2.523
adultos mayores vulnerables en el departamento de Sucre. Su ejecucion técnica, logistica y
financiera, se estructura a través de trece (13) actividades principales agrupadas de la siguiente

manera:

Las Actividades 1y 2 ("Vincular el talento humano para la atencion integral y administrativa" y "Dotar
de uniformes institucionales al talento humano del proyecto") corresponden a la conformacion,
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contratacion y dotacién del equipo interdisciplinario, técnico y operativo indispensable para la
prestacion idénea del servicio.

Las Actividades 3 a la 8 estructuran el nucleo del servicio misional y la atencidn directa entregada a
los beneficiarios. Este bloque garantiza los derechos fundamentales mediante la ejecucion de:

e Suministrar la alimentacién y complementacion nutricional a la poblacién objetivo

e Garantizar el servicio de transporte y movilidad para las personas mayores

e Provision de bienes de uso personal mediante: "Dotar de vestuario institucional a los adultos
mayores beneficiarios" y "Entregar kits de aseo personal para el cuidado basico".

e Atencion psicosocial mediante: "Suministrar materiales didacticos para los talleres
ocupacionales y recreativos" y "Desarrollar encuentros intergeneracionales para la
integracion y participacion social".

o Finalmente, las Actividades 9 a la 13 aseguran las condiciones logisticas, espaciales y de
salubridad requeridas para el funcionamiento 6ptimo del programa. Este componente de
soporte agrupa:

e Arrendar la infraestructura fisica para la operacion de los Centros Vida

e Ejecutar la fumigacion en las instalaciones

e Proveer insumos médicos y botiquines de primeros auxilios para los Centros Vida.

Actividad 1. Vincular el talento humano para la atencion integral y administrativa

Se contratara personal idoneo que atendera a las personas mayores y realizara seguimiento de su
estado nutricional, social, psicolégico, de salud, de motricidad y cognitivo, con la finalidad de
establecer planes que conlleven a mejorar su estado fisico, emocional y mental.

NOTA: Segun la Resolucion 055 del 12 de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la
Resolucién 024 de 2017, se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida o Centros de Bienestar y las condiciones para la suscripcion de convenios docente-
asistenciales. Todo el personal del Centro Vida debe contar con constancia o participacion en
formacion para la atencion de emergencias y manejo de elementos de emergencias de minimo 36
horas; contar con procesos de induccion y reinduccion orientados al fortalecimiento de capacidades,
basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencion integral y centrada en la persona;
participar en dichas actividades al menos una vez al afio; y contar con evaluaciones para determinar
necesidades de mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas adultas mayores
usuarias, sus familias, proveedores y organismos de inspeccion, vigilancia y control.

Cargo Perfil Funciones

Supervisar 'y coordinar la
correcta ejecucion de todas las
actividades de los coordinadores
de Centros Vida; velar por el
cumplimiento de los términos y
condiciones del proyecto;
proponer procesos y métodos de
mejora; consolidar los planes
nutricionales, fisicos, cognitivos,
recreativos y de trabajo social,
presentar informes periddicos.

Profesional en ciencias sociales,
econdmicas, ingenierias, humanas o de la
salud, con especializacion en gerencia y
afines. Constancia de formaciéon para la
atencion integral de personas mayores (min.
160 horas tedricas y 320 de atencion) y para
atencion de emergencias/primer
respondiente (min. 36 horas). Dos (2) afios
de experiencia profesional relacionada en
proyectos con adulto mayor.

Director de proyecto

Coordinar la logistica de
dotacion, insumos y entregables
en cada Centro Vida; consolidar
entregables; presentar informes
mensuales de ejecucién

Profesional en ciencias sociales,
econdmicas, ingenierias, humanas o de la
salud, con especializacion en logistica o
Jefe de logistica afines. Mismas constancias de formacion
(160/320 h) y emergencias (36 h). Dos (2)

- . - . . (financiero, administrativo,
afios de experiencia profesional relacionada contable técnico) e informe
en proyectos con adulto mayor. final y
Coordinador Centros | Profesional en ciencias sociales, humanas o | Supervisar 'y coordinar la
Vida de la salud. Constancias de formacion | correcta ejecucion de las
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Cargo

Apoyo logistico

Nutricionista dietista

Manipulador de
alimentos certificado

Auxiliar de enfermeria
0 en salud publica

Talento Humano en
actividad fisica y de
interaccioén social

Talento Humano en
actividades
recreativas y
culturales

Profesional en
Psicologia

Servicios generales
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Perfil

(160/320 h) y emergencias (36 h). Un (1) afio
de experiencia profesional relacionada en
proyectos con adulto mayor. Un coordinador
por municipio.

Técnico, tecndlogo o seis semestres en
areas administrativas. Constancia de
emergencias (36 h). Minimo seis (6) meses
de experiencia como auxiliar logistico. Uno
por centro.

Formacién en Nutricion y Dietética.
Constancia de emergencias (36 h). Minimo
un (1) afio de experiencia profesional en
atencion al adulto mayor.

Bachiller, mayor de 18 afios, con
certificacion en manipulacion de alimentos y
formacion en educacion sanitaria y BPM.
Constancia de emergencias (36 h). Minimo
un (1) afio de experiencia.

Técnico laboral auxiliar en enfermeria o
salud publica con tarjeta registrada.
Constancias de formacion (160/320 h) y
emergencias (36 h). Minimo un (1) afo de
experiencia en atencion al adulto mayor.

Profesional, tecnélogo o técnico en
Educacion Fisica, recreacion y deporte.
Constancias de formacion (160/320 h) y
emergencias (36 h). Minimo un (1) afio de
experiencia en atencion al adulto mayor.

Técnico con cursos en manualidades o
artesanias. Constancias de formacion
(160/320 h) y emergencias (36 h). Minimo un
(1) afio de experiencia en atencion al adulto
mayor.

Profesional en Psicologia o Psicologia Social
con matricula profesional vigente.
Constancia de emergencias (36 h). Minimo
un (1) afo de experiencia en atencion al
adulto mayor.

Bachiller y/o primaria, mayor de 18 afios.
Constancia de emergencias (36 h). Minimo
un (1) ano de experiencia (aseo, lavanderia,
planchado y jardineria).
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Funciones

actividades del Centro Vida;
garantizar la atencion
personalizada y la dotacion de
implementos; consolidar los
planes de atencion; presentar
informes periédicos.

Apoyar las actividades logisticas
del centro; realizar gestiones
logisticas, digitacion, tabulacion
y registro de documentos e
informes.

Definir los menus vy el ciclo de
minutas; realizar la valoracion

nutricional y su seguimiento;
coordinar los planes
nutricionales; divulgar
conocimientos higiénico-
dietéticos.

Preparar 'y elaborar los

alimentos conforme a las
medidas sanitarias y a los planes
nutricionales; cuidar los
elementos de cocina y stand de
alimentos.

Controles diarios de signos
vitales; charlas de prevencién y
promocién; terapia, curaciones;
atencion en promocion de salud,
prevencion de enfermedad,
cuidados y rehabilitacion.

Organizar y realizar ejercicios
para mejorar la motricidad,
movilidad y actividad fisica
(danzas, actividades culturales);
ejecutar programas de
recreacion y ludica.

Organizar y realizar actividades
y talleres para trabajar la
motricidad fina, manualidades y
actividades culturales.

evaluaciones
psicologicas; diagnosticar el
estado mental y emocional;
organizar charlas de procesos
mentales, emocionales,
motivacionales y de convivencia;
aplicar pruebas psicotécnicas.

Realizar

Mantenimiento y aseo de la
infraestructura fisica y
equipamiento del centro;
limpieza y desinfeccion; servicio
de lavanderia y planchado.

WWW.sucre.gov.co
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Redes sociales: @gobsucre




Gobernacion

de Sucre

;.",‘ : {
&

. Secretaria
Z2AS | General

Intensidad horaria y honorarios. La intensidad horaria minima se rige por la Resolucion 055 de
2018. En cuanto a los honorarios del personal, estos se asignan con base en la Ordenanza 007 de
2026, de acuerdo con cada uno de los perfiles descritos, asi:

Cargo

Director del proyecto

Jefe de logistica

Coordinador Centros Vida

Apoyo logistico

Nutricionista

Manipulador de alimentos

Auxiliar de enfermeria

T.H. actividad fisica e interaccion social
T.H. actividades recreativas y culturales
Profesional en Psicologia

Servicios generales

Equivalencia (Ordenanza

007/2026) Honorario mensual

Profesional Grado 13 $ 6.291.060
Profesional Grado 6 $5.438.439
Profesional Grado 5 $ 5.000.000
Asistencial Grado 3 $2.339.205
Profesional Grado 2 $ 4.000.000
Asistencial Grado 4 $2.531.770
Técnico Grado 1 $2.828.270
Técnico Grado 1 $2.828.270
Técnico Grado 1 $2.828.270
Profesional Grado 2 $ 4.000.000
Asistencial Grado 2 $2.304.647

Actividad 2. Dotar de uniformes institucionales al talento humano

Se entregara al equipo de trabajo un uniforme y un par de zapatos, asi como un kit de identificacion
y dotacién para el resto del personal. Especificaciones técnicas:

e Uniformes (blusa y pantaléon) unisex antifluido tipo Lafayette: tecnologia anticloro y

repelencia que evita el paso de salpicaduras; proteccion UV; blusa cuello en V, manga corta,
un bolsillo delantero y aberturas laterales; pantalén con caucho en contorno de cintura y
bolsillos laterales; logo multicolor bordado; caracteristicas de termorregulacion (moisture-
wicking).

Zapatos de dotacion cerrados, plasticos, antideslizantes, blancos, con plantilla:
mocasin sin puntera, material liso de facil lavado, plantila anatémica completa, suela
antideslizante tipo EVA, 100% impermeable, ideal para industria alimenticia y jornadas
largas.

Kit de identificacion y dotacion: carnet (PVC, impresion a dos caras, porta-carnet y cinta),
camisetas tipo polo (algodon 65% / poliéster 35%, piqué 220 gr, bordado corporativo), gorra
(dril, visera anatémica, bordado corporativo) y chaleco industrial bordado con cinta reflectiva
y ocho bolsillos.

Cantidades consolidadas para el departamento:

item

2.1

22

2.3

Descripcion Unidad Cant.

Uniformes para auxiliar de enfermeria, manipuladores y
servicios generales (camisa y pantalén) tela tipo Lafayette Kit 378
antifluido
Zapatos de dotacion cerrados plasticos antideslizantes con

. Par 378
plantilla, blancos
Kit de identificacion y dotacién (carnet, camisetas tipo polo, Kit 149

gorra y chaleco bordado)

Actividad 3. Suministrar alimentacion e hidratacion a los adultos mayores beneficiados

Con este componente se asegura la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes,
que garantice las buenas condiciones de salud de la persona adulta mayor, de acuerdo con los
menus elaborados por el area de nutricion y dietética. Se brindara racion de comida servida caliente
(desayuno, merienda de media mafiana y almuerzo), bajo modalidad presencial, garantizando la
seguridad alimentaria. El ciclo de menus elaborado por el nutricionista tiene una rotacion de veinte
(20) dias. Las minutas pueden variar de acuerdo con las valoraciones del profesional de nutricion,
debidamente soportadas.
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Hidratacion: se garantizara hidratacion permanente mediante el suministro de botellones de agua
de 20 litros disponibles en las instalaciones. Se calculan aproximadamente 2 botellones por persona
al mes; para los tres (3) meses de operacion se estiman 6 botellones por beneficiario.

Cantidades por subregion (66 dias de operacion):

Hidratacion

Subregion Desayunos Meriendas Almuerzos (bot. 20 L)
La Mojana 296 296 296 1776
Montes de Maria 520 520 520 2520
ﬁg':%ggumo 220 220 220 2520
Sabanas 1095 1095 1095 5970
San Jorge 392 392 392 2352
TOTAL 2.523 2.523 2.523 15.138

Nota: cada racion (desayuno, merienda y almuerzo) se suministra durante los 66 dias habiles de
operacion, segun el ciclo de menu definido por el profesional de nutricion.

Actividad 4. Dotar de vestuario institucional a los adultos mayores beneficiados

Se realizara la entrega de un (1) kit de dotacion de vestuario institucional a cada persona mayor
beneficiaria, compuesto por dos (2) camisetas tipo polo en tela piqué (sugerido 50% algodén / 50%
poliéster), manga corta con cuello y pufios tejidos, marcadas con los logotipos institucionales del
proyecto segun el manual de identidad visual; un (1) pantaléon de sudadera en tela perchada de
gramaje medio, corte clasico de bota recta, pretina elastica ancha y cordén ajustable interno; y un
(1) par de zapatos tenis blancos en cuero sintético con bordado institucional. Se presenta en
empagque individual sellado y se distribuye en tallas surtidas (S, M, L, XL), acorde a la caracterizacion
demografica de la poblacion.

item Descripcién Unidad Cant.

Kit de vestuario institucional (2 camisetas polo + pantalén sudadera

a1, tenis blancos bordados)

Kit 2.523

Actividad 5. Entregar kits de aseo personal para el cuidado basico de los beneficiarios

Durante la ejecucion del contrato se haran dos (2) entregas de kits de aseo personal a los adultos
mayores beneficiarios, para adelantar acciones de promocién y prevencion sobre el aseo y el
autocuidado, brindandoles condiciones adecuadas de higiene personal. Cantidades consolidadas (2

entregas):
item Descripcion Unidad Cant. total
5.1.1 | Cepillo de dientes cerdas suaves, mango de caucho Und 2.523
5.1.2 |Crema dental de 75 cm? Und 2.523
513 éa:_é; de avena en barra (min. 113 g), grasas vegetales, pH Und 2523
5.1.4 | Maquina de afeitar desechable doble hoja, mango de caucho Und 5.046
5.1.5 | Desodorante en barra de 50 g Und 5.046
5.1.6 | Papel higiénico triple hoja x 2 rollos x 29 m Und 2.523

Actividad 6. Suministrar materiales para los talleres ocupacionales y recreativos

Se suministraran los materiales necesarios para el desarrollo de actividades productivas, recreativas
y de manualidades que trabajen la motricidad, la estimulacion cognitiva y la integracién sociocultural
de las personas mayores (papel, colores, boligrafos, témperas, pegantes, pinceles, ftijeras,
marcadores, cartulinas, bolas de icopor, aros, entre otros), conforme al detalle de cantidades y
valores unitarios del presupuesto general (items 6.1 a 6.17).

Actividad 7. Desarrollar encuentros intergeneracionales para la integracion y participacion

social
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En cada uno de los 26 Centros Vida se desarrollara un encuentro intergeneracional que fomente la
solidaridad entre generaciones, incluyendo almuerzo, refrigerio e hidratacion para 30 jovenes
participantes por centro, transporte para los jovenes y alquiler de sonido, conforme al detalle del
presupuesto general (items 7.1 a 7.5).

Actividad 8. Garantizar el servicio de transporte y movilidad para las personas mayores

Se garantizara la prestacion del servicio de transporte diario de los adultos mayores hacia el Centro
Vida durante los tres (3) meses de operacion (66 dias), para los 2.523 beneficiarios, segun la
ubicacion geografica de cada centro y municipio. El detalle por municipio, con su valor unitario, se
presenta en el presupuesto general (items 8.1.1 a 8.1.26).

Actividad 9. Arrendar la infraestructura fisica para la operacion de los Centros Vida

Se arrendara un (1) inmueble por municipio (26 en total) para el funcionamiento de los Centros Vida
durante tres (3) meses, incluyendo la dotacién minima necesaria contemplada en el proyecto para
la atencion de los adultos mayores. El detalle por municipio se presenta en el presupuesto general
(items 9.1.1 2 9.1.26).

Actividad 10. Realizar fumigacion a los Centros Vida
Se realizara el servicio de fumigacion y control de plagas, insectos voladores y rastreros y roedores
en cada uno de los 26 Centros Vida, con tres (3) fumigaciones durante la ejecucion del proyecto.

Actividad 11. Suministrar insumos de aseo y limpieza institucional

Se suministraran los insumos de aseo y limpieza institucional necesarios para el adecuado
mantenimiento de los Centros Vida (bolsas de basura, detergentes, desengrasantes, desinfectantes,
limpiones, esponjillas, escobas, traperos, guantes, papel higiénico institucional, entre otros),
conforme al detalle de cantidades y valores unitarios del presupuesto general (items 11.1.1 a
11.1.23).

Actividad 12. Adquirir la papeleria y utiles de oficina para la gestion administrativa

Se adquirira el kit de papeleria y utiles de oficina requerido para la gestion administrativa y
documental del proyecto en los 26 Centros Vida (dos entregas), conforme al detalle del presupuesto
general (items 12.1.1 a 12.1.24).

Actividad 13. Suministrar insumos médicos de primeros auxilios para los Centros de Vida
Se suministrara un (1) botiquin de primeros auxilios Tipo A en maletin por cada Centro Vida (26 en
total), dotado con los elementos basicos de atencion (baja lenguas, vendajes, gasas, solucion salina,
termémetro digital, vendas elasticas, cinta microporosa, alcohol antiséptico, esparadrapo,
yodopovidona, entre otros).

1.4. PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion sera de tres (3) meses y quince (15) dias, sin sobrepasar la vigencia 2026,
término contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Para el perfeccionamiento se requiere aprobacion de las partes a través de Secop Il y para su
ejecucion se requiere: a) Expedicion del registro presupuestal, b) Aprobacién de la garantia, c)
Suscripcion del acta de inicio, d) Pago del porcentaje correspondiente de las estampillas que aplique
al convenio

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO:

El Presupuesto Oficial Estimado para este proyecto es de CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA PESOS CON SETENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($14.739.079.130,79) M/CTE), incluidos todos los costos directos e indirectos
del proyecto, de acuerdo a la siguiente distribucion:

PORCENTAJE
RECURSOS VALOR APROXIMADO (%)
PRESUPUESTO APORTADO POR EL DEPARTAMENTO $13.563.529.756,15 92,02%
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PRESUPUESTO APORTADO POR CONTRAPARTIDA $ 1.175.549.374,64 7,98%
VALOR PRESUPUESTO TOTAL $14.739.079.130,79 100%

1.6. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO A LA ESAL

El Departamento de Sucre, desembolsara su aporte de la siguiente forma: Un primer desembolso a
titulo de anticipo equivalente al 30% del valor de su aporte, y el 70% restante mediante pagos
parciales, segun el avance de la ejecucién de las actividades y productos del proyecto, con
amortizacion del anticipo, previa aprobacion por parte del supervisor, respectiva cuenta de cobro y/o
factura con los soportes que acrediten estar al dia con las obligaciones de seguridad social vigentes.

El ultimo pago se haréa efectivo con la presentacion del Acta de Recibo Final debidamente suscrita
por el Contratista y el Supervisor y previa verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y ARL) conforme a los requerimientos de ley, cuando haya
lugar. Su desembolso se dara previo tramite de solicitud de pago y el derecho a turno asignado para
la respectiva cuenta legalizada; El Departamento de Sucre, no se responsabilizara por la demora en
el desembolso al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente convenio. Los aportes se consignaran en una cuenta
bancaria, de la cual sea titular el CONTRATISTA, para el manejo exclusivo de los recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago, es indispensable que el contratista presente (i) la factura
o cuenta de cobro cumpliendo con las exigencias de ley, (Il) la planilla de aportes a seguridad social
o certificacion emitida en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y (lll) informe del
supervisor, aprobando la factura o cuenta de cobro y el producto entregable objeto de cobro
aprobado.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA declara estar cumpliendo con sus obligaciones con
el sistema de seguridad social Integral y Parafiscales; declara el cumplimiento de sus obligaciones
de caracter ftributario, por lo tanto, asumira las consecuencias penales y fiscales por cualquier
omision o falta al respecto.

PARAGRAFO TERCERO. - Para efectuar los pagos, se deberan adjuntar informe de ejecucion y
supervision, de acuerdo al cronograma de trabajo avalado por el supervisor del convenio. Los pagos
se efectuaran previa presentacion de la factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario, las facturas y/o cuentas de cobro deberan ir acompafiadas
de todos los comprobantes y documentos de soporte necesarios para sustentar la prestaciéon del
servicio durante el periodo.

PARAGRAFO CUARTO. — El supervisor debera verificar que el cooperante invierta la contrapartida
a la cual se compromete, para lo cual debe constatar la facturacion electronica

1.7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes del Departamento estan amparados en la disponibilidad presupuestal No. 881 del 12
de agosto de 2026, expedido por el Subsecretario de Gestiéon Financiera de la entidad .

CAPITULO Il
REGIMEN JURIDICO, MODALIDAD DE SELECCION, LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y DEMAS ESPECIFICACIONES GENERALES
DEL PROCESO.
2.1.REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
El régimen aplicable a este proceso es de régimen especial establecido en Decreto 092 de 2017,

aplicable a los procesos de seleccidn de entidades sin animo de lucro, en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica, mediante proceso competitivo.
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2.2. MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de contratacién que se utiliza en el presente proceso de seleccidon es la Contratacion
mediante un proceso competitivo en virtud a los estipulado en el articulo 4to del Decreto 092 de
2017.

2.3.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La Constitucion Politica, en su articulo 355, establece que el Gobierno, en los Niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.

El Decreto 092 de 2017 expedido el 23 de enero de 2017 por el presidente de la Republica
reglamenta los procedimientos y requisitos que se deben cumplir para la celebracién de contratos o
convenios de entidades publicas con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, especificamente en los dos siguientes tipos de contratos/convenios:

. Contratos de interés publico (Colaboracion): Estos tiene como finalidad impulsar programas
de interés publico de acuerdo con los Planes de Desarrollo y Planes Seccionales de Desarrollo de
qué trata el articulo 355 de la Constitucion Politica. Pueden ser celebrados por entidades estatales
del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

El convenio de colaboracion tiene como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de
los sectores mas desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el
cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacion
conmutativa entre esta y la ESAL, toda vez que el beneficio real y directo lo reciben, en ultimas, los
terceros beneficiarios de este tipo de acciones de fomento.

. Convenios de asociacion: Estos tienen como finalidad el desarrollo conjunto de las
actividades relacionadas con los cometidos que a las entidades estatales les asigna la ley, a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y pueden ser celebrados por cualquier entidad
publica.

El Decreto 092 de 2017, establece en su articulo 2 los requisitos que se deben cumplir para que esta
tipologia se pueda aplicar (Art. 2).

El literal "b" del mismo articulo consagra que para la procedencia de la contratacién no debe existir
"conmutatividad", es decir no debe existir una contraprestacion directa a favor del Estado; pues de
existir contraprestacion, se debe iniciar un proceso regido por la Ley 80 de 1993 y las normas que la
han desarrollado y/o modificado. Se debe precisar que "en los contratos de interés publico la Entidad
financia a un tercero para que realice actividades en beneficio de la comunidad"”.

y el mismo literal "b", consagra otro requisito, que consiste en que para el cumplimiento del objeto
contractual no pude la Entidad Estatal dar instrucciones precisas al contratista, pero ello no quiere
decir que la Entidad no pueda hacer un seguimiento adecuado a la ejecucion del programa o
actividad y establecer criterios minimos del nivel de servicio o calidad, asi como mecanismos de
verificacion.

Por lo anterior la administracion debe elaborar un proceso competitivo, conforme a los lineamientos
del Decreto 092 de 2017.

Para celebrar estos contratos, segun lo establece el articulo 4 del Decreto 92 de 2017, por regla
general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de
lucro contratista

2.4. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

En el presente proceso podran participar las entidades sin animo de lucro legalmente establecidos
en Colombia, en la modalidad de Consorcio, en Unién Temporal o en cualquier otra modalidad de
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asociacion autorizada por la ley, que se encuentren debidamente inscritos en la Camara de Comercio
respectiva o documento que haga sus veces.

Para el caso de las personas extranjeras se aplicara el principio de reciprocidad, en los términos
consagrados en la Ley.

2.5. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

No se aceptan propuestas alternativas

2.6. PROPUESTAS PARCIALES:

No se aceptan propuestas parciales.

2.7. ADJUDICACIONES PARCIALES:

No se realizaran adjudicaciones parciales.

2.8. MODIFICACIONES A LA INVITACION.

Las modificaciones se realizaran a través de adendas; las adendas seran suscritas por el
Departamento a través de la aprobacion por parte del ordenador del gasto en la plataforma SECOP
Il. La entidad estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm
a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para
tal presentacion segun lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma Secop I, por fallas generales o particulares,
la Entidad Estatal dara estricta aplicacion a los protocolos y guias disefiados para tal fin por Colombia
compra Eficiente.

2.9. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “ Lucha contra la corrupcién” a través de: los numeros
telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax numero telefénico: (1) 565 86 71; la
linea transparente del programa, a los numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el
correo electronico: webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el
Portal de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 N° 7-27, Bogota, D.C.

2.10. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de presentar sus propuestas, tengan en cuenta
lo siguiente:

a) Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar.

b) Examinar rigurosamente el contenido de invitacion, de los documentos que hacen parte del mismo
y de las normas que regulan este proceso de seleccion.

c) Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacion completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la invitacion.

d) Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la invitacion electronicos.

e) Suministrar toda la informacién requerida a través de estos Pliegos de Condiciones electronicos.

f) Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este proceso.

g) Cada proponente presentara sélo una oferta, como ESAL. Un proponente que presente o
participe en mas de una oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas,
sera descalificado.
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h) Realizar las observaciones y/o solicitudes y/o aclaraciones a través del moédulo de
observaciones, de lo contrario se entenderan como no recibidas, por parte de la entidad.

2.11. DOCUMENTOS.

Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:

a. La autorizacién expresa del Representante legal de la Entidad Estatal para la suscripcion del
convenio con la entidad sin &nimo de lucro

b. El certificado de Disponibilidad Presupuestal.

c. El decreto 092 de 2017.

d. Los estudios previos realizado por la(s) dependencia(s) que poseen la necesidad.

e. Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso.

f. Todos los documentos que hacen parte de este tipo de convenio.

g. El proyecto de inversion y documentos técnicos que hacen parte integral del mismo

2.12. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS.

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente proceso
o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a conocer al Departamento
de Sucre en las oportunidades especificadas en el cronograma del pliego de condiciones electronico,
a través del modulo dispuesto para ello en la plataforma, dicho mensaje debera:

a. Enviarlo a través de mensaje en la plataforma Secop Il en el médulo de observaciones.

b. Enviarse en la fecha maxima para la expedicion de adendas, segun se detalla en el
cronograma del proceso del pliego de condiciones electronico (para el caso de
observaciones, aclaraciones o dudas acerca del pliego de condiciones definitivo).

c. Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados no generaran para el
Departamento la obligacion de contestarlas antes de la fecha de cierre del plazo del presente
proceso.

d. En caso de no presentarse ninguna solicitud de aclaracion referente al presente proceso, la
entidad se reserva el derecho de interpretacién al momento de realizar la evaluacién de las
propuestas recibidas, sin lugar a que los proponentes puedan darle interpretaciones propias
y subjetivas.

2.13. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que desarrollen su
actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el presente proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y la constitucion politica de
Colombia del afio 1991.

2.14. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del convenio no podran ser reveladas a los concursantes ni
a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta después de la evaluacion de las ofertas, es
decir, luego del traslado del informe de evaluacién de las mismas. Todo intento de un Proponente
de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de
evaluacion de las ofertas o en la decision sobre la adjudicacion por parte de la entidad contratante,
dara lugar al rechazo de la oferta de ese Proponente.

2.15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Las reglas de subsanabilidad del presente proceso de contratacion, estaran dadas de conformidad
al paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.

2.16. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe
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presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

2.17. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol deberan presentarse
acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del
Cdédigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

2.18. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la
firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los
poderes.” Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que
“al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 No. 98-
55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizaciéon de la firma del cénsul y demas tramites
pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacion ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacién se haya realizado ante
un Consul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y condiciones establecidas
en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

2.19. APOSTILLE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961,
sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, la cual fue
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostilla, que es la legalizacion
de la firma de un funcionario publico cuya firma debera estar registrada en la base de datos del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con la Resolucién No. 4300 del 24 de julio de
2012. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espanol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafnados de una traduccion
a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 260 del Codigo de Procedimiento
Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille. Los
documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion oficial
a este idioma, en los términos del articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil. NOTA: Para efectos
de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento establecido en la Resolucion
No. 4300 del 24 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

2.20. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
en el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion y homologacion de
estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente
anticipacion los tramites requeridos. Este requisito se exigira cuando se trate de profesionales
titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.
El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina
y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.
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2.21. POTESTAD VERIFICATORIA.

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a
las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarias
para el cumplimiento de dicha verificacion.

2.22. COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta y el DEPARTAMENTO DE SUCRE, en ningun caso sera responsable de los mismos.

2.23. RESERVA EN DOCUMENTOS.

El articulo 74 de la Constitucidon Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las
personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y
las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Por
lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algun documento de su propuesta goza de
reserva legal, debera manifestarlo y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

2.24. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP I
En caso de presentar indisponibilidad en la plataforma de SECOP Il se realizara el protocolo

dispuesto para tal efecto por Colombia Compra Eficiente y en caso de presentar indisponibilidad
remitir al correo: contratacion@sucre.gov.co,

CAPITULO Ill

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, E)IALUACION Y PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONVENIO

La evaluacién de las propuestas recibidas se realizara en dos etapas, a saber: Una primera etapa
de verificacion de requisitos habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino que sirven para
determinar si los oferentes se consideran HABILES o NO HABILES (PASA — NO PASA); y una
segunda etapa en la cual se realizara una ponderacion precisa y detallada de los factores técnicos
y econdémicos de las propuestas consideradas HABIL en la primera etapa de verificaciéon de
requisitos habilitantes.

3.1.FACTORES DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES (HABIL — NO HABIL)

La entidad buscara que los oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser
considerados HABIL, para lo cual el Departamento realizara el anélisis de las propuestas, con el fin
de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de esta invitacion, cuales son admitidos,
acorde a los lineamientos del Decreto 092 de 2017

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL/NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL/NO HABIL
IDONEIDAD HABIL/NO HABIL
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO HABIL/NG HABIL
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y TECNICA: HABIL/NO HABIL

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION HABIL/NO HABIL
REPUTACION HABIL/NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

3.1.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Para que el oferente sea considerado HABIL en este criterio de verificacién, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Este documento debera estar suscrito por el Proponente.

Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende presentado
bajo la gravedad de juramento.

Este documento tiene por finalidad que el proponente manifieste libre y espontanea su intencion de
participar en el proceso de seleccién, aceptando las reglas contenidas en la invitacién y el plazo de
validez de la oferta, expresando en ejercicio del principio de presuncion de buena fe, que no se
encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién.

Este requisito se cumple con la firma en la carta de presentacién de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Se entiende como persona legalmente facultada el proponente, persona natural, representante legal
para personas juridicas, persona designada para representarlo en el caso de Consorcio o Unién
Temporal, para participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara y legible el nombre de la persona que
suscribe la oferta.

La ausencia de firma en la carta de presentacion hace inhabil la propuesta, razén por la cual se
requerira al proponente para que la subsane, en el evento de no hacerlo se procedera al RECHAZO
DE LA PROPUESTA. Si se presenta por apoderado, debera estar debidamente autenticado el
escrito.

b) CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, todos sus integrantes deben ser
ESAL, se debe anexar el documento de conformacién suscrito por sus integrantes, en el cual se
debera identificar de manera clara cada uno de ellos y el nombre de la persona que designen como
su representante legal y debera contener cuando menos:

a ) La forma de asociacion que se escoge (union temporal o consorcio), la declaracion por parte de
sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la presentacion de
la propuesta y por la celebracion y ejecucion del Convenio, y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la union temporal o consorcio. La
omision de esta informacion no sera subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

c) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.
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d) La duracion de la unién temporal o consorcio, que debera ser, minimo del plazo del convenio y un
afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién temporal o
consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del
Convenio.

€) La designacion de la persona que tendra la representacion de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unién temporal o consorcio, debera
estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos administrativos
proferidos por el Departamento de Sucre e igualmente, tendra la representacion judicial y
extrajudicial de la formula asociativa.

f) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacidén en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Si en el documento de constitucién de la unién temporal, no se determina cuales seran los términos
y extensién de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unién
Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratacion, se considerara que el proponente
es un Consorcio y, por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para esta modalidad asociativa.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la unién temporal o
consorcio, asi como la falta del documento de constitucion de la union temporal o consorcio, solo si
en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o razén social de
sus miembros, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la propuesta y en la ejecucién
del Contrato.

Una vez constituida la union temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento
en que el Departamento de Sucre lo autorice previamente y por escrito.

La NO presentacion de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHABIL la
propuesta.

Se destaca que, para la conformacién de uniones temporales o consorcios, en las que sean
integrantes personas juridicas, sus representantes legales deben tener autorizacién y facultad para
asociarse bajo la respectiva figura y para esta seleccion.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

La ESAL debe allegar el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara
de Comercio dentro de los Treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste su existencia, su objeto
social y quien ejerce la representacion legal con las facultades del mismo; el objeto social debe
contener actividades relacionadas con este proceso.

La ESAL debe tener una duracion no inferior al plazo del convenio y un afio mas (Articulo 6° Ley 80
de 1993).

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera anexar la correspondiente autorizacidon impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la Sociedad que tenga esa funcion, donde lo faculte especificamente para presentar
la propuesta en este proceso y celebrar el respectivo convenio en caso de resultar seleccionado. Se
precisa que dicha autorizacién debe concederse en forma previa a la presentacion de la propuesta
y para que surta efectos ante terceros, debe figurar en el correspondiente certificado de existencia y
representacion legal.
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En el caso de las uniones temporales o consorcio cada uno de los integrantes debera acreditar tal
situacion, en consecuencia, debera tener autorizacion para celebrar convenios en suma igual al valor
resultante de aplicar el porcentaje de participacion al presupuesto oficial. Si la propuesta se presenta
a nombre de una sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa
Principal.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las ESAL que formen parte de Uniones Temporales o Consorcios, debera aportar la
documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion exigida para estas. En este sentido
deben anexar certificado de existencia y representacion legal de cada una.

Para esta forma de presentacion son exigibles los mismos requisitos, en cuanto a la capacidad de
los representantes legales, para contratar y de la obligatoriedad de hacerse autorizar por sus 6érganos
competentes, si llegaren a tener limitada las facultades

d) DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y suficientes para
presentar la propuesta y contratar, deberd adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o
documento que acredite estas facultades.

e) CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

La ESAL, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, avalado por un contador publico, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje(si esta obligado). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la ESAL no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad. El departamento de Sucre verificara unicamente la acreditacion del respectivo
pago a la fecha de presentacion de la propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO
MES OBLIGADO) sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los apartes anteriores.

f) CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS
Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA
PERSONA JURIDICA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL, REDAM DEL OFERENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL Y CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES DEL PROPONENTE Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL.

La ESAL, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales,
deberan presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios,
REDAM vy certificado de no encontrarse inhabilitado por condena de delitos sexuales y de medidas
correctivas. Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de cierre
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del proceso, de acuerdo con la normatividad que regula a cada uno de ellos. En todo caso, la entidad
los verificara en las diferentes plataformas disefiadas para ello.

g) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

La ESAL, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, deberan
informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, asi como el
numero de inscripcion del Registro Unico Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripcion.

H) FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

Debera ser aportada por el proponente si es persona natural o el representante legal de la persona
juridica.
i) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La oferta debera acompafarse de una garantia con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento
del contrato por parte del oferente, favorecido con la adjudicacion, la cual podra consistir de acuerdo
con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 en:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria.

La cual contendra minimo lo siguiente:

a- Asegurado/ Beneficiario: DEPARTAMENTO DE SUCRE.

b- Cuantia: 10% del valor de la oferta, representados en pesos colombianos.

c- Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion o entidad que haga las veces y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la entidad podra
denominarse de esa manera. Cuando la oferta se presente en consorcio o union temporal (se
debera indicar sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su respectivo
representante legal.

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes se obligan
a ampliar a su costa la vigencia de la garantia en los mismos términos establecidos, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién por parte de la Entidad en que se le informe la
prorroga de la adjudicacion. El proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima
correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma. Esto de conformidad al Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Los originales de estos Documentos se incluiran en el original y copia de la pdliza se incluira en la
copia.

En el evento en que la garantia de seriedad no se encuentre ajustada a los términos indicados en
los parrafos anteriores en cuanto a fechas y valor, el Departamento solicitara las correcciones, antes
de comenzar el proceso de evaluacion.

El Departamento de Sucre, hara efectiva la totalidad de la garantia a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

e Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

o Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e La no suscripcion de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al
reconocimiento de los perjuicios causados.

El documento que contiene la garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas sera devuelto una
vez se finalice el proceso de seleccion; para tal efecto los oferentes no favorecidos con la
adjudicacién podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad, al municipio de
Departamento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato materia de
estas reglas de participacion.

j) COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera diligenciar el Anexo suministrado por la entidad.
k) DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente que no se encuentra incurso en
inhabilidad o incompatibilidad, segun el Anexo suministrado

I) DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones, conforme
al Anexo suministrado por la entidad.

m) AUTORIZACION DE USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Se debera diligenciar ANEXO 9

n) FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION
Se debera diligenciar ANEXO 10

3.1.2. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA

La ESAL debe acreditar experiencia fortalecimiento a la atencion integral de las personas mayores
en centros de vida del adulto mayor y/o centros de bienestar del adulto mayor, las cuales deben ser
igual o superiores al 100% del presupuesto oficial

NOTA 1: La ESAL debera aportar maximo dos (2) contratos, cuya suma debera ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el formulario de
experiencia toda la informacién solicitada, segun corresponda, el proponente debera cumplir los
siguientes requisitos:

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el formulario de
experiencia toda la informacién solicitada, segun corresponda, el proponente debera cumplir los
siguientes requisitos:

% Aportar copia de los contratos terminado y ejecutado satisfactoriamente, que cumplan lo

requerido en la invitacion.

Aportar certificado de cumplimiento, y acta de liquidacién y/o final del respectivo contrato

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia deben ser consignados en

el formulario suministrado por la entidad.

« En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, unién
temporal o cualquier otra forma de asociacion, se acreditara la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer y debera adjuntar
los documentos del consorcio y/o union temporal al cual pertenecié para verificar su

5

%

5

%

participacion.
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% Para efectos de la evaluacidon de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones
Temporales, esta pude ser aportada por cualquiera de sus integrantes. Los criterios de
evaluacion para la experiencia seran los siguientes:

CRITERIO CALIFICACION
VALOR TOTAL EJECUTADO CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL HABIL NO HABIL

% Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

NOTA 2: No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. Los contratos
validos seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el oferente (contratista de
primer orden).

NOTA 3: Para la acreditacion de experiencia de contratos objeto de cesion antes de la ejecucion del
50% del total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

3.1.3. IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate
con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La
entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoraciéon sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto, se consideraran los siguientes componentes:

e Aportar Estatutos de la ESAL

e Aportar actas de aprobacion de estatutos firmadas.

Se verificara en los estatutos aportados que el objeto social de la ESAL contemple actividades de
relacionadas con este proceso

3.1.4. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

La ESAL debe presentar certificado firmado por el Representante legal donde acredite que cuenta
con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad
del proyecto, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de
los colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad

3.1.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
3.1.5.1. La ESAL debera aportar su organigrama

3.1.5.2. Para demostrar su capacidad técnica en la ejecucién del convenio, aportara una promesa
de contrato de proveeduria: En cumplimiento de lo sefnalado en el articulo 2.20.1.1.4 del
Decreto 1071 de 2015, adicionado por el Decreto 248 de 2021, el proponente debera
acreditar una promesa de contrato de proveeduria con los pequenos productores
agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria
locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales
y/u organizaciones de productores consolidado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
del medio ambiente del Departamento de Sucre, o en el sistema publico de informacion
alimentaria una vez entre en operacion, dando cumplimiento a la normatividad de proteccién
de datos personales vigente.

La promesa de contrato de proveeduria debera constar por escrito y contener como minimo lo

siguiente:
¢ Identificacion del productor y del oferente
e Producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere
¢ Cantidad (unidades o peso), de compra del proponente al productor
e Fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios
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e Condiciones de embalaje o empaque de estos
e Intencién de la compra de productos agropecuarios

La entidad verificara como requisito de ejecucion que el contratista haya celebrado
el contrato de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones.

NOTA 1: para conocer el registro de productores individuales y/u organizaciones de productores
consolidado por la secretaria de Desarrollo Econémico y sostenibilidad ambiental del Departamento
de Sucre, debera Consultar en el siguiente correo:

desarrolloeconomico@sucre.gov.co.

La calidad de pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria locales y sus organizaciones, sera verificado directamente por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y sostenibilidad ambiental del Departamento de Sucre.

NOTA 2: Se advierte que la entidad sélo verificara lo exigido anteriormente y que el proponente
suscriba la promesa con los productores individuales y/u organizaciones de productos validados por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y sostenibilidad ambiental del departamento, los demas
aspectos relacionados con el cumplimiento del 30% sera asunto exclusivo para la ejecucion del
contrato.

3.1.5.3. APORTE DE LA ESAL: La ESAL realizara su aporte acorde al presupuesto de la invitacion,
detallando sus respectivos aportes, en la carta de aportes debe ser suscrita por el representante
legal y/o quien este facultada para esta, con un pagaré a favor del Departamento de Sucre

3.1.6. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

En el andlisis de los estados financieros se determinara el estado de razonabilidad para los mismos,
medidos en su indice de liquidez, endeudamiento, y estabilidad econdémica.

La ESAL debera demostrar que tiene una cuenta bancaria en la cual tenga un saldo a la fecha no
inferior al 6% del Presupuesto Oficial del presente proceso, para lo cual se debe allegar una
certificacion emitida por el Banco con saldo a la fecha, con una expedicién no mayor a tres (3) dias
previos a presentar la propuesta, donde se refleje recursos disponibles, extractos bancarios de los
ultimos dos meses y certificado de compromiso del representante legal y contador y/o revisor fiscal
en el que indique que en caso de ser de ser seleccionado la ESAL tiene disponibles los recursos
necesarios para cubrir los gastos de legalizacion del convenio y el aporte exigido en el presupuesto
de la invitacion.

Los oferentes ESAL, deben aportar sus estados financieros del afio 2025 firmados por el
Representante legal y contador, revisor fiscal (si aplica), junto con la copia de la tarjeta, cedula y
antecedentes de la junta central de contadores del contador o contadores que suscriban el balance.

En los estados financieros se verificara que la ESAL cumpla con los siguientes indicadores:

Indicador Férmula Margen Sugerido
oo L ACTIVO CORRIENTE /
>

Indice de liquidez PASIVO CORRIENTE >1,21

: PASIVO TOTAL / ACTIVO
. . <709
Indice de Endeudamiento TOTAL X 100 <70%
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Razén de Cobertura de UTILIDAD OPERACIONAL / > 1.0
Intereses INTERESES -
Rentabilidad de UTILIDAD OPERACIONAL / > 0.04
Patrimonio PATRIMONIO X100 -
- . UTILIDAD OPERACIONAL /
Rentabilidad de Activo ACTIVO X 100 > 0,02

3.1.7. REPUTACION:

La Gobernaciéon de Sucre verificara la reputacion de la ESAL asi:

¢ Verificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios, REDAM y penales del Representante Legal

y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

¢ Verificar que el Representante Legal y los miembros de la Junta Directiva de la ESAL no estén
en la categoria de personas politicamente expuestas: El representante legal de la Entidad Privada
Sin Animo de Lucro debera certificar que los administradores y miembros de la junta directiva y
demas organos corporativos no se encuentran dentro de la categoria de personas politicamente

expuestas.

¢ Revision de contratos celebrados, los cuales estén publicadas en el SECOP y/o certificados de

experiencia de contratos ejecutados a satisfaccion

En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada
en Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que conforma la persona plural debera presentar los
documentos indicados en “reputacion” de cada uno de los miembros de la Junta o Consejo Directivo

de la ESAL que conforman el Consorcio o Union Temporal.

3.2.EVALUACION Y CALIFICACION.

La entidad procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes a la propuesta y
adjudicaria el convenio al oferente que este habilitado y obtenga el mayor puntaje en la evaluacion

El Puntaje se otorgara sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
FACTOR TECNICO Y OPERATIVO 25
FACTOR ORGANIZACIONAL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO 25
SERVICIOS ADICIONALES 20
FACTOR Y/O CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL 30
Total 100

3.21. FACTOR DE EVALUACION TECNICO Y OPERATIVO:

La ESAL debera presentar al Departamento propuesta técnica que contenga como minimo:

Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el documento técnico del proyecto, en el
que se detalle el componente econdémico del formulario en el que se invertiran los recursos del

proyecto.
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Si cumple con estos requisitos obtendra los 25 puntos, de lo contrato 0 puntos
3.2.2. FACTOR ORGANIZACIONAL: 25 PUNTOS

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo, para obtener el puntaje debera
aportar:

e ESAL debera aportar su estructura organizacional donde determine tiempo de constitucion,
coorporados y/o asociados

¢ Utilizacion de un sistema de informacién y base de datos para el control de asistencia,
recoleccion de informacion y registro de inventario: el proponente debera ofertar la
utilizacion de un software que permita el registro de los beneficiarios, la asistencia a las
actividades y los inventarios de los bienes entregados en los Centros Vida. Para cumplir con
este factor debera presentar en la propuesta la propiedad y/o derechos de autor del software
y/o autorizacién del propietario, junto con un enlace donde se puedan evidenciar sus
caracteristicas técnicas.

Tecnologia — Lenguaje PHP, .NET, JavaScript, Python Requerido
, SQL, MySQL, MariaDB, .

Tecnologia — Base de datos PostgreSQL Requerido

Tecnologia — Servidor Linux / Windows Requerido

Ingreso y caracterizacion de

beneficiarios; verificacion

(ADRES/RUAF); creacion de

centros; asignacion de Crear / editar / eliminar / exportar /
beneficiarios; inventario; talento |reportar

humano; agenda; informes y

reportes; evidencias; usuarios y

roles

Maddulos

Si cumple con estos requisitos obtendra los 25 puntos; de lo contrario, 0 puntos.
3.2.3. SERVICIOS ADICIONALES:
La ESAL que aporte servicios adicionales en porcentaje superior al solicitado obtendra 20 puntos:

En este criterio se calificara con base a los elementos adicionales propuestos por los oferentes,
como se describe a continuacion:

Se otorgara 20 puntos al proponente que oferte mayor niumero de servicios adicionales de los
minimos requeridos sin costo para la entidad, relacionado con el objeto del presente convenio.
Se aplicara la siguiente férmula:

Puntaje del Cant de servicios adicionales ofertados por el proponente (j) X 20 puntos

proponentes (i) Mayor nimero de servicios o bienes ofertados por los oferentes

Dentro de esas actividades adicionales debe incluir Actividades fisicas (educador fisico): el
proponente debera presentar un documento técnico donde se describa la atencién de un educador
fisico con especialidad en acondicionamiento fisico para la salud, que contemple, como minimo, el
disefio de programas de ejercicio personalizados —rutinas adaptadas a las capacidades fisicas de
cada individuo, teniendo en cuenta sus condiciones de salud, limitaciones y objetivos (mejorar la
movilidad, aumentar la fuerza o prevenir caidas)— y la educacion en estilo de vida saludable,
ensefiando a los adultos mayores la importancia del ejercicio en su vida cotidiana.
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Para ello se debera adjuntar la hoja de vida de un licenciado en educacion fisica y/o licenciado en
educacioén basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte, con especializacion en
acondicionamiento fisico para la salud y/o similares, y registro autorizado como entrenador deportivo,
con tres (3) afios de experiencia profesional.

Se advierte a los posibles oferentes que son responsables de realizar su propio analisis técnico y/o
economico al momento de presentar su oferta, y que la misma no debe constituir servicios imposibles
de cumplir ni poner en riesgo la correcta ejecucién del contrato.

3.2.4. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL: Maximo 30 puntos

La ESAL debera acreditar que cuenta con el equipo de misional, técnico y administrativo y recurso
humano solicitado en el proyecto, y comprometiéndose a contratar o incluir parte del equipo de
trabajo solicitado recurso humano residente en el Departamento de Sucre, y debera aportar un
minimo de las hojas de vida solicitadas en esta invitacion con los perfiles exigidos, el cual sera
verificado por la entidad al momento de la presentacion de ofertas, y debera cumplir con las
siguientes condiciones que se sefialan a continuacion y para tal efecto debera acreditar lo siguiente:
a) Carta de disponibilidad suscrita por el recurso humano solicitado, b) Hoja de vida firmada con sus
respectivos soportes de estudios y experiencia; c) Tarjeta profesional y/o registro y/o matricula con
certificado de vigencia en los casos que aplique: d) Certificados vigentes de antecedentes fiscales,
judiciales, disciplinarios y de registro nacional de medidas correctivas (RNMC), REDAM y certificado
vigente de consulta de inhabilidades por delitos sexuales y e) en caso de estudios en el exterior
debera estar debidamente convalidado en el territorio colombiano por la autoridad competente en
Colombia.

PERFILES MINIMOS REQUERIDOS CON LA OFERTA: EL Oferente aportara con su oferta minimo
las siguientes hojas de vida:

Descripcion Perfil Cant.

Profesional en ciencias sociales y humanas, econémicas,
ingenierias o de la salud, con posgrado en gerencia e
innovacion.

Constancia de formacion para la atencion integral de
personas mayores (min. 160 horas tedricas), expedida

Director del proyecto por instituciones de educacion para el trabajo y el 1

desarrollo humano o de educacion superior. Constancia
de atencion de emergencias, primer respondiente y
manejo de elementos de emergencias (min. 36 horas).
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada en
proyectos con adulto mayor.

Profesional en administracion de empresas, ciencias
econémicas o ingenieria industrial, con posgrado en
gerencia financiera, gerencia de mercados o logistica.
Dos (2) afos de experiencia profesional y minimo un (1)
afio como jefe y/o coordinador de logistica en programas
0 cargos relacionados con alimentacion.

Jefe de logistica

Profesional en ciencias sociales, humanas o de la salud.
Constancia de formaciéon para la atencién integral de
personas mayores (min. 160 horas teodricas). Constancia 3
de atencion de emergencias (min. 36 horas). Un (1) afio

de experiencia profesional relacionada en proyectos con

adulto mayor.

Coordinador Centros Vida

Formacién en Nutricion y Dietética. Constancia de

atencion de emergencias (min. 36 horas). Minimo un (1)
Nutricionista afio de experiencia profesional en atencién al adulto 2

mayor. Por lo menos un perfil debera tener formacion de

posgrado.

Los oferentes deberan aportar compromiso para la ejecucion del convenio, si es seleccionado que
cumplira con la totalidad del personal y los requisitos establecidos en los estudios previos,
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Si cumple con la totalidad de los requisitos solicitados en este numeral, obtendra los 30 puntos
4. ADJUDICACION SIN PROCESO COMPETITIVO:

Conforme al articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no habra proceso competitivo de seleccion de
entidad sin animo de lucro en convenios en que la entidad sin animo de lucro esta dispuesta a aportar
por lo menos el 30% en dinero del valor del convenio, por lo que la ESAL, debera cumplir con los
factores habilitantes y demostrar mediante una cuenta bancaria a nombre de la ESAL, que dispone
de los recursos con los cuales se compromete a aportar para suscribir el convenio. Los cuales seran
depositados en una cuenta bancaria donde se manejen los recursos del convenio, una vez sea
suscrito el contrato. Lo que implica que el Departamento no entregara anticipo para ejecutar el
convenio, si no que el mismo se cancelara segun actas parciales de ejecucion

Si mas hay de una entidad privada sin animo lucro que su compromiso recursos en dinero para
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
selecciona objetivamente a la ESAL y debe justificar los criterios para la seleccion

4.1. ADJUDICACION DEL PROCESO COMPETITIVO:

La Gobernacion de Sucre, adjudicara el convenio a la ESAL, que cumpla con todos los factores
habilitantes y de evaluacion solicitados en la invitacién, acorde con los establecidos en el Decreto
092 de 2017

4.2. CRITERIOS DE DESEMPATES.

“El procedimiento de desempate se llevara a cabo, en primer lugar, de acuerdo a lo establecido en
el inciso 2° del Literal b) del Articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, que a su tenor expresa:

“(...) el puntaje obtenido por los oferentes en virtud del porcentaje de compras publicas locales a
pequefos productores agropecuarios y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y sus organizaciones a que se comprometen sera tenido en cuenta como factor de
desempate entre propuestas que obtengan el mismo puntaje total de calificacion”.

En el evento en que persista el empate, el procedimiento de desempate se llevara a cabo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2022.

indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades

Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.
ACREDITACION:
Para que el Proponente nacional obtenga por el presente criterio de desempate de Servicios
Nacionales, debe presentar: el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional) Y alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar
el formato sefialado en la invitacion publica (Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional).

En el caso de los Proponentes Plurales se les aplicara el presente criterio de desempate, cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato
sefialado en la invitacion publica (Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional). Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
sera tenido en cuenta para el criterio de desempate.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los

documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha del cierre del proceso de seleccién. La cual

acreditara esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la ley 1257 de 2008 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participaciéon accionaria o cuota parte
son de titularidad mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas, de acuerdo
con los incisos anteriores. Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 A -
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los

términos del literal a) del articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adiciones o
sustituya. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
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estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

ACREDITACION:
El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre de la invitacion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP Il con el fin
de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su

constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 B- VINCULACION DE PERSONAS
EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD”.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

ACREDITACION:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que se encuentren
en las condiciones descritas, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo

de constitucion de la persona juridica, en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, debera certificar el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la Ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, diligenciara el “formato 8 C
- VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)”, ademas debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma y diligenciar el formato 8 C 1 VINCULACION
DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA” segun corresponda.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

ACREDITACION:

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para cumplir con este factor, ademas
diligenciara el “formato 8 D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA”, expedido por el representante
legal y/o el revisor fiscal

de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el
10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condiciéon. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de

aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion de la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo presentara un certificado
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION:

El Proveedor deberéa acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual.
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iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal si estan obligados a
tenerlo, entregara el “formato 8 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE

PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICASY’, certificando bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos

de identificaciébn de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas que acrediten alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran bajo la gravedad de juramento el
formato, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION:

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso
o situacién de reintegracién o reincorporacién o que ostenten esta condicion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso
o situacién de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido anteriormente. Para
acreditar la participacion mayoritaria el Proveedor debera anexar diligenciado el “formato 8 F —
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)’,donde el
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
certificando bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o persona en proceso
de reintegracion o reincorporacién. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de
los integrantes de la figura asociativa Proveedor.

Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
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participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién o que ostente tal calidad.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion «Formato
8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales», en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:

El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

» Mipymes: Lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

» Cooperativas o Asociaciones mutuales, se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Para cumplir con este factor, ademas diligenciara
el “formato 8 G ACREDITACION MIPYME”.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

» Para las empresas micro y/o pequefias empresas, se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

+ Cooperativas o Asociaciones mutuales se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas Para
cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 H. PAGOS REALIZADOS A MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES”.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION:

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por la ley, o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, donde conste que por lo menos el 25% del total de pagos realizados a Mipyme,
Cooperativas o asociaciones mutuales.

En cuanto a la conformacion de por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
Decreto 1860 de 2021.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de los integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION:

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya, conforme el cual: "Tendran la
denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafias que sean constituidas de conformidad
con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". Asi mismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente decreto.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jéovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

ACREDITACION:

Aportar certificacion del ICBF en la cual conste que el proponente es egresado del sistema de
proteccion, el proveedor acreditara mediante certificado la participacion de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica del joven egresado del Sistema de Proteccion del ICBF.
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13. Para el desarrollo del sorteo de desempate se realizara una audiencia a través del software que
la entidad estatal adquirido para este fin. Este proceso se llevara acabo a

la hora y fecha programada por la entidad en la cual se le comunicara a los interesados el resultado
del sorteo.

El sorteo se realizara en linea a través de la plataforma GOOGLE MEET O ZOOM (de acuerdo a la
disponibilidad), con el fin de que los interesados puedan presenciar su realizacion. La Gobernacion
de Sucre enviara el enlace respectivo a través de un aviso que se publicara a través de mensaje
publico en la plataforma hasta un (1) dia antes de su realizacién. El sorteo se realizara en la hora
y fecha establecida en el cronograma

4.3.UNICO PROPONENTE CALIFICADO COMO HABIL.

En el evento que solo un proponente se clasifique como habilitado en todos los criterios solicitados
en la invitacion, el Departamento, procedera a verificar los aspectos técnicos y el precio de su oferta,
este ultimo criterio debera cumplir con los requisitos que a continuacion se detallan:

El costo total corregido de la propuesta no excede el de la disponibilidad presupuestal establecidas
en la invitacién, de lo contrario, la propuesta se considerara NO HABIL, es decir, no se tendra en
cuenta para la adjudicacion del contrato.

El costo total de la propuesta se determinara con base en la informacién consignada en el Formulario
de la oferta. Si la Unica propuesta habil se considera como favorable para la entidad, de conformidad
con los criterios legales de seleccion objetiva, el contrato podra ser adjudicado.

4.4, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

El departamento de Sucre rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de esta
invitacion, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y
en la Ley.

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1 Cuando la propuesta no se ajuste a la invitacion, es decir, cuando carece de alguno de los
documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipulado
para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

2 Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento
de la propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado, de conformidad con lo estipulado en la
Ley 1882-2018.

3 Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta
persona o cuando existan dos o mas propuestas bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluira de la presentacion, firma,
formatos, etc.

4 Cuando los socios 0 asociados de la persona Juridica ESAL o los miembros del consorcio o
union temporal o sociedades de Objeto Unico que presentan propuesta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para el presente proceso de seleccién.

5 Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para
la seleccion objetiva.

6 Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
en las demas disposiciones legales vigentes.

7 Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

8 Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos tendientes a inducir a error a la Entidad.

9 Cuando el valor ofertado en el expediente electronico se encuentre por encima del presupuesto
oficial y/o no coincida con el de su oferta econémica

10 Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacion y ponderacion o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticién de parte.

11 Cuando la persona juridica no esté constituida al dia de la presentacion de la propuesta.

12 Cuando el proponente no cumpla con los requisitos para participar.
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Cuando los Proponentes no cumplan con las especificaciones minimas establecidas en el
presente pliego.

La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta tal como lo dispone
el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Cuando el formulario de propuesta econdémica, no contenga o incluya la totalidad de los items
requeridos por la entidad

Cuando una misma ESAL, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas
de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin
de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

No cumplir lo sefialado en el inciso segundo del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015,
modificado por el articulo 2° del Decreto 1600 de 2024.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

Que sus estatutos no incluyan las actividades relacionadas al objeto de este proceso

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades
o cantidades sefialadas en el formulario de la oferta econémica.

No ofrecer el valor de un precio unitario

Cuando el valor unitario del item ofertado en el formulario 1, sea superior al valor del mismo item
estimado por la entidad en el presupuesto del proceso

No ofertar el minimo del aporte exigido por la entidad en el presupuesto y detallado en el
formulario.

Las demas previstas en la ley y/o el incumplimiento de los términos y condiciones del SECORP II.

4.5.DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del convenio, el Departamento de Sucre podra
declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mas favorable. Especificamente cuando no se presente ningun oferente o
los que se presenten no llenen los requisitos exigidos.

4.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

El cronograma de la presente invitacién publica estéd determinada directamente a través de la
lataforma SECOP Il y el detallado a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la invitacion 20 de agosto de 2026 | Portal de contratacion Colombia
compra eficiente SECOP I
Recepcion de observaciones de la | Hasta las 6:00 pm del | Portal de contratacion Colombia
invitacion 21 de agosto de 2026. | compra eficiente SECOP I
Respuestas observaciones. 24 de agosto de 2026 | Portal de contratacion Colombia
compra eficiente SECOP I
Plazo expedir adendas 24 de agosto de 2026 | plazo expedir adendas
Recepcion de ofertas 26 de agosto de 2026 | Portal de contratacion Colombia
Hasta las 3:00 P.M compra eficiente SECOP I
Publicacién y traslado del informe de | 27 de agosto de 2026 | Portal de contratacion Colombia
evaluacién de ofertas compra eficiente SECOP I
Termino para subsanar 28 de agosto de 2026 | Portal de contratacion Colombia
compra eficiente SECOP I
Publicacion de informe definitivo, | A partir del 28 de | Portal de contratacion Colombia
Adjudicacion y/o declaratorio de | agosto de 2026 compra eficiente SECORP I
desierto del proceso y Suscripcion del
convenio

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, El
Departamento lo comunicara a través de la plataforma SECOP I, mediante adenda y/o el respectivo

documento informativo.
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CAPITULO Ill
CONDICIONES DEL CONVENIO

3.1. OBJETO

El objeto del convenio es Aunar esfuerzos para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento del
Programa de Atencién Integral para la Proteccion y Garantia de los Derechos de las Personas
Mayores durante el afio 2026 en los Centros de Vida del Departamento de Sucre”.

3.2. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO.

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el convenio, el proponente favorecido o su
representante legal aprobar en la plataforma del SECOP, dentro del dia habil siguiente al envio del
convenio electrénico.

Si el adjudicatario no suscribe el convenio dentro del término citado, quedara a favor del
DEPARTAMENTO, en calidad de sancion, las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el costo del depdsito o garantia.

3.3. ORDEN DE INICIACION.

El supervisor del convenio y el contratista una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén, deberan suscribir acta de inicio en donde quedara constancia del inicio de la prestacién
del servicio objeto del convenio.

3.4. INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO.

Si el contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificaciéon no surte ningun efecto dentro de un
plazo de ocho (8) dias habiles, el DEPARTAMENTO tomara las medidas que considere necesarias.
En razén a lo anterior, las consecuencias que se deriven para la ejecucién de los trabajos o a terceros
seran asumidas integralmente por el supervisor.

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones del convenio, daré lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma equivalente
al uno por ciento (1%) del valor del convenio por cada semana de atraso, las cuales sumadas no
superaran el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las partes acuerdan que el valor de las
multas se descontara por EL CONTRATANTE del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere. B)
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de pena, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del convenio, suma que el contratante, hara efectiva mediante de
los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizada
con la simple suscripcion del presente convenio; si esto no fuere posible se cobrara por via judicial
o por Jurisdiccion Coactiva o por el mecanismo de la compensacion. La aplicacion de la clausula
penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién

3.5. LIQUIDACION FINAL.

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
019 de 2012, la cual se hara efectiva dentro de los (4) meses siguientes a su finalizacion.

3.6. CADUCIDAD

El Departamento podra declarar la caducidad administrativa de este convenio por medio de
resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacién, cuando el
Contratista incurra, con ocasion del convenio, en cualquiera de las causales de caducidad que sefiala
la Ley. Declarada la Caducidad el Supervisor hara una relacion detallada de los trabajos realizados
hasta la fecha de ejecutoria de la resolucidon que la declare, las cuales se consignaran en un acta
que debera llevar visto bueno del Departamento de Sucre. Declarada la caducidad, el contratista se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y en el presente pliego.
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Si el Departamento de Sucre se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control
e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del convenio.

3.7. SUPERVISION.

La supervision del presente convenio sera ejercida por el funcionario que ostente el cargo de
Subsecretaria de Inclusién Social del Departamento de Sucre y/o quien sea designado por el
ordenador del gasto, quien velaran que el convenio se ejecute con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales pertinentes

El supervisor ejercera, en nombre del DEPARTAMENTO, supervision y control integral sobre el
convenio, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al CONTRATISTA la informacién que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucion del convenio, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento
de la celebracién del convenio.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del convenio, cuando, por razones
técnicas, econdmicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el CONTRATISTA solicite cambios o
modificaciones.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccion, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucién del convenio.

3.8. GARANTIAS:

a) PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor total del convenio, su vigencia
sera la del plazo del convenio y seis (6) meses mas.

b) PARA RESPONDER POR EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y
PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL QUE UTILICE, Por el 5% del valor total del
convenio, por un término igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

c) PARA GARANTIZAR LA BUENA CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% del valor total del
convenio, por la vigencia sera la del plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

d) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, por el 100% del valor del
anticipo, por término igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas.

3.9. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO:

Ver analisis del sector.

3.10. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver matriz estudios previos.

3.11. DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener al DEPARTAMENTO indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la
ejecucioén del presente convenio.

3.12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

El DEPARTAMENTO podra ser uso en las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacién unilateral del convenio en los términos de la ley 80 de 1993.
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3.13. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecucion del convenio, las partes deberan
acudir para solucion, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliacién extrajudicial, la
amigable composicion y la transaccion. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solucion equitativa
y justa, las partes quedaran en la libertad de acudir a los mecanismos legales que consideren
apropiados para tal fin.

La Presente invitacion se aprueba a través de los flujos de SECOP Il por el secretario general en
virtud de la delegacion otorgada por el Decreto 0570 de 2021.
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION
Sefiores ]
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Ciudad.

Proceso No.

El (Los)
suscrito(s)

de acuerdo con las condiciones que se estipulan
en los documentos de Invitacion, hacemos la siguiente  propuesta
para

y en caso de que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE,
nos adjudique el convenio objeto de la presente seleccién nos comprometemos a suscribir el
convenio correspondiente.
Declaramos asi mismo:
1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los aqui
firmantes.
2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio que de ella se derive.
3. Que conocemos la informacion general y especial y demas documentos del pliego de
condiciones y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.
4. Que hemos recibido las siguientes adendas (si los hubo) y aceptamos su contenido.
Adenda N° de fecha
5. Que hemos recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo)
y aceptamos su contenido:

Informacioén sobre preguntas y respuestas No. de fecha
6. Que nos comprometemos a ejecutar el convenio de conformidad con lo solicitado en
la invitacion, por el termino de , contado a partir del de la

suscripcion del acta de iniciacion de labores, previa aprobacion de la garantia unica, del
registro presupuestal y pago de estampillas a que hubiere lugar

7. Que si se nos selecciona para iniciar la ejecucion del convenio, nos comprometemos
a constituir la garantia Unica y a suscribir el convenio dentro de los términos sefalados para
ello.

8. Que manifiesto expresamente que acepto que se me notifique personalmente a través de
correo electrénico todos los actos administrativos que se desarrollen durante el presente
proceso de seleccion.

Atentamente,

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA

NOTA: Ninguna estipulacion de esta Carta de Presentacion, reemplaza la informacion o
documentacion exigida en el Pliego de Condiciones.
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] ANEXO No. 2
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES Y/O CONLFICTO DE INTERES

Sincelejo, fecha

Sefores:
DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: No.

EL suscrito (Nombre del representante
legal), en mi calidad de Representante Legal de la ESAL denominada
, respectivamente manifiesto por este documento, que ni la ESAL que
represento, ni el suscrito nos encontramos incursos en las inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 vy literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del Manual denominado
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”), Asi
como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.sucre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre




;.'I/‘
Gobernacion %;'{{ Secretaria
de Sucre i | General

ANEXO No. 2.1.
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES- UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA
Sincelejo, fecha

Sefores:
DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: N°

EL suscrito (Nombre del representante
legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), en mi calidad de Representante
Legal del (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) manifiesto por este documento, que ni el suscrito, ni los miembros de
, nhos encontramos incursos en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
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ANEXO No. 3

MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO
Sincelejo,
Sefores
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Ciudad.
PROCESO: N°
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) vy

(nombre o razon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en la seleccion de la referencia cuyo objeto es Y
por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacion del convenio.
2. El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION

(%) ™

(DEI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO .

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C.C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar
el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y
liquidacién del convenio con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccién de correo

Direccion electronica

Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO No. 4 )
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sincelejo,
Sefores )
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Ciudad.
PROCESO: N°
Los  suscritos, (nombre del Representante Legal) vy

(nombre del Representante Legal),debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacién de (nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razon social del integrante)respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL
para participar en la invitacion publica de la referencia, cuyo objeto es , 'y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Unidon Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del convenio.
2. La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION
COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) @

EJECUCION DEL CONVENIO ™

(")Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

(EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe
ser igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, encaso de salir favorecidos con la
adjudicacion, para firmar el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Union Temporal es:

Direccién de correo

Direccién electronica

Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal
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, ANEXO No. 5
DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONVENIOS

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuacion
relaciona, son las unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de convenios estatales:

Entidad contratante | Nimero de Tipo de sancidén Fecha de ejecutoria
identificacion del de la sancion
convenio

0 0 0 0

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que los Unicos amparos de la garantia unica
que le han sido hecho efectivos en convenios estatales, mediante acto Administrativo ejecutoriado,
son los siguientes:

Entidad contratante | Nimero de Tipo de amparo Fecha de ejecutoria
identificacion del del acto
convenio administrativo

0 0 0 0

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusién dentro de la
propuesta de este formato.

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
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ANEXO No. 6

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 1474 DE 2011

YO, , identificado con , declaro bajo la gravedad de
juramento que no ha sido condenado penalmente por delitos contra la administracion publica cuya
pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado y que no he sido condenado
por delitos dolosos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacion de grupos ilegales,
delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional.

De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni las personas que se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil han financiado la
campafia politica de la actual entidad con aportes superiores a los dos puntos cinco por ciento (2,5%)
de las sumas maximas a invertidas en la eleccion.

Por ultimo declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con la entidad.

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
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ANEXO No. 7 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: , quien(es) en adelante se denominara(n) EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizé la SELECCION
No.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de la
entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripcion
del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes citado, ni con
la ejecucion del Convenio que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria influir en las condiciones de
ejecucién o de interventoria del convenio, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones
de ejecucion o interventoria del convenio; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
la entidad durante el desarrollo del Convenio.

4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion arriba identificado, o como efecto la
distribucién de la adjudicacion de convenios entre los cuales se encuentre el Convenio que es
materia del proceso de seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. El Proponente asume a
través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la invitacion, si se
comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , alos:

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
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ANEXO No. 8

ANEXO No. 8 EXPERIENCIA

No.
CONTRATO | CONTRATANTE | OBJETO | ESTADO | FORMA DE | VALOR ANO(DE ] VALOR
*) EJECUCION SUSCRIPCION EN
(**) DEL SMMLV
CONTRATO)
TOTAL $
*) Indicar si esta ejecutado (E), en ejecucion (EJ) o suspendido (S)

(**)  Para cada contrato se debe indicar si se ejecuté en forma individual (I), en Consorcio (C) o en Union
Temporal (UT)

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unién temporal se debera informar Unicamente el valor
facturado correspondiente a su porcentaje de participacion.

La informacion incluida en estos cuadros sera responsabilidad del proponente, so pena de las condiciones
legales pertinentes.

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electronico

FIRMA
e Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.sucre.gov.co
Linea de atencion gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
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Anexo 9
AUTORIZACION DE USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

1. AUTORIZO a la Gobernacion de Sucre, con sede principal en la Calle 25 # 25 B - 35 de
Sincelejo, teléfono (+57) 320 3509703, linea de atencion gratuita #584 y correo electronico
contactenos@sucre.gov.co, en calidad de Responsable, a realizar el Tratamiento de mi
informacion y datos personales (recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion y
actualizacion), conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada
mediante la Resolucién 4484 de 2023, la cual declaro conocer y que se encuentra disponible
para consulta publica en: https://www.sucre.gov.co/normatividad/resolucion-4484-de-2023-
politica-de-tratamiento-de-datos

2. ENTIENDO que la informacion sera utilizada de manera directa o con el apoyo de entidades
publicas o privadas que actuen como Encargados o aliados, en procesos precontractuales,
contractuales, post-contractuales, comerciales, de atenciéon al ciudadano, informacion
publica, procesamiento, investigacion, capacitacion, acreditacion, consolidacion,
actualizacion, reporte, estadistica, encuestas, atencién de tramites, y en general para
facilitar, promover y mantener las relaciones institucionales entre la Gobernacion de Sucre,
sus colaboradores y la comunidad. Para el cumplimiento de estas finalidades, AUTORIZO
expresamente a la Gobernacion de Sucre para que me contacte y envie informacion
institucional, notificaciones y requerimientos a través de correos electrénicos, llamadas
telefonicas, mensajes de texto (SMS), aplicaciones de mensajeria instantanea (ej.
WhatsApp) y correspondencia fisica.

3. ENTIENDO que, como titular de los datos personales, me asisten los derechos previstos en
la Ley 1581 de 2012, los cuales incluyen: conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion; solicitar prueba de esta autorizacion; conocer el uso que se le ha dado a mis
datos; revocar esta autorizacion de manera gratuita; y presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). Estos derechos podré ejercerlos a través
de los canales fisicos y digitales (PQRSD) mencionados en el primer parrafo.

4. DECLARO que se me ha informado de manera previa y expresa que, en caso de que se
soliciten datos sensibles (tales como informacién sobre salud, origen racial, orientacion
politica, biometria, etc.), responder a dichas preguntas o entregar dichos datos es de
caracter estrictamente facultativo (opcional).

5. AUTORIZO (Aplica unicamente cuando actie como representante legal) el tratamiento de
los datos personales de los nifios, nifias o0 adolescentes que represento. Se me ha informado
que la entrega de esta informacion es facultativa, y que el tratamiento de estos datos se
realizara asegurando el respeto a sus derechos fundamentales y respondiendo
estrictamente a su interés superior, certificando que he consultado su opinién acorde a su
madurez.

6. AUTORIZO la transmisién o transferencia, nacional e internacional, de mis datos a terceros
bajo acuerdos de confidencialidad y seguridad, Unicamente cuando sea necesario para dar
cumplimiento a lo establecido en este documento o por estricto mandato legal.

Como constancia, se firma de manera libre y voluntaria el presente documento el dia del
mes de del afio

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccién ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.sucre.gov.co
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ANEXO 10
FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, por la cual se establece el
tratamiento de datos personales efectuado en el territorio colombiano, del articulo
OCTAVO, NOVENO Y DECIMO PRIMERO de la Resolucion 2126 de 2022 y la Resolucion
No. 6508 del 11 de diciembre de 2023, por la cual se adopt6 la Politica y el Manual de
Seguridad y Privacidad de la Informacion en la Gobernacion de Sucre y se dictaron otras
disposiciones en la materia; como proponente, me comprometo a cumplir con el presente
compromiso de Confidencialidad y no divulgaciéon de informacion, de acuerdo con los
siguientes puntos:

1. CONDICIONES DE CUSTODIA DE LA INFORMACION

YO , manifiesto que en caso de que se me adjudique el presente
contrato, custodiaré la informacion recibida y se compromete a aplicar todas las medidas
de seguridad necesarias para preservarla en términos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Para efectos de lo anterior, acepto que se apliquen las medidas para evitar la divulgacion,
fuga, modificaciéon o uso no autorizado de la informacién recibida. Adicionalmente acepto
que toda la informacion sea guardada en un lugar con acceso limitado Unicamente a las
personas que la utilizan y requieran conocerla en desarrollo de sus obligaciones y de la
misma forma se deberan adoptar las medidas necesarias para evitar dafiar o contaminar la
informacion trasmitida.

2. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD ESPECIFICAS
Yo manifiesto que en caso de que se me adjudique el contrato que,

resulte del proceso , acepto y asumo las obligaciones de confidencialidad
previstas a continuacion:

e La informacion que se dispone, no puede ser alterada o modificada en sentido
alguno.

e No esta permitido realizar copia por ningun medio mecanico optico y/o digital para
uso personal o cualquier uso no autorizado la informacion y/o dato que le sean
suministrado actualizados y/o recolectados.

e Lainformacién podra utilizarse unicamente para los fines indicados en el marco del
ejercicio de las funciones administrativas y de los objetivos misionales y que
legalmente les han sido otorgadas y por ningun motivo podra ser utilizada en
detrimento de las mismas.

e La informacién ya disponible, la que actualizara y/o recolectara podra utilizarse
unicamente para los fines indicados en el marco del ejercicio de las funciones
administrativas y de los objetivos misionales y que legalmente les han sido
otorgadas a quien realiza el tratamiento de estos (Gobernacion de Sucre) y por
ningun motivo podra ser utilizada en detrimento de estas.

e Lainformacion que se revela tiene como propdsito facilitar el desarrollo en el marco
del ejercicio de las funciones administrativas y de los objetivos misionales que
legalmente le han sido otorgadas a la gobernacién de sucre quien como responsable
de los datos garantizara la confidencialidad, la reserva y seguridad de la informacion
en los eventos en que la informacién revelada no tenga el caracter de publica

e Garantizara que no publicaran, distribuiran o divulgaran la informacion recibida, a
efectos de lo cual, sin perjuicio de la responsabilidad que le quepa a quien divulgue
la informacion por la eventual violacién a los derechos de autor que hubiere, las

Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.sucre.gov.co
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partes se comprometen a suscribir, un acuerdo individual de confidencialidad en los
términos del presente documento.

e En todo caso en los eventos en que sea requerida informacion se suministrara en
los términos establecidos por la Ley Estatutaria1581 de 2012 y demas normas
aplicables.

3. VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES

Manifiesto que en caso de que se me adjudique el presente contrato, las obligaciones de
confidencialidad se mantendran vigentes a partir del momento en que se me suministre la
informacion, lo cual me obliga a mantener la confidencialidad aqui establecida por término
INDEFINIDO y mientras mantenga la informacion recibida en mi custodia.

El presente documento se firma a los dias del mes de del afio

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudadania Rep Legal
Direccién ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
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FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE
FORMATO 8A
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)
NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres
victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacioén vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y,
por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REF: Proceso de Contratacion Nro.___ de
Objeto:
Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de
acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos
del articulo 61 del Codigo de Comercio.
En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:
Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su

participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda
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VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT , certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda

FORMATO 8 C
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VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
Juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT |, certifico que el numero total de trabajadores personas mayores
de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el
que se relaciona a continuacion:
Numero de personas mayores no
Numero total de beneficiarias a la pension de vejez,

trabajadores vinculados a | familiar o de sobrevivenciay que
la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
Numero de personas mayores, no beneficiarias a
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

que hayan cumplido el requisito de pension de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 8C

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pension)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados senores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado
a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT ],
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

FORMATO 8D
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VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir
el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i) El numero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la némina])

ii) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

NuUmero de identificacion
Nombre completo

iii}) Asi
mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afo se
tendra que indicar que las personas senaladas se encuentran vinculadas desde el
momento de constituciéon de la misma].
En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente.
La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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) FORMATO 8 F
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP I y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

(Incluir nombre y documento de

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal ©, numeral 7, del numeral 4.6 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 8 G
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ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion],
actuando en representacién de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
si es micro, pequefa y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
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FORMATO 8 H
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. de
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun
corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar
si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo
con nuestros estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMULARIO 1

ANEXO ECONOMICO
Item Descripcion Unidad Cant Meses V. Unitario Valor Total Aporte Gobernacion Aporte ESAL
1. VINCULAR EL TALENTO HUMANO PARA LA ATENCION INTEGRAL Y ADMINISTRATIVA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director del proyecto: Profesional en

Ciencias Sociales, Econdémicas,

Ingenierias, Humanas o de la Salud, con

especializacién en gerencia y afines.

Constancia de formacion para la
11 atencion integral de personas mayores Persona 1 35

(min. 160 horas tedricas y 320 de
atencion) 'y para atencién de
emergencias/primer respondiente (min.
36 horas). Dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada en proyectos con
adulto mayor.

$ 0,00

Jefe de logistica: Profesional en
Ciencias Sociales, Econémicas,
Ingenierias, Humanas o de la Salud,
con especializacion en logistica o
1.2 afines. Constancias de formacion Persona 1 3,5
(160/320 h) y emergencias (36 h). Dos
(2) afios de experiencia profesional
relacionada en proyectos con adulto
mayor.

Coordinador Centros Vida: Profesional
en Ciencias Sociales, Humanas o de la
Salud. Constancias de formacién
1.3 (160/320 h) y emergencias (36 h). Un (1) Persona 26 3,5
afio de  experiencia  profesional
relacionada en proyectos con adulto

mayor.
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Apoyo logistico: Técnico, Tecndlogo o
seis semestres en areas administrativas.
1.4 Constancia de emergencias (36 h). Persona 30 3
Minimo seis (6) meses de experiencia
como auxiliar logistico.

PERSONAL PARA LA ATENCION

Nutricionista: Formaciéon en Nutricion y
Dietética. Constancia de emergencias
(36 h). Minimo un (1) afio de experiencia
profesional en atencioén al adulto mayor.

1.5 Persona 15 3

Manipulador de alimentos: Bachiller,
mayor de 18 afios, con certificacion en
manipulaciéon de alimentos y formacioén
en educacién sanitaria y BPM.
Constancia de emergencias (36 h).
Minimo un (1) afio de experiencia.

1.6 Persona 69 3

Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral
Auxiliar en Enfermeria o Salud Publica
con tarjeta registrada. Constancias de
formacion (160/320 h) y emergencias (36
h). Minimo un (1) afio de experiencia en
atencion al adulto mayor.

1.7 Persona 69 3

Talento Humano en Actividad fisica y de
interaccion social: Profesional,
Tecndlogo o Técnico en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte.
Constancias de formacién (160/320 h) y
emergencias (36 h). Minimo un (1) afio
de experiencia en atencion al adulto
mayor.

1.8 Persona 26 3

Talento Humano en Actividades
recreativas y culturales: Técnico con
cursos en manualidades o artesanias.
1.9 Constancias de formacién (160/320 h) y Persona 26 3
emergencias (36 h). Minimo un (1) afio
de experiencia en atencion al adulto

mayor.
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Profesional en Psicologia o Psicologia
Social con matricula profesional vigente.
1.10 | Constancia de emergencias (36 h). Persona 26 3
Minimo un (1) afio de experiencia en
atencion al adulto mayor.
Servicios generales: Bachiller y/o
primaria, mayor de 18 afios. Constancia
1.11 de emergencias (36 h). Minimo un (1) Persona 51 3
afo de experiencia (aseo, lavanderia,
planchado y jardineria).
TOTAL ACTIVIDAD 1 $
2. DOTAR DE UNIFORMES INSTITUCIONALES AL TALENTO HUMANO
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant Entregas V. Unitario Valor Total
Uniforme para auxiliar de enfermeria,
manipuladores y servicios generales
21 completo, (camisa y pantalon en tela tipo Kit 189 2
lafayette antifluidos, camisa con bolsillos
y cuello en V estampado)
Zapatos para dotacion  cerrados
plasticos antideslizantes con plantilla
2.2 blancos para auxiliar de enfermeria, Par 189 2
manipuladoras de alimentos y servicios
generales
Kit de identificacion y dotacion (Incluye
carnet, camisetas tipo polo y gorra,
chaleco bordada para el resto del
23 personal del proyecto: Coordinadores Kit 149 1
' Centros Vida, apoyo logistico,
Nutricionistas, Talento Humano de
actividades fisicas y recreativas y
Psicologos)
TOTAL ACTIVIDAD 2 $
3. SUMINISTRAR ALIMENTACION E HIDRATACION A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS Aporte Gobernacién Aporte ESAL
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Descripcion Unidad Cant Dias V. Unitario Valor Total

3.1 Desayuno (Segun ciclo de menu) Unidad 2.523 66

Merienda Media Maifana (Segun ciclo

3.2 de menu)

Unidad 2.523 66

3.3 Almuerzo (Segun ciclo de menu) Unidad 2.523 66

Hidratacion Agua de consumo en
botellones para las personas mayores.
Botellones por 20 litros, incluye
transporte en sitio.

3.4 Unidad 15138 NA

TOTAL ACTIVIDAD 3 $

4. DOTAR DE VESTUARIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS

Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant Entregas V. Unitario Valor Total

Suministro de kit de dotacion de
vestuario institucional para Ia
poblacién mayor: Entrega de un (1) kit
compuesto por dos (2) camisetas tipo
polo en tela piqué (sugerido 50%
algodon, 50% poliéster) de manga corta
con cuello y pufios tejidos, debidamente
marcadas con los logotipos
institucionales del proyecto en alta
resolucién segun el manual de identidad
visual y un (1) pantalén de sudadera en
tela perchada de gramaje medio con
corte clasico de bota recta, pretina
elastica ancha y cordén ajustable
interno; presentados en empaque
individual sellado y distribuidos en tallas
surtidas (S, M, L, XL) acorde a la
caracterizacion demografica de la
poblacién, zapato tennis blanco cuero
sintetico bordado institucional

4.1 Unidad 2523 1
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TOTAL ACTIVIDAD 4 $
5. ENTREGAR KITS DE ASEO PERSONAL PARA EL CUIDADO BASICO DE LOS BENEFICIARIOS
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant Entregas V. Unitario Valor Total
5.1 Suministro de kit de aseo personal
’ para las personas mayores
511 Cepillo de diente cerdas suaves para Unidad 2523 9
adultos mayores mango de caucho
5.1.2 | Crema dental de 75 cm Unidad 2.523 2
Jabén de avena en barra, unidad con
peso minimo de 113 g en envoltura
513 |ndvidual. Unidad 2523 2
- Elaborado con grasas vegetales
- Con agente humectante
-PHentre5,5a7
514 Méquina de afeitar desechable doble Unidad 5046 9
hoja mango de caucho
515 Desodorante. en barra de 50 g para Unidad 5046 9
hombre o mujer
516 Papel higienico t.rlple hoja x 2 x 29 Paquete 2523 9
metros, presentacion paquete x 2 royos
TOTAL ACTIVIDAD 5 $
6. SUMINISTRAR MATERIALES PARA LOS TALLERES OCUPACIONALES Y RECREATIVOS
Descripcion Unidad Cant V. Unitario Valor Total Aporte Gobernacion Aporte ESAL
6.1 Resma de papel tamafio carta 75 grs Resma 114
Caija lapices de colores x 12 unidades
6.2 redondos mina gruesa de 4 mm colores Caja 570
surtidos x 180 mm no téxico
6.3 Bo!lgrafo color negro 100 0 1.00 mm. Caja 570
Caja x 12 und
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Tempera academica x 6 colores x 125
cc

6.4 Caja 855

6.5 Pegante en barra 40 gramos Unidad 1140

6.6 Perforgdora un hueco mgtélicas con Unidad 298
capacidad maxima de 10 hojas

6.7 Pincele redondo No. 5 Unidad 1400
6.8 Pincel redondo No. 12 Unidad 1400
6.9 Tijera escolar punta roma 4,5" Unidad 1140

Caja de Marcadores delgados punta
6.10 pincel medianos colores variados x 10 Caja 570

und

Caja de Marcadores gruesos doble
6.11 punta medianos colores variados x 12 Caja 570

und
6.12 Brocha para pintura 2" Unidad 570
6.13 Goma escarchada 60 ml colores Unidad 830

surtidos
6.14 Cartulina 1/8 x 18 und colores variados Paquete 1630
6.15 Bola de icopor 12 cms de diametros Unidad 3420
6.16 Ulz.;\ — ula 60 cms de diametro colores Unidad 1630

varios
6.17 Paquete de chelines x 50 unidades Paquete 325

TOTAL ACTIVIDAD 6 $
7. DESARROLLAR ENCUENTROS INTERGENERACIONALES PARA LA INTEGRACION Y PARTICIPACION SOCIAL
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant No Centros Vida V. Unitario Valor Total
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Almuerzo: Arroz (150 gr) + papa o
platano (100 gr) + Carne: Pollo (200 gr)
+ ensalada (100 gr) (vegetales varios: .
71 Tomate (40 gr), Aguacate (60 gr), Unidad 30 26
Cebolla roja (15 gr), Lechuga 40 gr), +
jugo de maracuya 300 ml.
Refrigerio: Panceroti de pollo 120
gramos con jamon, queso costefio, .
7.2 queso mozarela y maiz tierno mas jugo Unidad 30 26
de maracuya de 300 ml
7.3 Hidratacién. Botella de Agua de 600 ml Unidad 30 26
Transporte para los jévenes
participantes en los encuentros
7.4 intergeneracionales. (Pasaje por
trayecto ida y regreso desde el domicilio
al Centro Vida de cada Municipio)
7.41 | Guaranda Pasaje iday 30 1
regreso
7.42 | Majagual Pasaje ida y 30 1
regreso
7.43 | Sucre Pasaje iday 30 1
regreso
7.44 | Chalan Pasaje iday 30 1
regreso
7.45 | Colosé Pasaje iday 30 1
regreso
7.46 | Morroa Pasaje iday 30 1
regreso
7.47 |Ovejas Pasaje ida y 30 1
regreso
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7.4.8 | San Antonio de Palmito Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.9 | San Onofre Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.10 | Santiago de Tolu Pasaje iday 30 1
regreso
7.411 | Toluviejo Pasaje iday 30 1
regreso
7.4.12 | Buenavista Pasaje ida y 30 ]
regreso
7.4.13 | Corozal Pasaje ida y 30 ]
regreso
7.4.14 | ElRoble Pasaje ida y 30 ]
regreso
7.4.15 | Galeras Pasaje ida y 30 ;
regreso
7.4.16 | Los Palmitos Pasaje ida y 30 ]
regreso
7.417 | Sampués Pasaje ida y 30 ]
regreso
7.418 | Sincelejo Pasaje ida y 30 1
regreso
7.419 | Sincé Pasaje ida y 30 ;
regreso
7.4.20 | San Juan de Betulia Pasaje ida y 30 ]
regreso
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7.421 | San Pedro Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.22 | Caimito Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.23 | La Unién Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.24 | San Benito Abad Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.25 | San Marcos Pasaje ida y 30 1
regreso
7.4.26 | Coverias Pasaje iday 30 1
regreso
Sonido: Alquiler de una (1) cabina de
75 som‘do de 600 watts de .pot'enma, Unidad 1 2%
equipada con dos (2) micréfonos
inalambricos (incluye transporte)
TOTAL ACTIVIDAD 7 $
8. GARANTIZAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD PARA LAS PERSONAS MAYORES
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant Dias V. Unitario Valor Total
Prestacion de servicio de transporte
diario de los adultos al Centro de Vida.
Garantizar la prestacion del servicio de
transporte para 2523 beneficiarios
8.1 durante tres (3) meses, segun la
' ubicacion geografica de cada Centro de
Vida y del Municipio.
(Pasaje por trayecto ida y regreso desde
el domicilio al Centro Vida de cada
Municipio)
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8.1.1 | Guaranda Pasaje ida y 80 66
regreso

8.1.2 |Majagual Pasaje ida y 105 66
regreso

8.1.3 | Sucre Pasaje ida y 111 66
regreso

8.1.4 |Chalan Pasaje ida y 70 66
regreso

845 | Colosé Pasaje ida y 70 66
regreso

8.1.6 | Morroa Pasaje ida y 100 66
regreso

8.1.7 |Ovejas Pasaje ida y 180 66
regreso

8.1.8 | San Antonio de Palmito Pasaje iday 100 66
regreso

8.1.9 | San Onofre Pasaje iday 120 66
regreso

8.1.10 | Santiago de Tolu Pasaje iday 50 66
regreso

8.1.11 | Toluviejo Pasaje iday 100 66
regreso

8.1.12 | Buenavista Pasaje ida y 100 66
regreso

8.1.13 | Corozal Pasaje ida y 120 66
regreso

8.1.14 | El Roble Pasaje ida y 125 66
regreso
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8.1.15 | Galeras Pasaje ida y 80 66
regreso
8.1.16 | Los Palmitos Pasaje ida y 100 66
regreso
8.1.17 | Sampués Pasaje ida y 115 66
regreso
8.1.18 | Sincelejo Pasaje ida y 80 66
regreso
8.1.19 | Sincé Pasaje ida y 65 66
regreso
8.1.20 | San Juan de Betulia Pasaje ida y 80 66
regreso
8.1.21 | San Pedro Pasaje ida y 130 66
regreso
8.1.22 | Caimito Pasaje iday 90 66
regreso
8.1.23 | La Unién Pasaje iday 50 66
regreso
8.1.24 | San Benito Abad Pasaje ida y 102 66
regreso
8.1.25 | San Marcos Pasaje ida y 150 66
regreso
8.1.26 | Covefias Pasaje ida y 50 66
regreso
TOTAL ACTIVIDAD 8 $
9. ARRENDAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA OPERACION DE LOS CENTROS VIDA Aporte Gobernacion Aporte ESAL
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Descripcion Unidad Cant Meses V. Unitario Valor Total

Alquiler de inmueble para el
funcionamiento de Centros Vida
El inmueble destinado a funcionar como
Centro Vida debera contar con un area
minima de 250 m>2. El area de trabajo en
grupo que asegure un espacio minimo
de 1,5 m2 por usuario en cada actividad,
un comedor que debe contar con
puestos de un area minima de 3,6 m2,
minimo una unidad sanitaria por sexo por
cada 15 usuarios, incluir un area de estar
o solario, iluminada y ventilada, que
permita el descanso de los usuarios, asi
mismo, debe contemplar un area de
recepcion 'y manejo administrativo
separada de las zonas de servicio a los
adultos mayores y un area para servicios
generales destinada al almacenamiento
de elementos de aseo y desinfeccion.
El valor del alquiler incluye el cubrimiento
total de los servicios publicos
domiciliarios (energia eléctrica, gas
natural/propano y acueducto) y la
dotacion de mobiliario, elementos y
equipos basicos para cada area de
trabajo estipulados por norma.

9.1

9.1.1 Guaranda Unidad 1 3

9.1.2 | Majagual Unidad 1 3

9.1.3 | Sucre Unidad 1 3

9.1.4 | Chalan Unidad 1 3

9.1.5 | Coloso Unidad 1 3

9.1.6 | Morroa Unidad 1 3
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9.1.7 | Ovejas Unidad 1 3
9.1.8 | San Antonio de Palmito Unidad 1 3
9.1.9 | San Onofre Unidad 1 3
9.1.10 | Santiago de Tolu Unidad 1 3
9.1.11 | Toluviejo Unidad 1 3
9.1.12 | Buenavista Unidad 1 3
9.1.13 | Corozal Unidad 1 3
9.1.14 | El Roble Unidad 1 3
9.1.15 | Galeras Unidad 1 3
9.1.16 | Los Palmitos Unidad 1 3
9.1.17 | Sampués Unidad 1 3
9.1.18 | Sincelejo Unidad 1 3
9.1.19 | Sincé Unidad 1 3
9.1.20 | San Juan de Betulia Unidad 1 3
9.1.21 | San Pedro Unidad 1 3
9.1.22 | Caimito Unidad 1 3
9.1.23 | La Unidn Unidad 1 3
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9.1.24 | San Benito Abad Unidad 1 3
9.1.25 | San Marcos Unidad 1 3
9.1.26 | Covefias Unidad 1 3
TOTAL ACTIVIDAD 9 $
10. REALIZAR FUMIGACION A CENTROS VIDA
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad No cs?;':s de No Fumigaciones V. Unitario Valor Total
Realizar fumigacion: Prestacion del
servicio especializado de fumigacion,
desinsectacion, desratizacion y control
101 integral de plagas, insectos, vpladores, Unidad 26 3
rastreros 'y roedores mediante la
implementacién de un Programa de
Manejo Integrado de Plagas (MIP) en
cada uno de los Centros Vida.
TOTAL ACTIVIDAD 10 $
1. SUMINISTRAR INSUMOS DE ASEO Y LIMPIEZA INSTITUCIONAL
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant Entregas V. Unitario Valor Total
11 Suministro insumo de aseo y
' limpieza institucional
Bolsas de basura 70 x 90 cm. Calibre
111 minimo de 2. Paquete de 6 und Paquete 260 1
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Detergente en polvo multiuso para
aseo. Bolsa por 1.000 gr.

11.1.2 | - Con agente tensoactivo de minimo Bolsa 104 1
60% de biodegradabilidad

- Con efecto limpiador de minimo 9%.

Jabon liquido para loza de 3.785 cc
- Con agente(s) tensoactivo(s)
principal(es) con efecto limpiador y
11.1.3 | desengrasante en una concentracién Unidad 104 1
minima del 8%.

- Disponible en minimo (2) dos
fragancias

Liquido desengrasante. Con capacidad
minima de 3.785 cc

- Con agente(s) tensoactivo(s)
principal(es) con efecto limpiador y
desengrasante en una concentracion
minima del 10%

11.1.4 Unidad 104 1

Servilletas de papel.
- Tipo cafeteria

- Doble hoja

- Color blanco
11.1.5 | - Dimensiones minimas de 21,5 cm de Paquete 390 1
largo y 14 cm de ancho

- 100% Biodegradable

- Elaborado a base de papel reciclado
no clorad

Limpiador desinfectante para pisos. Con
capacidad minima de 3.785 cc

- Producto biodegradable que no
afectas la capa de ozono

- Solubilidad: Total en agua
-PH:75-85

- Composicién: Tensoactivos,
espesante, coadyuvante, colorante

11.1.6 Unidad 156 1
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Varsol ecoldgico. Liquido, en recipiente
plastico con capacidad minima de 3.785
cc

11.1.7 | - Solucién con agentes desinfectantes, Unidad 104 1
desmanchadores y desengrasantes en
concentracién minima del 15%.

- Biodegradable minimo en un 95%

Limpiones.

- En tela de toalla fileteada
11.1.8 | - Color blanco sin estampado Unidad 390 1
- Tamafio minimo de 45cm de largo por
45cm de ancho.

Brillo fino. Esponijilla 4

- Elaborada con fibra de acero
11.1.9 | inoxidable para dar brillo Unidad 260 1
- Tamafio minimo de 5 cm de largo por
5 cm de ancho

Brillo grueso. Esponijilla 5

- Elaborada con alambre de acero
11.1.10 | inoxidable Unidad 260 1
- Tamafio minimo de 7 cm de largo por
10 cm de ancho

Esponjas - enmalladas. Esponijilla 6

- Espuma enmallada

- Tamafio minimo de 7 cm de largo por
10 cm de ancho .
A No debe contener PVC o Poliestireno Unidad 260 1
expandido u otros plasticos de un solo
uso tanto en el envase como en el
embalaje.

Blanqueador - hipoclorito. Con
capacidad

11.1.12 | minima de 3.785 cc Unidad 208 1
- Solucién con una concentraciéon
minima del 5%
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Pafio absorbente multiusos

Retira el polvo sin dejar residuos ni
pelusas

- Antibacterial reutilizable

A3 Tela con microporos Rollo 260 1
- Tamafio minimo de 25 cm de largo por
45 cm de ancho.
Rollo X 40 unidades
Escobas plasticas
.- Cerdas suaves elaboradas con PET
calibre entre 0,3y 0,4 mm.
- Area de barrido minima de 35 cm de .
1.1.14 largo por 8 cm de ancho por 10 cm de Unidad 104 1
alto
- Material de base en plastico con
acople tipo rosca
Traperos con mango de madera
- Elaborado con hilaza de algodén
natural
11.1.15 | - Mecha con peso minimo de 435 gry Unidad 104 1

extension minima de 32 cm de largo
- Material de base en plastico con
acople tipo rosca

Balde.

- Elaborado en plastico

- Capacidad de minima de 10 litros
11.1.16 | - Con manija movil Unidad 104 1
- Con "pico" antiderrames

- Disponibles en color amarillo, azul,
rojo y verde

Par de Guantes.
- Tipo doméstico
- Elaborados en latex
AT Calibre minimo de 18 Par 260 !
-Tallas7a90SaXL

- Color amarillo
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Pala o recogedor de basura.
- Elaborado en plastico
11.1.18 | - Con banda de goma y dientas Unidad 104 1
barrescobas

- Mango con longitud minima de 70 cm

Destapador para sanitario.

- Tipo campana

- Chupa elaborada en caucho

- Diametro minimo de 12 cm

- Mango elaborado en plastico o madera
- Mango con longitud minima de 33 cm

11.1.19 Unidad 52 1

Cepillo.

- Tipo plancha, con mango de plastico

- Cuerpo elaborado en plastico

- Cerdas duras en fibra plastica

- Tamafio minimo de 15 cm de largo por
5cm de ancho por 6 cm de alto.

11.1.20 Unidad 52 1

Jabon liquido antibacterial para manos.
Liquido, en recipiente plastico con
capacidad minima de 3.785 cc

- Con agente limpiador en una
concentracién minima del 6%.

- Con agente antibacterial en una
concentraciéon minima del 0,2%

- Con agente humectante en una
concentracion minima del 3%
-pHentre55a7

- Disponible en minimo (2) dos
fragancias

11.1.21 Unidad 104 1

Cepillo para sanitario (churrusco)

- Cerdas duras elaboradas en fibras
plasticas

11.1.22 | - Extension minima de las cerdas es de Unidad 52 1
2,5cm

- Base y mango elaborados en plastico
- Mango con longitud minima de 33 cm

Rollos de papel higiénico.

- Rollo con longitud minima de 250
11.1.23 | metros Unidad 260 1
- Doble hoja de color natural
- Sin fragancia
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TOTAL ACTIVIDAD 11 $
12. ADQUIRIR LA PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant Entregas V. Unitario Valor Total
121 Kit de papeleria

12.1.1 | Clip # 1 caja x 50 und Caja 168 2
12.1.2 | Cinta transparente 12*40 Unidad 224 2
12.1.3 | Chinche caja x 40 und Caja 112 2
1214 S:\gtulma bristol en colores 10/8 x 100 Paquete 112 9
12.1.5 | Cartulina blanca oficio x 100 und Paquete 112 2
12.1.6 | Cartelera en corcho 60 x 80 cms Unidad 112 2

Borrador de nata color blanco espesor
12.1.7 | +/- 10 mm, largo +/- 56 mm, ancho +/- Unidad 560 2

22 mm
12.1.8 | Boligrafo soft gel rojo, caja x 12 und Caja 560 2
12.1.9 | Boligrafo soft gel negro, caja x 12 und Caja 560 2
12.1.10 | Banderitas post it 683-4 1/2 colores Unidad 560 2
12.1.11 | Colbon para papel x 245 grs basf Unidad 560 2
12.1.12 | Lapiz negro # 2 x 12 und Caja 560 2
12113 Lapllz.corr‘ector liquido de 7 ml punta Unidad 410 2

metdlica fina
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12.1.14 | Legajador a-z carta plastificado Unidad 1120 2

12.1.15 | Legajador a-z oficio plastificado Unidad 1120 2

12116 Marcador permane'n.te negro punta fina, Unidad 560 9
grosor del trazo minimo 0,9 mm

12117 Marcador permane'n.te azul punta fina, Unidad 560 9
grosor del trazo minimo 0,9 mm

12.1.18 Marcador permanente rojo punta fina, Unidad 560 9

grosor del trazo minimo 0,9 mm

Marcador doble punta - azul
12.1.19 | permanente, de plastico, tinta a base de Unidad 560 2
alcohol, tipo de punta fina

Marcador doble punta - negro
12.1.20 | permanente, de plastico, tinta a base de Unidad 560 2
alcohol, tipo de punta fina

Marcador doble punta - rojo
12.1.21 | permanente, de plastico, tinta a base de Unidad 560 2
alcohol, tipo de punta fina

Papel fotocopia tamafio oficio premium

12.1.22 Resma 336 2
75 grs
12.1.23 | Perforadora 2 huecos, 100 hjs kw-9380 Unidad 112 2
12.1.24 | Resmas de papel tamafio carta 75 grs Resma 336 2
TOTAL ACTIVIDAD 12 $
13. SUMINISTRAR INSUMOS MEDICOS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA CENTROS DE VIDA
Aporte Gobernacion Aporte ESAL
Descripcion Unidad Cant V. Unitario Valor Total
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Botiquin de primeros auxilios Tipo A
en maletin
Contiene:

- Maletin en Ilona impermeable,
dimensiones 12 x 41 x 26 cm, resiste a
un peso de 2,1 kg, contiene elementos
requeridos segun la resolucion 705 de
2007.

- Baja lenguas paquete por 20 unidades;
Vendaje adhesivo - 1 caja por 100
unidades; Gasa estéril paquete por 20
unidades, en sobre de 15 x 15 cms;
Solucién salina - 2 frascos plasticos de
250 cc; Termometro digital; Venda
elastica - 1 unidad, 2"x 5 yardas y de 450
cms de longitud estirada; Venda elastica
- 1 unidad, 3"x 5 yardas y de 450 cms de
longitud estirada; Cinta microporosa de
2,5 cm x 5 metros; Venda elastica - 1
unidad, 5"x 5 yardas y de 450 cms de
longitud estirada; Venda de algodoén
laminado - 1 unidad, 3"x 5 yardas y de
450 cms de longitud estirada; Alcohol
antiséptico - 1 frasco de 250 ml;
Esparadrapo en tela - 1 rollo de 4"
Yodopovidona - 1 frasco por 120 ml.

13.1 Unidad 26

TOTAL ACTIVIDAD 13

TOTAL IVA INCLUIDO

% APORTE ESAL

% APORTE GOBERNACION

Nombre de ESAL

NIT ESAL

Nombre del Representante Legal

Cédula de Ciudadania Rep Legal

Direccion ESAL

Ciudad

Celular

Correo electrénico

FIRMA
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