E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PABUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
EJERCICIO DE LA REVISORIA FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITi = BOLIVAR, REALIZANDO LA AUDITORIA INTEGRAL, FISCALIZACION CONTABLE, FINANCIERA, DE GESTION Y
DE CUMPLIMIENTO, ASI COMOQ EL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES PARA EL PERIODO
2026 — 2028, CON LA CORRESPONDIENTE DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina Juridica

FECHA Agosto 11 de 2026

MODALIDAD _ Convocatoria publica
1. MARCO LEGAL

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa, adscrito a la
Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como
un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, es una entidad de caracter publico, estructurada bajo el esquema de Empresa Social del
Estado, domiciliada en este Municipio, creada mediante Acuerdo Departamental 737 de 2007, sometida al régimen juridico
establecido en la ley 100 de 1993, el Manual de Contratacion y demas normas legales y reglamentarias que modifiquen o adicionen.

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una.«
Jundica patrimonio propio y autonomia administrativa; cread
al régimen juridico previsto en el capitulo I, Tltuls” del Li
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. -

- especial de entidad publica descentralizada, con personeria
leyo.porlas Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas
2 la Le% 100.de 1993 y sus modificaciones contenidas en las

Que el numeral 6° del articulo 195 de la Ley |  est Z s Sociales del Estado se someteran al régimen
contractual de derecho privado, pero po i i i
General de contratacion de la Administragi
estatales que por disposicién legal cuente
Administracién Publica, aplicaran, en desarre n su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y la gestion fiscal i " de la Constitucion Politica, respectivamente
segun sea el caso y estaran sometidos al idades e ince mpatlblildades previstos legalmente para la contratacion
estatal. Que el Codigo de Procedimiento Ad de lo contencioso. istrativo — CPACA — adoptado por la Ley 1437
de 2011, define en su articulo 3, el alcance i

50 de 2007, establece que las entidades
| Estatuto General de Contratacion de la

Que adicionalmente y en relacién con la mora
administrativa debe cefiirse a los postuladecs de Ey uta transparencia en interés comun. En tal virtud,
todas las personas y los servidores publicos esta con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas” Que por su parte, el articulo 5 del mencmnado Decreto Ley preceptia que “(...) Los procedimientos se deben
adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades
administrativas (...) no deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de
presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o fratandose de poderes especiales.

ey 019 de 2012 determina que “La actuacion

Que el presento proceso contractual se regira por el estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024 y Manual de contratacion Acuerdo
No. 05- 2024.

Que las Empresas Sociales del Estade — ESE, de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
ley o por las asambleas o concejos, segun el caso.

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos establecidos por la ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 232 de la Ley 100 de 1993 establece las disposiciones aplicables a las Instituciones Prestadoras de Servicios de

Salud en materia de Rewsorla Fiscal, de acuerdo con la reglamentacmn correspondrente
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' reglamentacion que se expida para tal propdsito.

Que el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, compilado en el articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de 2016, establece que toda
Empresa Social del Estade cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva, a la cual reporta, sin menoscabo de

| las funciones de control fiscal que corresponden a los organismos competentes.

Que el articulo 135 del Decreto Ley 019 de 2012 establece que la posesién del Revisor Fiscal de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud corresponde al maximo organo de administracion que lo designa y que es responsabilidad de dicho organismo
garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos establecidos en el Codigo de
Comercio.

Que las disposiciones del Codigo de Comercio aplicables a la Revisorfa Fiscal establecen, entre otros aspectos, las reglas
relacionadas con la eleccion, periodo, funciones, responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal, las
cuales resultan aplicables en concordancia con la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado y las normas especiales
del sector salud.

Que la regulacion y lineamientos expedidos por la Superintendencia Nacional de Salud en materia de Revisoria Fiscal establecen
requisitos para quienes pretendan ser elegidos como Revisor Fiscal Principal y/o Suplente y atribuyen al maximo organo de
direccién de las entidades vigiladas la responsabilidad de efectuar su eleccion o reeleccién, verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y cerciorarse de la idoneidad y experiencia. de los contadores designados.

Que, conforme a dichos lineamientos, la eleccion oreeleccién _' \asor FiscalPrincipal y Suplente corresponde al maximo érgano
de direccion de la entidad y constituye una competencia que ne puede ser delegada, sin perjuicio de que puedan encomendarse a
la administracién las actuaciones preparatona& administrativas y operativas necesarias para el desarrollo del procedimiento de
seleccion. :

te Concepto No. 20211 160058@11 del 15 de abril de 2021, al referirse a la
resa Social del Estado, reiteré la responsabilidad del maximo érgano de
'y e rlencia de los profesmnales designados, de conformidad con las

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, met
eleccion y reeleccion del Revisor Fiscal de un:
direccion en la eleccion y en la verificacion de |
disposiciones legales, estatutarias y los lineami

2
Son objetivos de las Empresas sociales del Es

a) Producir servicios de salud eficientes y efectiv ormas de calidad establecidas, de acuerdo con la
b) Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer.

c) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social.

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y paquetes
de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

e) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y funcionamiento.

f) Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos.

Dado que la actividad administrativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los principios de economia, eficiencia y
eficacia, es preciso que la ESE Hospital San Antonio de Padua, propenda por la ejecucion de sus fines y objetivos en una forma
ordenada y racional. Siendo enormes las necesidades publicas y escasas los recursos destinados a su satisfaccion, nace la
exigencia de seleccionar las prioridades hacia las cuales se deben orientar los esfuerzos de la entidad.

Es asi como aparece la planificacion y su herramienta financiera la cual es el Presupuesto, como marco de la gestion contractual
de la ESE Hospital San Antonio de Padua.

La Entidad, a través de su presupuesto orienta su politica de funcionamiento e inversion, y establece programa de obras, servicios
y fomento a la eficiencia lo que constituye una parte fundamental del Plan, todo dirigido a la consecucién de sus fines.
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La celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las
partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad ej. La adquisicion de
suministros y compraventa de bienes muebles, el arrendamiento de inmuebles, la prestacion de servicios profesionales, tecnicos
y/o de salud etc., como también para la gestién de recursos de inversion.

El objeto de la ESE Hospital San Antonio de Padua, es la prestaciéon del servicio de Salud de baja y mediana complejidad y para el
desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana, que puedan ser ejecutados
o desarrollados por personas naturales y juridicas de derecho plblico y privado.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, es una entidad de caracter publico, estructurada bajo el esquema de Empresa Social del
Estado, domiciliada en este Municipio, creada mediante Acuerdo Departamental 737 de 2007, sometida al régimen juridico
establecido en la ley 100 de 1993, el Manual de Contratacién interno — Estatuto Contractual y demas normas legales y
reglamentarias que modifiquen o adicionen.

El objeto de la ESE Hospital San Antonio de Padua, de baja y mediana complejidad, es la prestacion del servicio de Salud y para
el desarrollo y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la legislacién colombiana, que puedan ser
ejecutados o desarrollados por personas naturales y juridicas de derecho publico y privado.

Que el articulo 228 de la Ley 100 de 1993, indica que las entidades.promotoras de salud, cualquiera sea su naturaleza, deberan
tener un revisor fiscal designado por la asamblea ge e' Ede stas, o.por el organo competente, quien se posesionara ante
la Superintendencia Nacional de Salud. . o

Que el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, se hace extensiva alas |nstituef§£ies prestadoras de servicios de salud, las obligaciones
establecidas en los articulos 225, 227, 228, entre las cuales se encuentra@l:a;de implementar la revisoria fiscal.

obhgatono que se prestard bajo la direccion, ‘
universalidad y solidaridad, en los termlnc& que ¢

generales y se desarrolla con fundamento en los pi s pri I‘]CIEIDS de |guald ad, efcacna economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la d_ele acion y la desconcentracion de funciones.

Sobre la revisoria fiscal, la Ley 100 de 1993,
disposiciones”, dispone lo siguiente:

e seguridad social integral y se dictan otras

Articulo 232.0bligaciones de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. A las instituciones prestadoras del servicio de
salud se les aplicaran las disposiciones contenidas en los articulos 225, 227 y 228 de que trata la presente Ley, de acuerdo con la
reglamentacién que se expida para el efecto. El Ministerio de Salud definira los casos excepcionales en donde no se exigira la
revisoria fiscal.” (Se subraya).

Por su parte, el Decreto 780 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social”, sobre el Revisor Fiscal, determina:

Articulo 2.5.3.8.4.4.3 Revisor Fiscal. De conformidad con lo establecido en las normas vigentes toda Empresa Social del Estado
cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta.

La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menos cabo de las funciones de Control Fiscal por parte de los Organismos
competentes, sefialadas en la ley y los reglamentos.”

Articulo 2.2.4.1.14 Régimen de incompatibilidades e inhabilidades y de control.
1. Régimen aplicable. No podran desempefiarse como administradores de las entidades que presten servicios de medicina

prepagada, quienes tengan la calidad de socios o administradores de sociedades intermediarias en la contratacién de sus servicios
o} qwenes sean admmlstradores de otra entidad de la misma naturaleza que no sea la subordinada o matriz respectiva.

eaentacton lec aldedos  mas entida de medicina prepagada.
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2. Régimen aplicable a las sociedades de servicios técnicos o administrativos. Los administradores y representantes legales de las
sociedades subordinadas no podran ser simultaneamente representantes legales principales de la matriz.

3. Revisoria fiscal. Las entidades de medicina prepagada deberan tener un revisor fiscal designado por la asamblea general de
accionistas o por el érganc que haga sus veces. Igual obligacion tendran las organizaciones solidarias, de utilidad comun, las
cooperativas y las cajas de compensacion familiar o las de seguridad y prevision social de derecho privado que hayan creado
dependencias o Programas de Medicina prepagada. El revisor fiscal cumplira las funciones previstas en el Libro Segundo, Titulo I,
Capitulo VIil del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto, sin perjuicio de lo previsto en otras normas.

En la sesion en que se designe revisor fiscal persona natural debera incluirse la informacion relativa a las apropiaciones previstas
para el suministro de recursos humanos y técnicos destinados al adecuado desemperio de las funciones a él asignadas; cuando
se trate de persona juridica, los honorarios que garanticen el adecuado desempefio de las funciones asignadas”

Con base en los argumentos expuestos, se establece:

1. La eleccidon o reeleccion del Revisor Fiscal principal y/o suplente, debe realizarse siguiendo rigurosamente las facultades
establecidas por los estatutos y las leyes que rigen la naturaleza juridica de la correspondiente persona juridica. La decision de
eleccion o reeleccién del Revisor Fiscal principal y/o suplente, debe constar en un acta debidamente firmada. También es
responsabilidad del maximo érgano de direccion de las entidades vigiladas cerciorarse acerca del caracter, la idoneidad y
experiencia de los contadores designados para cumplir las funciones de revisores fiscales.

Esta funcion no podra delegarse por cuanto se trata de una funmon de caracter legal asignada expresamente por la ley al maximo
érgano social. Se recomienda que la eleccion o reeleccién del Re &F“scal principal y suplente, queden registradas en una misma
acta y que su designacion corresponda a un mismo periodo a efectos de“*‘garanttzar la permanencia del organo de fiscalizacion,
previendo faltas temporales o definitivas de quien ha sido elegido como Revisor Fiseal principal.

2. La eleccion y reeleccion de Revisor Fiscal es responsablhdad del rnaxlrno érgano de direccion (para el caso, la junta directiva),
funcion que no puede ser delegada.

Que, el Codigo de Comercio en sus articulos 19
Directivas y revisores fiscales por parte de

“Articulo 198. Determinacion de periodos y

()

Las elecciones se haran para los periodos determ
libremente en cualquier tiempo.

erjuicio de que los nombramientos sean revocados

Se tendran por no escritas las clausulas del contrato que tiendan a establecer la inamovilidad de los administraderes elegidos por
la asamblea general, junta de socios o por juntas directivas, o que exijan para la remocién mayorias especiales distintas de las
comunes.”

“Articulo 199. Periodo y remocion de otros funcionarios elegidos por asamblea. Lo previsto en los incisos segundo y tercero del
articulo 198 se aplicara respecto de los miembros de las juntas directivas, revisores fiscales y demas funcionarios elegidos por la
asamblea, o por la junta de socios”.

Que, el articulo 2065 del Codigo de Comercio refiriéndose al periodo del Revisor Fiscal, sefiala que en aquellas sociedades en las
que funcione Junta Directiva, el periodo del Revisor Fiscal sera igual al de aquella, pudiendo este ser removido en cualquier tiempo,
con el voto de la mitad mas una de las acciones presentes en la respectiva reunion.

Que, al respecto, vale la pena resaltar que, para el caso de las instituciones prestadoras de servicios de salud, dentro de las cuales
se encuentran las Empresas Sociales del Estado — ESE, por no contar con asamblea o junta de socios, se entiende que el maximo
érgano de administracion de dichas entidades es la Junta Directiva.

Que mediante Acuerdo Directivo No. 05 de 2024, aprobado la secretaria técnica CODFIS, en fecha diciembre 29 de 2025, donde
fija el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, para la vigencia fiscal 2026, en la
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suma de CUARENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON NOVENTA Y UN CENTAVOS ($40.341.623.419,91) M/CTE.

Que, como guiera que el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua para la vigencia fiscal 2026, segtn Acuerdo No. 05 de 2024, supera los 10000 SMLMV, deber4 la junta directiva a través de
su Gerente convocar a la eleccion de revisor fiscal para su eleccion.

Que la junta directiva de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en ejercicio de la competencia atribuida por la Ley 100 de 1993,
Decreto 780 de 2018, circular conjunta emitida por la Superintendencia Nacional de Salud No. 122 SNS No. 036 JCC del 21 de
septiembre de 2001, y demas normas aplicables vigentes CONVOCA a los contadores publicos interesados en presentar su hoja
de vida y propuesta técnica, metodologica y econdmica para elegir y designar al REVISOR FISCAL de la ESE. Hospital San Antonio
de Padua de Simiti, para la vigencia 2026-2028

Que la Revisora Fiscal desempefia un papel de especial importancia en la vida Nacional ya que su labor plasmada en un dictamen
u opinién profesional puede llegar incluso hasta incentivar el desarrollo econdmico del pais en materia de ahorro, crédito e inversion
ademas de constituir un érgano de fiscalizacion que brinda seguridad al ente econémico.

Que su fundamento legal encuentra asidero especialmente en las disposiciones normativas del codigo de comercio y en el estatuto
organico de la profesion del contador plblico Ley 43 de 1990.

De igual manera, vale la pena resaltar lo que la Supqr{ﬁtendencia Nacional de Salud, en su Circular Unica, prevé respecto a la
obligacién que le asiste a las Empresas Sociales.del Estado de { revisor fiscal, asi: “Personas juridicas obligadas a
ional de Salud. =

p Sacial del Estado ci:yo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil
T conun r%gfsor fiscal independiente, designado por la junta directiva a la cual
ie las i oneé.'q,e control fiscal por parte de los organismos competentes.

Que el Decreto 780 de 2016, sefala que toda E
(10.000) salarios minimos mensuales, debera ¢
reporta, atribucion que se desarrollara sin menos

Que se hace necesario iniciar convocatoria publi fiscal, de conformidad con lo establecido en Acuerdo
No. 04-2026, mediante el cual se actualiza y
Empresa Social del Estado Hospital San Antoni

plblica y se dictan otras disposiciones

e iciar proceso contractual convocatoria pablica
para eleccion de revisor fiscal principal y suplel o de Padua, se establece perfil, experiencia,

requisitos para su aspiracion.

que sefiala que toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos
mensuales, debera contar con un revisor fiscal independiente, designado per la junta directiva a la cual reporta, atribucion que se
desarrollara sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes, a fin de ejercer el control
y andlisis permanente para el que el patrimonio de la Empresa sea adecuadamente protegido, conservado y utilizado y para que
las operaciones se ejecuten con la maxima eficiencia posible.

Adicionalmente, |la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2026
como “Servicios asesorfa fiscal” clasificada en las familias de y que para el momento de validar los cédigos UNSPSC se clasificd

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMEBRE

84000000 84110000 | 84111800 84111802 Servicio asesoria fiscal

3. DESCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Prestar los servicios profesionales para el ejercicio de la Revisoria Fiscal de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, realizando la auditoria integral, fiscalizacién contable,
financiera, de gestién y de cumplimiento, asi como el dictamen de los estados financieros institucionales
para el periodo 2026 — 2028, con la correspondiente designacién del revisor fiscal principal y suplente

3.1 OBJETO
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Ser Contador Publico titulado y acreditar tarjeta profesional vigente.

Acreditar experiencia en el ejercicio profesional no inferior a tres (3) afios.

Acreditar experiencia especifica no inferior a un (1) afio en funciones de
Revisoria Fiscal o Auditoria. Esta experiencia podra encontrarse
§ comprendida dentro de la experiencia profesional general.

Y Acreditar estudios, cursos, seminarios o formacién relacionada con
informacién financiera, contabilidad publica, aseguramiento de la
informacién, auditoria, Revisoria Fiscal o materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar.

Especificas: 1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad objeto
| de su fiscalizacion, se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias y a las decisiones de la asamblea
| general y del consejo administrativo o junta directiva, o quien haga sus veces e igualmente que las mismas
se hayan desarrollado con eficiencia en pro de los objetivos sociales. 2. Dar oportuna cuenta por escrito, a
la junta directiva y, al gerente segun los casos, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento
de la entidad. 3. Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndole los informes oportunos,
confiables, verificables, razonables y propios del ejercicio de la revisoria fiscal, asi como aquellos que
requiera los entes de contrel’y vigilancia con fundamento en lo ordenado por las circulares extemnas
expedidas por el Ministerio de la Protecc@a* social, la Superintendencia Nacional de Salud, Contraloria,
Planeacién y secretaria de Salud departamental 4. Velwmr que se lleve regularmente la contabilidad de
la entidad y porque enl misma se reflejen verazmente la totalidad de las operaciones sociales e igualmente
por que se lleven y conserven debidamente la correspondencia y los libros de actas y registros. 5. Velar por
que al final de cada ejercicie social y por lo menos una vez al afo, se preparen, presenten y difundan
oportunamente, de acu n los pnnmpms de contabilidad generalmente aceptados y las normas
legales, los estados fi de proposito general junto con sus notas, debidamente certificados y, por
3.2 PERFIL Y que los mismos hayan e'los libros oficiales del ente, verificando que se encuentren
ACTIVIDADES: | sustentados en comp tes te: documentos reales vy ﬁdedignos. 6. Revisar y evaluar
| periédicamente el siste control intérmo adoptada por la entidad. 7. Velar por que se lleven debidamente
las actas de las reunio& %ﬁasamﬁlea del consejo d administracién, de la junta directiva o de quien
haga sus veces. 8. pec lar a nte los de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las m ' = los mismos y de los que ella tenga en custodia
a cualquier otro titulo. 97 ar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para est de los valores sociales. 10. Emitir el dictamen
respectivo, sobre los estados i roposito general, asi como aquellos estados financieros
regulados por la Contaduria General de la Nacién y demas organismos competentes preparados,
presentados, y certificados por el representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se
prepararon, incluyendo la concordancia sobre el informe de gestion presentado por los administradores.
Los revisores fiscales no deberan suscribir y emitir dictamenes sobre estados financieros que no se
encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen previamente certificados
por la administracion. 11. Emitir con destino a la Superintendencia Nacional de Salud, Ministerio de la
Proteccion social, Contraloria, Planeacion y Secretaria de Salud departamental los informes requeridos
sobre la existencia de procedimientos adoptados por la administracién para conducir adecuadamente la
entidad, al igual que para asegurar su viabilidad financiera, incluido el aseguramiento de su continuidad
como empresa en marcha y la capacidad para atender cportunamente las obligaciones y compromisos
adquiridos. 12. Velar por que los administradores con funciones de responsabilidad y manejo, constituyan
fianzas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio del cargo. 13. Velar por que la
administracion garantice la adecuada atencién de los usuarios, asi como el manejo técnico de su
informacion en bases de datos actualizadas, de acuerdo con sanos principios de administracion y conforme
con las disposiciones que rigen el sistema de seguridad social en salud. 14. Informar a la Superintendencia
Nacional de Salud sobre el incumplimiento de las obligaciones que la entidad posea, asi como las causas
que le dieron origen. 15. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas fributarias y aquellas
de contenido parafiscal. 16. En los casos que sean pertinentes, velar porque como minimo el 85% o el
porcentaje que determine el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud de los ingresos totales
efectivamente recibido por concepto de UPC-S, se destine para financiar la prestacion de los servicios de
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salud de sus afiliados al régimen subsidiado. 17. En los casos que sean pertinentes, velar por que al menos
el 40% de los ingresos totales efectivamente recibido por concepto de UPC-S, se contraten con IPS de
caracter publico, para la prestacion de los servicios en salud. 18. Informar, cuando los administradores no
lo hicieren, y dentro de una oportunidad prudencial, sobre la ocurrencia de hechos que, conforme a las
normas legales, sean causal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision especial, control,
intervencion, toma de posesion, concordato, liquidacién obligatoria, revocatoria de su licencia o permiso de
funcionamiento y, en general de cualquier situacion que indique que el ente econdémico no podra seguir
funcionando normalmente. 19. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el

sistema general de seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la |

Superintendencia Nacional de Salud, Ministerio de la Proteccion social, Contraloria, Planeacion y secretaria
de Salud departamental. 20. Cumplir las demas atribuciones que les sefialen las leyes o los estatutos y las
que siendo compatibles con los anteriores le encomiende la Junta. 21. En general ejercer una fiscalizacion
oportuna, integral y permanente, sobre los actos de los administradores, las operaciones sociales, los
bienes, los derechos, los libros, los comprobantes, la correspondencia y demas documentos inherentes,
con el fin de garantizar el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros del
sector salud y lograr asi la adecuada prestacion del servicio esencial de la salud a la poblacion residente
en el Municipio de Simiti-Bolivar, y toda su zona de influencia. 22. El contratista tiene una
corresponsabilidad ante todos los organismos de control y vigilancia en la ejecucion del objeto contractual.
23. Recomendar al presidente de la Junta Directiva que se convogue a reunioén extraordinaria cuando lo
juzgue necesario. 24. Presentar evaluacion. periodica de la productividad en los servicios de salud. 25.
Presentar evaluacion de cumplimiento de metas e indicadores de gestion hospitalarios. 26. Presentar
evaluacion del sistema de calidad del

3. 3 PAPELES DE

Mediante papeles de trabajo el Revisor Fiscal dejara conistancia de las labores realizadas para emitir su
juicio profesional. Tales papeles, que son propiedad exclusiva del Revisor Fiscal se prepararan conforme a
las normas de auditoria generalmente- aceptadas.

Los papeles de trabajo podrén ser exam;nadcs por las enhdadm estatales y por los funcionarios de la rama
jurisdiccional en los casos stosenla ley.@chos papeles estan sujetos a reserva y deberan conservarse
por un tiempo no os contados a pattir de la fewa'gﬂe su elaboracion.

Los papeles de trabajo. : _' e clasificados y comentadasewdenman que:

TRABAIO | v Eltrabajo ha sida uperwsada adecuadamente como lo exige la primera norma de auditoria
i relativa a la ejecuc
v Se ha estudiado determinar los procedimientos de auditoria
cumpliendo con la seg na cucion del trabajo.
v Se encuentran soporta ¢ 'preparar el informe, el alcance del trabajo y la
responsabilidad profesional adqutr i6
v Cualquier informacion o cifra contenida en el informe del Revisor Fiscal debera estar respaldado por
papeles de trabajo.
1. El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los balances generales debera expresar, por lo menos:
2. Si ha obtenido la informacion necesaria para cumplir sus funciones.
3. Sien el curso de la revision se siguieron los procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria
de cuentas. ‘:
3.4 DICTAMEN 4. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contables y si !
DEL REVISOR las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y decisiones de la junta directiva.
FISCAL 5. Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados fielmente de los libros; y si en su

opinién el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, la respectiva situacion financiera al terminar el periodo revisado, y el segundo
refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo.

Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

El informe del Revisor Fiscal a la Junta Directiva, debera expresar:

Si los actos de los administradores de la empresa se ajustan a los estatutos y a las drdenes o
instrucciones de la Junta Directiva.
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9. Sila correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, se llevan y se conservan
debidamente.

10. Sihay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes dela
empresa o de terceros que estén en poder de la empresa.

3.5
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado. 2. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos laborales) y aportes

parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,

conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia. 3. Reportar de
manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
iregularidad que pueda afectar la ejecucién del Contrato. 4. Guardar total reserva de la informacion que por
razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga. 5. Presentar informe de ejecucion del
Contrato al Supervisor. 6. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por la
normatividad vigente, conforme a los requisitos pactados en el contrato, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo. 7. Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales. 8. Acatar y
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor. 9. Reparar
los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al HOSPITAL por el incumplimiento del Contrato.
Especificas: Las obligaciones especificas corresponden a las actividades definidas en el punto 3.2 del
presente estudio.

3.6 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de TRES (3) MESES TRECE (13) DIAS, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de eJecucmn ;

3.7 LUGAR DE
EJECUCION

Municipio de Simiti (th’var}

3.8. VALORY
FORMA DE PAGO

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
CUARENTA Y TRES PESQS M/CTE ($27.903. 043} FORMA DE PAGO: los cuales seran cancelados por
la entidad, en calidad d orarios ye'sera el énico emolumento por los servicios prestados; la ESE.,
realizara el pago del valo i

QUINIENTOS VEINTIU
restantes de OCHO MI

0S CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.521.743) y las
ENTIS?ETE MIL CIEN PESOS MICTE ($8 127.100) que se

actividades, recibo a sat tisfacci
obligaciones segun lo dispuesto el
de seguridad social Inte

150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones

nabideneo para La supervision del contrato, por tanto,

Los miembros de la Junta reﬁ '

?s%ggr?\slggF?R esta estara a cargo del Profesi Recurso Humano de la ESE. Hospital San Antonio de
Padua.

3(;:3?.IGACIONES 1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

DE LA ESE. SAN 2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

ANTONIO D'E 3. Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

PADUA 4. Las demas establecidas en el articulo 4° y 5° respectivamente de la Ley 80 de 1993.

3.1

CLASIFICACION De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la descripcion del objeto a contratar

DEL OBJETO A identificado con el Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios, asi:

CONTRATAR EN

EL CLASIFICADOR SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
DE BIENES Y 84000000 84110000 | 84111800 80111602 Servicios de asesoria fiscal
SERVICIOS

Que el analisis del valor contractual estimado corresponde a la suma de VEINTISIETE MILLONES
3.12 NOVECIENTOS TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($27.903.043) de conformidad con los
DISPONIBILIDAD certificados de disponibilidad presupuestal CDP No. 806 de fecha agosto 11 de 2026, rubro
PRESUPUESTAL 21202020090601 denominado honorarios profesionales administrativos, que respalda el proceso de

seleccion de la vigencia 2026

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que
debe contar el profesional que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso ,el ser UN
(01) PROFESIONAL — CONTADOR PUBLICO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (3) ANOS Y CON
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES DE AUDITORIA O REVISORIA FISCAL NO INFERIOR A UN (1) ANO y finalmente
el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL, los costos de legalizacion del respectivo contrato y
finalmente tablas de honorarios de otras entidades publicas del nivel nacional; y contratos similares en el SECOP, igualmente
dentro del analisis se tiene acto administrativo Acuerdo No. 04-2026 mediante el cual reglamenta el procedimiento de seleccion del
Revisor Fiscal principal y suplente, y se faculta a la Gerente para iniciar proceso de convocatoria publica para eleccion de revisor
fiscal de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, y se establece perfil, experiencia y requisitos para su
aspiracion, sefialando en su articulo noveno Los honorarios del Revisor Fiscal se fijan hasta el 70% del valor total mensual
devengado por el Gerente del Hospital Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

publica, sujeta a régimen de derecho publico, excepto en materia contractual, que se rige por el derecho privado; con categoria
especial, descentralizada, del orden territorial municipal, con ersonena Jurldica todo de conformidad al régimen y naturaleza
juridica publica del decreto 1876 de 1994 y sus modn"ca%nes ;

i

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonw de 3, en materia contractual se rige por las normas del derecho
privado civil y comercial, aunque puede eventualmente utilizar ]as clausulas exorbitantes prevista en el Estatuto General de
Contratacién Publica, tal como lo dispone la ley 100 de 1993 articulo 197 No. 6 del Articulo 195.

Que no obstante regirse por el derecho privade, las actua%nes de guienes intervienen en la contratacion estatal, deben
desarrollarse con arreglo a los principios de trans.parenc;la economia, y responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la Funcién Administrativa, al amparo del arﬁculo 209 de Con titucion Politica de Colombia.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, sefiala qu.e aquellos e que el régimen dé la entidad ejecutora no sea el de la ley 80 |
de 1993 y cuenten con un régimen contractuaie)tcepclonafaphmran en desarrollo de su actividad contractual, acorde a su régimen |

legal especial los principios de la funcién admin
Palitica respectivamente segun sea el caso y est
estatal.

__alivag‘de la gestion fiscal de que iratan los artlculos 209y 267 dela Constﬁuczon

Que, atendiendo la naturaleza del contrato a suscrib G
Publica y Pliego de Condiciones, segun lo establecido el ¥No. 04 de 2024, estatuto contractual y Acuerdo No. 05 de
2024 Manual de Contratacién de la entidad.

Igualmente corresponde a la ESE Hospital San Antonio de Padua, sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar

y las autorizaciones y aprobaciones, per lo que estas se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso contractual o |

al de la firma del contrato, segln sea el caso.

Que con antelacion a la apertura del procedimiento contractual de seleccion y pliego de condiciones o de la firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, que determinan las exigencias necesarias del contrato.

Por lo anterior, tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y en razén a la naturaleza del asunto, se utilizara
la modalidad de SELECCION ABREVIADA, mediante Convocatoria publica, prevista en el Manual de Contratacion de la entidad,
conforme facultades establecidas en los Acuerdo No. 04 de 2024, estatuto contractual y Acuerdo No. 05 de 2024 Manual de
Contratacion de la entidad.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente y en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de
26 de mayo de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexo N°.01 del presente estudio previo.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, esta constituida con régimen juridico de la ley 100 de 1993 articulos 194, 195y 197, |
capitulo tercero; ley 489 de 1998 articulo 83 sobre organizacion de la administracién publica; con naturaleza juridica de empresa |
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7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL

PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

La Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrclic del
contrato de conformidad con su objeto, ia forma de presiacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se
asogian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.

Los riesgas derivados del cumplimiento del objefo se neutralizan designando un superviser del contrato con respensabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata ¢ por su
ejecucidn incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de mulias; asi cemo por la modalidad de pago por
mensuafidades vencidas vy sujetar la cancelacion de las mismas a Ia aprobacion por parie del supervisor del contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del
decreto 1082 de 2018.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse def incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la ESE al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccidn coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la cldusula de indemnidad contra tedo reclam
o lesiones a personas o bienes, ocasionados por eLEAN
caso de que se formule reclamo, demandas @

FECiO Iegal y costos que puedan causarse o surgir por darfios
fi jecucion del objeto y obligaciones del contrato. En
E. por asuntos que segun el contrato sean de

Ias medidas prewstas por la Ley para mante e aiaESE v en a fositramites para lfegar a un arreglo del conflicto.
Si en cualquiera de los eventos previstos e HSU gme debida y oportunamente la defensa de la
ESE, este podra hacerlo directamente p ¢, quien pagara fodos los gastos en que la
entidad incurra por tal motive. En caso d E., tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que ivo del contrato.
Conforme a todo lo anterior, y teniendo en
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de
decretc 1082 de 26 de Mayo de 2015, que
obligatoria en los contratos celebrados bajo
consideracién para el caso en concreto el val
sefiglamiento de la Clausulas de multas y Penalf
de las sefaladas en el Decreto 1082 de 2015.

. las garantias no seran obligaiorias en los
esarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del
establecidas en el mencionade decreic no es
tre ellos servicios profesionales, tomando en
del objeto del contrato, la forma de pago y el
OINTRATISTA no debera constituir garantia alguna

ESE. SAN ANTONIO DE PAD




