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Clasificacién de la Informacién Publica

Periodo del informe:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica) : NIA

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supenvision del
contrato/convenio)

FORMATO DE INFORME DE

Primer Informe

Tipo de contrato/convenio: Aportes.

§894.934.177

PAULA ALEJANDRA REYES RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronolégico)

PAULA ALEJANDRA REYES RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*) NA

() Sise trate de

Nombre Contratista:

FUNDACION BIEN ESTAR

DEL CONT No.
PRIMER INFORME PERIODICO

DEL 02 DE AGOSTO DE 2026

1. Datos generales

Nmero de contratolconvenio: 85002792026
Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 200812026
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando). 311012026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando)

RESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA|
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE"." ZONA 757

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden 0410812026 - 3111012026

cronolégico
Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NiA
Cargos de otros supervisores NIA
3. Datos contratista
Cédula o NIT: 900.208.443-9

"

Direccion CL402579 Correo electronico: fundacion.bienestar2013@gmail.com
Legal el ANDRES FELIPE HINESTROZA BETANCOURT
Legal g NA Identificacion:  N/A

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

NA
Fecha Cerlifcado Actualizado de Existencia y Representacion 5 2o
Legal (i)
(& no mavora 30 dias

4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 2/08/2026 Fecha de terminacion inicial: 31/10/2026 31/10/2026
Fecha aprobacion polizas: 4/08/2026 Fecha expedicion R.P. 3/08/2026
Fecha acta de inicio (si aplica): 6/08/2026
Fecha documento de Prorroga (si aplica) NA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NIA
Fecha aprobacion poliza de la prorroga NA
i
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contratolconvenio s 894.934.177,00
Aporte ICBF s 877.386.448,00
Aporte Contratista (si aplica) s 17.547.729,00
No. de CDP: 38226 Fecha CDP: 3/01/2026 Valor de CDP: $
No. de VF ( si aplica) NIA Fecha VF: NIA Valor de VF:
No. de RP: 221826 Fecha RP: 3/08/2026 Valor de RP: B
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: $0 Valor Adicién s
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
s Fecha inicial /o de s

No.CDP Adicion NIA oparacion del COP A NIA Valor CDP Adicion: $

Fecha inicial ylo d
No. de RP Adicion: NIA operacion del RP Adicion: NIA Valor RP Adicion: $
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha aprobacion poiiza de la adicion NA
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NA Valor disminucion s
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucion NIA operacion del CDP NIA Valor CDP disminucion $

disminucién :

Fecha inicial /o de
No. de RP disminucion : NIA operacion del RP NIA Valor RP disminucion $

disminucién :
Valor disminucion aporte contratista: s -
Fecha aprobacion péliza de la disminucion NA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s0
Valor anticipo (si aplica) NIA Fecha pago anticipo (si aplica) NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica). NIA Periodo facturado: AGOSTO-SEPTIEMBRE

Forma de Pago: El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
QUINIENTOS NOVENTA'Y OCHO MILLONES
1 BIMESTRAL | TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO UN
PESOS MICTE. ($ 598.324.101,00)
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
2 MENSUAL | SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. (§ 279.062.347,00)
El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes por el legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:
Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o i de aporte de la cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y

.b) y

aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Reporte generado por el Sistema de ion CUENTAME o que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de Ia sede principal de la EAS, contrato,
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos existentes (cédigo
de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de
senvicio y los que ingresan segin o establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demés directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la
Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condi fisicas de las i i para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo|
en cuenta la sede propia ofertada por la entidad. g) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble
donde se prestaré el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) h) Copia de los contratos celebrados con
el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera en con el imiento de de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de de cuentas debi suscrita y firmada por las partes del periodo inmedi anterior. b) Ci de iente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de menu de
conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de CUENTAME o la ienta de
Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento
realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeiia en las
UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de 6n CUENTAME o ienta de ion que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion
CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, o , los datos de iacion, direccion exacta (segun servicios pablicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politca piblica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que
defina el ICBF segn la atencion. k). Soportes de la implementacion de los planes de formacion y fiamiento a familias y cualificacion del talento humano. I) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el
valor total del componente alimentario, cuando aplique. m) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado aa atencién, acompaniado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Sccialy parafiscales. )

Registro y del 100% de i delas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia.
6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
NO APLICA PARA ESTE TIPO DE CONTRATO
No. de Objeto del Plazo del Valor total del contratolconvenio Certificacién del contratista
NA NA NA NA NA NA NA
NIA NiA NiA NA NA NiA NA
NA NA NA NA NA NA NA

Para el presente Informe de desembolso No Aplica la Certificacion de la Contratacion de Aporte 85002792026 del 02 de agosto de 2026, suscrito con la FUNDACION BIEN ESTAR

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
Tramite del Primer desembolso con el memorando
PRIMER DESEMBOLSO 2010812026 s 598.324.101,00 Documentos se encuentra cargado y publicado en el SECOP Il No. 202639002000038793 de fecha 20 de agosto de
2026
SEGUNDO DESEMBOLSO $ .
8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Namero de pagoldesembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones

Valor bruto pagado o desembolsado Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve

Justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

n cléusula de forma de pago correspondiente Ubicacién del documento soporte

PRIMER DESEMBOLSO s . Ninguna Documento s sncuenia sargado y publicado en
'SEGUNDO DESEMBOLSO $ - Ninguna se !ﬂCH!f;‘éﬂcgir?lado y publicado en el
TOTALES $ -

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

N/A NA NIA
N/A NIA NIA
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

NIA NA NA N/A NIA

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos NIA
financieros)

Entidad Bancaria (aplica para

rendimientos financieros) BANCO BBVA

ria que soporten financieros, copias ¥ o fera que avale dichas consignaciones.
Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

105 DATOS oE AcuERDO i DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Concepto Valor

VALOR INi

ICIAL CONTRATO CONVENIO:

$894.934.177,00

VALOR APORTE ICBF: B

877.386.448,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 17.547.729,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

0,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES'

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

S 877.386.448,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 877.386.448,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 17.547.729,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$0,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$0,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$0,00

VALOR A

LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

§ 877.386.448,00

\VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 17.547.729,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

0,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

0,00

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso d

Notas Financieras.

e que no aplique dejar vacio

diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos
especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre olros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: N/A
Compensacion por sancién impuesta al
! N/A
contratista
Fecha estado de cuenta 20/08/2026
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil del 03/08/2026
Predio, Labores y Operaciones CV-100018176 0 ANEXOS 3/08/2026 5/11/2026
Valor Asegurado: $ 350.181.000,00
Poliza de Cumplimiento Entidades Estatales, del 03/08/2026 SEN‘;’;":;%;{,‘;:‘;’LM
Valor Asegurado: $ 805.440,759,30 01/0512027
V-1 4! 2026 1/11/202!
Cumplimiento: $ 268.480.253,10 CV-100063458 O ANEXOS 310812026 e
Prestaciones Sociales : § 268.480.253,10
Calidad del Servicio: $ 268.480.253,10
Nota: Las Siguientes Garantias fusron publicadas en Secop I,y aprobadas en por ol Grupo Juridico de fa Regional 04/08/2026
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
” Nimeroy focha del acto administrativoque |  Nimeroy fochadelacto | oo )
ipo de Sancién rasucive gl resolvio | Feo del Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) contractual ol recurso ( si aplica ) contractual.
Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007) NA NIA NIA N/A
Declaratoria de |y NA NIA N/A NA
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. (ar. 17
ﬁﬂ 1150 de 2007) Parcial NA NIA N/A NA
Caducidad (an. 14, 1. Ley 1150 do NA NA NA NA
2007)
14, Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento (51 NO, i .
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién L‘:r'";'::c';’:af" ocumeicopealepelleapediont Observaciones (iv)
18) (i)
1.Eje de calidad
AcosTO:
Para el periodo reporiado la EAS presenta en el proceso de
conformacion del talento humano, las respectivas hojas de vida en|
donde se demuestra el perf de las personas a contratar:
1.Soportes de convocatoria. AGOSTO:
2 romsdeuda , . https://icbigob- Para el periodo reportado la EAS realizo el proceso de seleccion del
roceso de seleccién del personal a contratr.
1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de: 4. Informe del proceso de seleccion. h L hurtado icbf gov co Z;S:: ac‘uamcﬁ::,r.ae‘:‘?:f ZEL?E:T;"““&”Z‘#?Z“;Zi?gjfsogﬁmﬁ%
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos s “La EAS presents Soportes del primer comité técnico D 1.920INF%20CONTRATOS/85002792026- | 57C8, O4™P P 9
e 1 et dosaeler como iglomedos. sominaris, lres anre ohon) @ xperionc e e FUNB) RADICADOS/AGOSTO opectia ‘ e o
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 119326004189482¢b41d77ddd97c1968csi=1 &web=18e=1H) 2 EAS prosents Soportas dol primer comis Eonico medlants ofico
La EA.S presents hoja de vida de Gestora de alimentos en el proceso i de facha de 05/08/2026.
e conformacien el talento humano de a UDS Dulce Alegria H €l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
“*Mediante oficio radicado No. 202639002000066452 de fecha de| requisitos para el primer desembolso.
010812026,
la EAS Presento hoja de vida de psicosocial a través del Radicadol
No. 202639002000067682 de fecha de 11/08/2026,
1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, |
informacion basica del ICBF (Misién, Vi ., matividad interna vigente, Objetivos] AGOSTO!
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion -SIGE) asi como dar a conocer los AcosTO: ;
NA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los

No hubo lugar en el periodo reportado

requisitos para el primer desembolso.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS
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1.3 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del sevicio AGOSTO: AGOSTO: s
N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
misional, No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
. AGOSTO:
1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la AGOSTO: s
h N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
prestacion del servicio. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta alas AGOSTO:
AGOSTO: s
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
contractual requisitos para el primer desembolso.
1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento el objeto AGosTO AGOSTO:
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
i i . AGOSTO:
1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del senvicio, AGOSTO: s
N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
2.Eje de segui
2.4 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a AGOSTO:
. AGOSTO: s
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa intea del ICBF vigente durante Ial N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
i No hubo lugar en el periodo reportado
ejecucion del contrato requisitos para el primer desembolso.
2.2 Suscribir un documento de. de con el legal, el AGOSTO: AGOSTO: .
N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
. AGOSTO:
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el AGOSTO: s
A ! N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
2.4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o sel )
° AGOSTO:
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibiidad, integridad AGOSTO: s
° 2 N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del objetol No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
establecido.
. AGOSTO:
2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que| AGOSTO: .
J N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
2.6 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -| AGOSTO: AGOSTO:
BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red N/A No habo lugar en el periodo reportado No aplica El cumplimi de la presente obligacién no se encuentra entre los|
institucional N pe P requisitos Dara el primer desembolso.
2.7 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién relacionados|
con los procesos, sistemas y servicios que eslen dentro del alcance del objeto contractual, AGOSTO:
AGOSTO: "
conforme a las mejores précticas interma , tales como las establecidas en la normal N/A No hubo lugar en ef periodo reportaco No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y allneadas con la Politica de Seguridad de la| requisitos para el primer desembolso.
informacion definidas con el operador de servicios de tecnologia.
3.Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumplal AGOSTO:
con el Derﬂ establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma| AGOSTO: i
N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
e, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales| No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
establecmas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, AGoSTO: AGOSTO:
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
contrato o convenio requisitos para el primer desembolso.
i N . . . AGOSTO:
3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del AGOSTO:
NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los AGOSTO!
AGOSTO:
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus| N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
. No hubo lugar en el periodo reportado
actividades requisitos para el primer desembolso.
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para AGOSTO: AcOSTO
N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
la ejecucion del contrato o convenio. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO: AGOSTO!
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
4.Eje ambiental.
4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y AGOSTO!
AGOSTO:
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lal N/A No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
politica ambiental de Ia Entidad requisitos para el primer desembolso.
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4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion| AGOSTO:
: AGOSTO. s
del senvicio. Asi como las evidencias del de los en NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
No hubo lugar en el periodo reportado
dichos documentos requisitos para el primer desembolso.
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los| AGOSTO:
o v AGOSTO. s
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la| NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
No hubo lugar en el periodo reportado
nomatividad vigente requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los| AGOSTO. s
i NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de| AGOSTO:
. AGOSTO. s
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro| NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
p No hubo lugar en el periodo reportado
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente requisitos para el primer desembolso.
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de| AGOSTO:
AGOSTO. s
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos| NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
No hubo lugar en el periodo reportado
generados requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para| AGOSTO. s
i NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
Cumplimiento (S1,NO, Ubicacién del documento soporte en el expediente
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion | %= % & Observaciones (iv)
NIA) (i)
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la|
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manua\es teenicos de las modalidades de atencion
\quias operativas de los respectivos servicios, s modificaciones; asi como las
AGOSTO
demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por o1 IGBF que so encuanlen AGOSTO. s
NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con| No hubo lugar en el periodo reportado
. . requisitos para el primer desembolso.
posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte|
integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
s iy AGOSTO
2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el VA AGOSTO. No aplica £1 cumpimiento de Ia presente obligacion no se encuentra entre os|
cabal desarrollo del contrato No hubo lugar en el periodo reportado Pl Pl P g
requisitos para el primer desembolso,
3. Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion
sleccien de s partcipants, segin o eslablemda en la “Guia para la focalizacion de usuarios| AGOSTO:
de los senvicios de Prim e encuentre vigente durante la suscripcion o AGOSTO, "
NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
ejecucion del contrato o apane‘ o anteror an perjuicio que desde el ICBF se adelante| No hubo lugar en el periodo reportado il sy
directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las hemamientas disefiadas para tal eq P P
efecto
4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitstas, como| AGOSTO!
i : ; AGOSTO, "
fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos @ candidatos, partidos politicos, procesos| NiA N b lugar on el perodo reporiado No aplica El cumpl e la presente obligacion no se encuentra entre los
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre olras. requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO!
5. Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se solciten sobre cualquier aspecto y/o| AGOSTO:
§ NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
resultados obtenidos cuando asi se requiera No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso,
6. Atender los yio que durante| AGosTO AGOSTO!
el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correctal NiA N b lugar on el perodo reporiado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. requisitos para el primer desembolso.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los| AGOSTO
AGOSTO:
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las| NIA No hubo lugar on e perodo reporiado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
requeridos. requisitos para el primer desembolso.
8. Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin|
: ° visnd el AGOSTO! "
los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del NiA N No aplica jento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
(0 hubo lugar en el periodo reportado
objeto del contrato requisitos para el primer desembolso.
9. Permilir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previal
las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualficacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la|
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
Quias que imparta la entidad sobr los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso NiA ACOSTO: No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
Gurante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizard la continuidad de los No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos|
por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias|
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
AGOSTO!
documentacién, formatos y soportes  (financieros, técnicos, administrativos y jund\ws) AGOSTO:
NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o No hubo lugar en el periodo reportado O e
momento que el supervisor los requiera req P P
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que|
AGOSTO.
puedan generarse corespondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la NiA N No aplica jento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
0 hubo lugar en el periodo reportado
entidad para tal fin requisitos para el primer desembolso.
12. Garantizar que en las Unidades de Sevicio ~ UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la AGOSTO:
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano| NA AGOSTO: No aplica £1 compimiento de 1a presente obligacion no se encuentra entre os|
de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, No hubo lugar en el periodo reportado Pl “‘KP' i oty r: o igaci u
sustituya o derogue. requisitos para el primer desembolso.
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en AGOSTO:
AGOSTO. "
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado NiA No huis ugar en o peiodo reporado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
en cumplimiento de sus obligaciones. requisitos para el primer desembolso.
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA|
se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, AGOSTO:
AGOSTO:
acorde a la necesidad de atencion que se presente en las unidades de servicio a su cargo. NiA No b lugar on ol perodo reporiado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
Estas atenciones no implicaran una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o requisitos para el primer desembolso.
conceptos de reinversion por inejecuciones.
15. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poiiza de AGOSTO
AGOSTO. "
el contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias NiA No huis ugar en o peiodo reportado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi conocer la ocurrencia del siniestro. requisitos para el primer desembolso.
16. Acreditar y aportar por serto o documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio ualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, AGOSTO:
especto a Ia dsposcén del bien inmusble donde 6 precterd el Servilo de atencion a I VA AGOSTO. No aplica £l cumplmiento de Ia presente obligacion no s6 encuentra entre os|
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado del No hubo lugar en el periodo reportado Pl ms‘w"’s ol orimer ;;semmso 9
liertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun real P P
corresponda).
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N " AGOSTO:
17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias| A AGOSTO: No aplca £l omolimiento de la presente oblgacion no se encuentra entre los|
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. No hubo lugar en el periodo reportado. Pl Pl P 19
requisitos para el primer desembolso.
Cumplimiento (SI,NO, icaci .
de Obligaci ificas del Contrato/ io (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacien | UP1cacion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
) (i) contractual
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
. " o AGOSTO:
seglin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin NIA ACOSTO: No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase. No hubo lugar en el periodo reportado Pl Pl Pr 19
requisitos para el primer desembolso.
Preparatoria.
AGOSTO: AGOSTO.
2. Concertacion con comunidades, cuando aplique. NIA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
Para el periodo reportado la EAS presenta
1. Proceso de seleccién del personal a contrata. AGOSTO:
2. Proyeccion de Cronograma de induccidn de talento humano. N ot Para el periodo reportado la E.A.S realizo el proceso de seleccion del
ttps://icbfgot personal a contratar bajo la ejecucion del contrato de aporte 85002792026,
+La EAS presents Soportes del primer comité técnico mediante ofcio| my.sh: t hurtado_ichf gov coy proceso de induccion para el mes de AGOSTO,
radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026. o 1 %20INF%20CONTRATOS/85002792026-

3. Conformacién e induccion del talento humano. el B de I te obl . " tre. I
Lo EAS presents hoja de vida de Gestora de alimentos en o FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, e la presente obligacion no se encuentra entre los|
de conformacién del talento humano de la UDS Dulce Alegria: 119326€04189482cba 1d7: 18web=18&e=1Hxgy |€QUisitos para el primer desembolso.

““Mediante oficio radicado No. 202639002000066452 de fecha de| H
0610812026 # *La EAS presenté Soportes del primer comité técnico mediante oficio
radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026.
la E.AS Presento hoja de vida de psicosocial a través del Radicadol
No. 202638002000067682 de fecha de 11/08/2026.
AGOSTO:
cosTo https://icbfgob La EAS para el periodo reportado realizo las gestiones con las entidades!
municipales correspondientes.
Para el periodo reportado la E.A.S presenta: hi it hurtado_ichf gov co P P
ici jestion ante las Enti lunicif % ONTRATO:! 00 - . . .
4. Gestién y articulacién interinstitucional. sl 1. Oficios de gestién ante las Entidades Municipales. L%20INE 92026 |..\; EAS presents Soportes del primer comité técnico mediante oficio
FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, 3.9%2 N o acho o 05/08/5026
*La EAS presents Soportes del primer comité técnico mediante ofico oo TICULACIO! . e fecha de g
radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026.
=1 El de la presente obligacion no se encuentra entre los|
requisitos para el primer desembolso.
|AGOSTO: Para el periodo reportado la E.A.S presenta como soporte. hitps://ichigob- AGOSTO:
Ofclo de soliiud de comodalos h it hurtado icbf gov cof |E! de la presente obligacion la E.A.S presenta los soportes|
 ceston ; o o [rdenibehobdid L%20INF20CONTRATOS 85002752025~ | r‘j\Da;mn con la gestién de espacios fisicos y dotacion con la que cuenta
estion de espacios fisicos y dotacion. “Registro fotografico de inventarios. FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, 4522 UPS-
L EAS presents Soportes del primer comité técnico 102 ff6ddf6ba | «*La EAS presents Soportes del primer comité técnico mediante oficio
radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026. f2fee2&csf=1&web=1&e=qWnOW! radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026.
AGOSTO:
El cumplimiento de la presente obligacion presenta el soporte de los 510 cupos de!
AGOSTO: Para ol perodo reportado la E-AS presenta los siguentes https://icbigob- continuidad, asi mismo relacionan Ia informacion en relacion con los 28 Gupos
Gontinaidact: Reporte do partcipantos de coninuidad h it hurtado icbf gov cof |nuevos a vincular para las UDS Palmaritos y Dulce Alegria
* Adiccion up mato. tricul te 5 "ONTRATO: 00: -
6. Formalizacion de la poblacion a atender sl d:;(‘;m‘;m“;; ppos: Formalo de premaculas; y sopore del proceso) e ::;ZT;‘F 92026  |F7ta EAS presents Soportes det primer comits técnico mediante oficio radicadol
1ZACION%20POBLACI
“La EAS present6 Soportes del primer comité técnico QEORMAL I23e
radicado No. 202639002000086022 de fecha de 05/08/2026. =1 q
AGOSTO: AGOSTO:
La EAS presenta presupuesto aprobado en primer comité tecnico| La supervisora del contrato aprob6 el presupuesto por valor de $
operativo para la ejecucion del contrato de apor hitpsy/ficblgobs 577.386.448 en ol primer comite tecnico operalivo y se envio por correol
mediante radicado 202639002000067672 de fecha 11 de agosto de| 5://icbigol electronico el dia 0610812026
% my.sharepoint. hurtado_ichf gov co
1.%20INFS “ONTRATO! 002792026- | 1.Presupuesto de lineamiento
7. Elaboracion y presentacion del presupuesto, cuando aplique. sl UNBI/RADICADOS/AGOSTO, 2 Presupuesto de ahorro
‘ reinversion
OFORMALIZACION%20POBLAC 1722€ | Brosupuosto final
AGOST https://icbfgob.
fossis continuara para la ejecuciéon del contrato de aporte| my.sharepoint. hurtado icbf gov co/[FCOST:
2 EA'S continuara para la ejecucion del contralo de aporte 85002792026, con los
85002792026, con los proveedores Validades, presentando, la| p, 15/2026/1 9620CONTRATOS/85002792026- | prvedones vatiador 1 oum,

8. Seleccion de proveedores de alimentos st respectiva informacién de cada uno de los proveedores. UNBI/RADICADOS/AGOSTO, 7R
1La EAS prosents Soportes el primer comité técnico OVEEDC 1437cb87351 La EAS presentd Soportes del primer comité técnico mediante oficio radicadol
radicado No. 202639002000086022 de fecha de 05/08/2026 &web=1&e=Bu3JIU
AGOSTO: AGOSTO:

La EAS presenta propuesta de contrapartida en el primer comits| hitps://icbfgob- Segun propuesta presentada por la EAS el recursos de contrapartida sera
tecnico operalivo del contrato de aporles harepoint hurtado_ichf_gov_co/ |ejecutado en arrendo de Ia infrastructura PG3 . entrega de paquete nutricional y|
radicado 202639002000067672 de fecha 05 de agosto de 2026 D 1 9%20CONTRATC | dotacion

9. Plan para la ejecucion de la contrapartida, cuando aplique st N RADICADOS AaasTT
Contrapartida por valor de $ 17.547.729 H < Z.ER

OVEEDO 791427cb87351c52b3292b68csf=1
&wel u3llu

2. Presentar a la supenision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la

suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion del

la organizacion acorde con lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares|

Comunitarios de Bienestar s a estar por minimo un 90% de| AcosTO AGOSTO:

padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres ylol NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|

adre No hubo lugar en el periodo reporiado

padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de requisitos para el primer desembolso.

Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias|

ylos nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar|

conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender

Cumplimiento (51, NO, i "
de Obligaci ificas del Contratol o (i) PENDENTE, PARCIALMENTE, |  Documanto qus evidencia el cumplimionto de la obligacisn | UDicacion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
) (i) contractual
A.Obligaci i con la pi ion de los servicios

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a niias y nifos, en el (1os)

senvicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de lal .

respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del AGOSTO: AcosTO

g 4 NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencién, en cuanto a su No hubo lugar en el periodo reportado.
" ' " requisitos para el primer desembolso.

estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte respectivamente.

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, atenciones AGOSTO: AGOSTO:

g NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|

y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato No hubo lugar en el periodo reportado

requisitos para el primer desembolso.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO in DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Cumplimiento (51, NO, o "
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDENTE, PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion :‘:r';r':c'::‘.;"' octpeniopcianl el Observaciones (iv)
) (i)
B.Obligaci del C de Familia, C y Redes
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en! oSO AGOSTO.
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demés orientaciones y/o NA N agar on el periodo reporado No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
recomendaciones expedidas por el ICBF. o per o requisitos para el primer desembolso.
Esténdar 1: Veriica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de AGOSTO:
identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no conlarse orienta y hace seguimiento AGOSTO! X
h NIA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
de la famila y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin No hubo lugar en el periodo reportado e ot
corresponda requisitos para el pr
Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los oSO AGOSTO,
niios y mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, NIA N vagar on el periodo reporado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
aspectos culturales, del contexto y étnicos. ¥ per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 3: Identiica posibles casos de amenaza y ulneracion de los derechos de los nifios, o8O AGOSTO.
las ninas y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades NIA R vagar on el periodo reporado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
competentes. ¥ per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, sevicios acosTo AGOSTO.
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras NIA N vagar on el periodo reportado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
para nifias, nifios y mujeres gestantes. ¥ per P requisitos para el primer desembolso.
. s - AGOSTO.
Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, AGOSTO! s
. NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
los nifios y mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS No hubo lugar en el periodo reportado e e oo
Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a familias o AGOSTO
ouidadores, mujeres gestantes quo fesponde o sus necesidades, nlerese y caralerisias, A AGOSTO: No aplca B! omslimiento de la presente oblgacion no se encuentra entre los
ra fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y niias, de manera que st No hubo lugar en el periodo reportado Pl ms‘w"s ol orimer :esemhu\so g
promueva su desarrollo m(egral red P P
Estandar 7: Facilta a la comunidad y a los participantes el ejercicio de control social sobre la AGOSTO, AcOSTO "
NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
calidad de la atencion No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
2. Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion AGOSTO:
de los derechos de nifas y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la AGOSTO,
NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
salud mental y su desarrollo; reconocer las précticas de cuidado y crianza con el proposito de No hubo lugar en el periodo reportado o e
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en redq P P
periodo de gestacion, nifas y nifios
C.Obligacii del C de Salud y Nutrici
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la acosTo AGOSTO,
guia operativa del senvicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones técnicas y NA A vagar on el periodo reporado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
expedidas por el ICBF. o per P requisitos para el primer desembolso.
i § 5 " . AGOSTO,
Estandar 8: Veriica la existencia del soporte de afiiacion de las niias, los nifios y mujeres NA AGOSTO: No aplica EI cumplimlento de Ia presents obligacién no se encusntra entre os
gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) No hubo lugar en el periodo reportado Pl reauision para ol pimer dosmbolso g
Estandar 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica de la lactancia matema,
en forma exclusiva para ni nifos menores de seis meses de edad y en formal acosTo AGOSTO,
complementaria de los seis meses a los dos afios y més, con el talento humano de la NA N s lugar en o period reportado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
modalidad, las familias o cuidadores y mujeres. requisitos para el primer desembolso.
en gestacion.
Estandar 10. Verifica a asistencia de las nifias, los nifios aa consulta de valoracion integral en AGosTO AGOSTO!
salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion  la atencion para NA N s lugar en o period reportado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
cuidado prenatal (controles prenatales). requisitos para el primer desembolso.
Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacién de las nifas, nifios y
amente el soporte de vacunacion de acuerdo con lal AcosTO AGOSTO!
squema se encuentre incompleto orienta y hace NA N s lugar en o period reportado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
cuidadores, mujeres en gestacion y adelanta acciones ante la requisitos para el primer desembolso.
Suiorigad competente, seqin coneepond
Estandar 12: Identiica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades AGOSTO: AcOSTO
NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA) No hubo lugar en el periodo reportado ittt sbontioriy
Estandar 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, garantiza AGOSTO: AcOSTO
g NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
la aplicacion de una minuta patron. No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
Estandar 14: En caso de brindar senvicio de alimentacion directa o a través de un tercero, AcosTO AGOSTO!
elabora y cumple con el ciclo de mends y analisis nutricional de acuerdo con la minuta patrdn, NA N s lugar en o peiod reportado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacién y de consumo. requisitos para el primer desembolso.
Estandar 15: Realiza periodicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia AGOSTO: AGOSTO:
d NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
mujer gestante y hace seguimiento a los resultados No hubo lugar en el periodo reportado ittt sbontioriy
Estandar 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autoridad AGOSTO: AGOSTO:
d NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
sanitaria competente. No hubo lugar en el periodo reportado ittt sbontioriy
Estandar 17: La unidad de senvicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que contiene los AGOSTO: AcosTO
NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
programas  los formatos de veriicacion o control. No hubo lugar en el periodo reportado ittt sbontioriy
AGOSTO: AGOSTO:
Estandar 18: Documenta las Buenas Practicas de Manufactura - BPM NA e gar on el periodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
o periodo rep: requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO: AGOSTO:
Estandar 19: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en el amacenamiento de alimentos NA e gar on el periodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
s en elperiodo fep requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO: AGOSTO:
Estandar 20: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en la preparacién de aimentos NA N s L en o peiod reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
oerenelper requisitos para el primer desembolso.
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desde el !or\a\ecnmlenla resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, Io
anterior, con el pi de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violen
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y niios

No hubo lugar en el periodo reportado

AGOSTO.
Estandar 21: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en el servido y distribucién de alimentos N/A AGOSTO: No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
AGosTO AGOSTO:
Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Précticas de Manufactura NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
2. Entregar a la supenvision ylo interventoria del contrato desde el inicio de Ia atencion efectiva
ol disefio de la imentaria (Racion Preparada (RP) of
Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a parlir de las minuta
¢ e AGOSTO,
patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los AGOSTO: ,
ficien ¥ NIA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andlisis de contenido No hubo lugar en el periodo reportado
© " ° requisitos para el primer desembolso.
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
y senvicios del ICBF
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los documentos que AGOSTO:
AGOSTO: s
acrediten la calidad de los equipos de aniropometria, conforme a lo establecido en la Guia NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (c6digo G8. PP) requisitos para el primer desembolso.
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
AGOSTO:
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la AGOSTO:
NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
complementaria relacionada con registros y conceplos sanilarios en el formato definido por el No hubo lugar en el periodo reportado
> requisitos para el primer desembolso.
ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las ninas y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto AGOSTO
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pbiica del Instituto Nacional de Salud, A AGOSTO: No aplca Bl omolimiento de la presente oblgacion no se encuentra entre los|
Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. No hubo lugar en el periodo reportado Pl ms‘w"s ol orimer d‘;semh‘ﬂso g
PPARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional red P P
a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para
cada casola justificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
6. Incluir en los planes formacién y acompaniamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores e los participantes del servicio sobre la proteccion
de los derechos de ninas y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
8 2 AGOSTO.
salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara AGOSTO: "
NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;

i
requisitos para el primer desembolso.

para fortalecer su trabajo.

No hubo lugar en el periodo reportado

Cumplimiento (SI,NO, .
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDENTE, PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién n:;f;c::‘afe' T CEEI D O ) T Observaciones (iv)
NA) ()
D.Obligaci del C Proceso F 6gi
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en. AcosTO AGOSTO.
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio coniratado y las demis orientaciones y/o NA R aar on el poriodo eportad No aplica El cumpl e la presente obligacion no se encuentra entre los
recomendaciones expedidas por el ICBF. o per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos técnicos, AGOSTO:
politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes AGOSTO: . "
. " NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los|
técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades No hubo lugar en el periodo reportado T e
de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes) e para el pr
Estandar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias pedagégicas y de
cuidado llevadas a cabo con las nifas y los nifios desde la gestacion, orientadas a la AcosTo AGOSTO:
promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico, los fundamentos; NA R aar on el poriodo reporads No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los|
politicos, técnicos y de gestiéon de la atencién integral y las orientaciones pedagégicas| o per P requisitos para el primer desembolso.
nacionales y teritorales de educacion inicial
AGOSTO:
Estandar 26 Implementa acciones de cuidado con las niias y los nifios desde la gestacion AGOSTO: ”
NA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trafo, No hubo lugar en el periodo reportado e T s nesmbelsn
AGOSTO:
Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarolio de experiencias AGOSTO: ”
* NA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
pedagdgicas intencionadas. o hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifa y nifo y lo socializa con las AGOSTO: ”
i " NA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
familias o Cuidadores como minimo tres veces al afo. No hubo lugar en el periodo reportado requisites para el primer qesembolso
Estandar 29: Desarrolla jomadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento humano| AGOSTO: AGOSTO:
g I pedagogl : NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

& contractual
E.Obligaci del C Talento Humano

1. Dar cumplimiento a cada una de las AcosTO AGOSTO:
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin conssponda el servicio y| NIA No hubo lugar en el perodo eporado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
las demés orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF. requisitos para el primer desembolso.

AGOSTO,

Para el periodo reportado la EAS presenta en el proceso de

conformacién del talento humano, las respectivas hojas de vida en

donde se demuestra el perfl de las personas a contratar

1.Soportes de convocatoria AGOSTO:

2. Hojas de vida https://icbfgob- Para el periodo reportado la E.A.S realizo el proceso de seleccion del

3. Proceso de seleccion del personal a contratar. v.sharepoint. ichf personal a contratar bajo la ejecucién del contrato de aporte 85002792026

4. Informe del proceso de seleccidr e o o | o cumplimianio en rolacion con los perles ostabiecdos en fa guia
Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion de| st *"La EAS presents Soportes del primer comité técnico D 1ts/2026/1 920CONTRATOS/85002792026-  [£507 ° Pl P 9
s nifias los nifios y mujeres gestantes con un enfoque diferencial. radicado No. 202638002000066022 de fecha de 05/08/2026. FUNBI/RADICADOS/AGOST o [ n ERS presents Soportes del primer comité técnico mediante oficio

1 1d77ddd97¢19f6&csf=18web: H dicado No. de fecha de 05/08/2026.

La E.A'S presents hoja de vida de Gestora de alimentos en el pr
e conformacion del talento humano de la UDS Dulce Alegria
“Mediante oficio radicado No. 202639002000066452 de fecha de
061082026,

la EA'S Presento hoja de vida de psicosocial a través del Radicado
No. 202639002000067682 de fecha de 11/08/2026.

H

El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
requisitos para el primer desembolso.
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Estandar 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segin oSO AGOSTO.
el nimero total de nifas y nifos, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcion de NA N agar on el periodo reporado No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
talento humano para la modalidad por servicio. o per o requisitos para el primer desembolso.
. ' § AGOSTO.
Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del talento AGOSTO: s
NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
humano de acuerdo con Ia oferta territorial-sectorial No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
Esténdar 33: Documenla ¢ implementa un proceso de seleccidn, nduccion, bienestar AGosTO AGOSTO:
evaluacion del desempeiio del talento humano, de acuerdo con el perfi, el cargo a NA N s lugar en o periodo roportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
Gesempenar y as percularidades culrales y éinicas de a poblacin requisitos para el primer desembolso.
3. Cumplir con lo_establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%,
entre otros, a victimas del conficto armado intemo, mujeres cabeza de famila, adultos
yores, personas en con: e discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre ofros,
de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion
AGOSTO: AcosTo
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segn el caso, realizara el seguimiento NIA N vagar on el periodo reporado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato ¥ L P requisitos para el primer desembolso.
enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO, Sin perico do fas sanciones aus puedan decroarse, en caso del
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacin, en el marco del Comité
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato
() con todosfes sopores que acredien la @xperenciay fomacion académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion)de acuerdo con lo caamectlo os Enéndares o 35, enire ofro, de los Manues
Técnicos, Guias Operativas de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas all.
Cumplimiento (51, NO,
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion :‘:r"z:c':::"" Eoctpenopcilnk Bt Observaciones (iv)
A)
F.Obligaciones del C i i6n:
1. Dar cumplimento  cada un e las condicones do calidad -Esténdares. stablecdas en AcosTO AGOSTO.
los manuales y Guias Operativas del servicio contratado las demés orientaciones y/o| NA R aar on el periodo eportads No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
recomendacmnes expedidas por el ICBF o per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 34: Los espacios ylo infraestructuras donde se presta la atencién estén ubicados AcosTO AGOSTO:
fuera de zon: /o no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la NA R aar on el periodo eportads No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
normatividad técnica vigente. o per P requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO.
Estandar 35: Cuenta con concepto de so del suelo permitido o compatible para jardin infanti AGOSTO: "
opto de & NiA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
o centro de desarrollo infantil o institucién educati No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
Estincar 36: Para imustles consinidos 2 par del afo 2011, cuenta con fcencia do AGOSTO
constru ida para su funcionamiento. Para inmuebles consiruidos antes del 2011, AGOSTO, "
NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
cucnta con un cerifcato expedico por I secrelara do planeacion do la enicad teriorl o No hubo lugar en el periodo reportado T e
quien haga sus veces, q q apta para su quisitos para el p
Esténdar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la AGOSTO, "
NA No aplica fento de la presente obligacion no se encuenira entre los
movilidad e todas las personas en la unidad No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
Estandar 38: E inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a AGOSTO:
NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
los elementos de la infraestructura. No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema AGOSTO
de recoleccion de residuos solidos y algan medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de AGOSTO:
p © ¢ " NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
senvicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por No hubo lugar en el periodo reportado e e
la EAS y aprobado por el comité técnico operativo. req P P
Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica AGOSTO
establecidas en las especificaciones para las areas educativa, recreativa, administrativa y de AGOSTO:
> . . NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
senvicios. Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y particulares del No hubo lugar en el periodo reportado O e
territorio y las caracteristicas de la poblacion atendida req P P
AGOSTO!
Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o AGOSTO:
° o " NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. No hubo lugar en el periodo reportado e s neoblon
Estandar 42: Documenta e implementa un protocolo para la identificacion de casos en donde AcosTO AGOSTO.
se presentan posibles sefiales de vuineracion de derechos y activa la ruta de articulacion NiA R sqar on el pariodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
ante las autoridades (MEN, 2014, p.103) o per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, AGOSTO:
cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia ylo llegadas tarde, NA AGOSTO: No aplca £l complimiento de a presente obligacion no se encuentra enire los|
incapacidades) de las nifias, los nifios, y las mujeres gestantes, asi como de las acciones| No hubo lugar en el periodo reportado Pl msm"s a ol orimer :essmbo‘m ‘9
emprendidas y el seguimiento frente las mismas requisitos para el p
AGOSTO.
Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las mujeres AGOSTO: "
e NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
gestantes cuenten con una pdliza de seguro contra accidentes. No hubo lugar en el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO: AGOSTO:
Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestién de Riesgos de Desastres. NA N gar on el periodo reporado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
& periodo repx requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO: Para ol oo rsporac 1 £ presentacomo sopote hitps://ichigob- AGOSTO:
& £l cumplimiento de la presente obligacién la EAS presenta los soportes|
Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente para las| “Documentos de arriendos. h: i3 hurtado_icbf gov co o re‘ac"mn priiy gesllgn o espamgs foon do(ac?én p quec"uema
necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto sociocultural, que s “Inventarios de las U t5/2026/1.%20INF%20CONTRATO: on o y
cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el “Registro otografico de nventarios. FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, 2
grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas I fiGddfbba |-
. La EAS presento Soportes del primer comité técnico mediante oficio
La EAS presents Soportes del primer comité técnico
radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026, f2fee28csf=18web=1&e=qWnOW! radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026.
AGOSTO: Para ol periodo reportado la £.A.S presenta como soporte. https://icbfgob- AGOSTO:
onlo d SOl ae comodalos h t hurtado_ichf gov co/|E! cumplimiento de la presente obligacion la E.A.S presenta los soportes|
ocumentos de arriendos. P )
. y y I I [ [
Estandar 47: Cuenta con los muebles, enseres, materiales y menaje necesarios para realizar s “Inventarios de las U t5/2026/1.%20INF%20CONTRATO: | on retecion con la gestion de espacios fiscos y dotacion con la que cuenta
las labores administrativas, del servicio de alimentacion y servicios generales “Registro otografico de nventarios. FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, 2 g
++La EAS presents Soportes del primer comité técnico I ff6ddf6ba | +sLa EAS present6 Soportes del primer comité técnico mediante oficio
radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026. f2fee28csf=18web=1&e=qWnOW! radicado No. 202639002000066022 de fecha de 05/08/2026
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nuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion
pedagéglca para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos

No hubo lugar en el periodo reportado

Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de proporcion de nifios y| AGOSTO. AGOSTO: s

o € NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
nitas y la dotacién requerida No hubo lugar en el periodo reportado

requisitos para el primer desembolso.

Estandar 49: En caso de contar con piscina acudica o hacer uso de ella a través de un oSO AGOSTO.
tercero, cuenta con certiicado de cumplimiento de las normas de seguridad reglamentaria NA N agar on el periodo reporado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
para su uso, establecida en la Ley 1209 de 2008. (MEN, 2014, p.113) o per o requisitos para el primer desembolso.
Estandar 50: En caso de contar con senvicio de transporte o hacer uso de este a través de un AGosTO AGOSTO.
tercero, cumple con la normatividad que lo regula, Decreto 0048 de 2013 e implementa NA No hais ugar en e peiodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
protocolos de seguridad e higiene para dicho servicio. (MEN, 2014, p.115) requisitos para el primer desembolso.
2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de
niftas, niios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la AGOSTO,
deﬁmclon de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas| NIA AGOSTO: No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato convenio (i)

Cumplimiento (51, NO,

1A) (i)

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

modalidad y a partir de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes.

No hubo lugar en el periodo reportado

G.Obligaci del C ini: ivo y de Gestion.
ar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en AGOSTO.
, ° : : AGOSTO: ,
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demés orientaciones y/o NIA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
expedidas por el ICBF. requisitos para el primer desembolso.
. AGOSTO:
Estandar 51. Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como AGOSTO: s
; ! NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
organizacion que atiende a la primera infancia. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
La EAS presenta soporte de evidencia de vinculacién del talento hitps://ichfgob AGOSTO!
rmano bojo e modaidad o conatacin gl endonce I EAS| hurtado ichf gov cof|EN ©f cumpimiento de la presents obligacién la EAS presenta comol
Estandar 52. Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que s 12026/1.%20INF%20CONTRATOS, 850027920257 igs:’r:;'z‘; :D:Zt;is(‘naob;;?;;:l personal vinculado para ta ejecucicn del
cumpla con las formalidades plenas segin lo estipulado por la ley laboral y civi “Contratos del personal contratado. FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, P g
o OTALEN -
~Oficio rad No. 202639002000068292 del 12/08/2026, soportes del ITO: ‘Oficio rad  No. del 12/08/2026, soportes del
orimer desemboso 486a66055ab7acdefc: primer desembolso.
Esténdar 53. Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la gestion AGOSTO,
: o AGOSTO:
documental de la informacion sobre las ninas, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o NA R sqar on el periodo reporado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y financiera o per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 54. Registra y actualiza la informacion de las nifas, los nifos, sus familas, acosTo AGOSTO,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
competentes. requisitos para el primer desembolso.
i . ” AGOSTO:
Estandar 5. Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adulios responsables AGOSTO, "
" " NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
de las niias, los nifios y mujer gestante en un directorio completo y actualizado, No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
Estandar 56. Cuenta con un mecanismo que pemita regisirar, analizar y tramitar las AGOSTO, AGOSTO:
aue p: registrar, y NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
La EAS presenta presupuesto aprobado en primer comité tecnico
operaiivo para la ejecucion del coniralo de apories 85002792026
mediante radicado 202639002000067672 de fecha 11 de agosto de
5
https://ichigob
La superisora del contrato aprobd el presupuesto porvalorde$ | my sharepoint. s hurtado_icbf gov co,
i . . 577.386.448 en el primer_comite tecnico operaiivo y se envio por = o AGOSTO:
Estandar 57. Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equilibrio s eron lcbonen o i 0610812026 1 F320CONTRATOS/85002792026- [ g o la prosente oblgacion no se encuentra onte los|
financiero para la prestacion del servicio. FUNBI/RADICADOS/AGOSTC 9 2 ool rimer
1 Presupuesto de lineamiento o ENTO%20 N
2 Presupuesto de ahorro 486ad66055ab7acde&c:
3 Presupuesto de reinversion
4. Presupuesto final
. AGOSTO:
Estandar 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segin el tipo AGOSTO: "
e oo © NA R aar on el poriodo reportads No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
P o per P requisitos para el primer desembolso.
Estandar 59. Define, documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de AGoSTO: AGOSTO!
resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

Cumplimiento (S}, NO,

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidenc iento de la obligacion Observa
Y contractual
H.Obligaci i conla i6 i 0, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
1. Suministrar a la regional del ICBF Ios dalas del punto de entrega o punlas primarios donde|
la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (mu ubicacion del
AGOSTO
punto, nombre del responsable y sup\en(e, nimero de enticacion, 1bonos, horaro de AGOSTO: "
NiA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
cambios o los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los|
primeros 15 dias calendario del mes.
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en| AGOSTO.
AGOSTO:
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el NiA No b lugar on ol perodo reporiado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
fin de garantizar su conservacion. requisitos para el primer desembolso.
5. Livar conrl por escrto en los farmalos defridos por of ICBF medinte o Insirumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nut
las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movmiento do lon
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe AGOSTO:
AGOSTO:
ala cantidad de Estos soportes deben presentarse NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
A - No hubo lugar en el periodo reportado
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los| requisitos para el primer desembolso.
temorics donde se gecuten, mensuaimente durante los ez prineros as habies siguientes
o, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el
punto de entrega.
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para|
§ o AGOSTO
realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en A AGOSTO: No aplca £l omplimiento de la presente oblgacion no se encuentra enire los
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningin No hubo lugar en el periodo reportado Pl Pl P 19
requisitos para el primer desembolso.
costo para el ICBF
. AGOSTO:
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, NA AGOSTO: No ani iy . \ gacio ’
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional g No hubo lugar en el periodo reportado o aplica cumplimiento de Ia presente obigacién no se encuentra entre los
. requisitos para el primer desembolso.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos AGOSTO:
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asf como asistir a| AGOSTO:
: o > ! : NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana No hubo lugar en el periodo reportado Bl oy
a las cuales se le convoque por parte del ICBF req P P
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar| AGOSTO
AGOSTO. s
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas| NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
® No hubo lugar en el periodo reportado
realizadas por la Interventoria ylo el ICBF requisitos para el primer desembolso.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten| '
" s S AGOSTO:
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, AGOSTO: s
NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de No hubo lugar en el periodo reportado Bl ooy
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional req P P
Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

9. Alender con oportunidad 1as Visitas que se efectuen por parte del ICBF 0 1 el
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a| AcosTO AGOSTO:
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas NA No b ugar on el perodo eportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria, o pe requisitos para el primer desembolso.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato Ia entidad debera redistribu por su cuenta (iransportar
Cumplimiento (S, NO, Ubicacién del documento soporte en el expediente
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion |2 21" Observaciones (iv)
) (i)
1.0bli de la Entidad adora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (Aplica si se el de ali
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los|
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeos|
productoresagropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o|
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos|
roalimentarios n materias primas adquiridas directamente a estos productores AGOSTO
it ' AGOSTO. s
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la gufa) NIA No hubo lugar on e perodo eportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y| requisitos para el primer desembolso.
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltimal
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adguisicion de|
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad
2. EI Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequerios|
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus|
organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los|
productos o5 poquens productoresy damas actores do [a aricutura campesina, familar
13 e deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias|
e ahoros, cuenias corentes o ansieroncias a raves de bilelerss cigiaes, deposton de
bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS), AGOSTO:
AGOSTO! iy s
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe NiA No hubo lugar en el periodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente dbligacion no se encuentra enire los|
; s : requisitos para el primer desembolso.
realizarse haciendo uso de la Gitima versién del formato de seguimiento, en un archivo Gnico|
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cadal
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato|
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor yio|
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes|
de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumpli con la normatividad|
sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.
J.Obligacit del registro y p ion de i acion:
1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF|
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de| AGOSTO!
AGOSTO:
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al NIA No hubo lugar on el perodo reporiado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
Manual Técnico y Guia Operativa de cada senvicio de atencion y las directrices de la Direccin| P requisitos para el primer desembolso,
de Primera Infancia,  demés daos que sean requeridos de acuerdo con las necesdades y la
n del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
https://icbfgob.
AGOSTO: h t hurtado_ichf gov_co/ [AGOSTO.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera e regist La EAS presento como soporte: Reporte de cuentamen en relacion a 1.%20INF%20CONTRATOS/85002792026. |La EAS presento como soporte: Reporte de cuentamen en relacion a la
ctuazacion do Ia nformacion en las patsomas locnologicas que o ICBF defing, os P s la informacion del contrato de aporte 85002792026, UNBI/RADICADOS/AGOSTO, = 552 | informacion del contrato de aporte 85002792026
de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono|
exacto de la sede principal). +“Oficio rad No. 202639002000068292 del 12/08/2026, soportes del OCEUNTAME%20- Oficio rad No. 202633002000068292 del 12/08/2026, soportes del primer]
primer desembolso. 0CONTRATO?d=wb1 04f543c78.cs |desembolso.
uweb=18e=gjlivw
https://ichfgob-
AGOSTO:
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al La EAS presento reporte del sistema de Informacion cuéntame harepoint, hurtado_chf._gov_co/| AGOSTO:
inico el conralo y cada vez aue xisla cambios contractuales aprobados por of ICBF, Ia riacion af ropore ae UDS dent de 13 iecacion el contato go| _Documents/2026/1%20IN L EAS proseto opre de stema do ilomacitn cusniame e rlcin o
actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Ll aporte 85002792026 FUNBI/RADICADOS/AGOSTC o 3,92 |"ePonte de lentro de la ejecucion del contrato de aporte
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion| OCUENTAME%20- Oficio rad No. 202639002000068262 del 1210
d .. OCUENTAME%20- fcio rad No. 812026, soportes del primer|
generada contractusimente. Ofico rad No. 202639002000068292 del 1200812026, soportes del| o0 oo o - 18ue |dosemmolen P P
primer desembolso.
b=1&e=xfAoSs
https://icbfgob.
4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de| CGESAT‘S) o reporte del sistema de in . my.sharepoint. hurtado _icbf gov_co/ [AGOSTO:
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacin 2 prasento repatte de sislema da informacion cuentame en
b oy q i0 lo req ala apr rtacitn i reporte de, UGS dentr da 12 sjpeucién del contato de 1.%20INF%20CONTRATOS/85002792026- |La EA'S presento reporte del sistema de informacién cuéntame en relacion al
el ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS reporte de UDS dentro de la ejecucion del contrato de aporte 85002792026,
st aporte 85002792026, FUNBI/RADICADOS/AGOSTO, 4
deberd inclu: ol nombre do o UDs, la dreccion conforme alos recibos de servicios piblicos, U TAMER20.
los dat e la UDS y geogréficas con - Ocl rad No. 202639002000088252 del 121082026, soports del| OCUENTAME%20- Oficio rad No. 202639002000068292 del 12/08/2026, soportes del primer|
Latitud y Longuuu expresado en grados‘ mlnu(os y segundos. primer desembolso. L =wOcl 1&csf=1&we |desembolso.
&e=xfAoSs
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacin de
1 rifas y it reién naidos ivos hios do a5 usuarias mujres y prsonas en penado de| AGOSTO:
gestacion, de manera inmediata, na vez se tenga conocimiento de su n n lo NIA AGOSTO: No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
posible, dentro los 30 dias ca\endano siguientes a su nacimiento (cuando apllque)‘ con el No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
objetivo de formalizar su con usuario en los senvicios de atencion a la primera
fncia, y 2 s vz relizar i deswinculacion do 1 mujor gostant
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la|
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o
AGOSTO!
responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion, AGOSTO:
NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de senvicios publicos, No hubo lugar en el periodo reportado Bl by
georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, req P P
minutos y segundos (cuando apliaue) /o registro fotografico del beneficiario, los estandares
definidos por el ICBF.
7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la_ plataformal
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los AGOSTO AGOSTO.
participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del senvicio| NiA No b lugar on ol perodo reporiado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
comespondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién requisitos para el primer desembolso.
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencin asi lo requiera o una vez| AGOSTO:
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion NA AGOSTO. No apiica Bl cumplimiento de Ia presents obligacién no se encuentra entre 10
inoportuna del participante, la EAS tendré Ia obligacién de desvincular al participante dentro de No hubo lugar en el periodo reportado
: s 2 requisitos para el primer desembolso.
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a
desvincular la informaci6n del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo
AGOSTO:
con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento| AGOSTO: "
L Loen ; NIA No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senvicio, para que se No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
realice la correspondiente actualizacion del registro
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion!
AGOSTO:
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual AGOSTO: | ) \ " ’
la EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento A No hubo lugar en el periodo reportado No splica E1 cumplimiento ds la presenis chligacion o se encuentra entre kos
g requisitos para el primer desembolso.
humano usuario del sistema
11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicte el diigenciamiento del modulo RAM en las|
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supenvisor de conlralo AGOSTO
determine la imposibilidad del diigenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al AGOSTO:
Bigth NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada No hubo lugar en el periodo reportado Bl ooy
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, red paraelpr
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencién de los participantes.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones|

AGOSTO:

AGOSTO!

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y|
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar
el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el namero de caso, la|
cual seré validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la|
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de|
2000 *Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

No hubo lugar en el periodo reportado.

de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
A e h No hubo lugar en el periodo reportado
de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral segun las directrices del ICBF. requisitos para el primer desembolso.
13. Diligenciar y fi nmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la AGoSTO AGOSTO!
informacion, vigente’, en cumplimiento de las obligaciones legales ~sobre| NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
No hubo lugar en el periodo reportado
confdenciaidad de 1 nformacién requisitos para el primer desembolso.
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la| AGoSTO AGOSTO!
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los| NIA No aplica EI cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. requisitos para el primer desembolso.
15. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar|
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del conirato del
o AGOSTO: ACOSTO:
NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
UR) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato

No hubo lugar en el periodo reportado.

K.Obligacii i con la ini ion de .
AGOSTO: AGOSTO:
La EAS presenta presupuesto aprobado en primer comité tecnico| La supenvisora del contrato aprobo el presupuesto por valor de
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion| operativo para la ejecucion del contrato e aportes 85002792026 https://icblzob 877386448 en el primer comite tecnico operafivo y se envio por correol
de los senvicios conlratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, mediante radicado 202639002000067672 do fecha 11 de agosto do| | " hurtado icbf gov coy|*°° " 42 002028
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el sevicio Hogares| o 15/2026/1 %20INF%20CONTRATOS/85002792026. | 1.Presupvesto de ineamient
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el sl FUNB/RADICADOS /AGOSTO, 2 Prosupuesto de ahom
comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion reinversion
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias| 'OFORMALIZACION%20POBLACION%20/ 72ae |4 Presupuesto final
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia. f=1 q
AGOSTO: AGOSTO
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
2 prostamaion y o d s apors o conaparic y vaes ténices agrogados i s La EAS prosenta propussta de contraparida en ol primer comité hitps://icbfgob. Segun propussta presentada por la EAS el recursos de contrapartda sera
ceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ecnico operativo del contrato de aportes 85002792026 mediante| | - ersonal/mariay. hurtado.ichf gou coj |FiecH1340 en ariendo de la infraestructura PG3 , entrega de paquete nuticonal
e}ecu(ar‘ la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité radicado 202639002000067672 de fecha 05 de agosto de 2026 o 1 %20CONTRATC
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, Bl
e\ uso y destinacién de Ia contrapartda podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los Contrapartida por valor de § 17.547.729 FUNBI/RADICADOS/AGOSTC 7.PR
Manuales Técnicos, Operativas y las necesidades reales del semicio, previa OVEEDO 7914a7ch87351c52b3292b6&csf=1
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su u3)iu
aprobacién
tener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,, AGOSTO
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los| AGOSTO:
lemés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los| NIA No hubo lugar en el periodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO: AGOSTO: AGOSTO:
4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra del .
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificadal LaE.A.S presenta la certificacion de la cuenta maestra parala [La E.A.S presenta la certificacion de la cuenta maestra para la E.A.S presenta la certificacion de la cuenta maestra para la ejecucion
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de| ejecucion del cf)nlrala 85002792026, mediante correo ejecucion del contrato 85002792026, mediante correo electronico |del contrato 85002792026, mediante correo electronico el dia 20/08/2026
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se| electronico el dia 20/08/2026 ¢ dia 20/08/2026
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién
para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS sl
presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asf mismo en marco del
esta obligacion el contratista deberd reportar al supenvisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supenvision detectel
aneis nadecuados de i auents maests, podrd Soliara o Dieccktin de Conataon o
quien h veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
Sancionatoncs s scdones 0gais que correspondan
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera
aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo
en cuenta las definiciones, ciiterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
! A )
aperturar una cuenta maestra o de convertr Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radlcada la|
cuenta a que se refiere ol presente N0 offezca el producto denominado “cuenta
maestra”, serd obligacion del con(raus(a u operador realizar los tramites pemnentss de|
apertura ante una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccion.
AGOSTO:
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contrafista la NA [ — " No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los|
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el términol fo hubo lugar én el periodo reportado requisitos para el primer desembolso.
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y eniregar la evidencia
documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones|
administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion contable al supervisor de la|
cuenta maestra.
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito por|
ransferencia electrdnica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como
receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolucion 1400 de 2020 y)|
en la Ley 1955 de 2019"
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar| AcosTO AGOSTO:
con ocasion del presente contrato sean utiizados Gnica y exclusivamente para el NA N P ugaren o periodo eporiado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. requisitos para el primer desembolso.
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por| AGOSTO:
concepto de los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias NiA N pobs ugar o ol period reportac No aplica €l cumplimiento de a presente obligacion no se encuentra entre los
para el servicio Hogares Infantiles requisitos para el primer desembolso.
7. Proisiner mansusiments, 0 of marco do la sjscuion del conal, ko recurses AGOSTO
las sociales ylo el talento humanol AGOSTO:
NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
conado y demés conceptos s o equiaran para garantzar I sbigaciones do pages o No hubo lugar en el pariodo reportado
e requisitos para el primer desembolso.
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pagol
a proveedores y senvicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores al AGOSTO:
Su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de A AcosTO: Noapica E1 complimiento de la presente ablgacién no se encuentra ente los
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador] No hubo lugar en el periodo reportado.
Pubiico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o| requisitos para el primer desembolso.
informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF:; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los rcosTo AGOSTO:
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia del NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

Antes de imprimir este documento...

plense en el

medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que
no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contralo, se
realizar otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

No hubo lugar en el periodo reportado

requisitos para el primer desembolso.

10. Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier| AGOSTO!
A AGOSTO: 5
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias NIA No hubo lugar en el periodo reportado No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
para el servicio Hogares Infantiles. requisitos para el primer desembolso.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras d AGOSTO AGOSTO!
verificar desde Ia supervision y/o interventorfa, el 30 % minimo del valor de compras locales NIA No aplica EI cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
para cada periodo requisitos para el primer desembolso.
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco| AGOSTO!
o s AGOSTO: 5
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
. No hubo lugar en el periodo reportado
permanente de la informacién requisitos para el primer desembolso.
AGOSTO:
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o| AGOSTO: 5
’ NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
14, Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no|
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre olros: AGOSTO:
. . AGOSTO: 5
a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio e la prestacion el servicio. c) Talento humano NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
No hubo lugar en el periodo reportado
no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los requisitos para el primer desembolso.
tos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
s AGOSTO!
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de| AGOSTO: 5
2 NIA No aplica EI cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra enire los|
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las| AGOSTO!
AGOSTO: s
con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las| NIA No hubo lugar en el periodo reportado No aplica EI cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra enire los|
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato requisitos para el primer desembolso.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro|
de los términos establecidos. coso AGOSTO:
NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S}, NO,

PENDENTE, PARCIALMENTE,

A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.

1. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el senvicio de Hogares|
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialadol

encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion|
que se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley
en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrolio
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o

adres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de|
la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucién del valor del
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres
comunitarias.

No hubo lugar en el periodo reportado

en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los
o : AGOSTO.
padres, madres, cuidadores u olras personas naturales y juridicas, podran dar aportes AGOSTO: X
. i NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico No hubo lugar en el periodo reportado e et
de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos| req P P
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir
su atencion o reirarlo del servicio.
2. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se binda la atencion. de cuslquer persona aena a la prstacin directa ol AGOSTO.
AGOSTO: s
senvicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
rienisdora para a Geston del Rissgo en a Primera Infance, o ¢l docurento aue o sustioya requisitos para el primer desembolso.
modifique o derogue
3. Con el proposito de contribuir a poner fin  los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infantil la EAS disefiar & implementar planes de acompafiamiento y formacion a
familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con o dispuesto en la Ley 2089 de AGOSTO,
: v " AGOSTO: i
2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nios y ninas de la primera NIA No s ugar en o peiodo reportado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wulneracion o inobservancia requisitos para el primer desembolso.
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo
modifique o susttuya.
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electronico
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo
diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los AGOSTO,
n AGOSTO: s
usuarios de los senvicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, NIA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes requisitos para el primer desembolso.
activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de pariicipantes activos, se debera diligenciar y enviar al supenvisor del contrato
a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
5. Oarentizar s actuaconcs que le cortesponden do acuerdo con lo dispuesto en of
ineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias prim acosTo AGOSTO,
infancia o Prolocolo 4o Actubcionss Ants Alonas do Amenazs, Vulneracion o mobsenandi NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
e Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que requisitos para el primer desembolso.
los modifiquen o sustituyan
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las niias y los
nifos , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion ylo actuacion en AGOSTO.
g o . y AGOSTO: "
articulacion con las entidades compelentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la NA R aar on el periodo eportad No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
prevencmn de \as violencias contra nifias y ninos en pnmera m!anc\a y el Protocolo de| o per P requisitos para el primer desembolso.
e Alerias de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los|
Sanvisn da Alncion & s Prinea iancis de IGBF s casumeniss que los modifiquen,
susituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.
7. Ante la ocurrencia o reporte e un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad
de las y los pa sy que esté relacionado con el talento humano vinculado para lal AGOSTO
prestacion del senvicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida AGOSTO:
. o > & : NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
preventiva, Ia separacion o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en
todo momento el derecho al det
8. La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de AGOSTO.
o aue @ o AGOSTO: "
posibles situaciones de violencia sexual y olras formas de vulneracion de derechos en contra NA R aar on el periodo reporad No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emila la Direccién de Primeral o per P requisitos para el primer desembolso.
Infancia o el supervisor y/o interventor del conrato.
9. Cumpliir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumpiir con
" : ! AGOSTO.
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos AGOSTO, "
NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al (CBF.
AGOSTO:
10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios| NA AGOSTO: No api £ como \ bligacio ’
rofesionales y técnicos que vincule ala operacién del sevicio No hubo lugar en el periodo reportado o aplica cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
s requisitos para el primer desembolso.
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucin del contrato el Plan de Saneamiento Basico -
PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y. liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas AcosTO AGOSTO!
de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, aimacenamiento, NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
: i h > No hubo lugar en el periodo reportado
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad o Senvicio, de requisitos para el primer desembolso.
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria
por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios el ICBF
12. Garantizar Ia entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racién paral
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la
cantidad, calidad y oportunidad_establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el AGOSTO!
e AGOSTO:
ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio NA No s ugar en o periodo reportado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
y la cultura alimentaria conforme a las fichas técicas de alimentos establecidas por el ICBF y requisitos para el primer desembolso.
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar
registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS
13. Realizar la toma de medidas antropomericas, identificacion de signos fisicos asociados a|
la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con e estado nuticional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia
: oo " AGOSTO: ”
técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia NiA N b lugar on el perodo reporiado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, requisitos para el primer desembolso.
en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma
14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en!
AGOSTO: AcosTO
primera nfancia del B, asf como poceder e conornidd con s rentacines cel Manual NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
No hubo lugar en el periodo reportado
de la Modalidad, la Guia operativa del senicio, y las demas orientaciones ylo requisitos para el primer desembolso.
recomancacionss s y administrativas expedidas por el ICBF.
15. Reportar al supenvisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las
taleides en Ia uia comespondiene a senici, cuando s presenten postles casos do
AGOSTO:
brotes prevalentes de la NIA N gar on ol periodo reportado No aplica jento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
primera infancia, emermedaaes transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen o per P requisitos para el primer desembolso.
cultural en los casos que aplique.
16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion!
el prsents conralo e apare, de las mathes  pactes comuntars requerdos para
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados e
2025, o o1 marco do los incamientos y manuals esablecdos, Siompre due 4 a focha sobrel
el padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad
de Senvicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo ‘Procedimiento de Apertura y Cierre
de Unidades de Senvicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. AGOSTO
(Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se NIA ACOSTO: No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

105 DATOS

Antes de imprimir este documento...

oE AcuERDO i

plense en el medio ambiente!

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pagina 15 de 17

Clasificacién de la Informacién Publica

17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se|
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en el
marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente|

AGOSTO:

AGOSTO!

de proteccion de todas las formas de violencia.

No hubo lugar en el periodo reportado

cducato, pacts o made comunitaro que han tanstado de oles modadades, e avalard en NA oo ugar e f peroo eporiado Nosplca € cumpimiento de la preseie cbigacion o se encuerira entre log
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, red paraelp
asi mismo, de requeri el cambio de n agente educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfl. (Cuando aplique)
18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el .
AGOSTO:
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser AGOSTO: s
h NiA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas por No hubo lugar en el periodo reportado
o ICBE. requisitos para el primer desembolso.
19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion del
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida .
oportun: AGOSTO:
integridad fisica de nifias, niios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la| AGOSTO! s
2 i NA No aplica El cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la| No hubo lugar en el periodo reportado e e el
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/ol e P P
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICB!
20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escito al supervisor ylo
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifos, nifias, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando la
2 . AGOSTO
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los| AGOSTO! X
NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la| No hubo lugar en el periodo reportado o e ol
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera red P P
informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de|
activar las coberturas contractuales correspondientes.
21. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y oSO AGOSTO,
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, NIA Ne b ugar on el perodo reporado No aplica €l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Altol ¥ per P requisitos para el primer desembolso.
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las|
ultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de} AcosTO AGOSTO,
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los NA R sqar on el pariodo reporado No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente] o per P requisitos para el primer desembolso.
mes y realizar las acciones correspondientes.
. . AGOSTO.
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o| AGOSTO, "
NA No aplica El cumplimiento de Ia presente obligacién no se encuentra entre los;
de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
24. Adauiir alinicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los participantes| AGOSTO:
y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando| AGOSTO:
| supen NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
que cada nina, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante No hubo lugar en el periodo reportado o e
la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza redq P P
25. Cumplir con el iso anti on y en ia mantener durante la
ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras, honestas y transparentes necesarias AGOSTO:
n el ambito de lo pi manera cuando la supervision advierta hechos o ind AGOSTO:
NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra No hubo lugar en el periodo reportado o e o
iniciar ‘esos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio e las acciones| redq P P
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
" " ” AGOSTO!
26. Cumplir con e pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del AGOSTO,
NA No aplica £l cumplimiento de la presente obligacién no se encuentra entre los|
trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador No hubo lugar en el periodo reportado
requisitos para el primer desembolso.
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencin y medidas| AGOSTO, AcOSTO
P P - y NIA No aplica El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|

requisitos para el primer desembolso.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE, PAR

IALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

CLAUSULA VIGESIMA SEGU

INDA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

1. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la|
informacion a la que tenga acceso para la ejecucion el presente contrato y mantenerla bajo
estricto deber de confidencialidad; s6lo podra usar dicha informacion para el desarmolio del
contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en cualquier tiempo, a
terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que
toda la informacién que se produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial yio
reservada. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la|
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente.

N/A

AGOSTO:
No hubo lugar en el periodo reportado

No aplica

jento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
requisitos para el primer desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

1. Cuando cualquiera de LAS PARTES deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Sede de la Direccion General

N/A

AGOSTO:
No hubo lugar en el periodo reportado

No aplica

mplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los|
requisitos para el primer desembolso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - VEEDURIAS Y PARTI

ICIPACION COMUNITARIA:

1. En cumplimiento de o dispuesto en Ia Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de
1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utiidad comun con el fin de garantizar su participacion en la
ejecucion del presente contrato.

N/A

FEBRERO:
No hubo lugar en el periodo reportado

No aplica

FEBRERO:
El cumplimiento de la presente obligacion no se encuentra entre los
requisitos para el primer desembolso.
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Clasificacion de la Informacién Publica

OBLIGACIONES 0s S0S
Para el primer desembolso recursos vigencia 2026
AGOSTO. [AGOSTO:
La EAS presenta presupuesto aprobado en primer comité tecnico La supenisora del contrato aprobo el presupuesto por valor de s
operativo para la ejecucion del contrato de aportes 85002792026| https://icbfgob: 77.386.448 en el primer comite tecnico operalivo y se envio por correol
mediante radicado 202639002000067672 de fecha 11 de agosto de| my.sharepoint. hurtado_icbf_gov_co/ [electronico el dia 06/082026
a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y| s 2026 1 ONTRATOS/BS002792026= | 0000
aprobado por el Supervisor y/o interventor. FUNBI/RADIC, 2 P e
OFORMALIZACIONS%20POBLACION 22 |3 reinversion
4. Presupuesto final
AGOSTO. AGOSTO.
La EAS presenta propuesta de contrapartida en el primer comité Sequn propuesta presentada por la EAS el recursos de contrapartida sera
tecnico operativo del contralo de aportes 85002792026 mediante https://icbfgob- ejecutado en arrendo de Ia infraestructura PG3 , entrega de paguete nutricional y|
fecha 05 de harepoint. hurtado_icbf_gov_co/ |¢etacion
b) Aprobacién y programacién de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el s Contrapartida por valor de § 17.547.720 D 1 %20CONTRATC 92026-
comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. FUNBI/RADIC/ 7.PR
OVEEDO] 347914a7cb87351c52b3
&web=18e=Bu3llU
https://icbfgob-
) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion| AGOSTO: h: t hurtado_icbf gov_co/ [AGOSTO:
e defina fa entidad, de os datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, taléfonol La EAS presento como soporte: Reporte de cuentamen en relacional  p, 1.%20INF20CONTRATOS/85002792026- EAS presento como soporte: Reporte de cuentamen en relacion a la
exacto de la sede principal de la EAS, contrato, senvicio y valores de acuerdo con la sl a informacion del contrato de aporte 85002792026. FUNBI/RADICADOS/AGOSTO), informacion del contrato de aporte 85002792026,
documentacién fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de| -+0ficio rad No. 202638002000068202 el 12/08/2026, soportes del 20CUENTAMES20- -+0ficio rad No. 202639002000068202 del 1210812026, soportes del prmer
sus veces. primer desembolso. 0CONTRATO?d=wb1 desembolso.
=18 web=18e=vGKZWV
cosTo X ) https://icbfgob- i o AGOSTO:
n urtado_Icbf gov co/ )5 EAS da en relacion a la obligacion en relacion
d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los| Egoxoiz:z;':?‘x’::;‘x"e B 1 ONTRATC 9202 2 etad actualiznde e UDS on loo. cuslen se oretora ol
participantes segn los datos existentes (c6digo de unidades, nombres, direccion, teléfono y| s oo FUNBI/RADIC 5.5 | corscio ds stoncion de Gentrs 46 Desarroll Infanl,
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion P U AMER0 %
CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad ““Oficio rad No. 202639002000068292 del 121082026, soportes del B ysre— ““Oficio rad No. 202639002000068292 del 12/08/2026, soportes del
%20UDS2d=wOcl: f=18we d
primer desembolso. primer desembolso,
c
AGOSTO:
La EAS presento lstado de participantes.
De igual forma subsana presentando: AGOSTO
Listado basicodo patcipantes do continidad oo . N https://ichfgob rortado ichf LaE.A.S da cmplimiento al listado de datos basicos de los participantes de|
“Listado basico de participantes que ingresan nuevos( Listado do t urtado_ichf gov_co/ |continui owy i 6
los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los sl “Soporte de premariculas (Nuevos) T — v Y !
servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF *Soporte de busqueda de lista de espera. H %2
OLISTADO%20PARTIC 2 §
**Oficio rad No. 202639002000068292 del 12/08/2026, soportes del| =oRueB7 "*Oficio rad No. del 12/08/2026, soportes del
primer desembolso. primer desembol
“*Oficio rad No. 202639002000068292 del 121082026, soportes del
primer desembolso.
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(i) Si ol Supervisor estableco quo "no" se ha dado el cumplimionto a una obligacion, dentro do uno de los informes peri6dicos, deberd indicar las razones por fas cualos s asi

Jpervision s

AGOSTO:
) Acta de vista, ficha y registro fotogréfico realizado por el supenvsor yio nterventor del AcosTo harepoint. hurtado icbf gov <o/ [Se presenta FICHA VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD DE
contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o| Se presento como soporte: o 15/2026/1 %20INFX20CONTRATOS/85002792026- | LA INFRAESTRUCTURA MODALIDAD INSTITUCIONAL
sustituya) que soporte que Ia infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las si “Acta de verifacion de infraestructura e ot 552 | (VERIFIGAGION EN 81110
instalaciones relacionadas para la prestacion del senvicio a contratar (Solo aplica cuando el +Oficio rad No. 202639002000068292 del 12/08/2026, soportes del e L) o, 202639002000068292 del 1210812026 el
ICBF, para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad) primer desembolso 0%20AC ISITA_%20INE JR dba | Ofo rad o © » soportes del
. . o b1ge-llisqe |Primer desembolso
AGoSTO: ACOSTO.
S prosenta como soporte Mt fcbiaon Presenta copia de los contratos celebrados con el Talento Humano para la
. ejecucion del contrato de aporte 85002792026,
Contratos Laborales. harepoint, hurtado_icbf_gov_co poral
. *Afili n! *Contratos Laborales.
) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y i AR D 1 320CONTRATOS/85002792026- | *Afiacion ARL.
copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y| si K K 0
Afiiacion comfacasanare. FUNBI/RADICADC 1.9 | “Afiiacion EPS
parafiscales. *Afiliacion pension K 6
P 20CONTRATO%20TALENTO%20! |0?d=w86551bladf9bad | Afiliacién comfacasanare.
. Lte-tulvis “Afiiacion pension
Oficio rad No. 202638002000068292 del 12/08/2026, soportes del ot d No. 202639002000068292 del 12/08/12026, soportes del
primer desembalso. primer dosemboiso,
0 &15upe

¥ qué acciones se han tomado sobre dicho incumpliminto. Si el reporto de 1o cumplimionto" se presenta on el Informe Final do Supervision, el supervisor dobera allegar copia y presontar roporte de las acciones.
adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seiiala que una obigacion "N/A" dbera justifcar por que no s requiro y como esto no consiituye un posible incumplimiento.Si el supervisor seriala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar Ias acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seiiala que una obligacion es
st i 2

(i)
su ubicacion

informes, cert

(i) €1 suporvisor, on

oficios, memorandos,

indicar o folio del documento y

15. Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO |

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscrip

n del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

puesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe.

20/08/2026

e Qu(ct Qeq@S

Firma

PAULA ALEJANDRA REYES R

IGUEZ

Supervisora centro zonal Paz de

Firma

MARIA VICTORIA HURTADO
Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir

DIANA MARORA CORDOBA BRAVO

Enlace de segui

iento a la ejecucion financiera

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oE AcuERDO .

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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