SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

AGUACHICA AGOSTO 2026

Sefior (a)
Robinson Lobo Hernandez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9174886
Coordinar programas especiales
Dependencia desplazados
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes 08 del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9174886 del afio 2026

Diana Carolina Lemus Portillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003260189 de Bogotda D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($37.967.917). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de
febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.662.500)
cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167).

Plazo: 14 de diciembre del 2026

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa desplazados del centro
agroempresarial del sena en el departamento del cesar, contribuyendo en la formacion profesional
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integral y asesorias técnicas orientadas al fomento del emprendimiento rural y campesino, segun las
directrices establecidas por la direccién de empleo y trabajo, como instructor técnico en el area de
panaderia y reposteria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el Evidencias en
area, en las competencias, los resultados 3575779 " |portafolioy en folios
de aprendizaje y las actividades de ELABORACION  BASICA

1 aprendizaje, dentro de los tiempos que DE TORTAS Y GALLETAS
’ ' 13575781 -
para cada accion, se determine POr | bREPARACION DE
parte del POSTRES NACIONALES
centro de formacién.
Planeary ejecutar el desarrollo curricular del | Desarrollo  curricular, | Evidencias en portafolio,
programa (s) que se le asignen durante la | guias de aprendizaje y | guias de aprendizaje
ejecucién de su contrato (Proyecto de | planes detrabajo parala
2 |formacidn, Planeacién pedagodgica y los |ejecucion
recursos diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Desarrollar proceso de | Evidenciasen folios
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | planeacién pedagdgica, plan de trabajo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | proyeccion de guias y ejecutado
con los lineamientos institucionales. planes de trabajo, como
3 asi  mismo elaborar
ayudas didacticas tales
como talleres,
exposiciones, lluvia de
ideas, entre otros.
Participar en el proceso deinduccién de | Para el periodo del Para el periodo del
los aprendices. informe no se informe no se
4 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Llevar control de las inasistencias de Tomar diariamente Evidencias en lista de
los aprendices a la formacién, asistencia en clases asistencia
< registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
2
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reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado

Asociar a los aprendices
en la plataforma Sofia
plus

Plataforma sofia plus

° matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluar resultados de | Evidencias en portafolio
en la valoracién de las evidencias de aprendiza.je' para los
aprendizaje y registrarlas en los distintos
7 aplicativos institucionales | Programas By
(administrativo y académico), mdaximo de formacion.
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Usar las diferentes Aplicativo sofia plus
plataformas tecnoldgicas plataformas
institucionales de apoyo académico y tecnoldgicas
administrativo relacionado con su rol, institucionales para el
8 actualizando y registrando de manera eficaz desarrollo del
veraz y oportuna cada una de las proceso de
acciones que formaciony el
integran el proceso formativo registro de las acciones
tales como inasistencias
Participar en los equipos, grupos, |Reunion con el | Evidencia en acta de
comités, proyectos y demas instancias |coordinador el 23 de |reunion.
institucionales julio para tratar temas
9 que lo requieran reIacio.naf:Ios con horas,
requerimientos de pago,
vidticos y entrega de
materiales
Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio irTforme nose. ir?forme nose.
10 contractual para el cumplimiento del ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contrato en referentes al referentes al
caso de que se requiera cun'1pI|r.n’|ento de esta curpplnjnllento de esta
obligacidn obligacion
Presentar el reporte de eventos en Presentar el Informemensual,
SOFIA PLUS (Programacién con visto Informe mensual Informe de tiempo de de
bueno del coordinador académico o de actividades, actividades de apoyo a la
11 misional) en los dias establecidos por compuesto por el formacién.

el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la

informe mensual de
actividades, planilla
de pago,
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legalizacion del pago

autoliquidacion
seguridad

de

social,

Reporte de horas del

aplicativo Sofia Plus

Llevar y mantener Actualizar el Portafolio instructor
actualizado el portafolio de portafolio las guias
12 evidencias del de aprendizaje
instructor segun lo indica la guia planes de trabajo de
paradesarrollar programas de
procesos formativos. complementarios.
Responder por la custodia y buen uso de Respondo y custodio Evidencias datacuenta
equipos, bienes e inventario asignado a | permanente los equipos
su cargo o puestos bajo su cuidado, que |S€na
13 el centro o lugar donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Para el periodo del Para el periodo del
calidad cuando la entidad lo requiera informe no se informe no se
" ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn obligacion
Apoyar la planeacién y el alistamiento Para el periodo del Para el periodo del
de los materiales de formacién, propios irTforme nose ir?forme nose.
de su area y apoyar los procesos de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
evaluacidén y/o parte técnica de la referel"\t(?s al refere'ntt?s al
. L . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
15 superV|s.|o.n dela aqu|S|C|o.n de bienes obligacion obligacion
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.
Participar en las labores de montaje y |Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria | informe no se informe no se
16 utilizados en la formacién profesional | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
integral, cuando ésta sea requerida. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn obligacion
Rendir oportunamente los informes Presentar informa Documentos
17 requeridos sobre las acciones mensual con los requeridos por
encomendadas vy los soportes el supervisor
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productos resultantes

correspondientes

de
contratos, informe

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

18
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacidn
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Para el periodo del Para el periodo del
pedagogicas y de gestion a las informe no se informe no se
estructuras curriculares por ejecutaron acciones ejecutaron acciones
19 competencias laborales de las refere'ntejs al refere.nt(?s al
diferentes acciones de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
; ., obligacidn obligacion
ormacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Mantener nuestro Realizar verificacion de
mantenimiento y adecuada utilizacién espacio de trabajo ambiente
20 de los recursos que en orden y dentro
hay en su ambiente laboral. de las condiciones
minimas de
bioseguridad
Presentar agendas e informes de Para el periOdO del Para el periodo del
legalizacién informe no se informe no se
: . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
21 correspon(?llentes a las ordenes . de eferentes al roferentes al
desplazamiento, cuando a esto se diere o o
lugar, en un plazo maximo de 5 dias cumplimiento de esta cumplimiento de esta
’ ’ . . s . .
posteriores a la finalizacién de la comision. | °Pligacion obligacién
Atender oportunamente los Realizar informe | Informe mensual,
requerimientos que haga el supervisor mensual de las | registro de tiempo del
22 del contrato y presentar informes actividades, reporte de |instructor al secop Il
horas.
mensuales
de la ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la Realizar norma Evidencias
certificacion de la Norma de orientar certificados
Competencia Laboral parala funcién de formacion sena sofia
23 instructor, durante la ejecucion del presencial de

contrato si el inicio de ejecucién se
da
posterior a esta fecha

acuerdo sena con
procedimientos técnicos
y normativa-  nivel
avanzado

GCCON-F-087 V3




SENMNA

N

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 14 de agosto del 2026

Certificacion de antecedentes penales: 14 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto del 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas:14 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87441051 planilla enlace operativo referente al mes

de juio
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Cordialmente,

el

Firma

Diana carolina lemus portillo
Contratista CO1.PCCNTR.9174886
C.C. No. 1003260189

e

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9174886 de 2026
Coordinador académico programas especiales
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requiridé la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligaciéon de adjuntar los

3 Julio 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

diligenciarse indicando la fecha de expedicidn de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucion contractual.
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EVIDENCIAS
FICHA 3575779 CURSO ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS

FICHA 3575781 PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
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®
SENA

Lizertad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

olorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA CAROLINA LEMUS PORTILLO

Com CEDULA DE CIUDADANIA No, 1003260189
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codign: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veintidos (22) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticineo (2023)

Firmado Digitalmente por

sf
2539831 - 2200 2028

No ¥-FHCHA RRCEIRO ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (F) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRES ARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

L3 suwnncdsd de o documenm pocds ser vrviBesds o d myinm clecmimca gee s enournns en b pgin weh b fersficadesem. cdua, bapo <l mimen
023 MO2HANLD3A232CC 10052601 89¢-
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ACTA No. 009 de 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién mensual instructores del programa
especiales victimas y desplazados SENA CAE Aguachica.

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR HORAINICIO: HORAFIN:
23/07/2026 9:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: APE instalaciones del DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agroempresarial | Centro Agroempresarial-
Aguachica Aguachica.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Horas requeridas para el pago.
2. Viaticos.
3. Entrega de materiales de proyectos
4. Portafolio del instructor

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar y aclarar lineamientos relacionados con las horas para pasar cuenta de cobro, el
proceso de viaticos, la entrega de los materiales de proyectos a la espera de la visita de
Bogotd y mantener el portafolio del instructor actualizado.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se desarrollé bajo la orientacion del coordinador Robinson Lobo, con Ia
participacién de los instructores del programa de victimas y desplazados: LUZ ZENITH MORA
ROMERO, YULY VANESA BOLANOS LANZZIANO, LEONARDO JAVIER RODRIGUEZ MARQUEZ,
LEONARD ROMERO GUETTE, LUIS ERNESTO GIRALDO URIBE, JULIO ALFONSO SENA, CAMILO
ANDRES MENA GALVIZ, DIANA CAROLINA LEMUS PORTILLO, CLAUDIA CABALLERO CAVANZO.

Seguidamente la reunién inicié con el saludo por parte del coordinador Robinson Lobo.

Temas Tratados.
1.horas requeridas para el pago.
e Se dialogo que las horas minimas para el pago son 142 y maxima 182.
e Elreporte de horas debe ir desde el 16 del mes anterior al 15 del mes presente.
2. Viaticos.
e Serdn entregados 3 vidticos mensuales para cada instructor, se debe ir a socializar
dependiendo el cronograma que nos facilite el coordinador.
e Las agendas de vidticos se deben pasar con tiempo y las legalizaciones se deben hacer
bajo los tiempos establecidos.
3. Entrega de materiales de proyectos.
e Subir al drive los proyectos individuales y formativos.
e Paralos curso de agroindustria la entrega de los materiales es a partir del 3 de agosto
e Los proyectos se empezaran a entregar a partir del 13 de agosto.
4. Portafolio del instructor.
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El portafolio debe estar al dia hasta el mes de junio para poder realizar el pago correspondiente al mes
de agosto.

CONCLUSIONES

La reunidn se realizdé de forma dinamica, permitiendo un espacio de participacion en el que
surgieron preguntas y respuestas, lo que facilitd la comprensién de los lineamientos de la
formacion de areas de desplazados.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
FIRMA EN LA LISTA
FIRMAEN LA LISTA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI| APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
Luis Ernesto Instructor SI NA FIRMA EN LA LISTA
Giraldo Uribe
Yuly Vanessa Instructora S| NA FIRMA EN LA LISTA
Bolafios
Lanzziano
Luz Zenith Instructora Sl NA FIRMAEN LA LISTA
Mora Romero
Leonardo Javier Instructora Sl NA FIRMA EN LA LISTA
Rodriguez
Marquez
Leonard Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA
Romero Guette
Camilo Andres Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA
Mena Galviz
Claudia Instructor Sl NA FIRMAEN LA LISTA
Caballero
Cavanzo.
Diana Carolina Instructor SI NA FIRMA EN LA LISTA
Lemus Portillo
Julio Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA
Alfonso Sefa
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro Fotografico
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LISTADO ASISTENCIA

sﬁ,\lA
N
REGISTRODEASISTENCIA/DIA 23 DELMESDE Julio DELARO 2026

OBJETIVO (5} I ACTADE SEGUIMIENTO DE HORAS, LEGALIZACIONES Y ENTREGAS DE CUIENTAS DE LOS INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE
DESPLAZADOS - VICTIMAS DE PROGRAMAS ESPECIALES

No | NOMBRES Y APELUIDOS I Rl B ) sl 3 Tatrowoper. | AiorEl
B/ P G e e 4
il Heaa | G1s40444 X o smwer. = = Dy SO €/
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Moudi 63¢2381R x 000, Ie catonar squas Znmesis) :
Luis ool do lloesgbsqlel | © | Sen. 30 RF B |
ATSNNY LANRIBBIY X xsanwoo YRV e S Basuan| uig
HML‘WCU« R Y XWALS Pal Terlon.d enal@r s g, ol st 3 ‘ 7 Y Ser
S|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el SENA, a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
dos en yles dark ol delo "
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA LEMUS PORTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3587903 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3575779 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3587915 - ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

PROCESAR TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3575781 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA LEMUS PORTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:38:29
No. 301183837 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA LEMUS PORTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003260189:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 09:42:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1003260189 y Nombre: DIANA CAROLINA LEMUS PORTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145715393 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:34 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 1003260189
Apellidos y Nombres: LEMUS PORTILLO DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 09:33:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1003260189

Caodigo de Verificacion

1003260189260814093357

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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