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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica-Cesar, Agosto del 2026 

 

Señor (a) 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175068 

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20 

Centro Agroempresarial  

Aguachica  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9175068 del 2026 

 

JULIO ALFONSO SEÑA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72246675 de Barranquilla, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formación desplazados del Centro Agroempresarial 

en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($37.967.917). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) días del mes de 

febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, 

por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.662.500) 

cada uno, y Un (1) pago último pago correspondiente a catorce (14) días del mes de diciembre de 2026 

por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO 

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167) 

 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2026. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA DESPLAZADOS 

DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTRIBUYENDO EN LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Y ASESORÍAS TÉCNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO DEL 

EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO, SEGÚN LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA DIRECCIÓN DE 

EMPLEO Y TRABAJO, COMO INSTRUCTOR TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO DE MOTORES DE DOS 

Y CUATRO TIEMPOS 

. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 

aprendices en el área, en 

las competencias, los 

resultados de aprendizaje 

y las actividades de los 

proyectos de formación 

programados, dentro de 

los tiempos que, para 

cada acción, se determine 

por parte del centro de 

formación. 

 

Se impartió formación profesional 

presencial en los programas de 

formación complementaria 

desplazada 

PROGRAMA – MANTENIMIENTO 

DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA 

MOTOCICLETA 

Ficha: 3567685 

FECHA INICIO: 13/07/2026 

FECHA FINAL: 23/07/2026 

LA GLORIA  

Ficha: 3574453 

FECHA INICIO: 30/07/2026 

FECHA FINAL: 14/08/2026 

PELAYA  

 

COMPETENCIA: Prevenir fallas de los 

componentes de las motocicletas de 

acuerdo con procedimientos y 

parámetros del fabricante y 

normatividad vigente 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

CAMBIAR COMPONENTES O 

FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA 

MOTOCICLETA CUMPLIENDO 

NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 Evidencias fotográficas  
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Y PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE. 

 

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS 

SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA 

CUMPLIENDO LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Y PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE. 

 

INSPECCIONAR EL ESTADO Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA 

CUMPLIENDO CON NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Y PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE. 

 

PROGRAMA – MANTENIMIENTO 

DEL SISTEMA DE INYECCION DE 

COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETA 

Ficha: 3569198 

FECHA INICIO: 14/07/2026 

FECHA FINAL: 29/07/2026 

AGUACHICA 

 

COMPETENCIA: REPARAR SISTEMA 

DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL CICLO OTTO 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 
MANUALES DEL SISTEMAS DE 
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y 
LINEAMIENTO DE LA EMPRESA 
 
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE 
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 
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DEL FABRICANTE, NORMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y NORMAS AMBIENTALES. 
 
PONER A PUNTO EL SISTEMA DE 
ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 
DEL FABRICANTE, NORMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y NORMAS AMBIENTALES 
 
DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE 
ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE, 
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
 

PROGRAMA – MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS EN PROPULSION 

ELECTRICA  

Ficha: 3574452 

FECHA INICIO: 30/07/2026 

FECHA FINAL: 10/08/2026 

TAMALAMEQUE 

 

COMPETENCIA: REPARAR FALLAS DE 
PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS 
TÉCNICOS VEHICULARES. 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE 

PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE LAS 

MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS 

DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.  

 

EVALUAR ESTADO Y 

FUNCIONAMIENTO DE LAS 

MOTOCICLETAS DE PROPULSIÓN 
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ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE.  

 

RECONOCER LOS COMPONENTES DE 

LAS MOTOCICLETAS DE PROPULSIÓN 

ELÉCTRICA DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS 

DEL FABRICANTE. 

2 Planear y ejecutar el 

desarrollo curricular del 

programa (s) que se le 

asignen durante la 

ejecución de su contrato 

(Proyecto de formación, 

Planeación pedagógica y 

los recursos didácticos 

que incluyen guía de 

aprendizaje, material de 

apoyo a la formación e 

instrumentos de 

evaluación). 

Planear   y ejecutar el   proceso de 

planeación pedagógica, proyección 

de guías, y planes de trabajo, como 

así mismo, desarrollar medios 

didácticos, actividades para el 

desarrollo de la formación  

 

 

 

 Evidencias fotográficas 

 

3 Identificar los 

aprendizajes previos, 

estilos y ritmos de 

aprendizaje del aprendiz 

que ingresa al proceso 

formativo, de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales. 

Usar los  Instrumentos de 

reconocimientos de saberes previos  

a los aprendices de las fichas 

asignadas Teniendo en cuenta la 

competencia y resultado de 

aprendizaje a alcanzar; lo que nos 

permitió conocer  los pres saberes 

de los aprendices y sus estilos y 

ritmos de aprendizaje de acuerdo a 

los lineamientos institucionales 

Evidencias fotográficas 

4 Participar en el proceso de 

inducción de los 

aprendices. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

5 Llevar control de las 

inasistencias de los 

Llevar las asistencias de los 

aprendices en los diferentes 

Lista de asistencias   
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aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo 

institucional las 

inasistencias y reportar a 

la coordinación 

académica las novedades 

para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

programas de formación 

complementaria  (Formato no 

controlado) 

 

6 Asociar los aprendices a la 

ruta de aprendizaje en el 

aplicativo institucional 

una vez el aspirante esté 

en estado matriculado y 

verificar con el reporte 

que todos aparezcan en 

formación. 

Asociar a los aprendices en el 

aplicativo Sofía plus de formación 

complementaria desplazada 

correspondiente del mes de agosto.   

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA  

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE 

INYECCION DE COMBUSTIBLE EN 

MOTOCICLETA  

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS EN PROPULSION 

ELECTRICA  

Aplicativo Sofía plus  

Captures de pantalla 

7 Emitir los juicios de 

evaluación con base en la 

valoración de las 

evidencias de aprendizaje 

y registrarlas en los 

aplicativos institucionales 

(administrativo y 

académico), máximo tres 

(3) días después de 

alcanzado el resultado de 

aprendizaje. 

Se emitieron juicios evaluativos a los 

programas de formación 

complementaria desplazada 

correspondiente del mes de agosto.   

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA  

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE 

INYECCION DE COMBUSTIBLE EN 

MOTOCICLETA  

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS EN PROPULSION 

ELECTRICA  

Aplicativo Sofía plus  

Captures de pantalla 

8 Usar y gestionar las 

diferentes plataformas 

tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y 

administrativo 

Usar las diferentes  plataformas 

tecnológicas institucionales para el 

eficaz desarrollo del proceso de 

formación y el registro de las 

acciones, como registro de 

aprendices, asociar ruta de 

Aplicativo sofia plus 

Evidencias de formacion  
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relacionado con su rol, 

actualizando y 

registrando de manera 

veraz y oportuna cada una 

de las acciones que 

integran el proceso 

formativo. 

aprendizaje  reporte de juicios 

evaluativos,  y evidencias del mes de 

agosto 

9 Participar en los equipos, 

grupos, comités, 

proyectos y demás 

instancias institucionales 

que lo requieran. 

Se asistió a  la reunión convocada por 

el coordinador académico de 

programas especiales con el fin de 

tratar temas de los programas de 

formación y los proyectos a 

desarrollar 

Evidencias fotográficas 

10 Desplazarse a otras 

ciudades o municipios 

diferentes al domicilio 

contractual para el 

cumplimiento del 

contrato, en caso de que 

se requiera. 

Se desplazó al municipio de 

Tamalameque-La Gloria, con el fin de 

impartir formación en el programa 

de  

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA  

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE 

INYECCION DE COMBUSTIBLE EN 

MOTOCICLETA  

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS EN PROPULSION 

ELECTRICA 

Evidencias fotográficas  

11 Presentar el reporte de 

eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto 

bueno del coordinador 

académico o misional) en 

los días establecidos por 

el centro, al supervisor 

correspondiente y los 

demás soportes 

requeridos para la 

legalización del pago. 

Reporta  al líder y supervisor del 

contrato los documentos solicitados: 

Informe mensual de ejecución 

contractual, soporte de pago 

seguridad social, Planilla para pago 

de contratos por concepto de 

honorarios y/o prestación de 

servicios personales, firmada por el 

contratista, adjuntar el reporte de 

horas Sofía plus del mes de Agosto, y 

demás soportes solicitados  

Presentar documentos 

requeridos en el Secop II, 

Archivo GC-GF 

12 Llevar y mantener 

actualizado el portafolio 

de evidencias del 

Se actualizo el portafolio del 

instructor en proyecto de formación, 

planeación pedagógica, guías,  

Drive compartido  
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instructor según lo indica 

la guía para desarrollar 

procesos formativos. 

diseño curricular,  plan de trabajo y 

evidencias correspondiente al mes 

de Agosto 

 

13 Responder por la custodia 

y buen uso de equipos, 

bienes e inventario 

asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, 

que el centro o lugar 

donde se desarrolle la 

formación le facilite para 

el desarrollo de su objeto 

contractual y hacer 

entrega formal de 

acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales. 

Responder  por cada bien o equipo 

que se nos asignen para el 

desarrollo de la formación  

Evidencia fotográficas    

14 Apoyar los procesos de 

Aseguramiento de la 

calidad cuando la entidad 

lo requiera. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

15 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los 

materiales de formación, 

propios de su área y 

apoyar los procesos de 

evaluación y/o parte 

técnica de la supervisión 

de la adquisición de 

bienes 4 GTH-F-075 V.05 

y/o servicios cuando la 

entidad lo requiera de 

acuerdo con la ley 1474 de 

2011 y requerimiento de 

la institución. 

Se realizó solicitud de materiales 

para los programas de formación 

desplazada 2026  

Solicitud de materiales 

enviado al correo asignado  
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16 Participar en las labores 

de montaje y puesta en 

marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en 

la formación profesional 

integral, cuando ésta sea 

requerida. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

17 Rendir oportunamente los 

informes requeridos 

sobre las acciones 

encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de formación 

profesional. 

Presentar informe del mes de 

Agosto  con todos los documentos 

solicitados para la legalización del 

pago  

Documentos Soportados en 

el Secop II 

18 Solicitar oportunamente 

los elementos necesarios 

para desarrollar 

eficazmente su labor 

técnico-pedagógica.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

19 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas 

y de gestión a las 

estructuras curriculares 

por competencias 

laborales de las diferentes 

acciones de formación 

profesional. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

20 Asegurar la organización, 

mantenimiento y 

adecuada utilización de 

los recursos que hay en su 

ambiente laboral. 

Organizar   con ayuda de los 

aprendices el ambiente de trabajo 

en buen estado, ordenado y limpio 

para el desarrollo de la formación 

desplazada 

Evidencias fotográficas 

21 Presentar agendas e 

informes de legalización 

correspondientes a las 

órdenes de 

desplazamiento, cuando a 

esto se diere lugar, en un 

Se presentó agenda de 

desplazamiento correspondiente al 

mes de Agosto con el fin de impartir 

formación  

 

Agenda enviada al drive 

compartido  
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plazo máximo de 5 días, 

posteriores a la 

finalización de la 

comisión. 

Se presentó legalización de la 

comisión correspondiente al mes de 

Julio   

Legalización firmada 

adjunta en GF  

22 Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

Se realizó la encuesta solicitada por 

la subdirección del centro 

Agroempresarial  

 

Presentar informe mensual de 

ejecución contractual y demás 

soportes al supervisor de contrato 

en las fechas estipuladas. 

Capture de pantalla de la 

encuesta realizada  

 

 

Documentos Soportados en 

secop II   

23 Aplicar al proceso y 

aportar la certificación de 

la Norma de Competencia 

Laboral para la función de 

instructor, con plazo 

máximo a 30 de junio de 

2026, o durante la 

ejecución del contrato si 

el inicio de ejecución se da 

posterior a esta fecha.  

Se adjuntó certificación de la 

competencia de la NORMA TÉCNICA 

240201056 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA. 

Certificado adjunto en GC 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 117826 PAILITAS 29/07/2026 29/07/2026 

2 117826 PELAYA 30/07/2026 30/07/2026 

3 117826 CURUMANI 31/07/2026 31/07/2026 
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 16/08/2026 

 Certificación de antecedentes penales: 16/08/2026 

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 16/08/2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 16/08/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952309131 y expedido por NUEVO SOI    

correspondiente al mes de Julio     del 2026. 

 

 

 

Cordialmente,  
 
 
 
 

 
JULIO ALFONSO SEÑA SUAREZ  
Contratista 
C.C. No. 72246675 de Barranquilla 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175068 
 

 



EVIDENCIAS AGOSTO  

 
 OBLIGACION 1_ Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados 
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos 
que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación  
 
FORMACIONES A POBLACION DESPLAZADA  

 





URMI



3/08/2026 4:29:58 p. m.
La Gloria

Cesar

ЕTУCopidmas

cau.pro

2OTA9AS

RE COZE





 





 

 
 



OBLIGACION 5_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz.  

 

} 



 



OBLIGACION 6_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una 

vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación 

 

 

 

 

 
 



 

OBLIGACION 7_ Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo 

tres (3) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.  

 





 

DIVULGACION DE LA OFERTA DE FORMACION TITULADA IV TRIMESTRE 

            

 

 



OBLIGACION 9_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias 

institucionales que lo requieran 

REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



OBLIGACION 22_ Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 

 

OBLIGACION_23_ Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral 

para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecución 

delcontrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO SEÑA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3574452 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS DE PROPULSION
ELECTRICA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR FALLAS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS VEHICULARES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA  DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA  DE LAS MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS  DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA  DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3567685 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
MOTOCICLETA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO  DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA
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DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS  DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3560047 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA  DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3569198 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INYECCION DE
COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MANUALES DEL SISTEMAS DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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PONER  A PUNTO EL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3574453 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
MOTOCICLETA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO  DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS  DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3581097 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS DE PROPULSION
ELECTRICA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR FALLAS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS VEHICULARES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA  DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA  DE LAS MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS  DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA  DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO SEÑA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 186,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 16 de

agosto de 2026, a las 23:07:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 72246675
Código de Verificación 72246675260816230753

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:55 PM horas del 16/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 72246675
Apellidos y Nombres: SEÐA SUAREZ JULIO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



16/8/26, 23:09 Policía Nacional de Colombia
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 Bogotá DC, 16 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIO ALFONSO SEÑA SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 72246675:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301247222

PIB

23:06:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/08/2026 11:09:54 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 72246675 y Nombre:

JULIO ALFONSO SEÑA SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145819428 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 
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