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ESTUDIO PREVIO

AREA SOLICITANTE:

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES

RESPONSABLE: MARCELA LEAL
CONTRATAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
OBJETO: GARANTIZANDO LA OPERATIVIDAD, FUNCIONAMIENTO Y DOTACION

DEL CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR "SAN JOSE" DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.

PRESUPUESTO OFICIAL

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($998.365.918) IVA
INCLUIDO.

CDP
(NUmero y fecha):

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 2026000761 DE
FECHA 02 DE JUNIO DE 2026

RUBROS:

RUBRO: 2.3. INVERSION

ICCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central

SECTOR: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACIOI
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
PRODUCTO: 4104007 — CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA H
ADULTO MAYOR DOTADQOS
ICPC: 93304 - OTROS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PAR/
IADULTOS.

PROYECTO: 2024732680027 — DESARROLLO DE ACCIONES DEL 30% PAR
DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE
IANCIANO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 120803 — RB ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYO
VALOR: $59.698.627

RUBRO: 2.3. INVERSION

ICCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central

SECTOR: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACIO
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104007 - CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA H
IADULTO MAYOR DOTADOS

ICPC: 93304 - OTROS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PAR
IADULTOS.

PROYECTO: 2024732680027 — DESARROLLO DE ACCIONES DEL 30% PAR
DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DA
ANCIANO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL
FUENTE: 1102 — SOBRETASA A LA GASOLINA
VALOR: $120.000.000

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608} 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000918748
linea anticorrupcion; (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co
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ALOR TOTAL CDP: $179.698.627

Para la atencién del compromiso derivado del presente procesol
uveron aprobadas vigencias futuras mediante el radicado Acuerdo No.
16 del 22 de junio de 2026 del Concejo Municipal El Espinal - Tolima, el
cual sefiala la autorizacién del cupo para la asuncién de obligaciones
con cargo a apropiaciones de vigencias futuras (Plazo de ejecucion vy
alor) para el afio 2027, aclarando que el para la vigencia 2024
orresponde al 18% del valor total del presupuesto oficial, las cuales
rdn hasta la suma de:

Vigencias futuras
Afo Valor
2026 (18%) $179.698.627.00
2027 (82%) $818.667.291.00
TOTAL $998.365.918,00

En caso de que el proceso de contratacion se adjudique por un valor
inferior al establecido en el presupuesto oficial estimado, serd potestad
de la entidad determinar en cudl o cudles vigencias fiscales hard el
ajuste presupuestal corespondiente a las vigencias futuras.

2024732680027 - Desarmrollo de acciones del 30% para dotacion y

PROYECTO funcionamiento de los centros de bienestar del anciano en el
municipio de El Espinal.

PLAN ANUAL DE En atencién a la normativa vigente, esta contratacién se encuentra

ADQUICICIONES: incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

La Direccién Administrativa de Programas sociales, entrega los estudios y documentos previos
que serviran de soporte para elaborar la invitacién publica y el contrate, de conformidad con
la normativa vigente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

En desarrolio del principio de transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la ley
1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y dando
cumplimiento a lo determinado en el Decreto 1082 del 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
regiamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, se procede a
realizar el presente ESTUDIO DEL SECTOR para contratar la CONTRATAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES GARANTIZANDO LA OPERATIVIDAD, FUNCIONAMIENTO Y DOTACION DEL CENTRO DE BIENESTAR Y
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “SAN JOSE” DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.

El Municipio de El Espinal - Tolima como entidad territorial fundamental de la division politico- administrativa
del Estado con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefala la Constitucion y
la Ley (Art.1° Ley 136 de 1994), tiene como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co

e




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N/
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES % as - E
ESPINAL -TOLIMA Rt Ew
NIT. 890.702.027-0 T CRECE
Versién: 02 | Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 3 EL ESPINAL

Como ente territorial le corresponden las funciones de Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
pUblicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal, promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley
y en coordinacién con ofras entidades, solucionar las necesidades insatfisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con
especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demds entidades territoriales y la Nacion, en los
términos que defina la Ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente,
de conformidad con la Ley, promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otfras entidades territoriales, mientras
éstas proveen lo necesario y las demds que sefiale la Constitucion y la Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994).

De conformidad con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Con seguridad vamos a hacerlo” aprobado mediante
Acuerdo Municipal No. 018 del 24 de mayo 2.024 emitido por el Concejo Municipal de El Espinal, reconoce
desde el Eje estratégico 4 con Desarrollo Social / Educacién, Deporte, Salud ) E inclusion Social, Vamos A
Hacerlo. Mediante la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién administrativa de programas sociales del
Municipio del Espinal, tiene como objetivo principal implementar y ejecutar politicas publicas sociales
destinadas a diversos grupos poblacionales como lo son los adultos mayores. Estas acciones estan disefiadas
para confribuir al desarrollo humano integral, lo que a su vez tiene un impacto directo en el desarrollo social y
econdmico del municipio.

La Administracion Municipal cuenta con el acuerdo 015 de noviembre de 2018, por medio del cual se crea el
centro de bienestar y proteccién social del adulto mayor "san José "del Municipio De Espinal- Tolima y que
tiene bajo su responsabilidad la operatividad y funcionamiento del "Centro de Bienestar y Proteccion Social
del Adulto Mayor - Hogar San José" donde actualmente se encuentra brindando atencién integral
permanente y continua en: Alojamiento, alimentacién y cuidado diario, Atencién psicosocial y
acompafiamiento integral, Servicios de salud preventiva y apoyo asistencial, Actividades de bienestar,
recreacién, Deporte y proteccidn social; a 20 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad del municipio
de el Espinal; y. que para restablecer los derechos de estos adultos mayores la administracion municipal
requiere prestar la atencién integral de cada uno de ellos brindando una atencién adecuada para lograr la
prevencién, promocién y rehabilitacién en temas de salud pdblica y social en la poblacién adulta mayor
vulnerable, como una contribucién al desarrollo de los individuos a través de la implementacion de
actividades que promuevan la integracién social, familiar en pro de dicha poblacién. Ya que existe poblacion
adulta mayor en situacién de vulnerabilidad para lo cual se requiere el desarrollo y ejecucion de actividades
encaminadas a la implementaciéon de acciones integrales con la participacion social de la persona mayor
en el Municipio del Espinal a tfravés de la Politica Publica de envejecimiento y vejez.

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Atencién integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

Programa |4104

Productc | 4102001 Servicio de atencidn integral a la primera infancia

Centros de proteccién social para el adulto mayor
Producto | 4104007 dotados
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funcionamiento de los centros de bienestar del
ancianato en el municipio de El Espinal

Proyecto |[2024732480027

Desarrollo de Acciones del 30% para dotacion y ‘

Laley 1850 de 2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia,
se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones. Establecen nuevos criterios para la atencion
integral del adulto mayor en los centros de bienestar y proteccién social para el adulto mayor, tiene como
objeto la proteccién a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles 1y 2 de Sisbén, a
través de los centros de bienestar y proteccién social para el adulto mayor, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidod de vida; plantea la
financiacion de estos programas con el recaudo de la estampilla pro- adulto mayor.

Esta ley establece las normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de |os derechos de
los adultos mayores, estableciendo las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores
en los centros de proteccién, centros dia, e instituciones de atencion de la persona mayor.

El acuerdo 015 de noviembre de 2018, por medio del cual se crea el centro de bienestar y proteccion social
del adulto mayor “san José "“del Municipio De Espinal- Tolima incluye: Que el Municipio es propietario de un
bien inmueble ubicade en el bario la Esperanza, el cual de tiempo se ha venido adecuando y
acondicionando para el desarrollo de |as diferentes actividades que componen la atencién de los adultos
mayores en situacién de vulnerabilidad o en abandono social.

Que la ley 1315 de 13 de julic de 2009 establecié las condiciones minimas que dignifica la  estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccién y de bienestar, dispone: “(...) Articulo 1°. Objeto. La presente
Ley busca garantizar la atencién y prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Centros de Proteccion Social para el Adulto
Mayor. Instituciones de Proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social
y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Centros de Dia para Adulto Mayor.
Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan
sus servicios en horas diurnas. Instituciones de Atencidn. Instituciones pdblicas, privadas o mix-tas que cuentan
con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia sccial y, en
general, las dedicadas a la prestacidn de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las
diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos.

Articulo 3° Restricciones en el ingreso a las instituciones. No podrdn ingresar a los centros de proteccion secial
y centros de dia, aquellas personas que presenten alteraciones agudas de gravedad v otras patologias que
requieran asistencia médica continua o permanente. Se exceptian, aguellas instituciones de atencién que
han sido habilitadas para la prestacién de servicios de salud o cuando a criterio del médico tratante, se
disponga de los recursos huma-nos, equipamiento clinico y terapéutico necesario y no represente riesgo para
la persona ni para las demds personas que son atendidas en la institucion.

Articulo 4°. De la solicitud para la instalacién y funcionamiento de los centros de proteccién social y de dia.
El representante legal de las instituciones reguladas mediante esta ley solicitard ante la Secretaria de Salud
correspondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal la autorizacién para su funcionamiento e
instalacién, adjuntando ademds de los requisitos establecidos en la ley especial para adulto mayor los
siguientes:

a) Nombre, direccidn, teléfonos y correo electrénico del establecimiento;
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b) Individualizacién, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular y representante legal, en su caso;
c) Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte
del establecimiento a través de su representante legal;
d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucién de las camas y
dormitorios;
e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccidon contra incendios, y condiciones
sanitarias y ambientales basicas que establecen la Ley 99 de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la
materiq;
f) Cerlificacién de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;
g) Identificacién del director técnico responsable con copia de su certificado de titulo, carta de
aceptacién del cargo y horario en que se encontrard en el establecimiento;
h) Planta del personal con que funcionara el establecimiento, con su respetivo sistema de turnos,

informacion que deberd actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto. Una vez
que entre en funciones, deberd enviar a la Secretaria de Salud competente, la ndomina del personal que
labora ahi;

i) Reglamento interno del establecimiento, que deberd incluir un formulario de los coniratos que
celebrard el establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se estipulen los derechos y
deberes de ambas partes y las causales de exclusion del residente;

j) Plan de evacuacién ante emergencias;

k) Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que serd timbrado
por la autoridad sanitaria.

Articulo 6°. La direccién técnica de estos establecimientos estard a cargo de personal de salud y/o area de
ciencias sociales (nivel tecnolégico o profesional), de preferencia con capacitacién en gerontologia,
psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia; quien desarrollard las funciones definidas en el
reglamento interno del establecimiento y segin la normatividad técnica que para el efecto determine el
Ministerio de la Proteccién Social.

Paragrafo. En ningun caso el Director de los centros de proteccion social, de dia, instituciones de atencién o
cualquier otra persona, podran obtener autorizacion para el cobro y disposicién total o parcialmente de las
mesadas pensionales de los residentes.

Articulo 7°. El establecimiento deberd contar con personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en
forma permanente y adecuada la atencién integral de los residentes, de acuerdo con el ndmero y
condiciones fisicas y psiquicas. Las cudles serdn determinadas por el Ministerio de la Proteccidn Social
conforme al alcance del (centro de proteccién, dia o atencién).

Articulo 8°. Cualquiera que sea el numero de residentes o su condicién de dependencia, en horario nocturno
el establecimiento no podrd quedar a cargo de una sola persona.

Articulo 9°. El personal auxiliar de enfermeria y los cuidadores desarrollan las funciones asignadas por el
director técnico y ademds de las que determine el Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con las
patologias y condiciones de los residentes.

Articulo 10. Los centros de proteccién social y de dia, asf como las instituciones de atencién ademds de los
funcionarios anteriormente enunciados, deberdn contar con el siguiente personal:

a) Manipuladores de alimentos capacitados, en nimero adecuado para preparar el alimento de los
residentes;
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b) Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero adecuado de acuerdo
con el nimero y condicidon de los residentes;
c) Personal encargado de la nutricion, terapeuta ocupacional o profesor de educacién fisica, para el

mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento sicolégico y todo personal que
pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la productividad tanto
fisica como mental de los residentes. (....)"

La ley 1276 de 2009 en su Articulo 11°. Por el cual se Modificada el articulo 6° de |a Ley 687 de 2001, el cual
quedard asi: "Servicios minimos que ofrecerd el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar
esta cancsta minima de servicios, los Centros Vida ofrecerdn al adulto mayor los siguientes: 1) Alimentacién
que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menUs que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién. 2: Orientacién Psicosocial.
Prestada de manera preventiva a toda la poblacidn objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard
a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica. 3) Atencién Primaria en
Salud. La cual abarcard la promocidn de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y remisién a los servicios
de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
la malnutricién, medicina general, geriatria y odontclogia, apoyados en los recursos y actos de la Seguridad
Social en Salud vigente e Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. 4)
Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo alos adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios gue define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado. 5) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria. é) Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas. 7)
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 8) Promocién del
trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecuciéon de ingresos, cuando ello sea posible. 9)
Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 10) Uso de Internet,

con el apoyo de los servicios que ofrece Comparte, como organismo de la conectividad nacional. 11) Auxilio
Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econdmicas del ente
territorial."

Resolucién 055 de 2018, Por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017. EL MINISTRO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por los articulas 11 de
las Leyes 1276 de 2009 y 1315 de 2009 considerando Que este Ministerio, a través de la Resoluciéon 024 de
2017, establecid los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida.

El adulto mayor constituye el grupo poblacional que tiene el mayor crecimiento a nivel mundial. Algunas
cifras de vejez en Colombia muestran el aumento progresivo de la poblacién colombiana, especialmente
del grupo de adultos mayores lo cual representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente
al desarrollo, el cumplimiento de los derechos, la inclusién social y mejorar la calidad de vida teniendo en
cuenta el cuidado que se le debe brindar al adulto mayor para el mejoramiento y mantenimiento adecuado
de su salud.

En la actualidad el adulto mayor es visto como "carga” ya que muchos de ellos no tienen una solvencia
econdémica ya sea porque no cuentan con una pensién o porque sus limitaciones no lo permiten. De igual
forma el aumento de la poblacién adulta mayor representa no solo para la familia sino para la sociedad en
general una problematica a nivel cultural, econdmico, social y politico.
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Segun la ONU para el afo 2025 las personas mayores de 60 afios ascenderan a 6.606.000 (12.8%), en donde
las principales causas de morbilidad sentida en personas mayores en Colombia son Hipertension, Diabetes,
Osteoporosis, Hipercolesterolemia. Las principales causas de morbilidad por egreso hospitalario en adultos
mayores en Colombia son: Hiperplasia Prostatica, Obstruccidn crénica de vias respiratorias, Fractura de cuello
de fémur, Diabetes Mellitus, Insuficiencia Cardiaca. Que los departamentos con mayor indice de
envejecimiento en el pals son Quindio (70,43%), seguido de Caldas (69,34 %). Valle del Cauca (60,28 %),
Risaralda (59,54 %), Tolima (52,08%), Narifio (50,82 %), Bogotd (50,17 %), Boyaca (50,13 %), Antioquia (48,73 %)
y Santander (44,23 %).Conforme a los anteriores indices, para el Municipio de EL ESPINAL -TOLIMA es de gran
importancia y avance en el Desarrollo e implementacién de sus politicas sociales, presentar acciones y
estrategias planteadas en el Documento de Politica PUblica Social para los y las Adultos Mayores en todo su
territorio. El Municipio de EL ESPINAL Tolima pretende proporcionar @ la comunidad recursos afectivos,
culturales, l0dicos y las fortalezas como sujeto de derechos para orientar el desarrolio integral propio y el de
sus integrantes individualmente considerados como adultos maycres, para que sean reconocidos en su
diversidad cultural y como agente interlocutor con su entorno politico, econdémico vy cultural. Culturales,
ludicos y las fortalezas como sujeto de derechos para orientar el desarrolio integral propio y el de sus
integrantes individualmente considerados como adultos mayores, para gue sean reconocidos en su
diversidad cultural y como agente interlocutor con su entorno politico, econémico y cultural.

El municipio es el escenario propicio para el cumplimiento de los fines y deberes esenciales que un Estado de
Derecho como el Colombiano debe tener para su comunidad segun el articulo 311 de la constitucion politica,
en donde le comesponde al municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa de la
prestacién de los servicios publicos que determinan la ley construir las obras que demanden el progreso local,
ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asigne la Constitucion y las leyes.

Dado que el personal que presenta la Secretaric de Desarrollo Social es insuficiente para atender la
prestacién del servicio planteado, es conveniente y necesaria la realizacion del presente proceso contractual
para asi lograr la coordinacién y ejecucidn de los programas y proyectos a desarrollar, cumpliendo metas e
indicadores establecidos dentro del plan de Desarrollo Municipal.

El presente proceso contractual que se requiere realizar es con el fin de brindar una atencién adecuada para
los adultos mayores para lograr la prevencién, promocién y rehabilitacion en temas de salud publica y social
en la poblacién adulta mayor vulnerable, como una contribucién al desarrollo.de los individuos a través de
la implementacién de actividades que promuevan la integracién social, familiar en pro de dicha poblacién.
Ya que existe poblacion adulta mayor en situacién de vulnerabilidad para lo cual se requiere el desarrollo y
ejecucion de actividades encaminadas a la implementacion de acciones integrales con la participacion
social de la persona mayor en el Municipio del Espinal a través de la Politica Publica de envejecimiento y
vejez.

Con las actividades a desarrollar, el Municipio de EL ESPINAL Tolima pretende mitigar la descomposicién del
tejido social, apoyar y propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los adulios mayores y
reintegrar a los ancianos en un ambiente favorable para el desarrollo de su envejecimiento.

El presente programa, busca “fortalecer los procesos de inclusion social para las personas con Adultas
mayores en el municipio de el Espinal Tolima" El presente estudio como poblacién de beneficiarios a adulto-
mayores, d los cuales se les brindard el beneficio a fravés de una mejora notable en lo prestacién de servicios
de atencidn integral para personas adultas.
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En consecuenciaq, el Municipio de El Espinal, considera pertinente adelantar la presente contratacion con
Entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta que la ejecucién de
contratos a través de estas entidades sin dnimo de lucro se llevan a cabo con gran éxito y obteniendo muy
buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista social por los que
propende la Entidad territorial. A su vez, el objeto del contrato corresponde directamente a programas y
actividades de interés plblico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, especialmente en el programa
POBLACION VULNERABLE, que va dirigido a garantizar la promocién de los derechos a los grupos vulnerables
de nuestro Municipio, en este caso los adultos mayores y relacién como se ha venido exponiendo, estd
enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la entidad sin dnimo de lucro, lo que nos permite este tipo
de contratacién, Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro representa
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y maneje del Riesgo,
valga decir los descuentos Municipales que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite
poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de nuestros adultos mayores.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacién, aprovechar la
exitosa y amplia experiencia que tienen en el campo social de la atencién a poblacién vulnerable y en este
caso a personas de la tercera edad. Por ello las entidades sin Gnimo de lucro pueden concurrir para aunar
esfuerzos y experiencia con el propdsito de alcanzar un mismo fin comin en beneficio de la poblacion
destinataria.

Aunado a lo anterior, es relevante mencionar que la administracién municipal debe garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio a los adultos mayores que viven en el centro integral de bienestar San José, ya
que el contrato por medio del cual se prestan los servicios necesarios para su atencidn culmina el 31 de
agosto de 2024, por tal razén, se considera que el proceso competitivo adelantado en el marco del decreto
092 de 2017 es el adecuado y expedito frente a otras modalidad de seleccidon como la licitacién plblica; lo
que implica que la prestacién del servicio pueda verse afectada e interrumpida por los tiempos que la ley
dispone para esta modalidad de seleccion. Por tal razdn, y en aras de no afectar la prestacion de servicios y
la atencidn integral que requieren los adultos mayores (20 personas) que hoy viven en el centro de bienestar
“San José", se considera pertinente contratar a una entidad sin dnimo de lucro a través de un proceso
competitivo en el gue de manera libre y en igualdad de condiciones pueda participar cualquier ESAL.

Por lo anterior, en atencién a que la Administracion Municipal de El Espinal, no cuenta con el personal idéneo
ni suficiente para realizar continuacién de las actividades propias del PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, por esta razén es necesario contratar su realizacién
con enfidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad que estén en capacidad de
proporcionar los servicios y la logistica para el buen desarrollo y éxito de estas actividades recreativas,
culturales y deportivas para los ADULTOS MAYORES del Municipio de El Espinal.

De conformidad con el articulo 40 del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar procesoc competitivo ya
que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mds de una de
entidad sin dnimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se
busca promover los derechos de personas en situacién vulnerabilidad.

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Por todo lo expuesto, el Municipio de El Espinal, desea contratar una entidad sin dnimo de lucro, que cuente
con la experiencia y capacidad a fin de que garantice el funcionamiento operativo y la atencidn integral
fisica, psicosocial y alimentaria de la poblacién de adultos mayores en abandono social del Municipio
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co

|




ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N/
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES 88 C ol

ag

ESPINAL -TOLIMA v | RS

NIT. 890.702.027-0 oo CRECE
EL ESPINAL

Versién: 02 \ Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1de 9

focalizados e identificados y con el respectivo concepto por comisaria de familia quién es el ente
competente y responsable de garantizar el restablecimiento de derechos y asi hacer parte del programa e
incluidos en el centro de bienestar y proteccién social.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numeral 2° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES GARANTIZANDO LA OPERATIVIDAD,
FUNCIONAMIENTO Y DOTACION DEL CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
“SAN JOSE" DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.

ALCANCE: Como consecuencia de lo anterior se define la necesidad del municipio de El Espinal de
contratar una entidad sin dnimo de lucro, para realizar la atencién integral a adultos mayores,
garantizando las atenciones reglamentadas bajo la ley 1315 de 2009 y la resolucion 055 de 2018 dl
centro de bienestar y proteccién social para el adulto mayor “SAN JOSE". El presente proceso esta
dirigido a beneficiar algunos adultos mayores en abandono social y estado devulinerabiidad debidamente
certificados por la comisaria de familia del Municipio.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA UNSPSC CODESET
SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:

El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1 Clasificador de Bienes y Servicios, es el sistema de
codificacién de la Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por la sigla
UNSPSC.

El presente acdpite del documento de estudio previo se elabora con arreglo a las pautas
establecidas por Colombia Compra Eficiente en el documento denominado "Guia para la
codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, V.14.080."

Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa
en estédndares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y gobierno.
La versién en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol.

El UNSPSC tfiene cuatro niveles: “Segmentc”, “Familia”, "Clase", "Producto”.

Teniendo en cuenta que en esta oportunidad la Entidad pretende la seleccién de un conftratista
para que provea a la enfidad un (bien o servicio), habra entonces de utilizarse los siguientes

aspectos:
CLASIFICACION DESCRIPCION
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal tfemporal
85151600 Asuntos nutricionales
91111900 Servicios de cuidado temporal
93131600 Planeacién y programas de politicas de alimentacién y nutricién
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2,2, ESPECIFICACIONES
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR SAN JOSE.

Se requiere el funcionamiento del centro de bienestar del adulto mayor en donde se atenderdn poblacion
de adultos mayores con edad de 460 afios para las mujeres y hombres en estado de vulnerabilidad con un
Sisben IV de en los grupos de Al hasta C1, Para el ingreso de nuevo adulto mayores al centro de proteccion
y bienestar el adulto mayor "san José" este serd previamente autorizado por la Administracién Municipal, a
través de la Direccién de Programas sociales siempre y cuando cumpla con las condiciones requeridas en
el acuerdo 015 de 2018 y la comisaria de familia otorgue el certificado de abandono social sin red familiar
para otorgar este beneficio.

Sera considerado al adulto mayor de 40 afios en estado de abandono sin ningin ndcleo familiar, quien sera
internado en las instalaciones del centro de proteccién y bienestar para el adulto mayor “san José" y quien
contard con atencidén 24 horas de servicio de enfermeria y una atencién integral permanente. Los
beneficiarios del programa contaran con alimentacién completa de acuerdo con la minuta del ICBF,
personal de aseo y limpieza de manera diurna. El Centro de proteccién y bienestar para el adulto mayor SAN
JOSE: Dard la atencidn 24/7 a los adultos mayores.

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR SAN
JOSE.

Se requiere de poner en funcionamiento del centro de bienestar del adulto mayor en donde se
atenderdn poblacién de adultos mayores con edad de 40 afios para las mujeres y hombres en
estado de vulnerabilidad con un Sisbén IV de en los grupos de A1 hasta C1, Para el ingreso de nuevo
adulto mayores a el centro de protecciéon y bienestar el adulto mayor "san José” este serd
previamente autorizado por la Administracién Municipal, a través de la Direccién de Programas
sociales. siempre y cuando cumpla con las condiciones requeridas en el acuerdo 015 de 2018 y la
comisaria de familia otorgue el certificado de abandono socia sin red familiar para otorga este
beneficio.

Adulto mayor permanente: Sera considerado al adulto mayor de 40 afios en estado de abandono
sin ningun nucleo familiar, quien serd internado en las instalaciones del centro de proteccién y
bienestar para el adulto mayor "san José" y quien contara con la atencién 24 horas con servicio de
enfermeria permanente. Los beneficiarios del programa contaran con el 100% de la alimentacion,
Personal de aseo y limpieza de manera diurna. El Centro de proteccién y bienestar para el adulto
mayor SAN JOSE: Dard atencién hasta (20) adultos mayores 24/7 dias a la semana.

Durante la ejecucion del contrato se debe prestar el servicio de contratacion del personal profesional ideo,
la entrega oportuna de los insumos de aseo limpieza y desinfeccion, la entrega de la alimentacién de
acuerdo _con las minutas patrén establecidas para los adultos mayores y todo lo requerido para la
operatividad y funcionamiento del centro dia de acuerdo con el anexo técnico de la resolucién 005 de 2018
REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

Segun la necesidad del servicio, con las condiciones aqui descritas y garantizando la calidad del servicio
cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas el contratista debe de presentar durante el proceso
contractual la siguiente documentacién e informacion para el debido funcionamiento y
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1. ESTANDARES Y CRITERIOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS CENTROS VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (Dicha documentacidon deberd serd aportada por el proponente).

ESTANDARES CRITERIOS

Contratar un Director o coordinador quien es responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por el Centro Vida Deberd
certificar formacién en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias
de la salud. En centros de atencidén de personas adultas mayores con
menos de 50 personas usuarias se deberd contar con un director de
medio tiempo (4 horas/dia x seis dias a la semana), en centros con 50
o mads personas adultas mayores con un director de tiempo completo
(8 horas/dia x seis dias a la semana). Con mas de un afio (1) afico como
coordinader de centros vida o centros de atencién del adulto mayor.
Con certificaciéon de capacitacion en atencién al aduito mayor y
certificacion de minimo de 36 horas como primer respondiente

Jefe de enfermeria (1) debe acreditar ser profesional en jefe de
enfermeria, Un (01) afio de experiencia a partir de la expedicion del
titulo como auxiliar de enfermeria

Contratar (5) auxiliares de enfermeria o persona cuidadora por cada
20 personas adultas mayores usuarias, con independencia psiquica y
funcional.

Cuenta con cerfificados de formacién en atencion integral de
personas adultas mayores y certificacién de minimo 36 horas como
primer respondiente expedidos por programas educativos
Talento Humano debidamente acreditados por el Ministerio de Educacién Nacional al
(aplica para PSICOLOGA)

Cuenta con un profesional con formacién en nutricién y dietaria, que
garantice la dieta correcta a cada adulto mayor con experiencia en
programas de valoracion y/o nutricién para adultos mayores.
Cuenta con un profesional trabgjador social con experiencia en
atencidn a adultos mayores

Cuenta con profesional en educacién fisica como instructor de
actividades fisicas para adultos mayores

Cuenta con profesional en artes plasticas y manualidades con
experiencia en atencién integral a adultos mayores o programas
sociales

Cuenta con manipuladores de alimentos, con carnet vigente con
certificado médico y con experiencia en manipulacion de alimentos.
Cuenta con personal se servicios generales con experiencia en
servicios generales o aseo.

Cuenta con certificados de formacién en atencidén de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos para emergencias, de
minimo 40 horas, y formacién en atencién integral a adulto mayor con
minimo 160 horas. (Aplica para AUXILIARES DE ENFERMERIA)

Debe de presentar los procesos de inducciéon y reinduccién del
talento humano del centro, orientados por el enfoque de derechos y
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el modelo de atencidn integral y centrada en la persona (aplica al
contratista)

Debe de presentar el plan de capacitacién anual que responda al
andlisis de necesidades de los técnicos, tecndélogos y profesionales del
centro y al modelo de atencién integral y centrada en la persona.
(Aplica al contratista)

Debe de presentar los planes de evaluaciones del talento humano
del centro para determinar necesidades de mejoramiento e
interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccién, vigilancia y control.
Dispone de (1) responsable del mantenimiento y aseo de la
infraestructura fisica y equipamiento del centro

Cuenta con misién, vision y valores que le permitan definir sus
principales lineas de desarrollo estratégico.

Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de soporte,
identificados e implementados.

Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a cabo los
procesos misionales

Cuenta con procedimiento de coordinacién y articulacion con el
sistema de salud definido.

Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua de los
procesos

Cuenta con indicadores de procesos misionales, estratégicos y de
soporte cumplidos y mejorados

GESTION

Cuenta con reglamento interno y manual de buen trato, elaborados
con participacion de las personas adultas mayoeres y sus redes de
apoyo

TALENTO HUMANO PARA EL FUNCIONAMIENIO: Todo el personal del Centro cuenta con constancia o
participacién en formacién para la atencidn de emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias deminimo 36 horas.

Cuenta con procesos de induccidén y reinduccién del talento humano del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo RESOLUCION 055
DE 2018.

El personal que por sus actividades lo requiera, deberd tener el Carnet vigente de vacunacidn para
COVID, el certificado médico de idoneidad y sanidad expedido por unmédico especialista en
Medicina del trabajo o Salud ocupacional segin la resolucién 001918 de 2009 artficulo 17. Para la
expedicion de dicho certificado se requiere tener en cuenta la toma de los siguientes exdmenes de
laboratorios:

Cumplimiento con el Sistema General de Salud (EPS, ARL, AFP, Caja de compensacién) cuando se
firme el contrato.
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Los exdmenes de laboratorio se deberdn practicar minimo cada afo o cuando el médico lo
considere necesario y deben estar disponibles al momento que se requieran. Cada vez que se
vincule personal nuevo al servicio se deberd realizar estos exdmenes.

El contratista deberd contar con:

Manual de Buen Trato: es un documento que pretende concretar los deberes y garantizarla sana
convivencia de todos quienes integran la comunidad, teniendo en cuenta el respeto, la dignidad
y uso adecuado de las diferentes formas de comunicacion.

Modelo de atencién integral y centrada en la persona: es el que se dirige a la consecucionde
mejoras en todos los dmbitos de la calidad" de vida y el bienestar de la persona, partiendo del
respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su
participacion efectiva.

Plan de Atencién Integral y Centrada en la Persona: documento elaborado por un equipo
interdisciplinario que recoge la valoracién completa de cada persona, redlizada con instrumentos
de valoracién estandarizados y actualizados que determina los objetivos, plan de trabajo
interdisciplinar e intervenciones d dreas fisica, psiquica, funcional, personal vida de la persona,
Reglamento interno: documento que define la razdn social, representante legal, objetivos, estructura de
la organizacién, portafolio de servicios, derechos y responsabilidades de los actores institucionales
(usuarios, talento humano, grupo familicr) entre ofros aspectos que regulan el funcionamiento del
Ceniro.

METAS DEL CONTRATISTA: Que, una vez redlizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad
del Municipio de operar y brindar atencién integral a los veinte (20) adultos mayores del centro "San José",
se procede a establecer los componentes basicos de dicha atencion:

RECURSO HUMANO
VALOR |VALOR | VALOR VALOR

PERSONAL TIEMPO | CANTIDAD | MESES UNITARIO | DIARIO | MENSUAL |TOTAL
coorgiipcd(_)r o director o : 8
administrative
Jefe de enfermeria Mes 1 8
Nutricionista Mes 1 8
Psicéloga Mes 1 8
Trabajador Social Mes ] 8
auxiliares de enfermeria Mes é 8
docente deportes Mes 1 8
?O?Cc::lgrte en danzasy o : 8
servicios generales Mes 4 8
Manipulador de alimentos | Mes 3 8

SUBTOTAL Mes 20 8
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ELEMENTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL
CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL PROMEDIO
ADULTO MAYOR - HOGAR SAN JOSE
VALOR VALOR VALOR
ARTICULOS CANTIDAD MEDIDA | ENTREGAS UNITARIO MENSUAL TOTAL

Hipoclorito 1000 cc 12 Cc 8
Varsol 3750 cc 12 Ce 8
detergente en
polvo 1000 grs * - g
Detergente liquido
1000 cc - ce B
Jabdén en barra 250 18 Unidad 8
ars
escobas - Cerdas
suaves elaboradas 8 Unidad 3
con PVC
Jabdn de loza 900 8 Unidad 3
ars
lepmdgr multiusos 15 i 6
fragancias 500 cc
Bolsas plasticas
negras 80 cm de 15 paquete x 6
ancho por 110 cm b
de largo
papel vinipel
Pelicula

3 metros 4
transparente para
alimentos 30 mts
Iespormllc:s para 10 unidad 6
oza
guantes para aseo
tipo industrial 8 Unidad 4
calibre 35
Vinagre x 1000 8 Litros 7
recogedores de .
Ba 3 unidad 3
rcs’rrll.]os de dientes 3 Ui 9
pldsticos
toallas absorbentes 10 unidad 6
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chl:lrruscos para 3 ufidad 3
bano
Trapeadores 5 unidad 4
canecas para los
papeles de basura 4 unidad 4
del bano 20 cc
jabén liquido para .
manos 1000 ml 4 vridad 8
paguete x 1o und
bolsas pldsticas de ——
colores (verde, 8 2rs 8

. x10
roja, blancay
negra80x 110 cm
bolsas pldsticas ;
3kilos transparentes ® Rigs 2
soporte para
colgar traperos y 1 paquetes 1
escobas
limpiones 5 unidad 8
Pastas de cloro :
100gr 10 unidad 8

DOTACION PARA COCINA PROMEDIO
VALOR VALOR
ARTICULOS CANTIDAD | MEDIDA | ENTREGAS UNITARIO | MENSUAL VALOR TOTAL

Recipiente para
almacenar carnes (4 4 unidad 1
Litros)
Charol mediano pldstico .
SO 3 unidad 1
Tabla para picar pldstica ;
45 x 30 1 unidad 1
Rcyo:dor metdlico : unidad |
medianoc
Colador plastico grande 1 unidad 1
Recipiente plastico para
Jugo,‘_hpo polde, con : unidad !
manija resistente y
capacidad de 5 litros
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modulares abiertos
plasticos de 4 niveles 1 unidad 1
para organizar mercado
licuadora industrial con ! unidad 1
capacidad de 3 Litros
set juego de cuchillos en
acero con manubrio
pldstico para la ] unidad ]
manipuladora de
alimentos
recipiente pldstico para
guardar utensilios de 2 unidad 2
cocina
organizador de loza de .
minimo 85 cm 1 unled !
platén pléstico para
desinfectar loza de 20 1 unidad 1
Litros
Cuchgros soperas 20 uinidi !
metdlicas
Platos hondos en
melamina de 20 cm 20 unidad 2
digdmetro
Platos pandos en
melamina de 24 cm 20 unidad 2
diametro
Pocillos en melamina 8 20 unidad 9
onzas
Jarra pldstica grande 2 .
lifros 3 unidad 1
set utensilios de cocina .
en silicona 8 unidades 2 unidad ]
cuchara sopera .
metdlica mediana 3 unidad !
Recipientes pldsticos 4L 7 unidad 1
Vasos medicnos en 20 uridad 9
melamina 7 onzas
ELEMENTOS DE DOTACION Y
FUNCIONAMIENTO. LRI
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ARTICULOS CANTIDAD| MEDIDA | ENTREGAS |, YALOR VAL OREINALOR

UNITARIO MENSUAL TOTAL

Mueble Auxiliar de
aseo con gabinetes ] unidad ]
1.80 x 40 x 30

organizador eficiente
de toallas y sabanas \

doble puerta de 4 : uridad ]
niveles

Nevecon de 647 Litros 1 unidad 1

Sillas de ruedas manual
estandar con

capacidad de carga 3 unidad 1
90 - 120 kg

rollos de cinta

antideslizante 50mm x 2 unidad 2

20 mts

Toldillo medida para
cama sencilla de 1,20 2 unidad 3
mt ancho x 1,90 lar

S;:Opag;eepcrc tv de 85 : unidad !
sabanas ﬂpq hotelera 5 unidad .
blanca sencilla

A}I'mohcdcs algodén 3 nidad 1
siiconadas

Fundas para

almohadas en tela 5 unidad ]
antifluido

Protectores pldasticos

para camas 20 unidad 1

hospitalarias

Protectores de fundas
para almohadas

(S,

unidad 1
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ELEMENTOS DE ENFERMERIA DE APOYO AL CENTRO DE
BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO PROMEDIO
MAYOR - HOGAR SAN JOSE
VALOR VALOR

ARTICULOS |[CANTIDAD| MEDIDA |ENTREGAS UNITARIO | MENSUAL VALOR TOTAL
Tirillas de
Glucémetros
caja X 100 3 ek .
unidades
Lancetas
(CAJA DE 100) ] Wil 3
Algodén
pomos 1 PAQUETE 7
(100GR)
Alcohol
antiséptico 4 7 GALON 8
galones
Suero
fisiolégico 10 UNID 8
{500ML)
guantes de
Latex x 50 12 Cajas 8
PARES
9”‘?’?165 30 unidad 8
Estériles
tapabocas 4 Feauate 7

50
Micropore 4 cajas 5
gasas 4 paguetes 5
Paquete

gorros 1 por 100 7
tensiémetro 2 unidad 1
pulsioximetro 2 unidad 1
termémetro 5 unida 1
gasas estériles .
caja x 24 und . ipkasd 8
Bolsa
recolectora de 4 unidades 8
orina cystoflo
Crema
prevenir 10 500 ML 8
escaras
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ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DE APOYO AL CENTRO DE
BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR PROMEDIO
- HOGAR SAN JOSE
VALOR VALOR | VALOR
ARTICULOS CANTIDAD | MEDIDA | ENTREGAS UNITARIO MENSUAL TOTAL

Cepillo de dientes 20 UNID 4

Crema dental X3 X 75

e 20 UNID 5

Desodorante en barra

X 45 GRS 20 UNID 5

Shampoo 550 Ml 20 UNID

Crema corporal 20 UNID

mdquina para afeitar 10 UNID 5

x10

Paquetes Paiales

para Adultos x 21 20 UNID 8

unds

Jabdén de bafo 125 20 UNID 3
Eelin

Papel higiénico en

rollo doble hoja 30 i 7

Espuma para afeitar 20 UNID 8

57 ml

::n<|:ondlc10nador 340 20 UNID 5

kit de unias 20 UNID 2

gel caliente 20 UNID 7

pafitos humedos x100 12 UND 8

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO PROMEDIO

VALOR VALOR |VALOR

ARTICULOS CANTIDAD | MEDIDA |ENTREGAS UNITARIO MENSUAL TOTAL

libro de actas

400 folios 20 Unidad 3
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ALCALDIA DE
EL ESPINAL

resma famano
carta
lapiceros 2 caja 5

marcador .

borrable 4 Unidad 4
COLBON.
Pegante liquido
en 20 Unidad 4
presentacion
frasco de 225
TIJERAS. Romas
puntas 20 Unidad 2
redondas
Vinilo acrilico
1000 gr colores 5 Unidad 4
primarios
Bombas de
colores R 12 X
50 UND colores
surtidos
cartulina
escolar colores
surtidos x 1/8 X
20 und

Colores X 12
punta doble
Cartén paja X
1/8 X 50

PAPEL SEDA:
Eailados en 50 Unidad 4
colores
variados
ESCARCHA:
Tubo en vidrio
de 250 gr con
tapa pldastica
PAPEL IRIS
BLOCK: Hojas
de colores 20 Unidad 4
surtidos tamanfo
carta

PALITOS DE
PALETA:
Paguete X 1000
unidades

4 Unidad 5

2 unidades 6

2 unidad 4

20 Unidad 4

2 Unidad 8

50 Unidad 4

2 Unidad 2
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ALCALDIA DE
EL ESPINAL

PINCEL:
Redondo No. 12
y 6 para
frabajos 30 Unidad 2
redlizados en
pintura en
papel, tela y
cerdmicas
PAPEL FOMY:
1/8 de ldminas
en colores 6 Unidad 5
surtidos
paquete X 10

PAPEL FOMY:
pliego colores 10 Unidad 3
surtidos

SILICONA
LIQUIDA FRIA: 17 Unidad 2
250 gr
PARAFINA:
(velas
aromatizantes)
1. Parafina X
kilo 17 Unidad 1
2. Esencias

3. Pabilo

4. Colorantes
5. Moldes
TRABA JOS EN
BISUTERIA:

1. Brochesy
sierres

2. Hilo caucho
3. Perlas

4. Separadores
metdlicos

17 Unidad 3

ALIMENTACION PROMEDIO

APOYO NUTRICIONAL |RACIONES [ RACIONES MESES VALOR VALOR

PROTECCION DIA MES UNITARIO | MENSUAL | VALORTOTAL

DESAYUNO

(20% - 25% del valor
caldrico)
carbohidratos

20 600 8
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complejos, proteina
de facil digestion,
calcio, hierro y
vitaminas del
complejo B.
ALMUERZO

(30%-35% del valor
caldrico) proteina de
alto valor biolégico,
fibra, vitaminas y 20 600 8
minerales,
carbohidratos y grasas
saludables,
composicidn tipica.
REFRIGERIC {ManRana
y tarde)

(10 %-15 del valor
calérico) fibra y

micronutrientes, . t2ee 2
carbohidratos de
digestion moderada,
composicion tipica.
CENA

(15%-20% del valor
calérico) proteina
magra de facil
digestion, bajo aporte
de grasas y
carbohidratos simples,
composicién tipica.

20 600 8

METAS GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, suministrando los elementos y equipo acordado en
optimas condiciones de funcionamiento y con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas dentro del formulario de cantidades vy las que apliquen al futuro contrato.

2. Suministrar en excelente estado todos los elementos, equipos, insumos, herramientas, materiales y
demds elementos necesarios.

3. Ejecutar los trabajos con todas las medidas de seguridad necesarias y hacerse responsable por los
riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasién de la ejecucién y cumplimiento
del contrato.

4, Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal y elementos necesarios para el cumplimiento
del objeto contractual.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad socialintegral de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

6. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y en el
presente documento.

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
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le imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento
de sus obligaciones.

8. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
demds impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando
haya lugar a elios para cada uno de los respectivos pagos.

9. Presentar al supervisor del contrato fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes anterior,
discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del
cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002.

10. Ejecutar las demads actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del conirato

11. La entidad privada sin @nimo de lucro contratista deberd entregar a la Enfidad, la informacién relativa
a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés pUblico previsto en
el Plan Nacional o seccional de Desarollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacién legal de la entidad con quien contrato y la informacién de pago, en cumplimiento alo
dispuesto por el decreto 092 de 2017.

METAS ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el COOPERANTE debe realizar las siguientes
actividades:

1. Debe cumplir para el acta de inicio con la normatividad vigente para el funcionamiento y operatividad
de los centros de bienestar y/o dia de acuerdo con la ley 1315 de 13 de julio de 2009 establecio las
condiciones minimas que dignifica la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion y de
bienestar, segun el articulo.

2. Entrega de alimentacién nutricional diaria para los adultos mayores del centro de bienestar y
proteccién social para el adulto mayor san Jose la cual estd constituida por: Desayuno,
Refrigerio en la mahana, Almuerzo, refrigerio en la tarde y cena, fodas las raciones
alimentarias deben estar basadas de acuerdo con la minuta entregada por el ICBF avalada
y aprobada por el nutricionista de la Direccién Administrativa de Salud del municipio.

3. Realizar las valoraciones por el nutricionista al iniciar, de manera mensual y finalizando el contrato
a cada uno de los adultos mayores que estdn bajo cuidado del hogar San Jose.

4. Realizarla entrega de un diagnéstico inicial y final del estado nutricional de cada adulto mayor
del centro de proteccién y bienestar social para el adulto mayor hogar san José.

5. Entregar los suministros y elementos de vital importancia durante la ejecucién del contrato para una
atencién integral oportuna y con calidad a los adultos mayores del hogar san José con las cantidades
de manera oportuna y en el lugar indicado solicitados para el funcionamiento del centro hogar san
José.

4. Llevary sustentar de manera organizada a través de formatos suscritos por los adultos mayores donde
se discrimine de manera detallada la entrega de raciones alimentarias diarias entregadas.

7. Coordinar con la supervisora del contrato previamente la hora, el lugar y la fecha para redlizar la
respectiva entrega de los insumos contratados de manera mensual.

8. Realizar mensualmente la entrega de un informe de ejecucién de actividades de la atencién integral
por cada uno de los profesionales contratados para el cuidado de los adultos mayores. (psicologia,
coordinador o administrador, docente de danzas, docente de deportes, drea de enfermeria,
nutricionista).
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9. Lllevar manera organizada el control de las citas médicas y procedimientos de los adulios mayores que
reguieren mensualmente requieran ser llevados a sus controles de acuerdo con las condiciones de
salud.

10. Coordinar con las EPS los cuidados y seguimientos médicos de los adultos mayores del centro san José
de acuerdo con su estado de salud y Diagnostico.,

11. Entregar de manera mensual un informe de asistencias a las citas médicas y de control, tratamientos y
examenes medicos y de laboratorio de cada uno de los ser llevados a sus controles de acuerdo con
las condiciones de salud.

12. Presentar un cronograma de actividades de enfermeria de manera mensual a cada uno de los adulios
mayores.

13. Presentar de manera mensual un Plan de accidén de enfermeria por cada uno de los adultos mayores
a donde se pricrizada las necesidades de atencién integral y con su respectiva evidencia y registro de
atencién.

14. Brindar el servicio de enfermeria y cuidado de los adultos mayores durante todo el horario de atencidn
(24/7).

15. Brindar en el centro de bienestar y proteccidn social SAN JOSE los siguientes servicios en dicho periodo
de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3)
actividades recreativas y culturales de acuerdo con la resolucidon 055 del 2018.

16. Contar durante toda la ejecucién del contrato con el personal propuesto en la oferta para realizar las
actividades de promocién prevencion y atencidn integral de los adultos mayores que se encuentran
bajo el cuidado en el centro SAN JOSE.

17. Dotar al personal operativo de elementos de proteccidon personal de acuerdo con los protocolos de
bioseguridad acordes.

18. Asumir los costos directos e indirectos del transporte que genere la movilizacién de los adultos mayores
a sus citas de control y valoraciones medicas dentro del municipio de El Espinal, asi como el traslado
de la misma a otras ciudades si es necesario, corren por cuenta del contratista.

19. Redlizar la implementacion y aplicacion de los Manuales, protocolos, procedimiento y procesos
administrativos de habilitacidon ajustados a las necesidades de las instalaciones y funcionamiento del
centro de bienestar y proteccién social para el adulte mayor hogar san José (esta documentacidn
debe estar impresa en las instalaciones del hogar san José bagjo los pardmetros establecidos en la
resolucién 055 de 2018).

20. Mantener en &ptimas condiciones las instalaciones y la infraestructura del centro de bienestar vy
proteccién social SAN JOSE.

21. Velar por el buen uso y manejo de los equipos y herramientas de trabajo exclusivos del centro SAN
JOSE.

22. El contratista en el momento de finalizar el contrato deberd entregar mediante un acta las instalaciones
e inventario de los equipos, muebles, enseres y otros que fueron entregados al inicio del contrato para
el funcionamiento el Centro de bienestar y proteccién social hogar san José.

23. Redlizar la entrega de carpetas marcadas y organizadas con todos los expedientes de los adultos
mayores (al finalizar la ejecucién del contrato) como lo son: (fotocopia de la cedula, carnet de
vacunas, historia clinica y fichas de valores por nutricionista, psicdélogo e intervenciones de actividades
de atencién integral).

24, Entregar (al finalizar la ejecucidn del contrato) el archivo de cada adulto mayor con todos los soportes
de seguimiento de salud y controles médicos, citas de seguimiento en salud e histeria clinica de cada
uno de los adultos mayores que estén bajo el cuidado del Hogar San José.

25. Asumir todos los costos directos e indirectos para la realizacién del contrato sin importar que algdn item
no esté descrito ni discriminado en el anexo técnico.

26. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le impartan por parte del Municipio por
medio del supervisor,
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27. Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion de este confrato.

28. Atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio en relacién con los servicios y adoptar
las medidas correctivas de manera inmediata.

29. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisitos que
deberd tener en cuenta durante la ejecucidn y liquidacion del contrato.

30. Responder por el pago de los fributos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas que se causen o
legaren a causarse por la celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato.

31. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucidn, asi como garantizar que la celebracidn y ejecucién de los subcontratos necesarios no
darén lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y LA
ALCALDIA MUNICIPAL.

32. El contratista responderd por cualquier tipo de reclamacién judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra LA ALCALDIA MUNICIPAL por causa o
con ocasién del confrato.

33. Mantener el respeto y buen trato en general con el personal de la Alcaldia Municipal.

34. Garantizar que tanto el contratista y el personal a cargo, durante la ejecucién del contrato, no podran
encontrarse bdjo la influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas al momento de
desarrollar y/o ejecutar las obligaciones del presente contrato.

35, Asumir con total responsabilidad cualquier dafo o perjuicio que se derive de la mala utilizacion de los
equipos muebles y enseres del hogar.

346. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratistas o dependan del adjudicatario.

37. Presentar un informe detallado, soportados, de todas las actividades realizadas con el fin de redlizar el
acta de liquidaciéon del presente contfrato. Ademds, deberd presentar el representativo informe vy
soportes de los bienes y servicios aportados.

38. El colaborador deberd desarrollar de manera autdnoma e independientemente las actividades sin
subordinacion alguna por parte de la administracién y de conformidad con los recursos aportados por
el Municipio.

39. Informar sobre la contabilidad del manejo de los recursos del convenio.

40. Cumplir con fodos los requisitos previos para la ejecucién del contrato dentro de los {03) dias hdbiles
siguientes a la adjudicacion

OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas,
2. Ejercer la supervision general del contrato.
3

. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El lugar de ejecucidn serd la zona urbana y/o rural del Municipio de El Espinal, en el Departamento del Tolima.

PLAZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO.
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El plazo de ejecucién del contrato serd de ocho (08) meses, contados a partir de la aprobacion de la pdliza
de garantia, previo perfeccionamiento y legalizacién del contrato y firma del acta de inicio.

SUPERVISION.

El contrato contard con la coordinacién, supervisién y vigilancia de la ejecucién del contrato que surja del
presente proceso de seleccién en representacion de la Administracién Municipal, estarG a cargo de
MARCELA LEAL — DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES o quien haga sus veces, en todo
caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la designacion del supervisor.

La supervision deberd vigilar la correcta ejecucion del contrato plasmadas dentro de las especificaciones
técnicas del presente proceso de seleccién, la correcta elaboracién del Objeto Contractual, suscribir las
Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demés funciones, de acuerdo con las normas
técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISION,

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para la ejecucién del objeto a contratar se requiere de autorizaciones, permisos o Acto admirativo avalado
y entregado por la direccién administrativa de salud para el debido funcionamiento y operativa del centro.

Tipo de Contrato: Conirato de servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS. (Numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial (Con ofertas) - Decreto No. 092 de 2017 art, 2
MARCO LEGAL

El proceso de seleccién y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo estaran sometidos a
la legislacién yjurisdiccién colombiana y se rigen por el Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién, a este proceso competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de
contratacién publica. La contratacién a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacién publica excepto en lo reglamentado en decreto 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el Municipio
para la celebracién de convenio serd con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de
2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”

Arficulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
confratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién redna las
siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato coresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Enfidad con los cuales esta
busque exclusivamente promover los de personas en situacién debilidad manifiesta o indefension, los
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derechos de minorias, el derecho a la educacién, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y promocién de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al confratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

(c] Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro represente optimizacion de
los recursos pUblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demds eventos,
la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamenfos.

La Enfidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad deberd
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Confratacién cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacién con estas entidades en férminos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con entidades
privadas sin édnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decrefo, previa
autorizacién expresa de su representante legal para cada confrato en parficular que la Estatal planee suscribir
bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcién otorgar autorizacion.
La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015).

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso se estima en la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($998.365.918)
IVA INCLUIDO, el cual incluye todos los gastos en que deba incurrir el contrafista para el cumplimiento del
objeto del proceso de seleccion y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026000741 de fecha 02 de junio de 2026, de las cuentas rubro:

RUBRO: 2.3. INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central

SECTOR: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104007 — CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR DOTADOS

CPC: 93304 - OTROS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS.

PROYECTO: 2024732680027 — DESARROLLO DE ACCIONES DEL 30% PARA DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 120803 — RB ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

VALOR: $59.698.627

RUBRO: 2.3. INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracién central
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SECTOR: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIALY/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104007 — CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR DOTADOS

CPC: 93304 - OTRQOS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS.

PROYECTO: 2024732680027 — DESARROLLO DE ACCIONES DEL 30% PARA DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 — SOBRETASA A LA GASOLINA

VALOR: $120.000.000

VALOR TOTAL CDP: $179.698.627

Para la atencién del compromiso derivado del presente proceso fueron cprobadas vigencias futuras
mediante el radicado Acuerdo No. 016 del 22 de junio de 2026 del Concejo Municipal El Espinal - Tolima, el
cual sefala la autorizacion del cupo para la asuncién de obligaciones con cargo a apropiaciones de
vigencias futuras (Plazo de ejecucién y valor) para el afio 2027, aclarando que el para la vigencia 2026
corresponde al 18% del valor total del presupuesto oficial, las cuales irdn hasta la suma de:

Vigencias futuras
Afo Valor
2026 (18%) $179.698.627.00
2027 (82%) $818.667.291.00
TOTAL $998.365.918,00

En caso de que el proceso de contratacion se adjudique por un valor inferior al establecido en el presupuesto
oficial estimado, serd potestad de la entidad determinar en cudl o cudles vigencias fiscales hard el ajuste
presupuestal correspondiente a las vigencias futuras.

FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio de El Espinal - Tolima, redlizara desembolsos mensuales, segin los
servicios  prestados y/o actividades ejecutadas, a fravés de los respectivos informes de actividades y
supervision, Previamente aprobados los siguientes requisitos:

a) Informe de actividades y avance aprobado por la supervisién que se designe para tal efecto en el cual se
evidencie el cumplimiento de la ejecucién del contrato, con los respectivos soportes y evidencias.

b) Informe final del contrato (para el Uitimo pago)

c) Certificado de pago al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con el Decreto 2616 de 2013,
del personal profesional, administrativo y operativo del vinculado para el desarrollo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqui referenciados se realizarén dentro de los Diez (10) dias hdbiles siguientes a
la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, los cuales estardn sujetos al aporte de la siguiente
documentacion: 1- Pago de los aportes a seguridad social para el periodo correspondiente. 2- Informe parcial o
final suscrito por el supervisor del contrato. 3- Cuenta de cobro, expedicion de facturas cuando haya lugar y paz
y salvo para el dltimo pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 el valor del pago de los aportes en seguridad social integral deberd realizarse de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018 y demds normas complementarias que le apliquen.
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PARAGRAFO TERCERO: Los informes del colaborador deben corresponder con el avance parcial o final segun
corresponda, del cumplimiento de las metas propuestas en el contrato, debiendo estar soportados con
documentos tales como: convocatorias, actas, registros fotogrdficos, informes especiales y demas necesarios.
Toda la documentacién allegada por el colabaorador debe presentarse en original y una copia digital.

PARAGRAFO CUARTO: Los recursos del presente contrato, deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo
de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de las metas esperadas con la
suscripcion del mismo, en ningin caso podra ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningin otro
convenio de igual o similar objeto.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015).

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios
de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica.

Los estudios previos y en la invitacién pUblica forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e infegracion, pues contiene la
voluntad de la administracién a la que se scmeten los proponentes y el futuro contratista.

IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados
en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Capacidad Técnica y de Experiencia Cumple/No cumple

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste
en la cudlidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucidon Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento pUblico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESALY EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO
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Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberan soportar en sus documentos la
congruencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa y/o actividad del plan
de desarrollo, con los siguientes documentos:

s« Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por Camara de Comercio en la gue
indique el objeto social de la ESAL segln sus Estatutos, expedido y renovado a la vigencia 2026.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL deberd contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando vy
entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del programa y/o actividad a desarrollar, para lo
cual deberd soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

La ESAL deberd demostrar junto con su oferta la acreditacién y el cumplimiento de los siguientes requisitos
del equipo minimo:

CARGO CANTIDAD

COORDINADOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1

JEFE DE ENFERMERIA 1

NUTRICIONISTA 1

PSICOLOGO 1

TRABAJADOR SOCIAL 1

AUXILIAR DE ENFERMERIA b

DOCENTE EN DEPORTES 1

DOCENTE EN DANZAS Y FOLCLOR 1
SERVICIOS GENERALES 4
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO
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COORDINADOR © DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en ciencias humanas y/o
ciencias sociales y/o ciencias de la salud.

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia de 5 afios después de haber
expedido su tarjeta profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Mas de DOS afos (2) como coordinador de
centros vida o centros de atencién del
adulto mayor. Con certificacién de
capacitacion en atencidn al adulte mayor
y certificacién de minimo de 36 horas como
primer respondiente.

JEFE DE ENFERMERIA

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en jefe de enfermeria

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia de 5 afios a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional y
capacitacion certificada en calculo vy
administracién de medicamentos

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (2) afos como jefe de
enfermeria para la atencién de adultos
mayores.

NUTRICIONISTA

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en Nutricién

EXPERIENCIA GENERAL:

Ocho (8) afics de experiencia general des
pues de la expedicién de la tarjeta
profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (2) afos como
nutricionista  realizando programas de
valoracién y/o nutricidn para los adultos
mayores.

PSICOLOGO

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en Psicologia

EXPERIENCIA GENERAL:

TRES (03) afos de experiencia a partir de la
expedicidn de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (02) confratos en
atencién integral de adultos mayores o
programas sociales. Con certificacion de
capacitacion en atencién al adulto mayor
y certificacién de minimo de 34 horas como
primer respondiente.

| TRABAJADOR SOCIAL
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CANTIDAD: UNO (1]

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en Trabajo Social

EXPERIENCIA GENERAL:

Un (01) ahfo de experiencia a partir de la
expedicidon de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (02) contratos
debidamente acreditada en atencion del
adulto mayor. Con certificaciéon de
capacitacién en atencién al adulto mayor
y certificaciéon de minimo de 36 horas comeo
primer respondiente.

AUXILIAR DE ENFERMERIA
CANTIDAD:; SEIS (6)
FORMACION ACADEMICA: Profesional y/o Técnico en Auxiliar de
Enfermeria

EXPERIENCIA GENERAL:

Un (01) afio de experiencia a partir de la
expedicion del fitulo como auxiliar de
enfermeria

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de un (1) ano en atencion al
adulto mayor, el cual debe acreditar cursos
en atencién de la emergencia o primero
respondiente con una intensidad de minimo
40 horas curso de Atencion integral a el
adulto mayor con una intensidad maxima
de 160 horas.

DOCENTEE

N DEPORTES

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado y/o tecndlogo y/o profesional
en actividad fisica y deportes o gestion
deportiva

EXPERIENCIA GENERAL:

Tres (03) anfos de experiencia a partir de la
expedicion del titulo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (2) confratos como
instructor de actividades fisicas para adultos
mayores.

DOCENTE EN DA

NZAS Y FOLCLOR

CANTIDAD:

UNO (1]

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado y/o Técnico y/o bachiller con
certificado vigente de competencia laboral
en el drea de danzas

EXPERIENCIA GENERAL:

Un (01) afio de experiencia a partir de la
expedicidn del titulo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (2) confratos en
atencién integral de adultos mayores o
programas sociales.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Talima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748

contactenos@elespinal-tolima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co

.A



ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N7, o

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES &g’ € w
ESPINAL -TOLIMA - ‘f

NIT. 890.702.027-0 T CRECE
Version: 02 | Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 33 | H-5ANA
PERSONAL - SERVICIOS GENERALES
CANTIDAD: CUATRO (4)
FORMACION ACADEMICA: Bachiller
EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afo de experiencia realizando

labores de servicios generales o aseo.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CANTIDAD: TRES (3)

FORMACION ACADEMICA: Bachiler con carné de manipulacién de
alimentos vigente, cerfificado medico.

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (02) anos de experiencia realizando

actividades de manipulacién de alimentos.

EL COLABORADOR DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE
DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

e Carta de intencién dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a trabagjar en tormo
al objeto que motiva este proceso de seleccién en caso de ser favorecidos con la adjudicacion del
contrato.

Hoja de vida de cada uno.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado del fitulo académico (Cuando aplique)

Certificados de experiencia (Cuando aplique)

Para que la acreditacién de la experiencia sea vdlida, las certificaciones deberdn incluir como minimo la
siguiente informacién:

Nombre e Identificacién del Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacion y Fecha de terminacioén.

Teléfono

Direccidn

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Para el caso de las cerificaciones de experiencia del personal minimo requerido, expedidas por
entidades privadas, estar deberdn estar acompanadas de los siguientes documentos:

e Copia del contrato suscrito con la entidad privada para la cual trabajé
¢« Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la enfidad
privada gue certifica la experiencia.

C. EXPERIENCIA:

Se considerard la experiencia mediante la presenfaciéon de mdximo DOS (2) coniratos o
certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa
y/o actividad del plan de desarrollo, que se encuentren EJECUTADOS Y LIQUIDADOS en los Ultimos OCHO (8)
afios anteriores al cierre del proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:
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« Copia de los contratos y/o cerfificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan
la verificacion.

e Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

« Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al presupuesto
oficial.

e Que contengan una ejecucién similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar
o afin: ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL PROGRAMAS DE ATENCION A ADULTO MAYOR.

e« Coda una de las cerificaciones debe acreditar el desarrollo de las  siguientes
actividades (Alimentacién, servicio de profesionales en el drea psicosocial y atencién primaria de
salud])

s En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la
experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de participacion que
haya tenido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de participacion.

« En caso de unién temporal o consorcio serd vdlida la acreditacién de este requisito por cualquiera de
sus integrantes.

s Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de El Espinal procederd a
su convertibiidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

Se tomara el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminacién del conirato; para tal fin se tendrg
en cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO VALOR SALARIO
2017 $737.717.00
2018 $781.242,00
2019 $828.116,00
2020 $877.803,00
2021 $908.526,00
2022 $1.000.000,00
2023 $1.160.000,00
2024 $1.300.000,00
2025 $1.423.500,00
2026 $1.750.905.00

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como la experiencia del
equipo de trabaijo se traerdn a valor presente de acuerdo a la tabla de evolucién del salario minimo mensual

legal.

En el evento en que dos o mds proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente inconsistencias,
se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrate, y al proponente que difiera en
la informacién no se le aceptard como acreditacién de experiencia.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la
experiencia, podrd solicitarla y el oferente estd en la obligacidn de allegarla, de lo contrario los contratos no
serdn tenidos en cuenta para la evaluacion.
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La informacion deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas exfranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacidn se describe:

Si estd expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran
a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas
del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacidén del contrato,
para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos
de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina
web hitp://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa:
promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procederd en la forma
que senala el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversién de valores" que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizada, los Valores convertidos de los Coniratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados
tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: En el evento de que |a certificacién sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL debera
anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 3: El MUNICIPIO DE EL ESPINAL se reserva el derecho de verificar la informaciéon consignada en estas
certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptard la
acreditacién de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato
certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articule 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados
de la experiencia en Ila provisién de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, los
cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben
comresponder a confratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contrafos, los bienes, obras
y servicios a los cuales coresponde la experiencia que pretende acreditar, identificéndolos con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucidn del interesado es menor a fres (3) arios, puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes".

NOTA é: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2,15 adicionado al Decreto 1082 de 2015
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia del
proponente con una (1) certificacién de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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NOTA 7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar la participacién de
MIPYMES nacionales, estas podran acreditar la experiencia del proponente con una (1) certificacion de
contratos, bajo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, deberd atender al programa y/o actividad prevista en el
plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de El Espinal - Tolima establece como requisito para la
celebracién del convenio interinstitucional lo siguiente:

JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en el presente proceso competitivo
deberd contar en su estructura organizativa con un Junta Directiva u érgano de Administracion como
érgano supremo de autonomia y autoridad para la administracién; para lo cual se deberd aportar
organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que indique sus funciones segun
sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL deberdn dar cuenta de su grado de madurez
y de dedicacién al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asf:

1. Registro Unico Tributario - RUT.

2. Estados financieros: El proponente deberd aportar los estados financieros correspondientes al corte
diciembre de 2025 firmados por contador publico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados financieros
deberdn contener:

¢ Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electrénico de
confratacién pUblica SECOP I, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor
fiscal cuando aplique.

Balance general

Estado de Resultado

Notas a los Estados Financieros

Certificacién o dictamen de los estados financieros

Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal (cuando
aplique)

e & o @ @

F. REPUTACION
La ESAL para ser de reconocida idoneidad deberd tener una buena reputacion, la cual se demostrard con
los siguientes documentos:

e Cerfificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacién de la propuesta.

« Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, no mayor a 30 dias de la
presentaciéon de la propuesta.
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e Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de las propuestas,

« Certfificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del representante legal
de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentaciéon de la propuesta.

o Certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos confra menores de 18 afios - ley
1918 de 2018 de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de la ESAL, expedidos
por la Policia Nacional; ne mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta,

e Cerlificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM (vigente) de los integrantes de la
junta directiva y del representante legal de la ESAL.

e Declaracién juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los integrantes de la junta
directiva y del representante legal de la ESAL.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas
desempenan o desemperiaron cargos publicos, o bien ejercen otras actividades de direccion y de definicidn
de poaliticas y por esto puede haber conflictos de interés,

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeno de la Enfidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucidn de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizgje, durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha de presentacién de su propuesta.

Cuando la contfratacién se redlice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no fenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

Si se frata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de
sus integrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

El colaborador deberd presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato No. 2 - Propuesta
Econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento al objeto y obligaciones
del presente convenio, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos.
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a |la Ciudadanfa: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.qov.co
www.elespinal-tolima.gov.co

A




ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N, 7)
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES ey & .
ESPINAL -TOLIMA 4 spinal
iy CRECE

NIT. 890.702.027-0 it
Versién: 02 | Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 38 | ftHMNA

La propuesta econdmica, deberd contener como minimo la descripcién, la cantidad, el valor unitaric y el
valor total, el cual no podra exceder el aporte que dard el Municipio.

7.ASPECTOS EVALUABLES

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicard el convenio a la
ESAL cuya oferta sea la mds favorable, estando gjustada a la Invitacion y a los siguientes criterios de seleccidn.

La evaluacién de las ofertas se realizard sobre la base de CIEN (100) puntos, que se aplicardn a los siguientes

factores:
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Personal Adicional al personal minimo exigido 20 Puntos
Apoyo a la mano de obra local 20 Puntos
Experiencia adicional del proponente 20 Puntos
Factor de calidad (Manuales) 15 Puntos
Factor de calidad (Exdmenes visuales) 15 Puntos
Apoyo a la Indusiria Nacional 10 Puntos
TOTAL 100 Puntos

7.1 PERSONAL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO (20 PUNTOS)

Acorde con el cbjeto y valor del contrato y las especificaciones técnicas del presente proceso, se requiere
que los proponentes acrediten que, para la ejecucion del contrato, contaran ademds del personal minimo
requerido por el Municipio, con un personal adicional con el cual se considera a continuacién:

[ Criterlo de Evaluacién Puntaje
IMEDICO GENERAL: Debe acreditar una formaciéon y/o curso en manejo de
pacientes en cuidado critico y/o soporte vital bdsico BLS y/o soporte vital
avanzado ACLS y/o soporte vital cardiovascular avanzado ACLS.

Experiencia general: de minimo cinco (05) afios contados desde la obtencién del 20 puntos
titulo.

Experiencia especifica: de tres (03) contratos en los que se haya desempefiado
como médico realizando la atencién integral de adultos mayores.

Total 20 puntos

La experlencla requerida para el personal minimo deberd acreditarse mediante los sigulentes requisitos:

e Carta de intencion dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a trabajar en torne
al objeto que motiva este proceso de seleccion en caso de ser favorecidos con la adjudicacién del
contrato.

Hoja de vida de cada uno.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado del titulo académico

Certificados de experiencia

e e ® o
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Para que la acreditacién de la experiencia sea vdlida, las certificaciones deberdn incluir como minimo la
siguiente informacién:

Nombre e Identificacién del Contfratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion.

Teléfono

Direccién

Debe firmarse por la persona autorizada para redlizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido, expedidas por
entidades privadas, estar deberdn estar acompanadas de los siguientes documentos:

s Copia del contrato suscrito con la entidad privada para la cual trabajé
+ Copia del contrato de trabajo o de prestacién de servicios suscrito entre el profesional y la entidad
privada que certifica la experiencia.

7.2 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS)
Al proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido en el item PERSONAL MINIMO

REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente proceso, @ personas
residentes en el Municipio de El Espinal se le asignara un puntaje méximo conforme a la siguiente tabla:

No. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES EN EL MUNICIPIO

DE EL ESPINAL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

8 20 Puntos
4 10 Puntos
2 3 Puntos

Para obtener estos puntos el proponente, ademds de cumplir con los requisitos minimos determinados en el
ftem PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente proceso, para lo cual deberd anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular como
apoyo a la mano de obra local los siguientes requisitos:

» Copia de la cedula de ciudadania
» Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio de El Espinal
es la Secretaria de Gobierno, vigente con fecha de expedicién no mayor a 40 dias.

Se le asignard 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados en el item
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente pliego o
que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos.

7.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)
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Se asignard puntaje al proponente que supere la experiencia minima exigida, conforme al siguiente cuadro:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTOS
1 contrato adicional 10
2 contratos adicionales o mas 20
PUNTAJE MAXIMO 20

Por lo anterior, se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Deben ser contratos o certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por
la ESAL similares o afines al programa y/o actividad del plan de desarrollo,

2. Se deben encontrar EJECUTADOS Y LIQUIDADOS en los Ultimos OCHO (8) afos anteriores al
cierre del proceso.

3. Se debe allegar copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar
su copia que permitan la verificacién.

4. Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

5. Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo
como similar o afin: ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL PROGRAMAS DE ATENCION A
ADULTO MAYOR.

6. Cada una de las certificaciones debe acreditar el desarrollo de las siguientes
actividades (Alimentacién, servicio de profesionales en el drea psicosocial y atencién primaria
de salud)

7. En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacidn y requisitos
para acreditar la experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado
de participacién que haya tenido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos,
la certificaciéon debe contener exactamente el grado de participacion.

8. En. caso de unién temporal o consorcio serd vdlida la acreditacion de este requisito por
cualquiera de sus integrantes.

9. Silos contratos vienen liguidados en moneda diferente al peso, el municipio de El Espinal
procederd a su convertibiidad a pesos colombianos ($), fomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada per el Banco de la Republica a la fecha de
terminacidn del respectivo contrato.

El proponente gue no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos.
7.4 FACTOR DE CALIDAD (MANUALES) (15 PUNTOS)

Se otorgard un puntaje de quince (15) puntos de acuerdo con quien aporte los manuales e instructivos con
cada uno de sus items, como se relacionan a contfinuacién:

1. MANUAL DE FUNCIONES DE TODO EL PERSONAL

2. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES [TEMS:
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OBJETIVO GENERAL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
POLITICAS DE LA EMPRESA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ASIGNACION DE RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS FISICOS

3. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA
4. PLAN Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION A MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
5. MANUAL DE SANEAMIENTO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES ITEMS:

INTRODUCCION

OBJETIVOS

CONDICIONES BASICAS DE HIGIENE EN LA FABRICACION DE ALIMENTOS
PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Nota: El proponente que no cumpla con todos los requisitos exigidos para este factor tendra 0 puntos.
7.5. FACTOR DE CALIDAD (EXAMANES VISUALES) (15 PUNTOS)

Se otorgaran quince (15) puntos al proponente que manifieste expresamente, mediante escrito suscrito por
él, su intencion y compromiso de redlizar exdmenes de optometria a los adultos mayores gue se encuentren
en el Hogar San José.

Para acreditar este factor, el proponente deberd aportar, junto con su manifestacién de intencién y
compromiso, carta de disponibilidad o carta de intencién suscrita por el propietario de una éptica, mediante
la cual este manifieste su disposicién para apoyar o participar en la realizacién de los referidos exdmenes de
optometria.

Nota: La asignacién del puntaje correspondiente a este factor requiere el cumplimiento y acreditacion de la
totalidad de las condiciones anteriormente sefidladas. El proponente que no aporte alguno de los
documentos exigidos, o que no cumpla integraimente con el requisito, obtendrd cero (0) puntos en este
factor.

7.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como criterio
de cdlificacién por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la puntuacidn total, el
cudl se asignard en los siguientes términos:
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1. Proponente que oferte blenes

oisefvicioside orlgen nacional 2. Proponente que acredite la incorporacién

de bienes y/o servicios colomblanos en

0 bienes y/o serviclos extranjeros

3.Proponentes con trato Naclonal por
reciprocidad

10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1y Nota 3) (ver Nota 2)

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los Bienes
y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es
decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio
"Proponente gque oferte bienes y/o servicios de origen nacional".

La entidad de conformidad con lo establecido con el decreto 4680 del 22 de junio de 2021, procedié a analizar
que el presente proceso NO cuenta con bienes relevantes en consideracién con el presupuesto establecido
por la entidad, para lo cual se aplicara la segunda regla la cual obedece a los servicios nacionales. Por lo
anterior los proponentes para que le sea asignado el puntaje en el presente titulo, deberén aportar
certificacién segun anexo No -17 en la cual se comprometa a vincular un porcentaje minimo de empleados
o contratistas por prestacién de servicios colombianos que no podrd ser inferior al 40% del total de empleados
y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los DIEZ (10) puntos cuando todos los
miembros hayan acreditado el crigen nacicnal de la oferta en las condiciones sefaladas.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS:
En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la “nota” precedente, pero acredite
la incorporacién en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios exiranjeros, se le
otorgard puntaje de conformidad con el criterio "Proponente que acredite la incorporacion de bienes y/o
servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros”; dicho puntaje se asignard en su totalidad, es decir,
cinco (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacion de bienes y/o
servicios Colombianos, los demas proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decrecienie por
medioc de regla de fres simple.

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes de
consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibirdn tratamiento de
proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la incorporacion de
servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibirén el puntaje total establecido en el
criterio "Proponente que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aguellos proponentes
e intfegrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el fratamiento de proponente
nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencla de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:
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a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial
pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la
normativa en materia de compras y contratacién puiblica de dicho Estado

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:
Lugary fecha de expedicidn de la certificacion.

Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccidn al cual va dirigido.

En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe frato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

N e ¢ ¢ ¢ o

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederd
a revisar en el SECOP la publicacién de la certificaciéon correspondiente realizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)
Aportar los documentos que a continuacién se enlistan segin le correspondat

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a
través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd aportar con la oferta en copia
simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podrdn
acreditar la residencia, mediante la visa corespondiente que le permita ejecutar el objeto contractual
de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad
mediante el certificado de existencia y representacién legal en el que conste que fueron constituidas
en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes tres
condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:
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1) que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados
en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario
la persona extranjera; o 3) que la persona exfranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

7.4 DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente faverecido, respetando en tcdo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articule 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho punigje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Enfidad Estatal deberd definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del pardgrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare anie un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2de la Ley 82 de 1993,
medificade por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.qov.co
www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N/ )
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES %‘ u--'E B,
ESPINAL -TOLIMA = M
NIT. 890.702.027-0 ey CRECE
Version: 02| Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 45 | ESANA

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal ¢ el revisor
fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la infermacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 341 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y gue manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1] afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleadeor.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en |os términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gue el titular de la informacidn
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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é. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bagjo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de
identificacidn de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bagjo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral, Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
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podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestaréd en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal g) del articulo é de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con |os criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada unc de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el pardagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el cerfificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, peqguefnas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afic anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente perscna natural
y contador pUblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
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por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segin corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otfras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el cerfificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccicnar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los empatados
de menor precio, segun el orden de enfrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
ineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2, Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
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ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y é de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

&.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. (Numeral 6° del arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015).

Para el presente proceso de seleccidn se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al decreto
1082 Cap.] Subseccién & Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.2, Arficulo 2.2.1.1.1.6.3, en donde se
Determinard algunos requisitos habilitantes, procedimientos y demas sistemas de control, teniendo en
cuenta el riesgo de proceso de contratacién, el valor del objeto del proceso de contratacién y en
donde se modifica los primeros andlisis de demanda y oferta teniendo en cuenta la identificacién de
riesgos del proceso. La evaluacién del riesgo se realizard de acuerdo a los manuales y guias que para
el efecto expide Colombia Compra Eficiente.

Una vez realizada la evaluacion vy calificacién de cada uno de los riesgos asociados al proceso de
contratacién, el municipio decide transferir algunos riesgos al proponente y/o futuro contratista,
especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide Colombia Compra Eficiente y en
donde su numeral 4 establece este tipo de asignacién y tratamiento de los riesgos. Y en donde en
elmismo establece que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que puede afrontarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimientoo papel dentro de la ecuacion
confractual, entre otras y que dentro de la evaluacién y calificacién de los riesgo segun el numeral
3 del manual de riesgos se establecen fuentes de informacién como: Opiniones y juicios de
especialistas o expertos El municipio decide establecer unos requisitos habilitantes para seleccionar
la opcién apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones
identificadas para el tratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz. Teniendo en cuenta
gue se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales se tenia preestablecidos sin riesgos
en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general.

Ver Anexo (Matriz de Rlesgos).

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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El Contratista estd en la obligacidén de prestar garantia de cumplimiento la cual avalard el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA y que contemple los

siguientes amparos:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Duracion del contrato vy
CUMPLIMIENTO X Diez por ciento (10%) del | seis  (4) meses mds
valor total del contrato contados a partir de la
expedicién de la péliza
PAGO DE SALARIOS, Duracion del contrato vy
PRESTACIONES X Diez por cienfo (10%) del | tres (3) afios mas contados
SOCIALES E valor total del contrato a partir de la expedicién
INDEMNIZACIONES de la pdliza
RESPONSABILIDAD En cuantia igual @ 200 Duracién del contrato a
CIVIL X SMLMYV partir de la expedicién de
EXTRACONTRACTUAL la pdliza.

El MUNICIPIO aprobard las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las
devolverd al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del plazo que el MUNICIPIO le sefiale, haga las
modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer
la garantia exigida, el MUNICIPIO podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

Una vez iniciada la ejecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de
obtenerla ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracidn, ejecucidén y
liguidacién del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO DE EL ESPINAL a solicitar la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del Municipio de
EL ESPINAL, que proteja a este Ultimo de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas y
subcontratistas autorizados, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.8. Del Decreto 1082 de 20135.

La respectiva pdliza deberd tener un valor asegurado de DOSCIENTOS (200) SMMLYV y una vigencia por el
término de duracién del contrato, de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

El MUNICIPIO aprobard las garantias si las encuentra gjustadas a lo especificado. En caso contrario, las
devolverd al Contratista, segin sea el caso, para gue dentro del plazo que el MUNICIPIO le sefiale, haga las
modificaciones y aclaraciones necesarias.

Bl Conftratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer
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la garantia exigida, el MUNICIPIO podra der por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer © pagar indemnizacién alguna.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligaciéon de
obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO DE EL ESPINAL a solicitar la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima.

8. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 2° del arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD | CONTRATACION :ﬁfg:g{?& CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
CUBIERTA AL UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
~ SI/NO 3 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Moz Chile S| S| NO sl
pacitica Pery S| Sl NO Sl
Chile SI Sl NO Sl
Costa Rica S S NO S
Estados AELC Sl : Sl : NO Sl
Triangulo del | Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte Salvador Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl S| NO S|
Decisién 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN St Sl NO ol

Funcionario responsable,
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