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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO A UNIDADES
PRODUCTIVAS
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l. INTRODUCCION

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacién ha implicado la concentracién de la poblacién y
con ello el surgimiento de nuevos fendmenos como la metropolizaciéon, en donde la conurbacién se
muestra como una sola mancha urbana, que incluye mas de dos municipios los cuales: se establecen en
funcién de diversas jurisdicciones locales, con instituciones encargadas de la administraciéon y la
planificacion de asuntos urbano-regionales asi como del disefio de instrumentos para la articulacion,
cooperacion o armonizacién de acciones entre las distintas localidades frente a los retos de la
competitividad y la globalizacidn, la sostenibilidad del desarrollo, la generacién de empleo y la equidad
social como nuevos paradigmas de la planeaciéon urbana.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRALDEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA”. asignd en su articulo 552 las funciones de la

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico encargandole de:

“Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del drea metropolitana y con
instituciones relacionadas con el crecimiento econdmico de la ciudad y la vocacién productiva de su area
de influencia econdmica, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente”.

Que el Plan de Desarrollo del Distrito de Barranquilla 2024-2027 ensu articulo 16.1.1 dispone del proyecto
“Asistencia a la generacion y fortalecimiento a unidades productivas sostenibles, innovadoras vy
competitivas”, cuyo objetivo es proporcionar asistencia y respaldo a los diversos sectores productivos
de la ciudad con la finalidad de impulsar la consolidacién y crecimiento econdémico del territorio
mediante un enfoque en innovacién y productividad. Esto incluye el fortalecimiento de unidades
productivas, la financiacion y la expansién de estas, asi como procesos de apoyo, formaciény mentoria
a emprendimientos e iniciativas innovadoras. También se desarrollaran programas de formacion en
habilidades para la inversidon en el mercado laboral, con un enfoque diferencial en la atencién a mujeres,
jovenes con énfasis en estrategias colaborativas entre empresas, instituciones educativas, alcaldia y la
sociedad civil que favorezcan procesos de emprendimiento, Asitambién como poblacidn de personas en
situacion de discapacidad, poblacién victima del conflicto armado, etnias, afros y en general a toda la
poblacién. Razdn por la cual, se requiere una mayor articulacion entre la academia y el sector productivo
para impulsar la investigacion aplicada al desarrollo de conocimiento especializado que sustente y mejore
los niveles de productividad, competitividad y complementariedad

El aumento del numero de unidades productivas atendidas, la coordinacién de actividades formativas y
de acompafamiento, y la elaboracidn de informes técnicos y administrativos requieren dedicacion
constante. Actualmente, la capacidad operativa del equipo del Despacho es insuficiente para asumir
estas responsabilidades adicionales sin afectar el desempefio de sus funciones misionales.

Asimismo, el proyecto requiere una articulacién permanente con entidades distritales, gremios, cdmaras
de comercio y aliados estratégicos, lo cual demanda una gestion coordinada, seguimiento de
compromisos y manejo eficiente de la comunicacién institucional. Este apoyo es clave para mantener la
trazabilidad, fortalecer alianzas y asegurar la continuidad de los procesos.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla requiere contar el apoyo a la gestion a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en articulacidn con sus oficinas. Lo anterior, de conformidad con lo expuesto y
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acorde con las disposiciones.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupaciéon del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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Fuente: DANL. GOIH
En mayo de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (3
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disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.3

Grafico 3, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
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(9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significdé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

Grifico 4. Tass global de participacion (TGP, Tasa de ocupacian (TO) y Tass de desocupecibn (TD)
Total macional
Marzs - maye (2018 - 2026)
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En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Geifico S. Tasa global de purticipacién [TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desccupicion (TD)
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Poblacién ocupada segliin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
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ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacidn y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ©

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad " % e "
Mayo 2025 ENWGI0S8N 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracian poblica y defensa, educacidn y atencian de |a salud humana £ 33 A
Industrias manufactureras 259 106 218 09
as y ser administrat 2 06
1.762 187 16 115 s
4192 1
estion de desechos* 512 585 2 7 03
04 8, 2 2
155 1588 &S 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 15
inmobilianas 337 in 13 26 0,
Agncultura, ganaderia, ¢ cultura y pesca 3501 3464 14,1 02
Informacion y comunicadones 431 392 1.6 39 02
ansport 86 816 a4 ).

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU

Rev 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
v.co/ /sen/| 2| /ciiv/ A4_AC202

Poblacién ocupada seguin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
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Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl

Total nacional

Mayo {2025 - 2026)

Towl nackonal
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Mayo 2025 Mayodoge o iude [RTTETRE  Cotruciin
% 2028 iy hpp
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacidn, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidon fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cudades
Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANI

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
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9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf ()
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Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo 2021 - Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los

ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Encuesta Messual de Servicios (EMS)
Varnm ! de ot ie Ok

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EM)
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En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.=

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Claalficacion CUU Ruv. 4 AL

Ingresas poe servidas Verts de Wariancias  Otrat bugrevr

Seccién Certritucion 991

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional
(PP) Puntas porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Porswal orapmin Migdat

Casificaciin CIU Rev. 4 AC Burusars Terporw dnce Ao Fayo e
Sectién Obiién_ S S— T [ TN : 2
ANNCErartay y ATMER00 oo plemetaiig of l T - l
" Dhwaitn 52 o A y
Mareporty
Lyendn 50 Lorren SETVE R O YT . ‘A I | 23 I
D¥wsidn 56 Resasianies coterihg y baves 2 |

POGLCO0N 08 peiaias ONematogyda v

prugremas e obeviedn
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enci

Eae M Caciones a4
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&N grocesarerio de e

L% reooldiaci, Aguled do maguindria y oquipe o7 | 12 I
v e 7310 Pubiodet l L9 | 41 I 4
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N ' t o 04 > 24
Prvada, wed
N late 3 6 . T I 29 | on
by y 'S 1

N Dragdn K2 exrptn Ogse 2 4 4 )

Gngpe 5 s pe rveda a7 I I = | 05 ¥
a Claze 3610 Salud humang prvads cont Intemacdn 20 I l (] I
Q Dvapon 06 eocepen Olase 610 Soud Sumana preass § Imtracon 05 ‘ as | on l 0 ‘

Divriaanes W0, 02 U3 95 ¢ 96 Ctroa petwican de ertfetarimntt) y OROs WrASIoH l l 14 ]

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025

Personal osupads sin x Misken™
Clesificacion CIU Rev 4 AC % Purmanenie Temperal directs
gencias Mora catedra’
Seccion Division Descripcien Varissisn (%) Centributite |FF)
P Amacenamento y actiacdades ompemeantana . <
" Drasion §2 065 A
anspoae
Xl s Coimen y servioos de mensyernia a4 . 21 l 62 I
s Acvidades de edodn 4 l 58 I \ l
e - - — Produccddn Se oo Gnemator Mics ¢ S— -
Divisidn 52, excopto Clase 5520 . 07 e 13
progrwran de televisidn
r . Actrodades de programacion y transmisidn
Diviasde 80 v Clyse 6391 44 122
BGENCIS G2 NODOX
) Draision 61 Telecomunicaoones 43 I 23 I 22 |
Divtedn 62, 1 e 63 seovptn Clase Desarrcllo de wsterres indormadticos y . "
0a (
191 procesamiento de datos
nN
N X nmobibanes, alguler de maqunane y equigo \ 58 5b
0
Clace 7 -
M Amvidades geolesionales cemiicas y 1ecnicas 72 i3 E¥:
M Chwe 7300 Putdicoded I 54 I 15 I
N Dihvisiones y BY, esczpio Clase  Actridades Ge emmplea seguedad e investigacon o 14
5130 pehvada, senicos & edifcios I
N Clase 2220 Activdades de centros de Raevacas (Cak cemier) I 3 I S8 I
X Actividaties administrativas y de apoyu de ohona v R "
N Avsen 52 eaveptn Clase 3220 ne 4
otras activwdades, excepto Call centes
P Grigo 854 Educacon supenar privada &0 | 05 T ' 18 I
Q Clawe 8550 Salud hamara privedy con Internadn I 13 I a8 I
Q Division 26 exceptn Cage 8510 Salad Sumana privaca sin imernaodn I 27 I 59 l
s Divisiones 80,92, 93,95 y 96 D05 SEnACoE de entretenimonio ¥ Ofros Senics 59 . &3 l LA I
- T ~
Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de |

O

s salarios promedio del pe

a través de agencias de suministro de personal

rsonal ocupado total excluyendo al personal contratado

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica

para la seccion P

grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacidén con el mismo periodo de 2025.:

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Varinchan (%) Ane conide
Secclon Diviséon Deacripcion Ingresos Pursonsd Ooupade ool Salacion”
2 - Almacenamiemo y actvidades complementaras o .
H Livaion 52 02 or 5
transporte
H Division 53 Cormen y senvoos de mensajeria 24 . ) S0 .
| Divisidn 56 Restaurandes, catering y bares Bs l 16 | 202 .
Divsadins 56 Actividades de adicin 06 \ ' l ) I
Produccon de pelculas crematograficas ¥ v
I Dirvision 59, ercepto Clase 5820 ’ mo 2.6 )
Programas de televndn
2 - Actividades de programackdn y transmision .
Dovwson 60 y Case 6351 - “ 0 y
aencias o Aoticas
I Division &1 Telocomunicacones 15 | 7 I 94 I
Divisidin 62, Divisider 63, excepia Clue Desarrollo de sistemas informitices y a 2
6191 procesamiento de datos
N Inmobikarias. slquiler de magquinarias y equipo hl l 1.5 I M l
)
M Actividades profesionsles centificas v dorecas 123 1.5 o
M Clase 7310 Puniicdad 107 . 45 I 98 I
Divisiones 78 80y 81, sxcepto Clase  Actividaches de wmpleo, seguradsd « imwstigecds 3
N s £5 1 %5
5130 prvaca. servickas o ecficos
N Clase 8220 Actividades de centros de llarmadas (ol comer! 0 l A9 l 2.3 I
Activoades administrativas v de 2povo de ofiona y
N Dovicon 82 excepro Clase 8220 1 89 20
otras acthidackes, excepno Call cooner
P Grupe B54 EQuCa0dn superion povads 56 l el | (%] '
Q Clase 8510 Salud hurrana peivisda con ineenacdn 48 I 19 I 59 l
Q Divinitn 06 eccepto Clase 3610 Salud Bumana privada sn imemacdn n4 I A3 ’ a I

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afo mdvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf ()
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026F / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variscion (%) Doce resass
Seccidn Divisidn Descripcidn lrgresae Persanal Otugeds wnal* Salarion**
Alrmacenamients y acthvdades complementarias 4l o - =
H Diatsion 52 16 22 BS
rarapents
H Division 53 Coereo y senvioos de mensyeria 98 . I 54 .
Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares 82 . 039 | 157 .
|} Dovadn 58 Actvidades de ediodn 26 I . l
< = 2 Mrodecdn &0 pelidas  dewmanograficas v = s !
) Division 58, excepto Clase 5520 - L 3f 1a
Progrumes de tebevigade
- RSy, X Acidades  de  prograemadan y  Transmiside, = X
) Divasion &0 y Clase 639 . 54 o €
nencis do noticias
) Divisidn 63 Telscomeunicacones 4 I 5 l 79 l
Divisitn &7, Divisidn 63 excepio Clase Desarrelia de TR inlormdticos ~
; 7 E 3 af
6391 procesamsntn de dasos
Seccitn L, Dhdsidn 68 Seccda N e > "
LN o0 > Inmobianas alguier de Magunana y equipo &0 Q7 90
Divinioows 7710 7729y 7730
Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320, 4 '
x| - % Actvidades peofesonaies centificas y sonicas (= 40
Divisiin 74
M Clise 7310 Publicdad 105 . 1.2 I G4 l
Nomiones 78,80 y 87, wotepto Clawe  Activicaden de wrmpleo, segurdhad o imaestigacidn
N - E 16 14
130 Pravieda. servicion # edScos
N Clase 8220 Actridades de centros de Ramadas (Cal conter &80 l 1 l 9 l
* Actrvidadet aliranistrativas y de aparyo de ofcina y . R
N Diviides 82 excepio Clase 8220 22 28 145
Ofr s sctividades, cacapto Call cestey
Grupo 854 Educacion superion privada 73 I 08 | 64 l
Q Divisades 86 excapto Clase 3510 Salud humand prdvads sin intermacidn i . V8| a5 .
Dvisaorws 90, 92, 93, 95 ¢ 96 COros Senasos 4 ALNitersmeento y Oros a6 I I 128 .

Fuente: DANE, EMS

» Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

“n

Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS.

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar dos (2) Personas Naturales para satisfacer la
necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico para cumplir con las funciones descritas en
el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria para la gestidn de los planes y
proyectos de inversidon. Para lo anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
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A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

experienciageneral.

2. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales
gestionados y articulados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

3. Brindar apoyo en las ferias, capacitaciones, talleres, ruedas de negocios
jornadas de emprendimiento gestionadas Secretaria Distrital de Desarrollq
Econdmico.

4. Apoyar en la digitalizaciéon de documentos para sistemas de gestién
documental.

5.

6. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

NoJEXPERIENCIA lOBLIGACIONES IVALOR TOTAL
1 |Bachiller, con doce 1. Apoyar larevision y organizaciéon documental de los procesos al interior de IJQUINCE MILLONES SETECIENTOS|
(12) meses de [Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. CINCUENTA MIL PESOS M/L ($15.750.000

cada uno

Bachiller, con doce
(12) meses

experienciageneral.

de

1. Apoyar larevision y organizacion documental de los procesos al interior de IgDIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados
articulados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

3. Brindar apoyo en las ferias, capacitaciones, talleres, ruedas de negocios
jornadas de emprendimiento gestionadas Secretaria Distrital de Desarrollq
Econdmico.

4.Acompafiar actividades de campo y/o visitas operativas relacionada

con
lemprendimiento, empleo, turismo o desarrollo productivo.
5.Apoyar en la digitalizacién de documentos para sistemas de gestion
documental.

PESOS M/L ($19.200.000) cada uno

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a
la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3.Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econédmico.
8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito
o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por

el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al c6digo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Valor Contratacién ’ ’ Numero de Proveedores ‘ ‘ Numero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total £
Numero de Contr

Prov nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacién del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP II

L 2385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:
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. [ Contratos Total | .
Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
— En wanco|(En tianco) 5379 1187 0430 8B
8
b 4
A
w f
>} |
lj . I
st bre . cadl ARo
Ano ® Fuente @5f

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

< | ® Aty
o ©
o -
- [l
= i
5 c
" o
e o
73 <
S ©
o [ s
= “
s £
= 3

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacidén Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471
en este tipo de procesos:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &8 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = B

$0.6 bill
o
g
[1%]
g Modalidad general Directa
) $ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
TS Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
= Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
e
= $0,2 bill

$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

: Colombia ANALISIS DE DEMANDA

;OMPRA EFICIENTE
I

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Valor Total Estimado para el
Proveedor

$683,16 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

10,20 mil

Origen del Proveedor

No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaturaL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer MunoiAl [N
cws perorTive costa NorTE e (NGB
runpacion sociaL TEiepores oe piversioap || NGB
runsenceso  |E
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
atexanper Javier rerez rey |GG
anamary Diaz MarTineZ [N
anpres aLeerTo IGLEsIAS parDO  [EEES
BAQ ATHLETIC CLUB

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

EE IR @® Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
Cordoba
®Cesar
@ Sucre
@ Antioquia
@ La Guajira
@®Cundinamarca

@ Santander

@ Valle del Cauca

1
— 5,48 mil (95,54%) @®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7

@ \Valor @Contratos

10 mil
W s0.5 b1l Origen Macional o
° Contratos 8381 .. ®
] smil k&
~ :
o

$0,0 bill : . 0 mil

MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

011 - Servicios s racursos homanos J44E 5156.454.67B.974  22,90% 766 §526.707.694.497  77,10% 10204 $532.162.373471  100.00%
01116 - Seevicios de personsl 1empors AN $1SEASAGTAGTA  2200% 6756 §520 707 694 407 77.00% 10204 $533,162.373471  100,00%
3448 S156.454678574  2290% 6766 $626.707.694.497  77,10% 10204 $683.162373471  100,00%

Total

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

NUMERO

ARO DE TIPO DE ENTIDAD | VIGENCIA CUANTIA
pROCESO | PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ES'?E'Z'JS A LA GESTION PARA EL
CD-06- | CONTRATACION . | ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS
202> | 5025.2235 DIRECTA INDUSTRIALY | 146Df2s | \pMINISTRATIVOS QUE ADELANTA LA | 19-200-000 COP
PORTUARIO DE SECRETARIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA ,
PLANEACION.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

ESIiL'ZIJA?_ A LA GESTION PARA EL
CD-06- | CONTRATACION ACOMPARNAMIENTO EN EL
202> | 5025.2886 | DIRECTA INDUSTRIALY | 6meses | pesarroLLO DE LAS ACTIVIDADES DE | 1200000

PORTUARIO DE

BARRANQUILLA INDOLE OPERATIVAY MISIONAL DE LA

OFICINA DEL SISBEN

VI.  ANALISIS ECONOMICO

Elvalor estimado del contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ML ($34.950.000), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

~ Nphava N
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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