INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

( -'()I)C‘l'lmd(’)ll de
Cundinamarca !

GERENCIA GENERAL
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
iA TECNICA, , JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
EXPERIENCIA DEL EVALUACION FACTOR DE FACTORDE  [APOYO AINDUSTRIA| PERSONAL REDUCCION DE|  PUNTAJE PUNTAJE
ERCE) HOMERE DELPROPORENTE PROPONENTE ERESIRLESTO EORRATO E TECNICA CALIDAD SOSTENIBILIDAD NACIONAL DISCAPACIDAD BE MIPYME PUNTAJE | EXPERIENCIA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 0,00 3250
GRUPO METRO COLOMBIASAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 3322 65,72
CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 10,45 42,95
R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 55,33 87,83
(CONSORCIO INTER VIAL SUESCA
SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON| G ERTE ERTE ERTE 10 1 2 1 025 025 0 443 3693
P-5
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 14,47 46,97
P6 (CONSORICO ORIGEN VIAL
EZNSSTRUCCIDNES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S A.S. - CONCEP G ERTE ERTE ERTE 10 N 2 1 0,00 025 4 1738 14863
P-7
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 964 42,14
P-8 SITELSASAS
N CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0 025 0.25 0 7.36 38,86
P9 (COMPAN{A DE PROYECTOS TECNICOS CPTS.A.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0.25 0 16,52 49,02
P-10 (GEOTECNIAY CIMIENTOS INGEOCIMSAS.
. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0 025 0.25 0 54,59 86,09
P11 SOLUCIONES PARA LAINGENIERIAS.A.S.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 15,27 47,77
P-12 CB INGENIEROS SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 62,68 95,18
P13 (CONSORCIO INTER-SUESCA C&8
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 16,46 48,96
P14 CONSORCIO OT-36
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 35,77 68,27
P15 (CONSORGIO DELSISGA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 13,19 45,69
P16 (CONSORCIO LAPLAYAVELNEC
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 14,32 46,82
P17 (CONSORCIO INTERVIAS ICCU 036 PCP-GP.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 2282 55,32
P18 (CONSORCIO ICCU 036 SUESCAHC
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,00 0,25 0 15,01 47,26
P-19 CITEC SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 18,30 50,80
P-20 CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 14,70 47,20
P21 TOTALLINC SAS BIC
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 898 41,48
CONSORCIOSILOH
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,00 0,25 0 37,55 69,80
INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.AS.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 481 37,31
(CONSORGIO INTERVENTORES VIAL SUESCA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,50
p-25 MD2 PROYECTOS S.AS.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 618 38,68
P-26 CONSORCIO 82
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 23,83 56,33
(CONSORGIO INTERVIAS SUESCA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 13,59 46,09
P28 (CONSORCIO INTERVIAS COLOMBIA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 14,66 47,6
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 40,81 7331
p-30 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 676 39,26
P31 (CONSORCIO ICCU 036-26.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,50
P32 LOS CASTORES CONSTRUCTORES SAS.,
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 981 4231
P33 UT SODIESTEC LAPLAYA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 14,01 46,51
P34 INGESUELOS DE COLOMBIA
. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 16,72 49,22
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 7,37 39,87
P36 (CONSULTORA GENTRAL S.A.S- BIC
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,50
P37 (CONSORCIO VIAL SUESCA 2026
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 16,64 49,14
p-38 INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 0 0 0 0,00 0,25 0 498 15,23
P-39 (CONSORCIO JOERING 2025
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 11,70 44,20
X CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 14,89 47,39
P41 UNION TEMPORAL SAN JOSE 0715
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 14,78 47,28
P42 (CONSORGIO INTERVENTORES MYD
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0 0,25 0,25 0 11,57 43,07
P43 (CONSORCIO INTER ICCU 36
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 16,35 48,85
P-4 (CONSORCIO INTERSUESCA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0 0,00 0,25 0 987 41,12
P45 [AMV CONSULTORES SAS.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 13,20 45,70
(CONINTER JM) SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 16,48 48,99
CONSORGIO INTERVIAS SUESCA C&M
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 63,77 96,27
(CONSORCIO INTERSUESCAPC
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 15,93 48,43
(CONSORCIO CUF SUESCA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,00 0,25 0 14,48 46,74
P-50 PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.AS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 54,97 87,47
P-51 (CONSORCIO INUC SUESCA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 5,52 38,02
P-52 MS INGENIERIAS A'S
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 0 1 0,25 0,25 0 11,76 2426
P-53 CUBIKO DE COLOMBIAS.AS.
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 0 32,50
P-54 CONSORCIOTILSYN
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 938 41,88
P-55 |CONSORGIO ARENAS-VISAIN
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 12,15 44,65
P-56 Consorcio CUNGEC
_ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 16,31 48,81
p-57 FG COMPARIASAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 025 0,25 0 2215 54,65
P-58 (CONSORCIO INTER-CCU VIAL
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CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 15,33 47,83
P-59 BB CONSULTORASAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 17,53 50,03
P60 INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 025 025 32,50
P61 INVERSIONES CUELLAR TOVARY CIALTDA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 0,25 32,50
P62 INGENIERIA OCIMACS SAS
. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 10,70 42,20
P63 CONSTRUCCION Y CONSULTORIADE VIAS SA.S.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 662 39,12
P64 SCS INGENIERIASAS
_ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 0,25 8,88 41,38
P65 SILVACARRENO Y ASOCIADOS S.A.S
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 677 39,27
P66 ICP&COSAS BIC
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 7,18 38,68
P67 CONSORCIO-OR
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 924 41,74
P68 PROYECTO SANABRIAS.A.S.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 8,05 40,55
P69 CONSORCIO GRUPO INTERVENTOR.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 0,25 20,59 53,00
P70 UNION TEMPORAL VIALTEK 19
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 14,43 46,93
P71 | ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTAARINCO S A.S
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 025 025 31,50
P72 CONSORCIO CRAM 038 DE 2026
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 0,25 13,83 46,33
P73 CONSORCIO PROSTEV-036-2026
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 14,68 47,18
P74 CONSORCIO JCB BIC COD-036-ICCUND
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0,00 025 1336 44,61
P75 SEMPAF INGENIERIASAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 0,25 2,19 34,69
P76 [VANEGAS DUMAR INGENIERIASAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 516 36,66
P77 CONSORCIO INTER LASUESCA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 13,34 45,84
P78 CONSORCIO INTERVIAS SUESCA 2026
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 1252 45,02
P79 CAYCO SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 10,02 41,52
P80 CONSORCIO PLAYA GHE
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 025 0,25 31,50
[ CONSORCIO JYSO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 0,00 025 823 39,48
P82 INVERSIONES AGM SAS.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 4,59 37,09
P83 CONSORCIO INTERVENTORIA LA PLAYA
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 10 1 20 025 0,25 31,50
P84 VIAS LA PLAYA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 025 025 8,95 40,85
P85 NOGARAINGENIERASAS
habilitant
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INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

: ” l
Q Gobernacion s
%29 Cundinamarca l

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

VALOR DE LOS PROMEDIOS DE LOS CONTRATOS

PROP. NOMBRE DEL PROPONENTE VALOR DEL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS

P-1 GRUPO METRO COLOMBIA SAS 5730,47
P-2 CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.SBIC 1623,70
P-3 R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 510,60
P-4 CONSORCIO INTER VIAL SUESCA 2704,51
P-5 SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S 216,74
P-6 CONSORICO ORIGEN VIAL 707,28
P-7 CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.A.S 849,45
P-8 SITELSAS.A.S 471,42
P-9 COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPTS.A. 359,92
P-10 GEOTECNIAY CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. 807,43
P-11 SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. 2668,30
P-12 CB INGENIEROS SAS 746,42
P-13 CONSORCIO INTER-SUESCA C&B 3063,49
P-14 CONSORCIO OT-36 804,54
P-15 CONSORCIO DEL SISGA 1748,23
P-16 CONSORCIO LA PLAYA VELNEC 644,80
P-17 CONSORCIO INTERVIAS ICCU 036 PCP-GP 699,98
P-18 CONSORCIO ICCU 036 SUESCAHC 4391,12
P-19 CITEC SAS 733,54
P-20 CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA 894,37
P-21 TOTALL INC SAS BIC 718,55
P-22 CONSORCIO SILOH 438,87
P-23 INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. 1835,14
P-24 CONSORCIO INTERVENTORES VIAL SUESCA 235,31
P-25 MD2 PROYECTOS S.A.S.

P-26 CONSORCIO 82 302,09
P-27 CONSORCIO INTERVIAS SUESCA 1164,79
P-28 CONSORCIO INTERVIAS COLOMBIA 664,17
P-29 GRUPO IRTS.A.S. 716,63
P-30 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 1994,89
P-31 CONSORCIO ICCU 036-26. 330,20
P-32 LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S., 576,12
P-33 UT SODIESTEC LA PLAYA 479,72
P-34 INGESUELOS DE COLOMBIA 684,53
P-35 EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 817,14
P-36 CONSULTORA CENTRAL S.A.S- BIC 360,05
P-37 CONSORCIO VIAL SUESCA 2026 229,75
P-38 INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 813,25
P-39 CONSORCIO JOERING 2025 243,43
P-40 HR INGENIERIA SAS 571,99
P-41 UNION TEMPORAL SAN JOSE 0715 727,60
P-42 CONSORCIO INTERVENTORES MYD 722,50
P-43 CONSORCIO INTER ICCU 36 565,48
P-44 CONSORCIO INTERSUESCA 798,97
P-45 AMV CONSULTORES S.A.S. 482,61
P-46 CONINTER JMJ SAS 645,11
P-47 CONSORCIO INTERVIAS SUESCA C&M 806,20
P-48 CONSORCIO INTERSUESCA PC 3116,88
P-49 CONSORCIO CUF SUESCA 778,45
P-50 PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S 708,23
P-51 CONSORCIO INUC SUESCA 3605,54
P-52 MS INGENIERIAS.A.S 270,04
P-53 CUBIKO DE COLOMBIAS.A.S. 574,79
P-54 CONSORCIO TILSYN 158,77
P-55 CONSORCIO ARENAS-VISAIN 458,52
P-56 Consorcio CUNGEC 593,70
P-57 FG COMPANIA SAS 797,38
P-58 CONSORCIO INTER-ICCU VIAL 1082,59
P-59 BB CONSULTORA SAS 749,34
P-60 INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES 856,71
P-61 INVERSIONES CUELLARTOVARY CIA LTDA 92,13

P-62

INGENIERIA OCIMACS SAS
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P-63 CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS S.A.S 523,15
P-64 SCS INGENIERIAS.A.S 323,65
P-65 SILVA CARRENO Y ASOCIADOS S.A.S 434,08
P-66 ICP & CO SASBIC 330,77
P-67 CONSORCIO-OR 350,93
P-68 PROYECTO SANABRIAS.A.S. 451,81
P-69 CONSORCIO GRUPO INTERVENTOR. 393,31
P-70 UNION TEMPORAL VIALTEK 19 1006,40
P-71 ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 705,50
P-72 CONSORCIO CRAM 038 DE 2026 284,63
P-73 CONSORCIO PRO&TEV-036-2026 675,94
P-74 CONSORCIO JCB BIC COD-036-ICCUND 717,61
P-75 SEMPAF INGENIERIA SAS 653,20
P-76 VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS 107,18
P-77 CONSORCIO INTER LA SUESCA 252,15
P-78 CONSORCIO INTERVIAS SUESCA 2026 652,07
P-79 CAYCO SAS 612,06
P-80 CONSORCIO PLAYA GHE 489,99
P-81 CONSORCIO JYSO 2288,41
P-82 INVERSIONES AGM SAS. 402,27
P-83 CONSORCIO INTERVENTORIA LA PLAYA 224,22
P-84 VIAS LA PLAYA

P-85 NOGARA INGENIERA SAS 437,68
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/' Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS ¥
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONESTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA - 1CCU

PONDERACION EXPERIENCIA

Dia de finalizado el periodo de traslado

Proponentes (P-5, P-59):

segundo dia habil despues deltraslado:

13/08/2026
18/08/2026

TRM delsegundo dia despues deltraslado:  $3.128,65

MEDIA ARITMETICA $ 868,02
PROMEDIO MAS ALTO $5.730,47
MEDIA ARITMETICA ALTA $ 3.299,24
No PROPUESTAS HABILITADAS CON PROMEDIO 76

*Se incluyen unicamente los proponentes habilitados que participan con valor de promedio de contratos

No. |PROPONENTE EVALUACION (JURIDICA, TECNICAY |PROMEDIO DE LOS PUNTAJE
FINANCIERA) CONTRATOS V; (SMMLV) |EXPERIENCIA
P-1  |GRUPOMETRO COLOMBIA SAS CUMPLE 5.730,47 0,0000000
CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES
P-2 [s.ASBIC CUMPLE 1.623,70 33,2196193
P-3  |R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS CUMPLE 510,60 10,4464743
P-4  |CONSORCIO INTER VIAL SUESCA CUMPLE 2.704,51 55,3321253
SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y
P-5 |CONSTRUCCION - SAICON S.A.S CUMPLE 216,74 4,4343137
P-6  |CONSORICO ORIGEN VIAL CUMPLE 707,28 14,4704150
CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS
P-7 |S.A.S.-CONCEPS.A.S CUMPLE 849,45 17,3790729
P-8  [SITELSAS.A.S CUMPLE 471,42 9,6449206
P-9  |COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPTS.A. CUMPLE 359,92 7,3637704
P-10 |GEOTECNIAY CIMIENTOS INGEOCIMS.A.S. CUMPLE 807,43 16,5194889
P-11 [SOLUCIONES PARA LA INGENIERIAS.A.S. CUMPLE 2.668,30 54,5913611
P-12 |CBINGENIEROS SAS CUMPLE 746,42 15,2711640
P-13 |CONSORCIO INTER-SUESCA C&B CUMPLE 3.063,49 62,6765950
P-14 |CONSORCIO OT-36 CUMPLE 804,54 16,4602849
P-15 |CONSORCIO DEL SISGA CUMPLE 1.748,23 35,7673736
P-16 |CONSORCIO LA PLAYA VELNEC CUMPLE 644,80 13,1921799
P-17 |CONSORCIO INTERVIAS ICCU 036 PCP-GP CUMPLE 699,98 14,3209860
P-18 |CONSORCIO ICCU 036 SUESCA HC CUMPLE 4.391,12 22,8220722
P-19 |CITEC SAS CUMPLE 733,54 15,0076014
P-20 |CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA CUMPLE 894,37 18,2980740
P-21 |TOTALLINC SAS BIC CUMPLE 718,55 14,7010537
P-22 |CONSORCIO SILOH CUMPLE 438,87 8,9789729
P-23 |INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. CUMPLE 1.835,14 37,5456416
P-24 |CONSORCIO INTERVENTORES VIAL SUESCA CUMPLE 235,31 4,8143230
P-25 |MD2PROYECTOSS.A.S. CUMPLE
P-26 |CONSORCIO 82 CUMPLE 302,09 6,1805950
P-27 |CONSORCIO INTERVIAS SUESCA CUMPLE 1.164,79 23,8307473
P-28 |CONSORCIO INTERVIAS COLOMBIA CUMPLE 664,17 13,5884674
P-29 |GRUPOIRTS.A.S. CUMPLE 716,63 14,6616108
P-30 |LUIS ALBERTO FORERO RAMOS CUMPLE 1.994,89 40,8138537
P-31 |CONSORCIO ICCU 036-26. CUMPLE 330,20 6,7556293




P-32 [LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S., RECHAZADO

P-33 |UTSODIESTEC LA PLAYA CUMPLE 479,72 9,8147184
P-34 [INGESUELOS DE COLOMBIA CUMPLE 684,53 14,0050190
P-35 |EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS CUMPLE 817,14 16,7181363
P-36 |CONSULTORA CENTRALS.A.S-BIC CUMPLE 360,05 7,3663085
P-37 |CONSORCIO VIAL SUESCA 2026 NO CUMPLE

P38 INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS CUMPLE 813,25 16,6384199
P-39 [CONSORCIO JOERING 2025 CUMPLE 243,43 4,9804295
P-40 |HRINGENIERIA SAS CUMPLE 571,99 11,7024653
P-41 |UNION TEMPORAL SAN JOSE 0715 CUMPLE 727,60 14,8860989
P-42 |CONSORCIO INTERVENTORES MYD CUMPLE 722,50 14,7817505
P-43 [CONSORCIO INTER ICCU 36 CUMPLE 565,48 11,5692245
P-44 |CONSORCIO INTERSUESCA CUMPLE 798,97 16,3462425
P-45 |AMV CONSULTORES S.A.S. CUMPLE 482,61 9,8738348
P-46 |CONINTER JMJ SAS CUMPLE 645,11 13,1985065
P-47 |CONSORCIO INTERVIAS SUESCA C&M CUMPLE 806,20 16,4942104
P-48 |CONSORCIO INTERSUESCA PC CUMPLE 3.116,88 63,7689903
P-49 [CONSORCIO CUF SUESCA CUMPLE 778,45 15,9264602

PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL

P-50 |S.A.S CUMPLE 708,23 14,4898216
P-51 [CONSORCIO INUC SUESCA CUMPLE 3.605,54 54,9668258
P-52 |MSINGENIERIAS.A.S CUMPLE 270,04 5,5248326
P-53 |CUBIKO DE COLOMBIAS.A.S. CUMPLE 574,79 11,7598548
P-54 |CONSORCIO TILSYN NO CUMPLE

P-55 |CONSORCIO ARENAS-VISAIN CUMPLE 458,52 9,3808884
P-56 [Consorcio CUNGEC CUMPLE 593,70 12,1465828
P-57 |[FG COMPANIA SAS CUMPLE 797,38 16,3138108
P-58 [CONSORCIO INTER-ICCU VIAL CUMPLE 1.082,59 22,1490485
P-59 | BB CONSULTORA SAS CUMPLE 749,34 15,3309199
P-60 [INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES CUMPLE 856,71 17,5276888
P-61 [INVERSIONES CUELLARTOVARY CIALTDA NO CUMPLE

P-62 [INGENIERIA OCIMACS SAS CUMPLE

P-63 |CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS S.A.S CUMPLE 523,15 10,7032882
P-64 |SCSINGENIERIAS.A.S CUMPLE 323,65 6,6216228
P-65 [SILVA CARRENO Y ASOCIADOS S.A.S CUMPLE 434,08 8,8808889
P-66 [ICP&CO SASBIC CUMPLE 330,77 6,7671991
P-67 | CONSORCIO-OR CUMPLE 350,93 7,1798395
P-68 |PROYECTO SANABRIAS.A.S. CUMPLE 451,81 9,2436282
P-69 |CONSORCIO GRUPO INTERVENTOR. CUMPLE 393,31 8,0468657
P-70 |UNION TEMPORAL VIALTEK 19 CUMPLE 1.006,40 20,5902371

ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO

P-71 [S.A.S CUMPLE 705,50 14,4339376
P-72 |CONSORCIO CRAM 038 DE 2026 NO CUMPLE

P-73 |CONSORCIO PRO&TEV-036-2026 CUMPLE 675,94 13,8293001
P-74 |CONSORCIO JCB BIC COD-036-ICCUND CUMPLE 717,61 14,6817247
P-75 |SEMPAF INGENIERIA SAS CUMPLE 653,20 13,3638798
P-76 |VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS CUMPLE 107,18 2,1929067
P-77 |CONSORCIO INTER LA SUESCA CUMPLE 252,15 5,1588775
P-78 [CONSORCIO INTERVIAS SUESCA 2026 CUMPLE 652,07 13,3408461
P-79 |CAYCO SAS CUMPLE 612,06 12,5221929
P-80 [CONSORCIO PLAYA GHE CUMPLE 489,99 10,0247185
P-81 |[CONSORCIOJYSO RECHAZADO

P-82 [INVERSIONES AGM SAS. CUMPLE 402,27 8,2301780
P-83 |CONSORCIO INTERVENTORIA LA PLAYA CUMPLE 224,22 4,5873800
P-84 |VIAS LAPLAYA NO CUMPLE

P-85 |NOGARAINGENIERA SAS CUMPLE 437,68 8,9545960




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢Niccu

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-01
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: GRUPO METRO COLOMBIA SAS Rep. Legal OSCAR ALFREDO MONTOYA CASTRO
GRUPO METRO COLOMBIA SAS
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT TS Y%Participacion NIT
Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con meTos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 4 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente 22.921,89 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumpl I ienci id | 13.8.1y10.4 . -
umple con la experiencia requerida en el numeral y Certificado de accionistas:

CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GRUPO METRO COLOMBIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 22.921,89 SMMLV Aportados -
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato INVIAS-1463-2009 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 10.886,77
Contratista GRUPO METRO COLOMBIA S A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GRUPO METRO COLOMBIA SAS 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 62 Valor Ejecutado = $ 7.014.891.649,35
Nombre archivo PDF Contrato GMC RUP064 INVIAS_1463 2009 SMMLV 2.177,35
Objet INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, PREDIAL Y SOCIAL DEL PROYECTO ESTUDIOS Y DISENOS, GESTION,
Jeto SOCIAL, PREDIAL, AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DEL PROYECTO TRANSVERSAL DEL CUSIANA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato AEROCIVILI20001440H-2012 Entidad AERONAUTICA CIVIL SMMLV EN EL RUP 723,00
Contratista GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GRUPO METRO COLOMBIA SAS  65,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2013
Orden dentro de RUP 35 Valor Ejecutado ~ $ 426.206.040,00
Nombre archivo PDF  Conirato GMC RUP028 SMMLV 469,95

AEROCIVIL_12000144_OH_2012




Objeto: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA DEL AEROPUERTO PERALES DE IBAGUE.

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato INVIAS-1494-2012 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 328,65
Contratista GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GRUPO METRO COLOMBIA SAS 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2013
Orden dentro de RUP 70 Valor Ejecutado = $ 193.737.913,50
Nombre archivo PDF (ztggrato CUSAANTSINL SMMLV 328,65
Objet INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA BUCARAMANGA - CUESTABOBA SECTOR PR3+0400 AL PR8+0000
Jeto: RUTA 66, TRAMO 6603. MODULO 4
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato ANI-3652015 Entidad AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA SMMLV EN EL RUP 49.604,76
Contratista GRUPO METRO COLOMBIA S A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GRUPO METRO COLOMBIA SAS 49,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Ao de fin 2024
Orden dentro de RUP 98 Valor Ejecutado = $ 52.917.801.045,24
Nombre archivo PDF Contrato GMC RUP104 ANI_365_2015 SMMLV 19.945,94

INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, MEDIO AMBIENTAL Y SOCIO PREDIAL DEL CONTRATO DE CONCESION BAJO EL ESQUEMA DE ASOCIACION PUBLICO
Objeto: PRIVADA DE INICIATIVA PRIVADA CUYO OBJETO ES "REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, FINANCIACION,
CONSTRUCCION, OPERACION, MANTENIMIENTO, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DE UNA NUEVA CALZADA ENTRE CHIRAJARA Y LA
INTERSECCION FUNDADORES, Y EL MANTENIMIENTO DE TODO EL CORREDOR BOGOTA VILLAVICENCIO",

Informe 1: Para el calculo del valor ejecutado se aplica lo establecido en el literal | del numeral 10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, toda vez
que el presente contrato corresponde a un proyecto de concesion de infraestructura de transporte por lo que tnicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la interventorfa a la
etapa constructiva.

Informe 2: Atendiendo la observacion presentada por el proponente, se evidencia que la misma resulta procedente de acuerdo a lo consignado en el literal | del numeral 10.1.2 del pliego de
condiciones, ajustando asi el valor presentado en la oferta inicial sin que se incurra en subsanacién y/o mejora de la misma. No obstante, la fecha con la cual se realizara el célculo para
conversion del valor del contrato a SMMLV seré la fecha de terminaci6n del contrato, es decir 2024.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 5730,47 el reportado en el Formato 3 del LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor VVOT;;S‘ ;215_ ggg éé)l; $41200.000,00 CUMPLE l

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. LA

Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GRUPO METRO COLOMBIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion UL

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

GRUPO METRO COLOMBIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

. FORMATO 6 GMC "
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 - 6/05/2026
fecha de expedicién

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.




Integrante que aporta el GRUPO METRO COLOMBIA Participacion

formato 13 SAS en el consorcio L0C%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion,

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

=

i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

5]

3] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

|

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia GRUPO METRO COLOMBIA Participacion

empresa. SAS en el consorcio L0 Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU @ G 6N |
) Cu arca
o ' GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-02
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC Rep. Legal STEPHAN IVAN VALLEJO PACHON

CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT COLAS Y%Participacion NIT
Empresa_con menos g Certificado de accionistas S| Empresa con meTos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 4.871,10 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 487110 SMMLV Aportados -
%o Experiecia portaca %o Experienciasportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 4245 de 2013 Entidad Instituto Nacional de Vias - INVIAS SMMLV EN EL RUP 806,76
Contratista CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| IEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2014

Orden dentro de RUP 28 Valor Ejecutado - $ 496.967.984,00

Nombre archivo PDF 2. Formato 3- Experiencia_1 SMMLV 806,77

Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera Belén - Socha - Sacama - La Cabuya, ruta 64, sector 6404 y 6405 departamentos de

Objeto Boyaca y Casanare

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 4600000892 Entidad Departamento deAntioquia SMMLYV EN EL RUP 228,51
Contratista CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.AS BIC Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| IEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2014

Orden dentro de RUP 47 Valor Ejecutado ~ $ 140.767.160,00

Nombre archivo PDF 2. Formato 3- Experiencia_1 SMMLV 228,52




Interventoria tecnica, ambiental, administrativa, finanicera y legal al mejoremiento y rehabiliracion de las vias la Ye-Belmira y Pajarito-San Pedro de los

Objeto: MilagrosEntrerios-Santa Rosa de Osos, en la subregion Norte del Departamento de Antioguia

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato IDU-1880 DE 2013 Entidad Instituto de Desarrollo Urbano - IDU SMMLYV EN EL RUP 3.835,81
Contratista CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| |IEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 431 Valor Ejecutado = $ 2.471.604.676,00
Nombre archivo PDF 2. Formato 3- Experiencia_1 SMMLV 3.835,81
Obiet Interventoria técnica, administrativa, legal, financiera social, ambiental y siso para la construccién y/o rehabilitacion de accesos a barrios y pavimentos
Jeto locales grupo 3, localidades de Engativé, Kennedy y Ciudad Bolivar en Bogoté D.C.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuest:
P prop 1623,70 el reportado en el Formato 3 del S/ LOTEL
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE 1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE |
Valor "OTROS COSTOS (2)" )
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE |
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion LA

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC
Integrante que aporta documentacion:

. 5. Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad_1 )
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 7/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

CIVALL INGENIEROS &
ARQUITECTOS
CONSULTORES S.A.S BIC

Integrante que aporta el
formato 13

Participacion

. 100%
en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 5/09/2024| CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

— (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. GULTHLE Puntaje: 025

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

CIVALL INGENIEROS &

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

ARQUITECTOS . 100% Puntaje: 0.25
CMPTES3:  CONSULTORES SAS BIC en el consorcio
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-03
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS Rep. Legal. CESAR EDUARDO GOMEZ GOMEZ

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS
Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion o NIT CETO: b %Participacion NIT
Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1
PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 510,60 CUMPLE
ome | ]

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 510,60 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 544 DE 2021 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA SMMLV EN EL RUP 510,59
Contratista R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2023

Orden dentro de RUP 258 Valor Ejecutado ~ $ 592.295.500,00

Nombre archivo PDF RUP 258. 544 DE 2021 VIAS SUBA. SMMLV 510,60

obieto, 'NTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO EN LA LOCALIDAD DE
Jeto SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuest Coinciden el promedio de los SMMLV con

510,60 el reportado en el Formato 3 del
proponente?

Sl LOTE L

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE !




Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion (EUSFLE

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote




NOTA LOTE 1 NO APLICA

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS
Integrante que aporta documentacion:

R & M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SA S
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 9/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el ~ R&M CONSTRUCCIONES E Participacion

formato 13 INTERVENTORIAS SAS en el consorcio 100%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion,

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 4/01/202]] CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

7 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia ~ R&M CONSTRUCCIONES E Participacion .
empresa.  INTERVENTORIAS SAS en el consorcio s Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones EI pl no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE o

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-04

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente:

CONSORCIO INTER VIAL SUESCA

Rep. Legal.

JORGE GOMEZ FALLA

JGF INGENIERIA SAS.

Observaciones

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

NO APLICA

CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

JGF SERVICIOS SA'S
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion 70,00% NIT S0K77E28]7 %Participacion 30,00% NIT 90Les47919)
Empresa_con menos - no Certificado de accionistas N/A Empresa con merjos Sl Certificado de accionistas S|
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

SMMLYV Certificado por El Proponente 8.113,52 CUMPLE

CUMPLE

=
L

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: JGF SERVICIOS S.A.S Integrante 2: JGF INGENIERIA S.A.S.
SMMLV Aportados 428,39 SMMLV Aportados 7.685,13
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

No. Contrato 173 de 2017

Contratista JGF INGENIERIA S.A.S.
Objeto CUMPLE

UNSPSC S

Orden dentro de RUP 33

Observaciones

Entidad AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA-ALCALDIA DE PEREIRA

Certificado Recibido S|
Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2025

Valor Ejecutado  $

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

21.356.286.786,00

Nombre archivo PDF 0_Certif_Discriminacion_Etapas.pdf

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATO DE
. CONCESION PARA LA "CONSTRUCCION, MODERNIZACION y ADECUACION DEL LADO TIERRA DEL AEROPUERTO Y LA CONSTRUCCION, ADMINISTRACION,
Objeto OPERACION, MANTENIMIENTO, EXPLOTACION COMERCIAL y REVERSION TANTO DEL LADO AIRE COMO DEL LADO TIERRA DEL AEROPUERTO
INTERNACIONAL MATECANA QUE SIRVE A LA CIUDAD DE PEREIRA

No. Contrato IDU-057-2008
Contratista JGF INGENIERIA SAS.
Objeto CUMPLE

UNSPSC S

Orden dentro de RUP 50

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU

Certificado Recibido S|
Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2009

Valor Ejecutado  $

Nombre archivo PDF 1_Certificacion.pdf

167.833.730,00

SMMLV EN EL RUP 15.002,66
Porcentaje de Participacion de integrante
JGF SERVICIOS S.A.S 0,00%
JGF INGENIERIA S.AS. 51,00%
SMMLV 7.651,36
SMMLV EN EL RUP 337,76
Porcentaje de Participacion de integrante
JGF SERVICIOS S.A.S 0,00%
JGF INGENIERIA S.AS. 10,00%
SMMLV 33,78



Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A PRECIO GLOBAL FIJO PARA LA CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS CIVILES, INTERVENCION Y ADECUACION DEL TRAMO SOBRE LA AV. CIUDAD DE CALI DE LA 'CALLE 153 AL EMPALME CON LA OBRA EXISTENTE, EN
EL SECTOR DE TUNABAJA, EN BOGOTA D.C.

CONTRATO No. 3

No. Contrato 4224 de 2023 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 1.070,96
Contratista JGF SERVICIOS S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JGF SERVICIOS S.A.S 40,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| JGF INGENIERIA S.AS. 0,00%
Afio de fin 2024
Orden dentro de RUP 48 Valor Ejecutado - $ 1.392.258.107,24
Nombre archivo PDF 1_Certif_INVIAS_intv_Cto_1001_2023.pdf SMMLV 428,39
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA GESTION Y MANTENIMIENTO VIAL INTEGRAL DEL AREA
METROPOLITANA DE CUCUTA: EL ZULIA-CUCUTA, TRAMO 7009, CUCUTA PUENTE INTERNACIONAL SIMON BOLIVAR, TRAMO 7010, VIA AV 10 DE LOS
Objeto: PATIOS, RUTA 5505, PR 131+500 - PR 140, ANILLO VIAL OCCIDENTAL DE CUCUTA, RUTA 5505B, VIA CUCUTA PUERTO SANTANDER, DEL PRO+000 AL
PR2+900 (conector de los dos anillos viales), RUTA 5507 Y ANILLO VIAL ORIENTAL CUCUTA, RUTA 55NSA EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 2704,5 el reportado en el Formato 3 del sl LOTE
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el pl debera p il ( el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
JGF SERVICIOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

JGF INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUMPLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

JGF SERVICIOS SAS
Integrante que aporta documentacion:

. 20_F6_Discapacitado
Nombre de archivo Pdf Folio: 6 26/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el JGF INGENIERIA SAS, Participacién

. 30%
formato 13 en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 28/10/2024 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.



El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. UL Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa,  JOF SERVICIOSSAS en ol consorcio 0% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

1A CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-5
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON SAS Rep. Legal. LUIS FERNANDO URREGO HOYOS
SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S

Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion o NIT ool %Participacion NIT

Empresa_con menos - no Certificado de accionistas N/A Empresa con merjos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 433,48 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 433,48 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 2170772 Entidad FONADE SMMLV EN EL RUP 5.434,02
Contratista CONSORCIO INTER FONADE Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| E INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S 10,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2019

Orden dentro de RUP 45 Valor Ejecutado - $ 2.111.514.016,00

Nombre archivo PDF Acta_Liquidacion_Interfonade_2170772 SMMLV 254,98

Interventoria tecnica, administrativa, financiera, ambiental, juridica y social a los estudios y disefios y obras requeridas para los programas en: Infraestructura
Objeto:  de edificaciones, infraestructura vial, infraestructura a saneamiento basico y de agua potable y poryectos especiales, asi como tambien al mejoramiento de
condiciones de hbitalidad en todo el territorio nacional




Alcance al informe 1: EL OBJETO DEL CONTRATO NO CUMPLE CON LO REQUERIDO: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN
PAVIMENTO ASFALTICO O
CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

Se evalua este contrato conforme conforme con el concepto c-520-de-2025, esta postura ha sido reiterada multiples veces en otros conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente.
Observaciones “esta Agencia considera que el mismo razonamiento, segun el cual la evaluacion de la experiencia acreditada mediante un contrato con variadas actividades debe ser fraccionada en funcién
de las actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, es aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento y en relaciéon

con los valores de las actividades que efectivamente cumplen con el requisito de experiencia, descartando los valores de las actividades no relacionadas ." en consecuencia se toman como
validos los siguinetes valores tomados del acta de liquidacion aportada con su oferta: $ 167.256.110,00+$ 207.305.000,00+$ 207.305.000,00+$ 165.844.000,00+$ 163.675.670,00+$
154.965.330,00+$ 129.663.400,00+$ 250.314.600,00+$ 263.717.150,00+$ 186.005.720,00+$ 169.590.140,00+$ 45.871.896,00 correspondientes con infraestructura vial

CONTRATO No. 2

No. Contrato CM-SID-UAC-62-2023 Entidad ALCALDIA MAYOR DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS SMMLV EN EL RUP
Contratista SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| E INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2024

Orden dentro de RUP 68 Valor Ejecutado - § 232.050.000,00

Nombre archivo PDF  ActaFinal_013-2023 SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE DE LAS OBRAS CUYO OBJETO ES "EJECUTAR POR EL SISTEMA DE
Objeto: PRECIOS UNITARIOS FIJOS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO MEDIANTE PAVIMENTO RIGIDO
TRAMOS VIALES DE LA CARRERA 91C, CARRERA 93 Y LA CALLE 37 DEL BARRIO VILLA ESTRELLA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

Observaciones

178,50

178,50

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuest Coinciden el promedio de los SMMLV con

216,74 el reportado en el Formato 3 del S/ LOTE L
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE!
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones La propuesta eta firmada, pero no dice la informacion del representante Legal

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”




PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION - SAICON S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

19. Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 25/02/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

SOLUCIONES AVANZADAS
Integrante que aporta el DE INGENIERIA Y Participacion 100%
formato 13~ CONSTRUCCION - SAICON en el consorcio
SAS

0Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

| i) Documentos de identidad



=] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EUiHEE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

SULULIUNED AVANLAUAD

Integrante que acredita ser mediana o pequefia DE INGENIERIA Y Participacion .
empresa.  CONSTRUCCION - SAICON en el consorcio D0 Puntaje: 025
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢Niccu

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-6
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente CONSORICO ORIGEN VIAL Rep. Legal. CARLOS MARIO ROLON AMAYA

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S
Integrante 1.

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S
Integrante 2:

%Participacién =0.00% nir (RS YPartcipacion 50,00% T 8901167228
Empresa_con menos NO Certificado de accionistas N/A Empresa con merjos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 2.121,84 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Observaciones

Certificado de accionistas:

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S Integrante 2: INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S
SMMLV Aportados 220,14 SMMLV Aportados 190170
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato CVP-CTO-617-2018 Entidad CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR SMMLV EN EL RUP 860,54
Contratista CONSORCIO INTERVIAL CVP 2018 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 25,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 75,00%
Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP 64Y 300 Valor Ejecutado - $ 712.632.690,00
ACIA DE IERMINACION AJUSTADA DE
Nombre archivo PDF  CONTRATO DE OBRA YO CONSULTORIA SMMLV 860,55
VO INTEDV/ENITAR T A R17-901Q
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, JURIDICA, AMBIENTAL Y SSTMA PARA LAS OBRAS DE INTERVENCION
Objeto: FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES (CODIGOS DE IDENTIFICACION VIAL - CIV), UBICADOS EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES,ANEXO TECNICO Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato IDU 223-03 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 3.694,96
Contratista CONSORCIO INTERVIAS BOGOTA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 34,00%
Afio de fin 2006
Orden dentro de RUP u3 Valor Ejecutado ~ $ 1507.545.084,40
Nombre archivo PDF  CERTIFICACION SMMLV 1.256,29



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DE LA
Objeto: MALLA VIAL ARTERIA PRINCIPAL Y MALLA VIAL COMPLEMENTARIA, CONFORMADA POR DISTRITOS DE MANTENIMIENTO VALLAS VERDES Il -
CORREDORES VIALES SEGMENTADOS, EN BOGOTA D.C

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato 558 DE 2017 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP
Contratista CONSORCIO 3C PUERTO SANTANDER Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 10,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S

Afio de fin 2017
Orden dentro de RUP 47 Valor Ejecutado - $ 36.937.600,00

ACTA LIQUIDACION - 3C PUERTO

Nombre archivo PDF SANTANDER

SMMLV

DTNSA-SOL-1073- INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CUCUTA - PUERTO SANTANDER, SECTOR PR48+0000 -

Objeto PR53+0758, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Observaciones

50,07

5,01

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
it Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 707,28 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valo “OTROS COSTOS (@) sasossod | oo |

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.461,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

F6 INGECO SAS
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 12/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INGENIERIA DE Participacion

formato 13 PROYECTOS SAS en el consorcio S0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

~| i) Documentos de identidad

~] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EUiTLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia INGECO INGENIERIA DE Participacion .
empresa.  CONSTRUCCIONES SAS en el consorcio = Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no pi gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-07
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.AS. - CONCEP SAS Rep. Legal. LAYTON GONZALEZRUBIO MERRITT
CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.A.S

Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion o NIT ConiiEl=6 %Participacion NIT

Empresa con menos e, Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.698,90 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.698,90 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato VAL-INT-001-05 Entidad EDUBAR SAS. SMMLV EN EL RUP 1.795,54
Contratista CONSORCIO CIRCUNVALAR 2005 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.A.S 50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2006
Orden dentro de RUP 68 Valor Ejecutado - $ 732.582.617,00

Nombre archivo PDF RUP CONCEP JULIO 2026.pdf SMMLV 897,77

Interventoria Administrativa y Ambiental de la construccion del asegunda calzada de la Circunvalar, sector Calle 45 Calle 51B de la ciudad de Barranquilla y

Objeto; sus obras complementarias. Consorcio Circunvalar 2005.

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato 0180*2009*000081 Entidad DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO SMMLV EN EL RUP 1.602,25
Contratista CONSORCIO AGUA VIVA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.A.S 50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2011
Orden dentro de RUP 17 Valor Ejecutado ~ $ 858.165.286,00

Nombre archivo PDF  RUP CONCEP JULIO 2026.pdf SMMLV 801,13




Objeto: Interventoria técnica, ambiental administrativa y financiera de las obras de mejoramiento de la Via Aguas vivas-piojo, en el Departamento del Atlantico

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
P prop 849,45 el reportado en el Formato 3del S LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.A.S  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20

Puntos



Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUIFEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. - CONCEP S.AS
Integrante que aporta documentacion:

. anexos desempate.pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 24/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aporta el Participacion

formato 13 en el consorcio gD

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.

Puntaje: 0,00

EL proponente no presenta Formato 13

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

~.  CONSTRUCCIONES CIVILES .
Integrante que acredita ser mediana o pequefia
grante qu ! ana o pequ ESTUDIOS Y PROYECTOS Participacion

empresa. SAS. - CONCEP SAS en el consorcio

100% Puntaje: 0,25

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB INCONCL

El proponente presenta reporte por obra inconclusa "Sistema de acueducto interveredal” en el Departamento de Santander, actuando como interventor. El contrato fue

Observaciones suscrito con ENTerritorio SA bajo niimero de contrato 2140652. Se realiza la reduccién de puntaje.

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE -1 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

Integrante 1.

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-08
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: SITELSASAS Rep. Legal. ALLAN HERLEY PINEDA PALACIO
SITELSA SAS

Integrante 2:

%Participacion

Empresa con menos
de tres afios

NO

100,00% 804012755-0

NIT %Participacion NIT

Empresa con menos

. Certificado de accionistas
de tres afios

Certificado de accionistas N/A

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Observaciones

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 1.414,26 CUMPLE

Requisito de la longitud minima

=
L

NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SITELSA S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.414,26 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 738% % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

Objeto:

Observaciones

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

230.2.4.02 Entidad MUNICIPIO DE EL CASTILLO SMMLV EN EL RUP 176,49
SITELSA S.AS. Porcentaje de Participacion de integrante

CUMPLE Certificado Recibido S| SITELSAS.A.S 100,00%

Sl Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2015

20 Valor Ejecutado  $ 113.725.342,80

Nombre archivo PDF 5.RUP SITELSA 25 JUNIO 2026.pdf SMMLV 176,50

INTERVENTORIA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE EL CASTILLO - META

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

CONTRATO No. 2
331 DE 2014 Entidad MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO SMMLV EN EL RUP 1.610,11
CONSORCIO URBANO VIAL LA JAGUA Porcentaje de Participacion de integrante
CUMPLE Certificado Recibido S| SITELSAS.A.S 70,00%
SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2016
30 Valor Ejecutado  $ 1.110.099.884,00

Nombre archivo PDF 5.RUP SITELSA 25 JUNIO 2026.pdf SMMLV 1127,08



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO: PLAN MAESTRO DE VIAS URBANAS FASE 1 PAVIMENTO

Objeto: RIGIDO LA JAGUA DE IBIRICO CESAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato 403 DE 2017 Entidad MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

Contratista CONSORCIO INTERGAITAN

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S|

UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2021

Orden dentro de RUP 73 Valor Ejecutado  $ 1.005.644.478,00
Nombre archivo PDF 5.RUP SITELSA 25 JUNIO 2026.pdf
Objeto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA RED VIAL URBANA E

INTERURBANA EN PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META

Observaciones

SITELSA S.A.S

SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante

SMMLV

1106,89

110,69

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
it Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 471,42 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE

Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

SITELSA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

SITELSAS.AS
Integrante que aporta documentacion:

18.Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad V4 12-12-
Nombre de archivo Pdf 2024 2.pdf Folio: 5 . 2/07/2026
Al fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el SITELSA SAS Participacion

formato 13 en el consorcio {00%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 22/03/2024 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EUiTLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa SITELSASAS en ol coneorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no pi gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-9
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. Rep. Legal. JORGE ENRIQUE ALDARO DE LOS RIOS

COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.
Integrante 1: Integrante 2:

%Participacion 100,00% NIT EED@HEE %Participacion NIT

Empresa con menos

Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A =
de tres afios

de tres afios

Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Cerlificar SMMLV Certificado por El Proponente 719,85 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | l:l
Un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante : COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A, Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 719,85 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 1261 DE 2006 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS-INVIAS SMMLV EN EL RUP 196,61
Contratista COMPARIA DE PORYECTOS TECNICOS CPT S.A. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2007
Orden dentro de RUP 73 Valor Ejecutado  $ 85.268.526,00
Nombre archivo PDF Rup- 73-Certificado - Contrato N° 1261- SMMLY 196,61
2006.pdf
Objeto: INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SECTOR MONTERIA - CERETE - LORICA, RUTA 21, TRAMO 2103.

Observaciones




No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

Objeto:

Observaciones

5679 DEL 18 DE NOVIEMBRE | Entidad MUNICIPIO DE PEREIRA

5679 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 202!
CUMPLE Certificado Recibido S|

Sl Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2022

220 Valor Ejecutado  $

CONTRATO No. 2

SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante

COMPAR[A DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 100,00%

523.241.062,00

Nombre archivo PDF  Rup-220-ACTA DE TERMINACION.pdf SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS EN CONCRETO
RIGIDO Y/O CONCRETO FLEXIBLE EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, Y A LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO EN CONCRETO
ASFALTICO UTILIZANDO LA ESTABILIZACION DE SUELOS DE LOS SIGUIENTES CORREDORES VIALES: CONEXION DOBLE CALZADA CERRITOS PARALELA
NORTE, ENTRADA 7A, ACCESO A LA ZONA INDUSTRIAL DEL CORREGIMIENTO DE PUERTO CALDAS Y LA ViA QUE COMUNICA EL ECO-HOTEL LA CASONA
CON LA VIA CONDINA, CORREGIMIENTO DE TRIBUNAS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

523,24

523,24



4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de I tratos valid
- Bs €l valor del promedio ce los contratos vlidos Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 359,92 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439,848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GUMBLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

L La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion MeELHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: .
fecha de expedicion

Observaciones El proponente no presenta documentacion relacionada, no se otorga puntaje por el presente concepto.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el COMPARIA DE Participacion
grante que ap PROYECTOS TECNICOS P 100%
formato 13 CPTSA en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion,

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/1/2022 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamario de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

" COMPARIA DE .
Integrante que acredita ser mediana o pequefia
grante qu ! ana o peau PROYECTOS TECNICOS Participacion 100% Puntaje: 0.25
empresa A en el consorcio !

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones EI pi no p gi en el aplicativo de obras i 0




RED! ION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRAT!

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-10
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SA'S. Rep. Legal. GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SA'S.

Integrante 1:

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.AS.

Integrante 2:

%Participacion 100,00%

Empresa con menos

de tres afios e

niT 8001551006 Y%Participacion

Empresa con menos

Certificado de accionistas NO =
de tres afios

NIT

Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

4 PRESUPUESTO OFICIAL

SMMLYV Certificado por El Proponente

$335.439.848

3.229,74 CUMPLE

Requisito de la longitud minima NO APLICA |

CUMPLE |

CUMPLE

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

[ == ]
L1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1:

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. Integrante 2:

N/A

SMMLV Aportados

Integrante 3:

% Experiencia aportada 1686%

3.229,74 SMMLV Aportados

N/A Integrante 4:

3o Exprincia aportada

N/A

SMMLV Aportados

- SMMLV Aportados

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

Nombre archivo PDF 12. Experiencia_F3_v3.pdf

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 8000213-OH-2008 Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL SMMLV EN EL RUP 600,93
Contratista GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM LTDA. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GEOTECNIA'Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2009
Orden dentro de RUP 28 Valor Ejecutado ~ $ 298.601.400,00
Nombre archivo PDF 12. Experiencia_F3_v3.pdf SMMLV 600,93
Objeto: Interventoria técnica y administrativa para las obras de mantenimiento y conservacion de la pista del Aeropuerto Matecafia de la ciudad de Pereira.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 834 DE 2004 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 676,19
Contratista GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM LTDA. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.AS. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2005
Orden dentro de RUP 54 Valor Ejecutado - $ 257.966.484,00
SMMLV 676,19



Objeto: Interventoria de las obras de mejoramiento del sector PR63+0300-PR61+0300 de la carretera Cebadal-Consacé-Sandona-Pasto, Ruta 2501B.

Observaciones

CONTRATO No. 3

GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E

No. Contrato 449 DE 2010 Entidad INFRAESTRUCTURA SMMLV EN EL RUP 889,70
Contratista CONSORCIO INTERSA - INGEOCIM Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GEOTECNIA'Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. 50,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2011
Orden dentro de RUP 63 Valor Ejecutado - $ 476.520.924,00
Nombre archivo PDF 12, Experiencia_F3_v3.pdf SMMLV 444,85
Obijet Interventoria técnica a la construccion de 4,9 kilémetros en pavimento flexible de la via Pitalito-Acevedo, del PR14+400 al PR19+300, municipios de Pitalito y
Jeto Acevedo, departamento del Huila.
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 00001638 DE 2011 Entidad GOBERNACION DE SANTANDER SMMLV EN EL RUP 1507,77
Contratista GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GEOTECNIA'Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Aifio de fin 2013
Orden dentro de RUP 64 Valor Ejecutado  $ 888.831.440,00
Nombre archivo PDF  12. Experiencia_F3_v3.pdf SMMLV 1.507,77
Objeto: Interventoria, Mejoramiento y Pavimentacion de la via entre los municipio de Puente Nacional y Guavata del departamento de Santander
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
P © 1a propue 807,43 el reportado en el Formato 3del  NO LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE!
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.484,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave ERELE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5

Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.




422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion UL

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S.
Integrante que aporta documentacion:

18. Discapacitados_F6_v4.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 13/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

14.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aportael = GEOTECNIA Y CIMIENTOS Participacion

formato 13 INGEOCIM S.AS. en el consorcio 100k

0Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A




Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacién de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

=1 i) Documentos de identidad

=] ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (EUIALE Puntaje: 0,25

4.7, MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia ~ GEOTECNIA Y CIMIENTOS Participacion

empresa INGEOCIM SAS. en el consorcio I Puntaje: 025
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P11
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. Rep. Legal FERNANDO BARRETO ESQUIVEL

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S.
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 90038918012 Y%Participacion NIT

Empresa con menos

Empresa con menos
de tres afios

de tres afios

NO Certificado de accionistas N/A Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a cmmcar SMMLV Certificado por EI Proponente 2.668,30 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 2.668,30 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1CCU-804-2022 Entidad :ggLITUTO DE CAMINOS Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - SMMLV EN EL RUP 5.929,55
Contratista SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.AS. 45,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2024

Orden dentro de RUP 51 Valor Ejecutado = $ 7.708.421.672,00

Nombre archivo PDF 3 EX ICCU 036 SPLI_1.pdf SMMLV 2.668,30

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
Jeto: ZIPAQUIRA - PACHO - LA PALMA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN 500

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 2668,30 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE 1
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $§ 335.439.846,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones El proponente supera el valor establecido para el apartado de "OTROS COSTOS". Subsanado

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién MO EUALE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote




NOTA LOTE 1 NO APLICA

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1
fecha de expedicion

Observaciones El proponente no presenta documentacion relacionada, no se otorga puntaje por el presente concepto.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el SOLUCIONES PARA LA Participacion

formato 13 INGENIERIA SAS. en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 21/07/2019 CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

O i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CRNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia SOLUCIONES PARA LA Participacion .
empresa. INGENIERIA S.AS. en el consorcio L00% Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE

FORMATO 8 CUMPLE




4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [}
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




A

IcCU

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

. |
Q Gobernacion a
L S indinamarca |

Integrante 1:

CB INGENIEROS SAS

Integrante 2:

Y%Participacion

Empresa con menos
de tres afios

100,00%

NO

Certificado de accionistas N/A

niT [B88208SE Y%Participacion

Empresa con menos
de tres afios

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-12
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: CB INGENIEROS SAS Rep. Legal JOSE GILBERTO HERNANDEZ LARA,

NIT

Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Observaciones

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certmcar

Requisito de la longitud minima
Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

5

NO APLICA |

CUMPLE |

CUMPLE

SMMLYV Certificado por El Proponente

PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

3.732,10 CUMPLE

[ = ]
[ ]

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CB INGENIEROS SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 3.732,10 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

CB INGENIEROS SAS

CUMPLE

%]

52

Certificado Recibido S|
Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 1993

Valor Ejecutado  $ 1.647.029,00

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato | 201/93 Entidad ;t;n;«i(::otatorio Vial Distrital de la Secretaria de Obras Publicas de SMMLV EN EL RUP 29015
Contratista CB INGENIEROS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CB INGENIEROS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 1995
Orden dentro de RUP 22 Valor Ejecutado = $ 34.508.574,94
Nombre archivo PDF iJr‘:Jaanzopsd?P B R SMMLV 290,15
Objeto: Interventoria y disefios viales del Contrato de Obra No. 191/93, relativo a la recuperacién y mantenimiento de las siguientes vias de la ciudad de Bogota:
Carrera 110 (Calle 55sur a Calle 48sur), Carrera 3a Bosa (Calle 12 a Calle 8B), Calle 8B Bosa (Carrera 7A a Carrera 4), Calle 48sur (Carrera 110 a Carrera 106)
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato |089-92 Entidad ;zr;(i?;otatorio Vial Distrital de la Secretaria de Obras Publicas de SMMLV EN EL RUP 2021

Porcentaje de Participacion de integrante

CB INGENIEROS SAS  100,00%



2.9 FOSOP 089-92 Interventoria Via

Nombre archivo PDF Urbana pdf SMMLV 20,21
Objeto: Interventoria técnica y administrativa para la recuperacién y mantenimiento de vias en la ciudad de Bogota (Transversal. 47, Tramo 3)
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato | 409-94 Entidad ;zgc;‘l)tt)'Rolalono Vial Distrital de la Secretaria de Obras Publicas de SMMLV EN EL RUP 14,69
Contratista CB INGENIEROS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CB INGENIEROS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 1994
Orden dentro de RUP 99 Valor Ejecutado  $ 1449.883,14
Nombre archivo PDF 3. 43. FOSOP 409-94 Interventoria Via SMMLV 14,69
Urbana.pdf
Objeto: Interventoria y disefios viales del Contrato de Obra No. 694/94, relativo a: Construccion y recuperacion de las siguientes vias en la Ciudad de Bogota: Calle 46
Jeto: sur. Barrio Quindio; Carrera Transversal 6 Este. Barrio San Jacinto, Localidad San Cristébal
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 1-060/95 Entidad Secretaria de Obras Piiblicas de Bogota SMMLV EN EL RUP 137,64
Contratista CB INGENIEROS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CB INGENIEROS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 1996
Orden dentro de RUP 1o Valor Ejecutado =~ $ 19.561.869,00
Nombre archivo PDF 4.54. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SMMLV 137,64
Interventoria.pdf
Objeto: Interventoria para la construccion de vias en pavimento rigido
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato No. 1442-2017 Entidad INVIAS INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 10.898,03
Contratista CB INGENIEROS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CB INGENIEROS SAS  30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2022
Orden dentro de RUP 183 Valor Ejecutado  $ 10.898.034.121,00
Nombre archivo PDF 5.1. MEPI-MNI-IN-16-FR-2 ACTA ENTREGA SMMLV 3.269,41

Y RECIBO DEF OBRA_def.pdf

INTERVENTOR A TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO

Objeto:

Observaciones

TRANSVERSAL CENTRAL DEL PACIFICO PARA EL PROGRAMA VIAS PARA EL CHOCO

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | “W.
aportados en Sl de la propuesta i 746,42 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE !
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE

Valor Oferta del proponente | §

335.439.848,00




RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
luable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (i

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CB INGENIEROS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CB INGENIEROS SAS
Integrante que aporta documentacion:

. 1. Formato_6-_Vinculaciun_de_personas_en_discapacidad.pdf )
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 " 8/05/2026
fecha de expedicion




Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el CB INGENIEROS SAS Participacion

formato 13 en el consorcio e

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

~1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

2] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (L Puntaje: Qsﬁ

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. CB INGENIEROS SAS en el consorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos

4.6. DIMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos




4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-13
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTER-SUESCA C&B Rep. Legal. DIEGO FELIPE BUITRAGO RAMIREZ
CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA SAS BIC BARCAS INGENIERIA SAS
Integrante 1. Integrante 2:
Y%Participacion =0.00% NiT R %Participacion ROCTE nT RSN

Empresa_con menos S| Certificado de accionistas S| Empresa con menﬂos SI Certificado de accionistas SI
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 6.126,97 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA SAS BIC Integrante 2: BARCAS INGENIERIA SAS
SMMLV Aportados 92,29 SMMLV Aportados 6.034,68
% Experiencia aportada 48% % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 095 de 2000 Entidad DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA SMMLV EN EL RUP 6.034,68
Contratista JORGE ELIECER BARCASNEGRAS OROZCO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA SAS BIC
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| BARCAS INGENIERIA SAS 100,00%

Afio de fin 2020
Orden dentro de RUP 1 Valor Ejecutado = $ 5.297.260.652,00
Nombre archivo PDF  5.Cert Santa Martha (3).pdf SMMLV 6.034,68
INTERVENTORIA TECNI(EA, FIANANCIERA Y OPERATIVA AL CONTRATO DE CONCESION
PARA EL DISENO, CONSTRUCCION, REHABILITACION, AMPLIACION Y

Objeto MANTENIMIENTODE LA MALLA VIAL DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 002-2015 Entidad MUNICIPIO DE CIENEGA SMMLV EN EL RUP 123,05
Contratista CONSORCIO PAVIMENTO RIGIDO - 75 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA SAS BIC  75,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| BARCAS INGENIERIA SAS
Afio de fin 2016

Orden dentro de RUP 30 Valor Ejecutado ~ $ 84.843.667,00

Nombre archivo PDF Acta Final de Interventoria Contrato No. SMMLY 92,29

002 de 2015.pdf



INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA
Objeto: LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO EN LA CALLE 21 ENTRE
CARRERAS 17 Y 20 EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA CARIBE.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuest:

Coinciden el promedio de los SMMLV con
3063,49 el reportado en el Formato 3del S LOTE L
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

", de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA SAS BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

BARCAS INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20

Puntos



Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUIFEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA SAS BIC
Integrante que aporta documentacion:

. 6 - Vinculacién Definitivo - CICA.pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 19/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aporta el CICA INGENIERIA E Participacion

formato 13~ INTERVENTORIA SAS BIC en el consorcio =0%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 15/07/2024 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia 6
arante qu ' 1ana o pequ BARCAS INGENIERIA SAS Participacion

empresa. en el consorcio 2 Puntaje: 0.25

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB

INCONCL

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢Niccu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-14
EVALUACION

TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO OT-36

Rep. Legal. Ramoén Ivan Ordéfiez Tejada

O.T. INGENIEROS S.A.S.
Integrante 1.

Ramoén Ivan Ordéiiez Tejada
Integrante 2:

60,00%

900948015-4

40,00% cc

91.215.461

%Participacion NIT %Participacion

Empresa_con menos NO Certificado de accionistas N/A Empresa con menﬂos NO Certificado de accionistas N/A

de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 1.609,08 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Certificado de accionistas:

CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: O.T. INGENIEROS S.A.S. Integrante 2: Ramo6n Ivén Ordéfiez Tejada
SMMLV Aportados 519,81 SMMLV Aportados 1.089,27
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 2723 de 2023 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 1.039,60
Contratista CONSORCIO INTER AOJ - O15. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI O.T. INGENIEROS S.A.S. 50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| Ramé6n Ivan Ordé6fiez Tejada 25,00%
Afio de fin 2024
Orden dentro de RUP 77-82 Valor Ejecutado = $ 1.351.504.065,00
Nombre archivo PDF 14. FORMULARIO NO 3 - ICCU-CM-036-DE SMMLV 779,71
2026.pdf
Obi INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y ATENCION DE SITIO CRITICO EN LA VIA CODIGO 9002 SECTOR NECOCLI-ARBOLETES EN EL
jeto DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 1837 de 2009 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 1.658,73
Contratista CONSORCIO RA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| O.T. INGENIEROS S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| Ramén Ivan Ord6iiez Tejada 50,00%
Afio de fin 2011
Orden dentro de RUP 57 Valor Ejecutado ~ $ 888.418.604,00
Nombre archivo PDF 14. FORMULARIO NO 3 - ICCU-CM-036-DE SMMLY 829,37

2026.pdf



INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA RECONSTRUCCION , PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LAS VIAS
Objeto: INCLUIDAS DENTRO DEL POGRAMA DE PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO REGIONAL PLAN 2500 DE LA VIA
TRAMO 1 LIBANOPLATANILLAL VILLAHERMOSA EN EL DTO DEL TOLIMA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
P prop 804,54 el reportado en el Formato 3del S LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
O.T. INGENIEROS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Ramoén Ivan Ordéfiez Tejada Cedula de ciudadania

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20

Puntos



Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUIFEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

Ramoén Ivan Ordéfiez Tejada
Integrante que aporta documentacion:

. 23. Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad.pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 14/07/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aporta el O.T. INGENIEROS SAS. Participacion

formato 13 en el consorcio oo

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 3/01/2023| CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia 6
grante qu ! ana o pequ O.T. INGENIEROS SAS. Participacion

empresa. en el consorcio (s Puntaje: 0.25

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB

INCONCL

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-15

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO DEL SISGA Rep. Legal JESUS MARIA BERDUGO LEAL
Integrante 1 CODIPRO INGENIERIA LTDA Integrante 2: INGEART CV SAS
Y%Participacion 90,00% NIT 800.172.033-2 Y%Participacion 10,00% NIT 900.159.281-1
Empresaucon menos NO Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.748,23 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 Certificado de accionistas:

CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CODIPRO INGENIERIA LTDA Integrante 2: INGEART CV SAS
SMMLV Aportados 1.748,23 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 912 DE 2018 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 1.748,23
Contratista CODIPRO INGENIERIA'Y ARQUITECTURA LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido Sl CODIPRO INGENIERIA LTDA 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| INGEART CV SAS
Afio de fin 2020
Orden dentro de RUP 122 Valor Ejecutado = $ 1.534.598.660,00
Nombre archivo PDF Formato 3- Experiencia_1.pdf SMMLV 1748,23
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIiA SECUNDARIA HERRERA - EL DIAMANTE EN

EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Coinciden el promedio de los SMMLV con
el reportado en el Formato 3 del S|
proponente?

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
i Es el valor del promedio de los contra OS‘Y?I 0s 1748,23

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. LOTE1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1



Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
$ 41.200.000,00 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
. N - CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CODIPRO INGENIERIA LTDA Certificado de existencia (Camara de comercio)
INGEART CV SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
ESCOGER OPCION: - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién UL

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Nlmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE
Integrante que aporta documentacion: CODIPRO INGENIERIA LTDA
Nombre de archivo Pdf Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad.pdf Folio: 15  fecha de expedicion 3/06/2026

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INGEART CV SAS Participacion

formato 13 en el consorcio e

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 20/01/2020 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

O i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. SRR Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. INGEART CV SAS en el consorcio 10% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El prop: no presenta regi en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
ST, L A mdinamarca

GERENCIA GENERAL ]

PROPONENTE P-16

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO LA PLAYA VELNEC Rep. Legal YENNY PAOLA MELO CALDERON
Integrante 1: VELNEC S.AS. Integrante 2: VELNEC INGENIERIA S.A.S BIC
IT 901.513.005-7

%Participacion 20,00% NIT 800.028.455-1 Y%Participacion 80,00% N

Empresa con menos Empresa con menos

o NO Certificado de accionistas N/A o NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.934,41 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 VELNEC S.AS. Integrante 2: VELNEC INGENIERIA S.A.S BIC
SMMLV Aportados 1516,88 SMMLV Aportados 417,53
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 069 DE 2014 Entidad FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ SMMLV EN EL RUP 1119,75
Contratista VELNEC S.ASS. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido Sl VELNEC S.AS. 100,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP Sl VELNEC INGENIERIA S.A.S BIC
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 106 Valor Ejecutado = $ 721.517.405,00
Nombre archivo PDF 106. PRESIDENCIA - 069 DE 2014.pdf SMMLV 1119,76

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y RECUPERACION
Objeto: DE LA ViA QUE DEL MUNICIPIO DE ATACO CONDUCE AL MUNICIPIO DE PLANADAS EN EL SECTOR EL K13+000 AL K13+800, EN EL SUR DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato SOPV-227-99 Entidad DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SMMLV EN EL RUP 417,52
Contratista VELNE S.A. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido Sl VELNEC S.A.S.
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP Sl VELNEC INGENIERIA S.AS BIC 100,00%
Afio de fin 2000

Orden dentro de RUP 154 Valor Ejecutado  $ 108.598.328,00



154. Dep. de Cundinamarca SOPV-227-

Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,A PRECIO GLOBAL FIJO AL CONTRATO PARA DISENO Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS LOCALES EN LA
LOCALIDAD DE SUBA SECTOR RINCON SUBA

Nombre archivo PDF 99.pdf SMMLV 417,53
Objeto: INTERVENTORIA EN LA ETAPA DE CONSTRUCCION DEL CONTRATO DE CONCESION DEL PROYECTO CORREDOR VIAL DEL CENTRO OCCIDENTE DE
Jeto: CUNDINAMARCA CONFORMADO POR LOS TRAYECTOS LOS ALPES - VILLETA Y CHUGUACAL - CAMBAO
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 431 DE 1999 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP 397,12
Contratista VELNEC S.A. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido Sl VELNEC S.A.S. 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| VELNEC INGENIERIA S.A.S BIC
Afio de fin 2000
Orden dentro de RUP 66 Valor Ejecutado  $ 103.292.110,00
Nombre archivo PDF 66. IDU - 431- 99.pdf SMMLV 397,12

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

Observaciones

aportados en SMMLV de la propuesta 7" 644,80 el reportado en el F‘;’L‘:})‘;z;’;‘? 3 LOTEY
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1

Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘

$ 41.200.000,00 $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - y dela i icay la iencia del clave
CUMPLE

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD



La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE 1

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
VELNEC S.AS. Certificado de existencia (Camara de comercio)
VELNEC INGENIERIA S.A.S BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)
ESCOGER OPCION: ~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CLNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE
Integrante que aporta documentacion: VELNEC SAS.
Nombre de archivo Pdf 20-Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad.pdf Folio: 25  fecha de expedicion 17/06/2026

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el VEREESAS Participacion

formato 13 en el consorcio 20

Opci6n { (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

~l i) Documentos de identidad

] ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 8 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. ERMELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia  VELNEC INGENIERIA SAS Participacion

empresa. BIC en el consorcio oK Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-17
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONSORCIO INTERVIAS ICCU 036 PCP-GP PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA

Proponente: Rep. Legal.
PC PROYECCION E INGENIERIA SAS GERMAN ALONSO PUENTES GORDO
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 70.00% NIT 9017575317 Y%Participacion 30.00% NIT 7162821
Empresaucon menos g Certificado de accionistas S| Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.399,95 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 PC PROYECCION E INGENIERIA SAS Integrante 2: GERMAN ALONSO PUENTES GORDO
SMMLV Aportados 663,92 SMMLV Aportados 736,03
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1969 DE 2019 Entidad NVIAS SMMLV EN EL RUP 2.399,57
Contratista PC PROYECCION E INGENIERIA SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| PC PROYECCION E INGENIERIA SAS 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| GERMAN ALONSO PUENTES GORDO

Afio de fin 2021

Orden dentro de RUP 174-234 Valor Ejecutado = $ 2.180.077.867,00

Nombre archivo PDF  1969-2019 INVIAS - CONSORCIO 113.pdf SMMLV 479,92

“INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA CARRETERA SOGAMOSO-EL CRUCEROAGUAZUL,
RUTA 6211 Y 62BY05 DEL PR13+0000-PR14+1300, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y CASANARE A CARGO INVIAS.

Objeto:

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 0822 DE 2018 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 1.226,71
Contratista GERMAN ALONSO PUENTES GORDO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| PC PROYECCION E INGENIERIA SAS 15,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| GERMAN ALONSO PUENTES GORDO 60,00%

Afio de fin 2019

Orden dentro de RUP 170-234 Valor Ejecutado  $ 1.015.864.444,00



822-2018 INVIAS - CONSORCIO INTERVIAS

Nombre archivo PDF 024.pdf

SMMLV 920,04
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
CARRETERA BUCARAMANGA - SAN ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08,
SECTOR RIONEGRO- SAN ALBERTOPR 18+000 - PR93+694, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Objeto:

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
- Bs €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | “i.
aportados en S de la propuesta “i 699,98 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PC PROYECCION E INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

GERMAN ALONSO PUENTES GORDO Cedula de ciudadania




ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

PC PROYECCION E INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:
F6 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE

Folio: 1 20/05/2026
DISCAPACIDAD.pdf fecha de expedicion

Nombre de archivo Pdf

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el PC PROYECCION E Participacion

formato 13 INGENIERIA SAS en el consorcio U

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 11/01/2024 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia PC PROYECCION E Participacion

empresa. INGENIERIA SAS en el consorcio [CY Puntaje: 0.25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢\Niccu

GERENCIA GENERAL

- . |
Q Gobernacion a
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PROPONENTE P-18

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO ICCU 036 SUESCA HC

Rep. Legal.

RICARDO ANTONIO MARTINEZ FRANCO

Valor SMMLV a Certmcar

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE |

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Observaciones

SMMLYV Certificado por El Proponente

CUMPLE

JORGE WILLAN CORZO GARCIA HORIZONTES CIVILES S.AS.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 30,00% NIT 5.689.243 Y%Participacion 70.00% NIT 901133403-4
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

8.782,24 CUMPLE

[ = ]
[ ]

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 JORGE WILLAN CORZO GARCIA Integrante 2: HORIZONTES CIVILES S.A.S.
SMMLV Aportados 209,70 SMMLV Aportados 8.572,54
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

Contratista JORGE WILLAN CORZO GARCIA
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S|

UNSPSC S Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2023

Orden dentro de RUP 36-48 Valor Ejecutado  $ 1.216.262.277,00

No. Contrato IDU-094-2008 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 15.586,44
Contratista HORIZONTES CIVILES SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JORGE WILLAN CORZO GARCIA
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| HORIZONTES CIVILES S.A.S. 55,00%
Afio de fin 2012
Orden dentro de RUP 29-32 Valor Ejecutado = $ 8.832.835.829,00
Nombre archivo PDF RUP 18 CTO_094._2008_IDU pdf SMMLV 8.572,54
Objeto: Interventoria Técnica Administrativa, Financiera, Legal, social y Ambiental de las Obras y
Jeto: Actividades para la Malla vial Arterial.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 46000014481 DE 2022 Entidad Gobernacion de Antioquia SMMLV EN EL RUP 1.048,50

Porcentaje de Participacion de integrante
JORGE WILLAN CORZO GARCIA 20,00%

HORIZONTES CIVILES S.AS.



4600014481 de 2022 DEPTO ANTIOQUIA -

Nombre archivo POF o\ -+ o\iaL pC2022.pdlf

SMMLV 209,70
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANACIERA Y LEGAL PARA
EL MEJORAMIENTO, ACTIVIDADES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL BROCHE VIAL
SOBRE EL CORREDOR SONSON - LA QUIEBRA - NARINO (56AN10) EN LA SUBDIRECCION
ORINTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Objeto:

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
1+ s €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | “i.
aportados en S de la propuesta “i 439112 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
JORGE WILLAN CORZO GARCIA Cedula de ciudadania

HORIZONTES CIVILES S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20

Observaciones

Puntos

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual
deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.”

NOTALOTE 1 CUMPLE

HORIZONTES CIVILES S.AS.
Integrante que aporta documentacion:
F6 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.pdf Folio: = 1

Nombre de archivo Pdf
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Depende lote

15/04/2026

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el HORIZONTES CIVILES Participacion

formato 13 SAS. en el consorcio U

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 15/03/2022 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo

Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Integrante que acredita ser mediana o pequefia HORIZONTES CIVILES Participacion

empresa. SAS. en el consorcio s

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Puntaje: 0,25



Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién«
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GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-19
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CITEC SAS Rep. Legal MARIO CABRERA DUSSAN

CITEC SAS
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 86004385157 Y%Participacion NIT

Empresa con menos

Empresa con menos
de tres afios

de tres afios

NO Certificado de accionistas N/A Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a cmmcar SMMLV Certificado por EI Proponente 73354 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CITEC SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 733,54 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1172 DE 2020 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 244512
Contratista CONSORCIO CCD CENTRAL DEL PACIFICO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CITEC SAS 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2022

Orden dentro de RUP 108 Valor Ejecutado = $ 2.445123.134,00

Nombre archivo PDF RUP CITEC 16 JUL SMMLV 733,54

objet,  MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA TRANSVERSAL CENTRAL DEL PACIFICO - CARRETERA SANTA CECILIA - PUEBLO RICO-APIA,
leto: EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta 7. e Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE 1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CITEC SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién UL

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Nlmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CITEC SAS
Integrante que aporta documentacion:
CERTIFICADO_CONSULTORIA_INGENIERIA_ESTUDIOS_ECONOMICOS_CI

Nombre de archivo Pdf TEC_SAS_FEBRERO_2026 Folio: 1 fecha de expedicion 4/02/2026

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el Participacion

formato 13 en el consorcio R

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista Puntaje:
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. untaje: 0,00

El

p! no se anexa por lo tanto, no se otorga puntaje.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. CITEC SAS en el consorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El prop: no presenta regi en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos
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GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-20
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA Rep. Legal NIDIA ESPERANZA ROJAS OBANDO
CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 5300074210 Y%Participacion NIT

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a CEmﬂcar SMMLV Certificado por EI Proponente 178874 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.788,74 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 453/2000 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO SMMLV EN EL RUP 1178,08
Contratista CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2002
Orden dentro de RUP 61 Valor Ejecutado = $ 364.028.251,00
Nombre archivo PDF RUP AXIOMA 23 JUN 2026 SMMLV 1.178,08

Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental a Precio Global Fijo, para las Obras de Rehabilitacion y/o Mejoramiento de la Carrera 10 entre

Objeto: Calles 38 F Sur a Calle 48 F Sur en Bogota D.C.

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato 0409 DE 2.001 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 610,65
Contratista CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA 100,00%

UNSPSC S Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2001

Orden dentro de RUP 46 Valor Ejecutado  $ 174.646.000,00




Observaciones

Nombre archivo PDF  RUP AXIOMA 23 JUN 2026 SMMLV 610,65
Objeto: Interventoria Para La Mejoramiento De La Carretera Bricefio - Choconta Sector Del Pr 46 + 300 Al Pr 49 + 000 Ruta 55 Tramo 5501.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLY de la propuesta “i". 894,37 el reportado en el Formato 3 del S LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CONSTRUCCIONES AXIOMA LTDA
Integrante que aporta documentacion:

Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad V4-ICCU-Suesca-
Nombre de archivo Pdf A Folio: 2 . 26/06/2026
e fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el CONSTRUCCIONES Participacion

formato 13 AXIOMA LTDA en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

= i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia CONSTRUCCIONES Participacion

empresa. AXIOMA LTDA en el consorcio T3 Puntaje: 0.25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢\Niccu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-21
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: TOTALL INC SAS BIC Rep. Legal EDGAR ALFREDO SALAZAR BERNAL

TOTALL INC SAS BIC

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 9016203519 Y%Participacion NIT

Empresaconmenos oy Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 718,55 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Certificado de accionistas:

Observaciones

TOTALL INC SAS BIC

SMMLV Aportados

718,55

% Experiencia aportada 375%

N/A Integrante 4:

SMMLV Aportados

Integrante 2:

N/A
SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada
N/A
SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

No. Contrato IPRO-BUN004-2024

Contratista TOTALL SAS
Objeto CUMPLE

UNSPSC Sl

Orden dentro de RUP 524

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No, 1

Entidad EMPRESA PARA LA GESTION INTELIGENTE DEL TERRITORIO -
EMGIT SAS

Certificado Recibido S|
Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2025

Valor Ejecutado = $ 1.022.861.041,00

Nombre archivo PDF 2. RUP TOTALL INC 16.07.2026_1

SMMLV EN EL RUP 718,55
Porcentaje de Participacion de integrante
TOTALL INC SAS BIC 100,00%
SMMLV 718,55

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica a los contratos de obra EMGIT IPRO - BUN - 001 - 2024 con objeto:
Objeto: “Construccién anillos viales en los barrios Bellavista, EI Modelo, Maria Eugenia, Pampalinda, Olimpico, Bellavista, Patricio Olave, El Progreso, Bello Horizonte y

via alterna interna en el Distrito de Buenaventura, Valle del Cauca”.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta . S Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

Sl LOTE 1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

TOTALL INC SAS BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

TOTALL INC SAS BIC
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6 - Vinculacion de personas en discapacidad )
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 26/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el TOTALL INC SAS BIC Participacion

formato 13 en el consorcio e

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/10/2024 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (LA Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. TOTALL INC SAS BIC en el consorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




Observaciones

’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
e \ ) Cundinamarca |
) GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-22
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: CONSORCIO SILOH Rep. Legal VANESSA DE JESUS ACOSTA ZABALETA
KONKON S.AS. INVERSIONES INVASAR S.A.S.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 90,00% NIT 901.839.938-3 Y%Participacion 10,00% NIT 901.869.180-6
Empresaucon menos g Certificado de accionistas S| Empresa con menos Sl Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Requisito de la longitud minima

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 877,74 CUMPLE

NO APLICA |

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 KONKON S.A.S. Integrante 2: INVERSIONES INVASAR S.A.S.
SMMLV Aportados 871,74 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

INTERVENTORIA A

Por lo menos uno (1) d

EXPERIENCIA GENERAL
PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

Objeto:

Observaciones

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

026 DEL 2004 Entidad MUNICIPIO DE URUMITA - LA GUAJIRA SMMLV EN EL RUP 723,46
JORGE MARIO RADA SIERRA Porcentaje de Participacion de integrante

CUMPLE Certificado Recibido S KONKON S.A.S. 100,00%

Sl Inscrita en el RUP S| INVERSIONES INVASAR S.A.S. 0,00%

Afio de fin 2005

60 Valor Ejecutado  $ 276.000.000,00

Nombre archivo PDF  RUP - KONKON - 11 JULIO 2026 SMMLV 723,46

INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION
DE VIAS URBANAS EN CONCRETO RIGIDO Y ASFALTICO EN DIFERENTES TRAMOS DENTRO DEL MUNICIPIO DE URUMITA - DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

CONTRATO No. 2

MM-CMA-SIM-001-2025 Entidad MUNICIPIO DE MOMIL SMMLV EN EL RUP 171,42
CONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL Porcentaje de Participacion de integrante

CUMPLE Certificado Recibido S| KONKON S.A.S. 90,00%

Sl Inscrita en el RUP S| INVERSIONES INVASAR S.A.S. 0,00%

Afio de fin 2025

72 Valor Ejecutado  $ 244.024.180,00

Nombre archivo PDF  RUP - KONKON - 11 JULIO 2026 SMMLV 154,28



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO DE TRAMOS DE

Objeto: LA RED VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE MOMIL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
" Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLY de la propuesta “i". 438,87 el reportado en el Formato 3del S| LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor"OTROS C&igggz; $41200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - ion y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

KONKON S.AS. Certificado de existencia (Camara de comercio)

INVERSIONES INVASAR S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

KONKON S.AS.
Integrante que aporta documentacion:

CERTIF KONKON SAS - 08 DE MAYO DE 2026
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 8/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el ECNSAS, Participacion

formato 13 en el consorcio S0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 9/10/2024 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia icipacio
g q peq KONKON SAS. Participacion

empresa. en el consorcio B Puntaje: 0,25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

" & Hone ;

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-23
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS SAS. Rep. Legal CARLOS ALBERTO DONADO HENRIQUEZ,

Integrante 1.

INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.AS.
Integrante 2:

100,00% 802.008.390 - 3

%Participacion NIT Y%Participacion NIT
Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE I

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

SMMLYV Certificado por El Proponente

CUMPLE

5.505,43 CUMPLE

=
1

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 5.505,43 SMMLV Aportados -
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato VAL-INT-07-009 Entidad Edubar SMMLV EN EL RUP 1.668,38
Contratista Ingenieros civiles especialistas SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2009
Orden dentro de RUP 20 Valor Ejecutado - $ 829.020.390,00
Nombre archivo PDF  rup junio 25-26 SMMLV 1.668,38
Objet Interventoria Tecnica, Administrativa y Ambiental de la Construccion de la Segunda Calzada de la Avenida Circunvalar Sector comprendido entre la calle 51B
jeto y la Cordialidad en la Ciudad de Barranquilla
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 0112-2013-000053 Entidad Alcaldia de Barranquilla SMMLYV EN EL RUP 1957,40
Contratista ingenieros civiles especialistas sas Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 40 Valor Ejecutado ~ $ 1261.253.449,66
Nombre archivo PDF  rup junio 25-26 SMMLV 1.957,40



Objeto: Enmarcado dentro del Programa de Obras por Valorizacion por Beneficio General 2012.

Observaciones

Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental y Financiera de la Ampliacion de la Calle 79 Entre la Carrera 52 y la Carrera 60 en el Distrito de Barranquilla,

CONTRATO No. 3

No. Contrato ADI 0359/2018 Entidad Agencia Distrital de Infraestructura ADI SMMLV EN EL RUP 3.759,28
Contratista Ingenieria de proyectos sas Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. 50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2021
Orden dentro de RUP 67 Valor Ejecutado = $ 3.415.410.940,00
Nombre archivo PDF  rup junio 25-26 SMMLV 1.879,64
Obiet Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental y Financiera para la Construccién y/o ampliacién de la via La Cordialidad entre la via Circunvalar y la Carrera
Jeto 23y Ampliacién y modernizacién del alumbrado publico en el Distrito de Barranquilla
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i".
P prop 1835,14 el reportado en el Formato 3del 5! LOTEL
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE 1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE |
Valor "OTROS COSTOS (2)" )
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE |
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion LA

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.AS.
Integrante que aporta documentacion:

. certifcado discpapcidad )
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 15/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INGENIEROS CIVILES Participacion

formato 13 ESPECIALISTAS SAS. en el consorcio L0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

7 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Giltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista Puntaje:
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. untaje: 0,00

El proponente no presenta documentacion relacionado, no se otorga puntaje.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia INGENIEROS CIVILES Participacion .
empresa.  ESPECIALISTAS SAS. en el consorcio 100 Puntaje: 025
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-24
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente CONSORCIO INTERVENTORES VIAL SUESCA Rep. Legal REINALDO BERMUDEZ PARRA,
IBP INGENIERIA S.AS, SOLUCIONES INTEGRALES E INGENIERIA BP SA.S,
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion 10,00% NIT 901.486.669-0 sParticipacion 90,00% NIT 901.964.432-3
Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s Sl Certificado de accionistas S|
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 235,31 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: IBP INGENIERIA S.A'S, Integrante 2: SOLUCIONES INTEGRALES E INGENIERIA BP S.A.S,
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 235,31
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 762 DE 2019 Entidad ALCALDIA DE COTA SMMLV EN EL RUP 784,37
Contratista CONSORCIO MAJUY Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IBP INGENIERIA S.A.S, 0,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| JLUCIONES INTEGRALES E INGENIERIA BP S.A.S, 30,00%
Afio de fin 2023
Orden dentro de RUP 67 Valor Ejecutado - $ 909.876.947,74

Nombre archivo PDF A, RUPS SOLUCIONES BP 18-07-2026.pdf SMMLV 235,31

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
Objeto:  EJECUCION DE LAS SIGUIENTES OBRAS: APERTURA Y CONSTRUCCION DE LAS ViAS EL SECTOR SUR OCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE COTA INCLUYE
OBRAS ALCANTARILLADO PLUVIAL, SANITARIO, ACUEDUCTO, ILUMINACION SENALIZACION VIAL Y OTROS.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 235,31 el reportado en el Formato 3 del sl LOTEL
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335,430.707,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAIO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GUMHLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
IBP INGENIERIA S.A'S, Certificado de existencia (Camara de comercio)

SOLUCIONES INTEGRALES E INGENIERIA BP S.A S,

ESCOGER OPCION:  Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién GULTALE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote




NOTA LOTE 1 CUMPLE

SOLUCIONES INTEGRALES E INGENIERIA BP SASS,
Integrante que aporta documentacion:

. 14. FORMATO 6. DISCAPACITADO.pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 9/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el 1BP INGENIERIA SAS, Participacion 10%

formato 13 en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 4/04/2025 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

— (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CUMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia ~ SOLUCIONES INTEGRALES Participacion

empresa. E INGENIERIA BP SAS, en el consorcio gC Puntaje:
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones EI pi no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE o

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
ST, L A mdinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-25
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: MD2 PROYECTOS SAS. Rep. Legal MILENA KATHERINE MORENO SAMANIEGO

MD2 PROYECTOS S.AS.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 100,00% NIT 201773815 Y%Participacion NIT
Empresaucon menos g Certificado de accionistas S| Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a CEmﬂcar SMMLV Certificado por El Proponente 37357 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Informe 1:Teniendo en cuenta las observaciones de los contratos en orden No.1 y No.2 el proponente no se encuentra habilitado técnicamente.
Observaciones Informe 2: Subsanado.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 MD2 PROYECTOS S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 373,57 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 024-2003 Entidad MUNICIPIO DE CALOTO SMMLV EN EL RUP 180,72
Contratista MD2 PROYECTOS S.AS. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| MD2 PROYECTOS S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2003

Orden dentro de RUP PAG 20 Valor Ejecutado  $ 60.000.000,00
Nombre archivo PDF  CTO 1 SMMLV 180,72
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA - ADMINISTRATIVA PARA LA PAVIMENTACION DE LA ViA CRUCERO DE GUALI - GUACHENE (TRAMO 1Y 2)

El proponente no cumple con lo establecido en el numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego
de condiciones en Io relacionado al cnteno F. Para los contratos que sean aportados por personas Juridicas que no cuentan con més de tres (3) affos de constituidas, que pretendan
acreditar la jencia de sus socios, /i o 5, de i con /a i jda en e/ numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ade_ﬁ.{

e i ol al y el revisor fi 2

" e a sca contac 2
Observaciones M:{muﬂlm La Ent/dad tendra en cuenta /a ja de los socios o i de las socie con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasada este mpa la
sociedad conservard esta experfencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. Ante la ausencia de lo alli sefialado para la Entidad no es posible acreditar experiencia por el presente
contrato
SUBSANA LA DOCUMENTACION REQUERIDA

CONTRATO No. 2




No. Contrato 297 DE 2010 Entidad MUNICIPIO DE PADILLA SMMLV EN EL RUP

Contratista MD2 PROYECTOS S.AS. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| MD2 PROYECTOS S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2011

Orden dentro de RUP PAG 118 Valor Ejecutado - $ 103.286.400,00
Nombre archivo PDF  CTO 2 SMMLV
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LAS OBRAS DE PAVIMENTACION DE VIAS MUNICIPIO DE PADILLA

El proponente no cumple con lo establecido en el numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego
de condiciones en o relacionado al criterio F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mds de tres (3) affos de constituidas , que pretendan

acreditar la jencia de sus socios, L o de idad con la Z jda en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademds.
. d b mento e/ revis segdn corresponda de se nform:
Observaciones persona juridica . La Entidad tendra en cuenta la exp ja de los socios 0 i de las con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la
sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. Ante la ausencia de lo alli sefialado para la Entidad no es posible acreditar experiencia por el presente
contrato

SUBSANA LA DOCUMENTACION REQUERIDA

182,26

192,84

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta . Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del sl LOTE 1
proponente?

Informe 2: Conforme con el numeral 4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
"El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debio subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion para definir el promedio de los contratos
. vélidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.
Observaciones
Cuando un Proponente haya subsanado /a totalidad de los contratos aportados, su oferta no serd tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.”
Se habilita la oferta sin embargo no se incluira el promedio de los contratos para la ponderacion de puntaje por experiencia.

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE1
Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

EL PROPONENTE NO ADJUNTA SU PROPUESTA EN LOS DOCUMENTOS APORTADOS.

Observaciones SUBSANADO

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
MD2 PROYECTOS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion (i

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
NUmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

MD2 PROYECTOS S.A.S.
Integrante que aporta documentacion:

X Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 - 27/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el MD2 PROYECTOS SAS. Participacion

formato 13 en el consorcio L00%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 17/11/2023 CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

] i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones



| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (el Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamarfio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa  MD2PROYECTOSSAS en o consorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




’ \ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernaciona |

Cundinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-26
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO 82 Rep. Legal GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ

GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ INGNOVA R P. R CONSTRUCCIONES S.AS.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 80,00% NIT 93401607 Y%Participacion 20,00% NIT 90133.836.018
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 302,09 CUMPLE

Requisito de la longitud minima

[ = ]
[ ]

NO APLICA |

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ Integrante 2: INGNOVA R P. R CONSTRUCCIONES S.A.S.
SMMLV Aportados 181,26 SMMLV Aportados 120,84
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No, 1

No. Contrato 3-1-113711-013-2024 Entidad PATRIMONIO AUTONOMO HOCOL S.A. SMMLV EN EL RUP 302,09
Contratista GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| INGNOVA R P. R CONSTRUCCIONES S.A.S. 40,00%

Afio de fin 2025

Orden dentro de RUP PAG 438 Valor Ejecutado = $ 430.029.708,00

Nombre archivo PDF EXPERIENCIA SMMLV 302,09

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO:

Objeto: PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE PRADO DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.” BPIN 20220214000062

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta 7. 302,09 Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del sl LOTE1
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ Cedula de ciudadania

INGNOVA R P. R CONSTRUCCIONES S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

GUSTAVO ADOLFO GUALTERO SANCHEZ
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad )
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 17/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el GUSTAVO ADOLFO Participacion

formato 13 GUALTERO SANCHEZ en el consorcio B0

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 21/08/2020 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (LA Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia GUSTAVO ADOLFO Participacion L
empresa.  GUALTERO SANCHEZ en el consorcio 80% Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




A

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

IcCU

- . |
Q Gobernacion a
\ ) Cundinamarca |

Integrante 1:

ALFRESO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ

Integrante 2:

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-27
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: CONSORCIO INTERVIAS SUESCA Rep. Legal ALFRESO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ

AS INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

Observaciones

Valor SMMLV a Certmcar

SMMLYV Certificado por El Proponente

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE |

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

CUMPLE

Y%Participacion 10.00% NIT 10.766.786 Y%Participacion 90,00% NIT 901728234-0
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

2.329,58 CUMPLE

[ = ]
[ ]

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

ALFRESO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ

Integrante 2:

Integrante 4:

SMMLV Aportados 1.849,35

% Experiencia aportada
3 N/A

SMMLV Aportados -

AS INGENIERIA'Y CONSULTORIA SAS

SMMLV Aportados 480,23

s Experencia sportada

N/A

SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

ALFRESO LEPESQUEUR MARTINEZ
CUMPLE Certificado Recibido S|
N Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2020

51 Valor Ejecutado  $

ALFRESO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ

No. Contrato 0570-2015 Entidad MUNICIPIO DE SAN ANTERO SMMLV EN EL RUP 490,03
Contratista CONSORCIO D&A Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ALFRESO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ 2,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| AS INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS  98,00%
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 32 Valor Ejecutado = $ 382.833.266,00
Nombre archivo PDF RUPs_2.pdf SMMLV 490,03
. INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO DE ViAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTERO, DEPARTAMENTO
Objeto:
DE CORDOBA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 880-2018 Entidad GOBERNACION DE CORDOBA SMMLV EN EL RUP 1.839,55

Porcentaje de Participacion de integrante

100,00%

AS INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

1.614.764.550,00



Nombre archivo PDF  RUPs_2.pdf SMMLV 1.839,55

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL ESTRATEGICO QUE
INTERCOMUNICA A LOS MUNICIPIOS DE LA UNION SUCRE Y SAHAGUN EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Objeto:

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
- Bs €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | “i.
aportados en S de la propuesta “i 1164,79 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
ALFRESO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ  Cedula de ciudadania

AS INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

AS INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

Formato 10 - Factores de Desempate.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 30/01/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el AS INGENIERIA Y Participacion

formato 13 CONSULTORIA SAS en el consorcio S0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/06/2023 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia AS INGENIERIA Y Participacion

empresa. CONSULTORIA SAS en el consorcio B Puntaje: 0.25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernaciéna |

indinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-28
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTERVIAS COLOMBIA Rep. Legal DICTXIE YAHAIRA ROSERO ANGULO
JACOBAR CONSTRUCCIONES SAS ARIAIRI INGENIERIA SAS
Integrante 1: Integrante 2:
%Participacion Lot T [EEEees 9%Participacion 45,00% NIT
Empresaucon menos Iy Certificado de accionistas Sl Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
Integrante 3: FREDY ALBERTO GUTIERREZ YATE Integrante 4:
Y%Participacion 45,00% NIT 86071041 Y%Participacion NIT

Empresa con menos - - Empresa con menos
P NO Certificado de accionistas NO P

= . Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar, 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 1.328,35 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

L JACOBAR CONSTRUCCIONES SAS Integrante 2: ARIAIRI INGENIERIA SAS
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 1.269,38
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3: FREDY ALBERTO GUTIERREZ YATE 4 N/A
SMMLV Aportados 58,96 SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. |
No. Contrato 776/2018 Entidad MUNICIPIO DE COTA SMMLV EN EL RUP 1.839,68
Contratista UNION TEMPORAL INTERVENTORIA VIA PARCELAS 2018 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S JACOBAR CONSTRUCCIONES SAS
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| ARIAIRI INGENIERIA SAS  69,00%

Afio de fin 2021 FREDY ALBERTO GUTIERREZ YATE

Orden dentro de RUP 2 Valor Ejecutado  $ 1.671.402.591,95
Nombre archivo PDF ' CONTRATO No 1. SMMLV 1.269,38

INTERVENTORIATECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,LEGALYAMBIENTALPARAREALIZARELCONTROLYSEGUIMIENTODELASSIGUIENTESOBRAS:APE
Objeto: RTURA,CONSTRUCCIONYMEJORAMIENTODELAVIAVIDESDEELKO+000DESDELAINTERSECCIONCONLAVIADEINGRESOALAVEREDAPARCELASHASTAK2+
100ENLAZONAINDUSTRIAL DE COTA CUND

Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 201 /2013 Entidad MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS SMMLV EN EL RUP 59,55
Contratista UNION TEMPORAL INTER ANDES Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JACOBAR CONSTRUCCIONES SAS



UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| ARIAIRI INGENIERIA SAS
Afio de fin 2014 FREDY ALBERTO GUTIERREZ YATE 99,00%

Orden dentro de RUP 22 Valor Ejecutado ~ $ 36.687.792,00

Nombre archivo PDF ' CONTRATO No 2. SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIONES,MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE VISAURBANAS DEL

Objeto: BARRIO LOS ANDES MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

58,96

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
- Bs €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | 8
aportados en S de la propuesta “i 664,17 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
JACOBAR CONSTRUCCIONES SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)




ARIAIRI INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

FREDY ALBERTO GUTIERREZ YATE Cedula de ciudadania

ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

ARIAIRI INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 19/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el JACOBAR Participacion

formato 13 = CONSTRUCCIONES SAS en el consorcio 00

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 24/01/2024| CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

1 i) Documentos de identidad

3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)




Integrante que acredita ser mediana o pequefia JACOBAR

Participacion

empresa.  CONSTRUCCIONES SAS en el consorcio 105 Puntaje: 0.25

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i (0]
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
ST, L A mdinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-29
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: GRUPO IRT SAS. Rep. Legal ANDRES FELIPE TAPIA ALVARADO

GRUPO IRT SAS.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 100,00% NIT ST A Y%Participacion NIT
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a CEmﬂcar SMMLV Certificado por EI Proponente 143325 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 GRUPO IRT S.ASS. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.433,25 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato ANB-2023-005 Entidad ANB INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS SMMLV EN EL RUP 951,69
Contratista GRUPO IRT SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GRUPO IRT S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2023
Orden dentro de RUP u Valor Ejecutado = $ 1103.969.007,00
Nombre archivo PDF 1.6 RUP GRUPO IRT 13-07-2026.pdf SMMLV 951,70
Obieto: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO DE VIAS
Jeto: URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, EL RETORNO, CALAMAR DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato IMG-2022-001 Entidad DC INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS SMMLV EN EL RUP 481,55
Contratista GRUPO IRT SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S GRUPO IRT S.A.S. 100,00%

UNSPSC S Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2023

Orden dentro de RUP 21 Valor Ejecutado  $ 558.602.660,00




Nombre archivo PDF 1.6 RUP GRUPO IRT 13-07-2026.pdf SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LAS VIAS URBANAS DEL
Objeto:  MUNICIPIO DE MAGANGUE: CALLE 15 ENTRE CARRERA 4 Y 8 - CARRERA 5 ENTRE CALLES 15Y 16A Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LA
CARRERA 3B ENTRE CALLES 22 Y 31

Observaciones

481,55

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLY de Ia propuesta “7". e Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3del S LOTE1
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00

CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - A i6n y imi dela i icay la iencia del clave

" . ‘e enn CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

GRUPO IRT S.AS. Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20

Observaciones

Puntos

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual
deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.”

NOTA LOTE 1 NO APLICA

GRUPO IRT SAS.
Integrante que aporta documentacion:

6.1 CERTIFICADOS DISCAPACITADOS GRUPO IRT SAS 03-02-2026.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 1

fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Depende lote

3/02/2026

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el RS FTSAS Participacion

formato 13 en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/08/2023 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

71 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo

Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Integrante que acredita ser mediana o pequefia icipacié
g q peq GRUPO IRT SAS. Participacion

y 100%
empresa. en el consorcio

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Puntaje: 0,25



Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernaciéna |
T, L % 4

Cundinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-30

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: LUIS ALBERTO FORERO RAMOS Rep. Legal CONSORCIO INTERVIAL SUESCA 036

ARC DESING SAS. ANDINA DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 90,00% NIT 20L699:829,7 Y%Participacion 101003 NIT POLS700L2

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO
de tres afios

. Certificado de accionistas N/A
de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.994,89 CUMPLE

NO APLICA |

Requisito de la longitud minima

[ = ]
[ ]

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 ARC DESING S.A.S. Integrante 2: ANDINA DE CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES SAS
SMMLV Aportados 1.994,89 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato ;(;0;.001:1921 Entidad rlglNclilPIO DE MEDELLIN-SECRETARIA DE INSFRAESTRUCTURA SMMLV EN EL RUP 097.44
Contratista CONSORCIO HD-HOL S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ARC DESING S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| INA DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 7 Valor Ejecutado = $ 1.285.405.457,00
Nombre archivo PDF  17- RUP ICCU 036.pdf SMMLV 1.994,89
Objeto: INTERVENTORIA PARA LA AMPLIACION DE LA CARRERA 80 ENTRE LA CALLE 77 B Y 80 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 1994,89 el reportado en el Formato 3 del LOTE !
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00

CUMPLE ‘




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

ARC DESING S.AS. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ANDINA DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién UL

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote




NOTALOTE 1 CUMPLE

ARC DESING SAS.
Integrante que aporta documentacion:

6- DISCAPACITADO ICCU 036.pdf
Nombre de archivo Pdf

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

Folio:

fecha de expedicion

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el ARCDESING SAS, Participacin
formato 13 en el consorcio

90%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 17/03/2023

CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

L]

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.

CUMPLE

Puntaje:

0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia  ANDINA DE CONSULTORIA Participacion .
empresa. Y CONSTRUCCIONES SAS en el consorcio o Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE




4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernaciéna |

indinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-31
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO ICCU 036-26. Rep. Legal LAURA DANIELA VEGA MAHECHA
DICAC INGENIEROS STONE INGENIERIASA'S
Integrante 1: CONSULTORES SAS Integrante 2:
%Participacion 90,00% NIT 901228088-6 sParticipacion 10,00% NIT 9.020.308.464
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Sl Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 330,20 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 DICAC INGENIEROSCONSULTORES S.A.S Integrante 2: STONE INGENIERIA S.A.S
SMMLV Aportados 330,20 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 246-2019 Entidad MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS SMMLV EN EL RUP 443,70
Contratista CONSORCIO INTEROBRAS DEL NORTE Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido S| DICAC INGENIEROSCONSULTORES S.AS  60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP  NO STONE INGENIERIA S.AS 0,00%
Afio de fin 2021
Orden dentro de RUP 355 Valor Ejecutado = $ 858.817.704,00
" 8.CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Nombre archivo PDF CONSORCIADOS.PDF SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES PAVIMENTACION DE LA VIA QUE CONECTA

Objeto: A LA VEREDA LA UNION (MUNICIPIO DE BELLO) Y EL CORREGIMIENTO DE OVEJAS DEL MUNICIPIO DE LOS MILAGROS

1. De acuerdo a la certificacién emitida por el contratante, el contrato tuvo un valor ejecutado de $858.817.704, teniendo en cuenta el afio de fin (2021) es equivalente a 945,29 SMMLV (567,17
SMMLYV afectados por el % de participacion) y el proponente manifiesta en su Formato 3 que equivale a 443,7 correspondiente al contrato en orden No. 355 en su RUP. Ante la diferencia
Observaciones de501,59 SMMLV la Entidad no tiene certeza que el presente contrato se encuentre inscrito en el RUP; se solicita al proponente aclarar dentro de los términos de traslado.
2. Teniendo en cuenta el objeto del contrato no es posible, identificar que el presente se haya ejecutado en CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS, por lo tanto, no cumple se solicita aclarar dentro de los términos de traslado.

CONTRATO No. 2
: SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
No. Contrato 063 DE 2015 Entidad o NSFEDERAL SAS SMMLV EN EL RUP 330,19
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA FASE Il SETP Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| DICAC INGENIEROSCONSULTORES S.AS  48,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| STONE INGENIERIA S.A.S 0,00%




Afio de fin 2017

Orden dentro de RUP 223 Valor Ejecutado ~ $ 507.487.171,00

8.CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Nombre archivo PDF CONSORCIADOS.PDF SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA "CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

Objeto:  VIAS, RENOVACION DE ANDENES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS-FASE ii EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DEL
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA

Observaciones

330,20

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLY de Ia propuesta “7". e Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del LOTE1
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00

CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - A i6n y imi dela i icay la iencia del clave

" . ‘e enn CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
DICAC INGENIEROSCONSULTORES S.A.S  Certificado de existencia (Camara de comercio)




STONE INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

DICAC INGENIEROS

Integrante que aporta documentacion: CONSULTORES SAS
13.Formato 6 Vi ion de p: en di i Infraestructura
Nombre de archivo Pdf Social PDF Folio: 1 h 1/07/2026
ekl fecha de expedicion
Observaciones expide un documento por su propia cuenta considerando el formato 6 no aporta certificado por ministerio de trabajo

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el DICAC INGENIEROS Participacion

formato 13 CONSULTORES S.AS en el consorcio HIBD

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/01/2022 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

O i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)




Integrante que acredita ser mediana o pequefia

Participacion

empresa.  STONEINGENIERIASAS en el consorcio 10% Puntaje: 0,25

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras ii 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




¢\Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernacion a.
NS

indinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-32
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: LOS CASTORES CONSTRUCTORES SAS., Rep. Legal

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.AS,,

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 5909SHOR LS Y%Participacion NIT

Empresa con menos
de tres afios

Empresa con menos
de tres afios

NO Certificado de accionistas N/A Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a CEmﬂcar SMMLV Certificado por EI Proponente 115223 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S., Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1152,23 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 0J-441-95 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 499,19

Contratista LOS CASTORES CONSTRUCTORES Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S., 100,00%

UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 1996
Orden dentro de RUP 49 Valor Ejecutado = $ 70.947.665,00
Nombre archivo PDF Formato 3- Experiencia.PDF SMMLV 499,19

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE BASE GRAVA CON EMULSION DE LA
Objeto: ABSCISA K13+250 - K15+250, DE LA CARRETERA ASIA - APJA - PUEBLO RICO - SANTA CECILIA - TADO -LAS ANIMAS - CALDAS - RISARALDA - CHOCO -
P.N.R ACCESOS A QUIBDO.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 2009-8S-20-339 Entidad DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SMMLV EN EL RUP 653,03

Contratista LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S., 100,00%

UNSPSC S Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2011

Orden dentro de RUP 61 Valor Ejecutado  $ 349.767.840,00




Observaciones

Nombre archivo PDF  Formato 3- Experiencia.PDF SMMLV 653,04
Objeto: INTERVENTORIA TECNICO, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION DE LA ViA CARACOLI- SAN JOSE DEL NUS
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLY de la propuesta “i". 576,12 el reportado en el Formato 3 del S LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S., Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

LOS CASTORES CONSTRUCTORES SAS.,
Integrante que aporta documentacion:

Formato No. 6 y 10B Vinculacion de Personas con Discapacidad.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 3 13/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el LOS CASTORES Participacion

formato 13 = CONSTRUCTORES SASS., en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 9/01/2023 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

1 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia LOS CASTORES Participacion

empresa. CONSTRUCTORES S.ASS., en el consorcio el Puntaje: 0‘25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernaciéna |

indinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-33
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: UT SODIESTEC LA PLAYA Rep. Legal GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES

INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA S.A.S SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA S.A.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 40.00% NIT 901566308-0 Y%Participacion 60,00% NIT 811033318-0
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 959,44 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

L INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA S.A.S Integrante 2: SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA S.A.
SMMLV Aportados 705,82 SMMLV Aportados 253,62
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3: N/A 4 N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. |
No. Contrato 3302-531 DE 2024 Entidad EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU SMMLV EN EL RUP 253,61
Contratista SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA S.A. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA SAS
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| IES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA S.A. 100,00%
Afio de fin 2025
Orden dentro de RUP 236 Valor Ejecutado = $ 361.027.912,00
. Formato 3- Experiencia UT SODIESTEC LA
Nombre archivo PDF PLAYA Lpdf SMMLV 253,62
Objeto: NTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA CONECTIVIDAD FUENTE CLARA
leto: UBICADA EN EL DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 659 DE 2011 Entidad EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU SMMLV EN EL RUP 705,82
Contratista TECNISUELOS LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA SAS 100,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| IES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA S.A.

Afio de fin 2012

Orden dentro de RUP u Valor Ejecutado = $ 399.989.158,00



Formato 3- Experiencia UT SODIESTEC LA

Observaciones

Nombre archivo PDF PLAYA Lpdf SMMLV 705,82
Objet INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL, REDES DE
Jeto: SERVICIOS Y OBRAS DE MITIGACION, PARA LA AMPLIACION DE LA ViA CUCARACHO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA CIUDADELA NUEVO
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
MMLV de | A
aportados en Sl de la propuesta “i 479,72 el reportado en el Formato 3 del LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “For 08-A iony imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA S.A. Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

Nombre d hivo Pdf FORMATO 6 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE Fol q 23/01/2026
lombre de archivo olio:
DISCAPACIDAD fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el SOLUCIONES INTEGRALES Participacion
grante que ap DE INGENIERIA - SODINSA P

formato 13 en el consorcio
SA.

60%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 18/01/2022 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

! ' ~ SOLUCIONES INTEGRALES o
Integrante que acredita ser mediana o pequefa N o)
grante q ped DE INGENIERIA - SODINSA Participacion

empresa. en el consorcio
P SA.

60% Puntaje: 0,25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-34
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: INGESUELOS DE COLOMBIA Rep. Legal MARIO TRUJILLO CALDERON
INGESUELOS DE COLOMBIA LIMITADA

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 5130028574 Y%Participacion NIT

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.369,07 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 INGESUELOS DE COLOMBIA LIMITADA Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.369,07 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1278 DE 2009 Entidad Sooe< A 1ON DEL SMMLV EN EL RUP 2134,03
Contratista CONSORCIO HL Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGESUELOS DE COLOMBIA LIMITADA  50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2014
Orden dentro de RUP 35 Valor Ejecutado = $ 1.314.565.448,16

Nombre archivo PDF CERTIFICADO RUP JULIO 10 2026 1 SMMLV 1.067,02

Interventoria técnica, administrativa y financiera a los estudios y disefios, gestion social, predial y ambiental y mejoramiento del corredor vial Isnos - Paletara -

Objeto: Popayan sector comprendido entre el PR109+373 al PR93+115, Municipio de Isnos, Departamento del Huila.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 236 DE 2010 Entidad Sooe IO DEL SMMLV EN EL RUP 67121
Contratista CONSORCIO GUACACALLO 13 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGESUELOS DE COLOMBIA LIMITADA  45,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2012

Orden dentro de RUP 38 Valor Ejecutado  $ 380.379.915,20




Observaciones

Nombre archivo PDF CERTIFICADO RUP JULIO 10 2026 1 SMMLV 302,05
Interventoria técnica a la construccion de 5,0 kilometros en pavimento flexible de la via Guacacallo - Oritoguaz del PR15+000 al PR17+700 (puente rio
Objeto: Magdalena); PR19+350 al PR21+150 (puente Q. Guayabo); PR20+000 al PR20+500 (via Saladoblanco), municipios de Pitalito, Saladoblanco y Oporapa,
departamento del Huila.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
MMLV de | A
aportados en S de la propuesta “ 684,53 el reportado en el Formato 3 del LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.199.960,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.801,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGESUELOS DE COLOMBIA LIMITADA Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

INGESUELOS DE COLOMBIA LIMITADA
Integrante que aporta documentacion:

Certificado Discapacidad_Rad_1019_INGESUELOS 2-mar-2026
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 2/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INGESUELOS DE Participacion

formato 13 COLOMBIA LIMITADA en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

= i) Documentos de identidad

3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia INGESUELOS DE Participacion

empresa. COLOMBIA LIMITADA en el consorcio T3 Puntaje: 0.25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernaciéna |
T, L % 4

Cundinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-35
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS Rep. Logal ADRIANA ESTHER JAIMES MEJIA

EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT gui2r2ol0e Y%Participacion NIT

Empresa con menos

Empresa con menos
de tres afios

de tres afios

Sl Certificado de accionistas S| Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a cmmcar SMMLV Certificado por EI Proponente 817.14 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
1 EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 817,14 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 427% 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 88 DEL 11/05/2021 Entidad MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SMMLV EN EL RUP 860,15
Contratista CONSORCIO GABRIELA 001 BUCARAMANGA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ZQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS  95,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2022
Orden dentro de RUP 5 Valor Ejecutado = $ 860.151.516,00
Nombre archivo PDF 1. CERTIFICADO MALLA VIAL pdf SMMLV 817,14

Objeto:  INTERVENTORIA AL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA RED VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER - GRUPO

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 817,44/ el reportado en el Formato 3 del sl LOTE !
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién UL

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Nlmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad.pdf )
Nombre de archivo Pdf Folio: 3 . 11/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el EQUILRTERO) Participacién
¢ ¢ forpmato 13 G S enel cozsorclo e
INGENIERIA SAS

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 8/01/2025 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (LA Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

. " =~ EQUILATERO PP
Inte 1te it
ntegrante que acredita ser mediana o gre“q:reer;: ARQUITECTURA E e:aerltgrp]saoc:iir; 100% Puntaje: 0,25
| INGENIERIA SAS
Observaciones: EQUILATERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS es microempresa
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El prop: no presenta regi en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
ST, L A mdinamarca

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-36
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSULTORA CENTRAL S.AS- BIC Rep. Legal MIGUEL ANGEL VARGAS PINZON

CONSULTORA CENTRAL S.AS- BIC
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 100,00% NIT 901665975:8 Y%Participacion NIT
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a CEmﬂcar SMMLV Certificado por EI Proponente 72010 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CONSULTORA CENTRAL S.A.S- BIC Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 720,10 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
No. Contrato 356 de 2015 Entidad | e NIMIENTO VIAL SMMLV EN EL RUP 1.045,77
Contratista CONSORCIO JOYCO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CONSULTORA CENTRAL S.A.S- BIC 40,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2016

Orden dentro de RUP 45 Valor Ejecutado = $ 721.016.992,00

Nombre archivo PDF  Certificacion 356.pdf SMMLV 418,31

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente de las obras de mantenimiento y rehabilitacion
Objeto: para la conservacién de la malla vial local, que permita complementar la ejecucién misional de la UAERMV en los programas y proyectos que se encuentran a
cargo de la entidad, para los grupos 1, 2, 3, 4 y 5 en la ciudad de Bogota D.C. Grupo 3

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato 3330 de 2013 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 754,46
Contratista CONSORCIO ADVISORY Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CONSULTORA CENTRAL S.A.S- BIC 40,00%

UNSPSC Sl

Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2014

Orden dentro de RUP 40 Valor Ejecutado  $ 464.748.995,00




Nombre archivo PDF 2, Certificacién contrato No. 3330.pdf SMMLV 301,79

Objeto: Interventoria de las obras de mejoramiento y mantenimiento de la carretera Puerto L6pez-Puerto Gaitan, ruta 4008, Departamento del Meta, Modulo 4

Observaciones

—_ . ———————————— - ———————————

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
" Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLY de la propuesta “i". 360,0! el reportado en el Formato 3del S| LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor"OTROS C&igggz; $41198,000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.437.468,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “For 08 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria
aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, seglin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONSULTORA CENTRAL S.A.S- BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CONSULTORA CENTRAL S.AS- BIC
Integrante que aporta documentacion:

4. Cert. Min Trabajo
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 20/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael = CONSULTORA CENTRAL Participacion

formato 13 S.AS-BIC en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 22/12/2022 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

71 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)




Integrante que acredita ser mediana o pequefia ~ CONSULTORA CENTRAL Participacion

empresa. S.AS-BIC en el consorcio L00% Puntaje:

Observaciones: CONSULTORA CENTRAL S.A.S- BIC es mediana empresa
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
ST, L A mdinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-37
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO VIAL SUESCA 2026 Rep. Legal JOHANNER ALEXANDER MANJARRES BONILLA,
J& JINGENIERIA Y CONSTRUCCION SA'S. GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:
%Participacion 50,00% NIT 900.480.691-2 sParticipacion 50,00% NIT 900.278.213-0

Empresa con menos

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A . NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 4 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 918,99 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 J & J INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S. Integrante 2: GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S
SMMLV Aportados 150,03 SMMLV Aportados 768,96
% Experiencia aportada 78% 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 001 -2015 Entidad MUNICIPIO DE DIBULLA SMMLV EN EL RUP 513,42
Contratista G & A INTERVENTORIAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido S| J & J INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.AS.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| {STION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S  85,00%

Afio de fin 2017

Orden dentro de RUP 31 Valor Ejecutado = $ 378.763.200,00

Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE LA CONSTRUCCION DE LA PLAZA PRINCIPAL DEL
CORREGIMIENTO DE LA PUNTA DE LOS REMEDIOS EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA-LA GUAJIRA, LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIiGIDO EN EL
Objeto: SECTOR UE}ICADO EN LA CARRERA 5 ENTRE CALLES 6, 7 Y 9 DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DIBULLA- CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN
" CONCRETO RIGIDO DE 3000 PSI EN LAS CALLES DEL CORREGIMIENTO DE MINGUEO Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIiGIDO DE 300
PSI EN LAS CALLES DEL CORREGIMIENTO DE LA PUNTA DE LOS REMEDIOS EN MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA Y LOS DIFERENTES PROYECTOS
DE OBRA CON RECURSOS DE REGALIAS, CONTRATADOS POR EL MUNICIPIO DE DIBULLA EN LA PRESENTE VIGENCIA 2015

Con la certificacién aportada se eviendencian actividades ajenas a la INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O
oservaci MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO
Observaciones 50 AULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS. Adicionalmente, no se establece el valor ejecutado en actividades validas para
el presente proceso de contratacion.

CONTRATO No. 2
No. Contrato Cl 003 DE 2019 Entidad MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZI SMMLV EN EL RUP 230,83

Contratista GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES Porcentaje de Participacion de integrante




Objeto CUMPLE

Certificado Recibido S|

J & JINGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| :STION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S 100,00%
Afio de fin 2020
Orden dentro de RUP 55 Valor Ejecutado  $ 202.630.820,00
Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA SMMLV 230,84
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DE PAVIMENTACION DE VIAS URBANA$ EN LOS BARRIOS
Objeto: LAS MARGARITAS, SAN MARTIN, TRUJILLO, 15 DE NOVIEMBRE, LA DIVINA PASTORA Y EL ESTADIO, DEL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI,
DEPARTAMENTO DEL CESAR.
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 001 - 2022 Entidad MUNICIPIO DE MAICAO SMMLV EN EL RUP 364,69
Contratista GESTION CONSULTORES E INTERVENTORIAS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| J & J INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.AS.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| :STION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S 100,00%
Afio de fin 2023
Orden dentro de RUP 73 Valor Ejecutado = $ 423.045.000,00
Nombre archivo PDF EXPERIENCIA SMMLV 364,69
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, AQMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL EL MEJORAMIENTO VIAL EN PAVIMENTO RIGIDO EN LOS BARRIOS
PARAISO EL CARMEN JORGE ARRIETA Y CAMILO TORRES DEL MUNICIPIO DE MAICAO - LA GUAJIRA
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 146 del 07 de noviembre de - Entidad MUNICIPIO DE HATONUEVO SMMLV EN EL RUP 250,05
Contratista UNION TEMPORAL HATONUEVO 2017 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| J & JINGENIERIA Y CONSTRUCCION S.AS.  60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| :STION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 8 Valor Ejecutado =~ $ 195.350.400,00
Nombre archivo PDF EXPERIENCIA SMMLV 150,03
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO VILLA REINER, MUNICIPIO DE
HATONUEVO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 056 DE 2018 Entidad MUNICIPIO DE MANAURE SMMLV EN EL RUP 289,04
Contratista UNION TEMPORAL PROMANAURE Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| J & J INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| :STION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S  60,00%
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 13 Valor Ejecutado ~ § 225.817.314,00
Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA SMMLV 173,43

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO PARA EL
Objeto: MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD EN LA CALLE 2 ENTRE KRA 8 Y 11; CALLE 4 ENTRE KRA 9 Y 10; CALLE 5'Y 5A ENTRE KRA 9 Y 11 DEL CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO DE MANAURE, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta “i”.

Observaciones

229,75

Coinciden el promedio de los SMMLV con
el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE 1

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1

Valor unitario laboratorio

$1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $63.200.000,00 NO CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $§ 335.344.648,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA NO CUMPLE

Informe 1: El proponente supera el valor establecido para el apartado de "OTROS COSTOS".
Informe 2: Se informa al proponente que el documento "Formulario de Presupuesto Oficial xIsx" contiene dos hojas, la primera con el presupuesto oficial con el cual la entidad formulo el
proyecté y la segunda con el formulario con en el cual los oferentes presentan su propuesta econémica, esta ultima establecié de manera expresa la siguiente condicion:

"“Nota 3. Los valores unitarios ofrecidos para el capitulo 'OTROS COSTOS' no podran ser superiores a los establecidos en el presupuesto oficial."

Observaciones En este sentido, el presupuesto oficial del proceso presenta el capitulo "2. OTROS COSTOS" con un valor total de $41.200.000.

En consecuencia, dicha condicion hace parte integral de las reglas del proceso de seleccion y fue incorporada desde la publicacién del proyecto de pliego de condiciones, efectuada el 10 de
junio de 2026. Al respecto, se precisa que durante el término previsto para la presentacion de observaciones ningtn interesado formul6 observaciones, objeciones o solicitudes de modificacién
sobre esta disposicion, razén por la cual la misma se mantuvo sin cambios en el pliego de condiciones definitivo y, por ende, resulta de obligatorio cumplimiento para todos los proponentes.
Con lo anterior se reitera la observacién presentada en el primer informe y se mantiene la calificacién de NO CUMPLE.

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y dl\lgenclaren forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - y imi dela i icay la iencia del clave
CUMPLE
", de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
J & J INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.AS.  Certificado de existencia (Camara de comercio)

GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD




Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién (el

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
NUmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

DICAPACIDAD
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 30/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael GESTION CONSULTORES E Participacion
formato 13 INTERVENTORES S.AS en el consorcio

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 11/03/2009 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

7] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CYMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia GESTION CONSULTORES E Participacion .
empresa.  INTERVENTORES SAS enel consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS




Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA NO CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-38
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS Rep. Legal NATALIA AMADOR BAQUIRO
INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 2000086570 Y%Participacion NIT

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 5 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a cmmcar SMMLV Certificado por EI Proponente 4.066,24 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 4.066,24 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato P.V 004 - 2012 Entidad GOBERNACION DE CALDAS SMMLV EN EL RUP 3.029,39
Contratista CONSORCIO ARG - 0SC Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 96,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2015

Orden dentro de RUP 60 Valor Ejecutado = $ 1.951.955.782,00

Nombre archivo PDF EXPERIENCIA SMMLV 2.908,17

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION Y/O

Objeto: REPAVIMENTACION EN EL TRAMO SAMANA CANAVERAL INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE LA GOBERNACION DE CALDAS

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato P.V 08 -2013 Entidad GOBERNACION DE CALDAS SMMLV EN EL RUP 268,99
Contratista INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2013

Orden dentro de RUP 48 Valor Ejecutado  $ 158.867.495,00




Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA RECONSTRUCCION,
Objeto: PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION EN EL TRAMO VIAL SALAMINA-LA MERCED INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE LA
GOBERNACION DE CALDAS

Observaciones

SMMLV

269,50

CONTRATO No. 3

No. Contrato ICCU - 02 -2018 Entidad ICCU SMMLV EN EL RUP 394,80
Contratista INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 85 Valor Ejecutado ~ $ 308.437.196 57
Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA SMMLV 394,80
Objeto: INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL, PARA LA REHABILITACION Y CARACTERIZACION DE CARRETERAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, grupo 2, PANDI - BOQUERON
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 0921 - 2017 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 31,1
Contratista CONSORCIO LINEAL 1 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 80 Valor Ejecutado =~ $ 243.046.350,00
Nombre archivo PDF EXPERIENCIA SMMLV 62,22
Objeto: INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA MEDIACANOA - LA UNION - LA VIRGINIA, CODIGO 2302, SECTOR:
MEDIACANOA - ANSERMANUEVO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato ICCU-COT-974 - 2021 Entidad ICCU SMMLV EN EL RUP 438,59
Contratista INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| JS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2023
Orden dentro de RUP 104 Valor Ejecutado  $ 500.599.425,00
Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA SMMLV 431,55

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL MANTENIMIENTO RUTINARIO PARA LOS CORREDORES VIALES

Objeto: DEPARTAMENTALES CON CASETA DE RECAUDQC INCUIDOS EN EL PLAN 5007, (385,27 KM)

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 813,25 el reportado en el Formato 3 del LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor ”OT;;?: C&igg_gg; $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘




Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS
Integrante que aporta documentacion:




DISCAPACIDAD

Nombre de archivo Pdf Folio: 1

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

5 20/02/2026
fecha de expedicion

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

INGENIEROS
Integrante que aporta el CONSULTORES Y Participacion 100%
formato 13 =~ CONSTRUCTORES ARG en el consorcio
SAS

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 23/05/2014 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

0 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

L]

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE

Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

INGENIERUD

Integrante que acredita ser mediana o pequefia CONSULTORES Y Participacion e
empresa.  CONSTRUCTORES ARG en el consorcio 100% Puntaje: 025

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi: en el apli de obras il 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos




4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE [} Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 486,86

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-39
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente CONSORCIO JOERING 2025 Rep. Legal ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO
INGENUSAMO EU ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO
Integrante 1. Integrante 2:
Y%Participacion 50,00% niT [BUGCES9208 YParticipacion 50,00% it Sl
Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

CUMPLE

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

=
[

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENUSAMO EU Integrante 2: ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO
SMMLV Aportados 413,32 SMMLV Aportados 7354
% Experiencia aportada % Experiencia aportada 38%
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

CONSOR CTO 1641-2007

No. Contrato 2216-2019 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 367,70
Contratista INGENUSAMO EU - ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENUSAMO EU  20,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO 20,00%
Afio de fin 2020
Orden dentro de RUP 18-37 Valor Ejecutado - $ 322.771.244,40
Nombre archivo PDF 1. CONTRATO 2216_2019 SMMLV 147,08
Objet INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PAZ DE ARIPORO - LA CABUYA RUTA 65 SECTOR 6514 (TRAMOHATO COROZAL - LA
Jeto CABUYA) DEPARTAMENTO DE CASANARE
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 1641-2007 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 679,60
Contratista INGENUSAMO EU Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENUSAMO EU 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO
Afio de fin 2008
Orden dentro de RUP 7 Valor Ejecutado ~ $ 313.619.162,00
Nombre archivo PDF 2 HEIABNIREEA Y RGO e SMMLV 339,78



Objeto: INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO DE AL CARRETERA CHOCONTA-GUATAQUI SECTOR K13+500 - K16+0000 RUTA 56 TRAMO 5607

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de I itratos valid
1+ s el valor del promedio ce os contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 243,43 el reportado en el Formato 3 del 5! LOTE!
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE |

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con NO CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. MOEULIALE

Conforme a lo anterior el pr debera p dili i el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENUSAMO EU

ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO

ESCOGER OPCION
Puntaje 0 Puntos




Informe 1: No se presenta documentacion relacionado para otorgar el puntaje.
Informe 2: Conforme con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, 1.6.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES... los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Por tal razén
no se acepta subsanacion sobre este numeral

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién MO

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio o
fecha de expedicion

Informe 1: No se presenta documentaci6n relacionado para otorgar el puntaje.
Informe 2: Conforme con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, 1.6.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y
Observaciones ACLARACIONES... los Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni
tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Por tal razén no se acepta
subsanacion sobre este numeral

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el Participacion

formato 13 en el consorcio 0%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

—] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

— (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. NO CUMPLE Puntaje: 0,00

Informe 1: No se presenta documentaci6n relacionado para otorgar el puntaje.
Informe 2: Conforme con las reglas en el pliego de ici 1.6.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES... los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Por tal razén
no se acepta subsanacion sobre este numeral

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)




Integrante que acredita ser mediana o pequefia

Participacion

empresa. INGENUSAWMO EU en el consorcio 50% Puntaje: 0,25

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El p no pi gi en el apli de obras il 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD o Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. o Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD o Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-40
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: HR INGENIERIA SAS Rep. Legal YELMAN HERNANDEZ ROJAS

HR INGENIERIA SAS
Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion o NIT CETRETA Y%Participacion NIT
Empresa_con menos - no Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 571,99 CUMPLE

CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: HR INGENIERIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 571,99 SMMLV Aportados -

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 087 DE 2020 Entidad o o R CTURA Y CONCESIONES BE SMMLV EN EL RUP 565,10
Contratista HR ING SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERIA SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2021

Orden dentro de RUP 172 Valor Ejecutado - $ 519.667.341,00

Nombre archivo PDF CTO 087 DE 2020 CONSOLIDADO SMMLV 571,99

Objet "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DEL MUNICIPIO DE LA MESA AL
Jeto MUNICIPIO DE CACHIPAY, (DE LA INSPECCION DE PENA NEGRA AL MUNICIPIO DE CACHIPAY), DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta “i" — Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE L

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE!

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335,439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

EL PROPONENTE NO APORTA OFERTA ECONOMICA

Observaciones SUBSANADO

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAIO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GUMHLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
HR INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién GULTALE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote




NOTA LOTE 1 NO APLICA

HR INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

CERTIFICADO 20-04-26
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 20/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el R T EE R 548 Participacion

formato 13 en el consorcio 00

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

=]

i) Documentos de identidad

~] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

<1

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CUMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. HR INGENIERIA SAS en el consorcio 100% Puntaje:
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones EI pi no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE o

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE 41
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente UNION TEMPORAL SAN JOSE 0715 Rep. Legal. JORGE ELIECER ALVAREZ CARRERO,
C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S FZ INGENIERIA SES.AS
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 60,00% niT |901:302.824 =7 %Participacion 40,00% it 901036726 -2
Empresa con menos e, Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.430.848
Valor SMMLV a Cer!ificar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.455,20 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S Integrante 2: FZ INGENIERIA SE S.A.S
SMMLV Aportados 191,23 SMMLV Aportados 1263,97
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 1675-15 Entidad MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA SMMLV EN EL RUP 1.404,40
Contratista UNION TEMPORAL ARCA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| FZ INGENIERIA SE S.A.S 90,00%

Afio de fin 2018

Orden dentro de RUP 15 Valor Ejecutado = $ 1.097.181.128,00

Nombre archivo PDF 5. RUP_UT SAN JOSE 0715 SMMLV 1.263,97

Obi INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL MALECON DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA
jeto FASE | (URBANISMO BORDE CIENAGA MIRAMAR Y PERFIL VIAL CALLE 52) EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato 3454-2007 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 956,15
Contratista CONSORCIO CONSULTORIA INTEGRAL Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| FZ INGENIERIA SE S.A.S
Afio de fin 2009
Orden dentro de RUP 33 Valor Ejecutado - $ 475.112.805,00

Nombre archivo PDF 5. RUP_UT SAN JOSE 0715 SMMLV 191,23




INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CUCUTA - PAMPLONA - PRESIDENTE PRI17+200 AL PR90+000 RUTA

Objeto: 55 TRAMO 5505

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 727,60 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "Ongf C&i%gg&; $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

El proponente supera el valor establecido para el apartado de "OTROS COSTOS".

Observaciones SUBSANADO

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUITEE

Conforme a lo anterior el pr debera p dili i el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

FZ INGENIERIA SE S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos




No se presenta documentacion relacionado para otorgar el puntaje.

Observaciones Informe 2: se corrije informe, con base en observacion allegada se evidencia que el proponente si aport6 el documento con su oferta.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

L La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificaré el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUMPLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de t es con di: i a continuacion:
Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA SA.S
Integrante que aporta documentacion:

. 11. Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad (1) .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 28/01/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael =~ C&A PROFESIONALES DE Participacion

formato 13 INGENIERIA S.A.S en el consorcio oo

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 10/03/2025 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

1 i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EUiTALE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia = C&A PROFESIONALES DE Participacion

empresa. INGENIERIA SAS en el consorcio CH3 Puntaje: 025

Observaciones:




REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

" ICCU Q Gobernacion « |
T T ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-42
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTERVENTORES MYD Rep. Legal ADRIANA MARCELA ROJAS PRIETO

MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 50.00% NIT 43.001.767-L Y%Participacion 50.00% NIT 20032020616
Empresaconmenos oy Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 2.167,49 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR Integrante 2: DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S.
SMMLV Aportados 125,39 SMMLV Aportados 2.042,10
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 248 DE 2017 Entidad ALCALDIA DE ENGATIVA SMMLYV EN EL RUP 2177,83

Objeto

UNSPSC

Contratista CONSORCIO D&A 2017

CUMPLE

1]

Certificado Recibido S|

Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2019

Porcentaje de Participacion de integrante
MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR

DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. 49,00%

Orden dentro de RUP PAG 24 DE 52 Valor Ejecutado = $ 1.803.498.397,00
Nombre archivo PDF  RUP 20 JULIO Doble r SMMLV 1.067,14
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO
Objeto:  CUYO OBJETO ES: CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO
Observaciones
CONTRATO No. 2
. TRAT
No. Contrato 20001150 H3 DE 2020 Entdad UNDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL SMMLV EN EL RUP 1949,92

Contratista CONSORCIO V&D 1150 Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR

UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|

DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS. 50,00%
Afio de fin 2022

Orden dentro de RUP PAG 41 DE 52 Valor Ejecutado  $ 1.949.924.489,00




Nombre archivo PDF  RUP 20 JULIO Doble r

SMMLV

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA REHABILITACION DE PISTA Y CALLE DE RODAJE, AMPLIACION DE PLATAFORMA, CONSTRUCCION
Objeto:  DE CALLE DE RODAJE, ADECUACION DE FRANJAS DE SEGURIDAD Y MANTO. LADO AIRE Y TIERRA DEL AEROPUERTO SANTIAGO PEREZ QUIROZ DE

Observaciones

ARAUCA

974,96

CONTRATO No. 3

No. Contrato 23?5056478 de Entidad zzc&ztsgzi:e Infraestructura Fisica -Municipio SMMLV EN EL RUP 268,33
Contratista MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR  100,00%
UNSPSC S Inscrita en el RUP S| DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP PAG 105 DE 194 Valor Ejecutado ~ $ 172.901.480,00
Nombre archivo PDF ' Cmara Comercio 7 07 2026 SMMLV -
Objeto: INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE ANDENES, CORDONES, CUNETAS Y OBRAS QOMPLEMENTARIAS EN DIFERENTES SITIOS DE LA
COMUNA 60-CORREGIMIENTO DE SAN CRISTOBAL
Con la certificacion apprtada se eviendencian actlividades ajenas a la I!\ITERVENTORI'A A PBOYECTOS DE: CONSTBUCCION o MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O
Observaciones MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTA.CION O C.ONSERVAC.I’ON EN PAlVIM.ENTO ASFALTICO O (?ONCRETO
HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS. Se identificacia intervencién sobre vias sin embargo, no es posible establecer
el valor ejecutado para dicha actividad.
CONTRATO No. 4
No. Contrato 931 de 2010 Entidad MUNICIPIO DE SABANETA SMMLV EN EL RUP 2.507,86
Contratista CONSORCIO INTERVEGAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR  5,00%
UNSPSC S Inscrita en el RUP S| DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.AS.
Afio de fin 2012
Orden dentro de RUP PAG 53 DE 194 Valor Ejecutado =~ $ 1.421.206.200,00
Nombre archivo PDF  Cmara Comercio 7 07 2026 SMMLV 125,39

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DELA SEGUNDACALZADA DELA AVENIDA LAS
leto: VEGAS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL MUNICIPIO DE SABANETA.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 722,50 el reportado en el Formato 3del S| LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE |

Valor "OT';E:' C&?’EZ%B $41.200.000,00 CUMPLE |

Propuesta Firmada CUMPLE |
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00 ‘

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

ia del clave

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - A

de la f i icay la

y
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR Certificado de existencia (Camara de comercio)

DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién G

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Ntmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

MARTA EUGENIA GARCIA BETANCUR
Integrante que aporta documentacion:

. CERTIFICADO 158 MARTA EUGENIA (1) .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 20/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.



Integrante que aportael DOBLE R ARQUITECTURA Participacion

formato 13 E INGENIERIAS.AS. en el consorcio SO

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 6/12/2016 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

] i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ltimo exista de

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (L Puntaje: Qsﬁ

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia = MARTA EUGENIA GARCIA Participacion

empresa. BETANCUR en el consorcio HE Puntaje:

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i (0]
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE [} Puntos




Q Gobernacion u
\ ) Cundinamarca |

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢\Niccu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-43
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTER ICCU 36 Rep. Legal RICAUTE ALVAREZ PARRADO

MCPP INGENIERIA SAS

ARCELIA ARIAS DIAZ
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 35.00% NIT 773229 Y%Participacion 65.00% NIT 901957001-3
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Sl Certificado de accionistas S|
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 6 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

SMMLYV Certificado por El Proponente

Valor SMMLV a Certmcar

Requisito de la longitud minima

3.392,86 CUMPLE

NO APLICA |

| Condiciones literal D numeral 10.1.2:

CUMPLE

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 ARCELIA ARIAS DIAZ Integrante 2: MCPP INGENIERIA SAS
SMMLV Aportados 179413 SMMLV Aportados 1598,73
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

Contratista MAGDA PUENTES PRIETO
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S|

UNSPSC S Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2013

Orden dentro de RUP ORDEN 18 Valor Ejecutado  $ 35.264.232,00

Porcentaje de Participacion de integrante
ARCELIA ARIAS DIAZ

MCPP INGENIERIA SAS 100,00%

No. Contrato 783-2004 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 962,16
Contratista ARCELIA ARIAS DIAZ Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ARCELIA ARIAS DIAZ 100,00%
UNSPSC S Inscrita en el RUP S| MCPP INGENIERIA SAS
Afio de fin 2005
Orden dentro de RUP ORDEN 10 Valor Ejecutado = $ 367.064.862,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- EXPERIENCIA ICCU 36.pdf SMMLV 962,16
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION DE LAS VIAS LIBANO-SANTA TERESA, MUNICIPIO
Jeto: DE LIBANO Y CHAPARRAL-ATACO, MUNICIPIO DE CHAPARAL, TOLIMA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 970-2011 Entidad MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO SMMLV EN EL RUP 59,82



Nombre archivo PDF  Formato 3- EXPERIENCIA ICCU 36.pdf SMMLV 59,82
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE VIAS PERIMETRALES PARA EL MEGACOLEGIO DE PINARES DEL ORIENTE EN EL MUNICIPIO DE
Objeto:
VILLAVICENCIO
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 3225-13 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 779,75
Contratista CONSORCIO INTERVIAL SENDAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ARCELIA ARIAS DIAZ 50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| MCPP INGENIERIA SAS
Afio de fin 2014
Orden dentro de RUP Valor Ejecutado ~ $ 480.326.361,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- EXPERIENCIA ICCU 36.pdf SMMLV 389,88
Objet INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA BADILLO-SAN JUAN DEL CESAR, SECTOR K47+500 - K52+674, RUTA
Jeto: 8004A EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 1737-2015 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 7.383,20
Contratista CONSORCIO INTERVIAL EQUIDAD 111 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ARCELIA ARIAS DIAZ
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| MCPP INGENIERIA SAS 20,00%
Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP ORDEN 41 Valor Ejecutado =~ $ 6.114.709.815,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- EXPERIENCIA ICCU 36.pdf SMMLV 1476,78
Obieto: INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TONCAL CENTRAL DEL NORTE PARA EL
Jeto: PROGRAMA "VIAS PARA LA EQUIDAD" MODULO 3
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 1140-2018 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 1.242,69
Contratista CONSORCIO INTERVARIANTE Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ARCELIA ARIAS DIAZ
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| MCPP INGENIERIA SAS 5,00%
Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP ORDEN 42 Valor Ejecutado = $ 1.029.096.064,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- EXPERIENCIA ICCU 36.pdf SMMLV 62,13
Obieto: INTERVENTORIA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA VARIANTE SAN FRANCISCO - MOCOA .EN EL SECTOR K0+670 AL K10+390 DEL FRENTE
Jeto: DE MOCOA, DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO.
Observaciones
CONTRATO No. 6
No. Contrato 1607-2015 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 11.052,32
Contratista CONSORCIO INTERVIAL EQUIDAD 90 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ARCELIA ARIAS DIAZ 4,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| MCPP INGENIERIA SAS
Afio de fin 2021
Orden dentro de RUP ORDEN 60 Valor Ejecutado ~ $ 10.041.326.844,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- EXPERIENCIA ICCU 36.pdf SMMLV 442,09

Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA VIA POPAYAN - TOTORO - INZA, RUTA 2602 SECTOR
CORDOBA - TOTORO - POPAYAN EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA PARA EL PROGRAMA "VIAS PARA LA EQUIDAD"




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
" Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLY de la propuesta “i". 565,48 el reportado en el Formato 3del S| LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor"OTROS C&igggz; $41200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - ion y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
luable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demads sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE

Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE

Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

ARCELIA ARIAS DIAZ Cedula de ciudadania

MCPP INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién (el

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
NUmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

ARCELIA ARIAS DIAZ
Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 .
fecha de expedicion

Teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de Condiciones en el nimeral 4.5, VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, el proponente debera "...acreditar el niimero minimo de en jcion de di idad en su planta de
personal, @ jt e g ertific expedic ir rabgjo ..." Ante la ausencia del

nte concepto.

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael oo el e cae Participacion

formato 13 en el consorcio =

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 22/05/2025 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia icipacio
grante q peq MCPP INGENIERIA SAS Participacion

empresa. en el consorcio G Puntaje: 0,25

Observaciones:




RED ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRA:

N

LI

A

Observaciones El pr no presenta regi: en el apli

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-44
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTERSUESCA Rep. Legal ANDRES FELIPE MACKENZIE
ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC TALATAA PROYECTOS SAS
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 90,00% NIT 901506750 7 Y%Participacion 10,00% NIT 900785184 1
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 4 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 3.195,87 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC Integrante 2: TALATAA PROYECTOS SAS
SMMLV Aportados 3.195,87 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato CIN-205-2011 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY SMMLV EN EL RUP 629,14
Contratista JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido Sl ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC  100,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| TALATAA PROYECTOS SAS

Afio de fin 2012

Orden dentro de RUP ORDEN 291 Valor Ejecutado = $ 356.536.062,00

24 - KENNEDY VIAS ACTA DE SMMLV 629,14

N hivo PDF
ombre archivo LIQUIDACION..pdf

Objeto: DESARROLLAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y FINANCIERA A CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
Jeto: RESULTADO DE LAS LICITACIONES FDLK-LP-05-2011 Y FDLK-LP-07-2011

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato CIN-118-2013 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY SMMLV EN EL RUP 953,69
Contratista CONSORCIO PROYECTJASB Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC  50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| TALATAA PROYECTOS SAS

Afio de fin 2016

Orden dentro de RUP ORDEN 351 Valor Ejecutado  $ 657.527.895,00




84 - CANDELARIA ACTA DE LIQUIDACION

Nombre archivo PDF . SMMLV 476,85
firmada.pdf
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE TENDRAN POR OBJETO:
"REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y SIN FORMULA DE REAJUSTE TRABAJOS DE TERMINACION DE RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO (ANDENES)
DEL BARRIO EGIPTO ALTO Y DE DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO Y/O, ADECUACION Y DE LOS ESPACIOS PUBLICOS (ANDENES) DE LOCALIDAD DE LA
Objeto: CANDELARIA, DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION, ESPECIFICACIONES Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y PLIEGOS
Jeto: DE CONDICIONES;, Y REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y SIN FORMULA DE REAJUSTE TRABAJOS DE DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO Y/O,
REHABILITACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE LA MALLA VIAL LOCAL, DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION, ESPECIFICACIONES Y
DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y PLIEGOS DE CONDICIONES" DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN
CURSO O POR ABRIR EN LA PRESENTE VIGENCIA
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato CON-149-2013 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR SMMLV EN EL RUP 1.669,98
Contratista CONSORCIO PROYECTJASB Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC  50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| TALATAA PROYECTOS SAS
Afio de fin 2017
Orden dentro de RUP ORDEN 372 Valor Ejecutado  $ 1.231.972.365,66
Nombre archivo PDF 105 - ACTA DE RECIBO FINAL CIN. 149 DE SMMLV 834,99
2013.pdf
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y SISOMA AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO CUYO OBJETO
Objeto: ES LA CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y ESPACIO PUBLICO: GRUPO 1: UPZ"S 66, 68, 69 Y ZONA RURAL LOCALIDAD 19, - REALIZAR LA
Jeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y SISOMA AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y ESPACIO PUBLICO: GRUPO 2: UPZ"S 65, 67 Y 70 LOCALIDAD 19.
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 2191953 Entidad ENTERRITORIO SMMLV EN EL RUP 2.509,77
Contratista CONSORCIO INTERDESARROLLO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC  50,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| TALATAA PROYECTOS SAS
Afio de fin 2021
Orden dentro de RUP ORDEN 477 Valor Ejecutado  $ 2.280.193.663,00
Nombre archivo PDF 214 - Acta de entrega y recibo final int.pdf SMMLV 1254,89

Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, PREDIAL, AMBIENTAL Y DE CONTROL PRESUPUESTAL PARA LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS DE SUMINISTRO Y LAS OBRAS A CONSTRUIR POR EL EJERCITO NACIONAL EN LA ViA TRANSVERSAL DE LA MACARENA TRAMO SAN
JUAN DE ARAMA - MESETAS - LA URIBE EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 200925.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLV de la propuesta “i".

Observaciones

Coinciden el promedio de los SMMLV con

798,97 el reportado en el Formato 3 del sl LOTE!

proponente?

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Observaciones

LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00 ‘

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

ia del

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - A iony imi de la f i icay la
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

clave

CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC  Certificado de existencia (Camara de comercio)

TALATAA PROYECTOS SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién G

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Ntmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

ALIANZA INTEGRAL DE PRYECTOS SAS BIC
Integrante que aporta documentacion:

. ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 5-5-26.pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 5/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.21.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.



Integrante que aportael Ly o) boovECTOs SAS Participacion

formato 13 en el consorcio 105

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

~] i) Documentos de identidad

=] ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (L Puntaje: Qsﬁ

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamarfio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia ALIANZA INTEGRAL DE Participacion

empresa. PRYECTOS SAS BIC en el consorcio 0% Puntaje:
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE [} Puntos
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EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

JUAN DAVID ALDANA COLMENARES

Observaciones

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Certificado de accionistas:

CUMPLE

Proponente: AMV CONSULTORES S.AS. Rep. Legal.
AMV CONSULTORES S.A.S.
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT SO %Participacion NIT
Empresa con menos e, Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 482,61 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

SMMLV Aportados -

Integrante 1: AMV CONSULTORES S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 482,61 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

No. Contrato 2397 DE 2024 Entidad

Contratista CONSORCIO INTERVIAL AMV-POSSO

Observaciones

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| AMV CONSULTORES S.A.S. 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2025
Orden dentro de RUP 16 Valor Ejecutado = $ 2.289.985.720,00
Nombre archivo PDF 9. Experiencia y Soportes F3.pdf SMMLV
Ot aGAOTA TRAMO 5005 ¢ VARANTE E MADRD TRAMG 00N, EN EL DEPARTANENTO OE CONDNAMARC. -

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

1.608,70

482,61

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 482,61, el reportado en el Formato 3 del LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.196.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.435.088,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
AMV CONSULTORES S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion e

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA



Integrante que aporta documentacion:

Observaciones No se presenta documentacion relacionado para otorgar el puntaje.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio: 1

fecha de expedicion

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

Integrante que aporta el Participacion
y 0%
formato 13 en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion,

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. NO CUMPLE

Puntaje:

No se presenta documentacion relacionado para otorgar el puntaje.

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

0,00

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Participacion

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia AMV CONSULTORES SAS. 100% puntaje: 0.25
empresa e en el consorcio untaje: .

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones EI pl no p gi en el aplicativo de obras i 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTQ DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos




4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos
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EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONINTER JMJ SAS

Rep. Legal. FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

CONINTER JMJ SAS
Integrante 1.

Integrante 2:

%Participacion o

Empresa con menos

de tres afios NO

Certificado de accionistas N/A

NiT R %Participacion NIT

Empresa con menos
de tres afios

Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

CUMPLE

1 PRESUPUESTO OFICIAL
SMMLYV Certificado por El Proponente 645,11
Requisito de la longitud minima NO APLICA |
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

CUMPLE

=
L

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

SMMLV Aportados

Integrante 1: CONINTER JMJ SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 645,11 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
- SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

No. Contrato 774 de 2015

Contratista CONSORCIO INTERVIAS

Objeto CUMPLE

Observaciones

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

Entidad DEPARTAMENTO DE CORDOBA SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante

Certificado Recibido S| CONINTER JMJ SAS  99,00%

UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2016
Orden dentro de RUP 6 Valor Ejecutado - $ 449.268.763,00
Nombre archivo PDF EXPERIENCIA.pdf SMMLV
Objeto |NJ:BO\GE(JNS(E)ﬁAcf:RNEI‘lC-EAF,a:DMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JUR"DICA Y AMBIENTAL PARA LA "CONSTRUCCION DESDE EL K0+000 A}IL
QUE CONDUCE DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA AL MUNICIPIO DE AYAPEL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA'

651,62

645,11

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLV de la propuesta “i".

Observaciones

Coinciden el promedio de los SMMLV con
6451 el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE L

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Valor unitario laboratorio

LOTE!

$1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.275.628,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONINTER JMJ SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion (EUSFLE

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA



CONINTER JMJ SAS
Integrante que aporta documentacion:

. PUNTAJE DISCAPACITADO.pdf
Nombre de archivo Pdf

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

Folio:

1

fecha de expedicion

30/03/2026

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

Integrante que aporta el CONINTER JMJ SAS ParllCIpﬂClO!’\
formato 13 en el consorcio

100%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 14/06/2023

CUMPLE

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Opci6n 2 Formato (13 A)

i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

L]

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.

CUMPLE

Puntaje:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Participacion

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia -
empresa. CONINTER JMJ SAS en el consorcio 100% Puntaje: 0,25

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones EI pl no p gi en el aplicativo de obras i 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTQ DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos




4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-47
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente CONSORCIO INTERVIAS SUESCA C&M Rep. Legal DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ
CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS MSC INGENIERIA SAS

Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion 1000% nir 9008598900 %Participacion 20004 niT S300802858

Empresa con menos

EmPfESa_CU“ menos  \o Certificado de accionistas N/A " NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 1612,40 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS Integrante 2: MSC INGENIERIA SAS
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 1.612,40
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato IDU-UEL-4- 3-5-090 de 2008 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 1565,87
Contratista CONSORCIO MSC EL POLO LTDA-LANT Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| MSC INGENIERIA SAS  70,00%

Afio de fin 2010

Orden dentro de RUP 89 Valor Ejecutado - $ 806.423.405,00

Nombre archivo PDF RUP MSC Y CL SMMLV 1.096,11

EL INTERVENTOR SE COMPROMETE PARA CON EL IDU,A LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE VIAS EN VARIAS LOCALIDADES DE BOGOTA D.C. GRUPO 2 LOCALIDADES DE
Objeto:  USME, SANTAFE Y SAN CRISTOBAL DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION, ESPECIFICACIONES Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES, EN ESPECIAL LO DISPUESTO EN EL CAPITULO CUARTO (4) ANEXO TECNICO , LA PROPUESTA PRESENTADA EL 10 DE DICIEMBRE DE 2008
Y LOS APENDICES, LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato FDLBU- 078-2011 Entidad FONDO DESARROLL O LOCAL DE BARRIOS UNIDOS SMMLV EN EL RUP 645,36
Contratista CONSORCIO MSC INGENIERIA SAS - HHH Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| MSC INGENIERIA SAS  80,00%

Afio de fin 2013

Orden dentro de RUP 96 Valor Ejecutado ~ $ 380.440.042,00




Nombre archivo PDF  RUP MSC Y CL SMMLV 516,29
El contratista se obliga para con el Fondo a Ejecutar la interventoria técnica,administrativa, financiera y ambiental al contrato de obra 067 de 2011 que tiene
Objeto: por objeto el mantenimiento, rehabilitacion y/o construccion de la malla vial de la localidad de Barrios Unidos, de conformidad con el proyecto, los estudios
previos, el pliego de condiciones, los anexos técnicos y la propuesta presentada
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i".
P prop 806,20 el reportado en el Formato 3del S/ LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41200.000 $41.200.000,00 CUMPLE
Propuesta Firmada CUMPLE |
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

MSC INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

CUMPLE




ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién SULTHAE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

MSC INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y

Nombre de archivo Pdf CRITERIOS DE DESEMPATE CONSORCIO INTERVIAS SUESCA C&M Folio: 1 ¢ ha de expedicion RIS 2UZE

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el MSC INGENIERIA SAS Participacion

formato 13 en el consorcio 0%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 30/10/2023| CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

7 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CYMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia 6
) qu i I pequ MSC INGENIERIA SAS Participacion

empresa. en el consorcio gCs Puntaje:

Observaciones:



REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

de obras i

Observaciones El p no pi gi enel ap

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




A

iccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

CUMPLE I

SMMLYV Certificado por El Proponente

CUMPLE

9.350,64

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-48
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente CONSORCIO INTERSUESCA PC Rep. Legal EDWIN JAVIER LINARES GARCIA
CIAF LTDA INGENIERIA PROCIVING SAS
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion 25,00% NIT 800.130.967-6 sParticipacion 75,00% NIT 900.905.675-0
Empresa_con menos NO Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

CUMPLE

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

=
[

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CIAF LTDA INGENIERIA Integrante 2: PROCIVING SAS
SMMLV Aportados 9.199,91 SMMLV Aportados 150,73
% Experiencia aportada % Experiencia aportada 79%
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA

Nombre archivo PDF  Registro unico de proponentes - RUP.pdf

No. Contrato 4600013627 DE 2022 Entidad AN S FUET A FEEA SMMLYV EN EL RUP 3.014,64
Contratista CONSORCIO URAMITA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CIAF LTDA INGENIERIA 45,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| PROCIVING SAS 5,00%
Afio de fin 2025
Orden dentro de RUP 151Y 86 Valor Ejecutado = $ 4.291.352.638,00
Nombre archivo PDF  Registro unico de proponentes - RUP.pdf SMMLV 1.507,32
Objeto INTERVENTORIA TE(;I\:’(;‘»:::D;AEINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA SOBRE EL CORREDOR VIAL
- PEQUE (62AN09), EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -ETAPA 3
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 2491 DE 2005 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 6.037,42
Contratista CONSORCIO AJC 2500 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CIAF LTDA INGENIERIA 75,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| PROCIVING SAS
Afio de fin 2009
Orden dentro de RUP 120 Valor Ejecutado ~ $ 2.999.995.066,62
SMMLV 4.528,07



Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LAS ViAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO GRUPO 86 TRAMO 1 VIA EL VIAJANO - SAN MARCOS - MAJAGUAL - ACHI
CON UNA LONGITUD DE 48,00 KMS EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

2480 DE 2005

CONSORCIO AJC 2500

CUMPLE

[}

Entidad

Certificado Recibido

Inscrita en el RUP

CONTRATO No. 3

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

S

S

SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante
CIAF LTDA INGENIERIA 75,00%

PROCIVING SAS

Afio de fin 2009

Orden dentro de RUP 126 Valor Ejecutado  $ 2.196.465.240,00

Nombre archivo PDF  Registro unico de proponentes - RUP.pdf

INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LAS VIAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO GRUPO 15 TRAMO 1 MOMPOX - BOTON DE LEYVA DEL K4+500 AL
K30+260 EN LAS SIGUIENTES ABSCISAS DEL K4+500 AL K6+000 Y DEL K15+500 AL K30+260 CON UNA LONGITUD DE 16,26 KILOMETROS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Objeto:

Observaciones

SMMLV

4.420,34

3.315,25

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta “i". TRE Coinciden el promedio de los SMMLV con
4

proponente?

Observaciones

el reportado en el Formato 3del 5! LOTE1

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00

CUMPLE |

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.195.600,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE |

Valor Oferta del proponente | $ 335.434.612,00

El proponente supera el valor establecido para el apartado de "OTROS COSTOS"

Observaciones SUBSANADO

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria,

Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

CUMPLE

CUMPLE

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CIAF LTDA INGENIERIA Certificado de existencia (Camara de comercio)

PROCIVING SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion LA

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

CIAF LTDA INGENIERIA
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad.pdf )
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 6/02/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el PROCIVING SAS Participacion

: 75%
formato 13 en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

=1 i) Documentos de identidad

=] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. GULTHLE Puntaje: 025

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion .
empresa,  CVAF LTDA INGENIERIA en o consorcio 25% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-49
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente CONSORCIO CUF SUESCA Rep. Legal. HECTOR DAVID FERNANDEZ
FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS URBACOLING SAS

Integrante 1. Integrante 2:

Y%Participacion R0 NiT [RERREEEE %Participacion LoCo niT SR

Empresa con menos Empresa con menos

o NO Certificado de accionistas N/A " NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
Integrante 3: €S CONSULTORIA E INGENIERIA SA.S Integrante 4:
%Participacion 50,00% NIT 901804047-5 %Participacion NIT

Empresa con menos o P Empresa con menos
presa. Sl Certificado de accionistas P =
de tres afios de tres afios

2]

Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Cerlificar SMMLYV Certificado por El Proponente 2.335,35 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2;

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS Integrante 2: URBACOLING SAS
SMMLV Aportados 1.019,26 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 CS CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S Integrante 4: N/A
SMMLYV Aportados 1.316,08 SMMLV Aportados -

% Experiencia aportada 687% % Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 2004 DE 2005 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS SMMLV EN EL RUP 5.264,33
Contratista CONSORCIO V&A Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| URBACOLING SAS
Afio de fin 2009 CS CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S  25,00%
Orden dentro de RUP 25 Valor Ejecutado  $ 2.615.850.037,00
Nombre archivo PDF e e R A 1S SMMLV 1.316,08
2005.pdf
Interventoria de los estudios y disefios, pavi 6n y/o i i6n de las vias incluidas dentro del programa de pavimentacién de infraestructura

Objeto: vial de integracién y desarrollo grupo 35 Vias Animas - Tado - Playa de Oro - Mumbu con una longitud de 4,2 kms; Via Animas - Tado - Playa de Oro - Mumbu
con una longitud de 17,8 kms; Via Las Animas - Istmina con una longitud de 15 kms en el departamento de Choco.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 1757 de 2015 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS SMMLV EN EL RUP 3.842,14

Contratista CONSORCIO ITEC RISARALDA 2016 Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 10,00%




UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| URBACOLING SAS
Afio de fin 2018 CS CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S
Orden dentro de RUP 4 Valor Ejecutado  $ 3.001.648.615,00

4.Acta de recibido y aprobado de

interventoria 1757 DE 2015.pdf SMMLY

Nombre archivo PDF

Obi INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA ViA GUATICA- PUENTE UMBRIA EN EL
jeto DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA EL PROGRAMA "VIAS PARA LA EQUIDAD" MODULO 2.

Observaciones

384,21

CONTRATO No. 3
No. Contrato 2670 DE 2019 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS SMMLV EN EL RUP

Contratista CONSORCIO FEC AMV Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| URBACOLING SAS
Afio de fin 2023 CS CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S
Orden dentro de RUP 13 Valor Ejecutado  $ 3.683.268.013,00

" 13.2670 2019 ACTA ENTREGA Y RECIBO
Nombre archivo PDF DEF INT AMV (1).pdlf SMMLV

Objeto: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA TERRITORIAL CAUCA, MODULO 1, GRUPO 1.

Observaciones

3.175,23

635,05

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuest Coinciden el promedio de los SMMLV con

778,45 el reportado en el Formato 3 del
proponente?

Sl LOTE L

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00

CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.152.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.336.364,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones




La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
URBACOLING SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

CS CONSULTORIA E INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS
Integrante que aporta documentacion:

CERTIFICADO_FERNANDEZ_INGENIEROS_CONSULTORES_SAS_MAYO_2
Nombre de archivo Pdf 06.pdf Folio: 1 . 7/05/2026
o fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael = FERNANDEZ INGENIEROS Participacion

formato 13 CONSULTORES SAS en el consorcio ok

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/10/2019 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Giltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades N/A
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista CUMPLE P - 025
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. untaje: Shes

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia ~ FERNANDEZ INGENIEROS Participacion

empresa.  CONSULTORES SAS en el consorcio S0t Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




A

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

iccu

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-50
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.AS Rep. Legal. GUSTAVO EUGENIO ANAYA MATTOS

Integrante 1.

PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S

Integrante 2:

%Participacion

Empresa con menos
de tres afios

100,00%

NO

830144388-1 NIT

NIT %Participacion

Empresa con menos

. Certificado de accionistas
de tres afios

Certificado de accionistas N/A

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Observaciones

No. de Contrato Aportados y Evaluados

3 $ 335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

PRESUPUESTO OFICIAL

SMMLYV Certificado por El Proponente 2.124,69 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumpl I ienci id | 13.8.1y10.4 . -
umple con la experiencia requerida en el numeral y Certificado de accionistas:

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 2.124,69 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

Nombre archivo PDF Formato 3 Experiencia.pdf

No. Contrato 2011-55 Entidad AVANTE SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO SMMLV EN EL RUP 834,69
Contratista CONSORCIO INGENIERIA CALLE 12 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| S DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S 55,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2013
Orden dentro de RUP 6 Valor Ejecutado - $ 492.053.120,00
Nombre archivo PDF Formato 3 Experiencia.pdf SMMLV 459,08
Obi INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA OBRA DE PAVIMENTACION DE LA CALLE 12 (AVENIDA
jeto PANAMERICANA) DESDE MOLINOS NARINO HASTA INTERSECCION CARRERA 4. EN LA CIUDAD DE PASTO DEPARTAMENTO DE NARINO
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 609-2014 Entidad DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA SMMLV EN EL RUP 755,58
Contratista PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIAS A S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| S DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2016
Orden dentro de RUP 30 Valor Ejecutado ~ $ 520.944.663,33
SMMLV 755,59



INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS CON PARTICIPACION COMUNITARIA POR MEDIO

Objeto: DEL PROGRAMA MI CALLE EN DIFERENTES SECTORES DEL D.T.C.H. DE SANTA MARTAMAGDALENA.

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato 197-2006 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO SMMLV EN EL RUP 2.275,03
Contratista CONSORCIO DIS S.A. - PROYECTCOL LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| S DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S  40,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2008
Orden dentro de RUP 2 Valor Ejecutado - $ 1.049.930.337,00
Nombre archivo PDF  Formato 3 Experiencia.pdf SMMLV 910,02
Obiet Interventoria técnica, administrativa, financiera y socio ambiental para la construccion y/o rehabilitacion de vias en varias localidades de Sant Fé, Usme,
JE10" Martires y Rafael Uribe Uribe, en Bogota D.C.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . N
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
tados en SMMLV de | t A
aportados en © la propuesta i 708,23 el reportado en el Formato 3 del sl LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA, S.A.S PROYECTCOL S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S PROYECTCOL S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

Formato 6 Vinculacion de personas en discapacidad.pdf
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 27/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el Participacion

formato 13 en el consorcio ®5

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista puntaje:
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. untaje: 0,00

No se presenta documentacion relacionado para otorgar el puntaje.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

" " = PROYECTISTAS DE I,
Integrante que acredita ser mediana o 2?:;2: OGRS e:e;:tg)lssagiz) 100% Puntaje: 0,25
PROYECTCOL SAS
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no pi gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-51
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INUC SUESCA Rep. Legal HAROLD ALEXIS URREA URREA
INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S. UCING S.AS.
Integrante 1: Integrante 2:
%Participacion 60,00% NIT 860.034.155-1 sParticipacion 40,00% NIT 830.092.902-3

Empresa con menos

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A . NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 10.816,62 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S. Integrante 2: UCING S.A.S.
SMMLV Aportados 10.298,49 SMMLV Aportados 518,13
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 560-2003 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 193211
Contratista CONSORCIO IPI. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S. 75,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| UCING S.AS.

Afio de fin 2005

Orden dentro de RUP 9 Valor Ejecutado = $ 737.098.549,00

Nombre archivo PDF 2&;2;’2?5 LIQUIDACION CTO 0560- SMMLV 1.449,08

Objeto: INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA NATAGA - NOLASCO

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 1937-2004 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS. SMMLV EN EL RUP 11.108,36
Contratista CONSORCIO INTERVENTORES ASOCIADOS 1 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S. 75,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| UCING S.AS.

Afio de fin 2010

Orden dentro de RUP 16 Valor Ejecutado  $ 5.720.807.974,00




Nombre archivo PDF 6. ACTA DE ENTREGA CTO 1937-2004.pdf SMMLV

INTERVENTORIA DEL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA RUTA LA MATA-BOSCONIA DEL CORREDOR VIAL DEL MAGDALENA
Objeto: (INCLUIDO EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, LA SENALIZACION, EL MONITOREO Y VIGILANCIA Y LOS CONTEOS DE TRANSITO) RUTA 45 TRAMO 4515 Y
4516.

Observaciones

8.331,27

CONTRATO No. 3
No. Contrato 3797 de 2023 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP

Contratista CONSORCIO INUCPI VIAL Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S|

INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S. 30,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| UCING S.A.S. 30,00%
Afio de fin 2024
Orden dentro de RUP 52 Valor Ejecutado ~ $ 2.245.248.239,00

MEPI-MNL-IN-17-FR-1 ACTA ENTREGA Y
Nombre archivo PDF :
ombre archivo RECIBO DEF INT Rev C.P-signed (1).pdf SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA -
Objeto:  UBATE - PUENTE NACIONAL - SAN GIL PALENQUE Y BUCARAMANGA - SAN ALBERTO, RUTA 45A, TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO - SAN ALBERTO
PRI18+0000 AL PR93+0694.

Observaciones

172711

1036,27

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta . e Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del S/ LOTE 1
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00

CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - iony imi dela i icay la iencia del clave

luable” . 2 5 CUMPLE
, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD



La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

UCING S.A.8. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CLNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S.
Integrante que aporta documentacion:
11 CERTIFICADO SITUACION DE DISCAPACIDAD INESAS 24-04.pdf

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 24/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael ~ INGENIERIA DE ESTUDIOS Participacion

formato 13 Y ASESORIAS SAS. en el consorcio S0

Opci6n { (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

= i) Documentos de identidad

= ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 8 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EURELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia  INGENIERIA DE ESTUDIOS Participacion

empresa. Y ASESORIAS S.AS. en el consorcio O Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-52
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: MS INGENIERIA S.A.S Rep. Legal MARTHA LILIANA SALAZAR BERNAL
MS INGENIERIA S.AS

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT MSINGENIERIASA:S Y%Participacion NIT

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 540,08 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 MS INGENIERIA S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 540,08 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 2203-2007 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 489,75
Contratista MS INGENIERIA S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| MS INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2008
Orden dentro de RUP 5 Valor Ejecutado = $ 226.023.617,00

Nombre archivo PDF '10. EXPERIENCIA. 1.pdf SMMLV 489,76

objeto 'NTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SANTAFE DE ANTIOQUIA-DABEIBA, SECTOR PR 61400 - PR 65+00
Jeto: RUTA 62 TRAMO 6203.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 2021-0889 Entidad ALCALDIA DE FUSAGASUGA SMMLV EN EL RUP 108,08
Contratista CONSORCIO VIAL M&M Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido NO MS INGENIERIA S.A.S 95,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2022
Orden dentro de RUP 47 Valor Ejecutado

Nombre archivo PDF '10. EXPERIENCIA._1.pdf SMMLV -




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
Objeto: OBJETO LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE LAS VIAS URBANAS ENTRE CARRERA 56 Y 57 Y CALLES 23 Y 25 DE LOS BARRIOS CIUDAD JARDIN

Y LLANO VERDE DE LA COMUNA SUROCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA.

Observaciones

El proponente no adjunta informacién relacionada para la ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA conforme lo requerido en el numeral 10.1.4. del pliego de condiciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato 581 DE 2022 Entidad MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN SMMLV EN EL RUP 103,26
Contratista MS INGENIERIA S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido S| MS INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afo de fin 2023
Orden dentro de RUP 50 Valor Ejecutado  $ 119.790.691,57
Nombre archivo PDF 10. EXPERIENCIA._1.pdf SMMLV -
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE AMBIENTAL Y JURIDICA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
Jeto: RED VIAL DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN
Con la documentacién aportada no es posible evidenciar que la intervencién de este proyecto se haya ejecutado en CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS
Observaciones
DE AEROPUERTOS
CONTRATO No. 4
No. Contrato 239-2023 Entidad MUNICIPIO DE CHOACHI SMMLV EN EL RUP 50,32
Contratista MS INGENIERIA S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| MS INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2024
Orden dentro de RUP 51 Valor Ejecutado ~ $ 65.420.548,12
Nombre archivo PDF 10. EXPERIENCIA._1.pdf SMMLV 50,32

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO FLEXIBLE DE LAS VIAS URBANAS
Objeto:  CALLE 1SUR ENTRE CARRERAS 2 Y 3 Y CARRERA 2 ENTRE CALLES 1 Y 3 SUR EN EL MUNICIPIO DE CHOACHI CUNDINAMARCA, EN DESARROLLO DEL

CONVENIO ICCU 1184 DEL 2023

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
\+ s €l valor del promedio ce los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

Max: $41.200.000

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 270,04 el reportado en el Formato 3 del LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)° $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

ia del

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y imi dela i icay la
luable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

clave

CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
MS INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién G

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Ntmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

MS INGENIERIA S A.S
Integrante que aporta documentacion:

. 5. DISCAPACITADO..pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 25/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.21.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.



Integrante que aporta el

formato 13 MS INGENIERIA S.A.S

Participacion

en el consorcio

100%

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 6/07/1999

CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades

comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.

CUMPLE

Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamarfio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia

Participacion

empresa. MS INGENIERIA S.AS en el consorcio 100% Puntaje:

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i (0]
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE [} Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-53
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CUBIKO DE COLOMBIA SA.S. Rep. Legal ADRIANA CAROLINA SANABRIA NIETO
Integrante L. CUBIKO DE COLOMBIA SAS. Integrante 2:
%Participacion 100,00% NIT 901.935.472-4 Y%Participacion NIT

Empresa con menos " - Empresa con menos y -
P Sl Certificado de accionistas S| P Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 1.724,38 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CUBIKO DE COLOMBIA S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.724,38 SMMLV Aportados -

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

No. Contrato S22 CENAC INGENIEROS Entidad CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA SMMLV EN EL RUP 752.36
DE 2018 !
INGENIEROS
Contratista CONSORCIO ARQTEK Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CUBIKO DE COLOMBIA S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP 123 Valor Ejecutado = $ 623.045.000,00

Nombre archivo PDF g;t_Acta_quu|daclon_Contrato_353_2018.p SMMLV 752,36

Obi INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: ACTIVIDADES
Jet0: CONSTRUCTIVAS PARA EL CORREDOR VIAL Y ALAMEDA DE LA CARRERA 46 UBICADO EN EL CANTON CALDAS EN LA CIUDAD DE BOGOTA

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 1524 DE 2021 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS SMMLV EN EL RUP 458,17
Contratista CONSORCIO INTERVENTORES INVIAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CUBIKO DE COLOMBIA S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2022

Orden dentro de RUP 195 Valor Ejecutado ~ $ 458.176.429,90




1. ACTA DE ENTREGA Y RECIBO
Nombre archivo PDF  DEFINITIVO DE INTERVENTORIA CTO 1524- SMMLV 458,18
2021 (1) (2).pdf

Objeto: INTERVENTORIA PARA MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA CARRETERA LA UNION - SONSON RUTA 5601, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato CMA-SPM-004-2022 Entidad MUNICIPIO DE MONTERIA SMMLV EN EL RUP 513,84
Contratista CONSORCIO INTERVIAS LOCALES Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CUBIKO DE COLOMBIA S.A.S. 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2024
Orden dentro de RUP 186 Valor Ejecutado ~ $ 667.995.777,00
Nombre archivo PDF 97_Certificacion_Consorcio_Intervias_Local SMMLY 513,84
es.pdf
Objeto NTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO MEJORAMIENTO DE VIAS EN

EL BARRIO LA GRANJA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos L. .
Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i".
P prop 574,17 el reportado en el Formato 3 del LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE 1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE |

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE |

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. NO CUMPLE

Conforme a lo anterior el pl debera p il ( el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CUBIKO DE COLOMBIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: NO APORTA DOCUMENTACION COMPLETA .
Puntaje 0 Puntos

EN EL FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL APORTADO POR EL PROPONENTE, MANIFIESTA QUE DE RESULTAR ADJUDICATARIO DESTINARA EL APORTE DEL 40% DE LOS
Observaciones EMPLEADOS O CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS, REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EN TAL SENTIDO, EL PORCENTAJE DEFINIDO ES
MENOR AL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, NO SE OTORGA PUNTAJE.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUMPLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CUBIKO DE COLOMBIA S.AS.

Integrante que aporta documentacion:

ICCU-CM-036-

Nombre de archivo Pdf 2026_Formatos_Diligenciados_CUBIKO_DE_COLOMBIA_FECHA_21_JULI Follo: 16 ha de expedicion HEAHS

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el CUBIKO DE COLOMBIA Participacion

formato 13 SAS. en el consorcio L0C%

0Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 20/03/2025 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

~1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. SULTLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia CUBIKO DE COLOMBIA Participacion .
empresa. SAS. en el consorcio {00K Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. o Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE [} Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-54
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: CONSORCIO TILSYN Rep. Legal PAULA CAMILA SANDOVAL MORENO

Integrante L. SOSKEN PROYECTOS SAS. Integrante 2: MARC PROYECTOS S.AS.
I, 60,00% I,
%Participacion NIT 901.743.749-4 Y%Participacion 40,00% NIT 901.191.916-8
Empresa_con menos g Certificado de accionistas S| Empresa con menf)s NO Certificado de accionistas NO
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

SMMLYV Certificado por El Proponente 317,55 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

NO CUMPLE

Informe 1:TENIENDO EN CUENTA LA OBSERVACION ADJUNTA AL CONTRATO NO.3 APORTADO POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.
Alcance al informe 1: El integrante MARC PROYECTOS S.A.S. no acredita experiencia, en consecuencia no cumplen las Condiciones literal D numeral 10.1.2, Se requiere subsanacion de documentacion del contrato
en orden 3 conforme con las observaciones presentadas en dicho contrato.

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SOSKEN PROYECTOS S.A.S. Integrante 2: MARC PROYECTOS S.A.S.
SMMLV Aportados 317,55 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 226 DE 2019 Entidad MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA SMMLV EN EL RUP 220,96
Contratista CONSORCIO INTERVEGA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SOSKEN PROYECTOS S.A.S. 60,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| MARC PROYECTOS S.A.S.
Afio de fin 2021
Orden dentro de RUP 31 Valor Ejecutado ~ $ 200.753.345,00
Nombre archivo PDF 1. EXPERIENCIA INTERVEGA.pdf SMMLV 132,58
Obiet INTERVENTORIA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LA VIA URBANA DENOMINADA CARRERA QUINTA ENTRE CALLES
10" 41 Y 19 DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 042-IN-2024 Entidad FONDO MIXTO FONER SMMLYV EN EL RUP 184,96
Contratista SOSKEN PROYECTOS S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SOSKEN PROYECTOS S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| MARC PROYECTOS S.A.S.
Afio de fin 2025
Orden dentro de RUP 59 Valor Ejecutado ~ $ 263.303.321,00



COLPCCNTR.4664771 DE
2023

Contratista MARC PROYECTOS S.A.S. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido S| SOSKEN PROYECTOS S.A.S.
UNSPSC sI Inscrita en el RUP S| MARC PROYECTOS S.A.S. 100,00%

Afio de fin 2024
Orden dentro de RUP 49 Valor Ejecutado ~ $ 2.019.975.550,00

. 3. EXPERIENCIA MARC PROYECTOS
Nombre archivo PDF RUP14.pdf SMMLV
SUBCONTRATO PARA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA AMBIENTAL Y SST PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA PERIMETRAL
Objeto: COMPRENDIDA EN LOS TRAMOS VIALES SAN ANTONIO - LA FLORIDA Y SAN ANTONIO - EL CERRITO Y MEJORAMIENTO DE LA VIA CARRERA 2 ENTRE
CALLES 25Y 27 (CALLE 27 - CARRERA 2C) EN EL MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA

Informe 1: Teniendo en cuenta el Pliego de Condiciones en el nimeral 10.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES se sefiala: Para efectos de acreditacion de experiencia entre
particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
de i ida con fori a la fecha de terminacién del emitida por el revisor fiscal o contador piblico del Proponente que acre
f d aCe
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento del profesional.
Teniendo en cuenta que dicha documentacion no fue aportada se califica como NO cumple.
Alcance al informe 1: Teniendo en cuenta que en el informe 1 se realizé un requerimiento que no aplicaba al contrato en orden 3,
se realiza alcance al informe 1 donde se requiere la subsanacion de este contrato en los siguientes términos:
El contrato evaluado corresponde a un subcontrato en consecuencia el proponente debera aportar la documentacion requerida en el numeral 10.1.7PARA SUBCONTRATOS, En este sentido,
dentro de la oferta no se encuentra:
B.Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion béasica del contrato principal y la sigufente:
1. Alcance de las actividades de interventoria efecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las activic que. ser i para efectos
de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.
Se requiere subsanacion de dicho documento para la acreditacion de este contrato

la

Observaciones

Nombre archivo PDF 2. EXPERIENCIA VIAS FONER SOSKEN.pdf SMMLV 184,97
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
Objeto: “MEJORAMIENTO DE VIAS Y CONSTRUCCION DE REDES HIDRAULICAS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE FOMEQUE, CUNDINAMARCA,
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2024252790081
Observaciones
CONTRATO No. 3
CONTRATO  DE
No. Contrato NTERVENTORIA ~_ No Entidad CONSORCIO INTERVIAL FUNZA SMMLV EN EL RUP 1553,82

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi Es el valor del promedio de los contratos validos . "
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 158,77 el reportado en el Formato 3 del LOTE!
proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Max 41.200.000,00 $41.200.000,00 CUMPLE |
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL




La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones N/A
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SOSKEN PROYECTOS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

MARC PROYECTOS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion LA

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

SOSKEN PROYECTOS S.AS.
Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf 6. CERTIFICADO DISCAPACITADO SOSKEN 220526.pdf Folio: 1 - 22/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el SOSKEN PROYECTOS SAS. Participacion

formato 13 en el consorcio €50

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 5/08/2023] CUMPLE




Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

~1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0|25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa, SOSKEN PROYECTOS SAS. en of consorcio 60% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE

FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-55
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO ARENAS-VISAIN Rep. Legal NORTON FERNANDO ARENAS CHAVARRO
Grupo empresarial arenas construcciones sas Inversiones y Construcciones SAS
Integrante 1. Integrante 2:
YParticipacion 95,00% i 9017072942 %Participacién 5,00% NIT 9.004.695.239

Empresa con menos Empresa con menos

o NO Certificado de accionistas N/A " NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 1.375,55 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: Grupo emp ial arenas construcci sas Integrante 2: Inversiones y Construcciones SAS
SMMLV Aportados 86,47 SMMLV Aportados 1.289,08
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 596-2012 Entidad pon OO OF SMMLV EN EL RUP 1279,85
Contratista INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES VISAIN S.AS. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI Grupo emp! ial arenas construccit sas
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| Inversiones y Construcciones SAS 86,00%
Afio de fin 2013
Orden dentro de RUP 3 Valor Ejecutado - $ 754.477.424,92

Nombre archivo PDF  CONTRATOS APORTADOS_1 SMMLV 1.100,68

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA (i) LA RECONSTRUCCION Y REHABILITACION DE LAS VIAS URBANAS,
CALLE 4 ENTRE CARRERA 5 Y VIA PIE DE MONTE, (ii) INFRAESTRUCTURA VIAL VEREDA PARCELAS, ENTRADA PORKY 'S - INTERSECCION VIA DE
Objeto: PENETRACION LAMINADOS ANDINOS, (iii) INFRAESTRUCTURA VIAL VEREDA PARCELAS, ENTRADA COLEGIO REFUS - INTERSECCION VIA DE
PENETRACION EUROLACTEOS, (iv) INFRAESTRUCURA VIA PIEDEMONTE ENTRE INTERSECCION CAMELLON GALILEA (VIA PTAP LA MOYA) E
INTERSECCION VIA CUEVA DE LOS ZORROS, MUNICIPIO DE COTA

Con la documentacion aportada no es posible definir que la interventoria se ejecié sobre CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS, por lo

Observaciones tanto no se califica como CUMPLE, se solicita aclarar. ACLARADO

CONTRATO No. 2

EMPRESA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE,

No. Contrato [082.2028 Entidad | CANTARILLAD O Y ASEO DEL CARMEN DE APICALA SMMLV EN EL RUP 86,46
Contratista Grupo empresarial arenas construcciones sas Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| Grupo empi ial arenas construccit sas 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| Inversiones y Construcciones SAS

Afio de fin 2023

Orden dentro de RUP 129 Valor Ejecutado - $ 100.303.121,95

Nombre archivo PDF  CONTRATOS APORTADOS_1 SMMLV 86,47




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA LLEVAR A CABO LA REPOSICION Y OPTIMIZACION

Objeto:  DE LAS REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y MEJORAMIENTO VIAL DE ALGUNAS VIAS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DEL CARMEN DE
APICALA (TOLIMA).

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato 643-2015 Entidad MUNICIPIO DE COTA SMMLYV EN EL RUP 376,80
Contratista INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES VISAIN S.A.S. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| Grupo emp ial arenas construccit sas
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| Inversiones y Construcciones SAS 50,00%
Afio de fin 2016
Orden dentro de RUP 17 Valor Ejecutado = $ 259.787.776,80
Nombre archivo PDF  CONTRATOS APORTADOS_1 SMMLV 188,40
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL CONTRATO QUE SE DERIVA DE LA CONSTRUCCION DE VIAS Y
Objeto: ANDENES FASE | - 2019 EN EL MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DE FRENTE CON LA GENTE JUNTOS
AVANZAMOS 2016 - 2019
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i".
P prop 458,52 el reportado en el Formato 3del 5! LOTEL
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE 1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE |
Valor "OTROS COSTOS (2)" )
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE |
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

Grupo emp ial arenas i sas Certificado de existencia (Camara de comercio)

Inversiones y Construcciones SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion LA

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

Grupo empresarial arenas construcciones sas
Integrante que aporta documentacion:

PUNTAJE_2
Nombre de archivo Pdf - Folio: 15 28/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael ~ Grupo empresarial arenas Participacion

N : 95%
formato 13 construcciones sas en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 23/07/2023] CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

— (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. GULTHLE Puntaje: 025

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia ~ Grupo empresarial arenas Participacion .
g q peq po empres pacior 95% Puntaje: 0,25
empresa. construcciones sas en el consorcio
Observaciones:
Observaciones El p no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢Niccu

Observaciones

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-56
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente Consorcio CUNGEC Rep. Legal RENE ALEXANDER PINTO MARTINEZ
GTP ASOCIADOS SAS GECONSI INGENIERIA SAS

Integrante 1. Integrante 2:
Y%Participacion 50,00% nir [BORISEEE Y%Participacion 50,00% i [BOKSI0ES
Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente 1187,39 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Certificado de accionistas:

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GTP ASOCIADOS SAS Integrante 2: GECONSI INGENIERIA SAS
SMMLV Aportados 758,73 SMMLV Aportados 428,66
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 3415 de 2007 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 798,66
Contratista CONSORCIO INTERSAN Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GTP ASOCIADOS SAS 95,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| GECONSI INGENIERIA SAS
Afio de fin 2010
Orden dentro de RUP 16 Valor Ejecutado - $ 411.311.483,00
9. EXPER INTERV CONS CUNGEC -
Nombre archivo PDF FORMATO Y SOPORTES_{ SMMLV 758,73
Objeto: INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA ALTO DEL POZO SARDINATA, RUTA 70 TRAMO 7008.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 0°-07-002de 22 Entidad MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SMMLV EN EL RUP 428,66
de marzo de 2,007 !
Contratista GECONSI INGENIERIA S.A.S. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GTP ASOCIADOS SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| GECONSI INGENIERIA SAS 100,00%
Afio de fin 2007
Orden dentro de RUP 60 Valor Ejecutado - $ 185.911.566,00
Nombre archivo PDF - EXF £R INTERV CONS CUNGEC - SMMLV 428,66

FORMATO Y SOPORTES_1



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL REHABILITACION MALLA VIAL DE LOS BARRIOS DE LAS COMUNAS 1-2-3-5 Y 6

Objeto: DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de I itratos valid
1+ s el valor del promedio ce os contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 593,70 el reportado en el Formato 3 del 5! LOTE!
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE |

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GULTALE

Conforme a lo anterior el pr debera p dili i el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GTP ASOCIADOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

GECONSI INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos




Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién SULTHAE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

GTP ASOCIADOS SAS
Integrante que aporta documentacion:

. 13. Form 6- Vinc pers discapacidad CONS CUNGEC )
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 11/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el GECONS! INGENIERIA SAS Participacion

formato 13 en el consorcio £

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 21/11/2020 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

7 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CYMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia 6
g qus U I pequ GTP ASOCIADOS SAS Participacion

empresa. en el consorcio SC Puntaje:

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB

INCONCL

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-57
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: FG COMPANIA SAS Rep. Legal. FRANK FREDDI GALARAGA SCARPETTA
FG COMPANIA SAS
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT SO %Participacion NIT

Empresa conmenos Certificado de accionistas N/A Empresa can menas Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 1594,76 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: FG COMPARIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.594,76 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 832% % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato CM-01-2013 Entidad METRO SABANAS S.A.S SMMLV EN EL RUP 1105,76
Contratista EMPROYCON SAS - CONSORCIO INTERSATELITE 2013 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI FG COMPARIA SAS 80,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 46 Valor Ejecutado - $ 712.501.000,00
Nombre archivo PDF 16 07 2026 RUP FG SMMLV 884,61
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA RECONSTRUCCION DE ANDENES, RECUPERACION Y MANTENIMIENTO EN

Obi CONCRETO RIGIDO DE LOS CORREDORES VIALES PERTENECIENTES A LAS RUTAS SATELITE Il, VILLA PAZ Y REHABILITACION DEL PUENTE PEATONAL
Jet0: CALLE 38 (TRONCAL OCCIDENTE) CON CARRERA 15, OBRAS PERTENECIENTES AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE

LA CIUDAD DE SINCELEJO.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 478 DE 2010 Entidad ALCALDIA MAYOR DE TUNJA SMMLV EN EL RUP 887,68
Contratista EMPROYCON SAS - CONSORCIO INTERMEGAVIAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| FG COMPANIA SAS 80,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2012
Orden dentro de RUP 43 Valor Ejecutado ~ $ 503.051.966,75

Nombre archivo PDF 06 07 2026 RUP FG SMMLV 710,15




INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE DISENO, CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO PLAN VIAL SECTOR 1 TRAMO 1 GRAN

Objeto: AVENIDA CENTRO - MEGAVIA.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
P prop 797,38 el reportado en el Formato 3del S LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
FG COMPANIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20

Puntos



Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUIFEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

FG COMPANIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

CERTIFICADO DISCAPACITADO FG 4 DE MARZO
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 4/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aporta el FG COMPARIA SAS Participacion

formato 13 en el consorcio 100%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 27/07/2023 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia - 6
gl qu i i pequ FG COMPARIA SAS Participacién

empresa. en el consorcio s Puntaje: 0.25

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB

INCONCL

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢Niccu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-58
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTER-ICCU VIAL Rep. Legal. MANUEL EDUARDO ALVAREZ VANEGAS

COINVIAL SAS INPROTEKTO LIMITADA
Integrante 1. Integrante 2:
Y%Participacion 000k nip 902036969-9 %Participacion ROU niT 8000324865
Empresa con menos g, Certificado de accionistas S| Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 3.247,78 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumpl I ienci id | 13.8.1y10.4 . -
umple con la experiencia requerida en el numeral y Certificado de accionistas:

CUMPLE

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: COINVIAL SAS Integrante 2: INPROTEKTO LIMITADA
SMMLV Aportados 73,85 SMMLV Aportados 3.173,93
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 248 - 2002 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 496,93
Contratista INPROTEKTO LIMITADA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COINVIAL SAS 0,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| INPROTEKTO LIMITADA 100,00%
Afio de fin 2002
Orden dentro de RUP 26 Valor Ejecutado - $ 153,550.000,00
Nombre archivo PDF  13-2 RUP INPROTEKTO SMMLV 496,93
Obi CONTINUACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA TERMINACION DE LA AVENIDA CIUDAD DE CALI
jeto DE LA AVENIDA VILLAVICENCIO A LA AVENIDA PRIMERO DE MAYO Y CONEXION CON LA AVENIDA CIUDAD DE VILLAVICENCIO
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 978 - 2021 Entidad SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT - BOGOTA SMMLV EN EL RUP 1477,01
Contratista CONSORCIO HABITAT HMI Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| COINVIAL SAS 5,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| INPROTEKTO LIMITADA 45,00%
Afio de fin 2023
Orden dentro de RUP 78 Valor Ejecutado ~ $ 1713.340.580,00
Nombre archivo PDF 13-2 RUP INPROTEKTO SMMLV 738,51



REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SSTMA A LAS OBRAS EN ESPACIO PUBLICO PARA EL
Objeto:  MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LOS BARRIOS QUE HACEN PARTE DEL TERRITORIO PRIORIZADO POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA
CONURBACION CIUDAD BOLIVAR- SOACHA, A LOS CONTRATOS RESULTANTES DE LA LICITACION PUBLICA EN LOS GRUPOS 1Y 2

Observaciones

CONTRATO No. 3

No. Contrato 023 DE 2010 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 4.024,70
Contratista CONSORCIO VIAS INTERMEDIAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| COINVIAL SAS 0,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| INPROTEKTO LIMITADA 50,00%
Afio de fin 2011
Orden dentro de RUP 8 Valor Ejecutado - $ 2.155.628.000,00
Nombre archivo PDF 13-2 RUP INPROTEKTO SMMLV 2.012,35
Objeto: INTERVENTPRIA TECNICA PARA LAS VIAS INTERMEDIAS Y LOCALES QUE EJECUTAN URBANIZADORES Y/O TERCEROS EN BOGOTA D.C.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . N
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
tados en SMMLV de | t A
aportados en © la propuesta i 1082,59 el reportado en el Formato 3 del sl LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
COINVIAL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

INPROTEKTO LIMITADA Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

INPROTEKTO LIMITADA
Integrante que aporta documentacion:

05 FORMATO 6 - VINCULACION DE PERSONAS EN DISCAPACIDAD V4 12-
Nombre de archivo Pdf 12-2024 Folio: 2 . 13/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INPROTEKTO LIMITADA Participacion

formato 13 en el consorcio S0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

| i) Documentos de identidad

~] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EUiTLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa COINVIAL SAS en ol coneorcio 50% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no pi gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

Empresa con menos
de tres afios

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE 59
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente BB CONSULTORA SAS Rep. Legal MANUEL JOSE BRAVO FERNANDEZ
BB CONSULTORA SAS
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT S Y%Participacion NIT

Empresa con menos

= Certificado de accionistas
de tres afios

Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Observaciones

No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 749,34 CUMPLE

Requisito de la longitud minima NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: BB CONSULTORA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 749,34 SMMLV Aportados -
o Bxperencia aportada %0 Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

Orden dentro de RUP

Objeto:

Observaciones

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 0J-321 - 1996 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLYV EN EL RUP 749,34
Contratista PAULO EMILIO BRAVO CONSULTORES S.A.S. Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BB CONSULTORA SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 1996

42 Valor Ejecutado  $ 106.499.947,50

Nombre archivo PDF  20260701-RUP BB SMMLV 749,34

CONSULTORIA, ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
PARA LA CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE LA VARIANTE DE POPAYAN, SECTOR K0+000 AL K4+100 DE LA CARRETERA POPAYAN - CALI

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Observaciones

Vi Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 749,34

Coinciden el promedio de los SMMLV con
el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE L

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE!

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335,439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAIO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GUMHLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
BB CONSULTORA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién GULTALE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote




NOTA LOTE 1 NO APLICA

BB CONSULTORA SAS
Integrante que aporta documentacion:

20260514-BB CONSULTORA SAS - CERTIFICACION
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 14/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el B R GO 546 Participacion

formato 13 en el consorcio 00

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 3/08/2022 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

7 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CUMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa BB CONSULTORA SAS en el consorcio 100% Puntaje:
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones EI pi no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE o

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-60
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES Rep. Legal TEONEL GUIZA RUEDA
INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES

Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion o NIT GETIOR WY Y%Participacion NIT

Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 856,71 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 856,71 SMMLV Aportados -

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 771-10 Entidad ALCALDIA DE BUCARAMANGA SMMLV EN EL RUP 1.318,02
Contratista CONSORCIO GUISA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES  65,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2011

Orden dentro de RUP 27 Valor Ejecutado - $ 705.931.512,00

Nombre archivo PDF  23-06-2026 RUP INCON SMMLV 856,71

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN LOS
Objeto: SECTORES INDICADOS POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y LA REHABILITACION DE LA VIA DE ACCESO PRINCIPAL AL BARRIO CAFE MADRID
(CRA 8B - CALLE 33 - CRA 8) DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta “i" a— Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE L

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE!

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335,439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAIO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GUMHLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién GULTALE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote




NOTA LOTE 1 NO APLICA

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES
Integrante que aporta documentacion:

) Cert MINISTERIO TRABAJO _
Nombre de archivo Pdf Rad_2694_INTERVENTORIAS_Y_CONSTRUCCIONES Folio: 1 ¢ ha de expedicion 15/05/2026

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INTERVENTORIAS Y Participacion

formato 13 CONSTRUCCIONES en el consorcio 00

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

~] i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

|

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

]

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CUMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia INTERVENTORIAS Y Participacion

empresa CONSTRUCCIONES en el consorcio HES Puntaje:
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones EI pi no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE o

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-61
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA Rep. Legal JESUS ENRIQUE CUELLAR MANRIQUE
INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA

Integrante 1. Integrante 2:

%Participacion o NIT CEETE Y%Participacion NIT

Empresa_con menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menf)s Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 92,13 NO CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial NO CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 Certificado de accionistas:
Observaciones TENIENDO EN CUENTA LA OBSERVACION ADJUNTA AL CONTRATO NO.1 APORTADO POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 9213 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 48% 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 024 de 2018 Entidad ALCARIS.A.S. EPS. SMMLV EN EL RUP 725,83
Contratista INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido S| INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA 45,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2019

Orden dentro de RUP 1 Valor Ejecutado - $ 601.069.022,81

Nombre archivo PDF Formato 3-Experiencia_1 pdf SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FIN ANCIERA PARA LAS OBRAS DE OPTIMIZACION DEL ANCANTARILLADO PLUVIAL Y SANITARIO EN LA

Objeto ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE RICAURTE - CUNDINAMARCA

Teniendo en cuenta el Pliego de Condiciones en el nimeral 10.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES se sefiala: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el
proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
terio e i a el revi af

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato SA 1110 de 2020 Entidad AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA SMMLV EN EL RUP 92,13
Contratista INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA 100,00%

UNSPSC S

Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2021



Orden dentro de RUP 2 Valor Ejecutado ~ $ 83.704.872,00

Nombre archivo PDF Formato 3-Experiencia_1 pdf SMMLV

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO DE EMERGENCIA DE LA VIA

Objeto; REGIONAL SUR EN EL MUNICIPIO DE SABANETA”

Observaciones

92,13

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i".
P prop 92,13 el reportado en el Formato 3 del LOTEL
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE
Propuesta Firmada CUMPLE |
Valor Oferta del proponente | $ 335.427.204,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIALTDA Certificado de existencia (Camara de comercio)



ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion SULTHAE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

INVERSIONES CUELLAR TOVAR Y CIA LTDA
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6-Vinculacion de personas con discapacidad.pdf )
Nombre de archivo Pdf Folio: 54 21/07/2026
fecha de expedicién

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INVERSIONES CUELLAR Participacion

formato 13 TOVARY CIA LTDA en el consorcio HD

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

=1 i) Documentos de identidad

=] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

= (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CYMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia INVERSIONES CUELLAR Participacion

empresa. TOVARY CIA LTDA en el consorcio 00 Puntaje:




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

de obras il

Observaciones El p no pi gi: enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-XX
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: INGENIERIA OCIMACS SAS Rep. Legal JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
INGENIERIA OCIMACS SAS
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT gestees Y%Participacion NIT

Ei e - Ei ) L
mpresa con menos Certificado de accionistas N/A mpresa son menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar SMMLYV Certificado por El Proponente 965,18 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE I Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Informe 1: TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES ADJUNTAS A LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.

Observaciones Informe 2: subsana.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENIERIA OCIMACS SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 965,18 SMMLV Aportados -

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 360-2010 Entidad GOBERNACION DEL HUILA SMMLV EN EL RUP 1.546,56
Contratista INGENIERA OCIMACS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIERIA OCIMACS SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2011

Orden dentro de RUP 1 Valor Ejecutado - $ 828.339.621,00

Nombre archivo PDF 51, CTO. 360-2010- GOBERNACION SMMLV 773,28

Objet INTERVENTORIA TECNICA A LOS ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE 7,60 KMS DE VIA EN PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA LA ARGENTINA -
Jeto GALLEGO DEL PR3+000 AL PR10+600 DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA Y LA PLATA DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Informe 1: El proponente no adjunta informacion relacionada para la ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA conforme lo requerido en el numeral 10.1.4. del pliego de condicione.
Observaciones Informe 2: Subsanado, conforme con las reglas establecidas en el pleigo de condiciones, los contratos que sean subsanados no seran tenidos en cuenta para el calculo de puntaje por
experiencia.

CONTRATO No. 2

No. Contrato 021 - 2016 Entidad SETP SMMLV EN EL RUP 639,67
Contratista INGENIERA OCIMACS SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INGENIERIA OCIMACS SAS 30,00%

UNSPSC S Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2017

Orden dentro de RUP 2 Valor Ejecutado ~ $ 471.893.224,00




Nombre archivo PDF 58, Acta Liquidacién Interventoria SETP SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA "CONSTRUCCION, REHABILITACION DE VIAS,
Objeto: RENOVACION DE ANDENES, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS FASE Iil, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA

Informe : El proponente no adjunta informacion relacionada para la ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA conforme lo requerido en el numeral 10.1.4. del pliego de condiciones
Observaciones Informe 2: Subsanado, conforme con las reglas establecidas en el pleigo de condiciones, los contratos que sean subsanados no seran tenidos en cuenta para el calculo de puntaje por
experiencia.

191,90

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta “i". Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del LOTEL
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE |

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. GULTALE

Conforme a lo anterior el pr debera p dili i el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA OCIMACS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)



ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion SULTHAE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

INGENIERIA OCIMACS SAS
Integrante que aporta documentacion:

. formato 6- Vinculacion discapacidad )
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 20/07/2026
fecha de expedicién

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INGENIERIA OCIMACS SAS Participacion

formato 13 en el consorcio HD

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 11/02/2023| CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

7 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. |CYMPLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia 6
arante qu ' 183 0 PEQUENA |\ GENIERIA OCIMACS SAS Participacion

empresa. en el consorcio Lo Puntaje:




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

de obras il

Observaciones El p no pi gi: enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién«
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-63
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS SAS Rep. Legal Martha Lucia Vega Benavides
CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS S.A.S

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 54400275507 Y%Participacion NIT

Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a cmmcar SMMLV Certificado por EI Proponente 1.046,30 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.046,30 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 2336-2009 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 248,54
Contratista CONSULVIAS S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS SA.S 100,00%
UNSPSC S Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2010
Orden dentro de RUP 16 Valor Ejecutado  $ 128.000.200,00

Nombre archivo PDF  Formato 3-Experiencia - CONSULVIAS S SMMLV 248,54

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA PATICO - PALETARA - RiO MAZAMORRAS DEL PR18+0300 AL

Objeto: pp)740800, RUTA 2002.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 2140441-2014 Entidad FONADE SMMLV EN EL RUP 199440
Contratista CONSORCIO VIAL TOLIMA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS SA.S 40,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2015

Orden dentro de RUP 19 Valor Ejecutado  $ 1.285.091.640,00




Observaciones

Nombre archivo PDF  Formato 3-Experiencia - CONSULVIAS S SMMLV 797,76
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO PAVIMENTACION DE LA VIA PLANADAS - GAITANIA,
Objeto: PAVIMENTACION DE LA VIA ATACO - PLANADAS SECTOR LA BRECHA Y LA REHABILITACION DE LA AEROPISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA Y
LOS DEMAS PROYECTOS RELACIONADOS EN EL ALCANCE DEL PROYECTO.
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
MMLV de | A
aportados en S de la propuesta “ 523,15 el reportado en el Formato 3 del sl LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.199.600,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.372,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE VIAS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ROCUMHIE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1
fecha de expedicion

Observaciones No se presenta documentacion relacionado para otorgar el puntaje.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el ETRUSEE i Participacion
grante que ap CONSULTORIA DE VIAS pacior 100%
formato 13 SAS en el consorcio

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 30/04/2001 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

" " ~ CONSTRUCCION Y -
Integrante que acredita ser mediana o pequefa o)
grante q ped CONSULTORIA DE VIAS Participacion

empresa. en el consorcio
P S.AS

100% Puntaje: 0,25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0o Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-64
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: SCS INGENIERIA S.AS Rep. Legal David Estrada Garcia

SCS INGENIERIA S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 901155456,9 Y%Participacion NIT

Empresa con menos

Empresa con menos
de tres afios

de tres afios

NO Certificado de accionistas N/A Certificado de accionistas

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 323,65 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 SCS INGENIERIA S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 323,65 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 4600010174 DE 2019 Entidad DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SMMLV EN EL RUP 1.078,83
Contratista CONSORCIO VIAL GS 2019 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SCS INGENIERIA S.A.S 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2021

Orden dentro de RUP 166 Valor Ejecutado = $ 980.147.070,00

Nombre archivo PDF  FORMATO EXPERIENCIA 1 SMMLV 323,65

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y
Objeto: CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VIA PURO CUERO -PUENTE CHAPINEROS MUNICIPIO DEL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta 7. 32365 Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

Sl LOTE 1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

SCS INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

SCS INGENIERIA S.A.S
Integrante que aporta documentacion:
FORMATO VINCULACION PERSONAS DISCAPACIDAD

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 15/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el SCS INGENIERIA SAS Participacion

formato 13 en el consorcio e

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 12/02/2021 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

0 (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (LA Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa,  SCSINGENIERIASAS en el Gonsorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-65

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: SILVA CARRENO Y ASOCIADOS S.A.S

SILVA CARRENO & ASOCIADOS S.A.S
Integrante 1.

Y%Participacion LE0008 niT EERRREe

Empresa con menos

= NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios

Empresa con menos

Rep. Legal. JORGE ENRIQUE TAMAYO MEJIA,

Integrante 2:

%Participacion NIT

. Certificado de accionistas
de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE |

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Observaciones

CUMPLE

PRESUPUESTO OFICIAL $ 335.439.848

SMMLYV Certificado por El Proponente 1302,23 CUMPLE

=
L

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SILVA CARRENO & ASOCIADOS S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.302,23 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 1103-2015 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 491,12
Contratista CONSORCIO SCLVCH Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SILVA CARRENO & ASOCIADOS S.AS 40,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 124 Valor Ejecutado - $ 316.457.144,00
Nombre archivo PDF  Contratio Orden No. 1 SMMLV 196,45
Obi Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de las carreteras de San Gil - Mogotes - Onzaga, ruta 6403, Onzaga - Santa Rosita, ruta 55BY11,
jeto Departamento de Santander
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 382-1998 Entidad Instituto de Desarrollo Urbano SMMLV EN EL RUP 537,12
Contratista SILVA CARRENO & ASOCIADOS SA.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SILVA CARRENO & ASOCIADOS S.AS 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2000
Orden dentro de RUP 7 Valor Ejecutado ~ $ 139.704.760,00
Nombre archivo PDF Contratio Orden No. 2 SMMLV 537,12



INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTRUCCION DE LAS MEJORAS DE LA INTERSECCION DE LA CALLE 127 POR AUTOPISTA

Objeto: NORTE
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 3481-2007 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 1.137,32
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIAS 2007 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SILVA CARRENO & ASOCIADOS S.AS 50,00%
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2009
Orden dentro de RUP 19 Valor Ejecutado - $ 565.136.503,17
Nombre archivo PDF  Contratio Orden No. 3 SMMLV 568,66
Objeto: Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera Bucaramanga - San Alberto sector PR70+000 - PR93+654, ruta 45 tramo 45 a 08

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
it Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 434,08 el reportado en el Formato 3 del LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE

Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUMPLE

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SILVA CARRENO & ASOCIADOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUHEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

SILVA CARRENO & ASOCIADOS SA.S
Integrante que aporta documentacion:

008. Formato 6 - Discapacidad
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 29/05/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el SILVA CARRENO & Participacion

formato 13 ASOCIADOS SAS en el consorcio {00%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 2/05/2022| CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EUiTLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia SILVA CARRENO & Participacion .
empresa. ASOCIADOS SAS en el consorcio L Puntaje: 025
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no pi gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




A

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

iccu

Integrante 1.

ICP & CO S.AS. BIC
Integrante 2:

100,00% 901887638-3

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-66
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente ICP & CO SAS BIC Rep. Legal. FABIO ERNESTO VILLAMIL PAEZ

Observaciones

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE |

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

SMMLYV Certificado por El Proponente

CUMPLE

%Participacion NIT %Participacion NIT
Empresa conmenos g Certificado de accionistas Sl Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

661,53 CUMPLE

=
L

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: ICP & CO S.A.S. BIC Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 661,53 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 0982-2018 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 798,62
Contratista INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION S A-CONSORCIO SEG - INCOPLAN 044 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ICP & CO S.AS. BIC 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP 83 Valor Ejecutado - $ 661.352.379,00
Nombre archivo PDF  ICCU-CM-036-2026. Formato 3 Experiencia SMMLV 479,17
Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para el
Objeto: mejoramiento, mantenimiento y conservacion de vias para
conectividad regional, financiados con recursos de la enajenacion de Isagen en el departamento de Caldas, via puente Hierro - Norcasia.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 1108-2015 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 364,71
Contratista INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION S A -CONSORCIO INCO - GPM Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ICP & COS.AS. BIC 50,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2015
Orden dentro de RUP 7 Valor Ejecutado ~ $ 235.002.742,00
Nombre archivo PDF  ICCU-CM-036-2026. Formato 3 Experiencia SMMLV 182,36



interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera Barbosa - Cisneros, ruta 6205 y Cisneros -Puerto Berrio, (PRO+000 - PR40+900 sector

Objeto: Alto de Dolores) y paso por Puerto Berrio (pr95+0198-pr98+0140) ruta 6206, en el departamento de Antioquia.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P win Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
P prop! 330,77 el reportado en el Formato 3 del LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

ICP & CO S.A.S. BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20

Puntos




Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUIFEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

ICP & CO S.AS.BIC
Integrante que aporta documentacion:

. ICCU-CM-036-2026 - Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad .
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 6/07/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aporta el |CP & COSAS. BIC Participacion

formato 13 en el consorcio 100%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 8/11/2024 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia 6
gl qu i i pequ |CP & CO SAS. BIC Participacién

empresa. en el consorcio s Puntaje: 0.25

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB

INCONCL

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
e GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-67
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente CONSORCIO-OR Rep. Legal. ANDRES FELIPE JARAMILLO BORDA
INCON GROUP SAS INTERPROYECTOS OR SAS
Integrante 1. Integrante 2:
Y%Participacion 10,00% niT [B0L649.866:6 Y%Participacion 90.00% niT [802:02%:75%:5
Empresa con menos e, Certificado de accionistas N/A Empresa con menos si Certificado de accionistas I
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 350,93 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INCON GROUP SAS Integrante 2: INTERPROYECTOS OR SAS
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 350,93
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 002-2007 Entidad SECRETARIA CONVENIO ANDRES BELLO SECAB SMMLV EN EL RUP 350,93
Contratista GUSTAVO ADOLFO LOZANO JIMENEZ Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INCON GROUP SAS
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| INTERPROYECTOS OR SAS  100,00%

Afio de fin 2008

Orden dentro de RUP 294 Valor Ejecutado  $ 161.956.038,00
Nombre archivo PDF  FORMATO 3 SMMLV 350,93
Objeto: Interventoria tecnica, administrativa, contable y financiera para la pavimentacién de varias vias en la ciudad de Popayan .

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta " — Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE L

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE!

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INCON GROUP SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

INTERPROYECTOS OR SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion e

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE



Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 .
fecha de expedicion

El proponente no presenta documentacion relacionada al Formato 6 - Vinculacién de personas en discapacidad; razén por la cual no
es posible asignar puntaje por este concepto.

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INCON GROUP SAS Participacion

formato 13 en el consorcio 0%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion,

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/04/2023 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion .
empresa. INTERPROYECTOS OR SAS en el consorcio 90% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones EI pl no p gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos




4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-68

EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

GABRIELA SALGADO PINILLA

Requisito de la longitud minima NO APLICA |

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE |

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Observaciones

CUMPLE

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

Proponente PROYECTO SANABRIA SAS. Rep. Legal.
PROYECTO SANABRIA SAS.
Integrante 1. Integrante 2:
%Participacion o NIT S %Participacion NIT
Empresa con menos e, Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados L PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 451,81 CUMPLE

=
L

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

SMMLV Aportados -

Integrante 1: PROYECTO SANABRIA S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 451,81 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato SOP-V-618-2002 Entidad DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Contratista SOLIDOS LTDA

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI

UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2003
Orden dentro de RUP 354 Valor Ejecutado - $ 149.999.999,00

Nombre archivo PDF Formato 3 - Experiencia

Observaciones

SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante

PROYECTO SANABRIA S.A.S. 100,00%

SMMLV

Objeto: INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO VIA GUATANCUY - MATA DE UVO MUNICIPIO DE UBATE ( KM2+600 AL KM5+000)

451,80

451,81

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos
it Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 45181 el reportado en el Formato 3 del LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE




Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00] CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PROYECTO SANABRIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion (EUSFLE

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA



PROYECTO SANABRIA SA.S.
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6 - Vinculacion de personas en discapacidad
Nombre de archivo Pdf

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

Folio:

3

fecha de expedicion

12/05/2026

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

Integrante que aporta el PROYECTO SANABRIA Participacion
formato 13 SAS. en el consorcio

100%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 29/08/2022|

CUMPLE

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Opci6n 2 Formato (13 A)

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las
personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

L]

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador.

CUMPLE

Puntaje:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia PROYECTO SANABRIA Participacion .
empresa. SAS. en el consorcio 100% Puntaje: 025

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones EI pl no p gi en el aplicativo de obras i 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTQ DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos




4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
ST, L A mdinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-69
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO GRUPO INTERVENTOR. Rep. Logal STALIN GALVIS DAZA
INGENIERIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S GRUPO TDA SASS

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 90,00% NIT 901203485,0 Y%Participacion 101003 NIT 90013675321

Empresaconmenos oy Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 1179,94 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 INGENIERIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S Integrante 2: GRUPO TDA S.A.S
SMMLV Aportados 388,65 SMMLV Aportados 791,29
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato CO-035-2022 Entidad EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE SMMLV EN EL RUP 480,60
Contratista INGENIERIA, SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| RIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| GRUPO TDA S.A.S

Afio de fin 2023

Orden dentro de RUP 41 Valor Ejecutado = $ 557.501.244,00

Nombre archivo PDF  41-EDTB EL BAGRE SMMLV 240,30

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA REPOSICION DE PAVIMENTOEN CONCRE TORIGIDO, OBRAS COMPLEMENTARIAS
Y REPOSICION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN LOS BARRIOS BIJAO,
Objeto:  METROPOLIS, CASAROJA, CORNALIZA, LA VICTORIA, LASDELICIAS, LA VEGA Y CASA LOMA EN EL EJE No. 1 EN LACR 46 ENTRE DG 58 Y TV 45, TV 45
ENTRECR 46 Y CL 63, CR 45
ENTRECL 63 Y CL 64A. CR 45C ENTRE DG 58 Y CR 46. EJE No. 2 EN LADG58 ENTRE CR 46 Y CR 45. CR 45 ENTRE CL 58 Y CL 56. EJE No 3 EN LA CR 48

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato C0-074-2023 Entidad EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE SMMLV EN EL RUP 148,34
Contratista INGENIERIA, SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| RIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S 100,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| GRUPO TDA S.A.S

Afio de fin 2024

Orden dentro de RUP 45 Valor Ejecutado  $ 192.849.020,00




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA COSNTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO, ANDENES Y

Objeto: BORDILLOS EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE EL CESAR

Observaciones

Nombre archivo PDF  45-EDTB BAGRE SMMLV 148,35
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
Objet CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO PORTUGAL CARRERA 39, BARRIO PORVENIR CALLE 47 HASTA LA CARRERA 30A, Y BARRIO
Jeto: LAS DELICIAS CALLE 69A, CARRERA 42, CALLE 69B, CARRERA 38, BARRIO COMODATOS DE ARRIBA CARRERA 41 CON CALLE 33, BARRIO EL
PROGRESO CALLE 48, EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DEL BAGRE. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 2017 02 1351 Entidad GOBERNACION DEL CESAR SMMLV EN EL RUP 158257
Contratista GRUPO TDA SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| RIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| GRUPO TDA S.A.S 50,00%
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 42 Valor Ejecutado ~ $ 1236.376.460,47
Nombre archivo PDF  EXPERIENCIA TDA SMMLV 791,29

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
\+ s €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | “i”.
aportados en S de la propuesta “i 393,31 el reportado en el Formato 3 del S| LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 333.797.648,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - ion y imi dela i icay la iencia del clave
luable” . 2 5 CUMPLE
, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD



La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

GRUPO TDA S.AS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CLNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

INGENIERIA SOLUCIONES Y CONSTRUCCIONES ISC S.A.S
Integrante que aporta documentacion:
DISCAPACITADO ISC

Nombre de archivo Pdf Folio: 2 - 30/01/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el INGENIERIA SOLUCIONES Participacién
grante que ap Y CONSTRUCCIONES ISC P

formato 13 SAS en el consorcio

90%

Opci6n { (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 4/06/2022 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

L1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 8 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EURELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. GRUPO TDASAS en el consorcio 10% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos
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de tres afios

de tres afios

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-70
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: UNION TEMPORAL VIALTEK 19 Rep. Legal RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA
RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA INGENNIA S.AS.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 90,00% NIT Ol26L40 Y%Participacion 101003 NIT 900:755.36424
Empresa con mernos NO Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Observaciones

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

Valor SMMLV a Certmcar

Requisito de la longitud minima

NO APLICA |

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE |

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

CUMPLE

SMMLYV Certificado por El Proponente

PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

2.012,81 CUMPLE

[ = ]
[ ]

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA Integrante 2: INGENNIA S.AS,
SMMLV Aportados 2.012,81 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

presente Proceso de Contratacion.

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

CUNDINAMARCA - ICCU

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA
CUMPLE Certificado Recibido S|
N Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2024

71 Valor Ejecutado  $ 3.369.494.234,00

No. Contrato FLO-CM-SINF-002-2013 Entidad MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SMMLV EN EL RUP 716,85
Contratista RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| INGENNIA S.AS.
Afio de fin 2014
Orden dentro de RUP 16 Valor Ejecutado = $ 441577.920,00
" certificacion de contrato FLO-CM-SINF-
Nombre archivo PDF 002-2013 SMMLV 716,85
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL DISENO, CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE EJES
Objeto: VIALES: PARALELAS AUTOPISTA A BUCARAMANGA, LAGOS CALLE 30, VERSALLES, MOLINOS BAJOS-VILLABEL, ACCESO SUR CANAVERAL Y
TRANSVERSAL ORIENTAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
Observaciones
CONTRATO No. 2
. 1 Y
No. Contrato ICCU-767 DE 2022 Entidac > 11010 DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONESDE SMMLV EN EL RUP 259191

Porcentaje de Participacion de integrante

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA 50,00%

INGENNIA S.AS.



acta de liquidacion contrato ICCU-767 DE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA Certificado de existencia (Camara de comercio)

INGENNIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno

Nombre archivo PDF o SMMLV 1.295,96
Objeto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA UBATE
leto: - LENGUAZAQUE - GUACHETA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN 500”
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
win Coinciden el promedio de los SMMLV con
MMLV de | A
aportados en Sl de la propuesta “i 1006,40 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 ‘ $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00
RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE
Observaciones El proponente supera el valor establecido para el apartado de "OTROS COSTOS".
Subsanado
“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE



ESCOGER OPCION. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA
Integrante que aporta documentacion:

certificado de discapacitado rafael guisa
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 9/02/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el NEEAGAS, Participacion

formato 13 en el consorcio 10

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

L4l i) Documentos de identidad

2 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia RAFAEL JAVIER GUISA Participacion

empresa. RUEDA en el consorcio B Puntaje: 0.25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-71
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S Rep. Legal ERICK JOSE CASTILLO CURIEUX

ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 010932892 Y%Participacion NIT
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 7 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a cmmcar SMMLV Certificado por EI Proponente 4.938,48 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 493848 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato RV-028-2003 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 294,85
Contratista CONSORCIO JASEN - CASTILLO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S  75,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2004

Orden dentro de RUP 20 Valor Ejecutado = $ 105.554.857,00

Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026 SMMLV 221,13

Interventoria Técnica, y Administrativa para la construccion y pavimentacion del retorno al hospital de la via alterna interna a Buenaventura de la carretera

Objeto: Buenaventura- Buga

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato 1727 DE 2005 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 121,83
Contratista CONSORCIO JASEN CASTILLO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2006
Orden dentro de RUP 27 Valor Ejecutado  $ 246.761.928,00

Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026 SMMLV 120,96




Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CARRETERA BARBOSA- CISNEROS PUERTO BERRIO- PUENTE MAGDALENA, RUTA 6205

6206

CONTRATO No. 3

No. Contrato SEA-C-BTS 029-2004 Entidad ANI SMMLV EN EL RUP 2.787,05
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA AUTOVIA BRICENO - TUNJA - SOGAMOSO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 15,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2009
Orden dentro de RUP 28 Valor Ejecutado  $ 8.799.432.459,00
Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026 SMMLV 2.656,30
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y OPERATIVA ETAPA DE PRECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION CARRETERA BRICENO-TUNJA-SOGAMOSO
Para el calculo del valor ejecutado se aplica lo establecido en el literal | del numeral 10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, toda vez que el
Observaciones ~ presente contrato corresponde a un proyecto de concesion de infraestructura de transporte por lo que Ginicamente se tendré en cuenta la experiencia adquirida en la interventoria a la etapa
constructiva.
CONTRATO No. 4
No. Contrato 2994-2007 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 317,16
Contratista MIGUEL ANGEL CASTILLO GALVAN Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2008
Orden dentro de RUP 39 Valor Ejecutado = $ 146.368.046,00
Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026 SMMLV 317,16
Objeto: INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL TTRAMO PR8+000 AL PRI0O+500 DE LA CARRETERA NEIVA -PLATANILLAL -
BALSILLAS
Observaciones
CONTRATO No. 5
No. Contrato 2025-2009 Entidad GOBERNACION DE SANTANDER SMMLV EN EL RUP 2.227,98
Contratista CONSORCIO JM Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2012
Orden dentro de RUP 40 Valor Ejecutado = $ 1.262.596.266,00
Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026 SMMLV 668,39
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA REHABILITACION DE LA VIA LA RENTA- SAN VICENTE
SECTOR K26+000 AL K44+000, DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
Observaciones
CONTRATO No. 6
No. Contrato IDU-190-1998 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 584,10
Contratista MIGUEL CASTILLO GALVAN Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2000
Orden dentro de RUP 9 Valor Ejecutado ~ $ 151.923.544,00
Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026 SMMLV 584,10
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL CONTRATO DE ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION DE ACCESOS A ABARRIOS UNIDOS Y
PAVIMENTOS LOCALES DE ENGATIVA
Observaciones
CONTRATO No. 7
No. Contrato IDU-UEL-12-18 03-295-01-99 Entidad IDU SMMLV EN EL RUP 370,44



UNSPSC Sl

Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2000

Orden dentro de RUP n Valor Ejecutado  $ 192.702.982,00

Nombre archivo PDF 2.1 RUP ARINCO 10-07-2026

ObJeto: pAFAEL URIBE, BARRIOS UNIDOS Y SANTA FE

Observaciones

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| URA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S 50,00%

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA A PRECIO GLOBAL FIJO PARA LA EVALUACION Y REHABILITACION DELA VIAS DELAS LOCALIDADES DE

Contratista CONSORCIO LUIS SOTO PROYECTOS S.A. - MIGUEL A. CASTILLO GALVAN Porcentaje de Participacién de integrante

SMMLV

370,44

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
1+ Bs €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

Observaciones

MMLV de | “i.
aportados en Sl de la propuesta “i 705,50 el reportado en el Formato 3 del LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - ion y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

CUMPLE




Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion GUIHLE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

6. FORMATO 6 DISCAPACIDAD
Nombre de archivo Pdf Folio: 7 18/06/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el AROUIECIURAE Participacion
grante q forpmam 5 INGENIERIA DE CONSULTA ol Cogsorcio 100%
ARINCO SAS

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 15/12/2023 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

O i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25




4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

" ARQUITECTURA E ’
Integrante que acredita ser mediana o re)renq;reezz INGENIERIA DE CONSULTA e::tgzsag:%r; 100% Puntaje: 0,25
. ARINCO SAS
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Gobernacion . |

indinamarea |
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE 72
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO CRAM 038 DE 2026 Rep. Legal ANDRES MAURICIO CARDOZO ROA
CRAM INGENIERIA S.A S ANDRES MAURICIO CARDOZO
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 90,00% NIT guises2z2i Y%Participacion 101003 NIT 79:965.798

Empresa con menos Empresa con menos
P Sl Certificado de accionistas NO P

A o NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 284,63 CUMPLE

Requisito de la longitud minima

[ = ]
[ ]

NO APLICA |

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 NO CUMPLE Certificado de accionistas:

TENIENDO EN CUENTA LA OBSERVACION ADJUNTA AL CONTRATO APORTADO POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 CRAM INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: ANDRES MAURICIO CARDOZO
SMMLV Aportados 284,63 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 1226 DE 2003 Entidad INVIAS SMMLV EN EL RUP 284,63
Contratista ANDRES MAURICIO CARDOZO ROA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CRAM INGENIERIA S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| ANDRES MAURICIO CARDOZO
Afio de fin 2003
Orden dentro de RUP 125 Valor Ejecutado = $ 94.497.160,00
Nombre archivo PDF 1. 16-07-26 RUP CRAM INGENIERIA SAS SMMLV 284,63

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA A LAS OBRAS DE REHABILITACION Y REPAVIMENTACION EN PAVIMENTO

Objeto: ASFALTICO PARA TRAFICO VEHICULAR EN EL CORREDOR VIAL SOGAMOSO-AGUAZUL (RUTA 6211)

Informe 1: El proponente no cumple con lo establecido en el numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
del pliego de condiciones en lo relaclonado al criterio F Para los canrraras que sean aportados por, personas - juridicas e 1] n m re it , que
acreditar la iencia de sus socios, accic oc , de jdad con la /i ida en el numera/ 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademé ebe i el revisor fisca :

Observaciones na jurlc .La Enr/dad tendrd en cuenta la jencia de los accioni: socios 0 i de las socie con menos de tres (3) afios de const/tuldas

Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. Ante la ausencia de lo alli sefialado para la Entidad no es posible acreditar
experiencia por el presente contrato
Informe 2: Se realiza correcion al informe, teniendo en cuenta que el certificado en mencion si fue aportado.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos

aportados en SMMLV de la propuesta i 28463 Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del LOTE1
proponente?




Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CRAM INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ANDRES MAURICIO CARDOZO Cedula de ciudadania

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE




2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual CUMPLE
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
NUmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE

ANDRES MAURICIO CARDOZO
Integrante que aporta documentacion:

12. CERTIFICADO DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 28/05/2026
fecha de expedicion

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del pliego de condiciones el
cual sefiala que: "...Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%,) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion..." Por lo anterior, el proponente no recibe puntaje por el presente concepto.

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael o e e ca s Participacion

formato 13 en el consorcio S0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 23/08/2024 CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

T3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CRNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia icipacio
granted ped CRAM INGENIERIA SAS. Participacion

empresa. en el consorcio B Puntaje: 0,25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0




REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE

FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [} Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE [} Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-73
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO PRO&TEV-036-2026 Rep. Legal OSCAR ANDRES PLAZA ROLDAN
PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS CONSTRUCTORA TEATINO VRGAS CONSTRUTEV SAS
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 9L00% NIT 900426155-7 Y%Participacion 9.00% NIT 830512601-5
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Sl Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 2.027,83 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS Integrante 2: CONSTRUCTORA TEATINO VRGAS CONSTRUTEV SAS
SMMLV Aportados 2.027,83 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato Cl 0292-2016 Entidad ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE SMMLV EN EL RUP 1753,78
Contratista UNION TEMPORAL VIAS RUU 092 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 80,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| 3STRUCTORA TEATINO VRGAS CONSTRUTEV SAS

Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP ORDEN 79 Valor Ejecutado = $ 1.452.338.505,00

Nombre archivo PDF 2.1 CERTIFICACION.pdf SMMLV 1.403,03

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PRODUCTO DE LA
Objeto: LICITACION PUBLICA No. ALRUU-LP-071-2016, QUE ACTUALMENTE ADELANTA EL FDLRUU PARA CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
" UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, LA REALIZACION DE OBRAS DE, REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DE SEGMENTOS DE LA MALLA VIAL
LOCAL Y/O ANDENES - ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 892-2017 Entidad FUNDECUN SMMLV EN EL RUP 519,12
Contratista CONSORCIO FINPROYECTOS 2016 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| 3STRUCTORA TEATINO VRGAS CONSTRUTEV SAS

Afio de fin 2018

Orden dentro de RUP ORDEN 110 Valor Ejecutado  $ 405.565.090,00




Objeto:

Observaciones

3.1 ACTA ENTREGA Y RECIBO

Nombre archivo PDF TIERRALTA pdf

SMMLV

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL PRESUPUESTAL A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO

BARRIOS CENTRO, PRADO, LIBARDO LOPEZ, 20 DE JULIO, ALFONSO LOPEZ Y ESCOLAR, MUNICIPIO DE TIERRALTA- CORDOBA

311,48

No. Contrato 1069-2017

Objeto CUMPLE

UNSPSC Sl

Objeto:

Observaciones

CONTRATO No. 3

Entidad FONDECUN SMMLV EN EL RUP

Contratista CONSORCIO FONPROYECTOS 2016 Porcentaje de Participacion de integrante

Certificado Recibido S| PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 60,00%
Inscrita en el RUP S| STRUCTORA TEATINO VRGAS CONSTRUTEV SAS

Afio de fin 2019

Orden dentro de RUP ORDEN 137 Valor Ejecutado ~ $ 432.451.339,61

4. ACTA DE LIQUIDACION CERETE

Nombre archivo PDF 1069 PDF

SMMLV

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA' Y DE CONTROL PRESUPUESTAL A LA CONSTRUCCION DE LOSAS DE
PAVIMENTO EN CONCRETO DE DIFERENTES CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CERETE ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN BOTAVEN, LA
GLORIA, JARDIN, MONTECRISTO, PABLO VI, SAN JOSE, SANTA TERESA, Y EL BARRIO EL PRADO CARRERA 9 A ENTRE DIAGONAL 22 Y CALLE 24 ENTRE

CARRERA 9 B Y CARRERA 9, CALLE 23 ENTRE CARRERA 9B Y CARRERA 9A EN EL MUNICIPIO DE CERETE DEPARTAMENTO DE CORDOBA - GRUPO 2

522,21

313,33

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

Observaciones

MMLV de | “i”.
aportados en S de la propuesta “ 675,9. el reportado en el Formato 3 del LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $41.200.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | § 335.421.730,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y imi dela i icay la iencia del clave
” . < o CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD



La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

CONSTRUCTORA TEATINO VRGAS CONSTRUTEV SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CLNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS
Integrante que aporta documentacion:
2. CERTIFICADO DISCAPACITADOS pdf

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 1/07/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el PROYECTISTAS Participacion

formato 13 ASOCIADOS SAS en el consorcio S

Opci6n { (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 20/04/2022 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

J i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 8 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EURELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia PROYECTISTAS Participacion

empresa. ASOCIADOS SAS en el consorcio S Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




' \ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernaciéna |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-74
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO JCB BIC COD-036-ICCUND Rep. Legal JAVIER EDUARDO MORENO PRADA
JCB INTERVENTORIA SAS -BIC CONSTRUCTORA OBRAS Y DESARROLLO SAS
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 10.00% NIT 901559936 7 Y%Participacion 90,00% NIT 901504759-3
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 717,61 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 JCB INTERVENTORIA SAS -BIC Integrante 2: CONSTRUCTORA OBRAS Y DESARROLLO SAS
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 717,61
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No, 1

No. Contrato 000077-2003 Entidad DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER SMMLV EN EL RUP 717,60
Contratista TORRES Y TORRES INGENIEROS ASOCIADOS LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S JCB INTERVENTORIA SAS -BIC
UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| CONSTRUCTORA OBRAS Y DESARROLLO SAS 100,00%

Afio de fin 2005
Orden dentro de RUP ORDEN 63 Valor Ejecutado = $ 273.767.772,00
FOrMAto 3- EXperiencia - DocUMento tpo

Nombre archivo PDF de Interventoria de obra publica V3 12-12- SMMLV 717,61
2N2A nAf

Objeto:  INTERVENTORIA AL CONTRATO MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LOUERDES-GRAMALOTE, DEL K2+082 AL K16+000 DE NORTE DE SANTANDER

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta 7. ] Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

Sl LOTE 1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.388.886,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

JCB INTERVENTORIA SAS -BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

CONSTRUCTORA OBRAS Y DESARROLLO SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

CONSTRUCTORA OBRAS Y DESARROLLO SAS
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad V4 12-12-2024.pdf )
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 16/02/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el CONSTRUCTORA OBRAS Y Participacion

formato 13 DESARROLLO SAS en el consorcio a0k

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 26/07/2021 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

O i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (LA Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia  JCB INTERVENTORIA SAS - Participacion L
empresa. BIC en el consorcio 10% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' \ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernaciéna |
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GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-75
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: SEMPAF INGENIERIA SAS Rep. Legal ANA SOFIA PASAJE ERAZO

SEMPAF INGENIERIA SAS
Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 0173085 Y%Participacion NIT
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 653,20 CUMPLE

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 SEMPAF INGENIERIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 653,20 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No, 1

No. Contrato 004-00 Entidad MUNICIPIO DE PUERRES - NARINO SMMLV EN EL RUP 653,20
Contratista ALVARO PASAJE SALCEDO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| SEMPAF INGENIERIA SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2000
Orden dentro de RUP ORDEN 22 Valor Ejecutado = $ 169.896.180,00

Nombre archivo PDF RUP 22. PUERRES.pdf SMMLV 653,20

Objeto: INTERVENTORIAADMINISTRATIVA, TECNICAYFINANCIERA DE LAS OBRAS DE "AMPLIACION, RECTIFICACION,
Jeto: MEJORAMIENTOYPAVIMENTACIONDELAVIASANJUAN PUERRES" EN EL MUNICIPIO DE PUERRES, NARINO.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta 7. 65320 Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE 1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

SEMPAF INGENIERIA SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ROJCUMEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Méas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 .
fecha de expedicion

Observaciones El proponente no presenta documentacion relacionado, no se otorga puntaje.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el Participacion

formato 13 en el consorcio 0%

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

O i) Documentos de identidad

7] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

| (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. MOEUHLE Puntaje: 0,00

El proponente no presenta documentacién relacionado, no se otorga puntaje.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. SEMPAF INGENIERIA SAS en el consorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [}
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,00
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




¢Niccu

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-76
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS Rep. Legal. DINA ISABEL DUMAR SEVILLA

Integrante 1.

VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS

Integrante 2:

%Participacion

Empresa con menos
de tres afios

100,00%

NO

900628803-9 NIT

NIT %Participacion

Empresa con menos

. Certificado de accionistas
de tres afios

Certificado de accionistas N/A

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

Observaciones

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

2 PRESUPUESTO OFICIAL $ 335.439.848

SMMLYV Certificado por El Proponente 214,37 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | :l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumpl I ienci id | 13.8.1y10.4 . -
umple con la experiencia requerida en el numeral y Certificado de accionistas:

CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 214,37 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DEPARTAMENTO DE

CONTRATO No. 1

No. Contrato 666-2013 Entidad CORDOBA SMMLV EN EL RUP 42455
Contratista VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS  29,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2014
Orden dentro de RUP 21 Valor Ejecutado - $ 261.526.640,00
Nombre archivo PDF RUP 17072026 SMMLV 123,12
et ZADA ENTRADA SUR. MUNICIIO DE PUEBLO NUEVO, DEPARTANENTO DE CORDOBA.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 202-2018 Entidad GOBERNACION DE CORDOBA SMMLV EN EL RUP 701,90
Contratista VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS 13,00%
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 46 Valor Ejecutado ' $ 548.354.578,00
Nombre archivo PDF RUP 17072026 SMMLV 91,25



NTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA , AMBIENTAL, DE LA OBRA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO RANCHO

Objeto: GRANDE Y LA PALMA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
P Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
P prop 107,18 el reportado en el Formato 3del S LOTE L
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE !
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $5.400.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formaci6n académica y la experiencia del personal clave

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE

de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el p debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20

Puntos



Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion EUIFEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Namero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

VANEGAS DUMAR INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

. Formato 6-Vinculacion de personas en discapcidad .
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 . 21/01/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Integrante que aporta el VANEGAS DUMAR Participacion

formato 13 INGENIERIA SAS en el consorcio 100%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 20/06/2013| CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

=] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUMPLE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia VANEGAS DUMAR Participacion

empresa. INGENIERIA SAS en el consorcio e Puntaje: 025

Observaciones:




RED! ION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OB

INCONCL

de obras i

Observaciones El p no p gi enel

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES

DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢Niccu

GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-77
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente CONSORCIO INTER LA SUESCA Rep. Legal. INDIRA ALICIA RODRIGUEZ MERLANO

SERVICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S.
Integrante 1.

50,00% 901.753.038-9

DYBCON INGENIERIA SA.S.
Integrante 2:

50,00% 901.263.566-3

%Participacion NIT %Participacion NIT
Empresa conmenos g Certificado de accionistas Sl Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58

Requisito de la longitud minima

NO APLICA

Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1y 10.1

Observaciones

SMMLYV Certificado por El Proponente 756,46 CUMPLE

=
L

Condiciones literal D numeral 10.1.2:

CUMPLE

Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SERVICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S. Integrante 2: DYBCON INGENIERIA S.AS.
SMMLV Aportados 47319 SMMLV Aportados 283,27
% Experiencia aportada % Experiencia aportada 148%
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENT

0 PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFI

CA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 410-2019 Entidad MUNICIPIO DE MONTERIA SMMLV EN EL RUP 404,66
Contratista DYBCON INGENIERIA S.A.S Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| ICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S.
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| DYBCON INGENIERIA S.AS. 70,00%
Afio de fin 2020
Orden dentro de RUP 21 Valor Ejecutado - $ 355.219.896,85
Nombre archivo PDF RUP DYBCON 2026-06-25 SMMLV 283,27
Obi INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN LOS BARRIOS PORTAL 1,
jeto PORTAL 2, LOS COLORES Y LA VID EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 509-2017 Entidad MUNICIPIO DE MONTERIA SMMLV EN EL RUP 158,52

Contratista

Objeto Certificado Recibido S|
UNSPSC S| Inscrita en el RUP
Afio de fin

Orden dentro de RUP 63 Valor Ejecutado

Nombre archivo PDF RUP SEICON RR 20072026

Porcentaje de Participacion de integrante
ICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S. 50,00%

DYBCON INGENIERIA S.A.S.

SMMLV



Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN EL BARRIO LA VICTORIA, MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y AL MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

El proponente no adjunta informacién relacionada para la ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA conforme lo requerido en el numeral 10.1.4. del pliego de condiciones

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

Objeto:

Observaciones

CONTRATO No. 3

047-2017 Entidad MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S SMMLV EN EL RUP 280,96
SEICONRR S.AS Porcentaje de Participacion de integrante

CUMPLE Certificado Recibido S| ICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S. 15,00%

Sl Inscrita en el RUP S| DYBCON INGENIERIA S.A.S.

Afio de fin 2018

62 Valor Ejecutado  $ 219.499.997,00

Nombre archivo PDF  RUP SEICON RR 20072026 SMMLV 42,14

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL BARRIO
JUAN XXIII, EL ROSARIO, MANUEL ANTONIO BUELVAS Y EL TAMBO MUNICIPIO DE MONTERIA

No. Contrato

Contratista
Objeto

UNSPSC

Orden dentro de RUP

Objeto:

Observaciones

CONTRATO No. 4

038 DE 2015 Entidad MUNICIPIO DE MONTERIA SMMLYV EN EL RUP 862,09
CONSORCIO INTERVIAS Porcentaje de Participacion de integrante

CUMPLE Certificado Recibido S| ICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S. 50,00%

Sl Inscrita en el RUP S| DYBCON INGENIERIA S.AS.

Afio de fin 2015
55 Valor Ejecutado = $ 555.493.073,00

Nombre archivo PDF Acta final-Interventoria.pdf SMMLV 431,05

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL A LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CALLE
56 ENTRE CARRERA 8 Y 11, CALLE 55 ENTRE CARRERA 11 Y 12, CARRERA 12 ENTRE CALLE 52 Y 55 Y CARRERA 14C ENTRE CALLES 44 Y 52 MUNICIPIO DE
MONTERIA- DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CALLE 41 ENTRE CARRERA 1Y AVENIDA CIRCUNVALAR
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 252,15 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE {
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE!
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Observaciones

Valor "OTROS COSTOS (2)"

Max: $41.200.000 $5.400.000,00

CUMPLE ‘

Propuesta Firmada

CUMPLE ‘

Valor Oferta del proponente | $ 334.454.528,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1

(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. EUHEE

Conforme a lo anterior el pr debera p el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
SERVICIOS INTEGRALES DE CONSTRUCCION RR S.A.S. (Certificado de existencia (Camara de comercio)

DYBCON INGENIERIA S.A:S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion MELLE

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31y 100; NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Nuamero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el

cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1
fecha de expedicion

El proponente no presenta documentacion relacionada al Formato 6 - Vinculacién de personas en discapacidad; razén por la cual no

Observaciones q 5 A
es posible asignar puntaje por este concepto.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

|4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente




Integrante que aporta el SERVICIOS INTEGRALES DE Participacién

formato 13~ CONSTRUCCION RR SAS. en el consorcio 0%

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion,

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 6/09/2023| CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las

personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este dltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. UL Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia SERVICIOS INTEGRALES DE Participacion .
empresa.  CONSTRUCCION RR SAS. en el consorcio it Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El p no pi gi en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD o Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE o Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-78
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONSORCIO INTERVIAS SUESCA 2026 NICOLAS PAEZ RAMIREZ

Proponente: Rep. Legal.
PAEZ INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS M.P.L & COMPANIA SAS
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 90,00% NIT 901594701-1 Y%Participacion 10,00% NIT 844001005-3
Empresaucon menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 652,07 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

L PAEZ INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SAS Integrante 2: M.P.L & COMPARIA SAS
SMMLV Aportados 652,07 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. |
No. Contrato 0701/2013 Entidad GOBERNACION DEL CASANARE SMMLV EN EL RUP 1.304,13
Contratista CONSORCIO INTERVILLANUEVA- MAURICIO PAEZ GARZON Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido Sl PAEZ INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| M.P.L & COMPARIA SAS
Afio de fin 2014
Orden dentro de RUP 18 Valor Ejecutado = $ 803.349.977,25
] 3. 21 INTERVENTORIA CONCRETO
N hivo PDF
lombre archivo ASFALTICO SMMLV 652,07

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA PAVIMENTACION EN CONCRETO ASFALTICO

Objeto: DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA DEPARTAMENTO DE CASANARE, PROCESO LEY 819-2003

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
Coinciden el promedio de los SMMLV con
aportados en SMMLV de la propuesta “i". 652,07 el reportado en el Formato 3 del sl LOTE !

proponente?

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1



Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

PAEZ INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

M.P.L & COMPARIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTALOTE 1 CUMPLE

PAEZ INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS
Integrante que aporta documentacion:
6.1 CERTIFICADO DISCAPACITADOS PAEZ (2)

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 31/03/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el PAEZ INGENIERIA Y Participacion

formato 13 CONSTRUCCION SAS en el consorcio S0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 9/05/2022 CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

O i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CRNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia PAEZ INGENIERIA Y Participacion

empresa.  CONSTRUCCION SAS en el consorcio 2o Puntaje:
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE




FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernaciéna |

indinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-79
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CAYCO SAS Rep. Legal. ANDRES FELIPE CASAS MOGOLLON
CAYCO SAS
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 100,00% NIT J0033414010 Y%Participacion NIT
Empresaucon menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 6 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 367234 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

I CAYCO SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 3.672,34 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 544 DE 2002 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP 1.259,95
Contratista CONSORCIO INTERVIAS BOGOTA "GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA GPI SAS - ESCISION" Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CAYCO SAS 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2004
Orden dentro de RUP 32 Valor Ejecutado =~ $ 451.064.240,00
Nombre archivo PDF 'ORDEN 1. RUP 3. Contrato 544 de 2002 SMMLV 251,99
Objeto: Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para la construccion de accesos a barrios y pavimentos locales vias grupo 1 en Bogota D.C.
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 002 de 2006 Entidad INSTITUTO DE VALORIZACION DE PASTO INVAP SMMLV EN EL RUP 73,66
Contratista CONSORCIO COVICOL "GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA GPI SAS - ESCISION" Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CAYCO SAS 65,00%

UNSPSC Sl

Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2007

Orden dentro de RUP 39 Valor Ejecutado  $ 31.947.688,00



Nombre archivo PDF ' ORDEN 2. CTO 002-2006 INVAP SMMLV 47,88
. Interventoria técnica, administrativa y contable durante la ejecucion de la obra de pavimentacion en concreto rigido en la carrera 4 la Minga - Chamb(, en la
Objeto: . e P - PR ) A
ciudad de Pasto, conforme a las especificaciones y caracteristicas sefialadas en los términos de referencia del contrato y de mas del Invap
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 039 de 2006 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU SMMLV EN EL RUP 1.226,39
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA VIAL SUR 2006 "GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA GPI SAS - ESC Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CAYCO SAS 10,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2007
Orden dentro de RUP 40 Valor Ejecutado  $ 531.887.693,00
Nombre archivo PDF ' ORDEN 3. RUP 14. Contrato IDU 039 2006 SMMLV 122,64
Continuacion de la interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para la culminacion de la totalidad de las obras de construccion y rehabilitacion
Objeto:  de accesos a barrios y pavimentos locales ejecutadas bajo el contrato IDU-226-04, Grupo 2: Localidades de Bosa, Kennedy, Fontibén y Puente Aranda en
Bogota D.C.
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 2189 de 2014 Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS SMMLV EN EL RUP 7.876,61
Contratista CONSORCIO CISNEROS LOBOGUERRERO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CAYCO SAS 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2017
Orden dentro de RUP 61 Valor Ejecutado =~ $ 5.810.715.228,00
Nombre archivo PDF ;)(I;IZEN 4. RUP 43, Certificacion 2189 de SMMLV 2.362,99
Objeto: Interventoria para la construccion de la fase ii de la doble calzada Cisneros (pr 49+000)-Loboguerrero (pr 63+000), sector (pr 51+000) al (pr 61+500) de la
Jeto: carretera Buga - Buenaventura, incluye ajuste de disefios, gestion social, predial y ambiental
Observaciones
CONTRATO No. 5
3 Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
No. Contrato 17001182 H3 - O1 DE 2017 u S SPEC ONAUTICA Cl SMMLV EN EL RUP 787,58
Contratista CONSORCIO CAYTEC 2017 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CAYCO SAS 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 68 Valor Ejecutado ~ $ 615.294.420,00
Nombre archivo PDF ORDEN 5. RUP 50. Contrato 17001182 H3 01 SMMLV 472,55
DE 2017
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ADECUACION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE: PISTA,
Jeto: PLATAFORMA, CERRAMIENTO Y CANALIZACION DEL AEROPUERTO DE NECOCLI - ANTIOQUIA
Observaciones
CONTRATO No. 6
) T TAL -
No. Contrato CIN-375-2020 Entidad BOGOTA DISTRITO CAPITAL - FONDO DE DESARROLLO LOCAL SMMLV EN EL RUP 1.035,71
DE KENNEDY
Contratista CONSORCIO MVEPK ICG Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| CAYCO SAS 40,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2023
Orden dentro de RUP 98 Valor Ejecutado ~ $ 1.201.432.937,00
Nombre archivo PDF  ORDEN 6 RUP 88, CERTIFICACION SMMLV 414,29

Objeto:

Observaciones

KENNEDY

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO QUE TENDRA POR OBJETO: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, LAS
OBRAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vit Es el valor del promedio de los contratos valick
- Es el vaior de’ promecio cké los contratos valices Coinciden el promedio de los SMMLV con

Observaciones

aportados en SMMLY de la propuesta “i". 612,06 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - ion y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
luable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demads sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
aacreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CAYCO SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20

Observaciones

CUMPLE

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno

Puntos

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién (el

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

CAYCO SAS
Integrante que aporta documentacion:

Formato 6- Vinculacion de personas en discapacidad
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 13/04/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el CAYCO SAS Participacion

formato 13 en el consorcio 1008

Opei6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 21/02/2025 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

O i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. GUITHLE Puntaje:

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia .
o a Ped CAYCO SAS Participacion

empresa. en el consorcio L0k Puntaje: 0,25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS




Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

¢ \iccu g |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-80
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO PLAYA GHE Rep. Legal PAOLA ANDREA MEJIA RODRIGUEZ
GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. HIDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 50,00% NIT 901424774-0 Y%Participacion 10,00% NIT 900709028-5
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
Integrante 3: ECOINFRAESTRUCTURAS SAS Integrante 4:
Y%Participacion 40,00% NT 901915121-9 Y%Participacion NIT
E st E
mpresa conmenos gy Certificado de accionistas mpresa con menos Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 4 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar, 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 1.959,94 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecuté el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

CUMPLE

Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

L GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. Integrante 2: HIDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S
SMMLV Aportados 123214 SMMLV Aportados 4452
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3: ECOINFRAESTRUCTURAS SAS 4 N/A
SMMLV Aportados 683,29 SMMLV Aportados -

% Experiencia aportada 357% % Experiencia aportada

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE

MEDELLIN SMMLV EN EL RUP 890,38

No. Contrato 4600095327 DE 2022 Entidad

Contratista CONSORCIO SAN NICOLAS HTG Porcentaje de Participacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S|

Observaciones

GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 65,00%

UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| 4IDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S 5,00%
Afio de fin 2023 ECOINFRAESTRUCTURAS SAS
Orden dentro de RUP 145y 164 Valor Ejecutado ~ $ 1.032.847.774,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- Experiencia 036 SMMLV 623,27
Objeto: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN SITIOS NEURALGICOS

VIALES Y OBRAS COMPLEMENTARAS, GRUPO 2.

No. Contrato 1507 DE 2019

Contratista CONSORCIO MEJORAMIENTO DE VIAS 190

Objeto CUMPLE Certificado Recibido S|

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA

CONTRATO No. 2
SMMLV EN EL RUP 1995,63

Porcentaje de Participacion de integrante

GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 25,00%



UNSPSC

Sl

Inscrita en el RUP S|

Afio de fin 2023

4IDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S

ECOINFRAESTRUCTURAS SAS

Orden dentro de RUP 1350 Valor Ejecutado ~ $ 2.314.933.651,71
Nombre archivo PDF  Formato 3- Experiencia 036 SMMLV 498,91
Objet CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO
Jeto: Y REHABILITACION DE LA VIA CHAPARRAL- SAN ANTONIO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 059 DE 2014 Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE SMMLV EN EL RUP 514,92
Contratista CONSORCIO DE INTERVENTORIAS 2014 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| 4IDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S
Afio de fin 2015 ECOINFRAESTRUCTURAS SAS
Orden dentro de RUP 1012 Valor Ejecutado ~ $ 331.790.106,46
Nombre archivo PDF  Formato 3- Experiencia 036 SMMLV 154,48
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL A LAS OBRAS DE URBANISMO PARA "CONSTRUCCION DE 437
Objeto: VIVIENDAS DE INTERES PRIORITARIO URBANIZACION LAS MARIAS, MUNICIPIO DE AIPE, HUILA" CONSISTE EN LA CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADO, ACUEDUCTO, VIAS Y ELECTRIFICACION
Observaciones
CONTRATO No. 4
No. Contrato 214 DE 2004 Entidad DEPARTAMENTO DE ARAUCA SMMLV EN EL RUP 683,28
Contratista TOP SUELOS INGENIERIA LTDA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| 4IDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S
Afio de fin 2006 ECOINFRAESTRUCTURAS SAS 100,00%
Orden dentro de RUP 45 Valor Ejecutado =~ $ 278.780.480,00
Nombre archivo PDF  Formato 3- Experiencia 036 SMMLV 683,29

Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL A LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LA VIA TAME- PUERTO RONDON, EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 489,99 el reportado en el Formato 3del 5! LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1

Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor "OT;;?: C&iﬁzgg; $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00 ‘

Observaciones

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - A
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

dela yla del clave CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)



421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afto de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, CUMPLE
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GHF INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)
HIDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

ECOINFRAESTRUCTURAS SAS  Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién G

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Ntmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacién.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE

HIDRALARPI PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S
Integrante que aporta documentacion:

. fomatos unificados_compressed.pdf .
Nombre de archivo Pdf Folio: 210 . 15/04/2026
fecha de expedicion

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del pliego de condiciones el
cual sefiala que: “...Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrd en cuenta la planta de personal del integrante de!
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%,) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion..." Por lo anterior, el proponente no recibe puntaje por el presente concepto.

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATOQ 13)




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el HIDRALARPI Participacion
¢ ! forpmato 13 (A IENAS enel cogsorcio 0%
ASOCIADOS SA.S

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 1/07/2024 CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

1 i) Documentos de identidad

] ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CURELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

" " ~ HIDRALARPI P
Integrante que acredita ser mediana o Zemq:r:: SFEERS O ALES el:’aer‘téc(;g?g:z::) 10% Puntaje: 0,25
| ASOCIADOS SA'S
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. IMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca |

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-81
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO JYSO Rep. Legal NELLY CAMPOS RAMIREZ
J&S ASESORIA E INGENIERIA SAS. OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 50,00% NIT 901082300-4 Y%Participacion 50.00% NIT 901048528-2
Empresaucon menos  No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 2.288,41 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 NO CUMPLE Certificado de accionistas:

TENIENDO EN CUENTA LA OBSERVACION ADJUNTA AL CONTRATO No.2 APORTADO POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 J&S ASESORIA E INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S.
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 2.288,41
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada

3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE

No. Contrato PV-020-2010 Entidad CALDAS SMMLV EN EL RUP 2.288,40
Contratista ANA ISABEL HENDE CARRENO Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| J&S ASESORIA E INGENIERIA S.AS.
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. 100,00%
Afio de fin 2013
Orden dentro de RUP 13 Valor Ejecutado = $ 1.349.015.195,00
Nombre archivo PDF ' SOPORTES EXPERIENCIA SMMLV 2.288,41
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PV-017 PARA LA RECONSTRUCCION,
PAVIMENTACION Y/O PAVIMENTACION EN EL TRAMO VIAL MANIZALES NEIRA
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 1235 DE 2019 Entidad DEPARTAMENTO DEL HUILA SMMLV EN EL RUP 52,03
Contratista CONSORCIO J&S INGENIERIA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido S| J&S ASESORIA E INGENIERIA S.AS. 75,00%

UNSPSC Sl Inscrita en el RUP S| OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.AS.

Afio de fin 2022

Orden dentro de RUP 21 Valor Ejecutado  $ 52.035.772,00




Nombre archivo PDF 1. ACTA DE LIQUIDACION FIRMADA SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
Objeto:  "MEJORAMIENTO DE VIA MEDIANTE EL USO DEPLACA HUELLA PARA ACCESO A LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA YACHAY WASI RUNA YANAKUNA
SEDE YACUAS EN EL MUNICIPIO DE PALESTINA"

Observaciones Con la documentacion aportada no es posible establecer que la actividad se ejecuté sobre CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del dio de | tratos valid
1+ s €l valor del promedio c los contratos validos Coinciden el promedio de los SMMLV con

MMLV de | “i.
aportados en S de la propuesta “i 2288,41 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE 1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | $ 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icayla iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,

Un (1) Residente de interventoria

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. CUNEEE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
J&S ASESORIA E INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)




ESCOGER OPCION. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1
fecha de expedicion

El proponente no presenta documentacion relacionada al Formato 6 - Vinculacion de personas en discapacidad’; razén por la cual no

Observaciones q q q
es posible asignar puntaje por este concepto.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el J&S ASESORIA E Participacion

formato 13 INGENIERIA SAS. en el consorcio =0

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 4/08/2021 CUMPLE

Opci6n 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

3 i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CUNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia J&S ASESORIA E Participacion

empresa. INGENIERIA S.AS. en el consorcio B Puntaje: 0.25




Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones El pr no presenta regi en el aplicativo de obras i

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE

FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0o Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos
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GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-82
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: INVERSIONES AGM SAS. Rep. Legal MANUEL IGNACIO ZARATE ROJAS
INVERSIONES AGM SAS.
Integrante 1: Integrante 2:
Y%Participacion 100,00% NIT 201626372,9 Y%Participacion NIT

Empresa con menos Empresa con menos
P Sl Certificado de accionistas S| P

= = Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 3 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a CEmﬂcar SMMLV Certificado por EI Proponente 1.206,82 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Observaciones

I INVERSIONES AGM SAS. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.206,82 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3: N/A 4 N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato contrato de interventoria 1775 Entidad alcaldia del municipio de ibagué secretaria de infraestructura SMMLV EN EL RUP 952,18
Contratista CONSOCIO PAVIMENTACION INTEGRAL Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INVERSIONES AGM SAS. 64,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2019
Orden dentro de RUP 573 Valor Ejecutado  $ 788.515.923,00
Nombre archivo PDF RUP AGM SAS, 9-7-2026_1 SMMLV 609,40
Objeto: contratar la interventoria tecnica, administrativa,ambiental,juridica y financiera de la segunda parte de la pavimentacion

integral de la malla vial municipio de ibague

Observaciones

CONTRATO No. 2
No. Contrato contrato de interventoria 206 Entidad Gobernacion del tolima secretaria general direccion de contratarion SMMLV EN EL RUP 448,26
Contratista CONSORCIO VH 102 Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INVERSIONES AGM SAS. 94,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2020
Orden dentro de RUP 582 Valor Ejecutado = $ 393.486.339,00

Nombre archivo PDF RUP AGM SAS, 9-7-2026_1 SMMLV 421,37




Objeto: de villa hermosa en el departamento del tolima2"

Observaciones

Contratar la interventoria tecnica, administrativa, financiera y ambiental al contrato de obra cuyo objeto es"pavimentacion de las vias urbanas del municipio

CONTRATO No. 3

Alcaldia de ibagué secretaria de apoyo a la gestion direccion de

No. Contrato Contrato de interventoria No Entidad P
contratacion

Afio de fin 2015

Orden dentro de RUP 452 Valor Ejecutado  $ 189.067.197,00

Nombre archivo PDF RUP AGM SAS, 9-7-2026_1

“Interventoria tecnica, administrativa y fianaciera al contrato de construccion de redes de acueducto. Alcantarillado de aguas servidas y aguas lluvias y

Objeto: pavimentacion de la carrera 8D entre calles 147 y calle 153 del barrio modelia del municipio de ibagué"

Observaciones

SMMLV EN EL RUP

Contratista CONSORCIO INTERMODELIA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| INVERSIONES AGM SAS. 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|

SMMLV

293,42

176,05

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
s e promed val Coinciden el promedio de los SMMLV con

Observaciones

aportados en SMMLV de la propuesta “i". 402,27 el reportado en el Formato 3 del LOTE 1
proponente?
Observaciones EL PROMEDIO EN EL FORMATO 3 ES DE 406,186
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1

Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘

Valor"OTROS C&iﬁ;gg; $41200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - i6n y [imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli s indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:

Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia

Un (1) Residente de interventoria

Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave

Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental

CUMPLE

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.




Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INVERSIONES AGM SAS. Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ROJCUMEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

Integrante que aporta documentacion:

Nombre de archivo Pdf Folio: 1
fecha de expedicion

El proponente no presenta documentacion relacionada al Formato 6 - Vinculacion de personas en discapacidad; razén por la cual no

Observaciones es posible asignar puntaje por este concepto.

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael |\ o nec Gy ens Participacion

formato 13 en el consorcio 00

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: N/A

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

7 ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.




El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. Puntaje: 0,00

El proponente no presenta documentacion relacionada al Formato 13 - Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres; razén por la cual no es posible asignar puntaje por este
concepto.

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa, NVERSIONES AGM SAS. en o consorcio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i (0]

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0o Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0.00 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0o Puntos
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GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-83
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: CONSORCIO INTERVENTORIA LA PLAYA Rep. Legal TILIANA TERESA PEREZ POLO
TRIADA INGENIERIA & CONSULTORIA SAS. BUSERCO S.ASNIT

Integrante 1: Integrante 2:

%Participacion 90,00% NIT 901.239.540-1 sParticipacion 10,00% NIT 900.805.380-4

Empresa con menos

Empresaconmenos (g Certificado de accionistas S| - NO Certificado de accionistas N/A
de tres afios de tres afios
RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certmcar SMMLYV Certificado por El Proponente 448,44 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.L y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

1 TRIADA INGENIERIA & CONSULTORIA S.A.S. Integrante 2: BUSERCO S.A.S.NIT
SMMLV Aportados 188,21 SMMLV Aportados 260,23
% Experiencia aportada 98% 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS

CONTRATO No. 1

No. Contrato 047-2017 Entidad MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S SMMLV EN EL RUP 196,67
Contratista CONSORCIO INTERPAVIMENTOS Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| TRIADA INGENIERIA & CONSULTORIA S.AS. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP BUSERCO S.A.S.NIT

Afio de fin 2018

Orden dentro de RUP 21 Valor Ejecutado = $ 219.499.997,00

Nombre archivo PDF RUP TRIADA 20-07-2026 SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO
Objeto: RIGIDO, ANDENES Y ESPACIO PUBLICO DE LA CARRERA 2 ENTRE CALLE 37 Y 41 ID (204) PERTENECIENTE AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS "SETP" DE LA CIUDAD DE MONTERIA

De acuerdo a la certificacién emitida por el contratante, el contrato tuvo un valor ejecutado de $219.499.997, teniendo en cuenta el afio de fin (2018) es equivalente a 280,89 SMMLV y el
Observaciones  proponente manifiesta en su Formato 3 que equivale a 196,67 correspondiente al contrato en orden No. 10 en su RUP. Ante la diferencia de 84,29 SMMLV la Entidad no tiene certeza que el
presente contrato se encuentre inscrito en el RUP; se solicita al proponente aclarar dentro de los términos de traslado.

CONTRATO No. 2
No. Contrato 947-2019 Entidad MUNICIPIO DE MONTERIA SMMLV EN EL RUP 313,68
Contratista CONSORCIO VIAL Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| TRIADA INGENIERIA & CONSULTORIA S.AS. 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S| BUSERCO S.AS.NIT

Afio de fin 2021

Orden dentro de RUP 64 Valor Ejecutado = $ 284.989.020,00




Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL BARRIO
JUAN XXIlII, EL ROSARIO, MANUEL ANTONIO BUELVAS Y EL TAMBO MUNICIPIO DE MONTERIA

Nombre archivo PDF RUP TRIADA 20-07-2026 SMMLV 188,21
Objet INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO
Jeto: EN LOS BARRIOS LA ESPERANZA, VILLA LUZ, MANUEL JIMENEZ Y SANTANDER EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 558-2017 Entidad MUNICIPIO DE MONTERIA SMMLV EN EL RUP 289,14
Contratista CONSORCIO INTERSINU VIAL Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| TRIADA INGENIERIA & CONSULTORIA S.AS.
UNSPSC S| Inscrita en el RUP S| BUSERCO S.A.S.NIT 90,00%
Afio de fin 2018
Orden dentro de RUP 35 Valor Ejecutado  $ 225.893.000,00
Nombre archivo PDF  RUP BUSERCO 2026-06-25 SMMLV 260,23

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLV de la propuesta “i".

Coinciden el promedio de los SMMLV con

Observaciones

Valor Oferta del proponente

Max: $41.200.000

224,22 el reportado en el Formato 3 del Sl LOTE!
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)° $41.200.000,00 CUMPLE ‘

Propuesta Firmada CUMPLE

$ 332.155.448,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y imi dela yla iencia del clave
luable” . 2 5 CUMPLE
, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD



La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
TRIADA INGENIERIA & CONSULTORIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

BUSERCO S.AS.NIT Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CLNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; NGmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 CUMPLE

BUSERCO S.AS.NIT
Integrante que aporta documentacion:
SOPORTE DISCAPACITADO

Nombre de archivo Pdf Folio: 1 . 12/02/2026
fecha de expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el TRIADA INGENIERIA & Participacion

formato 13 CONSULTORIASAS. en el consorcio HIBD

Opci6n { (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 12/09/2024 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

_1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.




Opcion 8 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Gltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. EURELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia TRIADA INGENIERIA & Participacion

empresa. CONSULTORIA SAS. en el consorcio S0 Puntaje: 0.25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 025 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernaciéna |

mdinamarca |
GERENCIA GENERAL
PROPONENTE P-84
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA ViA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Proponente: VIAS LA PLAYA Rep. Legal. MARIA JULIANA FLOREZ MANTILLA
KONCIVIL SAS ALGAR INGENIEROS SAS

Integrante 1: Integrante 2:
%Participacion 90,00% NIT 902.063.103-2 sParticipacion 10,00% NIT 901.553.674-5
Empresaucon menos g Certificado de accionistas Empresa con men_os Certificado de accionistas
de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848

Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 263,34 CUMPLE

Requisito de la longitud minima

Un contrato ejecutd el 60% del presupuesto oficial

CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 NO CUMPLE Certificado de accionistas:

Informe 1: TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES ADJUNTAS A LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.

b . Informe 2: TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES ADJUNTAS A LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EL PRESENTE PROCESO.
servaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

L KONCIVIL SAS Integrante 2: ALGAR INGENIEROS SAS
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 263,34
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

Por lo menos uno (1)

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O

CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

Observaciones

Objeto:

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato CONTRATO DE CONSULTOR Entidad MUNICIPO DE SARAVENA SMMLV EN EL RUP 167,29
Contratista LEYDI DIANA TRIGOS JIMENEZ Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| KONCIVIL SAS 99,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP ALGAR INGENIEROS SAS
Afio de fin 2022

Orden dentro de RUP 3 Valor Ejecutado = $ 167.290.097,70

Nombre archivo PDF  FORMATO 3 SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “MEJORAMIENTO DE VIAS
URBANAS MEDIANTE PAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO, MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Informe 1: Al no presentar certificado de existencia, no es posible comprobar que el proponente no cumpla con lo establecido en el numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones en lo relacionado al criterio F Para los que sean ap por
Wmmmmmmm:mum

Juridicas . que pretendan acred/tar la exper/encla de sus socios, i o i , de. idad con la
establecida en el numsra/ 2.5 del articulo 2.2. ademé4 it is

=) ) rm e rl (perienciz jonis socios o i de
/é]s socledadss con menos de tres (3) aﬂos de mnst/twdas Pasada sste t/smpu, /a sacledad wnservaré esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. Por lo anterior, la
Entidad no acredita la experiencia del presente contrato.
Informe 2: Conforme con observacion allegada se evidencia que el proponente si presentd certificado de existencia, no obstanle, el proponente no aporta la documentaclon requerida en el
literal £, Para /os que sean ap por person: /und/cas qQue no cuentan con més de tres (3) afios de que p. acrediitar la experiencia de sus socios,
jonis i , de jdad con la posil ida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del RUP deben adjuntar un
documento suscrlm por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segtin corresponda) donde se indigue la conformacion de la persona jurfdica . La Entidad tendra
en cuenta la experi de los accioni: socios o i de las soci con menos de tres (3) aros de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP. Se aclara que si bien el proponente presenta documento de constitucion este documento no cumple con el literal citado en el informe 1 puesto
que no cuenta con firma de revisor fiscal o contador.

CONTRATO No. 2



No. Contrato 001-2015

Contratista ALGAR
Objeto CUMPLE

UNSPSC Sl

Orden dentro de RUP 5

Entidad ALCALDIA DE CRAVO NORTE

Certificado Recibido S|
Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2016

Valor Ejecutado  $ 195.476.190,00

Nombre archivo PDF  FORMATO 3

SMMLV EN EL RUP

Porcentaje de Participacion de integrante
KONCIVIL SAS

ALGAR INGENIEROS SAS 92,88%

SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION VIAS URBANAS EN PAVIMENTO RIGIDO CALLE 2 ENTRE
Objeto: CARRERAS 6 Y 12, CALLE 3 ENTRE CARRERA 1Y 2, CARRERA 7 ENTRE CALLES 1Y 3 Y CARRERA 11 ENTRE CALLES 1B Y 2, MUNICIPIO DE CRAVO NORTE,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Informe 1: Al no presentar certificado de existencia, no es posible comprobar que el proponente no cumpla con lo establecido en el numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones en o relacionado al criterio F. Para los que sean ap por
Juridicas que no cuentan con més de tres (3) afios de constituidas , que pretendan acreditar /a exper/encla de sus socios, accionistas o i , de. idad con la
estab/eclda en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5. 2 de/ Decreto 1082 de 2015 ademd it e el revi
in o

SCIitO representa 3
onta a (perie jOnS socios o i de
/as sac/edades con menos de tres (3) afios de canst/tuldas Pasado este t/empo, la sacledad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en e/ RUP . Por lo anterior, la
Entidad no acredita la experiencia del presente contrato.
Informe 2: Subsanado documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica,
conforme con las reglas establecidas en el pleigo de condiciones, los contratos que sean subsanados no seran tenidos en cuenta para el calculo de puntaje por experiencia.

Observaciones

281,77

263,34

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta . Coinciden el promedio de los SMMLV con

el reportado en el Formato 3 del LOTE1
proponente?
Observaciones
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
LOTE1
Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor"OTROS C&ig;gg; $41200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE”,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - i6n y imi dela i icay la iencia del clave
” . < o CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental




4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. (el

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

KONCIVIL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ALGAR INGENIEROS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION:  Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
Puntaje 20 Puntos

Informe 1: El proponente no adjunta los Certificado de existencia (Camara de comercio) de los integrantes, por lo que no es posible otorgar puntaje conforme el literal C del apartado 4.4.1.1
Observaciones ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL del pliego de condiciones.
Informe 2: conforme con observacion allegada, se evidencia que el proponente si allego esta documentacion dentro de su oferta, se realiza correccion al informe.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CLNEEE

2. Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Nlmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Ntmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Niimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 CUMPLE
Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO CUMPLE

KONCIVIL SAS
Integrante que aporta documentacion:

. CCE-EICP-FM-66-FORMATO 6 - VINCULACION DE PERSONAL )
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 - 23/06/2026
__ fechade expedicion

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aportael oy o e epoc cas Participacion

formato 13 en el consorcio 00

Opci6n { (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 3/01/2022 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién

1 i) Documentos de identidad

] i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones




—] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (138)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una muijer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. (el Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa. KONCIVIL SAS en el consorcio 90% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi enel icativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE

OFERTA ECONOMICA CUMPLE

FORMATO 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. DIMIENTOS Y S DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




' ‘ ICCU INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Q Gobernacién« |
T X ) Cundinamarca

|
GERENCIA GENERAL

PROPONENTE 85
EVALUACION TECNICA No.2 - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM-036-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIiA
DESDE EL SECTOR LA PLAYA HACIA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUESCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Proponente: NOGARA INGENIERA SAS Rep. Legal. TATIANA ALEJANDRA SAMUDIO
NOGARA INGENIERIA SAS

Integrante 1: Integrante 2:

Y%Participacion 100,00% NIT 90017302423 Y%Participacion NIT

Empresaucon menos - No Certificado de accionistas N/A Empresa con menos Certificado de accionistas

de tres afios de tres afios

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1 PRESUPUESTO OFICIAL $335.439.848
Valor SMMLV a Certificar| 191,58 SMMLYV Certificado por El Proponente 437,68 CUMPLE
Requisito de la longitud minima NO APLICA | I:l
Un contrato ejecut6 el 60% del presupuesto oficial CUMPLE | Condiciones literal D numeral 10.1.2:

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 CUMPLE Certificado de accionistas:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

I NOGARA INGENIERIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 437,68 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 9% Experiencia aportada
3 N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO RUTINARIO O MANTENIMIENTO PERIODICO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 27 DE 2007 Entidad ALCALDIA DE PITALITO SMMLV EN EL RUP 437,68
Contratista NOGARA INGENIERIA Porcentaje de Participacion de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido S| NOGARA INGENIERIA SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S|
Afio de fin 2007
Orden dentro de RUP 20 Valor Ejecutado = $ 189.821.816,00
Nombre archivo PDF  FORMATO 3 EXPERENICA SMMLV 437,68

REALIZAR LA INTERVENTORIATECNICA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA EL MANTENIMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO E HIDRAULICO DE LAS VIAS

Objeto: URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE PITALITO

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos . "
P w Coinciden el promedio de los SMMLV con

aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 4376 el reportado en el Formato 3 del
proponente?

LOTE 1

Observaciones

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

LOTE 1




Valor unitario laboratorio $ 1.350.000,00 CUMPLE ‘
Valor "OTROS COSTOS (2)"
Max: $41.200.000 $41.200.000,00 CUMPLE ‘
Propuesta Firmada CUMPLE ‘
Valor Oferta del proponente | § 335.439.848,00

RESUMEN EVALUACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE

Observaciones

“FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE™,

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - y imi dela i icay la iencia del clave CUMPLE
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave:
Un (1) Director de interventoria CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia
Un (1) Residente de interventoria
Tienen un (1) affo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) Un (1) Director de interventoria, CUMPLE 5
Un (1) Especialista en Geotecnia,
Un (1) Residente de interventoria
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con CUMPLE 1
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, ¢
de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. WILIFLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

NOGARA INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional .
Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion CUNEEE

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual

deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. NO CUMPLE

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 3
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Ntimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 4 NO CUMPLE
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Mas de 200; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido 5




NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual

deberé aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacion.” Depende lote

NOTA LOTE 1 NO APLICA

NOGARA INGENIERIA SAS
Integrante que aporta documentacion:

. FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE .
Nombre de archivo Pdf DISCAPACIDAD.pdf Folio: 1

fecha de expedicion

Teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de Condiciones en el nimeral 4.5, VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, el proponente debera "...acredlitar el niimero minimo de en jcion de  di idad en su planta de
personal, de conformidad con o s¢ o en el certificado expedic el Ministerio de gjo ..." Ante la ausencia del

certificado del Ministerio del Trabajo no es posible asignar puntaje por el presente concepto.

Observaciones

RESUMEN PUNTAJE DISCAPACIDAD

LOTE 1 NO CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que aporta el o) N eenED A sag Participacion

formato 13 en el consorcio 00k

Opci6n 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

fecha desde que se ha mantenido esa condicion: 23/08/2024 CUMPLE

Opcibn 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion

O i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

~] (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

Cuando uno de los integrantes del propoenente es una mujer: Bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. CRNELE Puntaje: 0,25

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Esto es con la revision del tamafio de la empresa registrado en el RUP (NO REQUIERE FORMATO)

Integrante que acredita ser mediana o pequefia Participacion

empresa, NOGARA INGENIERIA SAS en el concordio 100% Puntaje: 0,25
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones El pr no presenta regi: en el aplicativo de obras i 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones ESTE DATO LO INDICA EL AREA JURIDICA E

RESUMEN PROPONENTE




EXPERIENCIA CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE
FORMATO 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [}
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 025
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 025
REDUCCION DE PUNTAJE [}

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




