SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Agosto del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180020
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180020 del 2026

MILADYS CARDENAS SALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49667424 de Aguachica —
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de ECONOMIA POPULAR (titulada y/o
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEICIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($48.953.650). Esta suma
serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($52.052.895)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién ECONOMIA

POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de GESTION DE EMPRENDIMIENTO

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
cada accidon, se

parte del
centro de formacion.

para
determine por

Se orienté formacién en los
programas de Full Popular

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROGRAMA: INNOVACION Y
CREATIVIDAD
Ficha 3514583-3518708-

3528290-3528307-3520576

COMPETENCIA:

Dirigir procesos organizacionales
segln modelo de gestion
RESULTADO

RA 1.
mejora segun teoria del liderazgo

Proponer acciones de
RA 2. Establecer la estrategia de
desarrollo personal y habilidades
sociales de acuerdo con la teoria
de la inteligencia emocional.

RA 3. Coordinar
trabajo

equipos de
segin el modelo de
gestidn de la organizacion.

RA 4. Validar el desempeiio del
lider segin el cumplimiento de

objetivos del equipo de trabajo.

PROGRAMA: FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
FICHAS:3582260-3582258-
3583836-3583479-3583834-
3589903

Evidencias fotograficas
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COMPETENCIA:
proyecto de acuerdo con métodos

Formular el

y técnicas de investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

01. DETERMINAR LAS
ACTIVIDADES A FORMULAR DE
ACUERDO CON EL DISENO
METODOLOGICO Y NECESIDADES

02. FORMULAR PROYECTO DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION

RECOPILADA  TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE
INVESTIGACION, EL TIPO DE

PROYECTO Y NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE
MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA
DE INVESTIGACION.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

Planear vy ejecutarel proceso de
planeacion pedagdgica,
proyeccidn de guias, y planes de
como  asi

trabajo, mismo,

desarrollar medios didacticos
como disefiar y publicar material

pedagdgico.

Evidencias soportadas en el
Drive

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

Usar los Instrumentos de

reconocimientos de  saberes

Evidencias soportadas en el
Drive
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
los

de acuerdo con

lineamientos institucionales.

previos a los aprendices de las

fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
los pres

saberes de los aprendices y sus

nos permitié conocer

estilos y ritmos de aprendizaje de

acuerdo a los lineamientos

institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccion o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de

los programas orientados

Evidencias soportadas en el
Drive

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
novedades

del

académica las

para aplicacion

reglamento del aprendiz.

Se registrd asistencias de los
programas de  FORMACION
COMPLEMENTARIA FULL
POPULAR

Listas de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y

verificar con el reporte que

Se asocié a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacién
complementaria correspondiente
al mes de Agosto

PROGRAMA: INNOVACION Y

CREATIVIDAD

Aplicativo Sofia plus

Ver captures de pantalla
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todos aparezcan en

formacion.

PROGRAMA: FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

8 Emitir  los  juicios de | Se registraron juicios evaluativos | Aplicativo Sofia plus

evaluacién con base en la | de los programas de formacién
., . . . Captures de pantalla
valoracién de las evidencias | culminados en el mes de Agosto
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos <
o PROGRAMA: INNOVACION Y
institucionales
. . CREATIVIDAD

(administrativo y
académico), maximo tres (3)

, X PROGRAMA: FORMULACION Y
dias después de alcanzado el

o EVALUACION DE PROYECTOS

resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Usar las diferentes plataformas | Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas | tecnoldgicas institucionales para

. o . Reporte de horas en GC
tecnoldgicas institucionales | el eficaz desarrollo del proceso de
de apoyo académico vy |formacién y el registro de las
administrativo  relacionado | acciones, como descargar las
con su rol, actualizando y | horas del mes de Agosto
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de proyectos de investigacién | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
aplicada, innovacion | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
pedagdgica y desarrollo de esta obligacién
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participd en la jornada de | Evidencias fotograficas

grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

socializacion de la cuarta oferta
de formacién y analisis de las
metas del Centro
Agroempresarial, en la

cual también se abordaron otros
temas de interés y se socializo la

estrategia “SENA en tu Barrio”.
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12 | Desplazarse a otras ciudades | Se desplazé a los municipios de | Evidencias fotograficas
o municipios diferentes al | Pelaya-Curumani-Pailitas-
domicilio contractual para el | Chimichagua, con el fin de
cumplimiento del contrato, | impartir formacion
en caso de que se requiera. complementaria de Full Popular
Se realiz6 desplazamientos a los
municipios Curumani-Pelaya-
Tamalameque con el fin de
socializar los programas de
formacion full popular
13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos | requeridos soportados en el
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual de | Secop Il
bueno del coordinador | ejecucidn contractual, soporte de
académico o misional) en los | pago seguridad social, Planilla
dias establecidos por el | para pago de contratos por
centro, al supervisor | concepto de honorarios y/o
correspondiente y los demas | prestacion de servicios
soportes requeridos para la | personales, firmada por el
legalizacion del pago. contratista, adjuntar el reporte de
horas Sofia plus, y demas
soportes solicitudes para
legalizacion del pago del mes de
Agosto
14 | Llevar y mantener | Llevar actualizado el Portafolio | Evidencias soportadas en el
actualizado el portafolio de | del instructor de acuerdo a | drive
evidencias del instructor | orientaciones del Supervisor del
segun lo indica la guia para | contrato y el proceso formativo
desarrollar procesos | de las acciones desarrolladas
formativos. evidencias de formacidn
correspondiente al mes de Agosto
15 | Responder por la custodia y | Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia

formacidn le facilite para el

equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

Ver registro fotografico
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desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo

requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicidon
de bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o
entidad lo

servicios cuando Ia
requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la

institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

18

Adoptar en la formacién las
estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,
Bootcamp, cocina gourmet,

diferentes

como son:

Senasoft,

entre otras.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el centro

Se utilizé las redes sociales para
la socializacién de los programas
ofrecidos en el afio 2026 por el
Centro Agro empresarial en
formacién complementaria y/o

titulada

Redes sociales
WhatsApp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

21 | Rendir oportunamente los | Se presenté informe del mes de | Documentos Soportados en
informes requeridos sobre | Agosto con todos los | el Secop ll
las acciones encomendadas y | documentos solicitados
los productos resultantes de
procesos de  formacidn
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
labor técnico-pedagdgica. de esta obligacién

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagodgicas y | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
de gestion a las estructuras | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
curriculares por de esta obligacién
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Mantener organizado con ayuda | Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | de los aprendices el ambiente de
utilizacion de los recursos | trabajo en buen estado, ordenado
que hay en su ambiente | y limpio para el desarrollo de la
laboral. formaciéon complementaria

25 | Presentar agendas e | Se presentd  agendas de | Agendas enviadas de manera
informes de legalizacién | desplazamiento correspondiente | digital al drive compartido
correspondientes  a las | al mes de Agosto
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 o )
dias, posteriores a |l o Le'gallzaaones firmadas
finalizacién de la comision. Se presentaron las legalizaciones | adjuntas en GF

del mes de Julio
26 | Atender oportunamente los | Se realizé la encuesta solicitada | Captures de pantalla de la

requerimientos que haga el

supervisor del contrato vy

por el centro agroemoresarial

encuesta solicitada
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presentar informes
mensuales de la ejecucién del

contrato.

Se presentd informe mensual de
ejecucién contractual y demas
soportes al supervisor de contrato
en las fechas estipuladas.

Documentos Soportados en
Secop Il

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2026,
ejecucién del contrato si el

o durante la

inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

Se adjunté certificacién de la

competencia de Ila NORMA
TECNICA 240201056
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

Certificado adjunto en GC

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 98326 CURUMANI 13/07/2026 13/07/2026
2 98326 CURUMANI 14/07/2026 14/07/2026
3 98326 PELAYA 15/07/2026 15/07/2026
4 98326 CURUMANI 16/07/2026 16/07/2026
5 98326 PELAYA 17/07/2026 17/07/2026
6 98326 TAMALAMEQUE 18/07/2026 18/07/2026
7 101326 CURUMANI 21/07/2026 21/07/2026
8 101326 PELAYA 22/07/2026 22/07/2026
9 101326 CURUMANI 23/07/2026 23/07/2026
10 101326 PELAYA 24/07/2026 24/07/2026
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11/08/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 11/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 11/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027991114 y expedido por SOI

al mes de Julio del 2026.

Cordialmente,

MIL bYS CARDENAS SALDANA
Contratista
C.C. No. 49667424 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccién:

LH-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180020
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EVIDENCIAS AGOSTO

OBLIGACION 1_Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidén programados,
dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién.

FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR
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OBLIGACION_6_Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz

'.NA
N
GG DE ASSTENGIA ] OlA 2= DFLMIS OF [ A L0t ARO 1906
T ﬁcy‘\\w X L
————ﬂmj——mr
We | WOMERESY AMILSOO oo COCHMINTD K ey 3::0:1:; Yo ae) R~
£ Pcosie 26728 443 Loz b fho
e ]
2 ez s 80 3L 4F5 722 EAS S r
3 ﬂl ST A L_wi)g R B :
e T
W pee B BuIg
i . Drames UDHES ‘,u;g,' w
B 545 a1
8 (e o E’mnn 1 bo gl
9 raQiip Gune IHSMSZE8 KAAM mfm_(m:a
HoMayilel Rrez 6)HUBI06L umm’d .
ad f06yH5 793 ot
s | pbvaykS.
9255%
/ WS 496913 h‘s M
4 trcheco |Jo0d8i4, 2ol e — R»Q«
s ez = Y] ) e
mm«aum;u:unu Mﬁﬂkm 'u:.u— SINA, 3 -wm..: Y Jos datos

55RO,
N
mum:mlmmmemmc

Mphile o« 2 [S32300 96 Eics . ¥or, \e Foiens
2 ulabhae blB k03 . L 4357y
A A% IRNVEW (TR TP 28R o)/
4 e 3 Nat e s1o

Mo Lo Cog PR antpangy 3B%a o3 e ers
6 lanntid  [madeznd. Bzt Aol
il:lﬂ-ltﬂr' = e ) 17 Zepei B H:Jﬂrfl/;
2 Lﬂ-bgcl-:'?m b Do HHfu-t ?ﬁ
‘thmh%;m 1
e Bk |4 po 1BTLD 0P B3 R3¢
ol Moo g7 BT /23680030 f
1 foded Aalri32370- TR <
3] istian sl o 3e5s3 582 Pysvaiy A Cleeualy
| arilSe oo fodsaistis ]. P e i S 5
15 landmes Suod Jscsnerias | Bislumdun  dadies Tyl

D stuerdo con La Ley 1581 de 2012, mﬂmmdhﬂl&ﬂ*mmum-rm-w'mﬁhh
periondil Gue W eftueatran dmacimados & e50e deCumenty, v les davl &l SPanEnie B0 Cumglim L

GOR-F-085 W02



N

REGISTRO DE ASSTENGIA / OlA 2 ot MES OF Bugy xS A0t ARO 126
W N ,
[ouevos <\ R R phy k“ .
-u-: prne wotocmom | A | aemaea | SR e (oato ELiCTRwED O, | s . mﬁm
L] Y ’
£ 26 728 443 e JosiMio
g :
2 = v FL 4TS 2L . A
ZMML‘: 141 C¥pt S -
=
4 Danic Tozeee 456277 Ax "
W pd G| K968 11D
i W 5 UBHES yubs, o
> 45
87 YhALL -
q | 1ySs FRRD_(uera
Hol 2 Harbd Pé..
ﬁ 15743 /e
e 5
dewes 2e216913
(Vo rcheco | Tomd8HA, 2ol P
A e oA 2130 BorBAN, esSico. Q|
um::::nxmumn * -';m "m:::m ol de SINA, 3¢ compe ‘.;f - - ] fos datos
GOR-F-085 V02
@
HEMNA

N

RIGETRO DF ASETENCIA { B8 _Lmuuu_w._mﬁ

£ .-- m éL hqw I..“ 2 : !: ;

Mo | MR Y AMELIOCS o DOCUMENTE | T | e SE ﬂmﬂ' CORALG ELECTREWCE — s
AR S o] S Lol

z “i6 el 30 5RE.5 8] 3 o

Ed Ankion ez

es 09352 261 g sn e ;

= fonis Torhoen (ackonar 1065720593 Trzzzeoed m

: r madzE2 | il frvnng |

rw&&ﬁ.mg :1-1 E’! :;'E-'_ . g

8 2evds59r3 m—‘ e

% Jouche Soaludp

He ((oxzz3 L acn Eihe e

1’{ ﬁ‘.‘.{nm E__‘}:m-— h'ﬁﬂ t:“ :

o m—"i‘“—@

Na &y, Yz 4332 pmesfREz. | Mo Cy=

hMmum:mhMEWﬁMMmeaM!Mumm I
perscnales que se yles dard & de Io eatablicda

GOR-F-085 W2



wN

RIGISTRO DF ASSTINCIA 7 OUA <1 1. DL MIS Of B s N Pt ARO 201 &

e e SRR
v | s " | casantw v
£ lov Wb | 3 EATAS ey o) Al
Z [ YanedeSanid esatia Yo he O od
E 0Eq2623
| Flecida Gobong ke.732.261 2 m
|5 Macbel Revez lobkoByok2 \eanbel p g
é URIYS2 e8! 3YS, 7210 dung
7 ldoy ﬁﬂiﬁgm $222sisz e Godonge
€Re sou s}l nfS’&S%vo QRosapatite
s froa . Moipiaan % w
7Ok} 20kt e LS GO BeIATh
] ea g Qoo 106083 €30 320518203 g2 P
ZE i\ schaaltT =71 2% silio choa |
38oudith Pago bl 20D Ry ud i B!
B Dianis Coben|49.325520 ) ranrGoulis
15 aeloo Guel oyt s Fdelne
amnmumtnltmmm«r.:m%::wowt dzaje SENA, 1o “.:m...,.. ¥ oe fos datos
GOR-F-08S V02
.l?\lA
TN
FEGTSTRO DF ASISTINGIA / OIA 7 2 DELMES OF A &rers YS DL ARD 702 Gn
el Aewin G ieat 1Be  RECESRESS N SEr iTRaE e taamawads e ey ]
™ u-ng:uw:; ::A;;“ Ly n--n-é‘- ﬁ‘ % .::?E'iﬁ JE—— -m W
ooty Lasha | 1oo316565)] )$992 Cincly Jyshe
z |, 76677 Wi&z&r_' (Vorrtes Lov focrmed]
> 1¢ : aeenet frrg)ie.
4 paesteloR RLESLLZY ;
225443 7 i
€ | yiiorcutnrallogy?1 6/ VicI0rGUEARE.
3 P wassezIt o ng
0.
J 7 y
ol s s o CBGRAUC br255 a
{t { 2647692 24088334 ards hord]
12 nge s laS ha | 4242 586 il ”mmmm en
5 &7 I8T33 29U
J ny3? 179, Eéﬂé N )
2952 7o hnzsm &S Fevay?
De acverdo con La Ley 1581 de 2032, ¢n de Datos ol Secvicio de raym SENA, 4 s g d y pr do d bon danes
Cep—r v doi en este & yles dard el e delo

GOR-F-085 V02



OBLIGACION 7_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez

el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

€« (C | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacicn v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

€< (J | & Nosegure senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pnncpal.taces

enTian LALSI UT Fiancacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

70 o (=D - B

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3582258 - FORMULACION Y EVALUACION DE o<
caracterizacion® PROYECTOS

Ruta de Aprendizaler  FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Consultar Aprendices

m4Q

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd exi | Resultado: 16 A ) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

RNl TR R

Aprendices

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprend:
[de documento, numere de decumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el preceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue
luna vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informa b

CC 49552569 MARIXA ALTAMIRANDA PEREZ En Transito
CC 1066084059 MELIDA PEREZ GUTIERREZ En Transito
CC 1063484618 JULIET PACLA PONTON ALFARO En Transito
CC 1064715963 ONAIDA GUEVARA MARTINEZ En Transito
CC 36496606 EDINA ROSA SANCHEZ LOPEZ En Transito
TI 1064715793 SANDRITH CAMILA RODRIGUEZ TORRECILLA En Transito
CC 26862216 ELBAROSA VEGA SANCHEZ En Transito
CC 30504874 ROSA PACHECO En Transito
CC 19675059 ASUBAEL GUEVARATRILLOS En Transito
CC 42487274 IBIS FRANCISCA GOMEZ MONTARO En Transito
[} Arterior4 U M
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SOﬁa Plus ‘ E[;n\m & MILADYS SBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
neructor . e Ip— =
)
& Diseiio Curricular <
Ruta de Aprendizaje® FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS a
[ Ejecucion de la Formacion v “

Administrar Ruta de Aprendizaje k4

Consultar Ruta del Aprendiz

Aprendices

Generar Excel de Planeacion p

Pedagégica [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que Verifique suSs datos basicos (Tip

de documento, nimere de decumente, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue]

Generar PDF de Proyecto Formativo luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 36586629 ANAESTELA RAMOS CASTILLEJOS En Transito
T e e e Raet CC 18968418 DARIEL JOSE AVILA ROYERO En Transito
Aprendizaje CC 36496927 ZENAIDA OLIVERO CAMARGO En Transito

CC 1085589096 ELIZABETH GUEVARA JAIMES En Transit
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1 fransito
CC 1066084062 MARIBEL PEREZ GUTIERREZ En Transito
B RulaldeAres Cais s CC 36497084 MARGARITA GRISALES MARTINEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 18974355 DAIRO GUTIERREZ TORRES En Transito
CC 1003165595 MAURQ VILLALBA MORENG En Transito

Reconocimiento de Aprendizaje e m——— —————— mrramm e

fiaplus.edu.co/ jecucit nacion/p

p iarAprendi P face: ionContext=8#

Q Buscar

& (& | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B 1) o= (icersesion §) -
Instructor v
7 = 3582258 - FORMULACION Y EVALUACION DE
Ficha de caracterizacion*
(# Disefio Curricular < PROYECTOS y
[# Ejecucion de la Formacién v Rula de Aprendizaje® FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Q

4

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica Aprendices

Generar PDF de Proyecio Formativo [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipe
de documento, nimero de decumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que]
luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

L
Asoclar Aprendiz a una Ruta de m] CC 36586629 ANAESTELA RAMOS CASTILLEJOS En Transito
Aprendizaje ] cc1s96s418 DARIEL JOSE AVILAROYERO En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje m] CC 36496927 ZENAIDA OLIVERO CAMARGO En Transito
=] CC 1065589096 ELIZABETH GUEVARA JAIMES En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
m] CC 1066084062 MARIBEL PEREZ GUTIERREZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta =] CC 364970284 MARGARITA GRISALES MARTINEZ En Transito
i m] CC 18974355 DAIRO GUTIERREZ TORRES En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo =] CC 1003165595 MAURO VILLALBA MORENO En Transito
m] CC 36587724 FIDELINA RAMOS CASTILLEJO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Frrs =] CC 49556277 DANIS TOSCANO MOLINA En Transito
Instructor ~
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

i Opciones de bisqueda
& Ejecucién de la Formacién ~

Ficha 3582258 - FORMULACION Y EVALUACION DE
Admin rR Apre ~ -]
dministrar Ruta de Aprendizaje (=0
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje* FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS o Q

Generar Excel de Planes
Pedagégica

ion

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar A

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios



OBLIGACION 8_ Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

-
Instructor v -
- ) Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(¢ Disefio Curricular
i i Opciones de bisqueda
(¢ Ejecucidn de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3526307-INNOVACION Y CREATIVIDAD
&
Consultar Ruta del Aprendiz
i iraicr  COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON =
Competencia de aprendizaje’
. ’ POz 05 PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. | AFMPRFRA s
Pedagagica
(ap ]
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje. ¢ O CC 2000008775 FLOR MARIA MORENO SARABIA Formacion
O CC 1093920336 LEIDY JOHANA PABON LOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de B
Aprendizaje O CC 4534385 ALCIDES CHOGO MEDINA Formacion
O CC 6793882 MIGUEL ANGEL ORTIZ PERUELA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 83092477 ANGEL JAVIER GUEVARATRIANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1774962 Luis CORREAHERNANDEZ Formacion
Tt eI e o e e R O CC 19675080 BENJAMIN GUEVARATRILLO Formacion
O CC 1066092623 SANDRAMILENA CARRENO GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O PPT 7018663 TAVITARUTH COLMENARES MARTINEZ Formacion
O CC 1004277767 YESSICA PAOLA CRESPO ROPERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos O CC 6793881 SAMUEL PERUELA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a213;
SEmAa
Sqia Plus ‘ N Bandeja de tareas Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -
I —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opcienes de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 3520576-INNOVACION ¥ CREATIVIDAD,

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie  COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON

Generar Excel de Planeacion LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

eI

’ | A FMPRFSA
Pedagogica
Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaje CC 36503447 SOLMERIS GARZON ROPERO Fomacion
CC 18967700 JOSE MANUEL CONTRERAMARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
" CC 1065875125 MARILSE DOTO BECERRA Formacion
CC 1065869185 ANDRES JULIAN BARBOSA CHINCHILLA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 57270085 YAMILE ROPERO PALACIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 19690714 WALDIMIRO MONTES CERVANTES Formacion
Listar Aprendices Asotiados a Ruta CC 1062906319 YAMILE ARIAS ARIAS Formacion
CC 1003042830 LUZ MERY PARADA GUEVARA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje _
O - £ 18014720 ATOmE NBARE N BERiINE & Enrmarian



OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

RI4/0BIR6 11:37 a. m.
Aguachica 205010,

. Colombi
Auditorio SEN

14/08/26 10:44 a. m.
Aguachica, Aguachica 205010

Colombia
Auditorio SENA




OBLIGACION 19_ Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el centro

PORE " SUBSEDE :
2% Coe  SUBSEDE, : _ (AGUACHICA
TN el cURUMANI SAN ALBERTO

iTU FUTURO EMPIEZA AQUi! [l iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA
y TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE Il TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE Preinscribete para ser asesorado. Preinscribete para ser asesorado.
Preinscribete para ser asesorado.

iTUJFUTURO EMPIEZA AQUi!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

» TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA . - AANA - SNES 10440
JORNADA TARDE - 109587 . JORNADA NOCKE - SNES NE37
. "
» TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - JORNADA NOCHE- 111407  CAg R AT Jonon NI G RS,
® TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCHE - SNIES 106706
. - SNES 109715
‘@ TECNICO MECANICA DE MAQUIARIA INDUSTRIAL - JORNADA TARDE -
‘@ TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS NETALICOS EN PLATINA - JORNADA NOCHE

 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - JORNADA NOCHE - 110595
* TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - JORNADA
MATIANA - 108597

mequisiros ana  ® Certificads de Bachiller o acta de grado y pruebas del estado ICFES.
ARRER ® Copa do Documanto de Identidad
 Certficada de afiliacién 2 seguridad social EPS (No ADRES)

TEENOLSGIEAS

REQUISITOS PARA
IRERAS TECHICAS

INICIO DE FORMACION:

OCTUBRE Pre-Inscribete aqui

WEpsilfforms. ghe/CIRIQIXIIVAINGE

OBLIGACION 26 _ Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

La respuesta se ha enviado. Gracias por su participacion!

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento! rg. ‘

Ragatro de eventus

Comenzar ahora =

B Microsoft 365




OBLIGACION 27_ Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Litsestad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
oorga

Certificado de Competencia Laboral a

MILADYS CARDENAS SALDANA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49667424
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caédiga: 240201036 - Versidn: 2

En testimonio de [o anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintiseis (26} dias del mes de Junio de dos mil veinriseis (2026)

Firmado Digitalmente por

2708030 - 26,06 2026 —
No ¥ FECHA REGISTRO CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
Subdirector (Ey CENTRODEATENCION AL S ECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL § ANTANDER

La anendcxhd de este documeno puede ser venficadh en o regbwo decwdamico que s¢ ancuenma en la pdgina web hoge/bert ficados sena edoco, hajo & mimenn
91 2200240201 0562 S04 MET 4240



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILADYS CARDENAS SALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3589903 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3514583 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/08/26 13:10 Page 1 of 7



DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3518708 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3583479 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/08/26 13:10 Page 2 of 7



02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3528290 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3582258 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

17/08/26 13:10 Page 3 of 7



03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3583836 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3582260 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

17/08/26 13:10 Page 4 of 7



04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3583834 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3528307 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3520576 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MILADYS CARDENAS SALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 10:52:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

49667424

Caodigo de Verificacion

49667424260811105208

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:55:23 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49667424
Apellidos y Nombres: CARDENAS SALDANA MILADYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB AL
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:59:16
No. 300977350 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILADYS CARDENAS SALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 49667424:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 10:56:33 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 49667424

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145545074 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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