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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, agosto de 2026.

Sefior
Robinson Lobo Hernandez Grado 20
Supervisor(A) Contrato No. Col.Pccntr. 9180701
Coordinador Académico De Programas Especiales
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180701 del afio 2026

MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.549.319, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S
37.967.917). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 )
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.662.500) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167)

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién ECONOMIA

POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accién, se determine por parte
del centro de formacion.

En el marco del Programa
de Economia Popular, se
desarrollaron acciones de
orientacion,
acompafnamiento y
gestion de procesos
formativos, fortaleciendo
ademds la articulacion
interinstitucional con
diferentes entidades vy
actores del territorio,
entre ellos:Desarrollo de
formacién
complementaria en
Innovacién y Creatividad
para vendedores ubicados
alaorilla de la carretera en
el municipio de Pailitas
acta 36. Continuacién del
curso de formacién
complementaria
"Innovacion y Creatividad"
dirigido a madres
emprendedoras de
municipio de Pelaya acta
37.

Articulacién

interinstitucional con el
programa Renta
Ciudadana para la
socializacion de la

estrategia Full Popular del
SENA dirigida a madres
emprendedoras del
municipio de La Gloria acta

38. Socializacién de Ia
estrategia Full Popular del
SENA en jornada de
emprendimiento realizada
en el municipio de
Tamalameque acta 39.
Socializacion de la

estrategia Full Popular del
SENA  con pequefos
emprendedores del
municipio de Gamarra acta
40. Articulaciéon

Actas No. 36, Acta No. 37,
Acta No. 38, Acta No. 39,
Acta No. 40 y Acta No. 41.
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interinstitucional con Ia
Alcaldia  Municipal de
Gonzalez para la
socializacién de la

estrategia Full Populary la
oferta institucional del
SENA acta 41.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacion).

Se ejecutaron actividades
asociadas a la planeacion
pedagodgica, alistamiento,
orientacion y seguimiento

de la formacién
correspondiente a las
fichas No. 3568246,
3550070, 3480014,
3482845, 3489404,
3496736, 3496748 vy

3496760. En este marco,
se realizé la estructuracion
y actualizacién de los
proyectos formativos, la
planeacion metodoldgica
de las sesiones de
aprendizaje, el disefio y
elaboracién de guias,
instrumentos y recursos
didacticos, asi como la
aplicacién de estrategias e
instrumentos de
evaluacion para la
valoracién de evidencias
de conocimiento,
desempefio y producto,
garantizando la
trazabilidad y continuidad

Portafolio de evidencias.

del proceso formativo
conforme a los
lineamientos
institucionales del SENA..
. o . . Para el periodo del
Identificar los aprendizajes previos, estilos vy |. .
. . . . informe no se ejecutaron .
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa . No se adjunta
: acciones referentes al| . .
al proceso formativo, de acuerdo con los .. evidencia.
. . R cumplimiento de esta
lineamientos institucionales. L
obligacién
Para el periodo del
- . . informe no se ejecutaron .
Participar en el proceso de induccidon de los . No se adjunta
. acciones referentes al . .
aprendices. o | evidencia.
cumplimiento de esta
obligacién.
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. o . Para el periodo del
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | . .
. . . o informe no se ejecutaron .
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a . No se adjunta
"y . . acciones referentes al| . .
la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean o evidencia.
. cumplimiento de esta
asignados. L,
obligacién
Llevar control de las inasistencias de los .
. ., . Para el periodo del
aprendices a la formacion, registrar en el|. .
.. o Lo . informe no se ejecutaron .
aplicativo institucional las inasistencias vy . No se adjunta
L, .. acciones referentes al . .
reportar a la coordinacion académica las . evidencia.
L cumplimiento de esta
novedades para aplicacién del reglamento del L
. obligacién
aprendiz.
Se realizd la gestion
académica de los
aprendices en el aplicativo
institucional, efectuando
la asociacién a la ruta de
aprendizaje de las fichas
de formacion No.
3568246, 3550070,
3480014, 3482845,
3489404, 3496736,
. . .. 13496748y 3496760, previa
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje . .,y P
e . validaciéon del estado de
en el aplicativo institucional una vez el aspirante , e g .
matricula y verificacién de | Sofia plus.

esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacién.

la informacién registrada.
Asimismo, se efectud el
seguimiento y revision de
los reportes generados por
el sistema, garantizando la
correcta vinculacién de los

aprendices a la ruta
correspondiente 'y la
consistencia de los
registros  asociados  al

proceso de ejecucién de la
formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se realizé la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje presentadas
por los aprendices de las
fichas No. 3550070,
3480014, 3482845 vy
3489404, de acuerdo con
los resultados de
aprendizaje establecidos
en el programa de
formacién y los criterios de

evaluacion definidos.
Como resultado, se
efectué la emision vy

No se adjunta
evidencia.
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registro de los juicios
evaluativos en los
aplicativos institucionales
académico v
administrativo,

garantizando la

actualizacidon oportuna de
la informacion y el
cumplimiento de los
tiempos establecidos para
el seguimiento y cierre del
proceso evaluativo.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
Tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se efectué la gestion y
actualizacion de la
informacién académica y
administrativa en  los
aplicativos institucionales
del SENA, mediante el
registro, consulta,
verificacién y validacién de
los datos asociados a la
ejecucion de la formacion.
Estas acciones permitieron
garantizar la trazabilidad,
consistencia y oportunidad
de los registros, asi como
el adecuado seguimiento a
los procesos académicos
desarrollados con los
aprendices.

Capture de pantalla,
del rol de Sofia plus
y Correo activado

10

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No se adjunta
evidencia.

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demds instancias institucionales que
lo requieran.

Se participd en reunion
convocada por el
subdirector del Centro
Agroempresarial, en
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
relacionadas con la
participacidn en instancias
institucionales, donde se
abordd el seguimiento al
cumplimiento de metas
del Centro, asi como la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Se adjunta registro
Fotografico
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y de la intensidad horaria
asignada como instructory
el apoyo a Sena en tu
barrio.

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

En el marco de la ejecucién
territorial del Programa de
Economia Popular, se
realizaron
desplazamientos a los
municipios de gamarra,
Gonzdlez, Pailitas, Pelaya y
Curumani, asi como a los
corregimientos de El Burro
y La Floresta, con el
propdsito de orientar y
desarrollar acciones
formativas, fortalecer Ia
articulacion con actores
institucionales v
comunitarios, y socializar
la oferta de formacion del
SENA dirigida a la
poblacién beneficiaria.

Actas No. 36, Acta No. 37,
Acta No. 38, Acta No. 39,
Acta No. 40 y Acta No. 41.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

Se dio continuidad a la
ejecucion de los procesos
formativos en el marco del
Programa de Economia
Popular, correspondientes
a las fichas No. 3568246,
3550070, 3480014,
3482845, 3489404,
3496736, 3496748 vy
3496760. Durante el
periodo se desarrollaron
las actividades previstas en
la planeaciéon pedagdgica,
mediante la orientacién de
sesiones de formacion,
acompafiamiento a los
aprendices, seguimiento a
las evidencias de
aprendizaje y aplicacién de
estrategias metodoldgicas,
fortaleciendo

competencias

relacionadas con el
emprendimiento, la
innovacién y el desarrollo
de capacidades
productivas, de acuerdo

Sofia plus y Soporte digital
mediante  captura de
pantalla del registro de
solicitud de cursos en la
plataforma institucional.
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con los resultados de
aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos en

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segln lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

cada programa de
formacién.

Se efectud la actualizacion,
organizacion y

consolidacién del
portafolio de evidencias
del instructor, de acuerdo
con los lineamientos vy
orientaciones
institucionales  vigentes.
Para ello, se incorporaron
los soportes académicos,
pedagdgicos y
administrativos generados
durante la ejecucién de las
fichas No. 3568246,
3550070, 3480014,
3482845, 3489404,
3496736, 3496748 vy
3496760, garantizando la
trazabilidad, seguimiento y
verificacién de las acciones
desarrolladas en el
proceso formativo

Se adjunta
pantallazo de envio
de portafolio.

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica este

periodo

para

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

Se brindé apoyo a las
acciones asociadas al
aseguramiento de Ia
calidad de la formacidn,
mediante la organizacion,
revision,  validacién vy
entrega oportuna de los
documentos, registros vy
evidencias generadas
durante la  ejecucion
formativa, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos

institucionales, requisitos
documentales y criterios

Correos  enviados
informacion.

Actas No. 36, Acta No. 37,
Acta No. 38, Acta No. 39,
Acta No. 40 y Acta No. 41.

con
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de calidad establecidos por
el SENA.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

L . No aplica ara este
17 técnica de la supervisiéon de la adquisicion de | acciones referentes al eriodz P
bienes y/o servicios cuando la entidad lo|cumplimiento de esta P
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y | obligacion
requerimiento de la institucion.
L . Para el eriodo  del
Adoptar en la formacién las diferentes|. P .
. , . . informe no se ejecutaron .
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone . No aplica para este
18 ) acciones referentes al .
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, . periodo
. cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. L
obligacién
- - Para el periodo del
Participar en procesos de promocién y|. .
. ., . . informe no se ejecutaron .
divulgacién de la oferta educativa, servicios y . No aplica para este
19 L . g , . _|acciones referentes al .
actividades de  divulgacion  tecnolégica . periodo
cumplimiento de esta
programada por el Centro. o
obligacién
- . Para el periodo del
Participar en las labores de montaje y puestaen | . .
. L informe no se ejecutaron .
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la . No aplica para este
20 ., . . , acciones referentes al .
formacién profesional integral, cuando ésta sea . periodo
. cumplimiento de esta
requerida. L
obligacién
Se presentaron de manera
oportuna los informes
solicitados  sobre las
actividades desarrolladas
en el marco del proceso de
Rendir oportunamente los informes requeridos | formacion profesional, | Documentos
21 sobre las acciones encomendadas y los|dejando evidencia de las | soportados en el
productos resultantes de procesos de acciones ejecutadas y de | secop Il
los resultados alcanzados,
en concordancia con los
lineamientos
institucionales
establecidos.
. N/A para este periodo, los
Solicitar ~ oportunamente los elementos . .
. . materiales fueron | No se adjunta
22 necesarios para desarrollar eficazmente su labor . .
L. . entregados en el mes de | evidencia.
técnico-pedagdgica.
marzo
Incorporar las  tendencias tecnoldgicas, |Para el periodo del
pedagdgicas y de gestién a las estructuras |informe no se ejecutaron .
. . . No aplica para este
23 curriculares por competencias laborales de las | acciones referentes al eriodo
diferentes acciones de formacion cumplimiento de esta P
profesional. obligacién
Asegurar la organizacién, mantenimiento y|Para el periodo del .
e . . No aplica para este
24 adecuada utilizacion de los recursos que hay en | informe no se ejecutaron periodo
su ambiente laboral. acciones referentes al
9
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cumplimiento de esta

obligacién

25

Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondientes a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

Se dio cumplimiento a la
presentacién de las
agendas e informes de
legalizacién asociados a las
ordenes de
desplazamiento, dentro de
los plazos definidos
institucionalmente,
anexando los soportes
correspondientes y
documentando las
acciones desarrolladas en
el marco de las comisiones
realizadas.

Informes de legalizacion

26

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se atendieron
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato,
presentando el informe
mensual de ejecucion,
junto con la planilla de
pago, autoliquidacion de
seguridad social y los
soportes y anexos exigidos
para la validacién
administrativa
correspondiente.

Documentos
soportados en el
secop |l

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2026, o durante la ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

se participé en el proceso
de certificacion de Ia
Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, desarrollando
satisfactoriamente las
fases de evaluacién de
conocimiento, desempefio
y producto, conforme a los
lineamientos establecidos
para dicho proceso.
Actualmente, se estd a la
espera de la emisién de la
certificacion
correspondiente.

Correo  electrdnico
pantallazo.

Y

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
CURUMAN( 13-07-2026 13-07-2026
PELAYA 14-07-2026 14-07-2026
1 98226 PAILITAS 15-07-2026 15-07-2026
PELAYA 16-07-2026 16-07-2026
LA GLORIA 17-07-2026 17-07-2026
TAMALAMEQUE 18-07-2026 18-07-2026
GAMARRA 21-07-2026 21-07-2026
PAILITAS 22-07-2026 22-07-2026
2 101226
PELAYA 23-07-2026 23-07-2026
GONZALEZ 24-07-2026 24-07-2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 15-08-2026
e Certificacion de antecedentes penales: 15-08-2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 20-05-2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 15-08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027069479 del SOI del mes de julio.

Cordigimente,

’ r
Q1o 1) 1)
Marita Tjati Perez Portilla

Contratista
C.C. No. 63549319

17—
Robinson Lobo Hernandez Grado 20
Supervisor(A) Contrato No. Col.Pccntr. 9180701
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroempresarial

Aguachica
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Evidencias fotograficas de formacion.
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Pelaya- César

—Altitud: 70.msnm
Velocidad 23 km/h*
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Obligacion contractual #7

| msuucior v
& Disefio Curricular <
FICHAS DE CARACTERIZACION
¥ Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion [Datos de la Blisqueda

Pedagogica

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo
3496736 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

3498748 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550068 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550070 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
3550087 - INNOVACION Y GREATIVIDAD

Evaluar Ruta de Aprendizaje R ——— [p—

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacidn <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

[# Gestion de Ambientes <

Obligaciéon contractual # 9: Capture de pantalla, del rol de Sofia plus y Correo activado

& 5 C [ ANoesseguo ser du.co/sofi o/principal face:

G O (D (103 Whatshpp R mperezp @ Correo: tatiana pere..  [M] Recibidos (722) - mt.. @ Sena APE @ Consulta Certificado @) SENA @ ChatGPT @ DeepSeek - Into the.. @ 1.0

| Insiructor v

[# Disefio Curricular <
Fichas de Garactenzacién

£ Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Rula de Aprendizaje  ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo
3495736 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
3495748 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
3550068 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550070 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550087 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes ~

Generacién de Informes.

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
Informe Ruta Aprendizaie

Presenar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
‘Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
# LMS <
 Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
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Obligacion contractual # 13: Capture de pantalla.

1 INSCRIPCION
CORREQ CORREO
ELECTRONICO |ELECTRONICO
Hora de Inicio HORARIO DEL INSTITUCIONA [PERSONAL SEGUINIENTO
Fecha Final de |dela Hora Final oA HORARIO DEL |HORARIO DEL |HORARIO DEL |HORARIO DEL L DEL ESTADOO DE  [LIC! INSCRIPC
2 Fomacion: |~ |Formacion: [~ |Fomacion: [~ |DIA LUNES |~ |DIA MARTES) - |IERCOLES| - |DIA JUEVES [~ |DIA VIERNES - |DIA SABADO| - |DIA DOMING] - 7] - masivo LASOLICITUD |ESMERALDA _|S HASTA
7 E 300 BO0[0E00A 1200 [NA NA NA B0atz0  [NA NA I@m Cancelad por el instructor 5m
8 20 mar 202 ) H0[14002 1800 [NA NA NA 02180 |NA NA WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA Cancelads por el nstructor 5m
52 #jun 2 ) 1500]NA A NA A umasw  [na A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2412281 ECIMIEN TANAPREND  Em
95 Babr 209 ) 00]NA A TOAEN |NA A NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2373321 Teminada  WATRIGULADOS| _t6m
99 70| 1200{07:00 2 1200 NA NA NA 107:00 2 1200 NA NA MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2371534 Y C|Terminada WATRICULADOS Bm
100 ) w00[1300a 1800 [NA NA A nwaw  [nA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2371556] YC|terminada  WATRICULADOS | 16m
112 70 300]NA A NA rwAno  |Na NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2376154]  3435225[COMUNICACION {Terminada  WATRICULADOS| 19
130 [ 1500]NA A NA A A o ats0 |na WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2377910 34 Terminada  WATRICULADOS|  21m
309 160 2mftomazn__|NA NA 60az00 [NA NA A IARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2421022} YC|terminada  MATRICULADOS| 71
396 6:00) 1200[NA 106:00 A 1200 NA NA NA NA NA WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2412302 Y C[Terminada WATRICULADOS 2m
441 &0 200]NA A NA NA wwatzn  [na A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2409965 3480014[FORTALECMEN{Terminasa  [WATRICULADOS| &
442 [ 101]NA A NA A umatgot  [NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2416516]  3489404FORTALECHEN{Terminade  |WATRICULADOS| 15 m
492 0 2mjosanon  [vA NA pso0arzo  |na NA A uARITZA Jopen id=13BT2VuictZI8bTIQYISFUYOLVtcyl 2461080 YClenciecucon | WATRICULADOS 1]
494 ) H00[14002 1800 [NA NA 10ats0 A NA A WARTTZA TATIAN] mlopen‘id=1Am10Z0hoDLINPCISHHmbPSNTIPX|  2461086]  3550087|INNOVACION Y ClEn cjecucion | MATRICULADOS 1
519 0 20NA A otz |Na A NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA | 2421000 YClencjecucon  [WATRICULADOS|  20m
531 | 00]NA A “0athn  |NA NA NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2421025 YClenciecucon  [WATRIGULADOS|  0m
546 [ 100]NA w0 [NA A A NA A WARITZA TATIAN] i Jopenid=1PuZk ThonUMpZTH20eCHe TuGEPGziL | 2461082) ¥ C|asociar a la ruta | MATRICULADOS 2
583 500 1400|NA i NA A oatan  |NA A WARITZA | Jopen?id=1PYodalTh_soRKANoZIOvQPZIIWLZ] 2474992 ¥ clpublicada FALTAN APREND)| T
606
607

Obligacion contractual # 14: Capture de pantalla portafolio

8 Robinson Lobo Hemandez

&

s

Nombre

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2026 > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS FULL POPULAR 2026 > MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA & &

Mod

3434248 buturama miercoles 12 - 6 comu... 25 de marzo

3434258 lunes a viernes de 8 a 12 innovac.

3434259 lunes y viernes de 2 a 6 innovacion 25 de marzo

3436225 mosquito

25 de marzo

3438878 sabados 7-1 comunicacion en eq.. 25 de marzo
3480014 Hace un minuto
3482845 Hace un minuto
3489404 Hace un minuto
3496736 Hace un minuto
3496748 Hace unos segu.
3496760

Hace unos segu.

Modificado... ~

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Maritza Tatiana Pen

Obligacién contractual # 16: Capture de pantalla.

Tamafio delar... ©  Compartir -
8 elementos & Compartida
7 elementos & Compartida
8 elementos & Compartida
8 elementos & Compartida
8 elementos & Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos & Compartida

tos & Compartida
0 elementos & Compartida
0 elementos & Compartida

GCCON-F-087 V3
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/N OneDrive

SENA

P Buscar

Maritza Tatiana Perez Portilla
Q@ nicio

B Mis archivos

&3 Compartido

?% Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos muitimedia

Acceso raj

#) Intranet SENA
@ MisionaLcae

Miss lugares..

Seleccionar Permitir
@ Compartir G Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos v | Descargar  {g Sincronizar

8 Robinson Lobo Hernandez > PROGRAMAS ESPECIALES CAMPESENAS 2026 > FULL POPULAR > Cargue de GFy GC > AGOSTO & &

D Nombre 1 - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. v Compar.. v Actividad
BE “CO1TCCNTR 9180020- MILADYS CARDENAS SALDANA-49667424  Ayer Robinson Lobo Hemandez 2elementos & Comparti...
BB “COVTCCNTR 9180701- MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA -635..  Ayer Robinson Lobo Hernandez Oelementos & Comparti

GCCON-F-087 V3

F Ordenar v

2

Maritza Tatiana P

Permitit

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 15/08/2026 23:59:549

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3550070 - INMOVACIKON ¥ CREATINVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDOD COM LOS PLANES
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE. ppoy-RAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARATLLAR EXTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJOAA, CON BASE & LIS FESULTADOS OE GESTION ¥ ILAS KECESDADES
IDENTIFRCADAS POR La ORGAREACION.

EVALLLAR PROYECTOS TEMENDO EN CUEHTA EL DEERD v DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATESIAS INNOWADDRAS PARA LA
GERERACIHN DE MUEVAS OPORTLMIOADES DE REGOEKD, BECUN LOS LIMEAWMENTOS DE LA ORGAMEASGN

FLIAR Lﬂﬁm KECESARIOS SECUN ESPECFICACIOMES ESTABLECIDAS EX EL PROYECTO ¥ LIKEAMIERTOS DE LA
R ALFa

FORMULAR PROTECTOS DEFIKIERDS CLARMMENTE LOE OBIETHOS OE MERCADED A PARTE DE LA ORENTACON ESTATEGHCA,
DE L& ORCARLEAZ IR

HORAS DEDICADAS EM LA FICHRA : 24,00

FICHA 3406736 - INMNOVACION ¥ CREATNVIDAD
DE APRENDIZAJE:

APRENDIZAJE: COORDINAR PROYECTOZ DE ACUERDD CON LODS PLANES
- COMPETENCIA DE N & Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 BI0ESE 158 Page 1of 4
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DESARAOLLAR ESTRATECLAS ¥ ADSIONES DE MERIAA, COM BASE & LS RESULTADOS OE SESTION ¥ LAS HECESDADES
IDENTIFICADAS POR La ORCAMZACION.

EVALUAH PROYECTOS TEMENDD EN CUENTA EL DEEEND v DESARROLLS DE IDEAS O ESTRATECLAS INMOWADCRAS PARA LA
GERERACKON DE MUEVAS OPORTLMEADES DE MEGOCKD, BECUM LOS LINEAMENTOS DE LA ORCAMEASGN

FLAR LS RECURSOS NECESARIOS BEGUN ESPECIFICACIONES ESTAR ECIDAS EX BL PROYECTO ¥ LIMEAMIENTOS DE L&

ORGEARIEAT R
FORMULAR PROVECTOS DEFINIERDS CLARAMENTE LOS GBIETROS DE MERCADED A PARTR DE LA SRIENTACION ESTATEGHEA,
DE La ORGARLEAC KR
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 12,00
FICHA 3550087 - INMNOVACION Y CREATMIDAD
DE AFRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUBERDD CON LOS PLANES
W PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

DESARACLLAR ESTRATEGIAS ¥ ADCKONES OE MEJORA CON BASE & LOS FESULTADOS OE SESTION ¥ LAS RECESDADES
IDENTIFICADAS POR L8 ORCAMZACION.

EvALUAR PROYECTOS TEMENDO EN CUEKTA EL DIEERD v DESARROLLS DE IDEAS O ESTRATECLAS IMOWADCRAS PARA LA
GEKERACKSH DE FMUEVAS CFORTLMIOADES DE KEGOCK, SEGIN LOS LNESHENTOS DE LA ORGAMEACtH

= COMPFETENCIA DE AFRENDIZAIE:

meﬁmrﬂMEMMcmammmwmammemmmm
FUPULAR PROVECTON DEFIRIENDS CLARAMENTE LGS GRIETIVOS DE MERGADED A PARTR DE LA SRENTACION ESTATEGIEA
DE L ORGARLEAEION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3550068 - INMOWVACION ¥ CREATMIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTDS DE ACUERDD COM LOE PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APREMNDIZAJE

DESARACLLAR ESTRATEGIAS ¥ ADCKINES OE MEJORA CON BASE & LIS FESULTADOS OE SESTION ¥ LAS RECESDADES
IDENTIFICADAS POR La ORCAHZSTION.

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

1 B/ 128 Page 2 of 4
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EVALLLAR PROYECTOS TERENDO EN CUENTA EL DEEND ¥ DESARROLLS DE DEAS O ESTRATECIAS INMOWAOORAS PARS LA
GERERACKIN DE MUEVAS CPORTUMDADES DE MEGOEK, SECGUN LOS LIMEAMENTOS DE LA ORGaMEFACGN

FLAA LS FECURSHS NECESARIOE SECON ESPECIFICACIONES ESTAR ECIDSS EX EL PROYECTO ¥ LIKEAMIENTOS DE L&

OO AKLEAC
FORMULAR PROVECTOS DEFIKIERDED CLARAMENTE LOFS OBIETIVOS DE MERCADED A PAATHE DE LA ORENTACION ESTATESHEA
OE La ORGAMIEAS KR
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 28,00
FICHA 3568246 - INMNOVACKON ¥ CREATIVIDAD
DE APRENDIZAIE:

COORDMMAR PROYECTOS DE ACUERDD COM LOE PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARACLLAN ESTRATESLIAS ¥ ADSIOHNES OE MEJORA CON BASE & LOS FESULTAROS OE SESTEON ¥ ILAS RECESDADES
ICENTIFICADAS POR LA CRCARESCION.

EvALLIGR PROYECTOS TERIENDO EN CUENTA EL DEERG ¥ DESARROLLD DE DEAS O ESTRATESIAS INNOWADORAS PARA LA
GERERACKIN DE MUEVAS COPORTUNDADES DE KEGOSK, BEGUN LOS LINEAMENTOS DE LA ORGANEACGON

* COMPETENCIA DE APREMONZAJE:

FMMWMMMMWWEM%ME&WWT LINESAMIENTOS DE LA
FORBULAR PROECTOS DEFIKIERD CLARAWENTE L(YS OBIETVOS OE MERGADED A PAATHE DE L ORENTACION ESTATEGHEA
DE LA ORGAKIEAC KR
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3406748 - INMOVACKON ¥ CREATIMIDAD
DE APRENDIZAIE:

COORDIMNAR PROYECTOS DE ACUERDD CON LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABELECIDOS FOR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DELAAAOLLAR ESTRATECLAS ¥ ADSIOHES DE MEJORA CON BASE & LOS FESULTAROS DE SESTION ¥ LAS RECESDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGAREACON.

EvALLIGR PROYECTOS TERIENDO EN CUENTA EL DEERG ¥ DESARROLLD DE DEAS O ESTRATESIAS INNOWADORAS PARA LA
GERERACKIN DE MUEVAS COPORTUNDADES DE KEGOSK, BEGUN LOS LINEAMENTOS DE LA ORGANEACGON

* COMPETENCIA DE APRENDHZAE:

1RORS2E 1:58 Page 3of 4
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FLAR LS RECURS0S NECESAMDS SEGUN ESFECIFICANIONES ESTABLECIDES EN EL PROYECTO ¥ LIKEAMIENTOS DE LA
ORGARLERCION

FORMULAR PROYECTOS DEFIKIERDD CLARAMENTE LGOS OEJETRVOS DE MERCADED A PARTH OE La ORENTACON ES TATECHCA
O L8 ORGCARLESCON

HORAS DEDICADAS EN L FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: a.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

1 BI0AS2E 1:38 Page 4 of 4
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COMTRALORIA

GEHIRAL DE LA REFUDLACA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qu una vez consuitado ] Sisterma da Informacion del Boletn de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 01:31:23, ol mimero da identificacion, relacionade a comtimmacion, MO SE ENCUENTRA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAT.,

Tipo Documento Cadula de Ciudadania
Mo. ldentificacion 63345319
Codigo de Verificacion B3549319260815013125

Esta Certificacion es valids en todo el Temmitorio Nacional, siempre ¥ cuando ol tipo ¥ mimero consignados en al
respactive doommento de identificacion. coincidan com los amqu regisradas.

Die conformidad con el Decrate 2150 da 1993 v la Besolucion 230 dal 5 de ocubre d= 2004, La firma mecanica agol
plasmada fiene plena validez para todos los efectos legales.

i I

HERMAN GLILLERMO JOUDA SAMTACRLZ
Contraler Delegada

Genaro: WEB

Ok -

Con el Codige de Verificacion puede constatar la autentcidad dal Certificado. .
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codips Posaal 111071, PBY 5187000 - Begoaa D.C Pagina 1 de 1
Caolombia Contralona General NC, BOGOTA, DUC.
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Folicia Hacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMEIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01;36:17 AM horas del 15/08/2026, &l ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N® 63549319
Apellidos y Mombres: PEREZ PORTILLA MARITZA TATIANA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artlcule 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferda por la
Honorable Corte Consfitucional, k keyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aguellas personas gue no regisiran
antacedentas v para quianes la autoridad judicial competente haya decratado la extincidn de
la condena o la prescripcién de la pena,

Esta consulta es wvalida siempre v cuando el ndimero de identificacion v nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado v sol aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiente constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquesa a las
instalaciones de la Poelicia Nacional mas caercanas,

Diremcdie Awesniy E1 Darada 2
Th — 2Eharri bodelia, Bogotd
nC.

ARt S ariclraive Lk &
whermess EO0 amoa 12000 pmp
200 pm e 300 pmi

Linan de prencen ol cudsdnng
SIS0, J0EE2 |Bagla)
Resiodel pars 118000310112
E-rrem | oy n prme-

picEipolico, grcn

Prasidencia Ministerio de n Fartal Unico -GD\-'.CG

de |la Replblica Defensa Nacional de Contratacidn

Teados bof derechos e aado,

s (fan et . pabin. gov.od TO0SWEUudicia Terda lncicenias aiim]
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%I\%
18825, 129 Corsuka RrAAC
@ Palicia Nadional de Colomibia
{n} [ Defaultaspx) O
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 01:59:44 a. m. el cludadang con Cédula de Cludadania N, 63549319 v Nombre:
MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformicad con la Ley 1800 de 2006 "Por la cual se expide el Cidigo Macional de Seguridad v
Convivenca Ciudadana®™, Regestro interno de validacion Mo, 145783733 . La persona interesada
podra verificar [a autenticidad de| presente documento a traves de |a pagina web institucional
digitanda https:fwewpolicla.gov.co,  mend cudadanos, consulta medidas correctivas, con &l
decurmento de identidad v la fecha de expedicdn del mismo. Esta consulla es valida siempre
cuando | nimero de cédula corresponda con &l documento de identidad swministradao,

€L Nueva Busqueda

B Irnpemir ]

17 S

@l}g LR gz

I.-'-.-w- :-o.u---:-:-- .Ivl:“.. 51 O

_ 9G0VCO

hiipee areenpe gl g P RO _crp consuliaasps it

GCCON-F-087 V3

23



o
SENA

N

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301467982

PROCURADU

GENERAL DE LA MALC

Bogotd DC, 20 de agosin del 2025

La PROCURADURLS GENERAL DE LA NACION cerffica g una vez mnsulado & Sksiema de Irformacion de Regisiro de Sanciones & Inhablidades
(E8R1), eiia]) safonfa) MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA Identticado{a) con Cédula de dudsdania namen 635493148:

MO REGISTRA SANCIONESR NI INHABILIDADER VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerificackin de aniscedenies contiene las anofaciones de ks sandiones o inhabiidades que se sncueninen vigenies. Cuando se
trafe de nombramiznio o posesion &n cargos gue exdjan para s desempefo ausencla de anfecedenies, se oeriflcaran tocas las anoiaclones que
figeren &n o reglsTo. Anderior, oF acuendo a los Incisos 30, y 4o del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

HOTA: El carificado de antecedertss discipinados &5 un dotumenio gue condens s anotacionss & inhablidades gereradas por sanclones penales,
disciplinanias, ichablidaces gue s= derfeen de s neiacionss conractsales con & estado, o= los fallos con responsanlicad Nscal o |as decisionss de
pérdida de Investidura ¥ e Ias condenas proferidas ConTa servidores, e servidores miblicos y pariodanss gue desempefien funclones poblicas en
elerddo de la acdan de repeticlan o Bamamienio en gamanta. Esie desumeanio ene eTeotoc para asseder al seobor pdiblioo, sn los idmincs que

sctablezoa la Conctituclon Poiloa v b bey pariloular o demés dicposidones vigenies. El Sisi=ma 2851 reporia como antecedenes solamemis las
sanclores com debida ejecuiona recibldas. de las aviordades nadonales colomblaras. En caso de rombramienio o swescripcion de comiraios con o

Estado, es responsablidad de la Enddad, valldar la infomadan de amiscedentes del aspiranie en |a pagina web:
hitpsshvwewas procuraduria gov. coPage sicerificad c-anfeoedeme s AS0K

Mot

Maro Enrigee Casim Bonzalez
Jefe Divislan de Relacinamisnio Con El Cludadano (T

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJAJS), SO0L0 ES VALIDD EN 50U TOTALIDAD. VERFIOQUE GUE EL NUNERD DEL CERTFICADD SEA EL MISNG EN

TOOAS LAS HOME.

Diwisliin de Relscliomamiemo con el Chadssiano.

@ www.procuradurte gov.co @ Carmera S Mo 15- 50 Flso §; Pox SETETS0 || Lies gratuts 018300310315
ext. 13170; Bogota O.C.

24
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ACTA No. 36

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo de formacidon complementaria en Innovacién y Creatividad para vendedores
ubicados a la orilla de la carretera en el municipio de Pailitas

CIUDAD Y FECHA: pailitas, Cesar — 15 de julio HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 a.m. 05:30p m.
LUGAR Y/O ENLACE: Pailitas DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desarrollo de la tematica de innovacién aplicada al emprendimiento.
2. Identificacién de oportunidades de mejora en los negocios de las participantes.
3. Actividades practicas y participativas.
4. Evaluacion de la jornada y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el curso de formacidn complementaria “Innovacion y Creatividad” con
vendedores y pequefios comerciantes ubicados a la orilla de la carretera en el municipio de
Pailitas, con el propdsito de fortalecer sus capacidades para generar nuevas ideas, identificar
oportunidades de mejora y aplicar estrategias innovadoras en sus emprendimientos y
actividades comerciales.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el municipio de Pailitas, Cesar, se dio inicio al proceso de formacion complementaria
correspondiente al curso “Ilnnovaciéon y Creatividad”, dirigido a vendedores, pequefos
comerciantes y personas que desarrollan actividades econédmicas a la orilla de la carretera. La
formacién se adelanté en el marco de la estrategia Full Popular del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, orientada al fortalecimiento de las capacidades de la poblacion vinculada a la economia
popular.

Al inicio de la jornada se realizd la presentacion del curso, explicando su objetivo, metodologia,
duracion, tematicas y compromisos requeridos para el adecuado desarrollo del proceso. Se destacé
que la formacion busca brindar herramientas practicas que les permitan a los participantes analizar
sus negocios, reconocer sus fortalezas, identificar oportunidades y generar alternativas para mejorar
sus productos, servicios y formas de comercializacion.

Durante el desarrollo de la formacién se abordaron conceptos relacionados con la creatividad y la
innovacion aplicadas al emprendimiento. Se explicd que innovar no necesariamente significa realizar
grandes inversiones o crear productos completamente nuevos, sino que también implica introducir
mejoras sencillas en la presentacion de los productos, la atencidn al cliente, la organizacion del
negocio, la promocién de las ventas y la manera de responder a las necesidades de los
consumidores.

GOR-F-084 V02
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Los participantes realizaron ejercicios de reflexion y actividades practicas orientadas a identificar las
caracteristicas de sus negocios, los tipos de clientes que atienden y las dificultades que enfrentan
diariamente. A partir de estas experiencias se promovié la generacidn de ideas para diferenciar sus
productos y servicios, mejorar la experiencia de compra y aprovechar las condiciones particulares
de sus puntos de venta ubicados a la orilla de la carretera.

De igual manera, se trabajaron estrategias relacionadas con la presentacién y exhibicion de los
productos, el uso adecuado de avisos y elementos promocionales, la importancia del orden y Ia
limpieza, la atencidn cordial y la creacién de alternativas que permitan atraer y fidelizar a los viajeros,
conductores y habitantes de la zona.

La metodologia utilizada fue participativa y contextualizada, permitiendo que los vendedores
compartieran sus conocimientos, experiencias y situaciones cotidianas. Las actividades
desarrolladas facilitaron la construccion colectiva de propuestas de mejora adaptadas a las
condiciones econdmicas y comerciales de cada emprendimiento.

Los participantes manifestaron interés y disposicién frente al proceso formativo, reconociendo la
importancia de fortalecer sus conocimientos para enfrentar los cambios del entorno, mejorar sus
ventas y hacer mas sostenibles sus negocios. Asimismo, asumieron el compromiso de aplicar
progresivamente las estrategias aprendidas y continuar participando activamente en los encuentros
programados.

La jornada permitié fortalecer el acercamiento entre el SENA y la poblaciéon vinculada a la economia
popular del municipio de Pailitas, aportando herramientas para el crecimiento de sus iniciativas
productivas y para el mejoramiento de sus oportunidades de generacidn de ingresos.

CONCLUSIONES

1. La formacién complementaria respondié a las necesidades de los vendedores y pequefios
comerciantes que desarrollan sus actividades econdmicas a la orilla de la carretera.

2. La metodologia préctica y participativa facilité la comprensién de los contenidos y su aplicacién
a las realidades de los emprendimientos.

3. Los participantes reconocieron que pueden innovar mediante cambios sencillos, accesibles y
pertinentes en sus productos, servicios y estrategias comerciales.

4. El curso representa una oportunidad para fortalecer las unidades productivas, mejorar la
atencion al cliente y promover la generacion de mayores ingresos.

5. Se continuard desarrollando la formacién de acuerdo con el cronograma y las tematicas
establecidas por el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Asistir Asistir puntualmente Asistir
puntualmente a los a los encuentros puntualmente a
encuentros programados del los encuentros
programados del curso. programados del
curso. curso.
Orientar los Orientar los Orientar los
contenidos y contenidos y contenidos y
acompaiiar el acompaidar el
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proceso de
aprendizaje.

acompanar el proceso
de aprendizaje.

proceso de
aprendizaje.

Realizar
seguimiento al

Realizar seguimiento
al avancey

Realizar
seguimiento al

avancey participacién de los avancey
participacion de los aprendices. participaciéon de
aprendices. los aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 37

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Continuacidn del curso de formacién complementaria "Innovacion y Creatividad" dirigido a
madres emprendedoras del municipio de Pelaya

CIUDAD Y FECHA: Pelaya, Cesar — 16 de julio HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 a.m. 05:30p m.
LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca municipal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Retroalimentacién de la jornada anterior.

2. Desarrollo del segundo encuentro del curso "Innovacién y Creatividad".

3. Aplicacién de herramientas para identificar oportunidades de mejora en los
emprendimientos.

4. Actividades grupales y andlisis de casos.

5. Socializacién de experiencias y compromisos para el siguiente encuentro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar continuidad al proceso de formacion complementaria "Innovacion y Creatividad”,
fortaleciendo las capacidades de las madres emprendedoras del municipio de Pelaya
mediante estrategias practicas que favorezcan la innovacién, el crecimiento de sus
emprendimientos y la sostenibilidad de sus unidades productivas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Como parte del cronograma del curso de formacién complementaria "Innovacion y Creatividad", se
desarrolld el segundo encuentro con las madres emprendedoras del municipio de Pelaya, quienes
participan activamente en el fortalecimiento de sus emprendimientos dedicados a la elaboracién y
comercializacién de bolis, tamales, venta de pollos, productos por catalogo, revistas, productos para
el hogar y otras actividades propias de la economia popular.

La jornada inicid con una retroalimentacién de los temas trabajados en el encuentro anterior,
permitiendo que las participantes compartieran las acciones implementadas en sus negocios y las
experiencias obtenidas al aplicar algunas de las estrategias vistas durante la primera sesién. Este
espacio favorecié el intercambio de conocimientos y el aprendizaje colaborativo entre las
emprendedoras.

Posteriormente se profundizd en la importancia de observar permanentemente las necesidades del
cliente y del mercado como punto de partida para innovar. Se trabajaron herramientas para
identificar oportunidades de mejora en los productos y servicios, resaltando que pequefios cambios
en la presentacion, la organizacién del negocio, la atencidn al cliente, la comunicacion y la promocion
pueden generar un mayor impacto en las ventas y en la fidelizacion de los compradores.

Durante las actividades practicas, cada participante analizé su emprendimiento e identificé aspectos
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susceptibles de fortalecimiento, formulando propuestas concretas para diferenciarse de la
competencia y ofrecer mayor valor agregado a sus clientes. Las madres compartieron ideas
relacionadas con nuevas presentaciones de sus productos, estrategias de promocién, mejoras en la
exhibicién, utilizaciéon de redes de apoyo comunitario y alternativas para ampliar sus canales de
comercializacidn.

Asimismo, se desarrollé un ejercicio grupal orientado al fortalecimiento del pensamiento creativo,
promoviendo la generacion de soluciones innovadoras frente a situaciones comunes que enfrentan
los pequenos emprendimientos. Esta actividad permitid fortalecer habilidades como el trabajo en
equipo, la comunicacidn, la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

Las participantes demostraron un alto nivel de motivacidon y compromiso durante toda la jornada,
evidenciando interés por continuar fortaleciendo sus conocimientos y aplicar las herramientas
aprendidas en sus negocios. El encuentro permitié consolidar el proceso formativo y fortalecer la
confianza de las emprendedoras en sus capacidades para generar cambios positivos en sus unidades
productivas.

RESULTADOS OBTENIDOS

CONCLUSIONES

1. La continuidad del proceso formativo permitid afianzar los conocimientos adquiridos en la
primera jornada.

2. Las madres emprendedoras reconocieron la importancia de innovar continuamente para
fortalecer la competitividad de sus negocios.

3. Elintercambio de experiencias enriquecid el aprendizaje y facilitd la construccion de soluciones
adaptadas a las necesidades de cada emprendimiento.

4. El proceso formativo contribuye al fortalecimiento de la economia popular y al desarrollo de
capacidades emprendedoras en el municipio de Pelaya.

5. Se continuara con las siguientes sesiones del curso, conforme al cronograma establecido por
el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Implementar en los Permanente Participantes
emprendimientos las
estrategias
trabajadas durante la
jornada.

Continuar asistiendo | Segln cronograma Participantes
a los encuentros
programados del

curso.
Realizar Realizar seguimiento Realizar
seguimiento al al proceso formativo seguimiento al
proceso formativo y y brindar proceso
brindar formativo y
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acompanamiento acompanamiento brindar
técnico. técnico. acompafiamiento
técnico.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 38

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Articulacidn interinstitucional con el programa Renta Ciudadana para la socializacion de la
estrategia Full Popular del SENA dirigida a madres emprendedoras del municipio de La

Gloria
CIUDAD Y FECHA: La Gloria, Cesar — 17 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 2:00 p.m. 05:30p m.
LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia municipal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Presentacién de la estrategia Full Popular del SENA.

2. Socializacion de la oferta institucional del SENA.

3. Identificacion de madres emprendedoras beneficiarias del programa Renta Ciudadana.

4. Concertacion de acciones para la vinculacion de las participantes a procesos de
formacién complementaria.

5. Establecimiento de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer la articulacion entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y el programa
Renta Ciudadana del municipio de La Gloria, mediante la socializacién de la estrategia Full
Popular y la promocién de oportunidades de formaciéon complementaria dirigidas a madres
emprendedoras, con el fin de fortalecer sus capacidades productivas y contribuir al
mejoramiento de sus condiciones econdmicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el municipio de La Gloria, Cesar, se desarrollé una jornada de articulacién institucional entre el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y el equipo del programa Renta Ciudadana, con el propdsito
de dar a conocer la estrategia Full Popular y establecer mecanismos de cooperacidon que permitan
ampliar el acceso de las madres beneficiarias a los programas de formacién ofrecidos por la entidad.
Durante la jornada se presenté el alcance de la estrategia Full Popular, destacando su objetivo de
fortalecer las economias populares mediante procesos de formacién complementaria,
acompafiamiento y desarrollo de competencias orientadas al crecimiento de pequefios
emprendimientos, unidades productivas familiares y actividades econdmicas desarrolladas por
poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Posteriormente se socializé la oferta institucional del SENA, dando a conocer los diferentes servicios
disponibles para la comunidad, entre ellos programas de formacién complementaria, orientacion
ocupacional, certificacion por competencias laborales, fortalecimiento al emprendimiento y demas
estrategias que contribuyen al desarrollo econdmico y social de la poblacion.
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En el espacio de articulacién se identificé que un nimero importante de madres beneficiarias del
programa Renta Ciudadana desarrollan actividades econdmicas como elaboracidon y venta de
alimentos, confecciones, manualidades, venta por catdlogo, comercializacién de productos para el
hogar, belleza y otros pequenos negocios familiares, los cuales representan una oportunidad para
fortalecer sus ingresos mediante procesos de capacitacién.

Asimismo, se presenté la oferta de cursos relacionados con Innovacion y Creatividad,
Emprendimiento, Servicio al Cliente, Educacion Financiera, Mercadeo, Comunicacion en Equipos
de Trabajo y Fortalecimiento Empresarial, resaltando la importancia de estos procesos para
mejorar la competitividad, sostenibilidad y crecimiento de sus emprendimientos.

Durante el encuentro se generd un espacio de didlogo en el cual el equipo de Renta Ciudadana
manifestd su disposicidn para apoyar la convocatoria y motivacién de las madres emprendedoras,
facilitando la conformacidon de grupos de formacién y el acompafiamiento durante el desarrollo de
los procesos educativos.

La jornada permitié consolidar la articulacidn entre ambas instituciones, estableciendo acuerdos
encaminados a facilitar el acceso de las beneficiarias a la oferta institucional del SENA y contribuir al
fortalecimiento de la economia popular del municipio de La Gloria.

CONCLUSIONES

1. Se fortalecid la articulacidn entre el SENA y el programa Renta Ciudadana del municipio de La
Gloria.

2. Se socializé la estrategia Full Popular y la oferta institucional del SENA dirigida a madres
emprendedoras.

3. Se identificé poblacidn beneficiaria interesada en participar en procesos de formacion
complementaria para fortalecer sus emprendimientos.

4. Se establecieron acuerdos para apoyar la convocatoria y conformacién de grupos de formacién
dirigidos a madres emprendedoras del municipio.

5. Se reafirmé el compromiso interinstitucional de continuar desarrollando acciones conjuntas
gue contribuyan al fortalecimiento de la economia popular y al mejoramiento de las condiciones
de vida de las familias beneficiarias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Socializar la oferta Segln cronograma Equipo Renta
de formacién del Ciudadana
SENA con las
madres
beneficiarias del
programa.

Identificary Permanente Renta Ciudadana
consolidar el listado
de madres
emprendedoras
interesadas en
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participar en los
Cursos.

Gestionar la
conformacién de
grupos para
programas de
formacion
complementaria.

Permanente

SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 39

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacidn de la estrategia Full Popular del SENA en jornada de emprendimiento realizada
en el municipio de Tamalameque

CIUDAD Y FECHA: Tamalameque, Cesar — 18 de | HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2026 2:00 p.m. 05:30p m.
LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia municipal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Socializacidon de la estrategia Full Popular del SENA.

Presentacién de la oferta institucional y programas de formaciéon complementaria.
Orientacidon a emprendedores y poblacidn vinculada a la economia popular.
Identificacidon de necesidades de capacitacion.

Vs W e

Establecimiento de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia Full Popular del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA durante la
jornada de emprendimiento realizada en el municipio de Tamalameque, con el propésito de
dar a conocer la oferta institucional, promover el acceso a programas de formacion
complementaria y fortalecer las capacidades de emprendedores, comerciantes y poblaciéon
vinculada a la economia popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de julio de 2026 se participd en la jornada de emprendimiento desarrollada en el municipio
de Tamalameque, Cesar, espacio que reunid a emprendedores, pequefios comerciantes,
trabajadores de la economia popular y comunidad interesada en fortalecer sus iniciativas
productivas.

Durante la jornada, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA realizé la socializacion de la estrategia
Full Popular, explicando que esta iniciativa busca fortalecer las economias populares mediante
procesos de formacién complementaria, acompafiamiento y desarrollo de competencias que
contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de pequefios emprendimientos y unidades productivas.
Asimismo, se presenté la oferta institucional del SENA, dando a conocer los diferentes servicios
disponibles para la comunidad, entre ellos programas de formacién complementaria, orientacién
ocupacional, certificacion de competencias laborales, emprendimiento y demds estrategias
orientadas al fortalecimiento de las capacidades productivas de la poblacion.

Durante el desarrollo de la actividad se brindd orientacidn personalizada a los asistentes sobre las
oportunidades de capacitacion existentes, destacando cursos relacionados con Innovacién y
Creatividad, Emprendimiento, Servicio al Cliente, Educacién Financiera, Mercadeo, Comunicacion
en Equipos de Trabajo y Fortalecimiento Empresarial, programas disefiados para responder a las
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necesidades de quienes desarrollan actividades econdmicas de pequefia escala.

Los participantes manifestaron interés en acceder a los procesos de formacion ofrecidos por el
SENA, reconociendo la importancia de adquirir nuevos conocimientos para mejorar la
administracién de sus negocios, fortalecer sus estrategias de comercializacion, incrementar la
calidad de sus productos y ampliar sus oportunidades de generacién de ingresos.

La jornada permitiéd establecer un espacio de acercamiento entre el SENA y la comunidad
emprendedora del municipio, facilitando la identificaciéon de posibles beneficiarios para futuras
acciones formativas y fortaleciendo la articulacion institucional para continuar promoviendo el
desarrollo de la economia popular en el territorio.

CONCLUSIONES

1. Se socializd6 exitosamente la estrategia Full Popular del SENA durante la jornada de
emprendimiento realizada en el municipio de Tamalameque.

2. Se dio a conocer la oferta institucional y los programas de formaciéon complementaria dirigidos
a emprendedores y poblacién de la economia popular.

3. Se identificd interés por parte de los asistentes en participar en procesos de capacitacion
orientados al fortalecimiento de sus emprendimientos y actividades econdmicas.

4, Se fortalecid la presencia institucional del SENA en el municipio, promoviendo oportunidades
de formacidn y desarrollo para la comunidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

/DECISION VIRTUAL
Difundir la oferta de Julio de 2026 Participantes

formacién

complementaria
entre los
emprendedores del
municipio.

Consolidar el listado Permanente SENA
de personas
interesadas en los
programas de
formacion.

Gestionar la Permanente SENA
conformacion de
grupos para futuras
acciones formativas.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 40

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de la estrategia Full Popular del SENA con pequefios emprendedores del
municipio de Gamarra

CIUDAD Y FECHA: Gamarra, Cesar — 21 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 a.m. 01:30p m.

LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia Municipal de DIRECCION / REGIONAL /
Gamarra. CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Bienvenida.

Socializacion de la estrategia Full Popular del SENA.
Presentacidn de la oferta institucional del SENA.

B wNPRE

Socializacién de los cursos de formacidon complementaria.
5. Identificacidn de necesidades de capacitacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia Full Popular del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con pequefios
emprendedores del municipio de Gamarra, dando a conocer la oferta institucional y los
programas de formacién complementaria que contribuyen al fortalecimiento de la economia
populary al crecimiento de sus emprendimientos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 21 de julio de 2026, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Gamarra, se desarrollé
una jornada de socializacion de la estrategia Full Popular, dirigida a pequefios emprendedores del
municipio que desarrollan actividades econémicas como comercio, venta de alimentos, productos
para el hogar, artesanias y otros negocios propios de la economia popular.

Durante la jornada se presentd la estrategia Full Popular del SENA, explicando que esta iniciativa
busca fortalecer las capacidades productivas de emprendedores y trabajadores de la economia
popular mediante procesos de formaciéon complementaria, acompafiamiento institucional y
desarrollo de competencias orientadas al crecimiento y sostenibilidad de sus unidades productivas.
Asimismo, se realizd la socializacion de la oferta institucional del SENA, dando a conocer los
diferentes servicios disponibles para la comunidad, entre ellos la formacién complementaria,
certificacion de competencias laborales, orientacidn ocupacional, emprendimiento y demas
programas dirigidos al fortalecimiento del talento humano y productivo.

De igual manera, se presentaron los cursos de formacién complementaria disponibles dentro de la
estrategia Full Popular, destacando programas como Innovacidén y Creatividad, Emprendimiento,
Servicio al Cliente, Mercadeo, Educacion Financiera, Comunicacién en Equipos de Trabajo y
Fortalecimiento Empresarial, los cuales brindan herramientas para mejorar la administracién,
comercializacién y competitividad de los pequefios negocios.
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Durante el encuentro, los asistentes manifestaron interés en acceder a los procesos de formacién
ofrecidos por el SENA, identificando la necesidad de fortalecer sus conocimientos para mejorar la
calidad de sus productos y servicios, incrementar sus ventas y generar mayores oportunidades de

crecimiento econdémico.

La jornada permitid fortalecer la articulacion entre el SENA y la comunidad emprendedora del
municipio de Gamarra, facilitando la identificacion de potenciales beneficiarios para futuras
acciones de formacion complementaria y promoviendo el acceso a la oferta institucional.

CONCLUSIONES

1. Se socializd la estrategia Full Popular y la oferta institucional del SENA con pequefios
emprendedores del municipio.
2. Se promovid el acceso a los cursos de formacién complementaria para fortalecer la
economia popular.
3. Los participantes manifestaron interés en vincularse a los procesos de formacién del SENA.
4. Se fortalecid la articulacion entre el SENA y la comunidad emprendedora de Gamarra.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Difundir la oferta de
formacién
complementaria
entre los
emprendedores del
municipio.

Julio de 2026 Participantes

Gestionar la
conformacién de
grupos para futuros
procesos de
formacion.

Permanente SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO)

PARTICIPACION
VIRTUAL

N/A

N/A N/A N/A

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 41

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Articulacidn interinstitucional con la Alcaldia Municipal de Gonzalez para la socializacion de
la estrategia Full Popular y la oferta institucional del SENA

CIUDAD Y FECHA: Gonzalez, Cesar — 24 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 a.m. 01:30p m.

LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia Municipal de DIRECCION / REGIONAL /
Gonzdlez CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Socializacién de la estrategia Full Popular del SENA.
2. Presentacion de la oferta institucional del SENA.
3. Socializacidon de los cursos de formacién complementaria.
4. ldentificacién de necesidades de capacitacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer la articulacién entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y la Alcaldia
Municipal de Gonzalez mediante la socializaciéon de la estrategia Full Popular y la oferta
institucional del SENA, con el propdsito de ampliar las oportunidades de acceso a programas
de formacién complementaria y demas servicios dirigidos a emprendedores, pequefios
comerciantes y poblacién vinculada a la economia popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 24 de julio de 2026 se llevé a cabo una jornada de articulacidn institucional en las instalaciones
de la Alcaldia Municipal de Gonzalez, con la participacién de funcionarios de la administracion
municipal y representantes del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con el propdsito de
fortalecer el trabajo conjunto en beneficio de la poblacidn vinculada a la economia popular.
Durante la jornada se realizd la socializacion de la estrategia Full Popular, destacando que esta
iniciativa busca fortalecer las capacidades de emprendedores, pequefios comerciantes, trabajadores
independientes y demds actores de la economia popular mediante procesos de formacién
complementaria, acompafiamiento y fortalecimiento de competencias que contribuyan al
crecimiento de sus unidades productivas.

Asimismo, se presenté la oferta institucional del SENA, dando a conocer los diferentes servicios que
la entidad ofrece a la comunidad, entre ellos formacion complementaria, certificacion por
competencias laborales, orientacidon ocupacional, Fondo Emprender, Agencia Publica de Empleo,
procesos de emprendimiento y demas programas orientados al fortalecimiento del desarrollo
econdmico y social del territorio.

De igual manera, se socializaron los cursos de formacién complementaria disponibles dentro de la
estrategia Full Popular, entre ellos Innovacion y Creatividad, Emprendimiento, Servicio al Cliente,
Educacién Financiera, Mercadeo, Comunicacion en Equipos de Trabajo y Fortalecimiento
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Empresarial, resaltando su importancia para mejorar la competitividad y sostenibilidad de los
pequeiios negocios del municipio.

Durante el encuentro se identificd poblacién potencialmente beneficiaria de la estrategia,
especialmente pequefios emprendedores, trabajadores independientes y personas que desarrollan
actividades econdmicas de subsistencia. Asimismo, se concertaron acciones para fortalecer la
difusion de la oferta institucional y facilitar la conformacién de grupos para futuros procesos de
formacién.

La jornada permitio fortalecer la articulacién entre el SENA y la Alcaldia Municipal de Gonzélez,
consolidando un trabajo conjunto orientado a ampliar el acceso de la comunidad a los servicios
institucionales y promover el fortalecimiento de la economia popular en el municipio.

CONCLUSIONES

1. Se fortalecid la articulacidn entre el SENA y la Alcaldia Municipal.
2. Se socializd la estrategia Full Popular y los servicios institucionales del SENA.
3. Seidentifico poblacidn interesada en acceder a la oferta de formacion.
4. Se establecieron acciones para promover futuras jornadas de capacitacion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Difundir la Julio de 2026 Alcaldia
estrategia Full Municipal de
Populary la oferta Gonzalez

institucional del
SENA entre la
comunidad del

municipio.
Apoyar la Permanente SENA — Alcaldia
convocatoriay Municipal

conformacion de
grupos para futuros
procesos de
formacion

complementaria.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXO

L ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENIA / DIA L £y

DELMESDE 5005 DELARD2ZG

| owEmo ) | Cea it Seticl Racion O4 e Ps‘h-n_:rlcsifk Toll_Jopdor Gonzale

We NOMERES ¥ APELLIDOS o [T E— _ lmi fl_::irg::u " CORREQ ELECTRONICO rmmo.rm' _;'mngﬂ rw-o;mpn:m
\ Jotaroieer | 63warh| | - Sens oo e OSa By ,gﬂ:”j‘f
9 TIRE™ hononuan | | - e o o] [Fise LS
3 [Er  osisise || G ro| BEREEED sz o |
Ll Lol -

De acusrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn die Datos Personales, el Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garanticar la seguaidad y prateccidn de los datas
persongles gue se encuentran almacenados en este documento, y lés dard el tratam iento correspondberte en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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