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Sefior t
CARLOS ANDRES MOLINA OBANDO !
Calidad Colombia Services SAS

calidadcolombiaservices@hotmail.com

E. S. D.
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La gobernacion del Caqueta esta interesada en contratar PRESTACION DE SERVICIOS PARA ll.A
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS A LOS

[ REF:/SOLICITUD:DE COTIZACION:: o ¥ SHIL 3 o™t

FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA VIGENCIA 2026. En consecuencia, para

establecer el precio probable de la contratacién, comedidamente solicitamos se sirva cotizar|a
precios unitarios, incluyendo impuestos y costos asociados:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VALOR TARIFA VALOR VALOR
DE UNITARIO | DEIVA UNITARIO TOTAL
MEDIDA SIN IVA CONIVA CON IVA

1 . 1 [PARA PARA PARA PARA
Optometria Unidad DILIGENGIAR] }JIL(GENC!AR DILIGENCIAR | DILIGENCIAR]

2 . . 1 [PARA PARA PARA PARA
Audiometria Unidad DILGENCIAR] | DILGENCIAR | DILIGENCAR] | DILIGENCIAR]

I

3 ; . 1 {PARA [PARA PARA ['PARA
Espirometria Unidad DILIGENCIAR] IDIUGENCIAR DILGENCIAR] | DILIGENGIAR]

4 Prgeba . . 1 [PARA {PARA PARA PARA
p51msensomemca Unidad DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
para conductores !

5 1

ARA ARA ARA PARA
RX de columna Unidad DIIGENCIAR] | DILIGENGIAR | GILGENCIAR] | DIIGENGIAR]
1
6 1 ARA
- ARA ARA PARA
Cuadro Hematico Unidad [l;LIGENClAR] - IDPIUGENCIAR] PILIGENCIAR/
I

7 - 1 ARA ARA ARA ARA

Perfil Lipidico Unidad Fhiotnciary | Bitisenciag Fhictncinr] | DiLiGENCIAR)
1

8 o 1 ARA PARA ARA PARA

Glicemia Unidad Diticenciry | Ditioencmr | Ducenciary | Prusenciasy
I .

9 Examen mediqa Pre- ) 1 [PARA PARA PARA | PARA
ingreso (énfasis Unidad DILIGENCIAR] | DIUGENCIAR | DHIGENCIAR] | [DILIGENGIAR]
osteomuscular) !

10 Examen medica Pre- _ 1 PARA PARA PARA PARA
ingreso (Enfasis Unidad DILIGENCIAR] | DILGENCIAR | DILIGENCIAR] | [DILIGENCIAR]
trabajo en alturas) 7
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11 Examen Periddica: ) 1 [PARA PaRA PARA phea
Programada o por Unidad DILIGENCIAR] ?ILIGENC(AR DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR]
cambio de ocupacién
(énfasis
osteomuscular)

12 Examen Periodica: | Unidad 1 [PARA PARA [PARA FARA
Programada 0 por DILGENCIAR] ?lLIGENC!AR DILIGENCIAR] DTJGENCIAR]
cambio de ocupacion
(Enfasis trabajo en
alturas)

13 Examen de Egreso| Unidad 1 [PARA PARA PARA Fara
(enfasns DILIGENCIAR] ?xuemcm DILIGENCIAR] D»L!GENC!AR]
osteomuscular)

14 Evaluaqun meqca Unidad 1 [PARA PARA PARA AR
post incapacidad DILIGENCIAR] ?IUGENCIAR DILIGENCIAR] | DILIGENGIAR}
(énfasis
osteomuscular)

16 Evaluaciébn medica Unidad 1 PARA PARA PARA parA
por retorno laboral DILIGENCIAR] }JIUGENCIAR DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR]
(énfasis
osteomuscular)

16 Evaluat_:lon medica Unidad 1 PARA PARA PARA pARA
OCUpaClonal de DILIGENCIAR]} }DIUGENCIAR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR}
seguimiento (énfasis
osteomuscular)

17 Unidad 1

H L 'ARA ARA ARA PARA
Test Psicoldgico [l;LIGENCIAR] Diteancir [DPIUGENCIAR] ?imussncm;
]

18 Esquem._a_ de | Unidad 1 PARA PARA PARA 1}’ARA
vacunacion pl'e DILIGENCIART }DlLlGENCIAR DILICGENCIAR] DILIGENCIARY
exposicién contra el :
virus de la rabia !

H [PARA [PARA [PARA PARA

19 Exgmen .. de Unldad 1 DILIGENCIAR] DILIGENCIAR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
colinesterasa sérica ]

20 Andlisis de Puesto de
Trabajo
{Ergondmicos, [PARA ARA ARA bara
Psicolégicos, Etc) | Informe 1 DILIGENCIARY jt;uesmcwz Bilicenciar r;:luetsr\'cwv
Segiin APT : ;
Requerimientos EPS, i :

IPS, ARL, Enire ( i
Otras

[PARA DILIGENCIAR]

{PARA DILIGENCIAR]

[PARA DILIGENCIAR]
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Puntos estratégicos de toma de Examenes Laborales- Lugar de Ejecucién
Florencia
Morelia
Belén de los Andaquies
San José del Fragua
Albania 4
Curillo //
Valparaiso
SEDES Sola 7

(Todos los Municipios de! Departamento) Solano 77
La Montafiita //
El Paujil /7
ElDoncello  //
Puerto Rico / /
Cartagena g1, Chaira
San Vicenje del Caguan
Milan

s5tudi

§ R A R T
. genera-obligacion

Le solicitamos se sirva remitir su cotizacién a% tardar
electrénico recursoshumanos@caqueta.gov.co.

Atentamente,
{
/ s
ELKIN RAUL @JSORIO ESPANA ‘
Jefe Oficina de Recursog Humanos y Bienestar Social j
Gobemagldon del Caqueta s
Proyecto: I :‘E

Deiny Yulied Valencia Trujilf o~
Profesional Universitario- Offcipa de Recursos Humanos y Bienestar Social

Gobernacion del Caqueta
Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisd: | Angy Carolina Rojas | Aprobs: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas
Firma: Firma: Firma:
Cargo: | Coniratista Cargo: | Directora Direccion de | Cargo: | Presidente del Comité
Contratacién Institucional de Gestidn
y Desempeiio
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NUMERO DE OFICIO 02

Florencia, 27 de febrero de 2026

Sefior

FERNANDO GASCA ENDO
Inversiones TQR SAS

E.

recepcionsstfundadores@gmail.com
S. D.

[ REE: SOLICITUD. DE'COTIZACIONY, «i s .. % .o

La gobernacion del Caqueta estd interesada en contratar PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA VIGENCIA 2026. En consecuencia, para
establecer el precio probable de la contratacion, comedidamente solicitamos se sirva cofizar|a
precios unitarios, incluyendo impuestos y costos asociados:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VALOR TARIFA VALOR VALOR
DE UNITARIO | DEIVA | UNITARIO | | TOTAL
MEDIDA SIN IVA CON IVA CON IVA
1 . 1 PARA [PARA PARA PARA
Optometria Unidad DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR | DILGENCIAR] | DILIGENCIAR]
C .
2 1
. . ARA ARA ARA PARA
Audiometria Unidad IDPILIGENCIAR] hieencar IDPILIGENCIAR] EIL!GENC!AR]
!
3 1
. . ARA ARA ARA PARA
Espirometria Unidad DiCanciar] | DIIGENCIAR | DIIGENCIAR] | DILIGENCIAR]
yi
4 Prueba L . 1 [PARA PARA PARA [PARA
psicosensométrica Unidad DILGENCIAR] | DILIGENCIAR | DILIGENGIAR] | DILIGENCIAR]
para conductores J
5 1 '
ARA ARA ARA ARA
RX de columna Unidad IDPILIGENCIAR] DlieENCHR II;UGENCIAR] lgxuesncxmz
Il
6 1 ;
- ARA ARA ARA ARA
Cuadro Hematico Unidad DILICENCIAR] | DILIGENGIAR | DILIGENGIAR] | DILIGENGIAR]
1
7 N 1 ARA ARA ARA PARA
Perfil Lipidico Unidad B hioENciAR] | DILGENGIAR | DIMGENCUR] | DILIGENCIAR]
] .
8 1
I ARA ARA ARA PARA
Glicemia Unidad fiinciary | Ditenciar | DILGENGAR] | DIIGENCIAR]
I
9 Examen medica Pre- _ 1 PARA PARA [PARA PARA
ingreso (énfasis Unidad DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILGENCIAR] DILIGENCIAR]
osteomuscular) !
10 Examen medica Prt::‘- . 1 PARA [PARA [PARA IPARA
ingreso (Enfasis | Unidad DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR | DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR
trabajo en alturas) !
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11 Examen Periddica: ] 1 PARA PARA PARA FARA
Programada o por Unidad DILIGENCIAR] ?IUGENC(AR DILIGENCIAR] | DILIGENGIAR]
cambio de ocupacién
(énfasis
osteomuscular)

12 Examen Periddica: | Unidad 1 [PARA PARA pARA PARA
Programada 0 por DILIGENCIAR] ;musencm DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
cambio de ocupacién i i
(Enfasis trabajo en ! ‘
alturas)

13 Examen de Egreso| Unidad 1 PARA PARA FARA PARA
(énfasis DILIGENCIAR] }DIUGENC!AR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
osteomuscular)

14 Evaluacion medica | Unidad 1 PARA PARA PARA BARA
post incapacidad DILIGENCIAR] }DIUGENCIAR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
(énfasis
osteomuscular)

15 Evaluacion medica | Unidad 1 PARA PARA . L
por retorno laboral DILIGENCIAR} ?luszncwz DILIGENCIAR} DILIGENCIAR]
(énfasis |
osteomuscular) *

16 Evaluacion  medica | Unidad 1 PARA PARA parRA PBaRA
OCupaCIOI‘lal de DILIGENCIAR]} }DILIGENCIAR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
seguimiento (énfasis 1
osteomuscular) ;

17 Unidad 1 l

H 2 i ARA 'ARA 'ARA ARA
Test Psicologico gUGENCIAR] I;IUGENCIAR IDPIUGENCIAR] [l%UGENCIAR]
1

18 Esquemg' de | Unidad 1 [PARA PARA PARA ém
vacunacion pre DILIGENCIAR] ;JlLIGENCIAR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR?
exposicién contra el :
virus de la rabia

H ARA ARA ARA ARA

19 Ex.amen V. de Unldad 1 II;LIGENCIAR] [[;LIGENCIAR [!;LIGENCIAR] EUGENCIAR]
colinesterasa sérica ]

20 Andlisis de Puesto de
Trabajo ! (
{Ergondmicos, [PARA ARA ARA LaRA
Psicoldgicos, Etc) | Informe 1 DILIGENCIARY ;I;UGENCMR SUGENCU\R] gJIUGENCIAR]
Segtin APT
Requerimientos EPS, :

IPS, ARL, Enire
Ofras
VA R {PARA DILIGENCIAR]

[PARA DILIGENCIAR]
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Puntos estratégicos de toma de Examenes Laborales- Lugar de Ejecucién

SEDES

(Todos los Municipios del Departamento)

Florencia

Morelia

Belén de los Andaquies

San José del Fragua

Albania

Curillo

Valparaiso

Solita

74
//

Solano

//

La Montafita / /

El Paujil

/[ /

El Doncelly/ /

Puerto Rio /

Cartagefia dél Chaira

San Vitehté del Caguan

Wil / /
[/

electronico recursoshumanos@caqueta.gov.co.

Atentamente, 1{
3
1
ELKIN RAUL DSORIO ESPANA {
Jefe Oficina de Recursog fHumanos y Bienestar Social !
Gobemagipn del Caqueta |
Y}
!
Proyecto: “
Deiny Yulied Valencia Trujil V...
Profesional Universitario- a de Recursos Humanos y Bienestar Social
Gobernacion del Caqueta
Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisd: | Angy Carolina Rojas | Aprobd: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Contratista Cargo: Directora Direccién de | Cargo: | Presidente del Comité

Contratacion

Institucional de Gestidn
y Desempeiio
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Florencia, 27 de febrero de 2026

Seiior

DAMIR ANTONIO CARDOZO BURBANO
CLINICA SALUD CENTER SAS
cartera@clinicasaludcenter.com

E. S. D.

[FREFSOLICITUDDE COTIZACION: R R e
La gobernacion del Caqueta esta interesada en contratar PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA VIGENCIA 2026. En consecuencia, para
establecer el precio probable de la contratacién, comedidamente solicitamos se sirva cotizar] a
precios unitarios, incluyendo impuestos y costos asociados:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VALOR TARIFA VALOR | | VALOR
DE UNITARIO | DEIVA UNITARIO TOTAL
MEDIDA SIN IVA CONIVA | {CONIVA
1 . 1 4
Optometria Unidad Il;ﬁlRfsl;NCmR] ;&ﬁ%ﬁucm ls;ﬁReIEMcmR] f;ﬁ%gncmm
2 . . 1
Audiometria Unidad gﬁ%@ucmm ;I;lAJ%‘l\ENClAR gltl%}}ENCIAR] ?;Au%péucij
3 ) ) 1 }
Espirometria Unidad gﬁé@mlm) ?ﬁ%;x\amcm II;UGENCI)XR] ‘ F;ﬁ%?-:ncma]
4 Prgeba o . 1 [PARA PARA [PARA PaRA
psicosensométrica Unidad DILIGENCIAR] | DIUGENCIAR | DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR]
para conductores !
5 1 ‘
RX de columna Unidad Ditoenciasy l,r;ﬁ%%mm Dlistnciry | Bicenciagy
6 .. 1
Cuadro Hematico Unidad gﬁ%@ncm; jglﬁl?;?NCIAR gﬁ?&uemw I;ﬁz’;mm}
7 - 1
Perfil Lipidico Unidad DlieEnciARy I}&ﬁg&mm Ditnciary | Dittoenciagy
8 _— 1 ‘
Glicemia Unidad gﬁ%@nemw ?ﬁ%@uem gﬁ%@wcm;v f;ﬁ%‘r\smcmj
9 Examen medica Pre- _ 1 [PARA PARA [PARA PARA
ingreso (enfas|s Unidad DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILIGENCIAR] | IDILIGENCIAR]
osteomuscular) !
10 Examen medica Pre- 1 [PARA PARA PARA PARA
ingreso (Enfasis Unidad DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR]
trabajo en alturas) I
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11 Examen Periddica: 1 PARA PARA PARA -
Programada o por| Unidad DILIGENCIAR] | DILIGENCIAR | DILUGENCIAR] | DILIGENGIAR]
cambio de ocupacién I :
(énfasis '
osteomuscular) ‘

12 Examen Periddica: | Unidad 1 PARA PARA [PARA IPARA
Pr Ogramada 0 pOr DILGENCIAR] DILIGENCIAR DILIGENCIAR] ‘)lLIGENCIAR]
cambio de ocupacion d ;
(Enfasis trabajo en ;
alturas) ’

13 I%xamc::n de Egreso|{ Unidad 1 PARA PARA FARA ARA
(enfa5|s DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILIGENCIAR] DILIGENGIAR]
osteomuscular) !

14 Evaluacién médica | Unidad 1 PARA PARA PARA oARA
post incapacidad DILIGENCIAR] ;)IUGENCIAR DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
(énfasis
osteomuscular)

15 Evaluacion medica | Unidad 1 [PARA PARA PARA b ARA
por retorno laboral DILIGENCIAR] }:uussncwa DILIGENCIAR] DILIGENCIAR]
(énfasis |
osteomuscular) '

16 Evaluacion  medica [ Unidad 1 [FARA PARA FARA bara
ocupacional de DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILIGENCIAR} DILIGENCIAR]
seguimiento (énfasis d ;
osteomuscular) ]

17 L Unidad 1
Test Psicolagico [l;ﬁ;g?iNClAR] BlivEnciar gﬁiﬁéNcrARj )PlﬁgA}ENCLAR]

1

18 Esquem.a’ de| Unidad 1 AR PARA PARA Parn
vacunacion pl"e DILIGENCIAR] DILIGENCIAR | DILGENCIAR] DILIGENCIARF
exposicién contra el 7 | !
virus de la rabia

19 Exgmen N de | Unidad 1 gﬁg}sncm oy gﬁ?&ncmm ‘;ﬁ%}t‘sncmj
colinesterasa sérica ]

20 Andlisis de Puesto de
Trabajo
(Ergondmicos, [PARA
Psicolégicos,  Etc) | Informe 1 DILIGENCIAR] jr;ﬁ%éwcm Biticencwry | bilicenciasy
Segln APT i
Requerimientos EPS, 1
IPS, ARL, Enire
QOtras

[PARA DILIGENCIAR]
[PARA DILIGENCIAR] 1
[PARA DILIGENCIAR] :
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Puntos estratégicos de toma de Exdmenes Laborales- Lugar de Ejecucién

Florencia

Morelia

Belén de los Andaquies

San José del Fragua

Albania
Curillo
Valparaiso .,
_SEDES Solita /
(Todos los Municipios del Departamento) ["gSgiano yavi

La Montafiita” /

ElPaujiil / /

El Donceffo

/

Puerto Rico,/

Cartagena el Chaira

San/gc;eyfte del Caguén

Milan / /
/

Le solicitamos se sirva remitir su cotizacién %és
electrénico recursoshumanos@caqueta.goV.co.

ay el 06 de marzo de 2028, a través del correo

Atentamente, ]
1
!
ELKIN RAUL JOSORIO ESPANA |
Jefe Oficina de Recursaop flumanos y Bienestar Social { ;
Gobemadigh del Caqueta { '
Proyecto: ‘
Deiny Yulied Valencia Trujillo Y
Profesional Universitario- Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Soci: - j
Gobernacion del Caquetd }
Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisé: | Angy Carolina Rojas | Aprobd: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas 3
Firma: Fima: Firma:
Cargo: Contratista Cargo: Directora Direccién de | Cargo: | Presidente del Comité
Contratacion Institucional de Gestion
y Desempeiio
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Jefe de, Cficina Reécursos Hum”mOa v Bien tar Bocial .
Gobernacion de Caqueta ,
Ciudad o#o rgedi %o g dowe o Rx gy a0 v g “ ;
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PR AR B
! i
Cordial Saludo ' ;
Apreciado cliente, o ' A ; '

» L ‘
En Clinica Salud Cénter S.A.S. ofrecemds soluciones integrales en salud ocupacional y

ayudas diagnésticas, orientadas a promover entornos laborales seguros, saludables: vy
productivos. Nuestro equipo esta conformado por profesionales altamente calificados y ébn
amplia experiencia en evaluacién médica, prevencién de riesgos y apoyo dlagnostl‘co
especializado, garan’uz.ando precision, confiabilidad y atencicén humanizada.

i
|

Nos comprometemos con la mejora continua, el cumplimienio normativo y la calidad del
servicio, brindando agompafiamiento oportuno a empresas e instiluciones que busgan
proteger el hienestar de sus trabajadores. !

Contamos con un Software que nos permite brindarie los mayores estandares de seguric‘ ad
de la informaci6n de la Historia Clinica y emision del Concepto Médico con vexlficac;on de
autenticidad medlanfe codigo QR enlazado en la web. :

Por otra parte, tenembs habilitgdo ei servicio de CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES - CRC, donde jpuede realizarse los exdmenes médicos para el tramite|de
la licencia de conduccion para carro y/o motocicleta. ‘

Visita nuestra pagina web‘ hitps:/iwww clinicasatudcsater.com.col

Permitanos ser sus aliados en temas d= Seguridad y Salud en el Trabajo y recibira |de
nosotros toda nuestra disposicion y asesoria, y

Cordialmente,

Clinica
(c\c ) alud Conter

UTU NIT. 900310576-1
IO‘TQKRDOZO BURBANO
Gerente Bt

P e - e EoT—g P P L “ aew P e = Sew .

www.clinicasaludcenter.com.co




© Calle 9 No. 24-74 Puerto Asis- Puturmayo
atencion@clinicasaludcenter.corn

O 3115252537- 3213315948

Clinica
Salud Center

AN NN AN AN N N N N N N N N N

AN NI NN

NUESTROS SERVICIOS

Examen médico ocupacional de ingreso, periddico, post incapacidad y egreso
Optometria - ocupacional

Audiometria — ocupacional

Espirometria

Electrocardiograma

PFueba Psicosensométrica para conductores

Valoracion psicoldgica - ocupacional

Laboratorio clinico — Examenes especializados

Rayos X

Ecografias generales y especializadas ;

Ecografias Doppler

Centro de Reconocimiento de Conductores - CRC (examenes para licencia de
conduccién)

Convenio gafas para personal de nuestras empresas clientes
NUESTROS PROFESIONALES

Médico - especialisia en Seguridad y Salud el Trabajo
Optometrfa - especialista en Seguridad y Salud el Trabajo
Fonoaudidloga — especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologa — especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Bacteriologa
HORARIOS DE ATENCION

Lunes a viernes: 7:00 AM a 12 M — 2:00 PM a 4:50 PM

Sabados: 7:00 AM a 11:50 AM :
Domingos y festivos: No hay atencién

Recepcion de pacientes: Hasta las 9:00 AM (posterior a esta hora favor

consultar disponibilidad)

www.clinicasaludcenter.com.co



2 . R Al
: - " ; e 3 i Vi, !
!
€ calle o t\lo:2~f;.~'.7l4 PuertovAsisfﬁt.mumayo ‘ C}r B : ‘
. © atencion@clinicasaludcentercom ! Sal dlﬂlCCI 1
® 31525 2537- 321 33515948 e alud Center ¢
2 . 3 [ LAY B X . -
‘ . i ]
TARIFAS PARA EMPRESAS - EXAMENES OCUPACIONALE]S VIGENCIA 2026:
Sarar : : =5 : Hh
2 H H i 5“
. BELENDELOS ¢ ;
CARTAGENA i
. EL DONCELLO, ANDAQUIES RE
2" | DELCHAIRA, ) o> | VALPARAISO, |  soLANG SAN VICENTE
trem ELEMENTOS CANT. FLORENCIA vl SOLITA Y MGRELIny | PUERTORICO | | miLAnY; | DEL cAGUAN
CURILLO MONTARITA } i
. A N SRR |
' A v % 1 i :
A Optometifa = | UND $39.938 | $86.182 | $101.947 $71.993 | $101.947 | $ 1 '1_3.5?9 $ 103.523
; il
- - “ ; i P
{ Ht
2 Audiometria UND $33.106 $ 55.703 $ 53.060 $55.177 $ 63.060 ‘7$"'89.3’3T 5)‘ $67.264
B Espirornetfia unbd $32.560 $32500 | $34.000 $ 32.000 $34.000 | $41.0000 | $42.000
Vo e i HE
i
. - =
Prueba * , ks
4 Psicosensomélrica UND $ 66.000 ; { k
para conductores | 1,
1 !
3 2
5 | RXdecolumna UND | $188000 | “ ' ol v v 4{ }
: 4
i
1k
i
6 Cuadro Hematico UND $ 25.000 $ 30.000 $ 32.000 $ 30.000 $ 45.000 $ 48.00; )s $ 53.000
i |
ift
: T
7 Perfif Lipidico UND $ 46.769 $ 81.452 $87.233 $ 45.718 $87.233 $ 102.9é$ $ 85.656
‘ ‘ ik
. , | i
8 Glicemia UND $ 16.290 $ 36.259 $43.091 $ 36.785 $ 43.091 $ 47.295; $ 42.565
“H
. X kb
Examen medica ) ' i 1
9 Pre-ingreso (énfasis UND $ 40.463 $81978 | £96.166 $ 80.401 $96.166 $ 110.355 $ 96.166
osteomuscular) , ' i .
Examen medica L | ' 3 i
10 | Pre-ingreso (Enfasis{ UMD $40.463 $81.978 $.96.166 $80.401 -| -$96.166 $ 110.355 $ ©6.166
A trabajo en alturas) . ‘
Examen periédico: | . N 1 I
Programada o por R o
11 cambio de UND $ 56.754 $ 82.503 $ 96.166 $81.452 $ 96.166 $113.508 $ 96.166
ocupacitn (énfasis ‘| [ '
osteomuscular) | !
Examien periédico: {
Programada o por . : { .
12 cambio de | UND . $ 56.754 $ 82.503 $ 66.166 $ 81.452 $96.166 $ 113.508 $ 96.166
ocupacion (Enfasis ‘ , !
trabajo en alturas) Y ‘ f
- - -} o weum o Px B TR, 4 e veb A SRANG o th mr
www.clinicasaludcenter.com.co
|




© Calle 9 No. 24-74 Puerto Asis- Putumayo
atencion@clinicasaludcenter.com

D 3115252537 3213315948

Clinica
Salud Center

13

Examen de Egreso
(énfasis UND $40.463 $81.978 $ 96.166 $ 80.401 $ 96.166 $ 113.508
osteomuscular)

$ 96.166

$14

Evaluacion médica
post incapacidad
(énfasis
osteomuscular)

UND $ 85.656 $ 88.284 $ 103.523 $87.758 $103.523 | $115.610

$ 101.421

$15

Evaluacion médica
por retorno laboral
(énfasis
osteomuscular)

UND $ 85.656 $88.284 $ 103.523 $87.758 | $103.523 | $115.610

$ 101.421

$16

" Evaluacion médica

ocupacional de

seguimiento UND $ 85.656 $88.284 $ 103.523 $87.758 $103.523 | $115.610
(énfasis

osteomuscular)

$ 101.421

$17

Test Psicolégico UND $ 59.907 $ 147.140 $ 165.007 $ 120.865 $166.058 | $ 166.058

$ 172.363

18

Esquema de
vacunacion
preexposicién UND $ 426.706
contra el virus de la -
rabia (2 dosis)

19

Examen de

colineslerasa sérica UND $ 46.769 $ 56.228 $73.570 $ 49.397 $73.570 $94.590

$76.197

20

ANALISIS DE PUESTO.
DE TRSBAJO
(ERGONOMICOS,
psicoLoaicos, ercy | INFORME
SEGUN APT
REQUERIMIENTOS EPS,
IPS. ARL, ENTRE OTRAS

$863.922 $1.114.585 | $1.684.542 | $1.111.432 | $ 1.684.5642|$ 1.755.170

$ 1.683.176

TOTAL $2.306.772 |$2.315.841 |$3.075.849 |$2.220.748 |$3.089.900 | $ 3.366.018

$3.110.837

~

SUBTOTAL SIN IVA $ 19.485.965

IVA $0

TOTAL $ 19.485.965

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL CAQUETA VIGENCIA 2026".

e o PO B AR B b KM T e B N Sppe—— o e TR e e 0g e

www.clinicasaludcenter.com.co
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© Calle 9 No.24-74 Puerto Asis- Putumayo
© atencion@clinicasaludcentercom
S 3115252537- 3213315948

Clinica ;
Salud Center |,

RECOMENDACIONES i
No agendafnos cita, atendemos por orden de llegada, iniciamos labores desde las
7:00 am. \

El horario de toma de muestras de laboratorio es de 7:00 am a 9:00 am.

Es importante enviar al personal en ayunas para la muestra de laboratorio; esta|se
recomienda de la siguiente manera:

Tener ayuno de 10 a 12 horas, Hora maxima de consumo de alimentos el dia
anterior (CENA LIVIANA) Cenar entre las 6:00 PM y 7:00 PM

Si esta tomado algiin medicamento informar en el momento de la toma de muestra
el nombre y la dosis que esta tomando.

El usuario no debe ocultar informacién en el momento de la toma de la muestra con
respecto al cumplimiento de las recomendaciones, esto podria alterar el resultado.

|
Es indispensable que el frabajador presente su documento de identidad original.

‘2 <1 . ' . |
Para la valoracion médico ocupacional, presentar carnet de vacunas (si el trabajador
lo tiene), asistir con ropa cdmoda, sin fajas, ni botas, que causen retraso al momento
de retirarse y ponerse las prendas. Esto con el fin de hacer mas agil la atencién.|;

1

Favor solicitar *  y/o autorizar la. atencién al correo electronico
atencnon@chnlcasaludcenter com mediante el formato orden de servicios o en el cuerpo del

correo incluir los datos completos del trabajador tales como, niimero de c .C, nombres y
apellidos completos, cargo, énfasis-a evaluar (sicaplica), tipo'de examen (ingréso, periddico

o egreso) y la relacion de los examenes que se le,deben realizar a cada.trabajador.. = .|;

< -4 iiMuchas gracias!! - -

-

o
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Florencia, 04 de marzo de 2026 et
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ELKIN RAUL OSORIO ESPANA
Jefe Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

H

Gobernacién del Caqueté o

ASUNTO: COTIZACION PARA LA REALIZACION'DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL CAQUETA VIGENCIA 2026 I
}
Cordial saludo,
" En cumplimieﬁgbfa}f Deécreto 1072 del 26 de mayo del 2015, la-Resolucién 0312 del 2019 yla
resolucion 1843 Dl? 20’_%5,’,_ INV_ERSION ES TQR S.A.S, brinda sex'vicjos orientados a garantizar la
« . seguridad y salud en €l trabajo.en las diferentés empresas y personal que lo requiera, con.el fin de .,
promover y preservar el bienestar del trabajador. . ;
De antemano agradecemos la confianza depositada en nuestra empresa INVERSIONES TQR
8.A.S, quien cuenta con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo, segiin Resolucion No. 0369 de
2017, Habilitacién en el regisiro especial de prestadores de servicios de salud por parte de la
Secretaria Departamental de Salud del Caquetd y servicios acreditados por la ONAC, mediante la
ISO/IEC 17024:2012. ’i

INVERSIONES TQR S.A.S., garantiza la prestacion de sus servicios, a través de profesionales

idéneos, equipos médicos certificados, protocolo de bioseguridad aprobado. Nuestro horario de
#

atencion de lunes a sabado, facilita la accesibilidad de sus usuarios. §
DATOS FISCALES
RAZON SOCIAL INVERSIONES TQR S.AS.
NIT. 900.764.056.6
DOMICILIO ___  - Carrera 11 No. 3-14 B L ]
IVA B NO APLICA
FECIA DE EMISION - | Dddemarzode2026 )
TIEMPO DE VIGENCIA DI LA COTIZACION 60 dias a partir de la emisisn
' 1
‘ {
3
Ll
Gty IR e R R e S R L L B 3o C Al 0 ot e e

Carrera 11 No. 3-14 frente a la bomba de Coomotor sector Terminalito
Tel: 4352512-3166138575 Florencia - Caquetd
Email:recepcionsstfundadores@gmail.com — crefundadores@gmail.com
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SEGURIDAD

Y SALUD-

PROPUESTA ECONOMICA
BELEN DE
EL LOS VALPARAISO SAN
CARTAGENA ’
DONCELLO, ANDAQUIES, PUERTO SOLANO, | VICENTE
ITEM ELEMENTOS CANTIDAD FLORENCIA SAN JOSE Y Dslé%l-ll-li\_ll_IZA PAUJIL, RICO, MILAN DEL
ALBANIA MORELIAY CURILLO CAGUAN
MONTANITA
1 Optometria UND $35.313 $ 83.554 $ 100.160 $68.315 $100.160 $ 105.100 | $ 100.160
2 Audiometria UND $21.440 $ 54.652 $ 65.582 $52.550 * $ 65.582 $78.825 $ 65.582
%
3 Espirometria UND $ 30.000 $ 30.000 $ 35.000 $ 30.000 $ 35.000 $ 40.000 $ 40.000
Prueba
4 psicosensométrica UND $ 60.000
para conductores =
5 RX de columna UND $ 150.000 R
6 Cuadro Hemético UND $20.000 $ 25.000 $ 30.000 $ 25.000 $ 38.000 $45.000 $ 47.000
7 Perfil Lipidico UND $43.826 $79.876 $ 84.080 $44.145 $ 84.080 $94.590 $ 84.080
8 Glicemia UND $ 8.408 $ 34.840 $40.989 $34.840 $ 40.989 $47.295 $40.989
Examen medica
9 P'(ee.'r'"f‘gsrf:° UND $ 36.259 $73.149 $93.013 $78.825 $93.013 | $105.100 | $87.548
osteomuscular)
Examen-medica
Pre-ingreso : ; )
10 (Enfasls trabajo en UND $ 36.259 $73.149 $93.013 $ 78.825 $93.013 $105.100 | $87.548
alturas)

VIGH 21
Supet Troanspnite

%

Carrera 11 No. 3-14 frente a la bomba de Coomotor sector Terminalito

Tel: 4352512-3166138575 Florencia - Caqueta
Email:recepcionsstfundadores@gmail.com — crcfundadores@gmail.com
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1

Examen Periédica:
Programada o por
cambio de
ocupacioén (énfasis
osteomuscular)

UND

$ 53.075

$72.008

$ 93,013

$78.825

$93.013

B
'

$ 105.100

¥

§ 87.758

12

Examen Periédica:
Programada o por
cambio de
ocupacién (Enfasis
trabajo en alturas)

$ 53.075

*§ 72:008

‘393013 "

$783825

i
"$ 93013~

!

t

$ 105,100

< § 87,758,

13

v

Examen de Egreso
{énfasis
osteomuscular)

$.36,259.

- e 4

4 $.73:149

- $93.01 3

-

$78.825 ;

1$:93.013

$105.100

-

$ 87.548

”

14

Evaluacién médica
post incapacidad
{énfasis
osteomuscuiar)

UND

$ 80.401

$:82.713

15

LN

Evaluacion medica
por.retorno laboral
(énfasis
osteomuscular)

. <

UND

s

$ 80.401

T e s

$82.713

$ 102,367

$86.497

$ 102.367

¥

$ 105.100

$ 102.367

“

' $102.367

[y

& 2are

“ $ 86.497

i
$ 102,367

23

$ 105.100

v

" $102.367

16

Evaluacion medica
ocupacional de
seguimiento
(énfasis
osteomuscular)

UND

$ 80.401

A

$82.713

t

$ 102.367

$ 86.497

$ 102:367

€
i

A
i
$ 105.10D

¥

$102.267

17

Test Psicolégico

UND

-

$ 55.913

$147.140

$ 157.650

$115.610

$ 157.650

i

§

$ 168.160

$167.650

18

Esquema de
vacunacion pre
exposicion contra
el virus de la rabia
(2 dosis)

UND

$ 420.400

!
4

19

Examen de
colinesterasa
sérica -

UND

$26.275

$ 54.652

$ 75.146

$47.205

$ 75.146

!

$81.978

$75.146

20

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO
(ERGONOMICOS,
PSICOLOGICOS,
ETC) SEGUN
REQUERIMIENTOS
EPS, IPS, ARL,
ENTRE OTRAS

INFORME
APT

3

R

$ 844.898

$ 1.090.938

$ 1.681.600

$ 1.108.805

$ 1.664.784

§

$1.786.700

¥

$1.664.784

TOTAL

$

2.172.603

1

$2.212.434

$3.042.373

$ 2.180.176

$ 3.033.557

$3,288.448

$3.030.652

Tel: 4352512-3166138575 Florencia - Caquetd

Email:recepcionsstfundadores@gmail.com — crcfundadores@gmail.com




SS SEGURIDAD Y SAU.JD
ENIELTRABAJO

SUBTOTAL SIN IVA $ 18.960.243
IVA $ -
TOTAL $ 18.960.243
Atentamente,

DI ‘ROCIO DUSSAN MARQUEZ

Gepénte Comel 01a1
CEl. 3166138575 - 3209159848

Carrera 11 No. 3-14 frente a la bomba de Coomotor sector Terminalito
Z'f.;;ﬁz DL eporte Tel: 4352512-3166138575 Florencia - Caquetd
Email:recepcionsstfundadores@gmail.com — crcfundadores@gmail.com
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CALIDAD GOLOMBIATSERVICES |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¢

Rés. Habllitacton '1932£2020 éxpedida por SBéSBIUCf Deptal Hulla £
Licencla 240142015 SerSal(d Deplal Hulla §

2

i

;QUIENES SOMOS?

Somos CALIDAD COLOMBIA SERVICES, empresa integral en servicios de
Medicinal Laboral - Seguridad y Sa!ud en el trabajo, nacimos como respuesta a las
exigencias de la normatividad vigente en lo que respecta al Sistema Obligatorio de
Garantia de calidad en Salud (SOGQS), ademas de lo normado en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, contamos con la Resolucion ;Zje habilitacion No.
766, emitida por la Secretaria de Salud Departamental del Huila, garantizando que el
personal trabajador es atendido baj(; esténdare; de facil acceso, custodia de historia
clinica, procesos asistenciales, infraestructura, equipos calibrados y Recurso Humano
idoneo; en lo que respecta a trabajo seguro en alturas, tenemos autorizacion del
Ministerio de Trabajo No. 08SE20182201 000006010349, ademas de la certificacion
ICONTEC codigo CS-CER583444.

¢ CUAL ES NUESTRA RAZON DE SER?

Evitar que sus trabajadores sufran accidentes o enfermedades laborales, salvaguardando el

patrimonio del empresario.

¢ POR QUE CONTRATAR CON CALIDAD COLOMBIA SERVICES?

e Prestamos servicios de forma directa y sin intermediarios, de manera tal que
la empresa obtenga precios accesibles.

» Unicos con Resolucién de Habilitacion expedida por la Secretaria de Salud
Departame’ntal del Huila para los servicios de Medicina Laboral, Optometria,

Fonoaudiologia, Toma de muestras de laboratorio Clinico y Psicologia.

@ 3156408296 / 8363170
€)@ CALIDAD COLOMBIA
SEDE PRINCIPAL: CARRERA 2 No. 4-50 CENTRO
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CALIDAD i OaBia servICES
SEGURIBAD Y SALUD EN: LTRAF*AJO
Res, Habitlecltn '!9%"1”5’

gvpedide por SepSalud Replal Hulla & \,‘ff!%a.w%xe:

i 1joenels 2465{2015 SepSalud Depial Hulla E \“L:_w

Primer centro de entrenamiento en trabaic en alturas, habilitado por el l
Ministerio de Trabajo y Certificado por ICONTEC en Colombia.
Historia Clinica Sistematizada. i
Estadistica gratis para diagnéstico de condiciones de salud.

¥
¥
]

Médicos Laborales permanentes, ademas de “médico laboral en su empresa

Gnce (11) afios de experiencia en el Sector de la Seguridad y Salud en el

A amreian,

S

trabajo. b f
i
Todos los examenes en una misma sede. . g
Contamos con la habilitacion de! servicio extramural. ’ 4 f
Equipos Calibrados por laboratorios acreditados por ONAC. i i
y
Jornadas gratuitas de pausas aclivas in- situ con obsequios para los } '
i
participantes. ‘ i
! !
|
I
i
i
P
b
! |
t
?2
, ,
ﬁ
i
“ f
&31 56408296 18363170
@CAUDAD COLOMBIA
SEDE PRINCIPAL: CARRERA 2 Na. 4-50 CENTRO
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CALIDAD COLOVIBIA'SERVICES |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC §

Res, Habllitaclon 1832/2020 expedida por SecSalud Deptal Hulla
‘Lidencia 2401/2015 SecSalud Deptal Hulla |

Pitalito, 05 marzo del 2026 '
Senores:
GOBERNACION DEL CAQUETA

Asunto: Propuesta de servicios 2026

Cordial saludo:

Con el objeto de generar espacios de reflexion acerca de la seguridad y la salud en el

@!m trabajo, a la luz con lo enmarcado en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y

= mmne Resolucion 0312 de 2019, queremos poner a su disposicion nuestros servicios de
Medicina Ocupacional. :

Es de aclarar que la presente propuesta se hara con base al profesiograma manejado
en el cual esta sujeto a cambios o ajustes seglin sugerencia de la alta direccion,
Medico Ocupacional o profesional en seguridad y salud en el trabajo, con base a
identificacion de nuevos peligros, riesgos, ausentismos y/o incapacidades. *+ ~

r b :,5.‘ @
De igual forma ofrecemos la certificacion de personas en trabajo seguro en alturas en
nuestro centro de entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo y certificado

(Spamwanny por ICONTEC. Reiteramos nuestro agradecimiento por confiar en CALIDAD

U h B DTNt

COLOMBIA SERVICES SAS, empresa laboyana con Licencia en. SST y Resolucion
de habilitacién; prestamos servicios de Seguridad - Salud en el trabajo y seguridad
vial, en nuestra propia sede ubicada en Pitalito, contando con buena referencia de
nuestros clientes Cenconsud, Grupo Exito, Aliadas para el progreso, Nexarte, Intra
Pitalito, Terminal de Transporte de Pitalito, Alcaldia de Pitalito, Hospital de Pitalito,
ESE Manuel Castro Tovar, Alcaldia de Saladoblanco, Grupo Dsierra, ESE Camilo
Trujillo Silva, Supermercado Rubio, Cofco Colombia, Caravela, Milt Cofee Company,
Connective, Sinergy, Alcaldia de Teruel, Alcaldia de Altamira, Bomberos Pitalito,
Cooftraslaboyana, Aerofrans, Hotel Internacional, Estacion de Servicio Sideral, CEA
Buen Conductor, Contratistas Guatipan, Baru Constructores, Ferreteria la Cordillera,
Almacenes Olimpica, CEA El Portal, Banexport CEA El Portal, Camara de Comercio
de Neiva, Colegio de la Presentacion, Colegio San Juan de Laboyos, SACS, Clip
salud, Cendiatra, Labor Vida, Corhuila, Universidad Surcolombiana, Biorganicos del
huila, Supermercado AZ, Lineas Timanco, Cootranslaboyana entre otros

93156408296 / 6363170
€T CALIDAD COLOMBIA
SEDE PRINCIPAL: CARRERA 2 No. 4-50 CENTRO
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Para el cumpllm|ehto det PILAR GESTION DE LA SALUD dentro de la exigencia de
un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

utlllzaremos la Técnica de 5W asi: o
Examenes medlcos ocupacronales profesmgrama cel ?
e Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 i R

* » Cumplimiento Resolucion 2346 de 2007

m ACCE! ;

£ v'“xz ":4'1—:

- AL, ' T e

ol . Equipo de Profesionales de Calidad Colombia Services iPS de Salud
pracnonal

§
W, \
- Una vez se defina{a contratacion de parte de la alta-direccién , i -
i i :
. L ) R
« Pitalito Carrera 2 No. 4-50 ;
| {
| L
» Estudio Valoraciones médicas ocupacionles ingreso, periodicas y retiro
£ ; s
llustracion 1 Técnica de 5W : 3
i | |
3 { §
: % if
LS 1
i 1
i €D 3156408296 / 8363170
b © G CALIDAD COLOMBIA
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CALIDAD 204 0MBiA erRVICES | 24

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A |
< Res. Habllitaclon 1§32/2020 expedida por SeeSafud Deplal Hulla £
Licancia 240112015 SecSalud Deplal Hulla §

[ ".u.“ ‘-{,‘ m \—
LI PR WS Tl |

ny ) VENTAJAS COMPETITIVAS

5 v Todos,los servicios en un mismo lugar
Unicos con Resolumon de habilitacion, No. 766 como IPS de salud ocupaCIonal
Autorizacion Min Trabajo para cursos de trabajo Seguro en Alturas

: ‘ o 11 afios de experiencia en el sector , ~
i lagee ~ Provéedores dé las empresas mas representatlvas de la ciudad L
“Toda la informacién es digital y trazable con custodia de Historia Clinica durante
veinte (20) anos
Contamos con dos (2) médicos laborales permangntes”
[ Todos nuestros equipos cuentan con aval de secretaria de Salud y estan callbrados
por Laboratorios acreditados por ONAC
“EI Medlco laboral explicara todos los resultados obténidos para que &l empresario
o , pueda tomar degigiones oportunas. |
"Nuestra licencia en segurldad y salud en el trabajo, ofrece alcance a todas las areas
_____ y servicios ofertados
Portal enipresarial ON LINE para Consulta de certificados, crear ordénés de servicio
B e ' DR .y profesiogramas !

ARSI S

[OUUPRSUIRNE

Contamos con la aprobacnon del Protocolo de Blosegurldad ARL Posmva
TREY Acteditados ante ONAC NTCISO IEC 17024 =/

LlcenCIa de Fun0|onam|ento como Centro de Ensenanza Automovnllstlca Secretarla

i
!

® 3156408296 / 8363170
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Para mas informacion visita nuestras paginas:

{é;:')m sranes Estamos ubicado en la Cr 2 N 4-31 B/centro, las programaciones se realizan a través de nuestro correo.
TV AIL 17y
e IR TRt

WEB:
www.saludocupacionalpitalito.com
www.trabajoenalturaspitalito.com

- FACEBOOK: P
@calidadcolombial { |

INSTAGRAM:
@calidad_colombial

- ———————

Atentamente,

" "CARLOS ANDRES\MOLINA OBANDO A l
Gerente General i
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